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ESTUDIOS REALIZADOS

(B[S{=\[S1VANU0/27:W RELACIONES COMERCIALES

MAESTRIA MAESTRIA EN ALTA DIRECCION E INTELIGENCIA ESTRATEGICA

DOCTORADO

TRAYECTORIA LABORAL

DESCRIBE LOS CARGOS DESEMPENADOS, NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS O EMPRESAS Y PERIODOS LABORADOS

PERIODO

ENTIDAD MUNICIPIO ARGO INSTITUCION -
INICIO (dd mm aaaa) TERMINO (dd mm aaaa)
TABASCO COMALCALCO EMPRESARIO PARTICULAR 01/02/2016 A LA FECHA
TABASCO CENTRO SUBDIRECTOR DE VENTAS DENTIMEX 01/11/2017 31/08/2018
TABASCO COMALCALCO  ADMINISTRADOR DE CONTRATOS  COMPANIAS AL SERVICIO DE 14/05/2013 30/08/2016
PEMEX
TABASCO CENTRO EJECUTIVO DE CUENTA HSBC BANK 15/06/2009 15/07/2011

RESENA PROFESIONAL Y LABORAL

BRINDO SERVICIOS DE ASESORAMIENTOS COMERCIALES A LAS EMPRESAS REALIZANDO ANALISIS INTERNOS Y EXTERNOS PARA DETERMINAR LA
SITUACION ACTUAL DEL MERCADO, EL POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA DENTRO DEL MISMO; Y EN BASE A LOS RESULTADOS DISENAR ESTRATEGIAS
DE MEJORA CONTINUA PARA AUMENTAR SU PRODUCTIVIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, VENTAS, MARKETING ENTRE OTRAS AREAS PROPORCIONARLES
SOLUCIONES REALES Y DE ACUERDO A SUS NECESIDADES. CREACION DE ESTRATEGIAS DE PENETRACION DE MERCADO, VENTAS Y MARKETING PARA
POSICIONAR ADECUADAMENTE EL PRODUCTO O SERVICIO QUE SE REQUIERE SIGUIENDO UNA CALENDARIZACION DE DESARROLLO QUE PERMITA A LA
EMPRESA DESPERTAR EL DESEO DE NECESIDAD DE COMPRA EN EL MERCADO. SUPERVISION Y ANALISIS DE PERSONAL HACIENDO USO DEL TALENTO
HUMANO PARA MEJORAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS ASIGNANDO A CADA UNO FUNCIONES DE ACUERDO A SUS CAPACIDADES PARA OPTIMIZAR
LOS RESULTADOS POSITIVOS DESEADOS.
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