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_vESTUDlOS REALIZADOS

ILiCENCIATURA | ESTUDIOS POLITICOS Y GOBIERNO, LICENCIATURA EN EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES

:MAESTRIA . MAESTRIA EN ADMINISTRACION

7 : , i PERIODO

gCARGO {INSTITUCION | |
; . INICIO (dd mm aaaa) TERM!NO (dd mm aaaa) |

JALISCO  GUADALAJARA DIRECTORA DE IGUALDADDE  INSTITUTO ELECTORAL Y DE 02/01/2023 A LA FECHA
, | GENERO Y NO DISCRIMINACION PARTICIPACION CIUDADANA DEL

o ESTADO DE JALISCO . L
JALISCO  GUADALAJARA COORDINADORA DE IGUALDAD DE  INSTITUTO ELECTORAL Y DE 01/04/2022 30/12/2022

GENERO PARTICIPACION CIUDADANA DEL
N | ~ ESTADO DE JALISCO
JALISCO GUADALAJARA TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO TRIBUNAL ELECTORAL DEL 02/11/2020 14/01/2022
i ESTADO DE JALISCO
JALIsco™ GUADALAJARA ~ ENGARGADA DEL DESPAGHO DE LA INSTITUTO ELECTORAL Y DE  16/103/2019 31/10/2020
: COORDINACION DE PRERROGATIVAS PARTICIPACION CIUDADANA DEL
o A LOS PARTIDOS ESTADO DE JALISCO
JALISCO ~ GUADALAJARA ENCARGADA DEL DESPACHODE  INSTITUTO ELECTORAL Y DE 15/03/2018 15/03/2019
: TECNICA DE PRERROGATIVAS A LOS PARTICIPACION CIUDADANA DEL
, PARTIDOS ESTADO DE JALISCO
JALISCO " GUADALAJARA  ASISTENTE DE LA DIRECCIONDE ~ INSTITUTO ELECTORALYDE  16/08/2010 15/03/2018
: | PARTICIPACION CIUDADANA PARTICIPACION CIUDADANA DEL
‘ ESTADO DE JALISCO

' EEQA PROFESIONAL Y LABORAL

A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2023 ESTUVE COMO ENCARGADA DEL DESPACHO DEL A DIRECCION DE IGUALDAD EN DONDE LLEVAMOS A CABO LAS
CONUSLTAS A LAS PERONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, CON ESTO SE DIO CUMPLIMIENTO A UN PAR DE
1 JUICIOS CIUDADANANOS QUE RECOMENDABAN AL ORGANISMO ELECTORAL EL REALIZAR ESTE TIPO DE MACANISMOS DE PPARTICIPACION A LOS
GRUPOS HISTORICAMENTE DISCRIMINADOS. ESTO POR MENCIONAR ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES QUE CON BASE EN LAS ATRIBUCIONES QUE ESTAN
/INSERTAS EN EL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO. MENCIONARE ALGUNAS ATRIBUCIONES QUE TIENE LA DIRECCION DE IGUALDAD: PROPONER
Y LLEVAR A CABO ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA CULTURA EN FAVOR DE LA IGUALDAD LABORAL LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
| AL INTERIOR DEL INSTITUTO; ELABORAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE FORMACION EN CULTURA DE IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS QUE
IMPULSEN LA PARTICIPACION Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJRES Y DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Autorizo que Ia presente informacion sea publicada en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral
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