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ANTECEDENTES

Reforma en materia VPMRG. El 13 de abril de 2020 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la LGAMVLV, de la LGIPE, de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley General
de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de
la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Con dicha reforma se incorporaron a la LGAMVLV —entre otras cuestiones—,
el concepto de VPMRG, las hipétesis en que se configura dicho supuesto,
asi como la distribucién de competencias entre el INE y los Organismos
Publicos Locales en la materia, ademas de las obligaciones y restricciones
de los partidos politicos, personas candidatas y ciudadania en general para
combatir este fenomeno.

Reformas al Reglamento Interior del INE. El 8 de julio de 2020, mediante
Acuerdo identificado con la clave INE/CG163/2020, el Consejo General
reformé el Reglamento Interior, con el objetivo de dotar de facultades a las
diversas areas y 6rganos del Instituto para facilitar el cumplimiento de sus
funciones a efecto de implementar las reformas a leyes generales en materia
de VPMRG.



Posteriormente, el 31 de agosto de 2020, el Consejo General emitio el
acuerdo INE/CG252/2020, por el cual se aprueba el Reglamento de Quejas y
Denuncias en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género y se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento
Interior.

En dicho acuerdo se precis6 que, a partir de la reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion del 13 de abril de 2020, se otorgaron competencias
al INE para conocer via Procedimiento Especial Sancionador de quejas o
denuncias relacionadas con VPMRG, ademas de diversos supuestos
relativos a la procedencia del referido procedimiento en la materia.

En ese tenor, se considerd necesaria la emision de un instrumento normativo
especifico para el establecimiento de reglas aplicables para el tramite y
sustanciacion de los Procedimiento Especial Sancionador en materia de
VPMRG, las medidas de proteccion, las reglas para la solicitud, plazos,
competencias de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y los
organos desconcentrados del INE.

En funcién de lo anterior, las modificaciones al RIINE consistieron en dotar a
la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de facultades para otorgar
medidas de proteccion a las mujeres en el marco del Procedimiento Especial
Sancionador.

Lineamientos sobre el Registro Nacional de Personas Sancionadas en
Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género. El
4 de septiembre de 2020, el Consejo General emiti6 el acuerdo
INE/CG269/2020, por el que se aprueban los Lineamientos para la
integracion, funcionamiento, actualizacién y conservacion del Registro
Nacional de Personas Sancionadas en Materia de VPMRG, en acatamiento a
la sentencia dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion en el expediente SUP-REC-91/2020 y acumulado.

Lineamientos VPMRG. El veintiocho de octubre de dos mil veinte, mediante
acuerdo INE/CG517/2020, el Consejo General emitio los Lineamientos.

Revision del formato “3 de 3 contra la violencia”. El 3 de abril de 2021, el
Consejo General emitio el acuerdo INE/CG/335/2021, por el cual se defini6 el
procedimiento para la revision de los supuestos del formato “3 de 3 contra la



violencia”, en la eleccion de diputaciones al Congreso de la Unién, en el
Proceso Electoral Federal 2020-2021.

VI. Aprobacién del Protocolo. El 25 de febrero de 2022, el Consejo General
emitié el acuerdo INE/CG137/2022, mediante el cual aprobé el Protocolo del
Instituto para la atencidn a victimas y la elaboracion del andlisis de riesgo en
los casos de VPMRG.

VII. Aprobacion del programa piloto. El 8 de febrero de 2024, el Consejo
General emitié el acuerdo INE/CG109/2024, mediante el cual se aprobo la
implementacion de un programa piloto de servicios de primeros auxilios
psicolégicos, orientacion, asesoria, atencién y acompafamiento juridico de
las mujeres en situacion de violencia politica en razén de género, con
enfoque interseccional e intercultural, durante el Proceso Electoral Federal
2023-2024.

Cabe resaltar que en el punto de acuerdo sexto se ordend lo siguiente:

SEXTO. Se instruye a la Junta General Ejecutiva para que, a mas tardar dentro
de los quince dias siguientes a la emisién de este acuerdo, apruebe los
acuerdos necesarios para la implementacién y desarrollo del presente
programa piloto; proporcione los recursos materiales, humanos y financieros
para su operacion; y apruebe los lineamientos de los servicios que se prestaran
en los érganos desconcentrados y centralizados.

CONSIDERACIONES

Primero. Competencia

1. Esta Junta es competente para aprobar el presente acuerdo, cuyo propoésito es
someter a la consideracién del Consejo General del Instituto la propuesta de
los Lineamientos conforme a lo dispuesto en los articulos 48, parrafo 1, incisos
a), b) y 0) de la LGIPE; 40, parrafo 1, incisos a), b), c), d) y o) del RIINE.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

2. Funcién estatal y naturaleza del INE. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo,
de la Constitucion, 29 y 30, parrafo 2, de la LGIPE, la organizacion de las



elecciones es una funcion estatal que se realiza a traves del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales, en los términos que establece la propia
Constitucion. ElI INE es un organismo publico autonomo, autoridad en la
materia e independiente en sus decisiones y sus funciones se rigen por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad, asi mismo se realizaran con perspectiva de
género.

Estructura y patrimonio del Instituto. El articulo 41 parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafo segundo de la Constitucion, asi como el articulo 4 parrafo
1 del Reglamento Interior, establecen que el Instituto contara en su estructura
con Organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los 6rganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario y
especializado para el ejercicio de sus atribuciones.

La LGIPE en su articulo 31, parrafo 2, sefiala que el patrimonio del INE se
integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento
de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el presupuesto de
egresos de la Federacién, asi como con los ingresos que reciba por cualquier
concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones de dicha Ley.

El articulo 31, parrafo 4 de la LGIPE dispone que el INE se regira para su
organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las demas aplicables. Ademas, se organizara conforme al principio
de desconcentracion administrativa.

Fines del Instituto. El articulo 30, parrafo 1 de la LGIPE determina como fines
del INE, contribuir al desarrollo de la vida democrética; preservar el
fortalecimiento del régimen de los partidos politicos; integrar el Registro
Federal de Electores; asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos
politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la
celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Union, asi como ejercer
las funciones que la Constitucion le otorga en los procesos electorales locales;
velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocion
del voto y coadyuvar a la difusion de la educacién civica y la cultura
democratica; garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos



humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral, asi como fungir como
autoridad Unica para la administracion del tiempo que corresponda al Estado
en radio y television destinado a los objetivos propios del INE, a los de otras
autoridades electorales y a garantizar el ejercicio de los derechos que la
Constitucion otorga a los partidos politicos en la materia.

Naturaleza juridica de la Junta. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 34, parrafo 1, inciso c), de la LGIPE y 4 numeral 1, fraccion II,
apartado A, inciso a) y 39, numeral 1 y 2 del RIINE, se considera que la Junta,
es uno de los Organos Centrales del Instituto, es presidida por el Presidente
del Consejo y se integra con el Secretario Ejecutivo y con los directores
ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio Profesional Electoral
Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Administracion,
asi como los titulares de las unidades técnicas de Fiscalizacion, de lo
Contencioso Electoral y de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.
El Titular del Organo Interno de Control podra participar, a convocatoria del
Consejero Presidente, en las sesiones de la Junta.

. Atribuciones de la Junta. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
48, parrafo 1, incisos a) b) y o) de la LGIPE y 40, péarrafo 1, incisos a), b), c), d)
y 0) del RIINE, la Junta tiene como atribuciones, entre otras, proponer al
Consejo General las politicas y los programas generales del Instituto, fijar los
procedimientos administrativos, conforme a las politicas y programas generales
del Instituto, cumplir y ejecutar los acuerdos del Consejo; coordinar y
supervisar la ejecuciéon de las politicas y programas generales del INE; dictar
los acuerdos y lineamientos necesarios para la adecuada ejecucién de los
acuerdos y resoluciones del Consejo; coordinar las actividades de las
direcciones ejecutivas; y las demas que le encomienden la LGIPE, el Consejo,
su Presidente y otras disposiciones aplicables.

. Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva. De conformidad con lo establecido
en los articulos 49 y 51, parrafos 1, incisos f), y w), de la LGIPE y 41, parrafos
1y 2, incisos b) y hh) del RIINE, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
coordina la Junta, conduce la administracion y supervisa el desarrollo
adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto,
y tiene dentro de sus atribuciones, entre otras, las de orientar y coordinar las



acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales
Ejecutivas del Instituto, informando permanentemente al o la presidenta del
Consejo, ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos del
Consejo y de la Junta, y las demas que le encomienden el CG, su presidencia,
la Junta y la LGIPE.

Tercero. Marco normativo especifico en materia de VPMRG

8. Ambito Nacional

El articulo 1 de la CPEUM, establece que todas las personas deben gozar de
los derechos humanos reconocidos en la Carta Magna y en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no puede restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
Constitucion establece. En ese sentido, dispone que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucién y con
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia.

Ademas, todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debe prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

El mismo precepto constitucional prohibe toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

De la reforma legal en materia de VPMRG destaca la modificacion del articulo
35 de la LGAMLYV, para incorporar al INE en el Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a fin
de conjuntar esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones



interinstitucionales para atender y erradicar esta problemética desde su ambito
de competencia.

Con ello se facultd al Consejo General para que vigilara y aplicara las
disposiciones en materia electoral con perspectiva de género, con la
conviccion de garantizar el respeto de los derechos politicos y electorales de
las mujeres. Asimismo, se propuso reformé la LGIPE para crear la Comisién
Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion, en el animo de
contribuir con el avance y garantia de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico.

El articulo 48 bis de la LGAMLV determina la distribucion competencial entre
el INE y los OPL en la materia, con el propésito expreso de proteger a las
mujeres precandidatas, candidatas, electas o designadas a cualquier encargo
publico en el &mbito federal, estatal y municipal.

El articulo 20 Bis de la LGAMVLYV establece que la VPMRG es toda accién u
omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida
dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la
funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el
acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratAndose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Asimismo, dispone que se entendera que las acciones u omisiones se basan
en elementos de género, cuando se dirijan a una mujer por su condicién de
mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en
ella y que puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia
reconocidos en la referida Ley y puede ser perpetrada indistintamente por
agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas
dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas,
precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o
representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, por
un particular o por un grupo de personas particulares.



De acuerdo con el articulo 20 Ter de la LGAMVLV, la VPMRG puede
manifestarse, entre otras, a través de las siguientes conductas:

a) Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que
reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;

b) Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u
obstaculizar sus derechos de asociacion y afiliacion a todo tipo de
organizaciones politicas y civiles, en razén de género;

¢) Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas
0 para cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el
desarrollo de sus funciones y actividades;

d) Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion
popular informacion falsa o incompleta, que impida su registro como candidata o
induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

e) Proporcionar informaciéon incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los
derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso;

f)  Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular,
informacion falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al incorrecto
ejercicio de sus atribuciones;

g) Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia
electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

h) Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basandose en estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o discriminaciéon contra las
mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos
politicos y electorales;

i)  Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresién que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen
publica o limitar o anular sus derechos;

j)  Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata
o en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propésito de
desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o
habilidades para la politica, con base en estereotipos de género;

k) Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores
con el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue
electa o designada;

)  Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a
cualquier puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las



sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la
toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho
a voz y voto;

m) Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacién de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

n) Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de actividades
distintas a las atribuciones propias de la representacién politica, cargo o funcion;
0) Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su
reincorporacién al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de
cualquier otra licencia contemplada en la normatividad;

p) Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econdémica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;

g) Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras
prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;

r)  Obligar a una mujer, mediante fuerza, presién o intimidacién, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

s) Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger
sus derechos politicos;

t)  Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo
en condiciones de igualdad;

u) Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

v) Cualesquiera otras formas anélogas que lesionen o sean susceptibles de
dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un
cargo politico, publico, de poder o de decisién, que afecte sus derechos politicos
electorales.

Por su parte, el articulo 442 bis de la LGIPE, dispone que la VPMRG puede
presentarse dentro o fuera de un proceso electoral y se manifiesta, entre
otras, a través de lo siguiente:

a) Obstaculizar a las mujeres, los derechos de asociacion o afiliacion politica;

b) Ocultar informacién a las mujeres, con el objetivo de impedir la toma de
decisiones y el desarrollo de sus funciones y actividades;
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C) Ocultar la convocatoria para el registro de precandidaturas o candidaturas,
o informacion relacionada con ésta, con la finalidad de impedir la participacion de
las mujeres;

d) Proporcionar a las mujeres que aspiran a ocupar un cargo de eleccion
popular, informacién falsa, incompleta o imprecisa, para impedir su registro;

e) Obstaculizar la precampafia o campafia politica de las mujeres, impidiendo
gue la competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad, y

f) Cualquier otra accion que lesione o dafie la dignidad, integridad o libertad
de las mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos y electorales.

La reforma del 1° de junio de 2021, adicion6 diversas disposiciones a la
LGAMVLV y al Codigo Penal Federal, en materia de violencia digital y
mediatica, con ello, se reconocen de dos formas o modalidades méas de
violencias hacia las mujeres, permite establecer que violencia digital es toda
accion dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacién, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita,
comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes, audios o videos reales
o simulados de contenido intimo sexual de una persona sin su consentimiento,
sin su aprobacion o sin su autorizacion y que le cause dafio psicoldgico,
emocional, en cualquier ambito de su vida privada o en su imagen propia, asi
como aquellos actos dolosos que causen dafio a la intimidad, privacidad y/o
dignidad de las mujeres, que se cometan por medio de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Ademas, se prevé que la violencia mediatica es todo acto a través de
cualquier medio de comunicacion, que de manera directa o indirecta promueva
estereotipos sexistas, haga apologia de la violencia contra las mujeres y las
nifias, produzca o permita la produccion y difusién de discurso de odio sexista,
discriminacion de género o desigualdad entre mujeres y hombres, que cause
dafio a las mujeres y nifias de tipo psicolégico, sexual, fisico, econémico,
patrimonial o feminicida.

Ambito internacional

Los articulos 3 y 7, inciso b), de la Convencion para la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés), establecen que los Estados parte deben tomar en todas las esferas,
en particular en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de las mujeres, con el objeto de garantizarle el ejercicio y
el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con los hombres, en especifico aquellas medidas apropiadas
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para eliminar la discriminacion contra las mujeres en la vida politica y publica
del pais, en aras de garantizar su derecho a participar en la formulacion de las
politicas gubernamentales y en la ejecucibn de éstas, y ocupar cargos
publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos
gubernamentales.

Ademas, el articulo 2 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
establece el compromiso de los Estados Parte de adoptar, con arreglo a sus
procedimientos constitucionales y a las disposiciones de ese instrumento
internacional, las medidas legislativas o de otro caracter, que sean necesarias
para hacer efectivos los derechos y libertades que incorpora, o que supone un
imperativo para proveer instituciones y procedimientos necesarios para
garantizar el derecho a la defensa adecuada.

En términos similares, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer conocida como Convencion De Belem
Do Para, establece en el articulo 7, letras b, c, f, y h, que los Estados Parte
tienen la obligacion de adoptar, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violencia y en llevar a cabo, entre otras, las siguientes actividades:

. Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la
violencia contra las mujeres;
. Incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativas,

asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas

apropiadas que sean del caso;

. Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya
sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un
juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos, y

. Adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias
para hacer efectiva esta Convencién.

Cuarto. Motivacion que sustenta la presentacion de los Lineamientos

10. Necesidad para el Proceso Electoral 2023-2024.
En septiembre de 2023 inicid el Proceso Electoral Federal 2023-2024 en
donde se renovaran todos los cargos a nivel federal, esto es Presidencia de la
Republica, asi como 500 diputaciones y 128 senadurias. Ademas de lo
anterior, habra procesos electorales en las entidades federativas, renovandose
9 gubernaturas (incluida la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México), asi
como 31 congresos locales y 1580 ayuntamientos, 16 alcaldias y 24 Juntas
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municipales. Habra un gran numero de candidaturas a competir que, de
acuerdo con nuestra normativa electoral, deberan cumplir con el principio de
paridad, esto es, por lo menos el 50% de todas las candidaturas deberan de
ser para mujeres.

Derivado del contexto politico actual es que se considera de suma relevancia
que, para afrontar el proceso electoral, las autoridades electorales cuenten
con las medidas necesarias para garantizar los derechos politicos de la
ciudadania, en especifico de las mujeres.

Asimismo, se considera necesario que el programa piloto durante el Proceso
Electoral Federal 2023-2024, se brinde los servicios de primeros auxilios
psicoldgicos, orientacion, asesoria, atencion y acompafiamiento juridico de las
mujeres en situacion de VPMRG en el ambito de competencia federal.

Es necesario que dichos servicios se regulen, considerando los elementos
institucionales, normativos y presupuestales necesarios, para brindarlos de
manera oportuna y efectiva.

En virtud de las consideraciones expuestas, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba someter a consideracion del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral la propuesta de Lineamientos del programa piloto de servicios
de primeros auxilios psicologicos, orientacién, asesoria, atencion 'y
acompafamiento juridico de las mujeres en situacion de violencia politica en razén
de género con enfoque interseccional e intercultural, durante el proceso electoral
federal 2023-2024 aprobado mediante Acuerdo INE/CG109/2024.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva llevar a cabo las gestiones
correspondientes para remitir el presente acuerdo al Consejo General del Instituto
Nacional Electoral para los efectos previstos en el punto de Acuerdo Primero del
presente acuerdo.
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TERCERO. Publiquese en la Gaceta Electoral y en el portal de Internet de este
Instituto.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 22 de febrero de 2024, por votacion unanime del Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Licenciado Alejandro Sosa Duran, de
la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Maestra Guadalupe Yessica Alarcon Gongora; del Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, Miguel Angel Patifio Arroyo; del encargado del Despacho
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, Licenciado
Roberto Carlos Félix Lopez; de la Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, Licenciada Maria Elena Cornejo Esparza; de la encargada del
Despacho de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Doctora Amaranta Arroyo
Ortiz; del encargado del Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, Maestro
Isaac David Ramirez Bernal; de la encargada del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva y Secretaria de la Junta General Ejecutiva, Maestra Claudia Edith
Suarez Ojeda y de la Consejera Presidenta y Presidenta de la Junta General
Ejecutiva, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala; no estando presentes durante el
desarrollo de la sesion el encargado del Despacho de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral, Licenciado Hugo Patlan Matehuala y el Director de la
Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Licenciado
Giancarlo Giordano Garibay.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA ENCARGADA DEL DESPACHO

DEL CONSEJO GENERAL Y DE LA SECRETARIA EJECUTIVA Y
PRESIDENTA DE LA JUNTA SECRETARIA DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
LIC. GUADALUPE TADDEI MTRA. CLAUDIA EDITH SUAREZ
ZAVALA OJEDA
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