RECURSO DE INCONFORMIDAD
EXPEDIENTE INE/RI/SPEN/39/2023

INE/JGE15/2024

RESOLUCION DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL, RESPECTO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
REGISTRADO BAJO EL NUMERO DE EXPEDIENTE INE/RI/SPEN/39/2023 EN
CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR LA SALA REGIONAL CIUDAD DE
MEXICO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION DENTRO DEL EXPEDIENTE SCM-JLI-59/2023

Ciudad de México, 14 de febrero de dos mil veinticuatro.

VISTOS los autos del Recurso de Inconformidad interpuesto

de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica; asi como Articulo

OI0]@=iiminado. Articulo 113, fraccion |
15, numeral 2, fraccion | del Reglamento del Instituto Nacional

Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaff a f|n de Controvel’tir el OﬁCiO
INE/ED/DESPEN/1358/2023 por el que la entonces Encargada del Despacho de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional determiné
improcedente la solicitud de revision de los resultados de la evaluacion del
desemperio del periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

GLOSARIO

Oficio INE/ED/DESPEN/1358/2023, firmado
Acto Impugnado: por la entonces Encargada de Despacho de la
DESPEN.

Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la
designacion de las presidencias de los
Organismos Publicos Locales de las entidades
Acuerdo de Baja California Sur, Estado de Meéxico,
INE/CG390/2022: Hidalgo, Nuevo Ledn, Querétaro, Tabasco y
Veracruz, asi como de las Consejerias
electorales de los organismos publicos locales
de las entidades de Hidalgo y Veracruz.
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Acuerdo
INE/JJGE166/2021

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueban las Metas para la Evaluacion del
Desempefio del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema del
Instituto Nacional Electoral, correspondientes
al periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

Acuerdo
INE/JGE274/2021

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba la modificacion de Metas para la
Evaluacion del Desempefio del Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema del Instituto Nacional Electoral,
correspondientes al periodo septiembre 2021 a
agosto 2022.

Acuerdo
INE/JJGE136/2023

Resolucion de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral del recurso de
inconformidad INE/RI/SPEN/39/2023 de 16 de
agosto de dos mil veintitrés.

DESPEN

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Constitucion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
Convencién Convencién Americana sobre Derechos Humanos.
DEA: Direccion Ejecutiva de Administracion.

Juicio Laboral:

Juicio para Dirimir los Conflictos o Diferencias
Laborales de los Servidores del Instituto
Nacional Electoral.

Junta:

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.

LEGIPE

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
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Lineamientos

Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos

Lineamientos para el otorgamiento de la
titularidad, y de la promocién en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupen a las y los

Promocion: . = .
miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema del Instituto.
Recurrente: Maria Magdalena Gonzéalez Escalona.

Reglamento Interior

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Sala Regional

Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, correspondiente a la V
Circunscripcion Plurinominal, con sede en la ciudad de
Toluca de Lerdo, Estado de México.

Servicio

Servicio Profesional Electoral Nacional

ANTECEDENTES

I. Designacién, renuncia y notificacion de resultados de evaluacion de

desempefio

1. El 30 de junio de 2022, el Consejo General design6 mediante Acuerdo
INE/CG390/2022 a la recurrente como Consejera Presidenta del Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo.

2. Derivado de la designacion sefialada en el numeral precedente, ese mismo
dia la recurrente presentd su renuncia al cargo que desempefaba en el
Instituto, asi como su separacion del Servicio.
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3. La recurrente manifiesta que el 3 de febrero! recibié la circular
INE/DESPEN/007/2023, a través de la cual la entonces Directora Ejecutiva
de la DESPEN notificaba a diversos miembros del servicio que a partir del
siete de febrero podrian consultar, descargar e imprimir su dictamen
individual de resultados de la Evaluacion del desempefio del periodo de
septiembre 2021 a agosto 2022, y en los resultados se ponderd a su juicio
como negativa la evaluacion de su meta colectiva DEOE-53, sin considerar
qgue dentro del periodo del 1 de julio a agosto de 2022, ya no formaba parte
del Instituto.

4. EI21 de febrero, disconforme con la calificacion obtenida en la meta colectiva
DEOE-53, la recurrente present6 ante la DESPEN un escrito solicitando la
revision de la evaluacion anual aplicada y que no le fuera considerada la
meta colectiva DEOE-53, porque la conclusién de la misma habia sido
posterior a su designacion como Consejera Presidenta en el Instituto Estatal
en Hidalgo.

II. EI18 de mayo, la entonces Encargada de Despacho de la DESPEN, a través
del acto impugnado, determind declarar improcedente la solicitud de revision
de mérito. Juicio Laboral y reencauzamiento a Recurso de
Inconformidad.

1. EIl 8 de junio, la recurrente presenté ante la Oficialia de partes de la Sala
Regional el escrito de demanda y anexos en contra del contenido del acto
impugnado, radicandose el juicio laboral con el numero de expediente ST-
JLI-19/2023.

2. El doce de junio la Sala Regional resolvid que, a efecto de privilegiar el
derecho fundamental previsto en el articulo 17, péarrafo segundo de la
Constitucion, en el que se dispone que toda persona tiene derecho a que se
le administre justicia pronta, completa e imparcial, por los Tribunales que
estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes,
lo juridicamente procedente era reencauzar la demanda que dio origen al
juicio laboral promovido por la recurrente para ser resuelto via recurso de
inconformidad por la Junta General.

! Todas las fechas se entenderan del afio dos mil veintitrés, salvo manifestacidn expresa en contrario.
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3. EIl 13 de junio, a través del oficio TEPJF-ST-SGA-OA-841/2023 la Sala
Regional notificd a la Junta el acuerdo citado en el numeral precedente y
remitié la demanda y anexos.

Il. Primera Resolucién de la Junta

1. El 16 de agosto, la Junta a través del Acuerdo INE/JGE136/2023, dicto
resolucion al respecto y en su punto de acuerdo primero determiné confirmar
el acto impugnado emitido por la entonces Encargada de la DESPEN.

IV. Segundo juicio laboral

1.- Disconforme con la confirmacién del acto impugnado emitido por la Junta,
el 18 de septiembre la recurrente presentdé demanda ante la Sala Regional
Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
en contra de tal determinacion.

2.- El 27 de septiembre la Sala Regional Ciudad de México integro el juicio
laboral con nimero de expediente SCM-JLI-59/2023.

3.-El 15 de noviembre, la Sala Regional Ciudad de México determiné revocar
la resolucién emitida en el Acuerdo INE/JJGE136/2023, y ordené a la Junta
instruir a la DESPEN analizar los argumentos planteados en la solicitud de
revision presentada por la actora respecto de los resultados de la revision de
la evaluacién anual del periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022.

V. Turno

En cumplimiento a lo ordenado por la Sala Regional Ciudad de México, a
traves del oficio INE/DJ/17440/2023 el Encargado de Despacho de la
Direccion Juridica solicitd a la entonces Encargada de Despacho de la DEA
elaborar el proyecto de resolucion correspondiente, en el que se analicen los
argumentos planteados en la solicitud de revisibn presentada por la
recurrente, respecto de los resultados de la revision de la evaluacién anual
del periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022, ello en congruencia con
el auto de turno del 15 de junio emitido en el recurso de inconformidad
referido.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. Esta Junta General Ejecutiva es competente en
estricto acatamiento a lo ordenado por la Sala Regional Ciudad de México en el
expediente del juicio laboral SCM-JLI-59/2023, asi como en funcidon de lo
dispuesto por los articulos 48, parrafo 1), inciso k), de la LEGIPE y 360 fraccion
| del Estatuto.

SEGUNDO. Acto Impugnado. ElI 18 de mayo la entonces Encargada de
Despacho de la DESPEN emiti6 el oficio INE/ED/DESPEN/1358/2023, en
respuesta a la solicitud de la recurrente en cuanto a la revision de los resultados
de la evaluacién del desempefio correspondiente al periodo de septiembre de
2021 a agosto de 2022, en el cual sostiene que, en su dictamen individual de
resultados indebidamente se consideré la meta colectiva DEOE-53, a pesar de
gue a partir del uno de julio de 2022 dej6 de ser Miembro del Servicio en razén
de su renuncia al Instituto.

En la especie, en la parte medular del acto impugnado se determino:

“Ante tales hechos, con fundamento en los articulos 81, 82 y 85 de los
Lineamientos 2022, y en el numeral 13 del Procedimiento para la revision de los
resultados de la evaluacién del desempefio del personal del Servicio del sistema
del Instituto Nacional Electoral, esta Direccion Ejecutiva, hace de su
conocimiento:

Determinacion.

Unico. La solicitud de revision de los resultados de la evaluacion del desempefio
del periodo septiembre de dos mil veintiuno a agosto de dos mil veintidos, es
improcedente, dado que, desde el uno de julio de dos mil veintidos, usted no
labora en el Instituto Nacional Electoral; y, no es Miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Por ultimo, cabe sefalar que, con relacion a sus sefalamientos, en los que
sostiene que la Evaluacién del Desempefio en su momento podria afectar su
expediente personal como Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
Yy en su caso, su reingreso al INE; se trata de hechos futuros e inciertos, respecto
de los que en este momento, la DESPEN no tiene elementos para emitir un
pronunciamiento.” (sic)
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TERCERO. Agravios. Del analisis del escrito de demanda presentado por la
recurrente, se desprenden los siguientes motivos de inconformidad:

“Agravios y consideraciones de hecho y de derecho en que se funda la
demanda.

La responsable violenta en mi agravio lo dispuesto por los articulos 14,16 y 41
Base V Apartado de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, el
numeral 3 del articulo 30 asi como el articulo 57 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, los articulos 8 fraccion Il, 26, 67
fraccibn XX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

El articulo 41 Base V Apartado de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanenciay disciplina, de los servidores publicos de los 6érganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos
publicos locales de las entidades federativas en materia electoral y que es el
Instituto Nacional Electoral la autoridad que debe regular la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.

En concordancia con la Base Constitucional, La Ley General de Instituciones
Procedimientos Electorales dispone en el numeral 3 del articulo 30 que para el
desempefio de sus actividades, el Instituto Nacional Electoral contard con un
cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados
en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que
al efecto apruebe el Consejo General, y respecto a su sistema interno
contendrd& los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina,
asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico y precisamente los programas de reclutamiento, seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia
y disciplina del personal profesional son una de las atribuciones de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del INE como
asi dispone el inciso d) del articulo de la citada Ley General.
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Derivado de ello, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa es la normativa por la cual se Reglamenta
todo lo relativo al Servicio Profesional, incluida la evaluacion del desempefio.

La fraccion 1l del articulo del Estatuto 8 dispone que la Evaluacion del
desemperio es el Instrumento Institucional mediante el cual se valora en qué
medida los miembros del Servicio ponen en préactica los conocimientos y
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus
funciones.

En ese orden normativo encontramos que el articulo 26 del Estatuto confiere
entre otras atribuciones a la DESPEN la relativa a llevar a cabo los procesos de
seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacion, capacitacion, promocion,
ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacion y evaluacion de las y los
miembros del Servicio.

Frente a la anterior atribucion encontramos en el articulo 67 fraccion XX del
Estatuto que es un derecho del personal del Instituto, entre otros conocer
oportunamente los resultados de sus evaluaciones del desempefio asi
como de las evaluaciones del aprovechamiento del Programa de
Formacion y de la Capacitacion; en ese sentido la suscrita generé ese derecho
a conocer mis resultados inmediatamente relacionados con mi desempefio hasta
el dia 30 de junio del 2022 y evidentemente, en las evaluaciones
correspondientes solo debia tomarse en cuenta las metas individuales y
colectivas en las que tuve participacién y obligacién de cumplir hasta el 30
de junio de ese afio, en gue me separé del servicio.

Ahora bien, en ese contexto, si bien es cierto que me separé del servicio para
tomar el cargo de Consejera Presidenta del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo
a partir del dia 1 de julio de 2022, el derecho a conocer mis resultados se generé
al haber sido Miembro del Servicio hasta el dia 30 de junio de ese afo, y que
esos resultados estén directamente vinculados con mi desempefio hasta ese
diay no mas alla.

En el caso que, al tener ese derecho la DESPEN me notificé precisamente los
resultados de la evaluacion, sin embargo cometié un error que me causa agravio,
consistente en haber evaluado metas individuales y colectivas que debian
desarrollarse entre los meses de julio y agosto de 2022, cuando la suscrita habia
dejado de ser Miembro del Servicio y que por obvias razones no podia cumplir,
pero a virtud de ello, tampoco debian ser motivo de evaluacion, al hacerlo la
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DESPEN me caus6 un perjuicio dejandome en estado de indefension,
violentando en mi agravio los principios de objetividad y certeza en materia
electoral, dado que por légica el resultado de evaluar actividades y metas
gue yano me correspondia desempefiar y alcanzar iba a ser negativo en mi
contra, pues insisto esas metas no me debian ser evaluadas y el resultado
de mi evaluacion debia abarcar hasta el dia 30 de junio de 2022 y no mas
alla.

Aunado a lo anterior, debo decir que si bien se hizo de mi conocimiento en forma
oportuno la Meta Colectiva identificada con la clave DEOE-53 (con fecha de
término el 31 de julio del 2022) para la evaluacion del desempefio,
correspondiente a periodo septiembre 2021 a agosto 2022 y cuyo tema prioritario
era el consistente en fortalecer conocimientos y las competencias técnicas y
operativas de los MSPEN de los sistemas INE y OPLE y con el objetivo de
capacitar al 100% de las y los vocales de Organizacion Electoral, Registro
Federal de Electores y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la juntas
distritales de la entidad para homologar y reforzar los conocimientos en materia
de Asistencia Electoral que se realiza durante los procesos electorales, cuyo
cumplimiento como hago patente se proyecté con una temporalidad mas
alla del 30 de junio de 2022, razones por las cuales no existia posibilidad de
gue la suscrita las llevara a cabo, como se aprecia del anexo Unico del acuerdo
INE/JGE274/2021, en el cual se aprecia la modificacion a la citada Meta
Colectiva DEOE-53.

No omito sefialar que el lider de equipo, asi como puesto que evalla la meta era
el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado, quien en ningun
momento me convocé para dar cumplimiento, antes del 30 de junio de 2022 en
que la suscrita dejé el cargo, para estar en posibilidad de cumplir con esa Meta
Colectiva; es asi que desconozco si después de esa fecha se dio ese
cumplimiento. Estas razones son suficientes para percatarse de que esa meta
no podria ser materia de mi evaluacion.

Ante tal circunstancia, presenté solicitud de revisidon, obteniendo como respuesta
el oficio INE/ED/DESPEN/1238/2023 de fecha 18 de mayo de 2023 firmado

, .
e|eCtr0nlcamente Eliminado. Articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica;
asi como Articulo 15, numeral 2, fraccién | del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion|

s, Encargada del Despacho de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional cuyo contenido constituye el acto que reclamo, toda vez que
en el mismo dejé de observa lo que he sefialado, declarando improcedente mi
peticion incurriendo, en falta de motivacion, exhaustividad y fundamentacion asi
como una evidente contradiccion:
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Aduce la Encargada del Despacho de la DESPEN que es improcedente la
solicitud de revision porque desde el dia 30 de junio dejé de ser miembro del
servicio profesional, sin embargo olvida que pese a ello, la Direccién en su
Encargaduria, me notifico los resultados de mi evaluacion lo cual demuestra
mi derecho, como funcionaria que fui y por ende Miembro del Servicio
Profesional hasta el dia 30 de junio de 2022 a conocer mis resultados, aun y
cuando dejé de ser integrante del Servicio, esto es que, la suscrita mas alla
de dicha circunstancia, tengo derecho a conocer los resultados de mi
evaluacion y por ello me fueron notificados. Ese derecho se vincula
directamente con el relativo a inconformarme con los resultados que se sean
notificados a través de la solicitud de revisibn, como asi dispone con toda
claridad el articulo 82 de los Lineamientos para la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

Precisamente, al haberse hecho efectivo el derecho a conocer los resultados de
mi evaluacion por haber sido Miembro del Servicio, aun y cuando dejé de estarlo,
tenia derecho a pedir la revision para el efecto de que los resultados solo reflejen
las actividades y metas en mi desempefio hasta el dia 30 de junio de 2022 fecha
en que me separé del Servicio y no mas alla de esa fecha dado que la suscrita
por las evidentes razones que dejé asentadas no llevé a cabo actividades que
pudieran ser objeto de evaluacion después de esa fecha.

Sin embargo, en clara contradiccién y falta de objetividad, la Encargada de
Despacho aduce que mi peticion es improcedente por no pertenecer al Servicio,
es decir, desde su parcial y subjetiva Optica, la suscrita si soy susceptible de que
se me notifiquen mis resultados aun no siendo Miembro del Servicio, pero no
puedo quejarme (solicitar revisién) de que me evaluaron actividades y metas que
ya no me correspondian, porque para eso ya no soy Miembro del Servicio.

Por otra parte, si bien la posible reincorporacion al servicio profesional de mi
parte es un hecho futuro e incierto, la Encargada de Despacho de la DESPEN
dej6 de considerar, que tengo derecho a ser evaluada correctamente por las
actividades y metas que me correspondian hasta la fecha en que fui Miembro
del Servicio, pues ello es parte de mi curirculo profesional y se agrega al
expediente que obra en esa Direccion Ejecutiva, el cual es susceptible de ser
conocido o requerido por el propio INE o alguna otra autoridad para diversos
efectos y que mas alla de que pueda ocurrido o no, tengo el derecho a que el
contenido de los resultados de la evaluacién quede asentados de manera
correcta y objetiva, siendo que el incluir actividades y metas que ya no

10
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correspondian violenta ese derecho personal como Miembro del Servicio
que fui.

En esas circunstancias, ante las consideraciones de hecho y de derechos
vertidas, se aprecia con claridad que se ha violentado mi derecho como persona
qgue fue Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional y que fue encuentra
sus bases en la normatividad referida en la presente demanda en dos sentidos:

a) La determinacién se emite de forma sesgada en mi perjuicio pues por una
parte me notifican los resultados de la evaluacion anual, con lo que se me
reconoce mi derecho a conocerlos como Miembro del Servicio que fui hasta
el 30 de junio de 2022, sin embargo, cuando ejerzo mi derecho a la revision
de los resultados, por las razones que expuse, se me considera que no es
posible la procedencia de la revisién por no ser Miembro del Servicio.

b) Se desconoce mi derecho a ser evaluada como persona que fui Miembro del
Servicio, bajo los principios de certeza y objetividad y Unicamente
considerando las metas a las cuales estuve en posibilidades de participar,
esto es hasta el dia 30 de junio de 2022.

Por todo ello resulta evidente que la determinacion que impugno violenta los
principios de fundamentacion y motivaciéon adecuada, exhaustividad y debido
proceso, sin respetarse las normas formalidades del procedimiento y con ello se
violenta mi derecho como persona Miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional que fui hasta el dia 30 de junio de 2022 con relacién a que se me evalle
de manera objetiva, contrariando lo dispuesto por los articulos 14, 16 y 41 Base
V apartado de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, asi como
el numeral 3 del articulo 30, el articulo 57 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, los articulos 8 fraccion 1, 26, 67 fraccion XX del
estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.” (sic)

CUARTO. Fijacion de Litis. Radica en que esta Junta determine si con motivo
de la renuncia de la recurrente, esta tiene o no derecho a la revisién de la
evaluacion del desemperio del periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022, en
cumplimiento a lo ordenado por la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion en la sentencia dictada en el Juicio
Laboral, expediente SCM-JLI-59/2023.
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QUINTO. - Estudio del asunto. Precisados los motivos de inconformidad, esta
Junta procede a realizar el estudio de los agravios que hace valer la recurrente.

Al respecto, del andlisis de la demanda y anexos presentados por la recurrente
en términos generales se advierte:

a.-A través del Acuerdo INE/JGE166/2021, fueron aprobadas las metas para la
evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto correspondientes al periodo septiembre 2021
a agosto 2022, entre ellas la Meta colectiva DEOE-53, conforme a lo siguiente:

Cuadro 5. Metas individuales y colectivas procedentes metodolégicamente,

por area normativa

i Oficinas Centrales Oraanos desconcentrados
ea

1
Normativa Individuales Colectivas Individuales Colectivas Tots
DECEYEC 23 3 2 7 { 35
DEOE 42 , 3 6 2 | 53 |

La meta inicié el 1 de noviembre de 2021 y concluyé el 31 de julio de 2022,
siendo notificada mediante la circular INE/DESPEN/023/2021.

b.- Mediante el Acuerdo INE/JGE274/2021, a peticion de la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral, se aprobaron modificaciones a la referida meta,
siendo en su parte medular del tenor siguiente, como se aprecia en el anexo de

tal acuerdo:

.+ VVOCalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de JLE, Vocalia
de Organizacion Electoral de JLE, Vocalia del Registro Federal de
Electores de JLE en las 32 entidades

JLE

Area normativa
que propone la.
meta

DEOE

Local Ejecutiva

Vocalia Ejecutiva de Junt i . Vocalia Ejecutiva de
a] Lider de equipo Junta Local Ejecutiva

DEOE-53

01/11/2021

Fecha de término

~de la meta 31/07/2022
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| Fortalecer conocimientos y las competencias técnicas y operativas
| de los MSPEN de los sistemas INE y OPLE
| Capacitar al 100% de las y los vocales de Organizacion Electoral,
Registro Federal de Electores y de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de las juntas distritales de la entidad para
homologar y reforzar los conocimientos en materia de Asistencia
Electoral que se realiza durante los procesos electorales.
(Numero de VOE, VRFE y VCEYEC de juntas distritales capacitados
en materia de Asistencia Electoral / Total de VOE, VRFE y VCEyEC
de juntas distritales por capacitar en materia de Asistencia
| Electoral)*100

100% de VOE, VRFE y VCEYEC de juntas distritales por capacitar
| en materia de Asistencia Electoral en la entidad.

100%

. [Porcentaje de VOE, VRFE y VCEYEC de juntas distritales
" | capacitados en materia de Asistencia Electoral.

La capacitacién cumple con todos los criterios de eficiencia.

medio | La capacitacion no cumple con alguno de los criterios de eficiencia.

.. | La capacitacion no cumple con dos o mas de los criterios de
- | eficiencia.

Para evaluar los criterios de eficiencia, la capacitacion se enfocara
en las actividades que, en su conjunto las y los vocales de
Organizacion Electoral, Registro Federal Electoral y Capacitacion
Electoral y Educacién Civica realizan para lo relativo a la Asistencia
Electoral. Asimismo, se debera cumplir con lo siguiente:

1. Se impartira 100% en modalidad virtual, haciendo uso de las
plataformas o TIC con las que cuenta el Instituto.

2. Considerar la elaboracién y contenido de documentos como:
- Carta descriptiva y programa.

- Instructivo, o instructivos, de ser necesario.
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- Dichos documentos deberan ser validados por la o el Vocal
Ejecutivo Local para que posterior a ello, éstos sean remitidos via
correo electronico institucional al menos cinco dias previos a la
instrumentacion de la capacitacion al personal correspondiente con
la finalidad de que conozcan los temas que se abordaran,

3. Considerar |a elaboracion y aplicacion de una evaluacién
diagnéstica, haciendo uso de plataformas o TIC con las que cuenta
el Instituto.

4. Considerar en la capacitacién un apartado en el que se abordaran
los principales problemas o situaciones que mas se presentaron en
el Ultimo proceso en cuanto a la Logistica Electoral, es decir, en el
Proceso Electoral Federal 2020-2021, y sus respectivas soluciones,
o bien, acciones implementadas.

5. Considerar la elaboracién y aplicacién de una evaluacién final de
adquisicion de conocimientos al personal capacitado. involucrado,
haciendo uso de plataformas o TIC con las que cuenta el Instituto y
obteniendo un promedio minimo de 9.0.

6. Considerar la elaboracién y aplicacién de un cuestionario de
satisfaccion para valorar |a calidad, la pertinencia y la utilidad del
curso, haciendo uso de plataformas o TIC con las que cuenta el
Instituto y obteniendo un promedio minimo de 9.0.

7. Elaborar un informe ejecutivo, que incluya un apartado de
resultados, que dé cuenta de los puntos 1 a 6. Asimismo, incluira las
conclusiones respectivas (reflexiones, hallazgos, retroalimentacion
y/o lineas de accion o mejora). Dicho documento debera contener
como anexo, las listas y/o relacién de asistencia.

8. Vo. Bo. del informe por parte de la o el Vocal Ejecutivo Local.

1. Oficio y/o circular mediante correo electronico institucional para
instrumentar la capacitacion.

2. Material de capacitacién validado (correo electrénico institucional
de la o el Vocal Ejecutivo Local).

3. Correo electronico institucional del envio de forma previa a la
capacitacion de los materiales a utilizar.

4. Evaluaciones diagnésticas y finales resueltas.

5. Cuestionarios de satisfaccion resueltos.

6. Listas y/o relaciones de asistencia.

7. Informe ejecutivo.

8. Vo. Bo. de la o el Vocal Ejecutivo Local del Informe.
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Dicha modificacion fue notificada a los interesados a través de la circular
INE/DESPEN/057/2021, apreciandose como fecha de inicio el 1 de noviembre
de 2021 y fecha de término el 31 de julio de 2022.

c.-El 30 de junio de 2022, el Consejo General designé mediante Acuerdo
INE/CG390/2022, a la recurrente como Consejera Presidenta del Instituto Estatal
Electoral de Hidalgo y ese mismo dia presentd su renuncia al cargo
desemperfiado en el Instituto, asi como su separacion del Servicio.

d.-Una vez notificados los dictamenes individuales de resultados de Evaluacion
del desempefio en comento, al encontrarse por la recurrente como negativa la
evaluacion de la meta colectiva DEOE-53, el 21 de febrero, disconforme con tal
calificacion present6 ante la DESPEN un escrito solicitando la revision, y el 18
de mayo, la entonces Encargada de Despacho de la DESPEN, a través del acto
impugnado determind declarar improcedente la solicitud de revision de
referencia.

e.-El ocho de junio, ante tal determinacion la recurrente promovié juicio laboral
ante la Sala Regional, formandose el expediente ST-JLI-19/2023, reencauzando
dicha demanda como recurso de inconformidad, en consecuencia, el 16 de
agosto la Junta dicto6 resolucion en la cual en su parte medular confirmé el acto
impugnado, ante ello la recurrente disconforme con tal determinacién el 18 de
septiembre, presentd una demanda ante la Sala Regional Ciudad de México del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion en contra de tal
determinacion, formandose el expediente SCM-JLI-59/2023 y el 15 de noviembre
dicha instancia judicial determiné revocar la resolucion emitida en el Acuerdo
INE/JGE136/2023.

Ahora bien, por otra parte, de la lectura integral del escrito de la recurrente se
advierte que refiere que la entonces Encargada de Despacho de la DESPEN, al
emitir el acto reclamado violenta en su agravio lo dispuesto en los articulos 14,
16 y 41, Base V (sic) Apartado D de la Constitucién, articulos 30, numeral 3y 57
de la LEGIPE vy articulos 8, fraccion I, 26 y 67, fraccion XX del Estatuto, puesto
gue, en términos generales, segun su apreciacion, se vulneraron los siguientes
puntos:

a.- En las evaluaciones del desempefio, en especifico la META DEOE-53, solo

debia tomarse en cuenta las metas individuales y colectivas en las que tuvo
participacion y obligacion de cumplir hasta el dia treinta de junio de dos mil
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veintidds, en que se separo del servicio y no mas all4, esto es, los meses de julio
y agosto de dos mil veintidos.

b.- Al haberse evaluado las metas en comento con fecha posterior a su
separacion del Instituto, la DESPEN causé perjuicio dejandola en estado de
indefensién, violentando los principios de objetividad y certeza en materia
electoral, dado que por légica el resultado de evaluar actividades y metas que ya
no le correspondia desempeiiar y alcanzar iba a ser negativo en su contra.

c.- El lider del equipo (Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en Hidalgo),
en ningln momento la convoco antes del treinta de junio de dos ml veintidos,
para estar en posibilidades de cumplir con esa meta colectiva.

d.-A través del acto impugnado, la entonces Encargada de Despacho de la
DESPEN, le refiere ser improcedente su inconformidad, incurriendo en falta de
motivacion y exhaustividad, tomando como argumento que la recurrente ya no
era Miembro del Servicio, sin embargo, le fueron notificados los resultados
obtenidos en la evaluacion controvertida.

e.-Tenia derecho a inconformarse con los resultados notificados, de conformidad
con el articulo 82 de los Lineamientos.

f.- Si bien su reincorporacion al Servicio es un hecho incierto, alude tener derecho
a que el contenido de los resultados de la evaluacion queden asentados de
manera correcta y objetiva.

g.- Basa la recurrente su demanda esencialmente en dos sentidos:

» La determinacion o acto impugnado se emite en forma sesgada en su perjuicio
pues por una parte le notifican los resultados de la evaluacién anual con lo
gue se le reconoce el derecho a conocerlos como Miembro del Servicio que
fue hasta el treinta de junio de 2022, sin embargo, cuando ejerce su derecho
a la revision de los resultados, por las razones que expuso, se le considera
gue no es posible la procedencia de la revision por no ser Miembro del
Servicio;

» Se desconoce su derecho a ser evaluada como persona que fue Miembro del
Servicio, bajo los principios de certeza y objetividad y Unicamente
considerando las metas a las cuales estuvo en posibilidad de participar, esto
es, hasta el treinta de junio de dos mil veintidoés.
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Asimismo, de la lectura del contenido del acto impugnado, se visualiza que la
entonces Encargada de Despacho de la DESPEN, determiné declarar
improcedente la solicitud de revision de mérito, justificando tal contestacion en
los articulos 81, 82 y 85 de los Lineamientos y en el numeral 13 del
Procedimiento, dado que, desde el 1 de julio de 2022, la recurrente ya no labora
en el Instituto y, por ende, no es Miembro del Servicio.

Por otra parte, a efecto de dilucidar con certeza el presente recurso de
inconformidad son de considerarse los argumentos siguientes emitidos por la
Sala Regional Toluca al emitir la resolucién del 15 de noviembre, en resumen,
son:

1.-Los planteamientos de la recurrente son fundados, pues la resolucion dictada
por la Junta en el Acuerdo INE/JGE136/2023, vulnera su derecho a una tutela
efectiva juridica, al confirmar el acto impugnado mediante el que se declaré la
improcedencia de su solicitud de revision de los resultados de la evaluacidon de
desempefio, bajo el argumento de que al presentar dicha peticion ya no formaba
parte del Servicio.

2.- El articulo 17 de la Constitucion garantiza el derecho de acceso a la justicia,
conforme al cual toda persona tiene derecho a que se le administre justicia
por tribunales competentes, dentro de los plazos y términos que fijen las leyes,
emitiendo resoluciones de manera pronta, completa e imparcial.

3.- La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha definido que el acceso a una
tutela judicial efectiva debe contemplar 3 etapas:

a.- Una previa al juicio que es el derecho de poder acceder a un tribunal;

b.- Una intermedia, que va del inicio del procedimiento hasta la ultima actuacion
y a la que concierne el derecho al debido proceso; vy,

c.- Una posterior al juicio, identificada con la emisién de resoluciones y el cabal
cumplimiento de las mismas.

4.-En congruencia con ello, el articulo 25 de la Convencion dispone que toda
persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro
recurso efectivo ante las personas juzgadoras o tribunales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la
Constitucion, la ley o dicha convencion.

5.-La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado que la
proteccion otorgada por el articulo 25 de la Convencion Americana sobre
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Derechos Humanos es la posibilidad real de acceder a un recurso para que
la autoridad competente de emitir una decision vinculante determine si ha habido
0 no una violacion a algun derecho que la persona que reclama estima tener y
gue, en caso de ser encontrada una violacion, el recurso sea atil para restituir
al interesado en el goce de su derecho y repararlo.

6.- De conformidad con el articulo 76 de los Lineamientos, una vez que la Junta
apruebe el dictamen de resultados anuales de la evaluacion del desempefio, la
DESPEN notificara a las personas integrante del Servicio lo siguiente:

a) La fecha en que se aprobd el dictamen general de resultados anuales de la
evaluacion del desempefio;

b) La fecha a partir de la cual podran consultar el dictamen de resultados
individuales anual en el moédulo de evaluacion del desempefio del Sistema
Integral de Informacion del Servicio a través del cual se desarrolla el proceso de
disefio de metas y se aplica la evaluacion de metas y competencias (SIISPEN),

y
c) El periodo para solicitar la revision de la evaluacion del desempefio.
7.- Los articulos 81, 82, 83 y 85 de los Lineamientos establecen:

“Articulo 81. La revision de la evaluacion anual es el procedimiento mediante el
cual se atenderan las observaciones que presenta una persona evaluada, con
respecto al resultado obtenido. En el caso de la calificacion promedio ponderada
trianual, sélo procedera la revisién del calculo ponderado.

Articulo 82. El personal del Servicio podra solicitar ante la DESPEN la revision
de la evaluacién anual, a través de un escrito en el que fundamente y motive su
solicitud, acompafando al mismo de los elementos de prueba que la sustenten
y que no sean distintos a los provistos a la persona evaluadora durante el periodo
de evaluacion. Dicho escrito debera ser presentado en un plazo no mayor a diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion de los resultados
de la evaluacién, conforme a lo que establezca la DESPEN.

Articulo 83. El escrito por el que se solicite la revision de la calificacion obtenida
en la evaluacion del desempefio debera contener los siguientes elementos:

* Nombre completo de la persona evaluada; cargo o puesto y adscripcién actual,
0 en su caso, aquel por el que solicita la revisién, y firma.

* Nombre completo de la persona evaluadora que corresponda; cargo o puesto
y adscripcion actual, o en su caso, aquel que corresponda al motivo de revision.
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» Exposicion de los hechos motivo de la revision, en los cuales se determine el
argumento y la prueba por cada factor, meta, indicador, competencia,
comportamiento, criterio de desempefio y/o calificacién sobre los que se tiene
alguna observacion.

* El escrito debera ser conciso y puntual, considerando una extension maxima
de 25 cuatrtillas.

Todo aquel escrito que no cumpla con alguno de los elementos referidos sera
desechado.

Articulo 85. La DESPEN dispondra de un plazo de sesenta dias hébiles
contados a partir de la recepcion de la solicitud de revisién, para resolver lo
conducente y notificar la determinacion debidamente fundada y motivada a la
persona solicitante. “(sic)

8.-La recurrente se desempefiaba como Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica de la Junta Local Ejecutiva en Hidalgo, sin embargo, el 30 de
junio de 2022 fue designada como consejera presidenta del Instituto Estatal
Electoral en dicha entidad federativa, por un periodo de 7 afios, segun consta en
el acuerdo INE/CG390/2022 asi como en el nombramiento con nimero de oficio
INE/PC/172/2022.

9.-El 30 de junio de 2022, la recurrente presenté ante la Junta Local
Ejecutiva en Hidalgo el oficio INE/JLE/VCEYEC/055/2022 con asunto
“Separacion del cargo”, en los siguientes términos:

[..]

Con motivo de mi designacién como Consejera Presidenta del Consejo General
del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, solicito la separacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de la Junta Ejecutiva del INE en el Estado de Hidalgo, para
desempeiniar el cargo de la designacion en comento a partir del 01 de julio de
2022, en términos del articulo 217, inciso a) del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa. [...]

10.- De lo anterior se advierte, en principio, que la parte actora no presento
renuncia al cargo que desempefiaba en la Junta Local sino que solicitdé su
separacién en términos del articulo 217, inciso a) del Estatuto?.

2 Articulo 217. El reingreso al Servicio es el procedimiento mediante el cual la persona que haya
ocupado una plaza en el Servicio y haya concluido su relacién laboral con el Instituto, podra
integrarse nuevamente al mismo, siempre y cuando no haya causado baja del Servicio con
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11.- De conformidad con el articulo 86 de los Lineamientos, en caso de resultar
procedente la reponderacion o reposicion de uno de los elementos de la
evaluacion anual, el dictamen del resultado correspondiente se presentara a la
Junta para su aprobacion, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

12.- El citado articulo 217 del Estatuto, en sus péarrafos segundo y tercero, sefala
que la persona que solicite su reingreso no podra exceder los 7 afios de
separacion del Servicio en el caso de que haya concluido la relacién laboral con
el INE por uno de los supuestos previstos en los incisos a), b) o ¢), mientras que
en el caso del inciso d), la separacién no podra ser mayor a 4 afios. Asimismo,
indica que la solicitud de reingreso para el caso de quien se haya separado del
Servicio y tenga un periodo legalmente establecido para ocupar consejerias y
cargos directivos debera presentarla dentro de los 5 dias habiles previos a la
conclusion de la encomienda.

13.- El articulo 218 inciso b) del Estatuto establece que para el proceso de
reincorporacion se deberan observar, entre otras cosas, las titularidades, rangos,
calificaciones y promedios obtenidos en las evaluaciones del desempefio,
profesionalizacion y la demas informacion en su trayectoria como miembro del
Servicio.

14.- Asimismo, el articulo 219 del Estatuto sefala que sera el Consejo General
del INE, a propuesta de la Junta quien autorice la reincorporacion o el reingreso
al Servicio con base en el dictamen que para tal efecto emita la DESPEN.

motivo de unaresolucién recaida a un procedimiento laboral sancionador o equivalente y ademas
exista una plaza vacante igual, homdéloga o equivalente en el nivel en que se encontraba, lo
solicite formalmente, cumpla los requisitos establecidos en los lineamientos y se encuentre en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya separado del Servicio por una designacién como Consejera o Consejero
electoral o en un cargo directivo en un OPLE;

b) Cuando se haya separado del Servicio por una designacién en un cargo directivo en el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y/o algun tribunal electoral local;

¢) Cuando se haya separado del Servicio por haber sido designada en algin cargo o puesto
ejecutivo o directivo de un organismo electoral internacional, o

d) Cuando se haya separado del Servicio para realizar actividades académicas formales de
posgrado habiendo obtenido el titulo correspondiente.

Se podra solicitar el reingreso al Servicio al término de la encomienda referida en los incisos a),
b) y ¢) anteriores sin que se pueda exceder los siete afios de separacion del Instituto; en el caso
del inciso d) la separacion no podra ser mayor a cuatro afios.
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15.- El articulo 85 de los Lineamientos de Promocion sefiala que, en caso de que
alguna persona funcionaria reingrese al Servicio, de conformidad con el articulo
217 del Estatuto, la DESPEN reconocera, para efectos historicos, las
titularidades, rangos, calificaciones y promedios obtenidos en las
evaluaciones del desempefio, profesionalizacion y la demas informacion en su
trayectoria como miembro del Servicio alcanzada hasta el momento de su
separacion del mismo. A su reingreso debera incorporarse como miembro
asociado del Servicio en el nivel del cargo o puesto correspondiente.

16.- Asi, es evidente que la solicitud de separacion en términos del articulo 217
del Estatuto deja abierta la posibilidad de que la personareingrese al INE y,
por tanto, al Servicio, para lo cual se tomaran en consideracion las
calificaciones y promedios obtenidos en las evaluaciones del desempefio
obtenidas mientras la persona formo parte del servicio.

17.-Por otra parte, el 30 de enero, mediante circular INE/DESPEN/007/2023, la
DESPEN comunicO entre otras personas, a la recurrente que la Junta habia
aprobado el dictamen general de resultados de evaluacién del desempefio del
personal del Servicio correspondiente al periodo de septiembre de 2021 a agosto
de 2022, por lo que el dictamen individual de resultados de cada persona
evaluada se encontraba a su disposicion para consulta en el Sistema Integral de
Informacién del Servicio.

18.- Mediante dicha circular también se comunicé a la parte recurrente que podia
consultar (en un anexo adjunto) el procedimiento para la revision de los
resultados, que detalla los pasos que el personal evaluado debe seguir si desea
solicitar ante la DESPEN la revision de su evaluacién, precisando que el escrito
de solicitud de revision debia enviarlo a una cuenta de correo electronico en el
periodo del 8 al 21 de febrero. Es decir, en esa circular no se comunico a la parte
actora que al no ser parte -en ese momento- del Servicio no podia solicitar la
revision de los resultados, sino por el contrario, se le sefialé que de ser su
deseo podia presentar solicitud de revision.
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19.-La parte recurrente no formaba parte del Servicio cuando presentd su
solicitud de revision de la referida evaluacion, ni actualmente, (lo cual no es un
hecho controvertido), resulta relevante observar que derivado de su designacién
como consejera presidenta del Instituto Electoral en el estado de Hidalgo solicitd
su separacion del Servicio y del cargo que desempefiaba en el INE en términos
del 217, inciso a) del Estatuto, de conformidad con el cual una persona puede
reingresar al Instituto y al Servicio.

20.-Para la Sala Regional Ciudad de México es incongruente que se hayan
notificado a la recurrente, cuando ya no formaba parte del Servicio, los resultados
de la referida evaluacion; a pesar de que, segun los Lineamientos, esta
solamente se notifica a quienes integran el Servicio, y (al mismo tiempo) no se
le permita solicitar la revision de los resultados bajo el razonamiento de que ello
solo lo pueden hacer quienes pertenezcan al Servicio.

21.- Si bien es cierto, la parte actora no pertenece en este momento al Servicio,
lo cierto es que fue sujeta de evaluacion porque en el periodo evaluado
pertenecié al Servicio derivado del cargo que desempefaba en la Junta Local
Ejecutiva en Hidalgo como Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
por tanto, pretender que no puede controvertir los resultados de los que
fue sujeta de evaluaciéon es tanto como dejarla en estado de indefension
ante un acto de autoridad que podria transgredir su esfera juridica de
derechos, ello aun y cuando existe expresamente una via para poderlos
cuestionar.

Ahora bien, una vez sefialados los argumentos emitidos por la Sala Regional
Ciudad de México en la sentencia del 15 de noviembre, se procede por parte de
esta Junta a estudiar los agravios de la recurrente, no se omite mencionar que
al estudiarlos por tema o temas no le causa perjuicio, ya que lo trascendente es
que sean analizados, de acuerdo con la jurisprudencia 4/2000 de rubro
AGRAVIOS, SU EXAMEN EN CONJUNTO O SEPARADO, NO CAUSA
LESIONS.

3 Consultable en: Justicia Electoral. Revista del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién,
suplemento 4, afio 2001 (dos mil uno), paginas 5y 6.
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En su conjunto los agravios vertidos por la recurrente son fundados y le asiste la
razon por lo siguiente:

1.- Lo determinado en el acto impugnado en cuanto a que la solicitud de revision
de los resultados de la evaluacién del desempefio del periodo de septiembre de
2021 a agosto de 2022 es improcedente dado que, desde el 1 de julio de 2022
no labora en el Instituto y no es miembro del Servicio vulnera el principio méximo
de acceso a la justicia contenido en el articulo 17 de la Constitucién, segun el
cual, toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales
gue estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes.

2.-Tal determinacién vulnera también lo dispuesto en el articulo 25 de la
Convencidn, inherente a la proteccion judicial, cuyo dispositivo refiere que, toda
persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro recurso
efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare contra actos
gue violen sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o
la presente Convencion, aun cuando tal violacion sea cometida por personas que
actuen en ejercicio de sus funciones oficiales.

3.-En concordancia con lo anterior, no pasa por inadvertido también que a través
del oficio INE/JLE/VCEYEC/055/2022, dada su designacion como Consejera
Presidenta del Instituto Estatal Electoral Hidalgo, de conformidad con el Acuerdo
INE/CG390/2022 la recurrente solicitod la separacion del Servicio en términos
de lo previsto en el articulo 217, inciso a) del Estatuto, empero, dicho
pronunciamiento significaba la renuncia al cargo y en consecuencia a ser
miembro del servicio, dejando asi abierta la posibilidad de que la accionante
reingrese al INE y en consecuencia al Servicio.

De lo pronunciado, debe abonarse que en términos del mencionado articulo 217,
inciso a) del Estatuto, se podréa solicitar el reingreso al Servicio al término de la
encomienda referida en los incisos a), b) y ¢) anteriores sin que se pueda exceder
los siete afios de separacion del Instituto; en el caso del inciso d) la separacion
no podra ser mayor a cuatro afos.
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4.-Se hace hincapié también en que el 30 de enero, mediante la circular
INE/DESPEN/007/2023, la DESPEN notifico a la recurrente que la Junta habia
aprobado el dictamen general de resultados de evaluacién del desempefio del
personal del Servicio correspondiente al periodo de septiembre de 2021 a agosto
de 2022, y que el dictamen individual de resultados de cada persona evaluada
se encontraba a su disposicion para consulta en el Sistema Integral de
Informacién del Servicio, sin embargo, en tal circular no se comunicé a la
recurrente que al no ser parte en ese momento del Servicio no podia solicitar la
revision de los resultados, sino que se le sefial6 que de ser su deseo podia
presentar solicitud de revision, situacion que en la especie realizo.

5.- Ahora bien, como ha quedado sefalado la recurrente al momento de emitirse
la circular INE/DESPEN/007/2023 y el acto impugnado no pertenecia al Servicio,
empero, fue sujeta de evaluacidn porque en el periodo evaluado (septiembre de
2021 a agosto de 2022) fungia como Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica en La Junta Local Ejecutiva en Hidalgo, por lo tanto, pretender
que no puede controvertir los resultados de los que fue sujeta de evaluacion es
tanto como dejarla en estado de indefension ante un acto de autoridad que
podria transgredir su esfera juridica de derechos, en concordancia con lo
sefalado en el articulo 217 del Estatuto.

6.-Con la determinacién emitida en el acto impugnado, se vulnera también en
perjuicio de la recurrente el principio de certeza, al ser uno de los principios rectores
previsto en los articulos 41 fraccién V apartado A y 116 fraccién IV inciso b) de la
Constitucion y articulo 8, fracciéon | del Estatuto, y a su vez es un principio que
permea no solamente en el ambito electoral, sino que es pilar de cualquier
ordenamiento juridico.

7.- Asimismo, se trasgrede también en perjuicio de la recurrente el principio de
seguridad juridica respecto del cual la SCJN ha sostenido que dicho principio tutela
que el gobernado no se encuentre en una situacion de incertidumbre juridica y, por
tanto, en estado de indefension; que el contenido esencial del principio de seguridad
juridica radica en poder tener pleno conocimiento sobre la regulacion normativa
prevista en la ley y sobre sus consecuencias; que las manifestaciones concretas del
principio aludido se pueden compendiar en la certeza en el derecho y en la
interdiccion de la arbitrariedad; la primera, a su vez, en la estabilidad del
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ordenamiento normativo, esto es, que tenga un desarrollo suficientemente claro, sin
ambiguedades o antinomias y la certidumbre sobre los remedios juridicos a
disposicion de las personas en caso de no cumplirse con las previsiones de las
normas; y la segunda, principal, mas no exclusivamente, a través de los principios
de proporcionalidad y jerarquia normativa®.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en el articulo 368 del Estatuto, asi
como con base en las consideraciones de hecho y de derecho correspondientes,
esta Junta General Ejecutiva,

RESUELVE

PRIMERO. Se revoca el contenido del acto impugnado emitido por la entonces
Encargada del Despacho de la DESPEN, por las consideraciones de hecho y
derecho esgrimidas en la presente determinacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional a analizar los argumentos planteados en la solicitud de revision presentada
por la recurrente respecto de los resultados de la revision de la evaluacion anual del
periodo septiembre 2021 a agosto de 2022.

TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo a la recurrente y a los interesados
conforme a Derecho corresponda, a través de la Direccion Juridica del Instituto
Nacional Electoral.

CUARTO. Inférmese al 6rgano jurisdiccional ordenante a través de la Direccién
Juridica el cumplimiento a la sentencia de mérito.

QUINTO. Se instruye a la DEA y ala DESPEN para que agreguen una copia simple
de la presente resolucién al expediente personal de la recurrente.

4 Tesis: 2a./J. 140/2017 (10a.) de rubro: “PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA EN MATERIA FISCAL. SU
CONTENIDO ESENCIAL". AMPARO EN REVISION 1023/2019.
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SEXTO. Archivese este expediente como asunto total y definitivamente concluido.

La presente Resolucion fue aprobada en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 14 de febrero de 2024, por votacion unanime del Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Licenciado Alejandro Sosa Duran, de
la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Maestra Guadalupe Yessica Alarcon Gongora; del Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, Miguel Angel Patifio Arroyo; del encargado del Despacho
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, Licenciado
Roberto Carlos Félix Lopez; de la Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, Licenciada Maria Elena Cornejo Esparza; de la encargada del
Despacho de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Doctora Amaranta Arroyo
Ortiz; de los encargados de los Despachos de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, Maestro Isaac David Ramirez Bernal y de lo Contencioso Electoral,
Licenciado Hugo Patldn Matehuala; del Director de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Licenciado Giancarlo Giordano
Garibay; de la encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria de
la Junta General Ejecutiva, Maestra Claudia Edith Suarez Ojeda y de la Consejera
Presidenta y Presidenta de la Junta General Ejecutiva, Licenciada Guadalupe
Taddei Zavala.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA ENCARGADA DEL DESPACHO
DEL CONSEJO GENERAL Y DE LA SECRETARIA EJECUTIVA Y

PRESIDENTA DE LA JUNTA SECRETARIA DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
LIC. GUADALUPE TADDEI MTRA. CLAUDIA EDITH SUAREZ
ZAVALA OJEDA
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