
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Revolucionario Institucional

De conformidad con los artículos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalización, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad señalada.
Por lo que el Partido Partido Revolucionario Institucional - Nayarit, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitación,
Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres del Ejercicio 2024.

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

COMUNICACION ASERTIVA Y
DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA MUJERES POLITICAS

01/03/2024 30/12/2024 $25,000.00
PAT2024/PRI/NAY/LPM/CFLPM/

1

HABILIDADES Y PRACTICAS PARA
EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
DE LA MUJER

01/03/2024 30/12/2024 $98,600.00
PAT2024/PRI/NAY/LPM/CFLPM/

2

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B6. Divulgación y Difusión

PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES.

01/03/2024 30/12/2024 $40,000.00 PAT2024/PRI/NAY/LPM/DD/1

Total $163,600.00



PAT2024/PRI/NAY/LPM/CFLPM/1 - COMUNICACION ASERTIVA Y
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MUJERES POLITICAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Revolucionario Institucional

1. Partido

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio:

Subrubro:

PAT2024/PRI/NAY/LPM/CFLPM/1 - COMUNICACION ASERTIVA Y DESARROLLO DE HABILIDADES PARA
MUJERES POLITICAS
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Aplicar estrategias de comunicación en política haciendo uso pleno de sus derechos, demostraran en forma
asertiva sus habilidades de comunicación para expresar sus ideas, planes, programas, proyectos y en general el
trabajo que desarrollen desde su espacio y la sociedad en general ante los medios de comunicación.

Metas: Aplicar estrategias de comunicación en política, haciendo uso pleno de sus derechos para 50 mujeres de entre
los 18 y 60 años mediante una conferencia que brindara herramientas para conectar con simpatizantes,
representados y sociedad en general con una duracion de 120 minutos.

SIN REGISTRO

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde: Variabl Descripción

Frecuenci Ud.Por evento Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensió Eficacia

Fórmul

Nombr

SIN REGISTRO

Indicadores:

5. Periodo de realización del Proyecto

01/03/2024 30/12/2024Inicio Fin:

Cobertura NAYARIT

Total de 50

Beneficios y/o población 50 mujeres

Cobertura del ámbito nacional o NAYARIT

Estimado de asistentes (Hombres): 0.  Rango de Edad: 0.

Estimado de asistentes  (Mujeres): 50.  Rango de Edad: 18-70.

6. Alcance y Beneficios del Proyecto



PAT2024/PRI/NAY/LPM/CFLPM/1 - COMUNICACION ASERTIVA Y
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MUJERES POLITICAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Revolucionario Institucional

7. Presupuesto Programado

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Conferencias Contratación de ponentes 1 $10,000.00 $10,000.00

Conferencias Renta de espacio, incluye proyector,
mobiliario, sonido y coffe breake

1 $15,000.00 $15,000.00

Subtotal: $25,000.00

Total: $25,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Conferencias 01/03/2024 30/12/2024

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

RAUL ERNESTO POLANCO PLAZOLA
SECRETARIO DE
FINANZAS

MARISOL LEPE PRECIADO
PRESIDENTA ONMPRI
NAYARIT

10. Justificación

Descripción Se detecto en la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género WEB (ENDISEG WEB) 2022 que las
mujeres y clases vulnerables ocupan menos espacios en la op´nion publica por tanto mediante conferencia se
brindarán las herramientas para el desarrollo de una comunicacion asertiva con la sociedad en medios de
comunicación.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripción

12. Observaciones

Descripción

RAUL ERNESTO POLANCO PLAZOLA

Cadena original:

Cargo: SECRETARIO DE FINANZAS

Nombre:

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento



PAT2024/PRI/NAY/LPM/CFLPM/1 - COMUNICACION ASERTIVA Y
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MUJERES POLITICAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Revolucionario Institucional

MARISOL LEPE PRECIADO

Cadena original:

Cargo: PRESIDENTA ONMPRI NAYARIT

Nombre:



PAT2024/PRI/NAY/LPM/CFLPM/2 - HABILIDADES Y PRACTICAS
PARA EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Revolucionario Institucional

1. Partido

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio:

Subrubro:

PAT2024/PRI/NAY/LPM/CFLPM/2 - HABILIDADES Y PRACTICAS PARA EL DESARROLLO DEL
LIDERAZGO DE LA MUJER
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Generar nuevos aprendizajes y competencias de liderazgo que le permitan a la mujer el desarrollo de sus
habilidades, reconocer y manejar su desarrollo personal para así generar la presencia de liderazgo en cada
ámbito de su vida generando mediante un taller compromiso y acciones para futuros resultados.

Metas: Generar habilidades practicas en aproximadamente 100 mujeres mediante un taller de habiliddes y practicas que
permitan identificar y desarrollar herramientas y habilidades de liderazgo en dos dias de taller

SIN REGISTRO

(Número de asistentes con calificación aprobatoria) / (Número de asistentes que presentaron la
evaluación) * 100

Indicador de aprobación global de actividades de la capacitación

Donde: Variabl Descripción

Frecuenci Ud.Por evento Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensió Eficacia

Fórmul

Nombr

SIN REGISTRO

Indicadores:

5. Periodo de realización del Proyecto

01/03/2024 30/12/2024Inicio Fin:

Cobertura NAYARIT

Total de 100

Beneficios y/o población 100 mujeres

Cobertura del ámbito nacional o NAYARIT

Estimado de asistentes (Hombres): 0.  Rango de Edad: 0.

Estimado de asistentes  (Mujeres): 100.  Rango de Edad: 18-70.

6. Alcance y Beneficios del Proyecto



PAT2024/PRI/NAY/LPM/CFLPM/2 - HABILIDADES Y PRACTICAS
PARA EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Revolucionario Institucional

7. Presupuesto Programado

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Talleres Servicio integral que incluye Materiales,
Facilitador, comida, sonido y espacio
fisico

1 $98,600.00 $98,600.00

Subtotal: $98,600.00

Total: $98,600.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Talleres 01/03/2024 30/12/2024

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

RAUL ERNESTO POLANCO PLAZOLA
SECRETARIO DE
FINANZAS

MARISOL LEPE PRECIADO
PRESIDENTA ONMPRI
NAYARIT

10. Justificación

Descripción Se detecto en la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género WEB (ENDISEG WEB) 2022 que las
mujeres carecen de las herramientas suficientes para desarrollar competencias de liderazgo, por tanto este taller
generara nuevos aprendizajes y conocimientos que permitan aprendizajes reales y efectivos generando un
aprendizaje practico en las mujeres.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripción

12. Observaciones

Descripción

MARISOL LEPE PRECIADO

Cadena original:

Cargo: PRESIDENTA ONMPRI NAYARIT

Nombre:

RAUL ERNESTO POLANCO PLAZOLA

Cadena original:

Cargo: SECRETARIO DE FINANZAS

Nombre:

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento



PAT2024/PRI/NAY/LPM/DD/1 - PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA

CONTRA LAS MUJERES.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Revolucionario Institucional

1. Partido

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto

Folio:

Subrubro:

PAT2024/PRI/NAY/LPM/DD/1 - PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES.
B6. Divulgación y Difusión

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Ofrecer una herramienta que busca orientar a las mujeres y que les permita identificar las acciones que
configuran violencia política contra las mujeres en razón de genero, a fin de que sean parte activa en la
erradicación de la misma, y la cual socava la democracia en el país.

Metas: Fortalecer el conocimiento de aproximadamente 7000 mujeres a través de la difusión de trípticos amigables que
permitan identificar las acciones que configuran violencia política contra la mujer en razon de genero.

X

((número de tareas impresas repartidas + número de tareas consultadas digitalmente) / (población
objetivo) * 100

OTRO (Indicador de impacto de tareas editoriales )

Donde: Variabl Descripción

Frecuenci Ud.Por evento Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensió Eficienci

Fórmul

Nombr

Eficiencia

Indicadores:

5. Periodo de realización del Proyecto

01/03/2024 30/12/2024Inicio Fin:

Cobertura NAYARIT

Total de 7000

Beneficios y/o población 7000 mujeres

Cobertura del ámbito nacional o NAYARIT

Estimado de asistentes (Hombres): 200.  Rango de Edad: 18-70.

Estimado de asistentes  (Mujeres): 6800.  Rango de Edad: 18-70.

6. Alcance y Beneficios del Proyecto



PAT2024/PRI/NAY/LPM/DD/1 - PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA

CONTRA LAS MUJERES.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Revolucionario Institucional

7. Presupuesto Programado

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B6)

B6. Divulgación y Difusión

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Difusión de tareas
editoriales

Impresión y difusión 7000 $5.00 $35,000.00

Difusión de tareas
editoriales

Diseño 1 $5,000.00 $5,000.00

Subtotal: $40,000.00

Total: $40,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Difusión de tareas editoriales 01/03/2024 30/12/2024

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

RAUL ERNESTO POLANCO PLAZOLA
SECRETARIO DE
FINANZAS

MARISOL LEPE PRECIADO
PRESIDENTA ONMPRI
NAYARIT

10. Justificación

Descripción Se detecto en una publicación del INEGI llamada Violencia contra las mujeres en México que respecto del 2016 al
2021 la violencia aumento 4 puntos porcentuales, por tanto, este protocolo busca informar, concientizar y ayudar a
prevenir, sancionar y erradicar la violencia política en razón de género.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripción

12. Observaciones

Descripción

RAUL ERNESTO POLANCO PLAZOLA

Cadena original:

Cargo: SECRETARIO DE FINANZAS

Nombre:

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento



Cadena

Sello

Acuse de recepción del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

Ejercicio: 2024

Número de folio del PAT2024/PRI/NAY/LPM

Nombre del Partido Partido Revolucionario Institucional

Fecha y hora de 16/02/2024 15:38:22

Acuse de recepción de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9,numeral 1, inciso f), fracción II del Reglamento de
Fiscalización,así como el 26 de los Lineamientos para la operación y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalización en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalización, en relación con el artículo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Políticos.

Este acuse de recibo será válido solo si contiene el sello digital, generado automáticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificación.


