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I. Abreviaturas utilizadas 

 
AG: Asuntos generales. 
  
CG:  Consejo General del Instituto Nacional Electoral. 

  
Comisión del Servicio:  Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

  

DCPEN:  
Asuntos a cargo de la Dirección de la Carrera Profesional Electoral 
Nacional. 

  
DESPEN: Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

  
DJ:  Dirección Jurídica del Instituto Nacional Electoral. 

  
DP: Asuntos a cargo de la Dirección de Profesionalización. 
  
DPSPEN: Asuntos a cargo de la Dirección de Planeación SPEN. 
  
Estatuto:  Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal 

de la Rama Administrativa. 

  
INE/ Instituto:  Instituto Nacional Electoral. 
  

JGE: Junta General Ejecutiva. 

  
LGIPE:  Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. 

  
OPLE:  Organismo Público Local Electoral. 

  
Personal del Servicio:  Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

  
Reglamento:  Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral. 

  
Reglamento de 
Comisiones:  

Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto 
Nacional Electoral. 

  
Servicio/SPEN:  Servicio Profesional Electoral Nacional. 

  
SIISPEN: Sistema Integral de Información del Servicio Profesional Electoral 

Nacional. 
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II. Introducción 
 

La Comisión del Servicio es una comisión permanente del CG del INE conforme con lo dispuesto en la LGIPE, y de 
acuerdo con lo señalado en el Reglamento debe presentar ante el CG un programa anual de trabajo en la primera 
sesión ordinaria que celebre en el año del ejercicio correspondiente.  
 
Por tanto, respecto de las actividades que se llevarán a cabo en el año 2024, la Comisión del Servicio celebrará las 
sesiones que considere necesarias a fin de discutir, y en su caso, reformular para aprobar los dictámenes, proyectos 
de acuerdo o de resolución, en su caso, los informes que deban ser presentados por la DESPEN respecto de las 
actividades relacionadas con el cumplimiento del Plan de Trabajo de dicha Dirección Ejecutiva, en cumplimiento a lo 
dispuesto en el Reglamento para el desarrollo de las actividades técnicas que competen a las comisiones permanentes 
del CG.  
 
El Programa Anual de Trabajo de la Comisión del Servicio para el año 2024 que se somete a la consideración 
del Consejo General, se integra por cuatro apartados: en el primero se contempla al marco legal del cual se 
desprende el programa; en el segundo se describe el objetivo general; en el tercero se abordan los objetivos 
específicos y en el cuarto se propone la programación de sesiones. 
 
En su anexo único se describen el conjunto de asuntos que serán abordados por la Comisión del Servicio, durante el 
ejercicio 2024, los cuales se presentan cronológicamente. 
 
La Comisión del Servicio se integra desde el 8 de septiembre de 2023, por Acuerdo INE/CG532/2023 del Consejo 
General, por las y los Consejeros Electorales: 
 

Integrantes 

Mtra. Rita Bell López Vences 
Presidenta 

Dr. Uuc-kib Espadas Ancona 
Integrante 

Mtro. José Martín Fernando Faz Mora 
 Integrante 

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez 
Integrante 
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1. Marco Legal 
 

El Programa Anual de Trabajo de la Comisión del Servicio da cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 8, párrafo 
1 del Reglamento Interior del INE y 9, numeral 1, inciso a) del Reglamento de Comisiones, que establecen que 
las comisiones permanentes deberán presentar a la consideración del Consejo General un programa anual de trabajo.  
 
En el artículo 23, fracción I del Estatuto se otorgan a la Comisión del Servicio las atribuciones para analizar, aprobar y 
supervisar los programas de la DESPEN y del Servicio, los objetivos generales del ingreso, la profesionalización, la 
capacitación, la evaluación del desempeño, la titularidad, la promoción y los incentivos; garantizando que la  
organización y desarrollo del SPEN se realice con estricto y riguroso apego a los mandatos normativos previstos 
en los artículos 201, 202, 203, 204 y 206 de la LGIPE. 

 

2. Objetivo general 
 

Determinar la periodicidad de los asuntos que deberán someterse a su consideración, con objeto de que, en los términos 
previstos en la Ley, en el Estatuto y demás normatividad aplicable, se tomen las decisiones conducentes para el 
adecuado desempeño de los procesos de selección, ingreso, profesionalización, capacitación, promoción, ascenso, 
incentivos, cambios de adscripción, rotación y evaluación de las y los miembros del Servicio, así como los procedimientos 
y programas de la Carrera.  

 

3. Objetivos específicos 

 
Con la finalidad de lograr el cumplimiento de su objetivo general, la Comisión del Servicio plantea los siguientes: 

 
3.1 Objetivos específicos: 

 
3.1.1 Supervisar la implementación del Programa Anual de Trabajo SPEN y la ejecución del Plan Trianual 

2022-2025 del Servicio Profesional Electoral Nacional.   
 
3.1.2 Aprobar el anteproyecto de acuerdo para el otorgamiento de incentivos y, en su caso, el de titularidad 

en el sistema del INE y el reconocimiento de rangos en el sistema OPLE. 
  

3.1.3 Aprobar el anteproyecto de acuerdo respecto al desarrollo y actualización del Programa de Formación 
y Desarrollo Profesional Electoral acorde al plan curricular específico por niveles en ciclos trianuales.  
 

3.1.4 Dar seguimiento a la atención y resolución de los procedimientos establecidos en el Libro Cuarto 
del Estatuto; así como al cumplimiento a los acuerdos de la JGE y del Consejo General.  

 
3.1.5 Dar seguimiento a los avances periódicos para el desarrollo del SIISPEN. 
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4. Programación de sesiones 2024 

 
Para el cumplimiento del objetivo general y los específicos, la Comisión del Servicio sesionará de forma ordinaria, 
extraordinaria o extraordinaria urgente, conforme lo establezca la ley, el reglamento, para la debida atención 
de los asuntos.  

 
Por lo que se propone para las ordinarias la siguiente calendarización de sesiones: 

 
Programación de las Sesiones Ordinarias de la CSPEN ejercicio 2024 

Semana   Mes 

Segunda semana Marzo 

Tercera semana Junio 

Segunda semana Septiembre 

Primera semana Diciembre 

 

Cabe señalar que la programación de las sesiones ordinarias estará sujeta a la agenda institucional de las Consejerías 

integrantes de la Comisión del Servicio. 

 

Para las sesiones extraordinarias o urgentes, se atenderán conforma a las necesidades que surjan y que por su naturaleza 

los asuntos no puedan esperar para ser atendidos en la próxima sesión ordinaria. 
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Anexo único 

 
Asuntos para atender por la  

Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional 
durante el ejercicio 2024. 
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(AG) Informe Anual que presenta la Comisión del Servicio sobre las actividades 
desarrolladas en 2023. 

X             

(AG) Presentación y, en su caso, autorización para enviar al CG, el Programa Anual 
de Trabajo de la Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional, 
correspondiente al ejercicio 2024. 

X             

(AG) Presentación y, en su caso, aprobación de las actas de las sesiones de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

  X   X   X   X 
Se somete a consideración en sesión 
ordinaria. 

(AG) Informe sobre el Seguimiento y Cumplimiento de Acuerdos.   X   X   X   X 
Se somete a consideración en sesión 
ordinaria 

(AG) Presentación, y en su caso, autorización del Anteproyecto de Acuerdo de la 
JGE por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio 2024. 
 
 

X             

(DCPE) Presentación y, en su caso, autorización del Anteproyecto de Acuerdo del 
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se designan como 
ganadoras de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023, a las personas 
aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para ocupar las plazas 
vacantes en el cargo de Vocalía Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del sistema INE, mediante lista de reserva. 

X X           
Este proyecto se somete a aprobación 
en caso de existir vacantes. 

(DCPE) Presentación y, en su caso, autorización del Anteproyecto de Acuerdo de 
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan 
como ganadoras de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023, a las 
personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para ocupar plazas 
vacantes en cargos y puestos distintos de Vocalía Ejecutiva de Junta Local y 
Distrital Ejecutivas, del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema INE, 
mediante lista de reserva. 

X X X X X        
Este proyecto se somete a aprobación 
en caso de existir vacantes y se 
encuentre vigente la lista de reserva. 

(DCPE) Informe sobre el seguimiento a la ocupación de plazas vacantes en cargos 
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del 
Concurso Público 2022-2023, mediante lista de reserva. 

X X X X X X X X X X X  
Este informe se presenta en caso de 
existir vacantes. 



Programa Anual de Trabajo de la Comisión del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, correspondiente al ejercicio 2024 

 

 

7  

 
Temas 

2024 

 
Observaciones 

E
n

e
ro

 

F
e

b
re

ro
 

M
a

rz
o

 

A
b

ri
l 

M
a

y
o

 

J
u

n
io

 

J
u

li
o

 

A
g

o
s
to

 

S
e

p
ti

e
m

b
re

 

O
c
tu

b
re

 

N
o

v
ie

m
b

re
 

D
ic

ie
m

b
re

 

(DCPE) Presentación y, en su caso, autorización del Anteproyecto de Acuerdo de 
la JGE por el que se aprueban cambios de adscripción y rotación por necesidades 
del Servicio, del personal del SPEN del sistema INE. 

X X X X X X X X X X X X 
Este proyecto se presenta en caso de 
existir solicitudes de cambios de 
adscripción. 

(DCPE) Presentación y en su caso, autorización de la JGE del Instituto por el que 
autoriza el inicio del procedimiento de incorporación temporal para ocupar 
cargos/puestos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema 
INE. 

X X X X X X X X X    
Este proyecto se presenta en caso de 
existir solicitudes de incorporación 
temporal. 

(DCPE) Presentación y, en su caso, autorización del anteproyecto de acuerdo de 
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba 
la designación de las personas que acreditaron el procedimiento de Incorporación 
Temporal para ocupar puestos vacantes del Servicio Profesional Electoral 
Nacional. 

X X X X X X X X X     

(DCPE) Presentación y en su caso, autorización de la JGE del Instituto, por el que 
autoriza someter a consideración del CG, el proyecto de acuerdo por el que se 
aprueba el reingreso o la reincorporación al SPEN del sistema INE en cargos de 
Vocalía Ejecutiva en juntas locales y distritales. 

X X X X X X X X X X X X 
Este proyecto se presenta en caso de 
existir solicitudes de reingreso o 
reincorporación. 

(DCPE) Presentación y en su caso, autorización del Anteproyecto de Acuerdo de 
la JGE por el que se aprueba el reingreso o la reincorporación al SPEN del sistema 
INE, para ocupar cargos o puestos distintos de Vocalía Ejecutiva. 

X X X X X X X X X X X X 
Este proyecto se presenta en caso de 
existir solicitudes de reingreso o 
reincorporación. 

(DP) Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional 
Electoral por el que se aprueba el dictamen general de resultados de la evaluación 
del desempeño del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema 
INE del periodo septiembre 2022 a agosto 2023. 

X             
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(DCPE) Presentación y en su caso autorización del Anteproyecto de Acuerdo de la 
JGE por el que se aprueba la renovación de la incorporación temporal para ocupar 
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a la Unidad Técnica 
de Fiscalización. 

        X    

El 30 de septiembre de 2024 concluye 
la designación de las dos personas que 
ingresaron al Servicio por el 
procedimiento de Incorporación 
Temporal, por lo que, con base en el 
artículo 23 de los lineamientos, puede 
llevarse a cabo la renovación de la 
misma, con previa aprobación de la 
JGE. 

(DCPE) Presentación y, en su caso, autorización del Anteproyecto de Acuerdo de 
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueban 
las plazas de los cargos susceptibles de incluirse en la Invitación a Certamen 
Interno de Ascenso 2024. 
 

        X  X   

(DCPE) Presentación y, en su caso, autorización del Anteproyecto de Acuerdo de 
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba 
la emisión de la Invitación al Certamen Interno de Ascenso 2024, para la 
ocupación de cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema INE. 

        X  X   

(DCPE) Proyecto de Acuerdo de la Comisión del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Instituto Nacional Electoral por el que se designan los comités 
dictaminadores de la Invitación al Certamen Interno de Ascenso 2024, para la 
ocupación de cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema INE. 

        X  X   

(DPSPEN) Presentación del Plan de Trabajo del Sistema Integral de Información 
del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) 2024. 

 X            

(DP) Informe que presenta la Dirección Ejecutiva sobre el dictamen general de 
resultados de la evaluación del desempeño del personal del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo de septiembre de 2022 a agosto 
de 2023 aprobado por el Órgano Superior de Dirección correspondiente. 

  X           

(DP) Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional 
Electoral por el que se aprueba la incorporación, modificación y/o eliminación de 
metas para la evaluación del desempeño del personal del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema INE del periodo de septiembre 2023 a agosto 2024. 

  X   X  X    X 
Este proyecto se presenta en caso de 
que se reciban solicitudes por parte de 
las áreas normativas. 

(DP) Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional 
Electoral por el que se aprueba la incorporación, modificación y/o eliminación de 

  X   X  X    X 
Este proyecto se presenta en caso de 
que se reciban solicitudes por parte de 
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metas para la evaluación del desempeño del personal del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo de septiembre 2023 a agosto 
2024. 

las áreas normativas del INE u OPLE. 

(DP) Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional 
Electoral por el que se aprueban las metas para la evaluación del desempeño del 
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional para el sistema INE, 
correspondientes al periodo septiembre 2024 a agosto 2025. 

       X      

(DP) Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional 
Electoral por el que se aprueban las metas para la evaluación del desempeño del 
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional para el sistema OPLE, 
correspondientes al periodo septiembre 2024 a agosto 2025. 

       X      

(DP) Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional 
Electoral por el que se aprueba el dictamen de resultados individuales por 
reposición de la evaluación del desempeño del periodo septiembre de 2022 a 
agosto de 2023 del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema 
INE. 

      X       

(DP) Presentación y, en su caso, autorización para remitir a la Junta General 
Ejecutiva el Informe de los resultados de la evaluación del Servicio Profesional 
Electoral Nacional respecto al ejercicio 2023. 

 X            

(DP) Informe que presenta la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
Nacional sobre actividades del mecanismo de capacitación durante el ejercicio 
2023. 

    X         

(DP) Informe que presenta la Dirección Ejecutiva sobre la actualización del 
Catálogo de actividades de capacitación del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

         X    

(DP) Informe que presenta la Dirección Ejecutiva sobre el avance en las 
actividades para el desarrollo y actualización de la malla curricular del Programa 
de Formación, para el ejercicio 2025. 

  X           

(DPSPEN) Informe que presenta la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre el avance en la ejecución del Programa Anual de Trabajo 
del Servicio Profesional Electoral Nacional 2023 (Informe final). 

       X      

(DPSPEN) Presentación y, en su caso, autorización del Anteproyecto de Acuerdo 
de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba la actualización del Catálogo 
de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

 X X X X X X X X X X X  

(DPSPEN) Informe final sobre el avance en la ejecución del Plan de Trabajo 
SIISPEN 2023. 

  X           

(DPSPEN) Informe sobre el avance en la ejecución del Plan de Trabajo SIISPEN 
2024. 

   X   X   X    
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(DPSPEN) Informe que presenta la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre el avance en la ejecución del Plan Trianual del SPEN 2022-
2025. (tercer informe). 

   X          

(DPSPEN) Presentación y en su caso autorización del Anteproyecto de Acuerdo de 
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba 
el otorgamiento de incentivos a personal del sistema INE, correspondiente al 
ejercicio valorado 2023. 

        X     

(DPSPEN) Informe que presenta la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre el otorgamiento de incentivos a personal del sistema 
OPLE, correspondiente al ejercicio valorado 2022. 

   X          

Presentación y, en su caso, autorización del Anteproyecto de Acuerdo del Consejo 
General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban, a propuesta de la 
Junta, reformas a los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del 
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema INE. 

         X    

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional 
Electoral por el que se aprueba la modificación de los Lineamientos para la 
evaluación del desempeño del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 
para el sistema INE. 

       X      

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional 
Electoral por el que se aprueba la modificación a los Lineamientos para la 
evaluación del desempeño del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 
para el sistema OPLE. 

       X      

Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por 
el que se aprueba la modificación al Estatuto del Servicio Profesional Electoral 
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa en cumplimiento de los 
acuerdos INE/CG682/2023. 

 X            

Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por 
el que se aprueba la modificación al Estatuto del Servicio Profesional Electoral 
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa en cumplimiento de los 
acuerdos INE/CG255/2023 e INE/CG609/2023. 

         X    

 


