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Siglas y acrénimos

Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién
Secretaria Técnica

CE | Consejera(o) Electoral
CG | Consejo General
CIGYND | Comisidon de Igualdad de Género y No Discriminacion
CNCS | Coordinaciéon Nacional de Comunicacién Social
DEA | Direccidn Ejecutiva de Administracion
DECEYEC | Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
DEOE | Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral
DEPPP | Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
DESPEN | Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
DJ | Direccién Juridica
INE | Instituto Nacional Electoral
LGIPE | Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
OPL | Organismo(s) Publico(s) Local(es)
PAT | Programa Anual de Trabajo
PEF | Proceso Electoral Federal
PEL | Proceso(s) Electoral(es) Local(es)
PPN | Partidos Politicos Nacionales
RIINE | Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral
SE | Sesidn(es) Extraordinaria(s)
TEPJF | Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
UTCE | Unidad Técnica de lo Contencioso Electorall
UTF | Unidad Técnica de Fiscalizacién
UTIGYND | Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién
UTVOPL | Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos PUblicos Locales
VPMRG | Violencia politica contra las mujeres en razén de género
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l. Presentacion

La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGYND) del Instituto Nacional
Electoral (INE) fue instaurada a partir 13 de abril de 2020 con la reforma del articulo 42, pdrrafo
2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), en la cual se
determind incluir a la CIGYND como una comision permanente y el Consejo General (CG) del
INE formalizd mediante el Acuerdo INE/CG87/2020 en el que se confirmd la constituciéon de
ésta con dicho cardcter.

El Acuerdo INE/CG87/2020 del 17 de abril de 2020 marcd una integracion de ocho meses vy la
primera integracion anual se definié a través del Acuerdo INE/CG172/2020, del 30 de julio de
2020, para el periodo 2020-2021. Dicha gestion se dio por finalizada en la Séptima Sesiéon
Ordinaria, realizada el 25 de agosto de 2021.

La segunda integracion anual se aprobd en el Acuerdo INE/CIGYND/005/2021 para el periodo
2021-2022, misma que se propuso al CG para su ratificacion el 01 de septiembre de 2021,
mediante el Acuerdo INE/CG1494/2021.

La siguiente conformacion que tuvo la CIGYND se dio de forma exfraordinaria y consistié en
una prorroga de la integraciéon del mes de septiembre de 2022 al 3 de abril de 2023, mediante
el Acuerdo INE/CG619/2022 por el que se aprobd la integracion y presidencias de las
comisiones permanentes.

La integracién actual de la CIGYND fue aprobada mediante el Acuerdo INE/CG532/2023
para el periodo comprendido del mes de septiembre 2023 a septiembre de 2024 y estd
conformada de la siguiente forma:

e CE Rita Bell Lopez Vences Presidenta

e CE Arturo Castillo Loza Integrante

e CE Jorge Montano Ventura Integrante

e CE Beatriz Claudia Zavala Pérez Integrante

e Consejerias del Poder Legislativo Integrantes

e Representaciones de los Partidos Politicos Integrantes

e Directora de la Unidad Técnica de Igualdad Secretaria Técnica

de Género y No Discriminacion
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En atencion a sus atribuciones y como un érgano auxiliar del CG, la CIGYND dard continuidad
a los asuntos en materia de paridad, liderazgo politico de las mujeres, prevencion de la
VPCMRG, inclusion, no discriminacion y acciones afirmativas.

Bajo este marco, en cumplimiento al articulo 9, inciso a), del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del INE, se presenta el Programa Anual de Trabajo de la Comisidon de
Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGYND). Enero a diciembre de 2024, a fin de
orientar las acciones que implementard la comision en esta etapa, destacando que constard
de 4 ejes transversales, 11 lineas de accidn, 32 actividades y 9 informes recurrentes.

(\\] “.(?'i'f"aa?de. Género Programa Anual de Trabajo 2024 P&gina 5 de 22
\s=/ ¥ No Discriminacion Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion



* I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Il. Fundamento normativo

El INE, como autoridad publica, estd obligada a cumplir con el mandato constitucional de
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos vy libertades de toda la ciudadania, de la
misma manera, tiene el deber de vigilar la aplicacién del principio constitucional de paridad,
asi como realizar acciones para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, desde el
dmbito de su competencia, bajo los principios de igualdad y no discriminacion.

La reforma constitucional en materia politico electoral de 2014 establecié las reglas para la
aplicacién del principio de paridad ya mencionado, sin embargo, la realidad muestra que las
mujeres y otros grupos en situacion de discriminacion ain enfrentan diversos obstdculos reales
en términos del ejercicio de sus derechos politicos y electorales, por lo que es necesario dar
seguimiento e intensificar las actividades que lleva a cabo el INE para garantizar estos
derechos, identificando dreas de oportunidad.

El 13 de abril de 2020 entré en vigor el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General
en materia de Delitos Electorales, de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la Republica,
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que incluyeron una modificacion al Articulo 42, numeral 2
de la LGIPE, que establecio, entre otfras, que la CIGYND seria permanente.

Es por ello que, en el marco del Proceso Electoral Federal 2024, las labores de la CIGYND
estardn dedicadas a impulsar y dar seguimiento a las obligaciones en materia de paridad;
prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género; atencion al
liderazgo politico de las mujeres, y promocién de la participacion politica bajo el principio de
igualdad y no discriminacion.

En este tenor, el articulo 8, numeral 1, inciso a) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, asi como el articulo 9, numeral 1, inciso a), del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del INE, refieren que las comisiones permanentes tendrdn la obligacion de
presentar al Consejo General, para su aprobaciéon, un programa anual de trabajo acorde con
los programass y politicas previamente establecidos, en la primera sesidon ordinaria que celebre
el Consejo en el ano del egjercicio correspondiente.

Asimismo, el articulo 14, numeral 4, inciso m) del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del INE, senala como una de las afribuciones de la Secretaria Técnica de las
comisiones, la elaboracion de los anteproyectos de Programa Anual de Trabagjo, y en el mismo

articulo 14, numeral 1, inciso m) refiere que la Presidencia de la Comision revisard los
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anteproyectos del Programa Anual de Trabajo e Informe Anual o final, segun sea el caso, de
actividades de la Comision y someterlos a su aprobacién y posteriormente del Consejo.
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lll. De la integracién del PAT

El PAT de la CIGYND, que abarca de enero a diciembre de 2024, representa la ruta de accion
sobre la cual habrdn de dirigirse los trabajos, con el propdsito de dar continuidad a las
acciones emprendidas, ademds de favorecer la incorporacion de estrategias de frabajo para
el fortalecimiento e impulso de los tfemas en la materia, asi como llevar a cabo el seguimiento
de las actividades, a través de reportes e informes de avances.

En el proceso de diseno del PAT se implementd una estrategia conjunta entre la oficina de la
Presidenta de la CIGYND y la UTIGYND, a través de reuniones de trabajo y, asu vez, se consultod
con las diversas dreas del INE, cuyas atribuciones y competencias en algunas de las lineas de
accién y actividades que plantea este PAT, refieren la realizacion de trabajos conjuntos en su
implementacion, resaltando la colaboracién de la Presidencia del CG, las consejeras y los
consejeros electorales, la SE, direcciones ejecutivas, unidades técnicas, direcciones vy
coordinaciones del INE con quienes se consulté y trabajé en la integracion del presente
documento.

En atencion a lo anterior, el contenido del PAT de la CIGYND 2024 posibilita la continuidad y
la progresividad en las acciones, asi como un enfoque basado en el principio pro persona de
personas y grupos en situacion de discriminacion, estableciendo para ello compromisos de
trabajo conjuntos con las y los integrantes del CG, la Junta General Ejecutiva, ademdas de
prever la vinculacion con juntas locales ejecutivas y juntas distritales ejecutivas, OPL,
organizaciones de la sociedad civil y academia.

A fin de dar continuidad a las acciones, el PAT se integra por cuatro ejes fransversales:1.
Paridad en todo y liderazgo politico de las mujeres, 2. Acciones para prevenir, atender,
sancionar, reparar y erradicar la VPMRG, 3. Inclusion, no discriminacion y acciones afirmativas
y 4. Informes recurrentes. De las cuales se derivan 11 lineas de accidén que abarcan procesos
de vinculacion, promocion, formacioén, difusidn y andlisis.

La estructura de este documento contempla los objetivos del PAT, los ejes transversales y lineas
estratégicas, asi como un apartado en el que se desagregan las lineas de accidon y sus
respectivas actividades, calendario de sesiones y el cronograma de actividades. De esta
manera, el PAT 2024 representa una ruta integral a seguir por parte de la CIGYND.
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IV. Objetivos del Programa Anual de Trabajo

a. Objetivo general

Fortalecer en el marco del Proceso Electoral Federal 2024, el pleno ejercicio de los derechos
politico y electorales de las mujeres, la participacion politica de las mexicanas y de personas
infegrantes de los grupos en situaciéon de discriminacién, en condiciones de igualdad, paridad
y libre de violencias; bajo los principios pro persona, de progresividad e interseccionalidad.

b. Objetivos especificos

1. Construir e implementar una agenda a favor de la representacion politica efectiva,
paritaria, inclusiva y libre de violencia politica.

2. Dar seguimiento a la aplicacion del principio de paridad en todo, de la reforma de
VPMRG asi como del complimiento al articulo 38 Constitucional “8 de 8”.
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V. Ejes transversales y lineas estratégicas

En cumplimiento al objetivo general, asi como a los objetivos especificos de la CIGYND, el PAT
2024, se estructura en torno a 4 ejes transversales de frabagjo.

1.

Paridad en todo y liderazgo politico de las mujeres

2. Acciones para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la VPMRG
3. Inclusién, no discriminacion y acciones afirmativas

4.

Informes recurrentes

Para la implementacion de las actividades concernientes a cada eje de trabagjo, se
considerardn las siguientes lineas estratégicas:

Vinculacion: Favorecer la colaboraciéon con instancias y actores clave como: los
Organismos Publicos Locales, los partidos politicos, las organizaciones de la sociedad
civil, la academia, los érganos jurisdiccionales y las instituciones gubernamentales, asi
como la participacidon en distintos mecanismos interinstitucionales, nacionales e
internacionales.

Promocion: Proponer actividades para su desarrollo en el corto y mediano plazo, sin
menoscabo de su potencial para la atencién de objetivos de largo plazo, y dar puntual
seguimiento a su implementacion y evaluacion.

Formacion: Facilitar herramientas a las y los diversos actores institucionales y politicos
para el desarrollo de habilidades técnicas para el cumplimiento de su obligacién de
garantizar la igualdad de género, la inclusidén, no discriminacién y paridad, en
condiciones libres de violencia en razén de género.

Difusion: Divulgar, hacia el interior y exterior del INE, las actividades realizadas en el
marco de los trabajos de la CIGYND.

Andlisis: Dar seguimiento continuo al desarrollo de actividades, a efecto de detectar
dreas de oportunidad y/o buenas prdcticas a fravés de su evaluacion, para su
fortalecimiento.
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VI. Lineas de accioén y actividades

El Programa Anual de Trabajo 2024 considera 4 ejes transversales, desglosados a fravées de 11
lineas de accion con 32 actividades, y se contard con 9 informes recurrentes que se
presentardn en las sesiones ordinarias y se desarrollardn en el trascurso del ano en curso. A
continuacién, se describen las actividades:

1. Paridad en todo y liderazgo politico de las mujeres.

Unidad

A 1‘. .
ctividad . Responsable

Linea de Accidn

Temporalidad

1. Conmemoracién del Dia Internacional |
de las Mujeres, con enfasis en a0 o004 UTIGYND
participaciéon politica de mujeres
indigenas.
2. Informe sobre la implementacién en
2023 del Proyecto de promocion de
1. Ifor’rolecimien’rcl)' de los der'echo.s p,olmcos y elec’rorqles de Marzo, 2024 DECEYEC
liderazgos politicos las mujeres indigenas y afromexicanas
de las mujeres y a través de radios comunitarias,
reconocimiento de indigenas e indigenistas.
la Firma de Agenda “lgualdad  Marzo - Abril  UTIGYND
interseccionalidad Sustantiva 2024-2029". 2024
de género con Informe de la Feria del Libro INE Diciembre, 2024 DECEYEC
ofras condiciones “lgualdad de Género y Democracia”.
de desigualdad. Conmemoracién del Voto de las Octubre, 2024 UTIGYND
Mujeres en México.
Red de Coaching de Mujeres del SPEN | Junio —  UTIGYND
y la Rama Administrativa del Instituto | Diciembre, 2024
Nacional Electoral.
Informe del Programa de Liderazgo de  Diciembre, 2024 DECEYEC
las Mujeres en la Politica. — Febrero, 2025
Andlisis de medios Informe del andlisis en medios de Febrero, 2024 CNCS
de comunicaciény comunicacién de las elecciones del
redes sociales en Estado de México y Coahuila, 2023.
tforno a la Informe del andlisis en medios de Febrero, 2024 CNCS
participacion  de comunicacién sobre juventudes.
las mujeres durante Metodologia para el informe de las = Marzo, 2024 CNCS
las campanas vy los elecciones 2024.
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. . o . Unidad
Linea de Accion Actividad . Temporalidad
. Responsable
procesos 4. Taller a periodistas “Cobertura @ Enero, 2024 CNCS
electorales. informativa de los Procesos Electorales

con perspectiva de género, igualdad
y no discriminacioén”.

5. Informe final sobre la distribuciéon de | Agosto, 2024 DEPPP
promocionales de radio y televisidn en
razdn de género para la etapa de
campana del PEF 2023-2024.

6. Informe sobre el acompanamiento a @ Septiembre, DEPPP
los OPL en la verificacion de la 2024
distribucidn de promocionales en
razén de género para la etapa de
campana de los PEL coincidentes con
el PEF 2023-2024.

3. Recopilacién de 1. Elaboracion de Lineamientos Noviembre 2024 UTIGYND
experiencias editoriales para la redaccién de  —junio 2025
relevantes de los textos, recopilacién y formacién vy
OPL en materia de publicacidn del liboro con las 32
igualdad no experiencias locales y la
discriminacién en correspondiente a nivel federal.

el PEF 2023-2024.

2. Acciones para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la VPMRG

Unidad

: . Responsable

1. Presentacién del informe de Marzo, 2024 DECEYEC
Capacitacion sobre el Programa de
Socidlizacion de la Guia para la
Prevencion, Atencién, Sancidén vy
Reparacién Integral de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de
Género del Instituto Nacional Electoral
capacitacién en materia de VPMRG,
dirigida a las autoridades electorales de
las enfidades con PEL.

Linea de Accién Actividad Temporalidad

1. Prevenciéon de la
violencia politica
contra las
mujeres en razén
de género en los
partidos politicos.

2. Presentacion del Informe de los Partidos | Febrero, 2024 UTIGYND
Politicos en materia de VPMRG, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 16 de los Lineamientos para que
los partidos politicos prevengan,
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Unidad
. Responsable

Linea de Accién Actividad Temporalidad

afiendan, sancionen, reparen vy
erradiguen la VPMRG.
3. Redlizacion de un foro y capacitacidon = Marzo-Abril 2024  UTIGYND en

en materia de elecciones incluyentes, coordinacién
igualdad y erradicacién de la VPMRG. con

Se redlizard en cinco de las entidades UTCE,

qgue tfienen proceso electoral en 2024 DECEYEC,
(Guadalajara, Guanajuato, Mérida, DEOE,
Morelia, Ciudad de México). La DEPPP vy la
seleccidn de las entidades corresponde CNCS

a fres factores:

- Circunscripcion electoral

- Casos de VPMRG

- Capacitaciones impartidas

Las tematicas son:

1. Elecciones incluyentes

2. Prevencioén y atencién

de la VPMRG

3. Acciones afirmativas

4, Cultura Civica

Se invitard a personas pertenecientes a
los grupos en situacion de
discriminacion.

4, Conmemoracion del Dia Internacional | Noviembre, UTIGYND
de la Eliminaciéon de la Violencia contra = 2024
las Mujeres.
1. Presentacién de los Programas Anuales = Marzo, 2024 UTF/UTIGYND

de Trabajo (PAT) 2024 de los partidos
politicos, conforme a lo establecido en el
articulo 15 de los Lineamientos para que
los  partidos politicos  prevengan,
atiendan,  sancionen, reparen y
erradiguen la VPMRG.

2. Resultados de la 5
implementacion
de medidas de
atencién a la
VPMRG.

. Presentacién del informe relativo a las = Febrero-marzo, UTF
actividades sobre el avance en la 2024
implementacion del Plan de Trabagjo
para la elaboracién de los PAT de
financiamiento para el liderazgo politico
de las mujeres en colaboracién entre la
Unidad Técnica de Fiscalizacién con los
OPL.

3. Presentacion del informe actualizado @ Noviembre, 2024 | UTCE
sobre el seguimiento, recopilacion,
andlisis y difusion de las sentencias y
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Linea de Accion Actividad

Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién

Secretaria Técnica

Temporalidad

Unidad

criterios de la Sala Superior del TEPJF, ‘
Salas Regionales del TEPJF, tribunales
estatales y OPL en materia de VPMRG.

. Responsable

Presentacion de los avances de la
certificacion para la atencién de primer
contacto a victimas de VPMRG:

3.Certificacion  del 1.
personal del INE que
brinda atencién de
primer contacto a

victimas de VPMRG. a. Presentacion de la Competencia

b. Proceso de certificacion.

Diciembre

UTCE

3 Inclusién, no discriminacion y acciones afirmativas.

Linea de Accidn Actividad

Temporalidad

Unidad

Sensibilizaciobn en materia de
atencién ciudadana para
garantizar el derecho a la
privacidad y el trato digno a los
grupos en situacion de
discriminacién, en el marco del
ejercicio del voto anticipado PEF
2023-2024.

1. Inclusién y no 1.
discriminacion:

medidas para
grupos en situacién

de discriminacion.

Enero-Febrero,
2024

Responsable

UTIGYND

2. Presentacién del Informe del
proyecto  Concurso  Nacional
“Tejiendo redes ciudadanas por
juventudes diversas”.

Junio, 2024

DECEYEC

3. En cumplimiento del Acuerdo
INE/JGE?4/2023 se presentard el
Informe de vigilancia, operacion y
evaluacién de la Politica Laboral
en Igualdad de Género y No
Discriminacion, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Mayo, 2024

DEA, DESPEN y
laDJ, en
coordinacion
conla
UTIGYND.

4. Presentar el informe relativo al
inciso 9.8 del Protocolo para
garantizar el derecho a la no
discriminaciéon  por identidad vy
expresion de género de las
personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral.

Diciembre, 2024

UTIGYND

5. Foro: Diversidad en los espacios
laborales: EI camino hacia la
inclusion LGBTTTIQ+

Abril. 2024

UTIGYND

Igualdad de Género
y No Discriminacion
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_‘ I N E Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Unidad

Linea de Accidén Actividad Temporalidad
Responsable

1. Presentacion y aprobacién de la ' Marzo, 2024 ' UTIGYND
Politica de Igualdad de Género y
No Discriminaciéon del Instituto

2. Politica de Igualdad
de Género y No

Discriminacion -~ del Nqcional Electoral 2024 - 2033.
Instituto Nacional
Electoral.
3. Sistema de 1. Organizar un evento que permita = Abril, 2024 UTIGYND
Candidatas, reflexionar sobre la importancia de
Candidatos, las Plataformas Informativas que
iCondceles!. permiten recopilar datos de las

personas candidatas y sobre los
resulfados del Cuestionario de
Identidad del Sistema de
Candidatas, Candidatos
iCondceles!, con el fin de hacer
una llamado para que las
candidatas y candidatos cumplan
con su obligaciéon de enviar sus
datos al INE y la ciudadania
conozca y decida de formal libre e
informada su voto.

4. Ejercicios de 1. Organizacién, en el marco de los  Mayo, 2024 UTIGYND
demostracién, foros de inclusién, los ejercicios de
Elecciones 2024. demostracion  en 5 entidades

federativas, respecto de los
procedimientos vigentes para la
emision del voto y la tramitacién de
la credencial para votar (personas
con discapacidad, personas trans y

no binarias).
5. Seguimiento a la 1. Presentacién del Programa de Abril, 2024 UTIGYND
Certificacién de la Trabajo relativo a los asuntos
Norma Mexicana pendientes que atender en la
NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
en Igualdad Laboral y 2015 en Igualdad Laboral y No
No Discriminacion. Discriminacion.

Este programa analizard lo relativo
al tema de licencias para lactar,
lactarios, ludotecas, guarderias,
actividades, politicas de cuidados
diagndsticos y espacios adecuados
que quedaron pendientes de
atender a partir de la certificacién
oro del INE.
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Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Unidad

Linea de Accidén Actividad Temporalidad
Responsable

6. Andlisis de los (1. Presentacién del Andlisis evolutivo y | Noviembre, ' DESPEN
Concursos de Ingreso dreas de oportunidad de la @ 2024
al SPEN. Convocatoria de los Concursos de

Ingreso al SPEN, a fin de considerar
medidas para impulsar la
contratacién de personas con
discapacidad y en su caso de otros
grupos en situacioén de
discriminacion.
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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

€ INE

Instituto Nacional Electoral

2. Informes recurrentes

Con la finalidad de reforzar las actividades establecidas en el PAT se considerardn diversos
informes periddicos, que se presentardn en las sesiones de la CIGYND, de acuerdo con la
informacion que se encuentre disponible en su momento. A continuacion, se refieren los temas
de estos informes.

. Unidad
1. Seguimiento a reformas legislativas y sentencias en | En cada sesion - UTIGYND
materia de paridad, de acuerdo con lainformacién | ordinaria de la
disponible. CIGYND.
2. Seguimiento a normativa relativa ala 8 de 8 contra | En cada sesion - UTIGYND
la violencia en las entidades federativas, de ordinaria de la
acuerdo a la informacién disponible. CIGYND.
3. Presentacion de informes actualizados por parte de  En cada sesion | UTCE
la UTCE sobre las quejas, denuncias y vistas en = ordinaria de la
materia de VPMRG recibidas en el INE. CIGYND.
4, Presentacion de informes actualizados por parte de  En cada sesion  UTCE
la UTCE sobre el Registro Nacional de personas ordinaria de la
sancionadas por VPMRG. CIGYND.
5. Presentaciéon de informes trimestrales de los casos | En cada sesion
presentados en el marco del Protocolo para ordinaria de la
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y CIGYND.
acoso sexual y/o laboral.
6. Avances sobre la aplicacién del principio de En cada sesion . UTVOPL/DEA/DES
paridad para determinar, enfre ofros aspectos, ordinaria de la  PEN
brechas de género en la ocupacién de cargos y « CIGYND.
puestos en la rama administrativa y sobre el ingreso
y ascenso en el Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, de conformidad con la
normatividad aplicable.
7. Seguimiento a la modificaciéon de los documentos  En sesiones ordinarias - DEPPP/UTIGYND
bdsicos del partido politico Movimiento Ciudadano | de la CIGYND.
respecto de los criterios minimos sobre la paridad
sustantiva en la postulacién a Gubernaturas.
8. Aprobacién de las modificaciones a los | En sesiones ordinarias . DEPPP/UTIGYND
documentos  bdsicos del partido  politico dela CIGYND.
Movimiento Ciudadano a fin de dar cumplimiento
a lo establecido en los Lineamientos para que
prevengan, atiendan, sancionen, reparen vy
erradiquen la VPMRG.
9. Presentacién y aprobaciéon de las adecuaciones a | En sesiones ordinarias  DEPPP/UTIGYND
los documentos bdsicos de las agrupaciones | de la CIGYND.
politicas nacionales (APN) en materia de VPMRG.

Igualdad de Género
y No Discriminacion
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VIl. Calendario de sesiones

En cumplimiento al arficulo 15, numeral 1 del Reglamento de Comisiones del Consejo General,
el cual senala que las sesiones ordinarias de las comisiones permanentes se celebrardn
periodicamente, cuando menos cada tres meses; a confinuacion, se presenta el calendario
propuesto de sesiones ordinarias de la CIGYND para el periodo de enero a diciembre de 2024.

Nmero de sesion | Fecha

19 Sesién Ordinaria Marzo de 2024

2% Sesiéon Ordinaria Junio de 2024

3% Sesion Ordinaria Septiembre 2024
4 Sesién Ordinaria Diciembre de 2024

Es menester precisar que las fechas podrdn ajustarse de acuerdo con la agenda institucional
y, €n su caso, se considerard la realizacion de sesiones extraordinarias cuando se requiera la
atencion de temas especificos a solicitud de la Presidencia de la Comisidn, o bien, a peticiéon
formulada por la mayoria de las personas Consejeras Electorales, Consejerias del Poder
Legislativo o Representaciones de los PPN, que forman parte de la Comisidon, conjunta o
indistinfamente.
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Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién

VIil. Cronograma de actividades

Nombre de la actividad

Paridad en todo y liderazgo politico de
Conmemoracién del Dia Internacional de las
Mujeres con énfasis la participaciéon de las
Mujeres Indigenas.

Secretaria Técnica

Informe del Proyecto de difusion de los
derechos politicos y electorales de las mujeres
indigenas y afromexicanas a fravés de radios
comunitarias, indigenas e indigenistas

Firma de Agenda “Igualdad Sustantiva 2024-
2029".

Informe de la Feria del Libro INE “Igualdad de
Género y Democracia”.

Conmemoracién del Voto de las Mujeres en
México.

Red de Coaching de Mujeres del SPEN vy la
Rama Administrativa del Instituto Nacional
Electoral.

Informe del Programa de Lliderazgo de las
Mujeres en la Politica. Diciembre 2024-febrero
2025.

Informe de andlisis en medios de comunicacién
de las elecciones del Estado de México y
Coahuila, 2023.

Informe de andlisis en medios de comunicacion
sobre juventudes.

Metodologia para el informe de las elecciones
2024.

Taller a Periodistas. “Cobertura informativa de
los Procesos Electorales con perspectiva de
género, igualdad y no discriminacién™.

Informe  final  sobre la  distribucidén  de
promocionales de radio y televisién en razén de
género para la etapa de campana del PEF
2023-2024.

Informe sobre el acompanamiento a los OPL en
la verificacién de la  distribucidn  de
promocionales en razén de género para la
etapa de campana de los PEL coincidentes con
el PEF 2023-2024.

Elaboracion de Lineamientos para la redacciéon
de textos, recopilacién y formacién vy
publicaciéon del libro con las 32 experiencias
locales y la correspondiente a nivel federal.

Presentacién del informe de Capacitacién
sobre el Programa de Socializacion de la Guia
para la  Prevencion, Atencién, Sancién vy
Reparacion Integral de la Violencia Politica

2. Prevencién de la violencia politica contra las

a ) Igualdad de Género
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Nombre de la actividad

confra las Mujeres en Razén de Género del
Instituto  Nacional Electoral capacitacion en
materia de VPMRG, dirigida a las autoridades
electorales de las entidades con proceso
electoral local.

Presentacién del Informe de los Partidos Politicos
en materia de VPMRG, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16 de los Lineamientos
para que los partidos politicos prevengan,
atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la
VPMRG.

Realizacién de un foro y capacitacién en
materia de elecciones incluyentes, igualdad y
erradicacion de la VPMRG. Se realizard en cinco
de las entidades que tfienen proceso electoral
en 2024 (Guadalagjara, Guanajuato, Mérida,
Morelia, Ciudad de México). La seleccién de las
entidades corresponde a fres factores:

- Circunscripcién electoral

- Casos de VPMRG

- Capacitaciones impartidas

Las temdaticas son:

1. Elecciones incluyentes
2. Prevencién y atencién
de la VPMRG

3. Acciones afirmativas
4, Cultura Civica

Conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Presentacién de los Programas Anuales de
Trabajo (PAT) 2023 de los partidos politicos,
conforme a lo establecido en el arficulo 15 de
los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la VPMRG.

Presentacién del informe relativo a las
actividades sobre el avance en la
implementacién del Plan de Trabagjo para la
elaboracién de los PAT de financiamiento para
el liderazgo politico de las mujeres en
colaboraciéon entre la Unidad Técnica de
Fiscalizacién con los Organismo Publicos
Locales.

Presentacién de actualizacién, seguimiento,
recopilacion, andlisis y difusion de las sentencias
y criterios de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién,
Salas Regionales del TEPJF, tribunales estatales y
OPL en materia de VPMRG.
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Nombre de la actividad

Presentaciéon de los avances de la certificacién |
para la atencién de primer contacto a victimas
de VPMRG:

a. Presentacion de la Competencia
b. Proceso de certificacion.

3. Inclusion, no discriminacion y acciones afirmativas

Sensibilizacion  en  materia  de atencién
ciudadana para garantizar el derecho a la
privacidad y el trato digno a los grupos en
situacion de discriminacién, en el marco del
ejercicio del voto antficipado PEF 2023-2024.

Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién
Secretaria Técnica

Presentaciéon del Informe del proyecto Concurso
Nacional “Tejiendo redes ciudadanas por
juventudes diversas”.

En cumplimiento del Acuerdo INE/JGE94/2023 se
presentard el Informe de vigilancia, operacién y
evaluacién de la Politica Laboral en Igualdad
de Género y No Discriminacion, en el dmbito de
sus respectivas competencias.

Presentar el informe relativo al inciso 9.8 del
Protocolo para garantizar el derecho a la no
discriminacién por identidad y expresion de
género de las personas que laboran en el
Instituto Nacional Electoral.

Foro: Diversidad en los espacios laborales: El
camino hacia la inclusién LGBTTTIQ+

Presentacién y aprobacion de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacién del
Instituto Nacional Electoral 2024 — 2033.

Realizar un llamado publico en coordinaciéon
con la Unidad Técnica de Transparencia vy
Proteccién de Datos Personales para que las
candidatas y candidatos cumplan con su
obligaciéon de enviar sus datos al INE y se
presente este proyecto con el objetivo de que
la ciudadania conozca y decida de forma libre
e informada su voto.

Organizacién, en el marco de los foros de
inclusion, los ejercicios de demostracion en 5
enfidades federativas, respecto de los
procedimientos vigentes para la emisién del
votoy la tramitacién de la credencial para votar
(personas con discapacidad, personas trans y
no binarias).

Presentacién del Programa de Trabajo relativo a
los asuntos pendientes que atender en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Presentacién del andlisis evolutivo y dreas de
oportunidad de Ila Convocatoria de los
Concursos de Ingreso al SPEN, a fin de
considerar medidas  para  impulsar  la
contratacién de personas con discapacidad y
en su caso de otfros grupos en situacion de
discriminacion.

v ) Igualdad de Género
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Nombre de la actividad -

Seguimiento a reformas legislativas y sentencias
en materia de paridad, de acuerdo con la
informacion disponible.

Seguimiento a normativa relativa a la 8 de 8
contra la violencia en las entidades federativas,
de acuerdo con la informacion disponible.
Presentaciéon de informes actualizados por parte
de la UTCE sobre las quejas, denuncias y vistas
en materia de VPMRG recibidas en el INE.
Presentacién de informes actualizados por parte
de la UTCE sobre el Registro Nacional de
personas sancionadas por VPMRG.
Presentacion de informes trimestrales de los
casos presentados en el marco del Protocolo
para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.
Avances sobre la aplicacién del principio de
paridad para determinar, entre otros aspectos,
brechas de género en la ocupacién de cargos
y puestos en la rama administrativa y del ingreso
y ascenso en el Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Seguimiento a la modificacion de los
documentos bdsicos del partido politico
Movimiento Ciudadano respecto de los criterios
minimos sobre la paridad sustantiva en la
postulacién a Gubernaturas.

Aprobacién de las modificaciones a los
documentos bdsicos del partido politico
Movimiento  Ciudadano a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos para que prevengan, afiendan,
sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.
Presentacion y aprobaciéon de las
adecuaciones a los documentos bdsicos de las
agrupaciones politicas nacionales (APN) en
materia de VPMRG.
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