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I. ABREVIATURAS UTILIZADAS
Con la finalidad de evitar repeticiones respecto de las denominaciones completas de los drganos
del Instituto, asi como de la normativa electoral aplicable, a continuacion, se describen las
siglas utilizadas de manera frecuente en los apartados del presente informe.

ASF Auditoria Superior de la Federacion.

CVl Centro Virtual INE.

Consejo General/CG Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

CDHCDM Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

CNDH Comision Nacional de Derechos Humanos.

Comision del Servicio Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DEA Direccion Ejecutiva de Administracion.

DECEYEC Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.
DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
DERFE Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Rama Administrativa.
Instituto/INE Instituto Nacional Electoral.

INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Junta/JGE Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
0IC Organo Interno de Control.
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OPLE Organismo Publico Local Electoral.
Personal del Servicio Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.
PMP Plan de Mejora Personalizado.

Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Reglamento de Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto

Comisiones Nacional Electoral.

Servicio/SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.

SIISPEN Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

SIVOPLE Sistema de Vinculacidn con los Organismos Publicos Locales
Electorales.

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UTCE Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.

UTF Unidad Técnica de Fiscalizacion.

UTSI Unidad Técnica de Servicios de informatica.

UTTyPDP Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales.

UTVOPL Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales.
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II. PRESENTACION
El Consejo General del INE como drgano superior de direccion

El INE es un organismo auténomo, cuya estructura comprende Organos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia, siendo el Consejo General el maximo organo de direccion
para cumplir sus atribuciones.

Las comisiones permanentes y temporales para el desempeiio de las atribuciones
del Consejo General

El articulo 42 de la LGIPE establece que el Consejo General integrara comisiones permanentes
o temporales; y que, funcionaran como permanentes las siguientes: Capacitacion Electoral y
Educacion Civica; Organizacion Electoral; Prerrogativas y Partidos Politicos; Servicio
Profesional Electoral Nacional; Registro Federal de Electores; Quejas y Denuncias;
Fiscalizacion; Vinculacion con los Organismos Publicos Locales e Igualdad de Género y no
Discriminacion. Asimismo, se sefala que las comisiones estaran presididas por una consejera
0 un consejero electoral.

Con base en lo anterior, las y los consejeros electorales podran participar hasta en cuatro de
las comisiones, por un periodo de tres afios, mientras que la presidencia de dichas comisiones
sera rotativa de forma anual entre sus integrantes.

Atribuciones de la Comision del Servicio

Las atribuciones de la Comision del Servicio se encuentran establecidas en el articulo 23 del
Estatuto.

Integracion de la Comision del Servicio
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, la Comisién del Servicio tuvo tres integraciones:
El 7 de septiembre de 2022, el Consejo General aprobd la integracién y las presidencias de las

comisiones permanentes y otros érganos del Instituto, en relacién con ello, del 1 de enero al 3
de abril de 2023, la Comisién del Servicio se integré de la siguiente manera:

Tabla 1. Primera Integracion de la Comision del Servicio

Integrantes Numero de Acuerdo y fecha de emision

Dr. Ciro Murayama Rendoén
Presidente
Norma Irene De La Cruz Magafa INE/CG619/2022
Integrante 7 de septiembre de 2022
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Integrante
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Después, el 10 de abril de 2023, el Consejo General aprobd la integracion vy la titularidad de las
presidencias de las comisiones permanentes, temporales y otros drganos del Instituto; a partir
de esa fecha y hasta el 7 de septiembre de la misma anualidad, la Comisién del Servicio se
conformo de la siguiente manera:

Tabla 2. Segunda Integracion de la Comision del Servicio

Integrantes Numero de Acuerdo y fecha de emision

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Presidenta

Norma Irene De La Cruz Magafia INE/CG257/2023
Integrante 10 de abril de 2023
Mtra. Rita Bell Lopez Vences
Integrante

Por ultimo, el 8 de septiembre de 2023, el Consejo General determind la integracion de la
Comision del Servicio de la siguiente manera:

Tabla 3. Tercera Integracion de la Comision del Servicio

Integrantes Numero de Acuerdo y fecha de emision

Mtra. Rita Bell Lépez Vences
Presidenta
Dr. Uuc-kib Espadas Ancona
Integrante INE/CG532/2023
Mtro. José Martin Fernando Faz Mora 8 de septiembre de 2023
Integrante
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Integrante

Fundamento juridico del informe de gestion de la Comision del Servicio

El informe se presenta al Consejo General en términos de lo establecido en los articulos 23,
fraccion II del Estatuto; 8, numeral 1, inciso b) del Reglamento Interior, y 9, numeral 1, inciso
b) del Reglamento de Comisiones.

III. CONTENIDO DEL INFORME

Sesiones de la Comision del Servicio

Durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, la Comision del

Servicio celebré 20 sesiones, de las cuales 4 fueron ordinarias; 5 extraordinarias y 11
extraordinarias urgentes con un total de 136 asuntos agendados.
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Grafica 1. Sesiones de la Comision del Servicio
12
10

Ordinaria 4 Extraordinaria 5 Extraordinaria
Urgente 11

o N B OO

Del total de asuntos que fueron desahogados en la Comisién del Servicio, se aprobaron 78
anteproyectos de Acuerdo: 9 fueron remitidos al Consejo General, 64* a la Junta y 5
anteproyectos se remitieron al Consejo General previo conocimiento y envio de la Junta.

Asimismo, la Comision del Servicio aprobd 6 proyectos de acuerdo: 1 proyecto relacionado con
las directrices y plan de trabajo para el disefio de metas para la evaluacion del desempeio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondientes al periodo
septiembre 2023 al mes de agosto de 2024; asi como 4 proyectos que se relacionaron con la
designacion de comités dictaminadores para los certamenes internos y 1 proyecto relacionado
con adiciones y modificaciones a los anteproyectos de acuerdo del Tercer Certamen Interno de
Ascenso 2023, aprobado en la sesion ordinaria del 22 de junio de 2023.

En la siguiente tabla se presentan los temas agendados en cada orden el dia, asi como el
numero y tipo de sesién en la que se abordaron.

Tabla 4. Sesiones de la Comision del Servicio y puntos abordados

IS = Tipo de sesion Asuntos agendados
sesion
Extraordinaria 1 informe, 1 programa anual de trabajo, 9
1 16 de enero 1/2023 anteproyectos de acuerdo y 1 proyecto de
Urgente
acuerdo
Extraordinaria 4 anteproyectos de acuerdo y 1 proyecto de
2 7 de febrero 2/2023 Urgente acuerdo
3 22 de febrero 3/2023 Bxtraordinaria 4 informes y 6 anteproyectos de acuerdo
Urgente
4 proyectos de acta, 6 informes, 2
4 21 de marzo 4/2023 Ordinaria anteproyectos de acuerdo y 1 proyecto de
acuerdo
Extraordinaria .
5 28 de marzo 5/2023 Urgente 2 informes y 3 proyectos de acuerdo
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Nimero de

Tipo de sesion

Asuntos agendados

sesion
4 informes y 5 anteproyectos de acuerdo y 1
acuerdo
6 24 de abril 6/2023 Extraordinaria
*Se retiraron 2 anteproyectos de acuerdo y 1
proyecto de acuerdo.
Extraordinaria 3 anteproyectos de acuerdo
7 24 de abril 7/2023 Urgente
9 *Se retiro 1 anteproyecto
8 22 de mayo 8/2023 Extraordinaria 3 informes y 5 anteproyecto de acuerdo
Urgente
5 proyectos de acta, 4 informes, 5
9 22 de junio 9/2023 Ordinaria anteproyectos de acuerdo, 1 proyecto de
acuerdo y 1 plan de trabajo
- Extraordinaria
10 5 de julio 10/2023 Urgente 3 anteproyectos de acuerdo
- Extraordinaria
11 11 de julio 11/2023 Urgente 1 proyecto de acuerdo
12 25 de julio 12/2023 EXt[ﬁgredr:?:”a 3 anteproyectos de acuerdo y 2 informes
13 17 de agosto 13/2023 Extraordinaria 6 anteproyectos de acuerdo y 1 proyecto de
Urgente acuerdo
14 28 de agosto 14/2023 Extraordinaria 2 anteproyectos de acuerdo y 3 informes
15 21 de septiembre 15/2023 Ordinaria 6 proyectos_ de acta, 5 anteproyectos de
acuerdo y 2 informes
16 9 de octubre 16/2023 Extraordinaria 3 anteproyectos de acuerdo y 1 informe
17 10 de octubre 17/2023 Ext[Jaordlnarla 1 anteproyecto de acuerdo
rgente
18 18 de octubre 18/2023 Extraordinaria 5 anteproyectos de acuerdo y 4 informes
19 8 de noviembre 19/2023 Extraordinaria 5 anteproyectos de acuerdo y 2 informes
20 6 de diciembre 20/2023 Ordinaria > proyectos de acta, 6 anteproyectos de
acuerdo y 4 informes

Modalidad de las sesiones de la Comision del Servicio

En atencidn a la determinacidon del Consejo General mediante el Acuerdo INE/CG80/2020, a
través del cual autorizd por medio de herramientas tecnoldgicas la celebracion de sesiones
virtuales o a distancia, desde el 27 de marzo de 2020, la Comision del Servicio estableci6 la
realizacion de sesiones virtuales o a distancia a través de la plataforma INE-WEBEX.

Asistencia a las sesiones

Durante el periodo que se informa, la asistencia de las consejeras y consejeros electorales que
integraron la Comision del Servicio fue la siguiente:

Enero2024
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Tabla 5. Primera Integracion y Asistencia. Acuerdo INE/CG619/2022
Tipo de sesion y Asistencia

Calidad Extraordinaria Urgente
16/Ene 7/Feb 22/Feb 21/Mar
Ciro ) Murayama Presidente v v v v
Rendon
Norma Irene De Integrante v v v v

la Cruz Magana
Beatriz  Claudia
Zavala Pérez

Integrante v v v v

Tipo de sesion y

Asistencia
Nombre Calidad Extraordinaria

Urgente

Ciro ) Murayama Presidente v
Rendon

Norma Irene De Intearante »
la Cruz Magana 9

Rita Bell Lopez Integrante v
Vences

Tabla 6. Segunda Integracion y Asistencia. Acuerdo INE/CG257/2023

Tipo de sesion y Asistencia

Nombre Calidad

24 /Abr 24/Abr 22/May 22/3Jun

Beatriz  Claudia .
v v v v
Zavala Pérez Presidenta
Norma IrenNe Dela Integrante v v v v
Cruz Magana
Rita Bell Lopez Integrante v v v v
Vences
Tipo de sesion y Asistencia
Nombre Calidad Extraordinaria Urgente
5/3ul 11/3ul 25/3ul ' 17/Ago
Beatriz ) Claudia Presidenta v v v v
Zavala Pérez
Norma Irene De la
o v v v v
Cruz Magafia Integrante
Rita Bell Lopez Integrante v v v v
Vences

Tipo de sesion

y Asistencia

28/Ago

Beatriz Claudia . v

, Presidenta
Zavala Pérez
Norma Irene De la Integrante v
Cruz Magafia 9
Rita Bell Lopez v
vences Integrante
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Tabla 7. Tercera Integracion y Asistencia. Acuerdo INE/CG532/2023
Tipo de sesion y Asistencia

Nombre Calidad Ordinaria Extraordinaria Eft'::t':ma"a Extraordinaria
21/Sep

Rita Bell Ldpez Presidenta v v v v

Vences

Beatriz ) Claudia Integrante v v v v

Zavala Pérez

Uuc-kib Espadas Integrante v v v v

Ancona

José Martin

Fernando Faz | Integrante v v 4 v

Mora

Tipo de sesion Tipo de sesion
. y Asistencia y Asistencia
Calidad

8/Nov 6/Dic

Rita Bell LOpez | b cidenta v .
Vences

Beatriz ,Claudla Integrante v 4
Zavala Pérez

Uuc-kib Espadas Integrante v ’
Ancona

José Martin

Fernando  Faz | Integrante v 4
Mora

Actividades relevantes de los mecanismos, procesos y sistema de ascenso del
Servicio

A continuacion, se da cuenta de las actividades mas relevantes realizadas en el periodo que se
informa.

1. Planeacion del Servicio
1.a. Programa Anual de Trabajo del SPEN

El 20 de enero de 2023, la Junta aprobé mediante Acuerdo INE/JGE04/2023, previo
conocimiento de la Comisidn del Servicio, el Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional
Electoral Nacional 2023, el cual integra las 77 actividades prioritarias o estratégicas que
proyectd desarrollar la DESPEN en el afo 2023, a través de los mecanismos, procesos y el
sistema de ascenso del Servicio con el fin de identificar la contribucion a los fines institucionales,
en particular al desarrollo de la Carrera Profesional Electoral y al fortalecimiento del Servicio en
los OPLE.
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De lo anterior, se precisa que de manera semestral se dio cuenta con los avances de dichas
actividades ante la Comision del Servicio.

Entre las actividades que conforman el Programa: 28 corresponden a la Direccion de la Carrera
Profesional Electoral, 25 a la Direccion de Profesionalizacién y 24 a la Direccion de Planeacién
SPEN. A continuacién, se muestra una tabla de la distribucidon de actividades programadas por
area y mecanismo o proceso del Servicio:

Tabla 8. Sintesis del total de actividades por mecanismo o proceso del Servicio

Mecanismo o proceso N""E".ero e

actividades
Seleccién e ingreso 15
Carrera Ascenso (Certamen Interno) 8

Profesional - — —

Electoral Cambios de adscripcion o rotacidén y encargos de despacho 4
Reingreso o reincorporacion al SPEN 1
Formacion 8
Profesionalizacion | Capacitacion 10
Evaluacion del desempefio 7
Planeacién y Evaluaciéon del SPEN 7
Planeacion SPEN | Titularidad, Promocidn en rango e Incentivos 10
Permanencia y registro SPEN 7
Total de actividades 77

1.b.1. Primer Informe de avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN 2022-2025

El 24 de abril de 2023, en sesidon extraordinaria, la Comision del Servicio conocid el primer
informe de avance en la ejecucion del Plan Trianual del SPEN, que contempld el primer ciclo
trianual posterior a la reforma del Estatuto. Particularmente, para el semestre que se extendio
de septiembre de 2022 a febrero de 2023, se programaron 34 actividades, de las cuales 27
concluyeron conforme a lo previsto, lo que representd un avance semestral del 79%. Las 7
restantes (21%) se encontraban en proceso de conclusion, por lo que el informe reportd
resultados positivos en su primer semestre, como se refleja en la siguiente grafica:
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Grafica 2. Avance en la ejecucion de las actividades prioritarias del primer Informe del Plan Trianual SPEN

Concluidas 27

En proceso 7

1.b.2. Segundo Informe de avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN 2022-
2025

El 8 de noviembre de 2023, en sesién extraordinaria, la Comision del Servicio conocid el
segundo informe sobre el avance en la ejecucion del Plan Trianual SPEN 2022-2025.

El informe dio cuenta de los avances en la ejecucion de los mecanismos y procesos del Servicio
de marzo a agosto del 2023. Se programaron 49 actividades, de las cuales 16 se concluyeron,
lo que representd un avance semestral del 33%. Cabe mencionar que de las 33 restantes
(67%), 12 (24%) son consideradas como prioritarias permanentes, que se seguiran
encontrando con estatus “en proceso”, dado que su implementacidon abarca el ciclo trianual
completo. Por lo que, para el semestre reportado, 21 actividades prioritarias (43%) continGan
siendo ejecutadas, como se refleja en la siguiente grafica:

Grafica 3. Avance en la ejecucion de las actividades prioritarias del segqundo Informe del Plan Trianual SPEN

Concluidas I 1

En proceso 21

Permanentes "en proceso” G 2

1.c. Evaluacion SPEN

La evaluacion del Servicio es el instrumento que permite conocer y dar seguimiento de manera
integral y particular, el cumplimiento de objetivos. En este contexto, el 21 de marzo de 2023,
la Comision del Servicio conocid y autorizo presentar a la Junta el Informe de los resultados de
la evaluacién del Servicio respecto al ejercicio 2022, en su sesion ordinaria del 27 de marzo de
2023.

Para la evaluacién de los mecanismos, procesos y sistema de ascenso del Servicio, de los 36
indicadores y parametros para la evaluacion de los resultados del Servicio Profesional Electoral
Nacional aprobados en diciembre de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE276/2021, se utilizaron
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13 indicadores para el sistema del INE y 8 para el sistema de los OPLE. A continuacién, se
desglosan los mecanismos, procesos y sistema de ascenso del Servicio que fueron evaluados
en 2022:

Tabla 8. Mecanismos, procesos y sistema de ascenso del Servicio evaluados del sistema del INE
Mecanismo/

p Via / modalidad Indicador
. Fkroceso |
Seleccién e Ingreso _Irr;%%c;:uon tZémpI(r;rgarIe.:so al Servicio por incorporacion 1

g Encargos de Encaraos de Despacho 4. Ocupacion de plazas del Servicio mediante 1
48' Despacho 9 P encargos de despacho.
= . 5. Cambios de adscripcion o rotacion del
= Por necesidades del - .
= ) Servici Personal del Servicio por necesidades del
{73 Cambios de | S€rvicio Servicio.
bsi adscripcién ) : — — I 2
S rotacion A peticién de persona 6. Cambios de adscripcion o rotacion de
© . personal del Servicio a peticion de persona
b} interesada ;
= interesada.
S

, 8. Ocupacion de plazas vacantes del Servicio
Ascenso via Certamen . . .
Ascenso Profesional Electoral Nacional mediante ascenso | 1

Interno
por Certamen Interno.
Formacion Programa de|9. Acreditacion del Programa de 1
Formacién Formacidn.
c
8 Capacitacion 10. Capacitacion al Personal del Servicio.
© . .7
= Capacitacion . . 11. Plan de mejora personalizado asignado al | 2
= Acciones de mejora o
S Personal del Servicio.
Q@ oo 12. Metas individuales con calificacion diferente
© ., Metas individuales 10
lem| Evaluacion del a lu. ’
Desempeno . 13. Metas colectivas con calificacién diferente a
Metas colectivas 10
= . . 16. Incentivos otorgados por nivel del cargo o
AN Incentivos Incentivos - . 1
a puesto, a Miembros del Servicio.
c
pe] . .7 . .
S 17. Acreditacion de las acciones de mejora
Q . Acreditacion de las | derivadas de una calificacion no aprobatoria en
=88 Permanencia : . 7 ~ - 1
= acciones de mejora la evaluacion del desempeio anual de Miembros
del Servicio.
s Procedimiento Laboral . - . .
Disciplina 19. Miembros del Servicio activo sancionados. 1

Sancionador

Total general 13
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Tabla 9. Mecanismos

procesos del Servicio evaluados del sistema OPLE

Area Mecanismo/Proceso Via / modalidad Indicador
e 3. Ocupacion de plazas del Servicio mediante
e Encargos de Despacho | Encargos de Despacho P P
S < encargos de despacho.
c®
8L
g Cambios de|Por necesidades del|4. Cambios de adscripcion o rotacion del
adscripcion o rotacion | Servicio personal del SPEN por necesidades del Servicio.
., .. |7.  Acreditacion  del Programa de
Formacion Programa de Formacion -7
S Formacion.
I
I Capacitacién Capacitacién 8. Capacitacion al Personal del Servicio.
©
C
2 o 10. Metas individuales con calificacién diferente
g ., Metas individuales
=i Evaluacion del a 10. 5
— = - g -7
=8 Desempeno . 11. Metas colectivas con calificacion
Metas colectivas -
diferente a 10.
- . . 14. Incentivos otorgados a Personal del
| Incentivos Incentivos Servici 1
o ervicio.
(0]
:5 15. Acreditacion de las acciones de mejora
§ Permanencia Acreditacion de las | derivadas de una calificacion no aprobatoria en 1
= acciones de mejora la evaluacion del desemperio anual del Personal
o del Servicio.
Total general 8

2. Catalogo del Servicio

El 22 de junio de 2023, en sesion ordinaria, la Comision del Servicio conocid el Anteproyecto
de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
la actualizaciéon del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional,
para ser presentado y aprobado ante la Junta el 16 de agosto de 2023, mediante Acuerdo
INE/JGE133/2023.

La actualizacion consistié en modificaciones en la estructura de niveles, cargos y puestos en el
sistema OPLE y modificaciones en las cédulas en ambos sistemas.

(Las modificaciones descritas se encuentran en el ANEXO I de este informe).

3. Plan de trabajo del SIISPEN

La DESPEN conduce la organizacién y el funcionamiento del SPEN, con apego a los principios
constitucionales que rigen la funcidén electoral, asi como programa, da seguimiento a la
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operacién y evalla los resultados de los mecanismos, mediante la gestion de su estructura y
la actualizacién de la informacion basica del personal del Servicio.

Para el seguimiento de las trayectorias del personal, se cuenta con la herramienta informatica
denominada SIISPEN.

En seguimiento a las actividades de desarrollo para los diferentes subsistemas que conforman
el SIISPEN, en la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisidn del Servicio celebrada el 22 de junio
de 2023, se presento la actualizacion del Plan de Trabajo SIISPEN, en el que se integraron las
actividades que se realizarian durante el ejercicio 2023; asi como la inclusidon del inicio del
desarrollo del subsistema de Titularidad y Promociones, planificado inicialmente para
desarrollarse en 2024, y que comprende una primera fase relacionada con la configuracién y
verificacion de requisitos para la obtencion de la titularidad.

4. Seleccion e Ingreso
4.a. Concurso Publico 2022-2023 del sistema INE

El 1 de septiembre de 2022, se publicé la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del
sistema INE, cuyas etapas se programaron para desarrollarse en 2022 y 2023, es por ello, que
en el informe anual correspondiente al ejercicio 2022, se dio cuenta del cumplimiento de las
etapas siguientes:

Publicacion y difusién de la convocatoria.

Registro e inscripcidon de personas aspirantes.

Aplicacion del examen de conocimientos.

Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.
Aplicacion de evaluacion psicométrica.

0O O O O O

Para fines de este informe, se da cuenta de las actividades que se realizaron durante el ejercicio
2023, en especifico las relacionadas con las etapas de:

Aplicacion de entrevistas
Calificaciones finales

Designacion de personas ganadoras
Utilizacidn de la lista de reserva

o O O O

Asimismo, se incluye un apartado relacionado con los recursos de inconformidad recibidos.
4.a.1. Aplicacion de entrevistas
Las entrevistas comenzaron el 17 de enero, y se extendieron hasta el 3 de febrero de 2023, se

convocd un total de 1,115 personas aspirantes, de las que asistieron 1,081, lo que represento
el 96.95% de asistencia.
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De las 1,081 personas que asistieron a la entrevista, 941 obtuvieron un resultado igual o
superior a 7.00 en una escala de 0 a 10, por lo que acreditaron dicha etapa, mientras que 140
personas entrevistadas no la acreditaron al haber obtenido una calificacion menor, por lo que
quedaron descalificadas del concurso, ello represento el 12.95%.

4.a.2. Calificaciones finales
La DESPEN realizo la integracion de las calificaciones finales de las personas aspirantes que

accedieron a la etapa de entrevistas del Concurso Publico, las cuales fueron ponderadas en los
siguientes términos:

Tabla 19. Ponderaciones por etapa

Etapa Ponderacion
Examen de conocimientos 60%
Evaluacion psicométrica 10%
Entrevistas 30%
Total 100%

Después, el 11 de febrero de 2023, en el micrositio de internet del Concurso Publico, se
publicaron los resultados finales de 914 personas aspirantes que obtuvieron una calificacion
igual o superior a 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos.

4.a.2.1. Recursos de inconformidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 de los Lineamientos, el recurso de
inconformidad es el medio que tienen las personas aspirantes para impugnar los resultados
finales del Concurso Publico. La recepcidn y tramite esta a cargo de la DESPEN; vy la instruccién
y resolucién a cargo de la Direccion Juridica.

En virtud de que la publicacion de calificaciones finales, se realiz6 el 11 de febrero de 2023 en
el micrositio de internet del Concurso Publico, el término para la presentacién del recurso de
inconformidad transcurrié del 13 al 17 de febrero de 2023.

Al cierre de dicho periodo se contabilizaron 10 recursos de inconformidad vinculados con los
cargos de Vocalia Secretarial, Jefatura de Actualizaciéon al Padréon y Jefatura de Oficina de
Cartografia Estatal, todas ellas de Junta Local Ejecutiva; Vocalia del Registro Federal de
Electores y Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, ambas de Junta Distrital
Ejecutiva; Jefatura de Departamento de Coordinacion y Seguimiento a Organos
Desconcentrados de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral, y Analista Juridico
Resolutor A de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Asi, mediante acuerdo INE/JGE69/2023, de 27 de marzo de 2023, la Junta aprobd la resolucién
de los 10 recursos de inconformidad confirmando el listado de calificaciones finales de la
totalidad de personas aspirantes vinculadas a ellos.
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4.a.3. Designacion de personas ganadoras

El Ultimo parrafo del articulo 75 de los Lineamientos dispone que la DESPEN debera considerar
para la designacion de personas ganadoras la totalidad de las vacantes que se generen con
posterioridad a la declaratoria de vacantes, en ese sentido, ademas de las 194 plazas vacantes
incluidas en la declaratoria original, se sumaron 110 vacantes adicionales, por lo que en total
se consideraron 304 vacantes de los siguientes cargos y puestos:

Tabla 10: Vacantes en oficinas centrales

Cargos y puestos vacantes en Oficinas Centrales para Concurso U] -3

plazas

Analista Juridico Resolutor “A” 5
Analista Juridico Resolutor “B” 2
Direccion de Administracién de Tiempos del Estado en Radio y Television 1
1
1
1

Direccion de Cartografia Electoral
Direccién de Estadistica

Direccion de Resoluciones y Normatividad
Jefatura de Departamento de Auditoria 17
Jefatura de Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacion Electoral 1
Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logistico 1
Jefatura de Departamento de Coordinacidn y Seguimiento de Organos Desconcentrados 10
Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales

Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracion

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Mddulos

Jefatura de Departamento de Procedimientos

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificacion

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualizacion Cartografica
Jefatura de Departamento de Procesamiento de Informacion

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Analisis de la Informacion

Jefatura de Departamento de Vinculacidn con Organos Desconcentrados

Subdireccién de Auditoria

Subdireccién de Circunscripcién Plurinominal

Total general

—_ = = = (= = = = (= = = = =

1
W
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Tabla 11: Vacantes en Juntas Locales Ejecutivas
Cargos y puestos vacantes en Juntas Locales para Concurso Total de plazas

Informe que presenta la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional respecto de las actividades desarrolladas en 2023

Analista en Auditoria (Junta Local) 15
Enlace de Fiscalizacion 14
Jefatura de Actualizacién al Padrén 7
Jefatura de Depuracion al Padrdn 11
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal 12
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Anadlisis 4
Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana 6
Vocalia de Organizacién Electoral 5
Vocalia Secretarial 3
Total general 77

Tabla 12: Vacantes en Juntas Distritales Ejecutivas

Cargos y puestos vacantes en Juntas Distritales para Concurso Total de plazas

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis 35
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica 32
Vocalia de Organizacion Electoral 29
Vocalia del Registro Federal de Electores 24
Vocalia Ejecutiva 29
Vocalia Secretarial 25
Total general 174

Es importante referir que, para el cargo de la Jefatura de Departamento de Vinculacién con
Organos Desconcentrados de la Direccidon Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica, ninguna persona aspirante acredito la etapa de entrevistas, por lo que en términos de
la fraccion II del articulo 89 de los Lineamientos, la plaza se declard desierta.

Por su parte, también es necesario sefialar que, derivado del cumplimiento a la sentencia
dictada en el expediente SCM-JDC-366/2022 por la Sala Regional de la Ciudad de México del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, una vacante de Vocalia Ejecutiva de Junta
Distrital Ejecutiva, se considerd para ser designada por la via de Reingreso, por lo que de las
304 plazas totales, sélo se ofrecieron 302 a las personas aspirantes del Concurso Publico.

A partir de ello, el ofrecimiento de plazas vacantes se realizo entre el 11 y el 20 de febrero de
2023, alcanzando la aceptacion de 301 vacantes, quedando desierto el puesto de Analista de
Auditoria de Junta Local Ejecutiva en el estado de Baja California, ya que todas las personas
aspirantes ganadoras declinaron ocuparla.

De este modo, la designacidn de las personas ganadoras se realizd en dos momentos, por un
lado, se realizaron las designaciones de 208 personas ganadoras en cargos y puestos que no
tuvieron ningun recurso de inconformidad, mediante acuerdo INE/JGE47/2023 de la Junta
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General Ejecutiva del 24 de febrero de 2023, y acuerdo INE/CG128/2023 del Consejo General
del 27 de febrero de 2023.

El segundo momento correspondid a aquellos 93 cargos y puestos que fueron materia de
recurso de inconformidad, cuyas designaciones se aprobaron mediante acuerdos
INE/JGE84/2023 e INE/JGE88/2023 de la Junta General Ejecutiva, ambos del 27 de abril de
2023.

4.a.4. Utilizacion de la lista de reserva

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos y la Convocatoria, posterior a la
designacién de personas ganadoras, la DESPEN integrd y publicé en la pagina de Internet del
Instituto una lista de reserva de aspirantes mujeres y otra de aspirantes hombres, por cargo o
puesto, en las que se incluyeron aquellas personas que declinaron ocupar una plaza vacante
en el primer ofrecimiento, asi como a las personas no ganadoras que aprobaron todas las
etapas del Concurso y que su calificacién final fue igual o mayor 7.00.

Estas listas fueron ordenadas de mayor a menor calificacion y tienen una vigencia de un afio,
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del apartado IX
de la Convocatoria.

En virtud de lo anterior, considerando que el 24 de febrero de 2023, la Junta General Ejecutiva
aprob6 el acuerdo INE/JGE47/2023 por el que se designaron como ganadoras de la
Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, a las personas aspirantes que obtuvieron las
mejores calificaciones para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos distintos de Vocalia
Ejecutiva de Junta Local y Distrital Ejecutivas del Servicio, el 27 de febrero de 2023 se realizd
la publicacién de las listas correspondientes.

Posteriormente, el 27 de abril de 2023, la Junta General Ejecutiva aprobd los acuerdos
INE/JGE84/2023 e INE/JGE88/2023, por los que se designaron a otras personas ganadoras en
cargos y puestos sujetos a recurso de inconformidad, los cuales fueron resueltos mediante
acuerdo INE/JGE69/2023. En virtud de lo anterior, el 4 de mayo de 2023 se realizd una segunda
publicacién en la que se afnadieron las listas de reserva correspondientes a dichos cargos y
puestos.

A partir de ello, al cierre del ejercicio 2023 se han designado un total de 190 personas como
ganadoras mediante Lista de reserva, a través de ocho acuerdos aprobados por la Junta
General Ejecutiva y cinco del Consejo General, los cuales fueron del conocimiento previo de la
Comisioén del Servicio.

(Los acuerdos de la Junta y del Consejo General se encuentran en el ANEXO II de este informe).
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Es importante hacer notar que al cierre del ejercicio se han agotado las listas de reserva de los
cargos y puestos siguientes: Vocalias Secretarial, Vocalia de Organizacion Electoral y Jefatura
de Oficina de Seguimiento y Analisis, todas ellas de Junta Local Ejecutiva.

4.b. Concurso Publico 2022-2023 del sistema OPLE

El 5 de octubre de 2022, se publico la convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del sistema
OPLE, cuyas etapas se programaron para desarrollarse en 2022 y 2023, de ahi que en el informe
anual correspondiente al ejercicio 2022, se diera cuenta del cumplimiento de las etapas
siguientes:

o Publicacion y difusiéon de la convocatoria.
o Registro e inscripcidon de personas aspirantes.
o Aplicacion del examen de conocimientos.

En este informe se presentan los resultados de las etapas de:

Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.
Aplicacion de evaluacion psicométrica.

Aplicacion de entrevistas.

Calificaciones finales.

Designacién de personas ganadoras.

Utilizacion de la lista de reserva.

0 O O O O O

4.b.1. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos

Con base en los resultados del examen de conocimientos y considerando las plazas vacantes
sefaladas en la declaratoria de las 1,165 personas convocadas originalmente al cotejo
documental, 95 de ellas no se presentaron y 7 personas aspirantes no cumplieron con los
requisitos para ocupar el cargo o puesto por el que se encontraban postuladas, por ello
quedaron descartadas del Concurso Publico. En virtud de lo anterior, la DESPEN llamé para
sustitucion a 76 personas de la lista de aspirantes que acreditaron el examen de conocimientos.

De las 76 personas convocadas, 13 personas no se presentaron al cotejo documental y 3 de
ellas no cumplieron con los requisitos, por lo que sblo 60 de ellas se consideraron para la
siguiente etapa.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 9 del apartado IV de la convocatoria, el 2 de
febrero de 2023, la DESPEN publicd en el micrositio de internet del Concurso Publico el listado
de personas aspirantes, hombres y mujeres que acreditaron la etapa y que serian convocadas
a la evaluacion psicométrica.
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4.b.2. Aplicacion de la evaluacion psicométrica

De conformidad con lo establecido en el apartado V, numeral 1, segundo parrafo, y numeral 3
de la convocatoria, la evaluacion se aplico el 4 de febrero en los horarios establecidos para tal
efecto, en las 32 sedes de las Juntas Locales Ejecutivas.

A la aplicacion se convocd a 1,125 personas y se tuvo una afluencia de aspirantes de 1,087,
esto es un 97% de asistencia; mientras que 38 personas aspirantes no asistieron.

4.b.3. Aplicacion de entrevistas

Las entrevistas se realizaron del 17 al 27 de febrero de 2023, y se convocd a 944 personas
aspirantes, 331 hombres y 613 mujeres, es decir, 35% y 65%, respectivamente (las personas
aspirantes a cargos y puestos en los OPLE de Coahuila y Estado de México no participaron en
este periodo de entrevistas, ya que se encontraban en proceso electoral local). Asistieron a la
entrevista 888 personas aspirantes, lo que representd una afluencia del 94%, mientras que las
56 personas que no asistieron quedaron descartadas del concurso; para desahogar esta
actividad se conformaron 126 paneles de entrevistadores en los diversos OPLE.

Las entrevistas correspondientes al OPLE de Coahuila se realizaron del 3 a 13 de julio de 2023,
para lo cual se integraron 12 paneles y se programaron a 82 personas aspirantes, 47 hombres
y 35 mujeres. Asistieron a la entrevista 77 personas aspirantes, lo que representd una afluencia
del 93%, mientras que las 5 personas que no asistieron quedaron descartadas del concurso.

En cuanto al OPLE del Estado de México, las entrevistas se realizaron del 14 al 16 de agosto
de 2023, con el apoyo de 6 paneles, se convocd un total de 61 personas aspirantes, 53 mujeres
y 8 hombres, es decir, 87% y 13%, respectivamente. Asistieron a la entrevista 49 personas
aspirantes, lo que representd una afluencia del 80%, mientras que las 12 personas que no
asistieron quedaron descartadas del concurso.

En total, para esta etapa se convoco a 1,087 personas aspirantes, de las cuales asistieron
1,014, es decir, el 93% de asistencia, y se conformaron 144 paneles.

4.b.4. Calificaciones finales

El 7 de marzo de 2023, se publicaron en el micrositio de internet del Concurso Publico los
resultados finales de 674 personas aspirantes que obtuvieron una calificacion igual o superior
a 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos.

Para el caso del OPLE de Coahuila, la publicacién se efectud el 19 de julio de 2023 e incluyo a
54 personas que acreditaron cada una de las etapas, mientras que el OPLE del Estado de
México llevd a cabo la publicacion el 24 de agosto de 2023, con la divulgacién de resultados de
39 personas aspirantes.
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En total se publicaron los resultados finales de 767 personas aspirantes que obtuvieron
resultados finales aprobatorios

4.b.4.1. Recursos de inconformidad

Al cierre de los tres periodos se contabilizaron 14 recursos de inconformidad vinculados con los
siguientes cargos y puestos de los OPLE:

OPLE Ciudad de México:
o Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos.
o Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos.
o Jefatura de Departamento de Educacion Civica.
o Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana.
o Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos.

OPLE de Chihuahua:
o Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral.

OPLE de Chiapas:
o Asistencia Técnica de Organizacién Electoral.

OPLE en Durango:
o Coordinacién de Organizacién Electoral.

OPLE del Estado de México:
o Coordinacién de Organizacién Electoral.

OPLE de Morelos:
o Coordinacion de Educacion Civica.

OPLE de Puebla:
o Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral.

OPLE de Yucatan:
o Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral.

Mediante acuerdos INE/JGE109/2023 e INE/JGE204/2023 del 15 de junio y 21 de noviembre
de 2023, respectivamente, la Junta aprobd las resoluciones de todos los recursos de
inconformidad relacionados con los resultados finales y la elegibilidad de las personas
aspirantes, en el sentido de confirmar el listado de calificaciones obtenidas.
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4.b.5. Designacion de personas ganadoras

La DESPEN hizo del conocimiento de la Comision del Servicio los ofrecimientos de plazas
vacantes del Concurso Publico del sistema de los OPLE, en el cual se detallaron las aceptaciones
y declinaciones recabadas por los Organos de enlace de los OPLE.

A continuacion, se muestra la estadistica respecto a la designacion de personas ganadoras
primigenias:

Tabla 13: Designaciones primigenias del Concurso Publico 2022-2023 del sistema OPLE
DF ardgo O pue 0 0 DIFE E
Aguascalientes
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos de Aguascalientes
Técnica/Técnico de Educacion Civica 3 de Aguascalientes
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral de Aguascalientes
Baja California
Técnica/Técnico de Educacion Civica de Baja California
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 2 de Baja California
Baja California Sur
Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica/Técnico de Vinculacion con el INE
Campeche
Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral
Técnica/Técnico de Educacion Civica
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral
Chiapas
Coordinacion de Educacion Civica de Chiapas
Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral de Chiapas
Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 2 de
Chiapas
Jefatura de Unidad de Educacién Civica de Chiapas
Jefatura de Unidad de Organizacién Electoral 1 de Chiapas
Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos de Chiapas
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral 2 de Chiapas
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 1 de Chiapas
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana 2 de Chiapas
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Chihuahua 2
Coordinacion de lo Contencioso Electoral de Chihuahua
Coordinacion de Participacion Ciudadana de Chihuahua 1
Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacion Electoral vy 1
Participacion Ciudadana de Chihuahua
Técnica/Técnico de Educacion Civica de Chihuahua 1
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral de Chihuahua 1
Técnica/Técnico de Organo Desconcentrado de Chihuahua (1) 1 1
Ciudad de México 5 4
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos de la Ciudad de México 1
Jefatura de Departamento de Educacion Civica 2 de la Ciudad de México 1
Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral 4 de la Ciudad de 1
México
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OPLE/Cargo o puesto Hombres Mujeres Total
Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana 1 de la Ciudad de 1 1 )
México
Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 2 de la

- . 1 1 2
Ciudad de México
Técnica/Técnico de Organo Desconcentrado 13 de la Ciudad de México 1 1
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos de la Ciudad de 1
México

Coahuila
Coordinacion de Educacién Civica
Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Coordinacion de Organizacion Electoral
Coordinacion de Participacion Ciudadana
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/Técnico de Educacion Civica
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral

Durango
Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Coordinacion de Organizacion Electoral
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana 1
Técnica/Técnico de Vinculacion con el INE

Guanajuato
Coordinacion de Organizacion Electoral 1 de Guanajuato
Coordinacion de Participacion Ciudadana de Guanajuato
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos de Guanajuato
Técnica/Técnico de Educacion Civica 1 de Guanajuato
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana de Guanajuato
Titular de Organo Desconcentrado 13 de Guanajuato

Guerrero
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinacion de Sistemas Normativos Pluriculturales
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral
Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales

Hidalgo 3
Coordinacion de Educacion Civica
Coordinacion de Participacion Ciudadana
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 de Hidalgo 1
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral de Hidalgo
Técnica/Técnico de Organizacién Electoral 1 de Hidalgo 2
Técnica/Técnico de Participacién Ciudadana 1 de Hidalgo

Jalisco 2
Coordinacion de Educacion Civica
Técnica/Técnico de Educacién Civica 1
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

México
Coordinacion de Organizacion Electoral
Jefe / Jefa de Departamento de Organizacion Electoral
Jefe / Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana
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OPLE/Cargo o puesto Hombres Mujeres Total
Jefe / Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/Técnico de Educacion Civica
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana

Michoacan 3
Técnica/Técnico de Educacion Civica
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica/Técnico de Vinculacion con el INE

Morelos
Coordinacion de Educacion Civica de Morelos
Coordinacion de Organizacion Electoral 3 de Morelos 2
Coordinacion de Participacion Ciudadana de Morelos

Nayarit
Coordinacion de Organizacion Electoral de Nayarit 1

Nuevo Ledn
Coordinacion de Educacion Civica
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Oaxaca
Coordinacion de Vinculacion con el INE
Técnica/Técnico de Educacion Civica 4 de Oaxaca
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 4 de Oaxaca
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana 3 de Oaxaca

Puebla 2
Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 1

Querétaro
Coordinacion de Organizacion Electoral de Querétaro
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos de Querétaro
Técnica/Técnico de Educacion Civica 1 de Querétaro

Quintana Roo
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral

San Luis Potosi 3
Coordinacion de Educacion Civica 1
Coordinacion de Organizacion Electoral
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 1

Sonora
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Tabasco 4
Coordinacion de Educacion Civica de Tabasco
Coordinacion de lo Contencioso Electoral 2 de Tabasco
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos de Tabasco
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral 2 de Tabasco
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 1 de Tabasco
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana 1 de Tabasco
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 de Tabasco

Tamaulipas
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana 2 de Tamaulipas
Técnica/Técnico de Vinculacion con el INE de Tamaulipas

Tlaxcala
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OPLE/Cargo o puesto Hombres Mujeres Total
Coordinacion de Educacion Civica de Tlaxcala 1 1
Coordinacion para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos 1 1
Pluriculturales de Tlaxcala
Técnica/Técnico de Educacion Civica de Tlaxcala 1 1
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 de Tlaxcala 1 1 2

Veracruz 3 3 6
Jefatura de la Unidad de Participacion Ciudadana de Veracruz 1 1
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral 2 de Veracruz 1 2 3
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 5 de Veracruz 1 1
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana 1 de Veracruz 1 1

Yucatan 6 6 12
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos de Yucatan 1 1
Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral 1 de Yucatan 1 1 2
Técnica/Técnico de Educacion Civica 4 de Yucatan 2 2 4
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral de Yucatan 1 1
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 3 de Yucatan 1 1 2
Técnica/Técnico de Participacién Ciudadana de Yucatan 1 1
Técnica/Técnico de Vinculacion con el INE de Yucatan 1 1

Zacatecas 4 4
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral de Zacatecas 1 1
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 2 de Zacatecas 1 1
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 de Zacatecas 2 2

Total general 56 105 161

4.b.6. Utilizacion de la lista de reserva

El 19 de abril de 2023, se realiz6 la publicacion de las listas de reserva de los OPLE, con
excepcion de las entidades de Coahuila y Estado de México, cuyas listas se publicaron el 12 de
septiembre y 6 de noviembre de 2023. A partir de ello, hasta el momento se ha realizado la
ocupacion de 15 plazas vacantes por lista de reserva, como se observa en la tabla siguiente:

Tabla 14: Designaciones por Lista de reserva del Concurso Publico 2022-2023 del sistema OPLE

| Aguascalientes 1 1
Técnica/Técnico de Educacién Civica 3 de Aguascalientes 1 1
Campeche 1 1
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 1 1
Ciudad de México 4 4
Técnica/Técnico de Organo Desconcentrado de la Ciudad de México 4 4
Coahuila 1 1
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 1 1
Guerrero 2 2
Coordinacion de Sistemas Normativos Pluriculturales 1 1
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral 1 1
Hidalgo 1 1
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana 1 de Hidalgo 1 1
Jalisco 1 1
Coordinacion de Educacion Civica 1 1
Oaxaca 4 4
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OPLE/Cargo o puesto Hombre Mujer Total

Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral 2 de Veracruz
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 5 de Veracruz
Total general 2

Técnica/Técnico de Educacion Civica 4 de Oaxaca 1 1
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 4 de Oaxaca 2 2
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana 3 de Oaxaca 1 1
Tamaulipas 1 1
Técnica/Técnico de Vinculacion con el INE de Tamaulipas 1 1
Veracruz 3 3
1 1
2 2
17 19

5. Capacitacion

La capacitacion es el conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacidn,
dentro de la profesionalizacion continua, para fortalecer el desempefio en distintos cargos o
puestos de la funcién electoral, privilegiando el desarrollo de competencias y la adquisicién de
conocimientos técnicos.

Durante 2023, a través del CVI se impartieron los siguientes eventos de capacitacion al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional:

Tabla 15. Eventos de capacitacion del SPEN del 2023
Sistema
INE

Total de personas

. Total de eventos
capacitadas

1,472 1,189 349 344 3,354 8,951

Asimismo, el CVI se utilizd para impartir 53,399 eventos de capacitacién a 16,190 personas de
la rama administrativa en 66 cursos (se incluyen cursos con imparticiones periodicas), como se
muestra a continuacién:

Tabla 16. Eventos de capacitacion de la rama administrativa del 2023
Total de personas

capacitadas
7,826 8,364 16,190 53,399

Total de eventos

Total de
cursos
impartidos en
Cvl

Total (s [}
eventos de
capacitacion

NGm. Area normativa

1 Direccion Ejecutiva de Administracion 36 * 19,673

2 DlreCC|9[1 E],eputlva de Capacitacion Electoral y 2 2,086
Educacion Civica

3 Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral 3 133
Direccién Ejecutiva del Registro Federal de

4 Electorales 3 5,698
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Total de
cursos
impartidos en
CvVl1

Total (« [}
eventos de
capacitacion

Area normativa

5 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 1 1
Nacional

6 Direccion Juridica 1 375

7 | Organo Interno de Control 14 ** 21,849

8 Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral 1 140

9 Unidad Técnica de Servicios de Informatica 1 38

10 Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de 4 3407
Datos Personales (UTTyPDP) !

* Se considera la imparticion periodica del curso. Induccion al INE.

** Se considera la imparticion periddica de los cursos: Uso adecuado de las redes sociales de las personas servidoras
publicas en el Instituto Nacional Electoral e Induccion al Codigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y Codigo de
Conducta.

Cabe resaltar que la DESPEN puso a disposicion del personal del Servicio 119 cursos en linea
que se integran como sigue:

20 propios del mecanismo de capacitacion
20 de la ASF

30 de la CNDH

10 de la CDHCDM

8 del INAI

12 de la UTTyPDP

1 del OICy

18 del TEPJF

En la cuarta sesion extraordinaria de la Comision del Servicio del 18 de octubre de 2023, se
presentd el nuevo Catalogo de Actividades de Capacitacion con una oferta de 146 cursos.

5.a. Acciones de capacitacion realizadas para otras instituciones

El personal del Servicio y de la Rama Administrativa, se ha beneficiado de las alianzas en
materia de capacitacion que el Instituto ha consolidado. En reciprocidad, la DESPEN también
ha capacitado a personal de otras instituciones, especificamente de la ASF y del TEPJF,
conforme se detalla a continuacion.

5.a.1. Auditoria Superior de la Federacion

La ASF solicitd capacitaciéon para su personal en materia de competencias directivas y

herramientas informaticas a través del CVI, por lo que en el ejercicio 2023 se llevaron a cabo
662 eventos.
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5.a.2. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

El TEPJF, a través de la Escuela Judicial Electoral, es de los aliados institucionales que mas
capacita al personal del Servicio. En reciprocidad, la DESPEN capacitd al personal del TEPJF,
en el ejercicio 2023 se llevaron a cabo 3,190 eventos.

5.b. Induccion de cargos y puestos del Servicio

El proceso de induccidn a cargos y puestos es la asesoria que tiene el objetivo de facilitar la
incorporacién del personal que asciende o ingresa al Servicio mediante concurso publico, lista
de reserva, certamen interno, reingreso, reincorporacion o rotacion; brindando los
conocimientos y herramientas necesarias a través de la vinculacién con la persona superior
normativa o superior jerarquica conforme a lo establecido en los Lineamientos en la materia.

Tabla 18. Personas que participaron en el proceso de induccién a cargos y puestos durante el ejercicio 2023

Sistema
Personas INE 163 102 265 367
instructoras OPLE 57 45 102
. INE 83 424 507
Personas aprendices OPLE 59 111 170 677

*En el ejercicio 2023 se impartio la induccion a personas ganadoras del Concurso Publico 2022-2023.

5.c. Plan de Mejora Personalizado en el sistema Instituto

Cuando una persona del Servicio en el sistema del Instituto obtiene una calificacién reprobatoria
en la evaluacién anual del desempeiio, se le debe asignar un PMP para atender el area de
oportunidad detectada. El PMP es el instrumento que determina las actividades de capacitacion
remediales y acciones de mejora puntuales, a fin de atender las necesidades especificas del
personal del Servicio que haya obtenido una calificacion menor a 7.000.

5.c.1. Resultados de la Evaluacion del Desempeiio 2021-2022

En el ejercicio 2023, en el sistema del Instituto se determinaron 4 PMP, 2 correspondieron a la
DERFE, uno a la DEOE y uno a la Junta Local Ejecutiva del estado de Aguascalientes.

5.d. Plan de Mejora Personalizado en sistema OPLE

5.d.1. Resultados de la Evaluacion del Desempeiio 2020-2021

Con el apoyo de la DESPEN, el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur determind el
PMP para una persona adscrita a dicho OPLE, se le asignaron 2 actividades de capacitacion

remediales que acreditd y una accién de mejora que le falta realizar por cuestiones de salud
(licencia médica).
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5.d.2. Resultados de la Evaluacion del Desempeiio 2021-2022

La DESPEN apoy0 al Instituto Electoral de Quintana Roo en la elaboracién del PMP que se le
asignd a a la persona que obtuvo una calificacion inferior a 7.000.

5.e. Colaboracion con las diferentes areas normativas del Instituto

La DESPEN colabora con otras Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto para el
desarrollo y actualizacion de cursos de capacitacion, con ello se busca atender las necesidades
de profesionalizacion del personal del Servicio, asi como apoyar la capacitacion del personal de
la Rama Administrativa para el cumplimiento de sus funciones en los distintos cargos y puestos.

Tabla 19. Desarrollo y actualizacion de cursos de capacitacion

um. Actividad

1 |Curso en linea del Proceso de Gestion de TIC (GTIC) 2023 UTSI Actualizacion

2 |Conocimientos tedricos para brindar atencién de primer contacto UTCE Desarrollo

3 |Diseio y Desarrollo de Indicadores DEA Desarrollo
Introduccion a las Actividades de la Direccion Juridica y a los

4 L S ) } DJ Desarrollo
Procedimientos Ordinario y Especial Sancionadores

5 |Aspectos Esenciales de la Firma INE UTSI Desarrollo

6 |Sistema de Control Interno Institucional DEA Actualizacion

7 |Procedimiento de ubicacion de casillas 2023 DEQOE Actualizacion
Transferencia de conocimientos de la Estrategia de Capacitacion

8 Asistencia Electoral del Proceso Electoral (ECEE) 2023-%024 ! DECEYEC Desarrollo

9 El uso de las platgformas digitales en los procesos electorales y sus CAI Desarrollo
principales desafios

10 |Movimientos Sociales y Participacién Politica DESPEN Actualizacion

11 |Guia Practica para el Fortalecimiento de la accién Directiva DESPEN Actualizacién

5.f.

Gestion del Centro Virtual INE.

El 18 de abril de 2018 mediante el acuerdo INE/JGE60/2018, la Junta del Instituto formalizd la
creacion del CVI para operar un sistema de gestidon de aprendizaje en linea que permite llevar
a cabo los procesos de profesionalizacion y capacitacion del personal del Servicio de los
sistemas para el Instituto y de los OPLE, asi como al personal de la Rama Administrativa y de
las instituciones aliadas con las que se tienen acuerdos de colaboracion.

El CVI cuenta con 15,000 licencias para la imparticion de cursos y aplicacion de evaluaciones
de forma simultanea.

Para el periodo que se informa, a través del CVI se impartieron los mddulos de la malla
curricular del periodo formativo 2023/1 del Programa de Formacion, los cursos del mecanismo
de capacitacién y los cursos a las instituciones aliadas con las que la DESPEN tiene acuerdos
de colaboracion.
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6. Formacion
6.a. Renovacion del Programa de Formacion y Malla Curricular

La actualizacidon de la malla curricular del Programa de Formacion continud en 2023, por lo que
se desarrollaron 18 unidades didacticas que forman parte de 7 modulos. Los desarrollos de
dichas unidades didacticas se adjudicaron con 3 contrataciones, 2 de ellas iniciaron en mayo y
una en junio de 2023.

Para el caso de la produccién interna, en el primer trimestre de 2023, se actualizaron 2 modulos
de la oferta formativa que se desarrollaron en 2021 y que se impartieron en el periodo formativo
2023/1.

Tabla 39. Modulos elaborados y actualizados durante 2023

Médulo Nivel Produccion

Habilidades de Comunicacion Digital en el contexto
politico electoral (unidad 1, 2y 3)

Democracia:  Financiamiento y Participacion
informada (unidad 1y 2)

Especializada Campanas politicas electorales (unidad 1y 2) 4y 6 |Proyecto especifico

Especializada 5  |Proyecto especifico

Especializada 5 |Proyecto especifico

Administracion integral de los recursos y gestion del
talento humano (unidad 1, 2 y 3)

Administracion estratégica de proyectos electorales
(unidad 1, 2y 3)

Estrategias de Argumentacién en la resolucion de
problemas juridicos (unidad 1y 2)

Interpretacion Juridica y Justicia Electoral (unidad
1,2y3)

Medios de impugnacion en materia electoral
(unidad 1, 2y 3)

Garantia de identidad y derechos politico-
electorales (unidad 1, 2 y 3)

Especializada 2  |Proyecto especifico

Especializada 1 |Proyecto especifico

Especializada 3 |Proyecto especifico

Especializada 3  |Proyecto especifico

Especializada 5 |Interna

Especializada 3y 6 |[Interna

6.b. Operacion del periodo formativo 2023/1 del Programa de Formacion

El 15 de marzo de 2023, se publicé la convocatoria para cursar el periodo formativo 2023/1 del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral (Programa de Formacion) tanto para
el personal de Servicio del sistema INE como del sistema OPLE. El periodo formativo inicio el
17 de abril de 2023 y concluyé con el cierre de actividades en el Centro Virtual INE el 14 de
julio de 2023.

La oferta formativa se impartié a través del CVI con la inscripcidén del personal del Servicio a

los modulos de formacion basica y especializada de acuerdo con su nivel en la estructura del
Servicio. La DESPEN asigné de forma directa a cada persona del Servicio a la oferta
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correspondiente conforme con lo establecido en los Lineamientos de profesionalizacion del INE
y Lineamientos de profesionalizacion OPLE. A continuacion, se enuncian los mddulos que se
impartieron:

Tabla 40. Modulos impartidos en el Programa de Formacion 2023/1

Nivel ' Oferta formativa
Formacion basica

Liderazgo en materia electoral;

Administracion ejecutiva con visidn institucional;

Aspectos normativos en la administracion electoral;

Cultura organizacional en los 6rganos electorales;

Organizacion y administracion de las juntas distritales ejecutivas;
Procesos electorales: federales y locales

Etica en la funcidn pUblica;

Ambito electoral y servicio pUblico

Instituciones y Elecciones

Formacion especializada

0,1,2,4 | Resolucién de problemas electorales

Dictamen de fiscalizacion del ingreso y gasto de los sujetos obligados
Sistema juridico y procedimientos administrativos sancionadores
Democracia electoral y educacidn civica

El Registro Federal de Electores y los derechos ciudadanos
Medios de impugnacion en materia electoral

Procesos de capacitacion ciudadana

Garantia de identidad y derechos politico-electorales

Estadistica electoral

Autoridad electoral y convenios

Habilidades de gestion en la coordinacion de equipos de trabajo
La fiscalizacion en las juntas locales y distritales

La operacion del Registro Federal de Electores

Logistica electoral

Prerrogativas de los partidos politicos

Atencidn ciudadana

Fundamentos de la Fiscalizacion Electoral

Geografia electoral

Los dérganos de vigilancia del Padrdn Electoral

Auditoria y fiscalizacion

Desarrollo de sesiones

O IN|O N |DA|W|IN |-
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Al inicio del periodo formativo se realizaron 2,606 inscripciones del personal del Servicio tanto
del sistema INE como del sistema de los OPLE, que se distribuyeron conforme a la siguiente
tabla:

Tabla 41. Inscritos al inicio del periodo formativo 2023/1 del Programa de Formacion.

Sistema Mujeres Hombres
INE 804 1,270 2,074
OPLE 240 292 532
Total 1,044 1,562 2,606

Enero2024
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Durante la imparticion del periodo formativo y previo a la programacion de la evaluacion de
cierre, se registraron 14 altas y 73 bajas del personal del sistema INE por distintas causales,
con lo que el nUmero de participantes se redujo a 2,015 personas; para el caso del sistema de
los OPLE se registraron 103 altas y 31 bajas por distintas causales, con lo que el nimero de
participantes aumento6 a 604 personas.

Tabla 42. Inscritos al cierre del periodo formativo 2023/1 del Programa de Formacion (con corte al 25 de

septiembre de 2023
Sistema \ Mujeres Hombres Total

INE 766 1,233 1,999
OPLE 281 314 595
Total 1,047 1,547 2,594

Para este periodo formativo las actividades de aprendizaje para la formacién basica de los
niveles 2 al 9, se realizaron de manera auténoma.

6.b.1. Evaluacion de cierre del periodo formativo 2023/1 del Programa de
Formacion

Para la evaluacidn de cierre se elaboraron y revisaron 870 reactivos (30 reactivos por modulo)
correspondientes a 8 modulos de la formacién basica y 21 de formacion especializada. El
modulo de formacidn basica Liderazgo en Materia Electoral fue evaluado mediante entrevista,
por lo que no se realizd examen de cierre.

La evaluacion de cierre se llevé a cabo del 21 al 29 de agosto de 2023, para llevarla a cabo, la
DESPEN implemento por segunda ocasion una herramienta de supervision en linea denominada
SUMADI, recurso tecnoldgico basado en inteligencia artificial para el monitoreo de las y los
sustentantes de manera remota en tiempo real, dictaminado oportunamente por la UTSI. Esta
herramienta permitié a todo el personal evaluado realizar su examen en linea a través del CVI,
desde cualquier equipo de computo con internet disponible, cdmara web y micréfono. Para
asegurar las condiciones necesarias para que el personal del Servicio presentara su evaluacién
de cierre, de manera previa se implement6 un periodo de registro y pruebas a nivel nacional
los dias 17 y 18 de agosto de 2023.

Los resultados de la evaluacion de cierre fueron notificados a 2,594 personas del Servicio de
ambos sistemas a partir del 25 de septiembre de 2023. Derivado de esta notificacién, se
recibieron 33 solicitudes de revision (18 del sistema INE y 15 de OPLE). Del 18 al 30 de octubre
de 2023, se instald y sesion6 de manera virtual el Comité de Revision con el propésito de aplicar
el procedimiento para la revisidon de examen dispuesto en la convocatoria, la elaboracion y
entrega de dictamenes esta en curso, con esta actividad concluyeron de manera formal las
actividades del periodo formativo.
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Tabla 43. Acreditacion de miembros del Servicio del sistema INE en el periodo formativo 2023/1, por nivel.

Oferta formativa MSPEN® MSPEN 9% MSPEN Yo
1 |Liderazgo en materia electoral 7 7 100.00f O 0.00
2 |Administracion ejecutiva con vision institucional 6 6 100.00f O 0.00
3 |Aspectos normativos en la administracion electoral 6 6 100.00f 0 0.00
4 |Cultura organizacional en los érganos electorales 99 98 98.99 1 1.01
5 O_rgan?zacién y administracién de las juntas distritales 57 56 | 98.25 1 1.75
ejecutivas
6 |Procesos electorales: federales y locales 128 128 [100.00f O 0.00
7 |Etica en la funcidn pUblica 46 42 [9130| 4 | 870
8 |Ambito electoral y servicio pUblico 37 37 [100.00f O 0.00
9 |Instituciones electorales 68 67 98.53 1 1.47
1, 2 |Resolucién de problemas electorales 31 31 [100.00f O 0.00
3 Dic_tamen de fiscalizacion del ingreso y gasto de los sujetos ) ) 100.00/ 0 0.00
obligados
3 Siste.ma juridico y procedimientos administrativos 29 29 |100.00] 0 0.00
sancionadores
4 |Democracia electoral y educacién civica 78 78 1100.00/ O 0.00
4 |El RFE vy los derechos ciudadanos 18 18 |100.00f O 0.00
4 |Resolucién de problemas electorales 181 181 [100.00f O 0.00
5 |Medios de impugnacion en materia electoral 178 176 | 98.88 2 1.12
6 |Estadistica electoral 21 20 95.24 1 4.76
6 |Garantia de identidad y derechos politico-electorales 362 362 [100.00f O 0.00
6 |Procesos de capacitacion ciudadana 183 181 |98.91 2 1.09
7 |Autoridad electoral y convenios 20 20 ]100.00f O 0.00
2 HabiI[cIades de gestion en la coordinacion de equipos de 1 11 110000 o 0.00
trabajo
7 |La fiscalizacién en las juntas locales y distritales 41 40 97.56 1 2.44
7 |La operacion del Registro Federal de Electores 27 26 96.30 1 3.70
7 |Logistica electoral 27 27 ]100.00/ O 0.00
7 |Prerrogativas de los partidos politicos 6 6 100.00f O 0.00
8 |Atencidn ciudadana 20 19 95.00 1 5.00
8 |Fundamentos de la Fiscalizacion Electoral 33 33 [100.00f O 0.00
8 |Garantia de identidad y derechos politico-electorales 32 32 |100.00/ O 0.00
8 |Geografia electoral 14 14 ]100.00f O 0.00
8 |Los drganos de vigilancia del Padron Electoral 18 18 |100.00f O 0.00
9 |Auditoria y fiscalizacion 27 27 100.00{ © 0.00
9 |Desarrollo de sesiones 175 173 | 98.86 2 1.14
9 [Estadistica electoral 11 11 ]100.00f O 0.00
Totales 1999 | 1982 17

En el sistema OPLE, se impartieron modulos en 6 niveles Unicamente, en donde se registran
cargos y puestos del Servicio. En la siguiente tabla se presenta el resumen de los resultados
obtenidos por los participantes:
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Tabla 44. Acreditacion de miembros del Servicio del sistema OPLE en el periodo formativo 2023/1, por nivel.

Oferta formativa Lost::mde I\A;;‘:g;‘tad?)z No acredltz/doos

3 Aspectos normativos en la administracion electoral 7 6 85.71 1 14.29
4 Cultura organizacional en los érganos electorales 26 26 100.00 0 0.00
5 Qrganizacién y administracion de las juntas distritales 1 1 100.00 0 0.00

ejecutivas
6 Procesos electorales: federales y locales 16 16 100.00 0 0.00
7 | Etica en la funcién publica 21 18 [ 85.71 3 [14.29
9 Instituciones electorales 88 87 98.86 1 1.14
3 Siste_ma juridico y procedimientos administrativos 5 5 100.00 0 0.00

sancionadores
4 | Democracia electoral y educacién civica 71 71 1100.00 0 0.00
5 Medios de impugnacion en materia electoral 42 41 97.62 1 2.38
6 | Garantia de identidad y derechos politico-electorales 33 32 96.97 1 3.03
6 Procesos de capacitacion ciudadana 38 38 100.00 0 0.00
7 | Autoridad electoral y convenios 4 4 100.00 0 0.00
v Habili_dades de gestion en la coordinacion de equipos de 35 35 100.00 0 0.00

trabajo
7 |Logistica electoral 17 17 1100.00 0 0.00
7 Prerrogativas de los partidos politicos 10 10 100.00 0 0.00
9 Desarrollo de sesiones 181 179 | 98.90 2 1.10

Totales 595 586 9

El 17 de noviembre se presentd ante la CSPEN, el Informe de resultados del periodo formativo
tanto del Programa de Formacion como de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

6.c. Desarrollo del Subsistema de Formacion en el SIISPEN

Para el seguimiento del modelo de profesionalizacion, a partir de 2021 se desarrolla en el
SIISPEN el subsistema del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral. Durante
2023 se desarrollaron 9 sprints que sumaron un total de 34 paquetes de trabajo con los cuales
se pudieron operar en linea las inscripciones y asignaciones de oferta formativa para
estudiantes y personas facilitadoras, asi como la notificacion de calificaciones y el registro de
solicitudes de revisidn para el periodo formativo impartido durante 2023.

(El contenido de los sprints se encuentra descrito en el ANEXO III de este informe).
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales

Durante 2023, se llevaron a cabo dos sesiones del Cuerpo Colegiado de la Maestria, una
ordinaria en marzo y una extraordinaria en mayo. La sesién programada para octubre fue
pospuesta hasta nuevo aviso. En dichas sesiones participan los integrantes de dicho érgano y
la DESPEN, ademas se invito tanto a las consejerias de la CSPEN como a representantes de la
Presidencia del Consejo General y de la Secretaria Ejecutiva. En el mes de abril se tituld una
persona, con la que se llegd a 115 titulados de la maestria.

En la actualidad, la maestria cuenta con 440 personas inscritas y considera a personas con
estudios concluidos (maestrantes) y personas que adeudan rubros o dreas modulares.
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7. Promocion
7.a. Sistema del INE
7.a.1. Titularidad

Derivado de la reposicidon de la evaluacion del desempeiio de 2016, el 26 de mayo de 2023, la
Junta aprobd el Acuerdo INE/JGE100/2023 para el otorgamiento de la titularidad a dos
personas integrantes del Servicio del sistema del instituto, a quienes se le repuso el resultado
de la evaluacion del desempefio correspondiente al ejercicio 2016.

7.a.1.a. Diseno del subsistema de Titularidad INE y OPLE en el SIISPEN

En el mes de junio de 2023, se inicid con el disefio y desarrollo del subsistema de Titularidad
INE y OPLE, como parte de las actividades previstas en el Plan de Trabajo del SIISPEN
programada para realizarse entre los meses de junio y diciembre. En el periodo se trabajé en
los mddulos y/o submddulos que permitiran la gestidon y verificacion del cumplimiento de
requisitos para el otorgamiento de Titularidad en el sistema INE y OPLE, y que permitiran la
determinacion de las personas candidatas y no candidatas a obtener la titularidad, de acuerdo
con los requisitos normativos establecidos y los criterios configurados, tanto en el sistema INE,
como en el sistema OPLE.

Al cierre de diciembre se realizd el desarrollo, revision y validacién de las funcionalidades de
verificacidon de requisitos para el otorgamiento de la titularidad en los sistemas INE y OPLE, el
modulo de registro y consulta de personas candidatas y no candidatas, las funcionalidades para
la verificacion de personas candidatas a obtener la titularidad en los sistemas INE y OPLE, los
reportes con requisitos cumplidos por cada persona verificada, los reportes del personal que
cumple y no cumple con los requisitos para obtener la titularidad para los sistemas INE y OPLE,
y los reportes Word y Excel con la informacidn del personal candidato a obtener la titularidad.
Estas actividades constituyen los avances en las fases sefaladas en el cronograma de trabajo
como Sprint 3,4, 5y 6.

7.a.1.b. Otorgamiento de la titularidad a personas del Servicio con avance en el
programa de formacion, de conformidad con el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020

En un primer bloque se determind que 34 personas eran candidatas al otorgamiento de la
titularidad, por lo que el 21 de septiembre de 2023 se presentd ante la CSPEN el Anteproyecto
de Acuerdo respectivo. Finalmente, el 29 de septiembre la Junta aprobd el Acuerdo
INE/JGE168/2023.

Después, la DESPEN presentd ante la CSPEN, el 8 de noviembre de 2023, el Anteproyecto de
Acuerdo para el otorgamiento de titularidad. El 21 de noviembre siguiente la Junta aprobd
otorgar la titularidad mediante el Acuerdo INE/JGE198/2023, a 29 personas integrantes del
Servicio, previo conocimiento de la Comision del Servicio.
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7.a.2. Incentivos

7.a.2.a. Otorgamiento de incentivos a personal del Servicio, correspondiente al
ejercicio valorado 2022.

Se presentd ante la CSPEN, el 8 de noviembre de 2023, el Anteproyecto de Acuerdo respectivo.
El 21 de noviembre la Junta aprobd otorgar, mediante el Acuerdo INE/JGE199/2023, incentivos
a las personas integrantes del Servicio ganadoras. En la siguiente tabla se presentan las cifras
que dan cuenta de manera general del otorgamiento realizado:

Tabla 45. Personal de Servicio en el sistema INE que obtuvo incentivos en 2023 (ejercicio valorado 2022)
Personas
ganadoras del

Tipo de incentivo

Incentivo a otorgar

7.b.

Incentivo por rendimiento

incentivo

429 personas

Retribuciones conforme al nivel de

cargo y puesto del Catalogo del
Servicio

Incentivo por colaboracion con la
DESPEN en la imparticion de
asesorias en apoyo al mecanismo
de Profesionalizacion

89 personas

Retribuciones de conformidad con la
disponibilidad presupuestal

Incentivo por la obtencién de

Retribuciones conforme al grado

colectivo (a la mejor junta local
ejecutiva y junta distrital
ejecutiva)

(7 personas) *

grados académicos 9 personas académico acreditado
J_unta _Local Diploma de Reconocimiento a la Junta
Fjecutiva de a las personas que la integraban
Incentivo  por  desempefio Sinaloa y P q 9

durante el ejercicio valorado

Junta Distrital
Ejecutiva 05 de
Sinaloa
(6 personas) *

Diploma de Reconocimiento a la Junta
y a las personas que la integraban
durante el ejercicio valorado

Incentivo por excelencia en el
desempefiio

9 personas

Retribucion tomando como referencia
a incentivos con periodicidad trianual

tres dias de descanso adicionales.

*Las personas candidatas a este incentivo que se ubiquen en el 20% de las y los mejor evaluados
conforme al procedimiento establecido en el articulo 19 de los Lineamientos, también recibiran

Sistema OPLE

7.b.1.Titularidad

Los lineamientos vigentes en materia de titularidad OPLE establecen la elaboracion de
programas para el otorgamiento de titularidad y promociones en rango, asi como propuestas
de montos aplicables para la retribucién econémica por la obtencion de los rangos “A”, "B" y
\Yal/4
C".
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De enero a diciembre de 2023, fueron objeto de revisidn, retroalimentacion con observaciones
y recomendaciones (ademas de reuniones de asesoria y acompafiamiento con los OPLE que lo
requirieran) y finalmente emision del oficio de visto bueno, los programas y propuestas
descritos en la tabla siguiente:

Tabla 46. Programas de titularidad, promociones en rango y
propuesta de montos OPLE, presentados y aprobados mediante oficio de visto bueno en 2023

Rondas de No. de oficio de visto E

revisiones bueno y fecha de emision DLt
1 | Baja California 3 INE/DESPEN/DPL/023/2023 Concluido
2 | Chiapas 6 INE/DESPEN/DPL/179/2023 Concluido
3 | Coahuila 6 INE/DESPEN/DPL/0084/2022 Concluido
4 | Colima 3 INE/DESPEN/DPL/023/2023 Concluido
5 | Cludad de 5 INE/DESPEN/DPL/023/2023 Concluido

Mexico

6 Durango 3 INE/DESPEN/DPL/0084/2022 Concluido
7 Hidalgo 3 INE/DESPEN/DPL/023/2023 Concluido
8 | Oaxaca 6 INE/DESPEN/DPL/023/2023 Concluido
9 | Quintana Roo 5 INE/DESPEN/DPL/023/2023 Concluido
10 | Sinaloa 5 INE/DESPEN/DPL/0084/2023 Concluido
11 | Tabasco 3 INE/DESPEN/DPL/023/2023 Concluido
12 | Tamaulipas 3 INE/DESPEN/DPL/023/2023 Concluido
13 | Yucatan 4 INE/DESPEN/DPL/023/2023 Concluido

A la fecha, desde 2022 se han emitido 31 oficios, del total de 32 a entregar.

Asimismo, en el periodo que se informa, 2 OPLE solicitaron la modificacion de sus programas
para el otorgamiento de titularidad y promociones en rango, y a sus propuestas de montos
aplicables para la retribucion econémica, que previamente habian sido aprobados. En la tabla
gue a continuacion se presenta se describe lo realizado:

Tabla 25. OPLE que solicitaron la modificacion de sus Programas de titularidad, promociones en rango y
propuesta de montos previamente aprobados.

No. de oficio de visto
bueno y fecha de Estatus
emision

INE/DESPEN/DPL/115/2023
INE/DESPEN/DPL/117/2023

No OPLE Rondas de

revisiones

Concluido
Concluido

[y

Nuevo Ledn 2
2 Tlaxcala 1
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7.b.2. Incentivos

7.b.2.a. Informe de otorgamiento de incentivos en el sistema OPLE,
correspondiente a 2021

El 21 de marzo de 2023, la DESPEN presentd a la Comisidn del Servicio el Informe sobre el
otorgamiento de incentivos 2022 a personal del Servicio del sistema OPLE (ejercicio valorado
2021), con lo que fue concluido el proceso de otorgamiento.

Una vez aplicado el procedimiento e identificados los candidatos, los drganos de enlace
elaboraron los dictdamenes de otorgamiento, los cuales fueron enviados a la DESPEN para
revision y emitié los oficios de visto bueno. Como resultado, los OPLE aprobaron la entrega de
un total de 130 incentivos: 112 al incentivo por rendimiento y 18 a otros incentivos. El nUmero
de personas beneficiadas fue de 121 (hubo ganadores de mas de un incentivo). Posteriormente,
entre enero y febrero de 2023, los OPLE elaboraron y entregaron a la DESPEN un informe de
las actividades realizadas. A partir de ello, la DESPEN elabor¢ el informe general que presentd
el 21 de marzo de 2023 ante la Comision del Servicio.

8. Evaluacion del Desempeiio
8.a. Resultados de la Evaluacion anual del desempeiio

Mediante el Acuerdo INE/JGE05/2023 de 20 de enero de 2023, la JGE aprobd el dictamen
general de resultados de la evaluacion del desempefio del personal del SPEN del sistema del
INE del periodo septiembre 2021 a agosto 2022, en el que fueron evaluados un total de 2,482
personas logrando un promedio general de 9.605. En el mes de marzo, se dio cuenta a la
Comision del Servicio del informe de resultados de la evaluacién del desempefio del personal
del SPEN del sistema del INE del periodo septiembre 2021 a agosto 2022. En la siguiente tabla
se presenta el niumero de personas evaluadas por género, asi como el promedio que
obtuvieron:

Tabla 47. Personal del Servicio evaluado en el sistema INE en 2022
Personas
evaluadas

Género Porcentaje Promedio

Hombres 1,556 63 9.579
Mujeres 926 37 9.650
Total 2,482 100 9.605

Fuente: Informe de resultados de la evaluacion del desemperio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral del periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022. Marzo,
2023.

En cuanto a los resultados de los factores de la evaluacion del desempefio, el de metas
colectivas obtuvo el promedio mas alto de 9.709, seguido de las metas individuales con 9.609
y el mas bajo fue el de competencias con 9.478. En la siguiente tabla se muestran los promedios
por factor y area de adscripcion.
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Tabla 48. Promedio de calificaciones por factor

Oficinas centrales

area de adscri pcion en el sistema del INE en 2022
Organos

Promedio del factor

desconcentrados

Metas individuales 9.622 9.605 9.609
Metas colectivas 9.272 9.789 9.709
Competencias 9.158 9.536 9.478

Fuente: Informe de resultados de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral del periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022. Marzo, 2023.

En organos desconcentrados se registraron calificaciones mas altas en metas colectivas y
competencias que en oficinas centrales, mientras que en metas individuales el resultado fue
muy similar. En cuanto al sistema OPLE, fueron evaluadas un total de 691 personas con un
promedio general de 9.655. En la siguiente tabla se presenta el nimero de personas evaluadas
por género y el promedio alcanzado.

Tabla 49. Personal del Servicio evaluado en el sistema de los OPLE en 2022

Género Personas evaluadas Porcentaje Promedio

Hombres 374 54 9.605

Mujeres 317 46 9.715
Total 691 100 9.655

Fuente: Cifras con base en los resultados de la aplicacion de la evaluacion del desempefio 2021-2022 a través del Subsistema
de Evaluacion del Desempefio del SIISPEN.

En el factor metas colectivas, se registréd el promedio mas alto de 9.767, seguido de las
competencias con 9.472 y el mas bajo fue el de metas individuales con 8.368. En la siguiente
tabla se muestran los promedios registrados por factor.

Tabla 50. Promedio de calificaciones por factor en el sistema de los OPLE en 2022

Factor

Promedio del factor

Metas individuales 8.368
Metas colectivas 9.767
Competencias 9.472

Fuente: Cifras con base en los resultados de la aplicacion de la evaluacion del desempefio 2021-2022 a través del Subsistema
de Evaluacién del Desempefio del SIISPEN.

En los meses de febrero y marzo se aprobaron por el Organo Superior de Direccion, los
dictamenes generales de resultados de la evaluacién del desempefio correspondientes al
periodo septiembre 2021 a agosto 2022 del sistema de los OPLE.
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8.b. Revision de resultados de la evaluacion del desempeiio del periodo septiembre
2021 a agosto 2022

En el sistema INE, del 8 al 22 de febrero se recibieron 25 solicitudes de revision de los
resultados de la evaluacidn del desempefio del periodo septiembre 2021 a agosto 2022, de las
cuales:

e En 1 no cumplid con los requisitos establecidos en los Lineamientos.

e En 5 solicitudes no se lograron acreditar el merecimiento de una calificacién mayor, por
lo que se les confirmd la calificacion asignada originalmente.

e En 17 casos se determind procedente la reposicion.

e En 2 casos se determind procedente la reponderacion de la evaluacion.

En el sistema OPLE se recibieron 11 solicitudes de revisién de los resultados de la evaluacion
del desempefio que involucraron a 29 personas del Servicio en los OPLE de Ciudad de México,
Chiapas, Tlaxcala, Puebla y Zacatecas, mismas que se encuentran en tramite a cargo del 6rgano
de enlace correspondiente.

8.b.1. Reposicion de la evaluacion del desempeiio del periodo septiembre 2021 a
agosto 2022

Derivado de la revisidn de resultados reportada en el punto anterior, del 29 de mayo al 5 de
junio se realizd la reposicion de la evaluacion por parte de las personas evaluadoras,
posteriormente se llevd a cabo el calculo de las calificaciones y se generd el dictamen de
resultados individuales por reposicién de la evaluacién del desempeiio del periodo septiembre
2021 a agosto de 2022 del personal del Servicio del sistema INE, emitiendo la Junta el Acuerdo
INE/JGE121/2023, el 12 de julio, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

En el caso de los OPLE, una vez que se determine el resultado de las solicitudes de revision de
resultados por parte del érgano de enlace que corresponda, el dictamen de resultados
individuales por reposicion de la evaluacion del desempefio del periodo septiembre 2021 a
agosto 2022 del personal del Servicio del sistema OPLE debe ser aprobado por el Organo
Superior de Direccidn del OPLE correspondiente, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento al Servicio.

8.c. Aplicacion de la evaluacion del desempeiio del periodo septiembre 2022 a
agosto 2023

En mayo de 2023 se iniciaron los preparativos para la aplicacion de la evaluacién anual del
desempefio de los sistemas INE y OPLE, correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto
2024. La aplicacién de la evaluacion se llevo a cabo del 14 de septiembre al 23 de octubre en
ambos sistemas.

En el sistema INE se evaluaron 2,697 personas y en el sistema OPLE 661, como se detalla en
las siguientes tablas:
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Tabla 51. Personal del Servicio evaluado en el sistema INE en 2023

Género . Personas evaluadas Porcentaje

Hombres 1,625 60

Mujeres 1,072 40
Total 2,697 100

Fuente: Cifras con base en los resultados de la aplicacion de la evaluacion del desempeiio
2022-2023 a través del Subsistema de Evaluacion del Desempefio del SIISPEN. Diciembre, 2023.

Tabla 52. Personal del Servicio evaluado en el sistema de los OPLE en 2023

Hombres 351 53
Mujeres 310 47
Total 661 100

Fuente: Cifras con base en los resultados de la aplicacion de la evaluacion del desemperio
2022-2023 a través del Subsistema de Evaluacion del Desempefio del SIISPEN. Diciembre, 2023.

8.d. Diseiio de metas para la evaluacion del desempeio del periodo septiembre
2023 a agosto 2024

El 21 de marzo de 2023, la Comision del Servicio aprobd las directrices y plan de trabajo para
el disefio de metas para la evaluacion del desempeno del personal del Servicio,
correspondientes al periodo septiembre 2023 a agosto 2024. El 7 de junio de 2023, se
realizaron reuniones de trabajo con las consejeras electorales integrantes de la Comision del
Servicio y las personas titulares de las areas normativas en las que se presentaron las
propuestas de metas individuales y colectivas para cargos directivos.

El 31 de agosto la Junta General Ejecutiva aprob6 el primer bloque de metas para ambos
sistemas que incluyd 300 metas para el sistema INE (Acuerdo INE/JGE154/2023) y 10 para el
sistema OPLE (INE/JGE155/2023). El 23 de octubre la Junta General Ejecutiva aprobd el
segundo bloque de metas que incluyd 38 metas para el sistema INE (Acuerdo
INE/JGE188/2023) y ocho para el sistema OPLE (INE/JGE189/2023). El conjunto de metas para
la evaluacién del desempeiio del personal del Servicio, correspondientes al periodo septiembre
2023 a agosto 2024 se presenta en las siguientes tablas:

Tabla 53. Metas individuales y colectivas aprobadas para el personal del Servicio del sistema INE
Area ocC (0]»]

Normativa Individuales Colectivas Total Individuales Colectivas Total Total
DEA 4 2 6 6
DECEYEC 23 5 28 3 34 37 65
DEOE 48 6 54 2 3 5 59
DEPPP 22 2 24 2 1 3 27
DERFE 76 21 97 12 5 17 114
DESPEN 6 6 6
D] 5 5 5
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Area ocC oD
Normativa Individuales Colectivas Total Individuales Colectivas Total
UTCE 16 2 18 18
UTF 23 3 26 26
UTVOPL 10 1 11 1 1 12
Totales 218 40 258 34 46 80 338

Fuente: Acuerdos de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por los que se aprueba el primer y segundo
bloque de metas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del
Instituto Nacional Electoral, correspondientes al periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

Tabla 54. Metas individuales y colectivas aprobadas para el personal del Servicio del sistema OPLE
Metas Metas

Area Normativa

Individuales Colectivas
DECEYEC 2 2
DEOE 2 2
DEPPP 1 1
DESPEN / OPLE 10 10
UTVOPL 3 3
Totales 1 17 18

Fuente: Acuerdos de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por los que se aprueba el primer y segundo
blogue de metas para la evaluacion del desemperio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

8.d.1. Incorporacion, modificacion y eliminacion de metas

El 27 de marzo de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE54/2023, la Junta aprobd la incorporacion
de 6 metas individuales, la modificacion de 4 metas individuales y 7 colectivas, y la eliminacién
de 4 metas individuales, para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio del sistema
INE, correspondientes al periodo septiembre 2022 a agosto 2023, a solicitud de la DEOE, de la
DERFE y DECEYEC.

Tabla 55. Concentrado de metas incorporadas, modificadas y eliminadas

Tipo de Metas incorporadas Metas modificadas Metas eliminadas
meta oc oD 0oC | oD oC | oD
Individual 0 6 4 0 0 4
Colectiva 0 0 2 5 0 0
Totales 0 6 6 5 0 4

Fuente: Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la incorporacion,
modificacion y eliminacién de metas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral, correspondientes al periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

El 11 de diciembre de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE214/2023, la Junta aprobd la
incorporacion de 2 metas individuales, la modificaciéon de 2 metas individuales y 1 meta
colectiva para la evaluacion del desempeio del personal del Servicio del sistema INE,
correspondientes al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, a solicitud de la DEOE, UTF y
DECEYEC.
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Tabla 56. Concentrado de metas incorporadas y modificadas

Tipo de | Metas incorporadas ' Metas modificadas
meta ocC oD oC oD

Individual | 2 0 1 1
Colectiva 0 0 1 0
Totales 2 0 2 1

Fuente: Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la incorporacion y
modificacién de metas para la evaluacion del desemperio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto Nacional Electoral, correspondientes al periodo septiembre 2023 a agosto 2024. En el sistema de los OPLE no se
presentd ninguna solicitud en el periodo que se reporta.

En la misma fecha, mediante Acuerdo INE/JGE215/2023, la Junta aprobd la modificacion de 1
meta colectiva para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del sistema OPLE,
correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, a solicitud de la DESPEN vy previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

8.e. Resultados de la Evaluacion trianual del desempeiio

El 24 de agosto, mediante la circular Num. INE/ED/DESPEN/028/2023, se notifico el Dictamen
individual de resultados de la evaluacion trianual del desempefio del personal del Servicio del
sistema del INE, correspondiente al periodo septiembre de 2020 a agosto de 2022 y mediante
la circular Num. INE/ED/DESPEN/049/202 de 1 de diciembre, se notificd a través del 6rgano
de enlace, el Dictamen individual de resultados de la evaluacién trianual del desempefio del
personal del Servicio del sistema de los OPLE, correspondiente al periodo septiembre de 2020
a agosto de 2022. En ambos casos, el dictamen individual estuvo a disposicidon para consulta,
descarga e impresion, a partir del 31 de agosto y del 6 de diciembre, respectivamente, en el
Subsistema de evaluacién del desempefio del SIISPEN.

9. Ocupaciones temporales y movilidad del Servicio

9.a. Designacion de Encargados del Despacho
9.a.1. Sistema INE

Durante el periodo comprendido del 1 enero al 31 de diciembre de 2023, se recibieron un total
de 579 solicitudes de designacion de Encargos de Despacho en plazas del Servicio en el sistema
del INE, de las cuales 577 resultaron procedentes. Asimismo, se gestionaron 193 solicitudes de
renovaciones de Encargos de Despacho, sumando un total de 770 movimientos realizados.

Tabla 57. Cantidad de solicitudes de encargadurias de despacho procedentes

Género  Designacién \ % Renovacién %

Hombre 302 52.26 107 55.44% 409
Mujer 275 47.74 86 44.56% 361

Totales 577 100% 193 100% 770
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Por area de adscripcion, las solicitudes se distribuyeron de la siguiente manera; el 64.4%
correspondieron a las Juntas Distritales Ejecutivas:

Tabla 58. Cantidad de solicitudes de encargadurias de despacho por areas de adscripcion
Designaciones Renovaciones Total

Sistema Area de adscripcion M H M H
Junta Local Ejecutiva 49 52 14 23 | 138
Junta Distrital Ejecutiva 181 205 50 60 | 496
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
DL 3 3 1 2 9
Educacion Civica
Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral 3 7 2 9 21
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 1 5 3
INE Politicos
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
5 7 12
Electores
Unidad Técnica de Fiscalizacion 29 25 14 12 80
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral 1 1 3 1 6
Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
- 3 2 5
Publicos Locales
Totales 275 302 86 107 | 770

9.a.2. Sistema OPLE

En cuanto al sistema OPLE, se recibieron un total de 183 solicitudes para determinar la
viabilidad normativa para la designacion de Encargos de Despacho en plazas del Servicio, de
las cuales 182 resultaron procedentes. Adicionalmente, ser llevaron a cabo 87 renovaciones,
por lo que en total se realizaron 269 movimientos.

Tabla 59. Solicitudes de encargos de despacho procedentes

Género  Designacion | % Renovacion %
Femenino 90 49.46% 43 49.43% 133
Masculino 92 50.54% 44 50.57% 136
Totales 182 100% 87 100% 269

En la siguiente tabla se da cuenta de los movimientos procedentes realizados por cada OPLE,
en el que se observa que el 17.10% corresponden al Instituto Electoral de la Ciudad de México,
debido a que es OPLE con el mayor nimero de miembros del Servicio:
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Tabla 60. Solicitudes de encargos de despacho procedentes por OPLE

Encargado de Encargado de
Despacho Des"ad.'f’
(Renovacion)
Femenino Masculino Femenino Masculino |

Aguascalientes 2 6 2 2 12
Baja California 3 6 1 1 11
Baja California 1 1 7
Sur

Campeche 1 1
Chiapas 2 3 5
Chihuahua 1 1
Ciudad de México 13 24 4 5 46
Coahuila 1 2 2 2 7
Durango 3 3
Guanajuato 9 7 4 1 21
Guerrero 1 4 2 4 11
Hidalgo 3 3
Jalisco 3 4 6 6 19
México 8 1 5 1 15
Michoacan 6 5 2 13
Morelos 2 1 1 4
Nuevo Ledn 5 1 5 1 12
Puebla 7 7 1 1 16
Quintana Roo 2 1 3
Sonora 2 1 3
Tabasco 3 1 1 4 9
Tamaulipas 1 1
Tlaxcala 5 4 1 1 11
Veracruz 10 7 4 26
Yucatan 1 4 2 7
Zacatecas 2 2 3 7
Totales 920 92 43 44 269

9.b. Cambios de adscripcion y rotacion de personal
9.b.1. Sistema INE

Durante el periodo de referencia, fueron sometidos a consideracion de la Comision del Servicio
308 movimientos por necesidades del Servicio, mismos que fueron aprobados por la Junta.

De estos, 258 movimientos fueron por cambios de adscripcion por necesidades del Servicio, 16
cambios de adscripcion por la via de permuta, 28 rotaciones, y 6 permutas por rotacion.
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Grafica 4. Total de cambios de adscripcion y rotaciéon por necesidades del Servicio
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9.b.2. Sistema OPLE

En el sistema OPLE, se aprobaron 6 movimientos por necesidades del Servicio, de los cuales 5
pertenecen al Instituto Electoral del Estado de Guanajuato y 1 al Instituto Estatal Electoral y
de Participacién Ciudadana de Nuevo Ledn, como se muestra a continuacion:

Tabla 61. Acuerdo emitido probar la rotacion por necesidades del Servicio en el sistema OPLE
Num. OPLE Num. Acuerdo Femenino Masculino Modalidad

1 | Guanajuato | JEEIEEG/002/2023 2 1 Necess'da.d?s del
ervicio

. Necesidades del
2 Guanajuato JEEIEEG/003/2023 2 Servicio

3 | Nuevoledn | IEEPCNL/CG41/2023 1 Necesidades del
Servicio

Total 5 1 6

9.c. Incorporacion Temporal

Durante el periodo comprendido, se gestiond una solicitud para ocupar 4 vacantes en el puesto
de Analista en Auditoria en Junta Local Ejecutiva, pertenecientes al SPEN adscrita a la Unidad
Técnica de Fiscalizacién a través del procedimiento de incorporacion temporal. El 29 de
septiembre de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE167/2023, la JGE aprobd el inicio del
procedimiento conforme a lo siguiente:
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procedimiento de incorporacion temporal 2023
Personas
Personas que Personas

Tabla 62. Resumen del

Entidad Vacantes Periodo de designacion

participantes acreditaron designadas

las etapas
. , . 1 de noviembre de 2023 al
Baja California 1 2 2 1 30 de septiembre de 2024
. 1 de noviembre de 2023 al
Chihuahua 1 3 3 1 30 de septiembre de 2024
Michoacan 1 1 0 0 Desierta
Nuevo Ledn 1 1 0 0 Desierta

Mediante el Acuerdo INE/JGE186/2023, la Junta General Ejecutiva autorizd el ingreso en las
juntas locales de Baja California y Chihuahua, 2 personas que acreditaron todas las etapas del
procedimiento, en tanto que los puestos en los estados de Michoacan y Nuevo Ledn quedaron
sin ocupacion.

9.d. Reincorporacion y Reingreso al SPEN

Durante el periodo reportado, se recibieron 6 solicitudes de reincorporacion y 1 solicitud de
reingreso al Servicio en el sistema INE, de las cuales 1 solicitud de reincorporacion se determind
improcedente, en tanto que el resto de las solicitudes fueron determinadas como procedentes
por parte de la DESPEN, y aprobadas por la Junta General Ejecutiva:

Tabla 63. Solicitud de reincorporacion procedente. Sistema del INE
Adscripcio Sesion Fecha de

Cargos n Entidad CSPEN Acuerdo Mecanismo
Sesion
. extraordinaria
Ma del Refuglo Vocal Junta Local |\ yiaioo | urgente del 16 | INE/JGE08/2023 | 20/01/2023 | Reincorporacion
Garcia Lopez Ejecutiva Ejecutiva
de enero de
2023
Sesion
. . extraordinaria
Sergio Bernal Vocal Junta Local Quintana . "
. . . . . urgente del 16 INE/JGE08/2023 20/01/2023 Reincorporacion
Rojas Ejecutiva Ejecutiva Roo de enero de
2023
Sesion
Carlos Romero Vocal Junta Local . extraordinaria . "
Rojas Secretario Ejecutiva Nayarit del 22 de INE/JGE101/2023 26/05/2023 Reincorporacion
mayo de 2023
Sesion
Bernardo Cano \é(;cga:lstdr il 10 Junta extraordinaria
Distrital Puebla urgente del 17 | INE/JGE149/2023 22/08/2023 Reincorporacion
Alvarado Federal de Eiecuti d tod
Electores jecutiva e agosto de
2023
Sesion
05 Junta . extraordinaria
Roble Ruth Vocal L San Luis )
Alejandro Torres Secretaria I?lstrlt_al Potosi urgente del 17 | INE/JGE150/2023 22/08/2023 Reingreso
Ejecutiva de agosto de
2023
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Adscripcio Sesion Fecha de

Entidad Mecanismo

CSPEN Acuerdo

Subdirector . Sesidn
Rodriao Anibal de Unidad garr?tfgl?a SS extraordinaria
odrig Resoluciones Técnica de 8 del 18 de INE/JGE187/2023 23/10/2023 Reincorporacion
Pérez Ocampo o Ciudad de
y Fiscalizacion México octubre de
Normatividad 2023

Tabla 64. Solicitud de reincorporacion improcedente
Fecha de solicitud Cargo propuesto a reincorporarse Oficio de respuesta

e,fat!.lra de I?epa!tanjfznto de Resoluciones de la UmdadINE/ED/DESPEN/1582/2023
€cnica de Fiscalizacion

En lo que respecta a los procedimientos de reingreso y reincorporacion al Servicio en el sistema
OPLE, se da cuenta que la DESPEN no recibid solicitudes de viabilidad en el ejercicio reportado.

10. Permanencia

Para efectos de este mecanismo, se establecen como separaciones definitivas del servicio las
previstas en los articulos 243 para el sistema INE y 434 para el sistema OPLE del Estatuto. Al
respecto se informan las separaciones del Servicio que tuvieron lugar en el periodo que se
reporta:

Tabla 65. Separaciones del Servicio del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 sistema INE

Numero de funcionarios
separados del 01 de
enero al 31 de diciembre

Tipo de separacion

de 2023
Desempenfiar una funcién en rama administrativa 9
Destitucién 10
Fallecimiento
Incapacidad Fisica o Mental Permanente
Otra
Renuncia 78
Retiro por edad o tiempo de servicio (Jubilacion) 18
Total 118

Por cuanto hace a las separaciones del Servicio, en el sistema OPLE, se presenta la siguiente
tabla:
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Tabla 66. Separaciones del Servicio del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 sistema OPLE

Numero de funcionarios
separados del 01 de

M el ey enero al 31 de diciembre

de 2023

Desempefiar una funcion en la rama
administrativa

Destitucion
Incapacidad Fisica o Mental Permanente
Terminacién de relacion laboral por convenio

10

Renuncia 59
Total 79
11. Sistema de Ascenso via certamen interno

En el periodo sefialado se desarrollaron 4 invitaciones al certamen interno de ascenso, como
se muestra a continuacion:

Tabla 67. Invitaciones al certamen interno desarrolladas en 2023

Numero Acuerdo de  Numero Numero Acuerdo
Certamen de CG/JGE
. JGE vacantes y de plazas
interno personas

emision invitacion incluidas
ganadoras

Duracion

,
Num.

Invitacion al
. Ezgaerrnen INE/JGE11/2023 , INE/CG44/2023 2D§' jg df:bfgfgo dae'

Interno de INE/JGE12/2023 INE/JGE46/2023 2023

Ascenso 2023

Invitacion al

Segundo Del 14 de febrero al
2 Certamen mgﬁggggggg 1 INE/CG180/2023 30 de marzo de

Interno de 2023

Ascenso 2023

Invitacion al

Tercer Del 4 de septiembre
3 Certamen mgﬁgg%gg 10 INE/JGE178/2023 al 11 de octubre de

Interno de 2023

Ascenso 2023

Invitacion al

Cuarto Del 11 de
4 Certamen mgggg:ggggg 2 INE/CG570/2023 septiembre al 26 de

Interno de octubre de 2023

Ascenso 2023

Los resultados y caracteristicas de las etapas de las 4 invitaciones se muestran a continuacion
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Etapa I: Emision y difusion de la Invitacion

Las 4 invitaciones del Certamen Interno iniciaron con la difusién de la invitacion, anexos y
documentos normativos, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin “SPEN comunica” y
en el medio electrdnico institucional “Entérate”.

Etapa II: Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

En los 4 certdmenes internos de 2023, la DESPEN envié 533 invitaciones al funcionariado del
Servicio que cumplia con los requisitos, de las cuales 368 personas del Servicio se registraron
(69.1%), 143 declinaron (26.8%) y 22 se abstuvieron de participar (4.1%) en alguno de los
Certamenes Internos. En la tabla siguiente se proporcionan los datos por certamen:

Tabla 68. Registro e inscripcion de personas aspirantes a certamen interno

Nam. Certamen interno Inw_tacmnes Registros Declinaciones Abstenciones
(WIELES

Invitacion al Primer
1 Certamen Interno de | 146 111 31 4
Ascenso 2023
Invitacion al
Segundo Certamen
Interno de Ascenso
2023

Invitacion al Tercer
3 Certamen Interno de | 153 77 66 10
Ascenso 2023
Invitacion al Cuarto
4 Certamen Interno de | 115 87 22 6
Ascenso 2023
Total 533 368 143 22

119 93 24 2

Por lo que se refiere a la participacion desglosada por sexo, de los 368 registros, 141 (38.3%)
fueron mujeres y 227 (61.7%) hombres. Es importante destacar que, para acortar la brecha
de género existente en la ocupacidn de cargos en el Servicio, se determinaron las siguientes
acciones afirmativas:

e En la primera invitacién, se estableci6 que las vacantes de Subdireccion de
Procedimientos Administrativos Sancionares y de Vocalia Ejecutiva de Junta Local,
estuvieran dirigidas a la participacion exclusiva de mujeres. Para el cargo de Vocalia del
Registro Federal de Electores de Junta Local, se dispuso que 3 de las 4 plazas vacantes
se asignaran a mujeres y la cuarta a la persona aspirante con la mayor calificacion.

e En la tercera invitacion, se establecio que las plazas de los cargos de las coordinaciones
operativas A y B de Junta Local Ejecutiva estuvieran dirigidas a la participacion exclusiva
de mujeres. Los cargos de Subdireccién de Resoluciones y Normatividad de la UTF, de
la Subdireccién de Procedimientos Administrativos Sancionadores de la UTCE y de
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Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local estuvieron dirigidos
a la participacion de aspirantes mujeres y hombres, como se observa continuacion:

Tabla 69. Proyeccion de asignacion
Proyeccion de asignacion

Vacantes - e e
incluidas en la Personas aspirantes con
invitacion Mujer  Hombre las mayores
Subdireccion de
Procedimientos 1 ) ) 1
Administrativos
Sancionares
Subdireccion de
Resoluciones y 2 1 1 -
Normatividad
Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion 3 1 1 1
Civica Local
Total 6 2 2 2

e En la cuarta invitacidn se establecio que el cargo de la Vocalia Ejecutiva de Junta Local
Ejecutiva estaria dirigido a la participacién de mujeres y hombres; no obstante, de las
dos plazas vacantes, una estaria designada a una mujer y la segunda preferentemente
se designaria a otra mujer.

Tabla 70. Particip por sexo en los certamenes internos
Invitacion al primer certamen interno 2023

Organo de - Registros
., argo .
adscripcion Mujeres Hombres Total
JLE Vocalia Ejecutiva 33 - 33
Vocalia del Registro Federal de Electores 20 57 77
UTCE Subdireccion de Procedimientos Administrativos | 1 - 1
Sancionadores
Total 54 57 111
Invitacion al segundo certamen interno 2023
JLE Vocalia Ejecutiva 29 64 93
Total 29 64 93
UTCE Subdireccion de Procedimientos Administrativos Sancionares | 3 4 7
UTF Subdireccién de Resoluciones y Normatividad 3 1 4
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en los
estados de 15 43 58

Coahuila, Colima y Nuevo Ledn

JLE Coordinacion Operativa A en los estados de
) ‘o . 7 - 7
Chiapas, México y Sinaloa
Coordinacion Operativa B en el estado de Nayarit 1 - 1
Total 29 48 77
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Invitacion al primer certamen interno 2023

Organo de Registros

o on Cargo .
adscripcion Mujeres Hombres Total
Invitacion al cuarto certamen interno 2023
JLE Vocalia Ejecutiva en los estados de Aguascalientes y Durango | 29 58 87
Total 29 58 87
Total general 141 227 368

Etapa III: Verificacion del cumplimiento de requisitos

La DESPEN llevd a cabo la verificacion del cumplimiento de requisitos y del perfil establecidos
en la normativa, de las personas aspirantes que se registraron en cada certamen. Dicha etapa
fue considerada como fase eliminatoria, es decir, aquel funcionariado que no cumpliera con
alguno de los requisitos era descartado del certamen.

Al respecto, Unicamente en la tercera invitacion hubo personas que no cumplieron con los
requisitos establecidos en la normativa; en ese sentido, de las 77 personas que se registraron
para participar, 2 aspirantes no cumplieron con alguno de los requisitos establecidos en la
Invitacion, como se muestra a continuacion:

Tabla 71. Verificacion del cumplimiento de requisitos
Niamero de aspirantes Numero de aspirantes

que cumplieron los que no cumplieron los

requisitos requisitos
Subdireccién de Procedimientos v )
Administrativos Sancionadores
Subdireccion de Resoluciones y Normatividad | 3 1*
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion | L
Civica
Coordinacion Operativa A 7 -
Coordinacion Operativa B 1 -
Total 75 2

* Incumplimiento a lo dispuesto en la Base III. Requisitos para participar, numeral 1, inciso ¢, y lo previsto en el anexo 1 de
la Invitacién al Tercer Certamen.

** Incumplimiento a lo dispuesto en la Base III. Requisitos para participar, numeral 1, inciso f, de la Invitacion al Tercer
Certamen.

Etapa IV. Acreditacion de méritos

La DESPEN realizo la revisidn y validacion de méritos de las personas participantes en los cuatro
certamenes internos, con base en la tabla de ponderacidon prevista en los anexos de las
invitaciones respectivas.

Etapa V: Aplicacion del instrumento de evaluacion

En los 4 certdmenes internos, se utilizd como instrumento de evaluacién la acreditacion de la
Formacion. Para tal propdsito, en el primer y segundo certamen se tomé el promedio general
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registrado en el Programa de Formacién, asi como el estatus que el personal del Servicio
guardaba en dicho programa al momento del inicio del certamen interno.

Para el tercer y cuarto certamen, se tomd en cuenta la calificacion que el funcionariado obtuvo
en el modulo del nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, asi como los
factores que se hicieron constar en las invitaciones respectivas.

Etapa VI: Entrevistas

En los 4 certamenes la DESPEN coordind la realizacion de la etapa de entrevistas mismas que
se efectuaron bajo la modalidad de panel y por videoconferencias desde las instalaciones de
las juntas locales y distritales ejecutivas y oficinas de la DESPEN.

Se integraron los expedientes de las personas aspirantes con los resultados obtenidos en la
acreditacion de la formacion, la ponderacion de los méritos y las fichas técnicas, para su
remision a las y los integrantes de los comités dictaminadores; asimismo, la DESPEN envio la
guia de entrevistas y otros insumos de apoyo para llevar a cabo las mismas de manera
estandarizada y objetiva.

Para ello, mediante los acuerdos INE/CSPEN/001/2023, INE/CSPEN/002/2023
INE/CSPEN/003/2023 e INE/CSPEN/005/2023, la Comision del Servicio designd 9 comités
dictaminadores responsables de efectuar las entrevistas a las personas aspirantes en los
certdamenes internos.

Cada comité se conformé de acuerdo con las areas tematicas en las que se ubicaron los cargos
sujetos a certamen y se integraron por la o el Consejero Presidente de la Comisidn del Servicio,
quien podria apoyarse por alguna Consejera o Consejero integrante de la Comision; la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva, o por quien designara; y la del area correspondiente al cargo
del certamen, quien también podia designar a una persona siempre y cuando ocupara un cargo
de nivel igual o superior al que estuviera en certamen, asi como dos MSPEN de trayectoria
destacada. Cabe mencionar que cada comité dictaminador estuvo integrado con al menos dos
mujeres, a efecto de que sus trabajos se desarrollaran con perspectiva de género y no
discriminacion.

En total se realizaron 103 entrevistas en los cuatro certamenes internos de 2023.
Etapa VII. Valoracion y dictamen
Una vez identificadas a las personas aspirantes que pasaron a la etapa de valoracion y

dictamen, la DESPEN obtuvo las calificaciones finales atendiendo a las siguientes
ponderaciones:
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Tabla 72. Ponderaciones finales.
Ponderaciones utilizadas

en los certamenes internos

Acreditacion de méritos 30%
Acreditacion de la Formacion 30%
Entrevistas 40%

Total 100%

Etapa VIII. Ofrecimiento de las plazas

La DESPEN realizd los ofrecimientos de las plazas vacantes incluidas en los 4 certamenes
internos, atendiendo las acciones afirmativas sefialadas en cada invitacion.

Etapa IX. Designacion de personas ganadoras

Los comités, a través de la DESPEN, presentaron los dictamenes con las propuestas de
designacion a la Comisién del Servicio para su posterior envio y, en su caso, aprobacion de la
Junta o el Consejo General, de acuerdo con el cargo vacante.

En el caso de la invitacion al primer certamen interno, el 24 de febrero de 2023, la Junta emitié
el Acuerdo INE/JGE46/2023, por el que se aprobd el ascenso de 4 personas del Servicio que
resultaron ganadoras para ocupar cargos vacantes distintos de Vocalia Ejecutiva, como se
observa a continuacién:

Tabla 73. Personas ganadoras de la invitacion al primer Certamen Interno 2023 en
cargos distintos de Vocalia Ejecutiva

Cargo designado

Fecha de inicio de vigencia

Rosalinda Lépez | Vocalia del Registro Federal de Electores de 1 de iulio de 2023
Charles JLE en el estado de Coahuila ]
Agustin Humberto | Vocalia del Registro Federal de Electores de

Flores Hernandez

JLE en el estado de Durango

1 de abril de 2023

Maria Dolores Cerdn
Maza

Vocalia del Registro Federal de Electores de
JLE en el estado de Nayarit

1 de abril de 2023

Laura Elena Pérez
Rivera

Vocalia del Registro Federal de Electores de
JLE en el estado de Tabasco

1 de julio de 2023

El 27 de febrero de 2023, mediante el Acuerdo INE/CG44/2023, el Consejo General aprobd las
propuestas para designar como ganadoras a dos funcionarias del Servicio para ocupar plazas
vacantes en el cargo de Vocalia de Junta Local Ejecutiva:

Tabla 74. Personas ganadoras del cargo de la Vocalia Ejecutiva Local de la
Invitacion del primer certamen interno 2023

Nuam. Nombre Cargo designado

Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva en
el estado de Baja California Sur

Fecha de inicio de vigencia

1 de abril de 2023

1 Sinia Alvarez Ramos

2 Veronlca Sandoval | Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva en 1 de abril de 2023
Castaneda el estado de Sonora
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Respecto de la invitacion del Segundo Certamen Interno, el 30 de marzo de 2023, mediante el
Acuerdo INE/CG180/2023, el Consejo General aprobd el ascenso de la persona integrante del
Servicio del sistema INE que resultd ganadora para ocupar un cargo vacante de Vocalia
Ejecutiva en Junta Local Ejecutiva:

Tabla 75. Persona ganadora de la invitacion al segundo certamen interno 2023

Cargo designado Fecha de inicio de vigencia

Ana Margarita Torres | Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva en
Arreola el estado de Colima

1 de abril de 2023

En cuanto a la invitacidon al Tercer Certamen Interno, el 11 de octubre de 2023, mediante
Acuerdo INE/JGE178/2023, la Junta aprobo el ascenso del personal del Servicio que resultd
ganador para ocupar cargos vacantes distintos de Vocalia Ejecutiva, como se observa a
continuacion:

Tabla 76. Personas ganadoras de la invitacion al tercer certamen interno 2023
Fecha de inicio de
vigencia

Nombre Cargo designado

Laura Cecilia Barragan Vocalia de Capacitacion Electoral vy
1 . 9 Educacion Civica de Junta Local Ejecutiva en 16 de octubre de 2023
Gonzalez .
Colima
Vocalia de Capacitacion Electoral vy
2 Abelardo Rojas Medel Educacion Civica de Junta Local Ejecutiva en 16 de octubre de 2023
Coahuila
3 Ana  Gabriela Bernal Vocalia de Capacitacion Electoral vy
i Educacion Civica de Junta Local Ejecutiva en 16 de octubre de 2023
Arrieta ,
Nuevo Leon
4 Betilde Benitez C_oordl_naaon Qperatlva A de Junta Local 16 de octubre de 2023
Maldonado Ejecutiva en Chiapas
5 Paula Elitania Garcia C_oordl_naaon Operativa A ’cle_ Junta Local 16 de octubre de 2023
Alvarado Ejecutiva en el Estado de México
6 Abigail Beng Lopez Cpordl_naC|on O perativa A de Junta Local 16 de octubre de 2023
Ejecutiva en Sinaloa
7 Emma Moreno Ponce C_oordl_naqon Oper_atlva B de Junta Local 16 de octubre de 2023
Ejecutiva en Nayarit

Finalmente, el 26 de octubre de 2023, el Consejo General emitid el Acuerdo INE/CG570/2023,
por el que se aprobd el ascenso del personal del Servicio que resultd ganador del cuarto
certamen interno para ocupar cargos vacantes de Vocalia Ejecutiva en Junta Local Ejecutiva,
como se observa a continuacion:
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Tabla 77. Personas ganadoras del cargo de la Vocalia Ejecutiva Local de la
Invitacion del cuarto certamen interno 2023

Nam. Nombre Cargo designado Fecha de inicio de vigencia

Vocalia Ejecutiva en la Junta Local ejecutiva
en el estado de Durango

5 Brenda Castrejon | Vocalia Ejecutiva en la Junta Local ejecutiva
Hernandez en el estado de Aguascalientes

1 Aracely Frias Lopez 1 de noviembre de 2023

1 de noviembre de 2023

En las cuatro invitaciones desarrolladas en 2023 se designaron como personas ganadoras de
un ascenso a 16 funcionarias y funcionarios del Servicio, de las cuales 14 fueron mujeres y dos
hombres. En las siguientes tablas se desglosa la informacion.

Tabla 78. Designaron como personas ganadoras de un ascenso
Invitacion al Primer Certamen Interno 2023
Organo de Designaciones

adscripcion Cargo

Mujeres Hombres Total

JLE Vocalia Ejecutiva 2 - 2
Vocalia del Registro Federal de Electores en los estados de
Coahuila, Durango, Nayarit y Tabasco
Total 5 1 6

JLE Vocalia Ejecutiva 1 - 1

Invitacion al Tercer Certamen Interno 202

Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en los
estados de Coahuila, Colima y Nuevo Ledn

JLE Coordinacion Operativa A en los estados de
) .. : 3 - 3
Chiapas, México y Sinaloa
Coordinacion Operativa B en el estado de Nayarit 1 - 1

Invitacion al Cuarto Certamen Interno 2023
JLE Vocalia Ejecutiva en los estados de Aguascalientes y Durango | 2 - 2
Total 2 - 2

Cumplimiento de acuerdos del Consejo General

En atencidn al Acuerdo del Consejo General INE/CG255/2023, de 30 de marzo de 2023, la
DESPEN realizé diversas reuniones de trabajo con personal adscrito al Organo Interno de
Control del INE, en las que se realizaron observaciones al organigrama, catalogo de puestos y
lineamientos relacionados con la implementacion del Servicio Profesional del citado OIC.
Asuntos en la Comision del Servicio

La Comisidn del Servicio celebrd 20 sesiones en el periodo que se informa, con un total de 136
asuntos agendados, de los que se retiraron 4 asuntos.
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Finalmente, en cumplimiento al articulo 9, numeral 1, inciso b) del Reglamento de Comisiones,
se adjunta el Anexo que contiene la lista de todos los asuntos agendados, la fecha y tipo de
sesion, y en su caso la votacion correspondiente que comprende de enero a diciembre de 2023.

(Anexo 1IV)
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