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INE-CT-R-0018-2024

Resolucion del Comité de Transparencia (CT) del Instituto Nacional Electoral
(INE) en atenciobn a la solicitud de acceso a la informacion
330031423003714 (UT/23/03502)

Apreciable persona solicitante:

La presente resolucion da respuesta a su solicitud de acceso a la informacion. A
efecto de explicarla con mayor facilidad, se divide conforme al siguiente indice:

Contenido
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INE-CT-R-0018-2024

1. Atencion de la solicitud
A.Cuales son los datos de su solicitud

Nombre de la persona solicitante: Titular del folio 330031423003714

. Fecha de ingreso de la solicitud de informacién: 22 de noviembre de 2023
Medio de ingreso: Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

. Folio de la PNT: 330031423003714

Folio interno asignado: UT/23/03502

Informacion solicitada:

+~SDOoOO T

“1. De Tamaulipas, Veracruz, Estado de México, Hidalgo, Nuevo Ledn, Aguascalientes,
BCS, Durango. De las Juntas Locales quiero me proporcionen informacion
relacionada con las quejas (verbales o escritas) de hostigamiento y acoso laboral que
se hayan presentado ante cualquiera de los titulares de sus Vocalias locales.

2. Indiquen qué tipo de tratamiento se les dio a dichas quejas.

3. Qué tipo de acompafnamiento se les dio a las victimas, es decir, si se les orienté para
la presentacion formal de alguna denuncia, si se implementaron acciones de
conciliacion (al mismo tiempo que proporcionen la evidencia documental de dicha
actuacion).

4. Indiquen si son omisos al momento de recibir alguna queja sobre acoso u
hostigamiento laboral tanto de la Junta Local como de todas sus juntas distritales.

5. Qué seguimiento le dan a los conflictos laborales (quejas de acoso y hostigamiento)
gue se presentan en sus juntas distritales, considerando que las juntas locales son
responsables del buen funcionamiento de las juntas distritales. Requiero la anterior
informacion de los afios 2020 a la fecha. Advirtiendo que en caso de que sefiale que
no cuentan con informacion es porque estan negando la misma por lo que se dara
vista a su Organo Interno de Control.

6. Finalmente consultar si se le ha solicitado al Organo Interno de Control el seguimiento
a algin caso en particular de acoso y hostigamiento de las juntas locales antes
referidas”. (Sic) [La numeracion es propial

B. Qué hicimos para atender la solicitud

La Unidad de Transparencia (UT) analizé la solicitud y la turné a las areas Direccion
Ejecutiva de Administracion (DEA), Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN), Direccion Juridica (DJ), Organo Interno de Control
(OIC) y alas Juntas Locales Ejecutivas en los estados de Aguascalientes (JL-AGS),
Baja California Sur (JL-BCS), Durango (JL-DGO), Estado de México (JL-
EDOMEX), Hidalgo (JL-HGO), Nuevo Leon (JL-NL), Tamaulipas (JL-TAMPS) y
Veracruz (JL-VER) por ser las unidades administrativas que podrian pronunciarse
respecto de la informacién y responder conforme a su competencia.
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INE-CT-R-0018-2024

Las gestiones correspondientes se describen en el siguiente cuadro y las
respuestas de las areas forman parte integral de este documento:

ORGANOS CENTRALES
Medio de respuesta
Con- A Fecha de turno el ol (Infomex-INE, correo Tipo de
rea respuesta . . : >
Sec. electronico, oficio) informacion
1. |DEA 05/12/2023 15/12/2023 Infomex-INE y oficio @ Inexistencia con
Dentro del plazo | Fuera del plazo | de respuesta nimero | Criterio
INE/DEA/CEI/2773/ | SO/007/2017*
Requerimiento | Respuesta al RA 2023 emitido por el
de Aclaracion 03/01/2024 Instituto
(RA) Nacional de
03/01/2024 Transparencia,
Acceso ala
Informaciéon y
Proteccion de
Datos
Personales
(INAI)
(punto 3)
2. |DESPEN 05/12/2023 06/12/2023 Infomex-INE y oficio |e Incompetencia?
Dentro del plazo | Dentro del plazo | de respuesta nimero | (Puntos 1 a 6:
INE/DESPEN/CENI/ | totalidad de la
487/2023 solicitud)

! Declaratoria de inexistencia de las areas DEA (punto 3), DJ (puntos 3 a 5 respecto al afio 2020 y punto 6), JL-AGS (puntos 1
a4y6),JL-BCS (puntos 1 a 3y 6), JL-DGO (puntos 1 a 3y 6), JL-EDOMEX (puntos 1 a 3y 5), JL-HGO (puntos 1 a 3y 6),
JL-NL (puntos 3y 6), JL-TAMPS (puntos 1 a3y 6) y JL-VER (puntos 1, 3y 6), con Criterio SO/007/2017 emitido por el INAI:
“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacion. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacion solicitada
no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia
manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la busqueda de la informacién. No obstante, lo anterior, en
aguellos casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion,
derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademds no se tengan elementos de
conviccién _gue permitan _suponer_gue ésta debe obrar en sus archivos, no _serd necesario gue el Comité de
Transparencia emita una resolucién gue confirme la inexistencia de la informacién”.

2 La manifestacion de incompetencia del area DESPEN (totalidad de la solicitud) no involucra la participacion de un sujeto
obligado ajeno al INE.
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INE-CT-R-0018-2024

ORGANOS CENTRALES

Fecha(s) de

Medio de respuesta

Con- . Fecha de turno (Infomex-INE, correo Tipo de
Area respuesta . . . .
sec. electrénico, oficio) informacién
3 DJ 22/11/2023 01/12/2023 Infomex-INE y oficio |e Informacion
Dentro del plazo | Fuera del plazo de respuesta sin publica
numero (Punto 2;
RA Respuesta al RA respecto a los
03/01/2024 08/01/2024 afios 2021 a

2023, puntos 3 a
5)

e Maxima
publicidad
(Punto 1)

® Inexistencia con
Criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

(Respecto al afio
2020 puntos 3 a
5; y punto 6)

e Inexistencia por
grado de
desagregacion®
(Punto 1)

3 El 4rea DJ (punto 1) declaré la inexistencia de la informacion, sefialando grado de desagregacion, por lo que se cita el criterio
INE-CI003/2015 emitido por el CT: “GRADO DE DESAGREGACION Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LA
INFORMACION, CUANDO NO SE DESPRENDA OBLIGACION PARA SU CREACION, NO ES NECESARIO QUE EL
COMITE DE INFORMACION CONOZCA DE LA INEXISTENCIA. Los 6rganos responsables y partidos politicos sélo estan
obligados a poner a disposicion la informacién que posean en el formato y con las caracteristicas que permita el documento.
A contrario sensu, no estan obligados a contar con algun grado de desagregacion distinto al que prevean las normas, ni a
poseer o convertir a formatos con caracteristicas técnicas diferentes a aquellas con las que fue creado o almacenado el
documento de que se trate, por lo que ante la inexistencia del grado de desagregacion o formato, no sera necesario que el
Comité de Informacion conozca del asunto. No obstante, los érganos responsables y/o los partidos politicos, deberan poner a
disposicion de los solicitantes, la informacion con el grado descriptivo y con el formato que la posean, para lo que deberan
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ORGANOS CENTRALES

Fecha(s) de Medio de respuesta

Con- . Fecha de turno (Infomex-INE, correo Tipo de
Area respuesta . . . .
sec. electrénico, oficio) informacién
4, |0IC 22/11/2023 29/11/2023 Infomex-INE y oficio |e Informacion
Dentro del plazo | Dentro del plazo de respuesta publica
INE/OIC/UAJ/DJIPC/ | (punto 6:
RA Respuesta al RA 006/2024 1° de enero de
03/01/2024 04/01/2024 2020 al 30 de junio
de 2023)

e Inexistencia por
actos o hechos

futuros*

(punto 6:

1° de julio al 22 de
noviembre de
2023)

Fecha de gestién mas reciente: 08/01/2024

argumentar los motivos y fundamentos aplicables a cada caso. INE-CI/322/2015.- C. Ana Sofi Kampenfelt Moralez.- 15 de junio
de 2015.- Sesion extraordinaria.- Unanimidad de votos.- Comité de Informacion del Instituto Nacional Electoral. INE-
Cl/290/2015.- C. Andrés Lopez Gomez.- 5 de junio de 2015.- Sesién extraordinaria.- Unanimidad de votos.- Comité de
Informacion del Instituto Nacional Electoral. INE-CI/191/2015.- C. Karla Briseida Salgado Rodriguez.- 23 de abril de 2015.-
Sesion extraordinaria.- Unanimidad de votos.- Comité de Informacion del Instituto Nacional Electoral. (Criterio aprobado por el
Comité de Informacion del Instituto Nacional Electoral en sesién extraordinaria del 30 de junio de 2015)”.

El area OIC (respecto al punto 6 del 1° de julio al 22 de noviembre de 2023) declaré la inexistencia de la informacién, sefialando
actos o hechos futuros, por lo que se cita el criterio INE-CT-C001-2016 emitido por el CT: “Actos o hechos futuros; no sera
necesario que el Comité de Transparencia conozca la declaracién de inexistencia. Los sujetos obligados deben
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones y se presume que la informacion
debe existir si se refiere a las que les son otorgadas a través de ordenamientos juridicos, atendiendo a los articulos 18 y 19 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. En el mismo sentido, el parrafo 2 del articulo 13 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica prevé que en los casos en que ciertas facultades, competencias
o funciones no se hayan ejercido, se debe fundar y motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la inexistencia,
por lo que tratandose de actos o hechos futuros, no sera necesario que el Comité de Transparencia conozca de la declaratoria,
siempre y cuando las areas acrediten con documentos y/o disposiciones normativas, el supuesto, periodo o fecha cierta de
posterior consumacion conforme a los cuales sera generada la informacién. A falta de estos ultimos elementos, sera
indispensable el pronunciamiento Comité”. (Sic)

IS
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INE-CT-R-0018-2024
ORGANOS DELEGACIONALES
Medio de respuesta
Con- < el 6 FEEEE) ol (Infomex-INE, correo Tipo de
Area turno respuesta A o . g
sec. electronico, oficio) informacion
1. |[JL-AGS 07/12/2023 13/12/2023 Infomex-INE y oficio @ Informacion
Dentro del Dentro del de respuesta publica
plazo plazo INE/AGS/ILE/VS/ (punto 5)
689/2023
e Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017
emitido por el INAI
(puntos 1 a4y 6)
2. |JL-BCS 07/12/2023 04/01/2024 Infomex-INE y oficio @ Informacion
Dentro del Dentro del de respuesta publica
plazo plazo INE/BCS/JLE/NVS/ (puntos 4y 5)
007/2024
e Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017
emitido por el INAI
(puntos 1 a3y 6)
3. |JL-DGO 07/12/2023 11/12/2023 Infomex-INE y oficio @ Informacion
Dentro del Dentro del de respuesta INE/VS- | pablica
plazo plazo JL-DGO/4045/2023 | (puntos 4y 5)
e Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017
emitido por el INAI
(puntos 1 a3y 6)
4, |JL- 07/12/2023 07/12/2023 Infomex-INE y oficio @ Informacion
EDOMEX Dentro del Dentro del de respuesta publica
plazo plazo INE-JLE-MEX/VS/ | (punto 4)
1565/2023
® Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017
emitido por el INAI
(puntos1a3y5)
Péagina 6 de 62




Y /l{

el Th,
Q 4?’ NN
/3:' (UUU’ °~>\\
:3 «, \_ju%) \
% t“e)\m\ LV}
*% um _/‘0
E,.\,\f’ ;/

f/\

INE-CT-R-0018-2024

ORGANOS DELEGACIONALES
Medio de respuesta
Con- < el 6 FEEEE) ol (Infomex-INE, correo Tipo de
Area turno respuesta A o . g
sec. electronico, oficio) informacion
5. |JL-HGO 07/12/2023 04/01/2024 Infomex-INE y oficio @ Informacion
Dentro del Dentro del de respuesta publica
plazo plazo INE/JLE/HGO/VS/ (puntos 4y 5)
002/2024
® Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017
emitido por el INAI
(puntos 1 a3y 6)
6. |JL-NL 07/12/2023 04/01/2024 Infomex-INE y oficio @ Informacion
Dentro del Dentro del de respuesta publica
plazo plazo INE/JLE/NL/O0074/ | (puntos 1, 2,4yD5)
2024
® Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017
emitido por el INAI
(puntos 3y 6)
7 JL- 07/12/2023 12/12/2023 Infomex-INE y oficio e Informacion
TAMPS Dentro del Dentro del de respuesta publica
plazo plazo INE/TAM/JLE/5922/ | (puntos 4y 5)
2023
® Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017
emitido por el INAI
(puntos 1 a3y 6)
8. |JL-VER 07/12/2023 07/12/2023 Infomex-INE y oficio e Informacion
Dentro del Dentro del de respuesta publica
plazo plazo INE/JLE/VER/IVS/ (puntos 2, 4y 5)
1335/2023
e Maxima publicidad
(punto 3)
e Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017
emitido por el INAI
(puntos 1, 3y 6)
Péagina 7 de 62
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INE-CT-R-0018-2024

ORGANOS DELEGACIONALES

Medio de respuesta
Con- " FECIELEE FEEEE) € (Infomex-INE, correo Tipo de
Area turno respuesta

sec. electronico, oficio) informacion

Fecha de gestién mas reciente: 04/01/2024

*Las areas solo se pronuncian por los puntos respecto de los cuales tienen atribucién.

C. Ampliacién del plazo

El 15 de diciembre de 2023, mediante acuerdo INE-CT-ACAM-0047-2023, se
notificé a la persona solicitante, a través de la PNT, la ampliacion del plazo previsto
en los articulos 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP); 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP); y 30 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral
en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Reglamento),
aprobado por el Consejo General del INE el 26 de agosto de 2020.

D. Suspension de plazos

De conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral; los Acuerdos
INE-CT-ACG-0007-2022 y ACT-PUB/19/12/2023.04; y la circular INE/DEA/32/2023,
se suspendieron los plazos en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Protecciéon de Datos Personales del 14 de diciembre de 2023 al 2 de enero de
2024, reanudandose el 3 de enero de la presente anualidad.

2. Acciones del CT

El 15 de enero de 2024, la Secretaria Técnica (ST) del CT, por instrucciones del
Presidente de dicho 6rgano, convocO a sus integrantes y a las areas que
respondieron para discutir, entre otros asuntos, la presente resolucion.

A continuacion, se exponen los motivos y fundamentos de la determinacion del CT:

Péagina 8 de 62
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A. Competencia

El CT es competente para confirmar, modificar o revocar las manifestaciones de
incompetencia, ampliaciones de plazo, declaratorias de inexistencia vy
clasificaciones de informacion de las areas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 44, fracciones Il y lll, y 137 de la LGTAIP; 65, fracciones Il y Ill, y 140 de
la LFTAIP; y 24, numeral 1, fraccion Il del Reglamento.

B. Andlisis de la declaracién y la manifestacion

Las &reas responsables de atender la solicitud precisaron que una parte de la
informacion es inexistente y que no detentan atribuciones (incompetencia) para
contar con la informacién, por lo que el CT verificO que la declaracion y la
manifestacion contengan los elementos para confirmar, modificar o revocar el
sentido.

A fin de facilitar el andlisis, se realiza la precisién correspondiente respecto de los
puntos requeridos por la persona solicitante y en el orden que aparecen en la
solicitud.

Punto 1

1. “De Tamaulipas, Veracruz, Estado de México, Hidalgo, Nuevo Ledn, Aguascalientes, BCS,
Durango. De las Juntas Locales quiero me proporcionen informacién relacionada con las quejas
(verbales o escritas) de hostigamiento y acoso laboral que se hayan presentado ante cualquiera
de los titulares de sus Vocalias locales (...)". (Sic)

[La numeracién es propia]

El éarea explic6 por qué | El area detallé las normas
Qué area } .. | respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Como respondid | (motivacion) responder en ese sentido

respondio {
(fundamentacion)

DESPEN | Incompetencia**** | Si. El area precisé que no cuenta | Si, con fundamento en los
con atribuciones para contar con | articulos 6, apartado A,
la informacion requerida, en | fraccién | de la Constitucion
vitud de que mediante acta | Politca de los Estados
entrega-recepcion, de 31 de | Unidos Mexicanos
marzo de 2021, se hizo entrega a | (CPEUM); 4, 18, 20y 136 de
la Direccion de Asuntos de | la LGTAIP; 12 y 13 de la
Hostigamiento y Acoso Sexual y | LFTAIP; y 29, numeral 3,
Laboral (HASL) de los | fraccion VIl del Reglamento.

Péagina 9 de 62
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Punto 1

1. “De Tamaulipas, Veracruz, Estado de México, Hidalgo, Nuevo Leo6n, Aguascalientes, BCS,
Durango. De las Juntas Locales quiero me proporcionen informacion relacionada con las quejas
(verbales o escritas) de hostigamiento y acoso laboral que se hayan presentado ante cualquiera
de los titulares de sus Vocalias locales (...)". (Sic)

[La numeracién es propia]

Qué area

.. | Cémo respondié
respondié

El éarea explic6 por qué
respondi6 en ese sentido
(motivacién)

El area detallé las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

expedientes fisicos
con motivo de asuntos
vinculados con posibles
conductas de hostigamiento y/o
acoso laboral o sexual en contra
de miembros del Servicio, asi
como de las bases de datos
historicas de dicha
documentacién; por lo que esa
Unidad no tiene ninguna facultad
para atender las denuncias,
quejas y demandas que se
presenten en contra de los
miembros del Servicio y en ese
sentido, no tiene competencia
alguna para darles seguimiento.

integrados

Precisé que las areas
responsables que atienden esos
asuntos son la DJ y el OIC.

DJ Inexistencia por
grado de
desagregacion***

Si. El area sefialé que no cuenta
con la informacién requerida con
el grado de desagregacion
solicitado; es decir, no se tiene
conocimiento de que las quejas
se hayan presentado ante
cualquiera de los titulares de las
vocalias locales, motivo por lo
cual, se proporcionan los
elementos de modo, tiempo y
lugar, en los que se realizé la
bldsqueda.

Si, de acuerdo con los
articulos 6, apartado A,
fraccién | de la CPEUM; 4,
18, 19 y 129 de la LGTAIP;
3,9, 12y 13 de la LFTAIP;
67, numeral 1 del
Reglamento Interior  del
Instituto Nacional Electoral
(RIINE); y 29, numeral 3,
fracciones Il 'y VII del
Reglamento.
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 1

1. “De Tamaulipas, Veracruz, Estado de México, Hidalgo, Nuevo Leo6n, Aguascalientes, BCS,
Durango. De las Juntas Locales quiero me proporcionen informacion relacionada con las quejas
(verbales o escritas) de hostigamiento y acoso laboral que se hayan presentado ante cualquiera
de los titulares de sus Vocalias locales (...)". (Sic)

[La numeracién es propia]

Qué area
respondi6

Coémo respondio

El éarea explic6 por qué
respondi6 en ese sentido
(motivacién)

El area detallé las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Maxima
publicidad

Si. La DJ puso a disposicion,
bajo el principio de maxima
publicidad, informacion relativa a
las denuncias presentadas por
hostigamiento y/o acoso laboral y
las denuncias atendidas a través
de la conciliacion.

JL-AGS

Inexistencia con

Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI*

Si. El area refiri6 que no cuenta
con soporte documental e
informacion relacionada con
quejas (verbales o escritas) de
hostigamiento y acoso laboral
que se hayan presentado ante
cualquiera de los titulares de las
vocalias locales; debido a que no
se encontrd6 informacion de
quejas presentadas, ya que no
se tiene evidencia documental de
actuaciones.

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fracciéon | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIlII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion VIl del
Reglamento.

JL-BCS

Inexistencia con

Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI*

Si. El area precis6 que no cuenta
con la informacion requerida, en
virtud de que las JLE no son
competentes para conocer de
este tipo de quejas o denuncias,
siendo la autoridad competente
para conocer de este tipo de
denuncias la DJ a través de la
Direccion de Asuntos HASL; por
lo que en caso de recibirse una
queja de manera verbal o escrita,
conforme lo indicado en el

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fracciéon | de la CPEUM; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIlIl, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion VI del
Reglamento.
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Punto 1

1. “De Tamaulipas, Veracruz, Estado de México, Hidalgo, Nuevo Leo6n, Aguascalientes, BCS,
Durango. De las Juntas Locales quiero me proporcionen informacion relacionada con las quejas
(verbales o escritas) de hostigamiento y acoso laboral que se hayan presentado ante cualquiera
de los titulares de sus Vocalias locales (...)". (Sic)

[La numeracién es propia]

Qué area

.. | Cémo respondié
respondié

El éarea explic6 por qué
respondi6 en ese sentido
(motivacién)

El area detallé las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Protocolo para prevenir, atender,
sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y
laboral del Instituto Nacional
Electoral, en caso de recibirse
una queja de estas
caracteristicas se debe canalizar
a dicha Direccion, que es la Unica
instancia facultada para brindar
apoyo, asesoria |y para
interponer  formalmente una
queja/denuncia con motivo de un
conflicto, o una situacién de
discriminacion y/o violencia entre
el personal del Instituto.

En todo caso, y con la finalidad
de garantizar el derecho a la
privacidad, de recibirse una
queja se debe remitir de
inmediato y no exista razon para
mantener alguna copia o guardar
registros de la misma en los
archivos de la JLE, pues al
carecer de competencia en la
materia no tiene obligacién de
documentar o archivar este tipo
de situaciones; por lo que no
existe obligacibn normativa de
llevar  registros o  datos
estadisticos de la informacion.
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 1

1. “De Tamaulipas, Veracruz, Estado de México, Hidalgo, Nuevo Leo6n, Aguascalientes, BCS,
Durango. De las Juntas Locales quiero me proporcionen informacion relacionada con las quejas
(verbales o escritas) de hostigamiento y acoso laboral que se hayan presentado ante cualquiera
de los titulares de sus Vocalias locales (...)". (Sic)

[La numeracién es propia]

Qué area
respondi6

Coémo respondio

El éarea explic6 por qué
respondi6 en ese sentido
(motivacién)

El area detallé las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

JL-DGO

Inexistencia con

Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI*

Si. El area sefalé que no se
localizé informacion a la que
hace referencia la solicitud, ya
que en la JLE y las Juntas
Distritales Ejecutivas (JDE) de
esa entidad federativa, no se
cuenta con informacién respecto
a la presentacion de quejas
(verbales o0 escritas) de
hostigamiento y acoso laboral
durante el periodo sefialado.

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 29,
numeral 3, fracciones Il y VII
del Reglamento.

JL-
EDOMEX

Inexistencia con

Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI*

Si. El area refirio que se realizd
una busqueda exhaustiva de la
informacion en los archivos
fisicos 'y electrénicos, sin
encontrar datos, documentos o
informacion relacionada con lo
solicitado; no existe normativa
que imponga facultad alguna
para que esa JLE o las 40 JLE
sustancien y resuelvan las
guejas que se presenten por
hostigamiento o acoso laboral ya
que esta recae en la DJ.

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIlII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccién Vil del
Reglamento.

JL-HGO

Inexistencia con

Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAT*

Si. El &rea precis6 que no cuenta
con la informacion requerida, en
virtud de que en las JLE 0 JDE de
esa entidad, no se han
presentado quejas (verbales o
escritas) de hostigamiento y
acoso laboral durante el periodo

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; 2,
numeral 1, fraccion XXIII, 10,

Péagina 13 de 62




\Bﬂ\D OS /1{

%
I 'o%“e) "\\\\)V w LV)
'R;MLQ -Wfo
,‘3 E?A;\z:g;/
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Punto 1

1. “De Tamaulipas, Veracruz, Estado de México, Hidalgo, Nuevo Leo6n, Aguascalientes, BCS,
Durango. De las Juntas Locales quiero me proporcionen informacion relacionada con las quejas
(verbales o escritas) de hostigamiento y acoso laboral que se hayan presentado ante cualquiera
de los titulares de sus Vocalias locales (...)". (Sic)

[La numeracién es propia]

El éarea explico
ese sentido

por qué

El area detall6 las normas

Qué area i .. | respondié en en las que se basa para
respondié Como respondio | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
seflalado por la persona | numerales 3y 9, 24, numeral
solicitante. 1, fraccion Il, y 29, numeral
3, fraccion Vil del
Reglamento.
JL-NL Informacién Si. El é4rea sefald6 que fue | Si, de conformidad con los
publica localizada la informacion | articulos 6 de la CPEUM,; 1,
referente a una queja presentada | 4, 19, 20, 129, 138 y 139 de
a través de correo electrénico | LGTAIP; 13, 130, 141y 142
ante esta JLE, la cual fue | de la LFTAIP; 1, 2, numeral
reenviada para su atencién a la | 1, fraccion XXXI, 20, fraccion
DJ, yaque, confundamentoenel | V, 24, numerales 1 y 2,
articulo 291 del Estatuto del | fracciones |y lll, 27, numeral
Servicio Profesional Electoral | 1, 28, numeral 3, 29,
Nacional y del Personal de la | numerales 1y 3, fraccién VI,
Rama Administrativa, la | 32, 35y 36 del Reglamento;
autoridad  competente para |y 291 del Estatuto del
conocer de este tipo de | Servicio Profesional
denuncias es la DJ a través de la | Electoral Nacional y del
Direccién de Asuntos HASL. Personal de la Rama
Administrativa.

JL-TAMPS | Inexistencia con | Si. El area refiri6 que no se | Si, de conformidad con los
Criterio encontraron registros relativos a | articulos 6, apartado A,
S0O/007/2017 la solicitud sefialada, toda vez | fracciéon | de la CPEUM; 4,
emitido por el | que, la JLE al carecer de |18, 19, 20, 44, fraccion Il,
INAI* competencia en la materia, no | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,

tiene obligacion normativa de
llevar  registros o  datos
estadisticos de la informacion
requerida.

12 y 13 de la LFTAIP; 2,
numeral 1, fraccion XXIII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccién Vi del
Reglamento.
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Punto 1

[La numeracién es propia]

1. “De Tamaulipas, Veracruz, Estado de México, Hidalgo, Nuevo Leo6n, Aguascalientes, BCS,
Durango. De las Juntas Locales quiero me proporcionen informacion relacionada con las quejas
(verbales o escritas) de hostigamiento y acoso laboral que se hayan presentado ante cualquiera
de los titulares de sus Vocalias locales (...)". (Sic)

El éarea explic6 por qué
respondi6 en ese sentido
(motivacién)

El area detallé las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Si. El area precis6 que no cuenta
con informacién relacionada con
las quejas (verbales o escritas)
de hostigamiento y acoso laboral
que se hayan presentado ante
cualquiera de los titulares de las
vocalias locales,
especificamente el tipo de
acomparfiamiento que se les dio a
las victimas y si se les orientd
para la presentacién formal de
alguna denuncia; ello en el
periodo de 2020 a 2023; toda vez
que corresponde a la DJ brindar
la atencion y orientacion al
personal del Instituto respecto de
asuntos vinculados con posibles
conductas de hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral.

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; 2,
numeral 1, fraccion XXIlIl, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccién Vi del
Reglamento.

Queareg Coémo respondio

respondié

JL-VER Inexistencia con
Criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI*

Punto 2

[La numeracion es propia]

2. “Indiquen qué tipo de tratamiento se les dio a dichas quejas (...)". (Sic)

con atribuciones para contar con
la informacién requerida, en

El area explic6 por qué | El area detalld las normas

Qué area i .. | respondi6 en ese sentido | en las que se basa para

respondié Como respondio | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)

DESPEN | Incompetencia**** | Si. El area precis6 que no cuenta | Si, con fundamento en los

articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM; 4,
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Punto 2

2. “Indiquen qué tipo de tratamiento se les dio a dichas quejas (...)". (Sic)

[La numeracion es propia]

El area explico
respondié en
(motivacién)

por qué
ese sentido

El area detall6 las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

virtud de que mediante acta
entrega-recepcion, de 31 de
marzo de 2021, se hizo entrega a
la Direccién de Asuntos HASL de
los expedientes fisicos
integrados con motivo de
asuntos vinculados con posibles
conductas de hostigamiento y/o
acoso laboral o sexual en contra
de miembros del Servicio, asi
como de las bases de datos
historicas de dicha
documentacién; por lo que esa
Unidad no tiene ninguna facultad
para atender las denuncias,
quejas y demandas que se
presenten en contra de los
miembros del Servicio y en ese
sentido, no tiene competencia
alguna para darles seguimiento.

Precisé que las areas
responsables que atienden esos
asuntos son la DJ y el OIC.

18, 20 y 136 de la LGTAIP;
12 y 13 de la LFTAIP; y 29,
numeral 3, fraccién VIl del
Reglamento.

Si. El é&rea describio el
tratamiento que se da a las
quejas que se reciben en la
Direccién de Asuntos HASL.

Si, de acuerdo con los
articulos 6, apartado A,
fracciéon | de la CPEUM; 4,
18, 19 y 129 de la LGTAIP;
3,9, 12y 13 de la LFTAIP;
67, numeral 1 del RIINE; y
29, numeral 3, fracciones Il
y VII del Reglamento.

e area | cemo respondio
respondié
DJ Informacion
publica
JL-AGS Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017

Si. El area refiri6 que no cuenta
con soporte documental e
informaciéon relacionada con

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fracciéon | de la CPEUM; 4,
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Punto 2

2. “Indiquen qué tipo de tratamiento se les dio a dichas quejas (...)". (Sic)

[La numeracion es propia]

El area explico
respondié en
(motivacién)

por qué
ese sentido

El area detall6 las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

quejas (verbales o escritas) de
hostigamiento y acoso laboral
que se hayan presentado ante
cualquiera de los titulares de las
vocalias locales; debido a que no
se encontr6 informacion de
quejas presentadas, ya que no
se tiene evidencia documental de
actuaciones.

18, 19, 20, 44, fraccién Il,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIlII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion Vil del
Reglamento.

Queare;a, Coémo respondio

respondié
emitido por el
INAI*

JL-BCS Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI*

Si. El area precis6 que no cuenta
con la informacién requerida, en
virtud de que las JLE no son
competentes para conocer de
este tipo de quejas o denuncias,
siendo la autoridad competente
para conocer de este tipo de
denuncias la DJ a través de la
Direccion de Asuntos HASL; por
lo que en caso de recibirse una
queja de manera verbal o escrita,
conforme lo indicado en el
Protocolo para prevenir, atender,
sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y
laboral del Instituto Nacional
Electoral, en caso de recibirse
una queja de estas
caracteristicas se debe canalizar
a dicha Direccion, que es la Unica
instancia facultada para brindar
apoyo, asesoria 'y para
interponer  formalmente  una
queja/denuncia con motivo de un
conflicto, o una situacién de
discriminacion y/o violencia entre
el personal del Instituto.

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fracciéon | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIlII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccién Vil del
Reglamento.
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 2

2. “Indiquen qué tipo de tratamiento se les dio a dichas quejas (...)". (Sic)

[La numeracion es propia]

El area explic6 por qué
respondi6 en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

En todo caso, y con la finalidad
de garantizar el derecho a la
privacidad, de recibirse una
queja se debe remitir de
inmediato y no exista razén para
mantener alguna copia o guardar
registros de la misma en los
archivos de la JLE, pues al
carecer de competencia en la
materia no tiene obligacién de
documentar o archivar este tipo
de situaciones; por lo que no
existe obligacion normativa de
llevar registros o] datos
estadisticos de la informacion.

Si. El area sefal6 que no se
localizé informacion a la que
hace referencia la solicitud, ya
que en la JLE y las JDE de esa
entidad federativa, no se cuenta
con informacién respecto a la
presentacion de quejas (verbales
0 escritas) de hostigamiento y
acoso laboral durante el periodo
sefialado.

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 2,
numeral 1, fraccion XXIII, 3,
9,12y 13delaLFTAIP;y 29,
numeral 3, fracciones llly VII
del Reglamento.

Queare;a, Coémo respondio

respondié

JL-DGO Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI*

JL- Inexistencia con

EDOMEX | Criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI*

Si. El area refirid que se realizé
una busqueda exhaustiva de la
informacion en los archivos
fisicos 'y electrénicos, sin
encontrar datos, documentos o
informacion relacionada con lo
solicitado; no existe normativa
que imponga facultad alguna
para que esa JLE o las 40 JDE
sustancien 'y resuelvan las

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIlII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
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Punto 2

2. “Indiquen qué tipo de tratamiento se les dio a dichas quejas (...)". (Sic)

[La numeracion es propia]

El é&rea explic6é por qué | El area detallé las normas

Qué area . .. | respondi6 en ese sentido | en las que se basa para

respondié Como respondio | (motivacion) responder en ese sentido

(fundamentacion)
quejas que se presenten por | 3, fraccion Vi del
hostigamiento o acoso laboral ya | Reglamento.
que esta recae en la DJ.

JL-HGO Inexistencia con | Si. El area precis6 que no cuenta | Si, de conformidad con los
Criterio con la informacién requerida, en | articulos 6, apartado A,
S0/007/2017 virtud de que en las JLE 0 JDE de | fraccion | de la CPEUM; 4,
emitido por el |esa entidad, no se han |18, 19, 20, 44, fraccion I,
INAI* presentado quejas (verbales o | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,

escritas) de hostigamiento y | 12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
acoso laboral durante el periodo | numeral 1, fraccién XXIlI, 10,
seflalado por la persona | numerales 3y 9, 24, numeral
solicitante. 1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion Vil del
Reglamento.

JL-NL Informacion Si. El éarea sefiald6 que fue | Si, de conformidad con los
publica localizada la informacion | articulos 6 de la CPEUM,; 1,
referente a una queja presentada | 4, 19, 20, 129, 138 y 139 de
a través de correo electrénico | LGTAIP; 11, fraccion VI, 13,
ante esta JLE, la cual fue | 130,141y 142 delaLFTAIP;
reenviada para su atencién a la | 1, 2, numeral 1, fraccion
DJ, ya que, con fundamento en el | XXXI, 20, fracciébn V, 24,
articulo 291 del Estatuto del | numerales 1y 2, fracciones |
Servicio Profesional Electoral |y Ill, 27, numeral 1, 28,
Nacional y del Personal de la | numeral 3, 29, numerales 1y
Rama Administrativa, la | 3, fraccién VII, 32, 35y 36
autoridad  competente  para | del Reglamento; y 291 del
conocer de este tipo de | Estatuto del Servicio
denuncias es la DJ a través de la | Profesional Electoral
Direccion de Asuntos HASL. Nacional y del Personal de la

Rama Administrativa.
JL-TAMPS | Inexistencia con | Si. El é&rea refiri6 que no se | Si, de conformidad con los
Criterio encontraron registros relativos a | articulos 6, apartado A,
S0O/007/2017 la solicitud sefialada, toda vez | fraccién | de la CPEUM; 4,
que, la JLE al carecer de | 18, 19, 20, 44, fraccién lI,
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 2

[La numeracion es propia]

2. “Indiquen qué tipo de tratamiento se les dio a dichas quejas (...)". (Sic)

[La numeracion es propia]

El é&rea explic6é por qué | El area detallé las normas
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
respondié Como respondio | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
emitido por el | competencia en la materia, no | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
INAI* tiene obligacibn normativa de | 12 y 13 de la LFTAIP; 2,
llevar registros o] datos | numeral 1, fraccién XXIll, 10,
estadisticos de la informacion | numerales 3y 9, 24, numeral
requerida. 1, fraccién I, y 29, numeral
3, fraccion Vil del
Reglamento.
JL-VER Informacién Si. El area precisé que las quejas | Si, de conformidad con los
publica que se reciben son turnadas a la | articulos 6, apartado A,
Direccion de Asuntos HASL, de | fraccion | de la CPEUM; 4,
la DJ, en términos del Protocolo | 18, 19, 20, 44, fraccién II,
para prevenir, atender, sancionar | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
y reparar el hostigamiento y | 12 y 13 de la LFTAIP; 2,
acoso sexual y laboral. numeral 1, fraccién XXIll, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion Vil del
Reglamento.
Punto 3

“‘Qué tipo de acompafamiento se les dio a las victimas, es decir, si se les orient6 para la
presentacion formal de alguna denuncia, si se implementaron acciones de conciliacién (al mismo
tiempo que proporcionen la evidencia documental de dicha actuacién) (...

Y. (Sic)

El area explicé por qué | El area detallé las normas

- respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . ‘. . s .

. | Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido

respondi6 -
(fundamentacion)

DEA Inexistencia con | Si. El area refiri6 que DESPEN | Si, de conformidad con los

Criterio era la autoridad instructora | articulos 6, apartado A,

S0/007/2017 dentro de un eventual | fraccion |y 16 de la CPEUM,;
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Punto 3

“Qué tipo de acompafiamiento se les dio a las victimas, es decir, si se les orientd para la
presentacion formal de alguna denuncia, si se implementaron acciones de conciliacion (al mismo

tiempo que proporcionen la evidencia documental de dicha actuacion) (..

[La numer

acion es propia]

). (Sic)

El éarea explic6 por qué | El area detallé las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . .. - . .
respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
emitido por el | procedimiento laboral | 4, 18, 19, 20, 44, fraccion Il,
INAI* disciplinario seguido en contrade | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
un miembro del Servicio, comolo | 12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
es el caso de los titulares de las | numeral 1, fraccion XXIll, 10,
vocalias locales, situacion que | numerales 3y 9, 24, numeral
prevaleci6 hasta la reforma al | 1, fraccién Il, y 29, numeral
Estatuto publicado en el Diario | 3, fraccion Vi del
Oficial de la Federacion mediante | Reglamento.
Acuerdo INE/CG162/2020, el 23
de julio de 2020, el cual
establece que la DJ es el area
competente dentro de un
procedimiento laboral
sancionador.
DESPEN | Incompetencia**** | Si. El area precisé que no cuenta | Si, con fundamento en los

con atribuciones para contar con
la informacién requerida, en
virtud de que mediante acta
entrega-recepcion, de 31 de
marzo de 2021, se hizo entrega a
la Direccién de Asuntos HASL de
los expedientes fisicos
integrados con motivo de
asuntos vinculados con posibles
conductas de hostigamiento y/o
acoso laboral o sexual en contra
de miembros del Servicio, asi
como de las bases de datos
historicas de dicha
documentacién; por lo que esa
Unidad no tiene ninguna facultad
para atender las denuncias,
quejas y demandas que se

articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM; 4,
18, 20 y 136 de la LGTAIP;
12 y 13 de la LFTAIP; y 29,
numeral 3, fraccién VIII del
Reglamento.
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 3

[La numeracion es propia]

“Qué tipo de acompafiamiento se les dio a las victimas, es decir, si se les orientd para la
presentacion formal de alguna denuncia, si se implementaron acciones de conciliacion (al mismo
tiempo que proporcionen la evidencia documental de dicha actuacion) (..

). (Sic)

El éarea explic6 por qué | El area detallé las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para

Qué area . .. - . .

respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
presenten en contra de los
miembros del Servicio y en ese
sentido, no tiene competencia
alguna para darles seguimiento.
Precis6 que las areas
responsables que atienden esos
asuntos son la DJ y el OIC.
DJ Informacién Si. El area precis6 la| Si, de acuerdo con los
publica implementacién de acciones de | articulos 6, apartado A,
(respecto a los conciliacién y seguimiento. fraccion | de la CPEUM; 4,
afos 2021 a 2023) 18, 19 y 129 de la LGTAIP;
3,9,12 y 13 de la LFTAIP;
Inexistenciacon | Si. La DJ sefial6 que de la | 67, numeral 1 del RIINE; y
Criterio informacion en los documentos | 29, numeral 3, fracciones Il
S0/007/2017 transferidos por la DESPEN a | y VIl del Reglamento.
emitido por el esa Direccion de Asuntos HASL,
INAI* no se localizé registro alguno
(respecto al afio | sobre procedimientos de
2020) conciliacion de los asuntos de
hostigamiento y/o acoso laboral,
tramitados durante el afio 2020,
ya que solo se advierte la
relacion histérica de los asuntos,
sin que se advirtiera referencia
sobre procedimientos de
conciliacion.

JL-AGS Inexistencia con | Si. El &rea refirié6 que no cuenta | Si, de conformidad con los
Criterio con soporte documental e | articulos 6, apartado A,
S0O/007/2017 informacion relacionada con | fraccién | de la CPEUM,; 4,
emitido por el | quejas (verbales o escritas) de | 18, 19, 20, 44, fraccion II,
INAI* hostigamiento y acoso laboral | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,

que se hayan presentado ante | 12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
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Punto 3

“Qué tipo de acompafiamiento se les dio a las victimas, es decir, si se les orientd para la
presentacion formal de alguna denuncia, si se implementaron acciones de conciliacion (al mismo
tiempo que proporcionen la evidencia documental de dicha actuacion) (..
[La numeracion es propia]

). (Sic)

El éarea explic6 por qué

El area detall6 las normas

Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI*

con la informacion requerida, en
virtud de que las JLE no son
competentes para conocer de
este tipo de quejas o denuncias,
siendo la autoridad competente
para conocer de este tipo de
denuncias la DJ a través de la
Direccion de Asuntos HASL; por
lo que en caso de recibirse una
queja de manera verbal o escrita,
conforme lo indicado en el
Protocolo para prevenir, atender,
sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y

laboral del Instituto Nacional
Electoral, en caso de recibirse
una queja de estas

caracteristicas se debe canalizar
a dicha Direccion, que es la Unica
instancia facultada para brindar
apoyo, asesoria 'y para
interponer  formalmente  una
queja/denuncia con motivo de un
conflicto, o una situacion de
discriminacion y/o violencia entre
el personal del Instituto.

Qué 4rea ) 5 respgndi_q en ese sentido | en las que se basa para
.. | Como respondié | (motivacién) responder en ese sentido
respondi6 ./
(fundamentacion)

cualquiera de los titulares de las | numeral 1, fraccion XXIllI, 10,
vocalias locales; debido a que no | numerales 3y 9, 24, numeral
se encontr6 informacién de | 1, fraccion Il, y 29, numeral
quejas presentadas, ya que no | 3, fraccion Vi del
se tiene evidencia documental de | Reglamento.
actuaciones.

JL-BCS Inexistencia con | Si. El area precisé que no cuenta | Si, de conformidad con los

articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM; 4,
18, 19, 20, 44, fraccién I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion VI del
Reglamento.
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Punto 3

“Qué tipo de acompafiamiento se les dio a las victimas, es decir, si se les orientd para la
presentacion formal de alguna denuncia, si se implementaron acciones de conciliacion (al mismo

tiempo que proporcionen la evidencia documental de dicha actuacion) (..

[La numer

acion es propia]

). (Sic)

Qué area
respondi6

Cémo respondio

El éarea explic6 por qué
respondi6 en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

En todo caso, y con la finalidad
de garantizar el derecho a la
privacidad, de recibirse una
queja se debe remitir de
inmediato y no existe razén para
mantener alguna copia o guardar
registros de la misma en los
archivos de la JLE, pues al
carecer de competencia en la
materia no tiene obligacion de
documentar o archivar este tipo
de situaciones; por lo que no
existe obligacion normativa de
llevar  registros o  datos
estadisticos de la informacion.

JL-DGO

Inexistencia con
Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI*

Si. El 4rea sefal6é que no se
localizé informacion a la que
hace referencia la solicitud, ya
que en la JLE y las JDE de esa
entidad federativa, no se cuenta
con informacién respecto a la
presentacion de quejas (verbales
0 escritas) de hostigamiento y
acoso laboral durante el periodo
sefialado.

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 2,
numeral 1, fraccién XXIll, 3,
9,12y 13delaLFTAIP;y 29,
numeral 3, fracciones Il y VI
del Reglamento.

JL-
EDOMEX

Inexistencia con

Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAT*

Si. El area refirid que se realizd
una busqueda exhaustiva de la
informacion en los archivos
fisicos 'y electrénicos, sin
encontrar datos, documentos o
informacion relacionada con lo
solicitado; no existe normativa
que imponga facultad alguna

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fracciéon | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral

Péagina 24 de 62




Y /1{

P
Y 9
g .( ‘%L{Eiz:j )
=]
"o%“e)‘*\\\\)V wlw
% -m _/‘o
3 2 E.S\L}’e'/

SN
e

2

f’)

o

INE-CT-R-0018-2024

Punto 3

“Qué tipo de acompafiamiento se les dio a las victimas, es decir, si se les orientd para la
presentacion formal de alguna denuncia, si se implementaron acciones de conciliacion (al mismo

tiempo que proporcionen la evidencia documental de dicha actuacion) (..

[La numeracion es propia]

). (Sic)

El éarea explic6 por qué
respondi6 en ese sentido

El area detall6 las normas
en las que se basa para

Qs area | como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
respondi6 ./
(fundamentacion)
para que esa JLE o las 40 JDE | 1, fraccion Il, y 29, numeral
sustancien y resuelvan las | 3, fraccion Vil del
quejas que se presenten por | Reglamento.
hostigamiento o acoso laboral ya
gue esta recae en la DJ.

JL-HGO Inexistencia con | Si. El area precisé que no cuenta | Si, de conformidad con los
Criterio con la informacién requerida, en | articulos 6, apartado A,
S0/007/2017 virtud de que en las JLE o0 JDE de | fraccion | de la CPEUM,; 4,
emitido por el |esa entidad, no se han| 18, 19, 20, 44, fraccién II,
INAI* presentado quejas (verbales o | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,

escritas) de hostigamiento y | 12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
acoso laboral durante el periodo | numeral 1, fraccion XXIll, 10,
seflalado por la persona | numerales 3y 9, 24, numeral
solicitante. 1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion Vi del
Reglamento.
JL-NL Inexistencia con | Si. El &rea sefialé que al no ser | Si, de conformidad con los

Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI*

competente para conocer de
quejas o0 denuncias en materia
hostigamiento y/o acoso laboral,
tampoco le corresponde dar
acompafiamiento a las victimas o
implementar acciones de
conciliacién; en consecuencia,
no se cuenta con evidencia
documental para lo requerido.

articulos 6 de la CPEUM,; 1,
4,19, 20, 129, 138 y 139 de
LGTAIP; 11, fraccion VI, 13,
130, 141y 142 de la LFTAIP;
1, 2, numeral 1, fraccién
XXXI, 20, fraccion V, 24,
numerales 1y 2, fracciones |
y U, 27, numeral 1, 28,
numeral 3, 29, numerales 1y
3, fraccién VII, 32, 35y 36
del Reglamento; y 291 del
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 3

“Qué tipo de acompafiamiento se les dio a las victimas, es decir, si se les orientd para la
presentacion formal de alguna denuncia, si se implementaron acciones de conciliacion (al mismo

tiempo que proporcionen la evidencia documental de dicha actuacion) (..

[La numeracion es propia]

). (Sic)

El éarea explic6 por qué

El area detall6 las normas

<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . .. - . .
respondi6 Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
JL-TAMPS | Inexistencia con | Si. El area refiri6 que no se | Si, de conformidad con los
Criterio encontraron registros relativos a | articulos 6, apartado A,
S0/007/2017 la solicitud sefialada, toda vez | fraccién | de la CPEUM; 4,
emitido por el | que, la JLE al carecer de | 18, 19, 20, 44, fraccion Il
INAI* competencia en la materia, no | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
tiene obligacibn normativa de | 12 y 13 de la LFTAIP; 2,
llevar registros o datos | numeral 1, fraccion XXIlII, 10,
estadisticos de la informacion | numerales 3y 9, 24, numeral
requerida. 1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion Vi del
Reglamento.
JL-VER Inexistencia con | Si. El area precisé que no cuenta | Si, de conformidad con los

Criterio con informacion relacionada con

S0/007/2017 las quejas (verbales o escritas)

emitido por el | de hostigamiento y acoso laboral

INAI* que se hayan presentado ante
cualquiera de los titulares de las
vocalias locales,
especificamente Si se
implementaron  acciones de
conciliacién; en consecuencia,
no se tiene evidencia documental
de dicha actuacion.

Maxima Si. La JL-VER, bajo el principio

publicidad de maxima publicidad, puso a

disposicion el Protocolo para
prevenir, atender, sancionar vy
reparar el hostigamiento y acoso
sexual y laboral del Instituto
Nacional Electoral, mediante 1
liga electrénica.

articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; 2,
numeral 1, fraccion XXIlII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion Vi del
Reglamento.
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 4

4. “Indiquen si son omisos al momento de recibir alguna queja sobre acoso u hostigamiento laboral
tanto de la Junta Local como de todas sus juntas distritales (...)”. (Sic)

[La numeracion es propia]

El é&rea explic6 por qué | El &rea detallé las normas
Qué 4rea _ resppndi_é en ese sentido | en las que se basa para
. | Coémo respondié | (motivacion) responder en ese sentido
respondio -
(fundamentacion)
DESPEN | Incompetencia**** | Si. El area precis6 que no cuenta | Si, con fundamento en los
con atribuciones para contar con | articulos 6, apartado A,
la informaciéon requerida, en | fraccién | de la CPEUM; 4,
virtud de que mediante acta | 18, 20 y 136 de la LGTAIP;
entrega-recepcion, de 31 de | 12y 13 de la LFTAIP; y 29,
marzo de 2021, se hizo entrega a | numeral 3, fraccién VIII del
la Direccion de Asuntos HASL de | Reglamento.
los expedientes fisicos
integrados con motivo de
asuntos vinculados con posibles
conductas de hostigamiento y/o
acoso laboral o sexual en contra
de miembros del Servicio, asi
como de las bases de datos
historicas de dicha
documentacién; por lo que esa
Unidad no tiene ninguna facultad
para atender las denuncias,
quejas y demandas que se
presenten en contra de los
miembros del Servicio y en ese
sentido, no tiene competencia
alguna para darles seguimiento.
Precis6 que las areas
responsables que atienden esos
asuntos son la DJ y el OIC.
DJ Informacién Si. El area precis6 la | Si, de acuerdo con los
publica implementacién de acciones de | articulos 6, apartado A,
(respecto a los conciliacién y seguimiento. fraccion | de la CPEUM; 4,
afios 2021 a 2023) 18, 19 y 129 de la LGTAIP;
3,9, 12y 13 de la LFTAIP;
67, numeral 1 del RIINE; y
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 4

4. “Indiquen si son omisos al momento de recibir alguna queja sobre acoso u hostigamiento laboral
tanto de la Junta Local como de todas sus juntas distritales (...)”. (Sic)
[La numeracion es propia]

El é&rea explic6 por qué | El &rea detallé las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para

Qué area . .. . . .

respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
Inexistenciacon | Si. La DJ sefial6 que de la | 29, numeral 3, fracciones Il
Criterio informacion en los documentos | y VII del Reglamento.
S0/007/2017 transferidos por la DESPEN a
emitido por el esa Direccion de Asuntos HASL,
INAI* no se localizé registro alguno
(respecto al afio | sobre procedimientos de
2020) conciliacion de los asuntos de
hostigamiento y/o acoso laboral,
tramitados durante el afio 2020,
ya que solo se advierte la
relacion histérica de los asuntos,
sin que se advirtiera referencia
sobre procedimientos de
conciliacion.

JL-AGS Inexistencia con | Si. El &rea refirié que no cuenta | Si, de conformidad con los
Criterio con soporte documental e | articulos 6, apartado A,
S0/007/2017 informacion relacionada con | fraccion | de la CPEUM,; 4,
emitido por el | quejas (verbales o escritas) de | 18, 19, 20, 44, fraccion II,
INAI* hostigamiento y acoso laboral | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,

que se hayan presentado ante | 12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
cualquiera de los titulares de las | numeral 1, fraccion XXIll, 10,
vocalias locales; debido a que no | numerales 3y 9, 24, numeral
se encontrd informacion de | 1, fraccion Il, y 29, numeral
quejas presentadas, ya que no | 3, fraccion Vil del
se tiene evidencia documental de | Reglamento.

actuaciones.

JL-BCS Informacién Si. El é&rea precis6 que, al | Si, de conformidad con los
publica momento de recibir una queja | articulos 6, apartado A,

sobre acoso u hostigamiento
laboral, se debe atender Ilo
sefialado en el Protocolo para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Reparar el Hostigamiento vy

fraccion | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIII, 10,
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 4

4. “Indiquen si son omisos al momento de recibir alguna queja sobre acoso u hostigamiento laboral
tanto de la Junta Local como de todas sus juntas distritales (...)”. (Sic)
[La numeracion es propia]

El é&rea explic6 por qué | El &rea detallé las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . .. . . .
respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
Acoso Sexual y Laboral y los | numerales 3y 9, 24, numeral
Lineamientos para regular el | 1, fraccién Il, y 29, numeral
Procedimiento de Conciliacién | 3, fraccion Vil del
de Conflictos Laborales, el | Reglamento.
Laboral Sancionador y el
Recurso de Inconformidad; los
cuales pone a disposicién de la
persona solicitante, mediante 1
liga electrénica.
JL-DGO Informacién Si. El area remiti6 informacién en | Si, de conformidad con los
publica el cuerpo del oficio de respuesta | articulos 6, apartado A,
y mediante 1 liga electrénica en | fraccion | de la CPEUM; 4,
la que se pueden consultar el | 18, 19, 20, 44, fraccién I,
Protocolo para Prevenir, | 138 y 139 de LGTAIP; 2,
Atender, Sancionar y Reparar el | numeral 1, fraccién XXIlI, 3,
Hostigamiento y Acoso Sexual y | 9,12y 13 delaLFTAIP;y 29,
Laboral y los Lineamientos para | numeral 3, fracciones Il y VII
regular el Procedimiento de | del Reglamento.
Conciliacién de Conflictos
Laborales, el Laboral
Sancionador y el Recurso de
Inconformidad.
JL- Informacién Si. El area refirié que de acuerdo | Si, de conformidad con los
EDOMEX | publica con lo previsto en el Estatuto del | articulos 6, apartado A,

Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, en caso de
que se presente alguna queja por
hostigamiento o acoso laboral,
esta se remite a la DJ.

fraccion | de la CPEUM; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion Il,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIlII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion Vi del
Reglamento.
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Punto 4

4. “Indiquen si son omisos al momento de recibir alguna queja sobre acoso u hostigamiento laboral
tanto de la Junta Local como de todas sus juntas distritales (...)”. (Sic)

[La numer

acion es propia]

El é&rea explic6 por qué | El &rea detallé las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . .. . . .
respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
JL-HGO Informacion Si. El éarea precis6 que, al | Si, de conformidad con los
publica momento de recibir una queja | articulos 6, apartado A,
sobre acoso u hostigamiento | fraccién | de la CPEUM; 4,
laboral, se debe atender lo | 18, 19, 20, 44, fraccién II,
sefialado en el Protocolo para | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
Prevenir, Atender, Sancionar y | 12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
Reparar el Hostigamiento vy | numeral 1, fraccién XXIll, 10,
Acoso Sexual y Laboral y los | numerales 3y 9, 24, numeral
Lineamientos para regular el | 1, fraccion Il, y 29, numeral
Procedimiento de Conciliacién | 3, fraccion Vil del
de Conflictos Laborales, el | Reglamento.
Laboral Sancionador y el
Recurso de Inconformidad; los
cuales pone a disposicion de la
persona solicitante, mediante 1
liga electrénica.
JL-NL Informacién Si. El é&rea precis6 que, al | Si, de conformidad con los
publica momento de recibir una queja | articulos 6 de la CPEUM; 1,

sobre acoso u hostigamiento
laboral, se debe atender lo
sefialado en el Protocolo para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Reparar el Hostigamiento vy
Acoso Sexual y Laboral y los
Lineamientos para regular el
Procedimiento de Conciliacion
de Conflictos Laborales, el
Laboral Sancionador vy el
Recurso de Inconformidad; los
cuales pone a disposicion de la
persona solicitante, mediante 1
liga electrénica.

4,19, 20, 129, 138 y 139 de
LGTAIP; 11, fraccion VI, 13,
130, 141y 142 de la LFTAIP;
1, 2, numeral 1, fraccion
XXXI, 20, fraccion V, 24,
numerales 1y 2, fracciones |
y U, 27, numeral 1, 28,
numeral 3, 29, numerales 1y
3, fraccién VII, 32, 35y 36
del Reglamento; y 291 del
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.
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INE-CT-R-0018-2024
Punto 4

4. “Indiquen si son omisos al momento de recibir alguna queja sobre acoso u hostigamiento laboral
tanto de la Junta Local como de todas sus juntas distritales (...)”. (Sic)
[La numeracion es propia]

El é&rea explic6 por qué | El &rea detallé las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . .. . . .
respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
JL-TAMPS | Informacion Si. El &rea remiti6 informacién en | Si, de conformidad con los
publica el cuerpo del oficio de respuesta | articulos 6, apartado A,
y mediante 1 liga electrénica en | fraccion | de la CPEUM; 4,
la que se pueden consultar el | 18, 19, 20, 44, fraccién II,
Protocolo para Prevenir, | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
Atender, Sancionar y Reparar el | 12 y 13 de la LFTAIP; 2,
Hostigamiento y Acoso Sexual y | numeral 1, fraccién XXIll, 10,
Laboral y los Lineamientos para | numerales 3y 9, 24, numeral
regular el Procedimiento de | 1, fraccion Il, y 29, numeral
Conciliacion de Conflictos | 3, fraccion Vil del
Laborales, el Laboral | Reglamento.
Sancionador y el Recurso de
Inconformidad.
JL-VER Informacién Si. El area remiti6 informacién en | Si, de conformidad con los
publica el cuerpo del oficio de respuesta | articulos 6, apartado A,

y mediante 1 liga electronica en
la que se puede consultar el
Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y
Laboral.

fraccion | de la CPEUM; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; 2,
numeral 1, fraccion XXIlI, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion Vi del
Reglamento.

Continda en la pagina siguiente>>>
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 5

[La numeracion es propia]

5. “Qué seguimiento le dan a los conflictos laborales (quejas de acoso y hostigamiento) que se
presentan en sus juntas distritales, considerando que las juntas locales son responsables del
buen funcionamiento de las juntas distritales. Requiero la anterior informacién de los afios 2020
a la fecha. Advirtiendo que en caso de que sefale que no cuentan con informacién es porque
estan negando la misma por lo que se daré vista a su Organo Interno de Control (...)”. (Sic)

El é&rea explic6 por qué | El &rea detall6 las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . .. - . .
respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
DESPEN | Incompetencia**** | Si. El area precis6 que no cuenta | Si, con fundamento en los
con atribuciones para contar con | articulos 6, apartado A,
la informacion requerida, en | fraccion | de la CPEUM; 4,
virtud de que mediante acta | 18, 20 y 136 de la LGTAIP;
entrega-recepcion, de 31 de | 12y 13 de la LFTAIP; y 29,
marzo de 2021, se hizo entrega a | numeral 3, fraccién VIII del
la Direccion de Asuntos HASL de | Reglamento.
los expedientes fisicos
integrados con motivo de
asuntos vinculados con posibles
conductas de hostigamiento y/o
acoso laboral o sexual en contra
de miembros del Servicio, asi
como de las bases de datos
historicas de dicha
documentacién; por lo que esa
Unidad no tiene ninguna facultad
para atender las denuncias,
quejas y demandas que se
presenten en contra de los
miembros del Servicio y en ese
sentido, no tiene competencia
alguna para darles seguimiento.
Precis6 que las areas
responsables que atienden esos
asuntos son la DJ y el OIC.
DJ Informacién Si. El area precis6 la | Si, de acuerdo con los
publica implementacién de acciones de | articulos 6, apartado A,
(respecto a los conciliacién y seguimiento. fraccion | de la CPEUM; 4,
afios 2021 a 2023) 18, 19y 129 de la LGTAIP;
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INE-CT-R-0018-2024
Punto 5

“Qué seguimiento le dan a los conflictos laborales (quejas de acoso y hostigamiento) que se
presentan en sus juntas distritales, considerando que las juntas locales son responsables del
buen funcionamiento de las juntas distritales. Requiero la anterior informacién de los afios 2020
a la fecha. Advirtiendo que en caso de que sefale que no cuentan con informacion es porque
estan negando la misma por lo que se dara vista a su Organo Interno de Control (...)". (Sic)

[La numer

acion es propia]

El éarea explic6 por qué | El area detallé las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . .. - . .
respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
Inexistenciacon | Si. La DJ sefial6 que de la | 3,9, 12y 13 de la LFTAIP;
Criterio informacion en los documentos | 67, numeral 1 del RIINE; y
S0/007/2017 transferidos por la DESPEN a | 29, numeral 3, fracciones Il
emitido por el esa Direccion de Asuntos HASL, | y VII del Reglamento.
INAI* no se localizé registro alguno
(respecto al afio | sobre procedimientos de
2020) conciliacién de los asuntos de
hostigamiento y/o acoso laboral,
tramitados durante el afio 2020,
ya que solo se advierte la
relacion histérica de los asuntos,
sin que se advirtiera referencia
sobre procedimientos de
conciliacion.
JL-AGS Informacién Si. El &rea remitié informacion en | Si, de conformidad con los
publica el cuerpo del oficio de respuesta | articulos 6, apartado A,

y mediante 3 ligas electronicas
en las que se pueden consultar el
Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y
Laboral; los Lineamientos para
regular el Procedimiento de
Conciliacién de Conflictos
Laborales, el Laboral
Sancionador y el Recurso de
Inconformidad; y el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

fraccion | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion Il,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIlI, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién I, y 29, numeral
3, fraccion VIl del
Reglamento.

Péagina 33 de 62




o
Q%

DOS /l{

) ([: J%S’%
(U[JU) "0\\

Iy
:3 «, “UU \
'{f % :@)\Q\\\)Q w Lw
'@L -Wfo
f,%l)ig;/
INE-CT-R-0018-2024
Punto 5

“Qué seguimiento le dan a los conflictos laborales (quejas de acoso y hostigamiento) que se
presentan en sus juntas distritales, considerando que las juntas locales son responsables del
buen funcionamiento de las juntas distritales. Requiero la anterior informacién de los afios 2020
a la fecha. Advirtiendo que en caso de que sefale que no cuentan con informacion es porque
estan negando la misma por lo que se dara vista a su Organo Interno de Control (...)". (Sic)

[La numer

acion es propia]

El éarea explic6 por qué | El area detallé las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . .. - . .
respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
JL-BCS Informacién Si. El é&rea precis6 que, al | Si, de conformidad con los
publica momento de recibir una queja | articulos 6, apartado A,
sobre acoso u hostigamiento | fraccién | de la CPEUM; 4,
laboral, se debe atender lo | 18, 19, 20, 44, fraccién II,
sefialado en el Protocolo para | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
Prevenir, Atender, Sancionar y | 12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
Reparar el Hostigamiento y | numeral 1, fraccién XXIll, 10,
Acoso Sexual y Laboral y los | numerales 3y 9, 24, numeral
Lineamientos para regular el | 1, fraccién Il, y 29, numeral
Procedimiento de Conciliacién | 3, fraccion Vil del
de Conflictos Laborales, el | Reglamento.
Laboral Sancionador vy el
Recurso de Inconformidad; los
cuales pone a disposicién de la
persona solicitante, mediante 1
liga electrénica.
JL-DGO Informacién Si. El &rea remitié informacion en | Si, de conformidad con los
publica el cuerpo del oficio de respuesta | articulos 6, apartado A,

y mediante 1 liga electrénica en
la que se pueden consultar el
Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y
Laboral y los Lineamientos para

regular el Procedimiento de
Conciliacion de Conflictos
Laborales, el Laboral

Sancionador y el Recurso de
Inconformidad.

fracciéon | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 2,
numeral 1, fraccion XXIII, 3,
9,12y 13delaLFTAIP;y 29,
numeral 3, fracciones Il y VII
del Reglamento.
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“Qué seguimiento le dan a los conflictos laborales (quejas de acoso y hostigamiento) que se
presentan en sus juntas distritales, considerando que las juntas locales son responsables del
buen funcionamiento de las juntas distritales. Requiero la anterior informacién de los afios 2020
a la fecha. Advirtiendo que en caso de que sefale que no cuentan con informacion es porque
estan negando la misma por lo que se dara vista a su Organo Interno de Control (...)". (Sic)

[La numeracién es propia]

El éarea explic6 por qué | El area detallé las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . .. - . .
respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
JL- Inexistencia con | Si. El area refiri6 que se realiz6 | Si, de conformidad con los
EDOMEX | Criterio una busqueda exhaustiva de la | articulos 6, apartado A,
S0/007/2017 informacion en los archivos | fraccion | de la CPEUM,; 4,
emitido por el | fisicos y electrénicos, sin | 18, 19, 20, 44, fraccion II,
INAI* encontrar datos, documentos o | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
informacion relacionada con lo | 12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
solicitado; no existe normativa | numeral 1, fraccion XXIIl, 10,
que imponga facultad alguna | numerales 3y 9, 24, numeral
para que esa JLE o las 40 JDE | 1, fraccién Il, y 29, numeral
sustancien y resuelvan las | 3, fraccion Vi del
guejas que se presenten por | Reglamento.
hostigamiento o acoso laboral ya
gue esta recae en la DJ.
JL-HGO Informacién Si. El é&rea precis6 que, al | Si, de conformidad con los
publica momento de recibir una queja | articulos 6, apartado A,

sobre acoso u hostigamiento
laboral, se debe atender lo
sefialado en el Protocolo para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Reparar el Hostigamiento vy
Acoso Sexual y Laboral y los
Lineamientos para regular el
Procedimiento de Conciliacion
de Conflictos Laborales, el
Laboral Sancionador vy el
Recurso de Inconformidad; los
cuales pone a disposicion de la
persona solicitante, mediante 1
liga electrénica.

fraccion | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIll, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién I, y 29, numeral
3, fraccion Vil del
Reglamento.
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“Qué seguimiento le dan a los conflictos laborales (quejas de acoso y hostigamiento) que se
presentan en sus juntas distritales, considerando que las juntas locales son responsables del
buen funcionamiento de las juntas distritales. Requiero la anterior informacién de los afios 2020
a la fecha. Advirtiendo que en caso de que sefale que no cuentan con informacion es porque
estan negando la misma por lo que se dara vista a su Organo Interno de Control (...)". (Sic)

[La numeracién es propia]

El éarea explic6 por qué | El area detallé las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . .. - . .
respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
JL-NL Informacién Si. El é&rea precis6 que, al | Si, de conformidad con los
publica momento de recibir una queja | articulos 6 de la CPEUM; 1,
sobre acoso u hostigamiento | 4, 19, 20, 129, 138 y 139 de
laboral, se debe atender lo | LGTAIP; 11, fraccion VI, 13,
sefialado en el Protocolo para | 130,141y 142 de la LFTAIP;
Prevenir, Atender, Sancionar y | 1, 2, numeral 1, fraccion
Reparar el Hostigamiento y | XXXI, 20, fracciéon V, 24,
Acoso Sexual y Laboral y los | numerales 1y 2, fracciones |
Lineamientos para regular el |y lll, 27, numeral 1, 28,
Procedimiento de Conciliacién | numeral 3, 29, numerales 1y
de Conflictos Laborales, el | 3, fraccién VII, 32, 35y 36
Laboral Sancionador y el | del Reglamento; y 291 del
Recurso de Inconformidad; los | Estatuto del Servicio
cuales pone a disposicién de la | Profesional Electoral
persona solicitante, mediante 1 | Nacional y del Personal de la
liga electrénica. Rama Administrativa.
JL-TAMPS | Informacién Si. El &rea remitié informacion en | Si, de conformidad con los
publica el cuerpo del oficio de respuesta | articulos 6, apartado A,

y mediante 1 liga electrénica en
la que se pueden consultar el
Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y
Laboral y los Lineamientos para

regular el Procedimiento de
Conciliacion de Conflictos
Laborales, el Laboral

Sancionador y el Recurso de
Inconformidad.

fracciéon | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; 2,
numeral 1, fraccion XXIlII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccién VI del
Reglamento.

Péagina 36 de 62




INE-CT-R-0018-2024

Punto 5

“Qué seguimiento le dan a los conflictos laborales (quejas de acoso y hostigamiento) que se
presentan en sus juntas distritales, considerando que las juntas locales son responsables del
buen funcionamiento de las juntas distritales. Requiero la anterior informacién de los afios 2020
a la fecha. Advirtiendo que en caso de que sefale que no cuentan con informacion es porque
estan negando la misma por lo que se dara vista a su Organo Interno de Control (...)". (Sic)

[La numeracién es propia]

El éarea explic6 por qué | El area detallé las normas
<z respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Qué area . .. - s .
respondic Como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
JL-VER Informacién Si. El &rea remitié informacion en | Si, de conformidad con los
publica el cuerpo del oficio de respuesta | articulos 6, apartado A,
y mediante 1 liga electrénica en | fraccion | de la CPEUM; 4,
la que se puede consultar el | 18, 19, 20, 44, fraccién II,
Protocolo para Prevenir, | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
Atender, Sancionar y Reparar el | 12 y 13 de la LFTAIP; 2,
Hostigamiento y Acoso Sexual y | numeral 1, fraccién XXIll, 10,
Laboral. numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion Vil del
Reglamento.
Punto 6

6. “Finalmente consultar si se le ha solicitado al Organo Interno de Control el seguimiento a algin
caso en particular de acoso y hostigamiento de las juntas locales antes referidas”. (Sic)

[La numeracion es propia]

El é&rea explico
respondié en

por
ese sentido

qué

El &rea detall6 las normas
en las que se basa para

rgseoirg% Cémo respondié | (motivacion) responder en ese sentido
b (fundamentacion)
DESPEN | Incompetencia**** | Si. El area precis6 que no cuenta | Si, con fundamento en los

con atribuciones para contar con
la informacion requerida, en
virtud de que mediante acta
entrega-recepcion, de 31 de
marzo de 2021, se hizo entrega a
la Direccién de Asuntos HASL de
los expedientes fisicos
integrados  con  motivo  de

articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM,; 4,
18, 20 y 136 de la LGTAIP;
12 y 13 de la LFTAIP; y 29,
numeral 3, fraccion VIl del
Reglamento.
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 6

6. “Finalmente consultar si se le ha solicitado al Organo Interno de Control el seguimiento a algin
caso en particular de acoso y hostigamiento de las juntas locales antes referidas”. (Sic)

[La numeracion es propia]

El é&rea explic6é por qué | El area detall6 las normas
Qué 4rea _ resppndi_é en ese sentido | en las que se basa para
. | Coémo respondié | (motivacion) responder en ese sentido
respondié ./
(fundamentacion)
asuntos vinculados con posibles
conductas de hostigamiento y/o
acoso laboral o sexual en contra
de miembros del Servicio, asi
como de las bases de datos
historicas de dicha
documentacién; por lo que esa
Unidad no tiene ninguna facultad
para atender las denuncias,
quejas y demandas que se
presenten en contra de los
miembros del Servicio y en ese
sentido, no tiene competencia
alguna para darles seguimiento.
Precis6 que las areas
responsables que atienden esos
asuntos son la DJ y el OIC.
DJ Inexistencia con | Si. El area refirié que, dentro del | Si, de acuerdo con los
Criterio procedimiento de conciliacion, la | articulos 6, apartado A,
S0O/007/2017 normatividad no faculta a esa | fraccién | de la CPEUM; 4,
emitido por el Direccion para realizar este tipo | 18, 19 y 129 de la LGTAIP;
INAI* de solicitudes al OIC. 3,9, 12 y 13 de la LFTAIP;
67, numeral 1 del RIINE; y
29, numeral 3, fracciones llI
y VIl del Reglamento.
olIC Informacién El area sefial6 que: Si, de acuerdo con lo
publica dispuesto por los articulos:
(respecto del 1° de | “La  informacién  solicitada,
enero de 2020 al | correspondiente al periodo que | “(...) 6 de la Constitucion
30 de junio de comprende del 1 DE ENERO DE | Politica de los Estados
2023) 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2023, | Unidos Mexicanos; 19, 20,
de conformidad con el articulo | 138 y 139 de la Ley General
130, péarrafo cuarto, de la Ley | de Transparenciay Acceso a
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 6

[La numeracion es propia]

6. “Finalmente consultar si se le ha solicitado al Organo Interno de Control el seguimiento a algin
caso en particular de acoso y hostigamiento de las juntas locales antes referidas”. (Sic)

Qué area

. | Cémo respondi6
respondié

El area explico
respondié en
(motivacién)

por qué
ese sentido

El area detall6 las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Federal de Transparencia Yy
Acceso a la Informacion Publica,
se debe atender conforme a la
expresién documental que
atiende lo peticionado, esto es,
los _informes anuales de
gestion _y resultados 2020,
2021, 2022 vy el informe previo
de gestidn y resultados 2023,
los cuales de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 489
numeral 1y 490 numeral 1, inciso
r), de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos
Electorales, asi como 82,
numeral 1, inciso |, del
Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, y el articulo 9
del Estatuto Orgéanico del Organo
Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, contienen el
resultado de las actividades
ejecutadas por las areas que
componen el OIC y tienen como
objetivo presentar ante la
Camara de Diputados del
Congreso de la Unién y el
Consejo General del Instituto el
trabajo realizado, con base en su
Programa Anual de Trabajo, de
manera semestral y anual,
respectivamente, entre las
cuales se encuentra la
informacion relativa _a__las
denuncias__atendidas por_el

la Informacién Publica; 29,
numeral 3, fracciones lll'y VII
del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en
materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Puablica; 82, del Reglamento
Interior del Instituto Nacional
Electoral, y 31 del Estatuto
Organico del Organo Interno
de Control del Instituto
Nacional Electoral”. (sic)
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 6

6. “Finalmente consultar si se le ha solicitado al Organo Interno de Control el seguimiento a algin
caso en particular de acoso y hostigamiento de las juntas locales antes referidas”. (Sic)
[La numeracion es propia]

El é&rea explic6é por qué | El area detall6 las normas
respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
Cbémo respondié | (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)

Qué area
respondi6

Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral.

(-..)

En ese sentido, se proporciona la
liga electronica del informe
anual de gestién y resultados
de 2020, 2021 y 2022, asi como
el informe previo de gestion y
resultados correspondiente al
primer semestre de 2023 (...)".
(sic)

Inexistencia por | El OIC preciso que:

actos o hechos « . .
Respecto a la informacion

futuros** T .
(respecto del 1° de sohgtada corregpqndlente al
julio al 22 de periodo del 01 dejulio de 2023 a
noviembre de 22 de noviembre de 2_023, se
2023) informa que, de conformidad con

los plazos establecidos en el
articulo 9 del Estatuto Organico
del OIC, el informe anual de
gestiobn y resultados de 2023
debera entregarse en febrero de
2024, es asi que a la fecha del
presente oficio no_se cuenta
con el informe anual
correspondiente al afio 2023, el
cual contendrd la informacion
correspondiente al periodo del 01
de julio de 2023 a 22 de
noviembre de 2023.

En ese sentido, el informe anual
de gestién y resultados del OIC
del afo 2023, constituye
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INE-CT-R-0018-2024

Punto 6

[La numeracion es propia]

6. “Finalmente consultar si se le ha solicitado al Organo Interno de Control el seguimiento a algin
caso en particular de acoso y hostigamiento de las juntas locales antes referidas”. (Sic)

Qué area

. | Cémo respondi6
respondié

El area explic6 por qué
respondi6 en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

informacién basada en hechos
futuros, por lo que se considera
aplicable el Criterio INE-CT-C-
001-2016, emitido por el Comité
de Transparencia y aprobado en
sesion extraordinaria del 24 de
junio de 2016 (...)". (sic)

JL-AGS Inexistencia con
Criterio
S0/007/2017
emitido por el

INAT*

Si. El area refiri6 que no se
localizé soporte documental e
informacion relacionada con
solicitudes al OIC.

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccién I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion VI del
Reglamento.

JL-BCS Inexistencia con
Criterio
S0/007/2017
emitido por el

INAT*

Si. El &rea precis6 que no se ha
realizado solicitud alguna al OIC
sobre el seguimiento a algun
caso en particular de acoso, ya
que dicha Junta no tiene
atribuciones en la materia, y en
todo caso, al area a la que se
debe canalizar de manera
inmediata la queja es la Direccion
de Asuntos HASL adscrita a la
DJ.

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIlII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién I, y 29, numeral
3, fraccion Vi del
Reglamento.

JL-DGO Inexistencia con
Criterio

S0O/007/2017

Si. El area sefal6é que no se
localizé informacion a la que
hace referencia la solicitud, ya
que en la JLE y las JDE de esa

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fracciéon | de la CPEUM,; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
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Punto 6

6. “Finalmente consultar si se le ha solicitado al Organo Interno de Control el seguimiento a algin
caso en particular de acoso y hostigamiento de las juntas locales antes referidas”. (Sic)

[La numeracion es propia]

El area explico
respondié en
(motivacién)

por qué
ese sentido

El area detall6 las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

entidad federativa, no se cuenta
con informacién respecto a la
presentacion de quejas (verbales
0 escritas) de hostigamiento y
acoso laboral durante el periodo
sefialado.

138 y 139 de LGTAIP; 2,
numeral 1, fraccién XXIll, 3,
9,12y 13delaLFTAIP;y 29,
numeral 3, fracciones Il y VII
del Reglamento.

Si. El &rea precis6 que no se ha
realizado solicitud alguna al OIC
sobre el seguimiento a algun
caso en particular de acoso, ya
que dicha Junta no tiene
atribuciones en la materia, y en
todo caso, al area a la que se
debe canalizar de manera
inmediata la queja es la Direccion
de Asuntos HASL adscrita a la
DJ.

Si, de conformidad con los
articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM; 4,
18, 19, 20, 44, fraccion I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; y 2,
numeral 1, fraccion XXIII, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion Vi del
Reglamento.

Queare;a, Cbémo respondio

respondié
emitido por el
INAI*

JL-HGO Inexistencia con
Criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI*

JL-NL Inexistencia con

Criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI*

Si. El area sefal6 que no se ha
realizado solicitud alguna al OIC
sobre el seguimiento a algun
caso en particular.

Si, de conformidad con los
articulos 6 de la CPEUM; 1,
4,19, 20, 129, 138y 139 de
LGTAIP; 11, fraccion VI, 13,
130, 141y 142 de la LFTAIP;
1, 2, numeral 1, fraccion
XXXI, 20, fraccion V, 24,
numerales 1y 2, fracciones |
y U, 27, numeral 1, 28,
numeral 3, 29, numerales 1y
3, fraccién VII, 32, 35y 36
del Reglamento; y 291 del
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.
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Punto 6

6. “Finalmente consultar si se le ha solicitado al Organo Interno de Control el seguimiento a algin
caso en particular de acoso y hostigamiento de las juntas locales antes referidas”. (Sic)
[La numeracion es propia]

El area explico
respondié en

por qué
ese sentido

El area detall6 las normas
en las que se basa para

Criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI*

con informacion respecto a si se
ha solicitado al OIC el
seguimiento a algun caso por
hostigamiento y acoso en la JLE.

Qe area | como respondié | (motivacion) responder en ese sentido
respondié ./
(fundamentacion)
JL-TAMPS | Inexistencia con | Si. El area precis6 que no se ha | Si, de conformidad con los
Criterio realizado solicitud alguna al OIC | articulos 6, apartado A,
S0/007/2017 sobre el seguimiento a algun | fraccion | de la CPEUM; 4,
emitido por el | caso en particular de acoso, ya | 18, 19, 20, 44, fraccién II,
INAI* que dicha Junta no tiene | 138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
atribuciones en la materia, y en | 12 y 13 de la LFTAIP; 2,
todo caso, al area a la que se | numeral 1, fraccion XXIll, 10,
debe canalizar de manera | numerales 3y 9, 24, numeral
inmediata la queja es la Direccion | 1, fraccién I, y 29, numeral
de Asuntos HASL adscrita a la | 3, fraccion Vi del
DJ. Reglamento.
JL-VER Inexistencia con | Si. El area precis6 que no cuenta | Si, de conformidad con los

articulos 6, apartado A,
fraccion | de la CPEUM; 4,
18, 19, 20, 44, fraccién I,
138 y 139 de LGTAIP; 3, 9,
12 y 13 de la LFTAIP; 2,
numeral 1, fraccion XXIlIl, 10,
numerales 3y 9, 24, numeral
1, fraccién Il, y 29, numeral
3, fraccion Wi del
Reglamento.

*Por cuanto hace a la declaratoria de inexistencia de las areas DEA (punto 3), DJ
(puntos 3 a 5 respecto al afio 2020 y punto 6), JL-AGS (puntos 1 a 4y 6), JL-BCS
(puntos 1 a 3y 6), JL-DGO (puntos 1 a 3y 6), JL-EDOMEX (puntos 1 a 3y 5), JL-
HGO (puntos 1 a 3y 6), JL-NL (puntos 3y 6), JL-TAMPS (puntos1a3y6)y JL-VER
(puntos 1, 3y 6), el CT considera pertinente obviar su estudio, de conformidad con lo
previsto en el Criterio SO/007/2017 emitido por el INAI; toda vez que no se advierte
obligacion de contar con la informacion, por lo que no resulta necesario que el CT
emita una resolucién que confirme dicha inexistencia.

Péagina 43 de 62




\Bﬂ\DOS /1{
S )
R < y
,{f t“e) \N\\ ]
ﬁ{lL "Wfo W
LY o-t.s\l, ) '/

e

INE-CT-R-0018-2024

**Por cuanto hace a la declaratoria de inexistencia del &rea OIC (punto 6 respecto del
1° de julio al 22 de noviembre de 2023), el CT considera pertinente obviar su estudio,
de conformidad con lo previsto en el Criterio INE-CT-C001-2016 emitido por el CT,
toda vez que versa sobre actos o hechos futuros, por lo que no resulta necesario que
el CT emita una resolucion que confirme dicha inexistencia.

***E| drea DJ (punto 1) declaré la inexistencia de la informacién por grado de
desagregacion, de conformidad con lo previsto en el Criterio INE-CI003/2015 emitido
por el CT; por lo que el CT realizara el analisis correspondiente.

***Respecto a la manifestacion de incompetencia formulada por el area DESPEN

(totalidad de la solicitud), toda vez que no involucra la participacion de un sujeto
obligado ajeno al INE, el CT determina que no existe materia para el analisis.

C. Consideraciones del CT

e Declaracién de inexistencia

De conformidad con la respuesta a la solicitud de acceso a la informacién por parte
del area DJ (punto 1), respecto a “De Tamaulipas, Veracruz, Estado de México,
Hidalgo, Nuevo Ledn, Aguascalientes, BCS, Durango. De las Juntas Locales quiero
me proporcionen informacion relacionada con las quejas (verbales o escritas) de
hostigamiento y acoso laboral que se hayan presentado ante cualquiera de los
titulares de sus Vocalias locales”, se debe establecer si la declaratoria de
inexistencia se encuentra debidamente fundada y motivada.

Con base en la respuesta referida por el area responsable, se debe considerar la
aplicacion de lo sefialado en el articulo 29, numeral 3, fraccion VIl del Reglamento,
de donde se desprenden los elementos que deben acreditarse para agotar el
analisis de la declaratoria:

1. Cuando la informacion solicitada no se encuentre en los archivos del area, ya
sea por inexistencia o incompetencia que no sea notoria, ésta debera remitir al
Comité, por conducto de la Unidad de Transparencia, dentro del plazo de los 5
dias habiles siguientes contados a partir de que haya recibido la solicitud por
parte de dicha Unidad, la solicitud, un informe fundado y motivado donde se
expongan las gestiones que realizo para la ubicacion de la informacion de su
interés.
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» De acuerdo con la respuesta del &rea DJ, el asunto fue atendido dentro del
plazo establecido en el Reglamento.

2. Motivar y precisar las razones por las que se buscé la informacion en
determinadas éareas.

= El &rea DJ sefial6 las razones que motivan la inexistencia de la informacién
requerida por la persona solicitante.

3. Los criterios de busqueda utilizados, y las demas circunstancias que fueron
tomadas en cuenta.

e El area precisoé las circunstancias que la llevaron a declarar la inexistencia,
en virtud de que la Direccion de Asuntos HASL no genera la informacion
con el nivel de desagregacion solicitado.

4. ElI Comité debera tomar las medidas necesarias para localizar la informacion
y verificard que la basqueda se lleve a cabo con criterios que garanticen la
exhaustividad y generen certeza juridica. Previo analisis de las constancias que
obren en el expediente, el Comité emitira una resolucién conforme lo establece
el presente articulo, y

» La argumentacion del area DJ, respecto de la inexistencia de la informacion
solicitada, en razon del grado de desagregacion, ha sido debidamente
analizada y valorada conforme a lo siguiente:

- De la respuesta de la DJ se desprende la inexistencia de la informacién
relativa a “De Tamaulipas, Veracruz, Estado de México, Hidalgo, Nuevo
Ledn, Aguascalientes, BCS, Durango. De las Juntas Locales quiero me
proporcionen informacion relacionada con las quejas (verbales o
escritas) de hostigamiento y acoso laboral que se hayan presentado ante
cualquiera de los titulares de sus Vocalias locales”, toda vez que no se
genera con el grado de desagregacion requerido por la persona
solicitante. En este sentido, sefialé como aplicable el criterio INE-
CI003/2015 emitido por el entonces Comité de Informacion (Cl) y
retomado por el CT, ambos del INE, en el cual se establece lo siguiente:

“INE-C1003/2015. GRADO DE DESAGREGACION Y CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DE LA INFORMACION, CUANDO NO SE DESPRENDA
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OBLIGACION PARA SU CREACION, NO ES NECESARIO QUE EL
COMITE DE INFORMACION CONOZCA DE LA INEXISTENCIA.

Los 6rganos responsables y partidos politicos sélo estan obligados a poner
a disposicion la informacion que posean en el formato y con las
caracteristicas que permita el documento. A contrario sensu, no estan
obligados a contar con algin grado de desagregacién distinto al que
prevean las normas, ni a poseer o convertir a formatos con caracteristicas
técnicas diferentes a aquellas con las que fue creado o almacenado el
documento de que se trate, por lo que ante la inexistencia del grado de
desagregacion o formato, no sera necesario que el Comité de Informacién
conozca del asunto. No obstante, los 6rganos responsables y/o los partidos
politicos, deberan poner a disposicion de los solicitantes, la informacién con
el grado descriptivo y con el formato que la posean, para lo que deberan
argumentar los motivos y fundamentos aplicables a cada caso.
INE-CI1/322/2015.- C. Ana Sofi Kampenfelt Moralez.- 15 de junio de 2015.-
Sesion extraordinaria.- Unanimidad de votos.- Comité de Informacion del
Instituto Nacional Electoral. INE-C1/290/2015.- C. Andrés Lopez Gémez.- 5
de junio de 2015.- Sesidn extraordinaria.- Unanimidad de votos.- Comité de
Informacion del Instituto Nacional Electoral. INE-CI1/191/2015.- C. Karla
Briseida Salgado Rodriguez.- 23 de abril de 2015.- Sesion extraordinaria.-
Unanimidad de votos.- Comité de Informacion del Instituto Nacional
Electoral.

(Criterio aprobado por el Comité de Informacién del Instituto Nacional
Electoral en sesion extraordinaria del 30 de junio de 2015)”. (Sic)

- Ahora bien, en razén de lo expuesto y para la formulacion de la presente
resolucién, es necesario considerar las circunstancias sefaladas por el
area DJ, de acuerdo con lo previsto en el articulo 139 de la LGTAIP:

Circunstancia de Modo:

Se realiz6 una busqueda exhaustiva de la informacion requerida sin
gue se advirtiera normatividad que facultara a esta Direccidén a contar
con la informacion, asi como tampoco aquella que faculte para generar
la informacién con el grado de desagregacion solicitado.
Circunstancia de Tiempo:

El periodo de la busqueda fue de enero de 2020 al 27 de noviembre

de 2023, sin que se advirtiera la informacion con el grado de
desagregacion requerido.
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Circunstancia de Lugar:

Los archivos de esta Direccion de Asuntos HASL, asi como la
normatividad aplicable en el periodo, sin que se advirtiera obligacion
alguna de contar con la informacién, asi como tampoco aquella que
faculte para generar la informacion con el grado de desagregacion
solicitado.

- En virtud de lo anterior, resulta aplicable al caso concreto el Criterio con
clave de control SO/004/2019 emitido por el Pleno del INAI, el cual se
inserta para su pronta apreciacion:

“Propdsito de la declaracion formal de inexistencia. El propésito de que
los Comités de Transparencia emitan una declaracion que confirme la
inexistencia de la informacion solicitada, es garantizar al solicitante que se
realizaron las gestiones necesarias para la ubicacion de la informacion de su
interés; por lo cual, el acta en el que se haga constar esa declaracion formal
de inexistencia, debe contener los elementos suficientes para generar en los
solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la bisqueda de lo solicitado.

Precedentes:

e Acceso a la informacion publica. RRA 4281/16 y 4288/16. Sesion del 01 de
febrero de 2017. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Petréleos Mexicanos Comisionada Ponente Maria Patricia
Kurczyn Villalobos.

¢ Acceso a la informacion publica. RRA 2014/17. Sesién del 03 de mayo de
2017. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Policia
Federal. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

e Acceso a la informacion publica. RRA 2536/17. Sesion del 07 de junio de
2017. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
Secretaria de Gobernacion. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana”.
(Sic)

El personal de la Direccion de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales consultd el micrositio de criterios del INAI, el 10 de enero
de 2024 (17:45 hrs). De la consulta se aprecia que el citado criterio se
encuentra en el apartado “Vigente”, sin referencia alguna de
“Interrumpido”, por lo que se infiere que es factible aplicarlo.

Liga electrénica:
http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=Prop%C
3%B3sito%20de%20la%20declaraci%C3%B3n%20formal%20de%20inex
istencia
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- Asi mismo, el Criterio con clave de control SO/014/2017 emitido por el
Pleno del INAI, refuerza lo sefialado:

“Inexistencia. La inexistencia es una cuestién de hecho que se atribuye a la
informacion solicitada e implica que ésta no se encuentra en los archivos del
sujeto obligado, no obstante que cuenta con facultades para poseerla.

Precedentes:

e Acceso a la informacién publica. RRA 4669/16. Sesién del 18 de enero de
2017. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
Instituto Nacional Electoral. Comisionado Ponente Joel Salas Suérez.

e Acceso a la informacion publica. RRA 0183/17. Sesién del 01 de febrero
de 2017. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
Nueva Alianza. Comisionado Ponente Francisco Javier Acufia Llamas.

e Acceso a la informacién publica. RRA 4484/16. Sesién del 16 de febrero
de 2017. Votacién por mayoria. Con voto disidente de la Comisionada Areli
Cano Guadiana. Instituto Nacional de Migracién. Comisionada Ponente
Maria Patricia Kurczyn Villalobos”. (Sic)

El personal de la Direccién de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales consulté el micrositio de criterios del INAI, el 11 de enero de 2024
(10:15 hrs). De la consulta se aprecia que el citado criterio se encuentra en el
apartado “Vigente”, sin referencia alguna de “Interrumpido”, por lo que se
infiere que es factible aplicarlo.

Liga electrénica:
http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=14%2F17

- En esta tesitura, resulta de igual forma aplicable el Criterio con clave de
control SO/002/2017 emitido por el Pleno del INAI, el cual prevé:

“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho
de acceso a la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley
Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, en términos de
su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de
congruenciay exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el
sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta
se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior,
los sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion légica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los
contenidos de informacion.
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Precedentes:

e Acceso a la informacion puablica. RRA 0003/16. Sesion del 29 de junio de
2016. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
Comisién Nacional de las Zonas Aridas. Comisionado Ponente Oscar
Mauricio Guerra Ford.

e Acceso a la informacién publica. RRA 0100/16. Sesidn del 13 de julio de
2016. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion. Comisionada
Ponente Areli Cano Guadiana.

e Acceso a la informacion publica. RRA 1419/16. Sesion del 14 de
septiembre de 2016. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Secretaria de Educacion Publica. Comisionado Ponente
Rosendoevgueni Monterrey Chepov”. (Sic)

El personal de la Direccién de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales consulté el micrositio de criterios del INAI, el 11 de enero de 2024
(11:00 hrs). De la consulta se aprecia que el citado criterio se encuentra en el
apartado “Vigente”, sin referencia alguna de “Interrumpido”, por lo que se
infiere que es factible aplicarlo.

Liga electrénica:

http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/resultsfil.aspx?k=(Vigente%
3D%22Si%22)#k=(Vigente%3D%22Si%22)#s=11

5. Que el Comité tomara las medidas pertinentes para localizar la informacion
salvo, claro esta, en los casos en gque dicha inexistencia sea evidente.

¢ La inexistencia de la informacién fue debidamente sustentada, en términos
de los argumentos expuestos por el area DJ, por lo que este Comité
considera innecesario adoptar medidas adicionales para su localizacién.

e Aunado a lo anterior, si bien los articulos 44, fraccion Il de la LGTAIP; 65,
fraccion 1l de la LFTAIP; y 24, fraccion IV del Reglamento, prevén como
funcién del CT ordenar, en su caso, al area competente que genere la
informacién, que derivado de sus facultades, competencias y funciones,
deba tener en posesion, en el caso particular, el area manifestd los
elementos de busqueda implementados.

6. Que tras agotar las medidas anteriores y el Informe satisfaga al Comité, si la
informacion no se encuentra, el Comité expedira una Resolucion que confirme
la declaratoria de inexistencia.
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e En razon de lo expuesto, este drgano colegiado se encuentra en
oportunidad de emitir la resolucién correspondiente, de acuerdo con el
articulo 29, numeral 3, fraccion VIl del Reglamento.

Conclusion: Se confirma la declaracion de inexistencia establecida por el area
DJ. En este sentido, el CT confirma la declaratoria de inexistencia formulada
por el area DJ, respecto a lo requerido por la persona solicitante en el punto 1; de
conformidad con lo establecido en los articulos 65, fraccion 11y 141, fraccion |l de la
LFTAIP.

D. Modalidad de entrega de la informacion

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante fue mediante la PNT;
motivo por el cual la informacion sefialada en los puntos 1 a 22 le sera remitida por
ese medio.

El siguiente cuadro explica cual es la modalidad de la informacion que las areas
ponen a disposicién y, en su caso, los costos y forma de pago:

CUADRO DE DISPOSICION DE LA INFORMACION

<+ Informacién publicay maxima publicidad

DEA
1. Oficio de respuesta numero INE/DEA/CEI/2773/2023 (2 archivos

electrénicos).

DESPEN
2. Oficio de respuesta numero INE/DESPEN/CENI/487/2023 (2
Tipo de la archivos electrénicos).
informacion
DJ
3. Oficio de respuesta sin namero (2 archivos electrénicos).
olc
4. Oficio de respuesta INE/OIC/UAJ/DJPC/006/2024 (1 archivo
electrénico).
5. Informes anuales de gestidn y resultados de 2020, 2021 y 2022 (3

ligas electrénicas):
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/12345

6789/118022/CGex202103-04-ip-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Informe Anual de Gestion y Resultados

2020 del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral

VN

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/12345
6789/150662/CGex202303-30-ip-21.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Organo Interno de Control

INFORME ANUAL
DE GESTION Y RESULTADOS

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/12345

6789/153170/CGor202309-20-ip-2.pdf

2022

INFORME ANUAL DE
DE GESTION Y RESULTADOS

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

&

6. Informe previo de gestion y resultados 2023 (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/12345

6789/153170/CG0r202309-20-ip-2.pdf
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\
)
& INFORME PREVIO DE
: ' GESTION Y RESULTADOS
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

2023

olk Enero - Junio
JL-AGS

7. Oficio de respuesta niumero INE/AGS/JLE/VS/689/2023 (2 archivos
electronicos).

8. Oficios de respuesta (3 archivos electrénicos).

9. Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral; Lineamientos para regular
el Procedimiento de Conciliacion de Conflictos Laborales, el Laboral
Sancionador y el Recurso de Inconformidad; y el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (3 ligas electrénicas):

’)

https://norma.ine.mx/normatividad-del-
instituto/vigente/normativo/estatutos

- - @ Forin i v B A

NOMMAINE | 7050 NOUMATWIMDCELISTIUTS  SECUETANAEJCUTNA  DWEDCONESEECUTVAS  UNDASES TECUCAS  GALAND ITERN BE CONTROX

£Te ha sido iitil Ia informacisn de esta pigina?

INE Oficinas Centrales:

https://norma.ine.mx/unidades-tecnicas/direccion-
juridica/vigente/normativo/lineamientos
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e ha sido Gl ba informacien de esta pigina? ™

NE Oficinas Centrales: Lidmanos

https://norma.ine.mx/unidades-tecnicas/direccion-
juridica/vigente/no-normativo/protocolos
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£Te ba sifo i 1a informacién de esta péging?

INE Oficinas Centrales:

JL-BCS

10. Oficio de respuesta numero INE/BCS/JLE/VS/007/2024 (2 archivos
electrénicos).

11. Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, y los Lineamientos para
regular el Procedimiento de Conciliacion de Conflictos Laborales, el
Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad (1 liga
electrénica):

https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/atencion-hasl/

Atencién de casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el INE

LINEAMIENTOS
P PROTOCOLO
R PARAPREVENIR,
€} ATENDER,
1 SANCIONAR

Péagina 53 de 62


https://norma.ine.mx/unidades-tecnicas/direccion-juridica/vigente/no-normativo/protocolos
https://norma.ine.mx/unidades-tecnicas/direccion-juridica/vigente/no-normativo/protocolos
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/atencion-hasl/

%\Sﬂ\DOS M

7
7 2NN
N
N IS, Z
«t, 2«me€a§?§§\

™\ ©
%C"P.‘%W“\“\\\N 0

1)

2R ESTy

ﬁ.

ZA): a
S

INE-CT-R-0018-2024

JL-DGO

12. Oficio de respuesta numero INE/VS-JL-DGO/4045/2023 (2 archivos
electronicos).

13. Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, y los Lineamientos para
regular el Procedimiento de Conciliacion de Conflictos Laborales, el
Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad (1 liga
electrénica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/atencion-hasl/

S INE cuo- me

Atencién de casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el INE

LINEAMIENTOS

PARA PROTOCOLO
SULAI PARA PREVENIR,
ATENDER,
DECONCILIACION SANCIONAR

REGULAR EL
PROCEDIMIENTO

JL-EDOMEX
14. Oficio de respuesta numero INE-JLE-MEX/VS/1565/2023 (2
archivos electrénicos).

JL-HGO

15. Oficio de respuesta nimero INE/JLE/HGO/VS/002/2024 (2 archivos
electrénicos).

16. Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, y los Lineamientos para
regular el Procedimiento de Conciliacion de Conflictos Laborales, el
Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad (1 liga
electrénica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/atencion-hasl/

de casos de hostigamiento y acoso
ual o laboral en el INE

LINEAMIENTOS
PROTOCOLO
PARA PREVENIR,
ATENDER,
SANCIONAR

DE CONCILIACION
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JL-NL

17. Oficio de respuesta ndmero INE/JLE/NL/00074/2024 (2 archivos
electronicos).

18. Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, y los Lineamientos para
regular el Procedimiento de Conciliacion de Conflictos Laborales, el
Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad (1 liga
electrénica):

https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/atencion-hasl/

Atencién de casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el INE

LINEAMIENTOS
PARA

REGULAR EL
PROCEDIMIENTO
DE CONCILIACION

PROTOCOLO
PARA PREVENIR,
ATENDER
SANCIONAR

JL-TAMPS

19. Oficio de respuesta nimero INE/TAM/JLE/5922/2023 (2 archivos
electrénicos).

20. Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, y los Lineamientos para
regular el Procedimiento de Conciliacion de Conflictos Laborales, el
Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad (1 liga
electrénica):

https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/atencion-hasl/

Atencion de casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el INE

LINEAMIENTOS
PARA PROTOCOLO
PARA PREVENIR,
ATENDER
SANCIONAR

REGULAR EL
PROCEDIMIENTO
DE CONCILIACION
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JL-VER

21. Oficio de respuesta numero INE/JLE-VER/VS/1335/2023 (2
archivos electronicos).

22. Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/12345
6789/121232/CGor202106-30-ap-21-
P.pdf?sequence=2&isAllowed=y

e B

4INE

lnstitets Nacional Elsctoral

PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER,  SANCIONAR Y
REPARAR EL HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL Y LABORAL

Formato e 26 archivos electrénicos
disponible e 13ligas electronicas

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante fue mediante
la PNT; motivo por el cual la informacion sefialada en los puntos 1 a 22
le sera remitida por ese medio.

Archivos electronicos.- La informacién puesta a disposicion en los
puntos 1 a 22 serd remitida mediante la PNT.

Modalidad en Disco Compacto (CD). —Cabe sefialar que la
Modalidad de  informacion descrita no supera la capacidad de 10 MB en correo
entrega electrénico y 20 MB en PNT, no obstante, si lo requiere, se pone a su
disposicion la informacion remitida en 1 CD, mismo que les sera
entregado en el domicilio que para tal efecto sefale, una vez que

efectle el pago por concepto de cuota de recuperacion.

[Precio unitario por CD $11.00 (once pesos 00/100 M.N.)]

No se omite manifestar que dicho CD contendra la misma
informacion que le sera remitida mediante la PNT.
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Modalidad de entrega alternativa. - No obstante, puede proporcionar
aesta UT 1 CD DE 80 Min. 700 MB que se requiere para la reproduccion
de la informacién o una memoria USB (disco duro) con capacidad
similar, mismos que serdn enviados al area responsable; una vez
reproducidos se le haran llegar dentro de los 10 dias habiles siguientes,
al domicilio sefialado para recibir notificaciones.

No se omite manifestar que dicho CD contendra la misma
informacion que le sera remitida mediante la PNT.

El envio de la informacion no tiene costo alguno, por lo que las cuotas
de recuperacion corresponden al medio de reproduccién o en su caso
certificacion.

En caso de radicar en la Ciudad de México, se proporciona la direccién
para la entrega del material (CD, DVD, disco duro externo, etc.):

Viaducto Tlalpan No. 100, Edificio “C” primer piso, Col. Arenal Tepepan.
Del. Tlalpan, C.P. 14610 Ciudad de México, en horario de lunes a
viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 horas, con atencion de la Lic.
Miriam Acosta Rosey, correos electronicos miriam.acosta@ine.mx y
alejandra.terrong@ine.mx

Ahora bien, si usted radica fuera de la Ciudad de México, debera seguir
los siguientes pasos para entrega de material:

1. Se pone a disposicién la liga electronica donde podra consultar el
Directorio Institucional a fin de que pueda ubicar el domicilio de la JLE
0 JDE mas cercana a su domicilio:

https://www.ine.mx/estructura-ine/juntas-locales-ejecutivas/directorio-
jle/

‘ L | e —————

Directorio de los Organos

Delegacionales del INE
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2. Una vez que haya ubicado la JLE o JDE mas cercana a su domicilio,
debera proporcionar los datos de la JLE o JDE que haya elegido, a esta
UT a través de los correos electrGnicos miriam.acosta@ine.mx vy
alejandra.terrong@ine.mx

3. Llevado a cabo lo anterior, se le notificara mediante correo electrénico
el dia y horario en el que podra acudir para hacer entrega del material;
asi como los datos del personal de la JLE o JDE que le otorgara la
atencion correspondiente.

Consulta Directa:

Acudir a la UT a consultar la informacién puesta a disposiciéon (los
mismos oficios de respuesta que le seran remitidos mediante la PNT).

Datos de contacto para agendar cita:

7
0‘0

Lic. Miriam Acosta Rosey, Jefa de Departamento de Apoyo
Juridico y Auxiliar del CT.

Correo electrénico: miriam.acosta@ine.mx

Horario: De lunes a viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 hrs.

X3

o

X3

o

$11.00 (once pesos 00/100 M.N.) por 1 CD.

[Precio unitario por CD $11.00 (once pesos 00/100 M.N.)]

Cuota de

recuperacion La informacion contenida en el disco serd la misma que se envia

por medio de la PNT.

El envio de la informacién no tiene costo alguno, por lo que las cuotas
de recuperacion corresponden al medio de reproduccion o, en su caso,
certificacion.

Depositar a la cuenta bancaria No. 0196253482, sucursal 7682, cuenta
CLABE 012180001962534822 de BBVA Bancomer, a nombre del INE.

Es indispensable proporcionar la ficha de depésito a esta UT, por correo

electrénico a més tardar al dia siguiente habil de haber realizado el

o mismo, a fin de comprobar que se ha cubierto el pago de la cuota antes
Especificaciones  mencionada y se genere la informacion.

de pago

Si bien la PNT ofrece opciones para genera formatos de pago, el INE

tiene un mecanismo propio y una cuenta bancaria especifica distinta a
la de la Administracion Publica Federal.

Los costos estan previstos en el Acuerdo del CT INE-CT-ACG-0001-
2023.
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Plazo para Una vez que la UT reciba los comprobantes de pago por correo
reproducir la  electronico, el area responsable contara con 5 dias habiles para remitir
informacion la informacion y la UT con 5 dias mas para su entrega.

Una vez generada la informacién y notificada su disposicion a la
persona solicitante, contara con un plazo de 60 dias para recogerla.

Plazo para
disponer de la
informacion

El pago debera efectuarse en un plazo no mayor de 30 dias habiles.

Transcurrido el plazo referido y de no recoger la informacion, los
particulares deberan realizar una nueva solicitud de acceso a la
informacion.

Fundamento Articulos 6 de la CPEUM; 6 de la LFTAIP; y el Acuerdo del CT INE-CT-
legal ACG-0001-2023.

E. Qué hacer en caso de inconformidad

En caso de inconformidad con esta resolucién, podra impugnarla a través del
recurso de revision dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la presente, conforme lo establecen los articulos 142, 144 y 145 de
la LGTAIP; 146 a 149 de la LFTAIP; y 38 del Reglamento.

F. Fundamento legal

Por lo antes expuesto, y con fundamento en los articulos 6, apartado A, fracciéon |y
16 de la CPEUM; 1, 4, 18, 19, 20, 44, fracciones Il y Ill, 129, 132, 136, 137, 138,
139, 142, 144y 145 de la LGTAIP; 3, 9, 12, 13, 65, fracciones 1l y Ill, 130, 135, 140,
141, 142, 146, 147, 148 y 149 de la LFTAIP; 67, numeral 1 y 82 del RIINE; 1, 2,
numeral 1, fracciones XXIII y XXXI, 10, numerales 3 y 9, 20, fraccién V, 24,
numerales 1y 2, fracciones Il y IV, 27, numeral 1, 28, numeral 3, 29, numerales 1y
3, fracciones lll, VIl 'y VIII, 30, 32, 35, 36 y 38 del Reglamento; 291 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; y
31 del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral; se emite la siguiente:
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G. Determinacion
Conforme a los apartados anteriores, el CT resuelve:

Primero. Informacién publica. Se pone a disposicion la informacion
considerada como publica.

Segundo. Inexistencia. Se confirma la declaratoria de inexistencia
formulada por el &rea DJ, respecto al punto 1 de la solicitud.

Tercero. Debido a que la manifestacion de incompetencia del area
DESPEN (totalidad de la solicitud), no involucra la participacion de un
sujeto obligado ajeno al INE, el CT determina que no existe materia para
el andlisis.

Cuarto. Inconformidad. En caso de inconformidad con la presente
resolucién podra interponer el medio de impugnacion respectivo.

Notifiquese a la persona solicitante por la via elegida y a las areas DEA, DESPEN,
DJ, OIC, JL-AGS, JL-BCS, JL-DGO, JL-EDOMEX, JL-HGO, JL-NL, JL-TAMPS y
JL-VER, por la herramienta electrénica correspondiente.

Aviso de privacidad del Sistema INFOMEX-INE; y de la PNT (INAI). ®

5 ¢Quién es el responsable de tus datos personales? El Instituto Nacional Electoral (INE), a través de la Unidad Técnica de Transparencia
y Proteccion de Datos Personales (UTTyPDP) es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporciones.

¢Para qué finalidad o finalidades utilizamos tus datos personales? Los datos personales seran utilizados para las siguientes finalidades:
Finalidad primaria: registrar y gestionar internamente las solicitudes de acceso a la informacion y para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién oposicién y portabilidad de datos personales (derechos ARCOP), asi como los recursos de revision. Realizar
notificaciones a las personas solicitantes, asi como llevar un registro de estas gestiones para efectos de rendicién de cuentas; finalidad
secundaria: Generar informacion estadistica, para integrar los informes en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, que presenta la UTTyPDP ante diversos 6rganos colegiados del INE y ante el organismo garante en materia
de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales. Para las finalidades antes descritas no requerimos de tu
consentimiento, ya se actualizan las causales de excepcion previstas en el articulo 22, fracciones IV y IX, de la LGPDPPSO.

¢A quién transferimos tus datos personales? Solo realizaremos transferencias de tus datos personales para atender requerimientos de
informacion de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados, para las cuales no requerimos de tu consentimiento,
de conformidad con lo previsto en los articulos 22, fracciones Il y IIl, y 70, fracciones Il y VIII, de la LGPDPPSO. Adicionalmente, transferiremos
tus datos personales al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, con la finalidad de atender las solicitudes de informacién publica y para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad de datos personales, asi como para atender los requerimientos del organismo garante para
sustanciar los recursos de revision.

¢Cémo y dénde puedes manifestar la negativa al tratamiento de tus datos personales? Podras manifestar la negativa al tratamiento de
tus datos personales a través del ejercicio de los derechos de cancelaciéon u oposicion ante la Unidad de Transparencia (UT) del INE, ubicada
en Viaducto Tlalpan nimero 100, edificio "C", primer piso, colonia Arenal Tepepan, alcaldia Tlalpan, cédigo postal 14610, Ciudad de México,
de 9:00 a 18:00 horas, de Ilunes a viernes o hien, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/).

¢Doénde puedes consultar el aviso de privacidad Integral?
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Autoriz6: SLMV Supervis6: MAAR Elaboré: ANTG

“Este documento ha sido firmado electréonicamente de conformidad con el criterio SO/007/2019 emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) el cual sefiala:
“Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia (UT) son véalidos
en el &mbito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) cuando se proporcionan a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), aunque no se encuentren firmados y no contengan membrete”.

Asimismo, se da cuenta del oficio INAI/SAI/DGEPPOEP/0547/2020 emitido por el INAI, en el cual sefial6é que las respuestas
otorgadas por la UT del INE en el que el CT del INE utilice la Firma Electrénica Avanzada (que expide el propio INE ) puede
realizarse en el ambito de la Ley de la materia, cuando se proporciona a través de la PNT, considerando que cuando un
particular presenta una solicitud por medios electrénicos a través de la PNT, se entendera que acepta que las notificaciones
le sean efectuadas por dicho sistema.

El aviso de privacidad integral podras consultarlo en el siguiente vinculo https://www.ine.mx/transparencia/listado-bases-datos-personales/ en
el apartado correspondiente a la UTTyPDP.
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INE-CT-R-0018-2024

Resolucién del Comité de Transparencia (CT) del Instituto Nacional Electoral (INE) en atencién a la solicitud de acceso a la

informacién 330031423003714 (UT/23/03502).

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes del CT, en Sesién Extraordinaria Especial

celebrada el 17 de enero de 2024.

Mtro. Juan Manuel Vazquez Barajas
PRESIDENTE CON DERECHO A VOTO

Encargado del despacho de la Direccién Juridica, en su caracter
de Presidente del CT.

Mtro. Diego Armando Maestro Oceguera
INTEGRANTE TITULAR CON DERECHO A VOTO

Coordinador Ejecutivo de Oficina de la Secretaria Ejecutiva, en
su caracter de Integrante del CT.

Mtra. Fanny Aimee Gardufio Néstor
INTEGRANTE TITULAR CON DERECHO A VOTO

Encargada del despacho de la Unidad Técnica de Transparencia
y Proteccion de Datos Personales, en su caracter de Integrante
del CT.

Lic. Ivette Alquicira Fontes

Directora de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales, en su caracter de Secretaria Técnica (titular) del CT.

“Este documento ha sido firmado electrénicamente, de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el Uso y Operacién
de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral”.

FI RVADO POR: GARDUNO NESTOR FANNY Al MEE

AC. Autoridad Certificadora del Instituto

Naci onal El ectoral

I D 2686333

HASH:
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FI RVADO POR: VAZQUEZ BARAJAS JUAN MANUEL
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AC. Autoridad Certificadora del Instituto
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