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CE | Consejera(o) Electoral
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CIGYND | Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
CNCS | Coordinacion Nacional de Comunicacién Social
DEA | Direccidn Ejecutiva de Administracion
DECEYEC | Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica
DEOE | Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral
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DESPEN | Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
DJ | Direccién Juridica
INE | Instituto Nacional Electoral
INMUJERES | Instituto Nacional de las Mujeres
LGIPE | Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
OPL | Organismo(s) Publico(s) Local(es)
PAT | Programa Anual de Trabajo
PEF | Proceso electoral federal
PEL | Proceso(s) electoral(es) local(es)
PPN | Partidos Politicos Nacionales
RCCG | Reglamento de Comisiones del Consejo General del INE
RIINE | Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral
SE | Sesién(es) extraordinaria(s)
SE | Secretaria Ejecutiva
SO | Sesién(es) ordinaria(s)
TEPJF | Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
UTCE | Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral
UTF | Unidad Técnica de Fiscalizacion
UTIGYND | Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
UTVOPL | Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos PUblicos Locales
VPMRG | Violencia politica contra las mujeres en razén de género
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Fundamento

En cumplimiento al articulo 8, numeral 1, inciso b) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral y 9, numeral 1, inciso b) del Reglamento de Comisiones del Consejo General
establecen como una obligacion de las Comisiones Permanentes que, deberdn presentar al
Consejo para su aprobaciéon el Informe anual de actividades, mismo que deberd contener
entre ofras, las tareas desarrolladas, su vinculacion con las metas programadas, reporte de
asistencia de las sesiones, asi como en anexo aquellos proyectos, informes y acuerdos votados.
Lo anterior con independencia de que, al término de cada ciclo de presidencia, la presidencia
de la Comision que corresponda podrd informar al seno de dicha comisidn sobre los trabajos
desempenados en ella.

Asimismo, el articulo 14, numeral 1 inciso m) del Reglamento indica que es atribucion de la
presidencia de la Comisidn, revisar los anteproyectos del Programa Anual de Trabajo e Informe
Anual o Final, segun sea el caso, de Actividades de la Comisidon y someterlos a la aprobacién
de ésta y posteriormente del Consejo.

Por lo anterior, el presente informe estd fundamentado en el Reglamento de Comisiones del
Consejo General, mismo que se encuentra alineado a los términos del articulo 42 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE).
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Presentacion

El 13 de abril de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) reformas y adiciones
a diversos ordenamientos legales en materia de género y violencia politica contra las mujeres
en razén de género, en particular se destaca la modificacion del articulo 42, pdarrafo 2, de la
LGIPE, que establecié que la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGYND)
funcionard de forma permanente y que la presidencia de la misma serd rotativa en forma
anual entre las consejeras y consejeros electorales. Mediante el Acuerdo INE/CG87/2020 se
previd su constitucion de esta Comision Permanente.

Posteriormente, a través del Acuerdo INE/CG172/2020, del 30 de julio de 2020, se establecio la
integracién de la CIGYND vy su respectiva presidencia para el periodo 2020-2021. Dicha gestiéon
se dio por finalizada en la Séptima Sesion Ordinaria, realizada el 25 de agosto de 2021, en la
que se aprobod el Acuerdo INE/CIGYND/005/2021 por el que la CIGYND renovo su infegracion
con la designaciéon de la persona titular de la Presidencia de esta Comisidon para el periodo
2021-2022, misma que se propuso al Consejo General para su rafificacion el 1 de septiembre
de 2021, a fravés del Acuerdo INE/CG1494/2021.

La composicion de la CIGYND se da de forma extraordinaria y consiste en una prérroga de la
infegracion del mes de septiembre de 2022 al 3 de abril de 2023, mediante el Acuerdo del
Consejo General INE/CG619/2022 por el que se aprobd la integracién y presidencias de las
comisiones permanentes. De tal manera que el 10 de abril de 2023 con la aprobaciéon del
Acuerdo INE/CG257/2023 refiriéd una nueva integracion y presidencia de la CIGYND.

Actualmente, la CIGYND se integré mediante el Acuerdo INE/CG532/2023 para el periodo
septiembre 2023 a septiembre de 2024.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 8, pdarrafo 1, inciso b) del Reglamento Interior
del Instituto Nacional Electoral (RIINE), y 9, pdrrafos 1, inciso b) y 2; y, articulo 14, numeral 1 inciso
m) del RCCG, se presenta el Informe Anual de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacién correspondiente al periodo enero a diciembre de 2023, que incluye el reporte
de las sesiones y las asistencias de las personas integrantes e invitadas; se precisan las proyectos
y actividades estipuladas en el Programa Anual de Trabajo 2023, asi como su cumplimiento; los
acuerdos aprobados que se atendieron en este periodo.

- , . .
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Se divide en seis apartados, los cuales son: 1) Infegracion de la CIGYND, donde se senala el
nombre de las consejeras y consejeros electorales que fueron parte de la Comisién durante el
periodo de referencia; 2) Sesiones de la CIGYND, reporta el nUmero de sesiones realizadas;
3)Reporte de asistencia, con base en el nUmero de sesiones realizadas se indica el control de
asistencia de integrantes de la CIGYND y ofras personas invitadas; 4) Cumplimento del
Programa Anual de Trabajo, por cada eje transversal y linea de accidon se describe el estatus
de actividad ; 5) Otros asuntos tratados en la CIGYND; 6) Seguimiento y evoluciéon de los asuntos
presentados, indican actas y documentos aprobados, informes presentados para
conocimiento, asuntos generales y asuntos presentados ante el CG; y 7) Anexos, en el que se
enlista todos los documentos soporte del presente informe y se indica si se encuentra de
manera digital o el enlace correspondiente.
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1.Integracion de la CIGYND

Conforme el Acuerdo INE/CG532/2023 del 08 de septiembre de 2023 el Consejo General
determind la presidencia e integracion de la CIGYND que se conformd de la siguiente manera:

INTEGRACION DE LA CIGYND

NOMBRE CARGO
CE Rita Bell Lopez Vences Presidenta
CE Arturo Castillo Loza Integrante
CE Jorge Montano Ventura Integrante
CE Beatriz Claudia Zavala Pérez Intfegrante
Consejerias del Poder Legislativo Infegrantes
Representaciones de los Partidos Politicos Infegrantes
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion Secretaria Técnica
@ Igualdad de Género Informe Anual de la Comision de Igualdad Pagina 8 de 104
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En el periodo de enero a diciembre de 2023, la CIGYND celebraron 4 sesiones extraordinarias
y 4 sesiones ordinarias, conforme al siguiente cuadro.

NoO. FECHA DE SESION NUMERO Y TIPO DE SESION

1 05-enero-2023 01 SE Primera Sesién Extraordinaria
2 22-marzo-2023 01 SO Primeras Sesién Ordinaria

3 20-abril-2023 01 SE Primera Sesion Extraordinaria
4 16-junio-2023 02 SO Segunda Sesién Ordinaria

5 23-agosto-2023 02 SE Segunda Sesion Extraordinaria
6 04-septiembre-2023 03 sO Tercera Sesién Ordinaria

7 17-noviembre-2023 04 SO Cuarta Sesién Ordinaria

8 08-diciembre-2023 03 SE Tercera Sesién Extraordinaria

Desde el mes de marzo de 2020 derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria por la
pandemia del COVID-19, el INE adoptd medidas preventivas y de actuacion, entre las que se
estipuld la realizacién de las sesiones y reuniones de trabajo en forma virtual. Por tal motivo, las
sesiones virtuales de la CIGYND fueron realizadas bajo el formato de videoconferencia a fravés
de la herramienta virtual Cisco Webex Meetings, en el sitio https://ine-mx.webex.com, ademds
se contd con una sala alterna para personas asesoras y fue publico el audio de la sesidn en la
pdgina de transmisiones del INE hitps://ine.mx/fransmisiones-en-vivo/ .

Estas sesiones se realizaron en cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Trabagjo
y de acuerdo con los asuntos que habia que atender en el marco de su competencia.

/-3?) Igualdad de Género
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3. Reporte de asistencia

Durante el periodo de enero a diciembre de 2023, se registrd la asistencia de las y los
infegrantes de la CIGYND como se resume a confinuacion. El detalle de la lista de cada sesiéon
se podrd consultar en el documento anexo. (Ver Anexo 1)

Integracion de Enero a Marzo de 2023

CARGO | NOMBRE O REPRESENTACION Sesiones
1SE 1O
o CE Norma Irene De La Cruz Magana v v
é A CE Adriana Margarita Favela Herrera v
g £ | CE José Marfin Foz Mora v v
‘q6)> O | CE Carla Astrid Humphrey Jordan v v
= CE Dania Paola Ravel Cuevas v v
Partido Accién Nacional v v
% Partido Revolucionario Institucional v v
% 9 Partido de la Revolucidon Democrdtica v v
383 Partido del Trabajo -
g §) Partido Verde Ecologista de México -—
g’ Partido Movimiento Ciudadano v v
© Partido Morena v v
é Partido Accién Nacional v v
;5 Partido Revolucionario Institucional v v
3 . Partido de la Revolucidén Democrdética v v
% :é Partido del Trabajo v N4
:S 2 Partido Verde Ecologista de México v v
% Partido Movimiento Ciudadano v v
Lqi'; Partido Morena N4 N4
g3 v v
2% Directora de la UTIGYND
(\\) igualdad de Género Informe Anual de la Comisién de Igualdad PAgina 10 de 104
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Integracién de abril a septiembre de 2023

CARGO | NOMBRE O REPRESENTACION Sesiones
1SE 250 2SE 3sO
i} CE Dania Paola Ravel Cuevas v v v v
?:,j 2 | CE Jose Martin Faz Mora v v v
é g CE Carla Astrid Humphrey Jordan v v v v
ﬂé’ CE Rita Bell Lopez Vences v v v
- Partido Accién Nacional N v --- v
% Partido Revolucionario Institucional v v v
% 9 Partido de la Revolucidon Democrdética v v v
3 & | Partido del Trabajo v
g é') Partido Verde Ecologista de México - - N4
g Partido Movimiento Ciudadano v v v v
© Partido Morena v v v
é Partido Accién Nacional v v v
E Partido Revolucionario Institucional v v v v
Re! ., | Parfido de la Revolucion Democrdtica v v v v
?:; :é Partido del Trabajo v v v ---
:g 2 Partido Verde Ecologista de México v v v ---
% Partido Movimiento Ciudadano v v v v
§ Partido Morena v v v v
v v --- ---
g Encargada de Despacho de la UTIGYND
8 Directora de la UTIGYND
(\\] Igualdad de Genero Informe Anual de la Comisién de Igualdad PAgina 11 de 104
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Integracion de septiembre a diciembre de 2023

CARGO | NOMBRE O REPRESENTACION Sesiones
450 3SE
ke CE Rita Bell L6pez Vences v v
§ 2 | CE Arturo Castillo Loza v V4
g g CE Jorge Montano Ventura N4 v
g CE Beatriz Claudia Zavala Pérez v v
Partido Accién Nacional N4 V4
% Partido Revolucionario Institucional v N4
% 9 Partido de la Revolucién Democrdatica v v
83 Partido del Trabajo -—- —
g §) Partido Verde Ecologista de México - V4
g’ Partido Movimiento Ciudadano v v
© Partido Morena v v
é Partido Accién Nacional N4 V4
E Partido Revolucionario Institucional v N4
3 " Partido de la Revolucidon Democrdtica v v
% é Partido del Trabajo J
:S < Partido Verde Ecologista de México v
% Partido Movimiento Ciudadano v v
Lqi')‘ Partido Morena N4 -
é :% Directora de la UTIGYND v v
(\\] Igualdad de Genero Informe Anual de la Comisién de Igualdad PAgina 12 de 104
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En las sesiones de la CIGYND se contd con la participacion de representaciones de diversas
Direcciones Ejecutivas, asi como Unidades Técnicas del INE, como se muestra a continuacion.

DIRECCION EJECUTIVA /UNIDAD Sesiones

TECNICA 1SE 1SO 1SE 250 2SE 3s0 450 3SE
Unidad Técnica de o v v v v v v v ---
Contencioso Electoral
Unidad Técnica de v v v --- --- v ---
Fiscalizacion
Direccién  Ejecutiva de v v v --- v v ---
Capacitacién Electoral vy
Educacién Civica
Direccién Juridica v v v v v v v v
Direccién  Ejecutiva  del v v --- v v ---
Servicio Profesional
Electoral Nacional
Coordinacion Nacional de v v - - -
Comunicacién Social
Unidad Técnica de v --- v v ---
Vinculacion con
Organismos Publicos
Locales
Direccién  Ejecutiva de 4 - -
Prerrogatfivas y  Partidos
Politicos
Direccién  Ejecutiva de - 4 N4 -
Administracion

/—\N Igualdad de Género
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4. Cumplimiento del PAT 2023

En la Primera Sesion Extraordinaria, realizada el 05 de enero de 2023, fue aprobado el Programa
Anual de Trabajo (PAT) para el periodo de enero a diciembre 2023.

El objetivo general del PAT fue disenar y promover actividades, procedimientos y acciones para
que, en el periodo de enero a diciembre de 2023, la CIGYND implemente, externa e
internamente, medidas que le permitan atender y dar seguimiento a las diversas tareas que se
realizan en materia de igualdad, no discriminacién, participacién politica de las personas
pertenecientes a grupos en situaciéon de discriminacion, paridad y violencia politica contra las
mujeres en razén de género, y fransversalizacion.

Con base en lo anterior, el Programa Anual de Trabajo se estructuré en cuatro ejes
fransversales:

1. Paridad de género.

2. Violencia politica contra las mujeres en razén de género.
3. Inclusiéon, no discriminacion y acciones afirmativas

4. Transversalizacion de la Perspectiva de Género

En consecuencia, las lineas estratégicas que se consideraron fueron: vinculacion, promocion,
formacién, difusion y andlisis. Adicionalmente, se integré un apartado de informes recurrentes
que fueron presentados en las sesiones ordinarias o en los periodos solicitados, de acuerdo con
la informacién disponible.

El Programa Anual de Trabajo 2023 se desglosd en 11 lineas de accién con 26 actividades, y se
conté con é infformes recurrentes que se presentaron en cada sesion ordinaria.

Es pertinente mencionar que, de las 26 actividades, 21 estdn concluidas y 5 en estatus
avanzado. Si bien en el PAT se propusieron 6 informes recurrentes, se anadid 1, teniendo asi 7
informes recurrentes que se cumplieron en cada sesion.

%)) lgualdad de Genero Informe Anual de la Comisién de Igualdad PAgina 14 de 104
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Estatus concluido

1.2.1 Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.

1.2.2 Informe de la Feria del Libro INE “Igualdad de Género y Democracia”.

1.2.3 Conmemoracion del Voto de las Mujeres en México.

1.2.4 Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.
1.3.1 Informe de andlisis en medios de comunicacion de las elecciones de 2022.

1.3.2 Metodologia para el informe en las elecciones del Estado de México y Coahuila, 2023.

2.1.1 Informe del Proyecto de difusién de los derechos politicos y electorales de las mujeres
indigenas y afromexicanas a través de radios comunitarias, indigenas e indigenistas.

2.1.2 Presentacion del informe de Capacitacion sobre el Programa de Socializacion de la Guia
para la Prevencion, Atencion, Sancion y Reparacion Integral de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género del Instituto Nacional Electoral capacitacion en materia de
VPMRG, dirigida a las autoridades electorales de las entidades con proceso electoral local.

2.1.3 Presentacion del Informe de los Partidos Politicos en materia de VPMRG, de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 de los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

2.1.4 Redlizacion de un foro y capacitacion en cada entidad federativa con proceso electoral
2022-2023, Estado de México y Coahuila, en coordinaciéon con los OPL, en materia de paridad,
elecciones incluyentes y prevencion de la VPMRG, enfatizando la violencia digital y medidtica.

2.1.5 Presentacion del andlisis de la propuesta de Defensoria en materia de VPMRG.

2.2.1 Presentacién de los Programas Anucales de Trabajo (PAT) 2023 de los partidos politicos,
conforme a lo establecido en el articulo 15 de los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

2.2.2 Presentacion del informe relativo a las actividades sobre el avance en la implementaciéon
del Plan de Trabajo para la elaboracion de los PAT de financiamiento para el liderazgo politico
de las mujeres en colaboracion entre la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon con los Organismo
Publicos Locales.

(—%} igualdad de Género Informe Anual de la Comisién de Igualdad Pagina 15 de 104
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2.2.3 Presentacion de la actualizacion, seguimiento, recopilacion, andlisis y difusion de las
sentencias y criterios de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, Salas Regionales del TEPJF, fribunales estatales y OPL en materia de VPMRG.

3.1.1 Presentacion del Informe del proyecto Concurso Nacional “Tejiendo redes ciudadanas
por juventudes diversas”.

3.2.1 Definiciobn de acciones afirmativas para mujeres y otros grupos en situacion de
discriminacion, a partir del andlisis de las acciones afirmativas implementadas en los Procesos
Electorales Federales 2017-2018 y 2020-2021, y mesas de andlisis con grupos en situacion de
discriminacién, con un enfoque basado en el principio pro persona y de progresividad.

3.3.1 Proceso de sensibilizacién en materia de igualdad y no discriminacién de personas con
discapacidad fisica y adultas mayores, dirigida a personal de érganos desconcentrados en el
marco de la prueba piloto de voto anticipado, en los procesos electores locales 2023 de
Coahuila y Estado de México.

4.2.1 Informe relativo a los avances del proceso de certificacion de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

4.2.2 Informe de actividades 2022 de la Red de Coaching de Mujeres del Servicio Profesional
Electoral Nacional (RCMSPEN).

4.2.3 Presentar el informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho ala no
discriminacién por identidad y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral.

4.2.4 Presentar la propuesta de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion en el INE.

Estatus Avanzado

1.1.1 Seguimiento a la modificacién de los documentos bdsicos de los partidos politicos
respecto de los criterios minimos sobre la paridad sustantiva en la postulacion a Gubernaturas.

1.2.5 Informe del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica.

2.3.1 Aprobacion de las modificaciones a los documentos bdsicos de los partidos politicos
nacionales.

2.3.2 Presentacion y aprobacion de las agrupaciones politicas nacionales (APN) de la
adecuacion de sus documentos bdsicos en materia de VPMRG.
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4.1.1 Presentacion del avance de la certificacion de competencias en materia de atencion a
victimas de VPMRG: a. Presentacion del estdndar (Marzo, 2023) y b. Proceso de certificacion
(a partir de mayo de 2023)

Informes recurrentes
Cumplidos en sesion

1. Seguimiento a reformas legislativas y sentencias en materia de paridad, de acuerdo a la
informacién disponible.

2. Seguimiento a normativa relativa a la 3 de 3 contra la violencia, de acuerdo a la informacién
disponible.

3. Presentacién de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas, denuncias y
vistas en materia de VPMRG recibidas en el INE.

4. Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro Nacional de
personas sancionadas por VPMRG.

5. Presentacion de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del Protocolo
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

6. Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar, entre otros aspectos,
brechas de género en la ocupacion de cargos y puestos en la rama administrativa y en su
caso, en el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, de
conformidad con la normatividad aplicable.

7. Presentacion del informe integral de actividades realizadas sobre el Protocolo del Instituto
Nacional Electoral para la atencidon a victimas y la elaboracién de riesgo en los casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.
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4.1 Reporte de cada actividad

Tema 1. Paridad de género

Linea de Accidén 1.1 Seguimiento a los Organismos Publicos Locales (OPL) de los 2 estados con
elecciones locales en 2023, en coordinacion con la Comision Temporal de seguimiento de los
procesos electorales locales 2022-2023.

1.1.1 Seguimiento a la modificacién de los documentos bdasicos de los partidos politicos
respecto de los criterios minimos sobre la paridad sustantiva en la postulacion a Gubernaturas.

Estatus: Avanzado
Atencion del cumplimiento:

El 29 noviembre de 2022, el Consejo General aprobd el Acuerdo INE/CG832/2022, por el que
se acata lo ordenado por el TEPJF en la sentencia SUP-RAP-220/2022 y acumulados, y se
modifican los puntos de acuerdo del INE/CG583/2022 requiriendo a los PPN para que, a mds
tardar el 31 de mayo de 2023 realicen las adecuaciones a fin de incorporar en sus Documentos
Bdsicos los criterios minimos en materia de paridad sustantiva.

PAN

El 28 de abril de 2023 se declard la procedencia constitucional y legal de las modificaciones a
los documentos bdsicos del PPN (mediante Resoluciéon INE/CG289/2023) vy se tuvo por cumplido
lo ordenado respecto al tema de paridad sustantiva.

PRI

En sesidon del 27 de febrero de 2023, con nUmero de Resolucion INE/CG121/2023, el Consejo
General aprobo la procedencia constitucional y legal de las modificaciones a los Estatutos del
PRI, en cumplimiento al articulo Transitorio Segundo de los Lineamientos aprobados mediante
Acuerdo INE/CG517/2020, a la resolucion INE/CG19/2021, asi como lo relativo a los Acuerdos
INE/CG583/2022 e INE/CG832/2022.

Estan pendientes las modificaciones a la declaracion de principios y el programa de accion
de dicho partido.
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Es importante mencionar ademas el sentido de la sentencia SUP-JE-20/2023 y su acumulado,
gue concluye declarar la procedencia de las reformas realizadas en los articulos 83, 86, 89, 99,
113 Bis, 113 Ter, 119 Bis, 159 y 183, de los Estatutos, por el Consejo Politico Nacional del PRI en su
sesion del 19 de diciembre de 2022. Asimismo, en acatamiento a la citada sentencia, el 7 de
julio de 2023, mediante Resolucidn INE/CG393/2023, el Consejo General declard la
procedencia de las modificaciones a los arficulos 93, 184, 185, 189, 190, 191 y 193 de los
Estatutos, las cuales también fueron redlizadas en la referida sesion del Consejo Politico
Nacional.

PRD

El 18 de agosto de 2023 se declard la procedencia constitucional y legal de las modificaciones
a los documentos bdsicos del PPN (mediante Resolucion INE/CG449/2023) y se dio por
cumplido lo ordenado en relacién con el principio de paridad sustantiva en la postulacion de
candidaturas.

PT

El 18 de agosto de 2023 se declard la procedencia constitucional y legal de las modificaciones
a los documentos bdsicos del PPN (mediante Resolucion INE/CG450/2023) y se dio por
cumplido lo ordenado en relacién con el principio de paridad sustantiva en la postulacion de
candidaturas.

PVEM

El 27 de marzo de 2023 se declard la procedencia constitucional y legal de las modificaciones
a los documentos bdsicos del PPN (mediante Resolucion INE/CG163/2023) y se dio por
cumplido lo ordenado en relacién con el principio de paridad sustantiva en la postulacion de
candidaturas.

MORENA

El 18 de agosto de 2023 se declard la procedencia constitucional y legal de las modificaciones
a los documentos bdsicos del PPN (mediante Resolucion INE/CG451/2023) con lo que cumple
totalmente en materia de paridad sustantiva.
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El 24 de octubre de 2023 se aprobd el Acuerdo INE/CG569/2023 del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el cual, atendiendo los criterios de las sentencias SUP-RAP-
116/2020, SUP-JDC-91/2022, SUP-JDC-434/2022 Y SUP-RAP-220/2022, y el incidente oficioso de
incumplimiento de sentencia se emite el procedimiento para garantizar el principio de paridad
de género en la postulacion de candidaturas a las gubernaturas y jefatura de gobierno de la
Ciudad de México en los procesos electorales locales 2023- 2024 en los que participen los
partidos politicos, ya sea de manera individual, por coaliciéon o candidatura comun.

Resumen

Con corte a diciembre de 2023, cinco partidos politicos (PAN, PRD, PT, PVEM, y Morena)
cumplen con las modificaciones de paridad sustantiva en los tres documentos bdsicos; en
tanto que el PRI sélo o hace en Estatutos.

El PPN Movimiento Ciudadano no ha cumplido en materia de paridad sustantiva.

El 20 de septiembre de 2023, Movimiento Ciudadano presentd solicitud de registro de las
modificaciones a los Documentos B&sicos que rigen su vida interna.

El 2 de noviembre de 2023, el PPN solicité se le conceda una prérroga por el periodo del PEF,
para gue una vez que este concluya esté en posibilidad de acatar el requerimiento. En tanto
no cumpla dicho partido politico las modificaciones solicitadas el asunto quedard en estatus
avanzado.

Linea de Accién 1.2 Fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres y reconocimiento de
la interseccion del género con otras condiciones de desigualdad.

1.2.1 Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.
Estatus: Concluido
Atencién del cumplimiento:

La UTIGYND en coordinacion con la Presidencia de la CIGYND realizaron de manera presencial
el Evento Conmemorativo en el marco del Dia Internacional de las Mujeres: “Las mujeres en el
ejercicio de sus derechos politico- electorales en el dmbito municipal: avances y desafios”.

El evento tuvo como objetivo visibilizar los avances y desafios que enfrentan las mujeres a nivel
municipal para ejercer sus derechos politico-electorales libres de discriminacion y violencia
politica en razdn de género.

El evento inicid con las palabras de bienvenida por parte de la Presidencia de la Comisidon de
Igualdad de Género y No Discriminacién (CIGYND) y por el Consejero Presidente del INE.
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Después se llevd a cabo el conversatorio, mismo que fue presentado y moderado por la
Consejera Electoral, Dra. Adriana Favela Herrera, integrante de la CIGYND. En el conversatorio
participaron las siguientes panelistas:

- Licda. Nallely Ortiz Jiménez, Cofundadora de la Red de mujeres por los derechos politicos y la
fransparencia gubernamental

- Licda. Antonia Ramirez Marcelino, Periodista y corresponsal del periddico El Sur de Acapulco.
Asi como cofundadora del medio digital El Jale Noticias, periodismo intercultural

- Mtra. Viridiana Maciel Sdnchez, Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California y Presidenta de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales

Se realizaron dos rondas de preguntas y una ronda de conclusiones.

Para finalizar, la Consejera Electoral Carla Humphrey Jordan, infegrante de la CIGYND emitio
sus conclusiones del conversatorio.

Al evento asistieron 73 personas y fue transmitido por redes sociales de la cuenta oficial del INE,
contando con 90 personas espectadoras en Facebook Live y 40 personas espectadoras en
YouTube.

1.2.2 Informe de la Feria del Libro INE “Igualdad de Género y Democracia”.
Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

La DECEYEC implementd de la Feria del Libro INE bajo el lema “Democracia, Igualdad y No
Discriminacion™; con una modalidad hibrida los dias 20, 21 y 22 de junio del 2023, con una
modalidad hibrida; con el objetivo general de concientizar, sensibilizar y acercar informacion
a las mujeres y a la ciudadania en general sobre los derechos politicos y electorales de las
mujeres —desde el reconocimiento de su diversidad—, asi como para la prevencién y atencién
de la VPMRG, con el fin de fortalecer la democracia en México.

El documento da cuenta de la informacidn sobre el publico al que se dirigié la Feria y las
instituciones académicas, asi como las organizaciones que participaron. También, refiere los
principales resultados, por ejemplo:
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» 25 stands virtuales de las instancias participantes, correspondientes a 6 OPL (Baja California,
Ciudad de México, Guanajuato, México, San Luis Potosi y Tamaulipas), 8 Instituciones y
cenfros academicos, 2 asociaciones, 2 Fundaciones, 1 Institucion editorial, 1 Libreria
independiente, 1 Organizacioén civil y 1 Organismo internacional.

» 26 actividades, ocho en modalidad presencial en el auditorio de las oficinas centrales del
INE y 18 de forma virtual; consistentes 2 actos protocolarios (inauguraciéon y clausura); 4
mesas de didlogo; 11 presentaciones de obras editoriales (libros, informes, revistas); 5 talleres;
2 conversatorios y 2 conferencias.

* 111 personas ponentes, tanto de las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia
electoral, asociaciones u organizaciones de la sociedad civil, autorias, talleristas y diversas
personalidades o artistas feministas destacadas en diversos dmbitos.

* Todas las actividades se transmitieron en la pdgina oficial del INE, sus redes sociales
(Facebook y Canal de YouTube INETV), asi como en la plataforma virtual denominada “Expo
INE”. A la fecha de presentaciéon de este informe, el alcance logrado en Facebook fue de
23,655 y en el canal YouTube INETV de 129,524,

» Enlas actividades que se realizaron de forma presencial en el auditorio del INE, se contd con
la participacion de 187 alumnas y alumnos de diferentes universidades, como la Universidad
de la Republica Mexicana (UNIREM), la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Autdnoma de México (FCP UNAM), el Centro Universitario Estudios Juridicos y la
Universidad Insurgentes.

El informe final fue presentado por la DECEYEC en la Sesion Ordinaria de la CIGYND.

1.2.3 Conmemoracion del Voto de las Mujeres en México.
Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

El 16 de octubre de 2023, a partir de las 9:00 horas, se realizd el conversatorio titulado Forjadoras
de la Democracia en el Auditorio del INE. El evento tuvo por objeto reflexionar sobre la lucha
histérica, por el reconocimiento del derecho a votar y ser electas de las mujeres mexicanas.
Participaron la autora del libro No me cerrardn los labios, Abia Castillo; la investigadora de la
literatura de mujeres de la Revolucion, Sofia Mateos Gomez y la curadora, fundadora y
directora del Museo de la Mujer de la UNAM, Patricia Galeana Herrera, moderd la Consejera
Rita Bell Lopez Vences, ademds de contar con la presencia de la Encargada del Despacho de
la Secretaria Ejecutiva del INE, Maria Elena Cornejo Esparza.
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También se dieron mensajes por parte de la Consejera Norma Irene De la Cruz Magana,
Consejera Claudia Zavala Pérez y del Consejero Uuc-kib Espadas Ancona.

Como parte de la conmemoracion se realizd la exposicion audiovisual Mujeres y democracia,
en el Lobby del Auditorio del INE, presentada por la Consejera Carla Humphrey Jordan.

Como un evento desarrollado para las companeras que laboran en el INE y los OPL, en la
explanada del INE se realizd una exposicion de las urnas y materiales electorales que relataban
los avances desde la primera vez que las mujeres mexicanas pudieron votar en 1953, las urnas
del otrora IFE, del INE, las de la consulta infantil y la urna electrénica 7.0 elaborada por el propio
instituto.

La modalidad del evento fue presencial y tfransmitido en redes sociales, en YouTube se contd
con un maximo de 187 visualizaciones en vivo, ha tenido 883 vistas desde que se publico.

En Facebook se contdé con un mdximo de 37 personas espectadoras en vivo, 130 me gustas y
47 me encanta, se compartié 45 veces. De los lugares que mds se conectaron fueron de Ia
Ciudad de México, Estado de México y Puebila.

1.2.4 Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

En el marco del 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres se realizaron dos eventos con la presencia de la Dra. Nuria Varela Menéndez. La
primera actividad fue la Conferencia magistral: “La ciudadania sustantiva de las mujeres:
participacion politica y toma de decisiones en espacios libres de violencia” que se llevd a cabo
el dia 21 de noviembre del 2023 y la segunda fue el Didlogo-taller: “Herramientas feministas
frente a la violencia politica confra las mujeres” del 23 de noviembre de 2023.

En la Conferencia magistral: “La ciudadania sustantiva de las mujeres: participacion politica y
toma de decisiones en espacios libres de violencia” que tuvo un horario de 10:00 a 12:35
acudieron 118 personas de las cuales, 106 fueron mujeres y hubo 12 hombres, esto en
porcentaje representa el 89.8% de mujeres y 10.2% de hombres.
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Las personas asistentes provenian de diferentes dreas del INE, colectivas feministas del Estado
de México y entidades aledanas como Morelos y Tlaxcala, mujeres indigenas, personas
provenientes de consultorias politicas, asociaciones civiles, de la academia, de los Organismos
PuUblicos Locales Electorales, de asociaciones de mujeres quienes estan privadas de la libertad,
personal del Tribunal Electoral y ciudadania en general.

La Conferencia magistral estuvo acompanada del espectdculo musical de sones jarochos
tradicionales a cargo del grupo “Cana Dulce, Cana Brava”. Cabe mencionar que el evento
generd 22 preguntas del publico asistente, mismas que se dividieron en 3 bloques para ser
contestadas por la conferencista. Cabe mencionar que este evento se fransmitido a fravés de
la plataforma Webex y en los canales oficiales de redes sociales del INE como YouTube vy
Facebook y en dichas tfransmisiones hubo interprete de Lenguaje de Senas Mexicanas.

Al dia 24 de noviembre de 2023 en la red social de YouTube se han recibido 876 visitas y 33
reacciones favorables, por su parte, en Facebook el contenido se ha compartido 35 veces, ha
tenido 29 “likes”, 12 “me encanta” y una reaccion de “me importa”.

La conferencia magistral estd disponible en el siguiente link:

https://www.youtube.com/waich2ev=krnSCANQYU8&1t=5934s

Al didlogo-taller: *Herramientas feministas frente a la violencia politica contra las mujeres”
asistieron 36 mujeres de diferentes dreas del INE, representantes de la sociedad civil organizada
como la Red Nacional de Defensoras de Derechos Politicos y electorales, Mujeres en
Frecuencia, la Asociacion Musas de Metal Grupo de Mujeres Gay AC., La Cana proyecto de
Reinsercion Social A.C. También hubo mujeres de los sindicatos, pilotas y académicas de
universidades publicas y privadas, entre ellas mujeres indigenas de Michoacdn e Hidalgo, asi
como de la disidencia sexual. Las asistentes tienen en comUn que pertenecen y trabajan en
organizaciones dedicadas a la defensa de los derechos humanos de las mujeres.

1.2.5 Informe del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica.
Estatus: Avanzado
Atencion del cumplimiento:

El informe del Programa lo presenta la DECEYEC en la Comisidon de Igualdad de Género y No
Discriminacion. Entre los principales resultados se encuentran:
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Se postularon 948 mujeres, siendo admitidas 220, de las cuales 135 participantes son aspirantes
a candidaturas a puestos de eleccion popular; 66 participantes se desenvuelven en el dmbito
politico-electoral sin necesariamente aspirar a un cargo publico; y 19 participantes son parte
de movimientos y organizaciones de la sociedad civil cenfrada en derechos politicos vy
electorales.

Se contd con la participacion de 47 mujeres (21.36%) que indicaron pertenecer a algin grupo
histéricamente discriminado, de las cuales 20 fueron mujeres indigenas, 15 mujeres con
identidad de género y orientaciéon sexual no normativa, 7 mujeres con discapacidad, 2 mujeres
jovenes, 2 mujeres rurales y 1 mujer que refiriéd ser adulta mayor.

El Programa se llevd a cabo de manera virtual, a través de la plataforma zoom, del lunes 28 de
agosto al viernes 29 de septiembre del 2023. Estuvo conformado por 12 sesiones, incluidas una
sesion de inauguracién y una de cierre.

Programa y el promedio de asistencia fue de 173 mujeres por sesion.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la implementaciéon del proyecto y con el objetivo
de contar con los insumos suficientes para llevar a cabo la evaluacién de la Primera Edicidon
del Programa, se circuld entre las participantes dos evaluaciones, una pre y una post, asi como
una evaluaciéon de seguimiento posterior a cada sesion.

Finalmente, cabe destacar que en el marco del acuerdo de colaboracién entre el INE y la
CIM/QEA, se convino la elaboracion de un informe sobre buenas practicas implementadas por
los organismos electorales nacionales de la region latinoamericana para promover el liderazgo
de las mujeres y su participacién politico-electoral, el cual serd entregado en febrero de 2024.

Linea de Accion 1.3 Andlisis de medios de comunicacion y redes sociales en torno a la
participacion de las mujeres durante las campanas y los procesos electorales.

1.3.1 Informe de andlisis en medios de comunicacion de las elecciones de 2022
Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

La Secretaria Técnica envié a las personas integrantes de la CIGYND mediante correo
electrénico el viernes 24 de febrero de 2023 los documentos:

(/—-\\} \.?t,l;,_(i:]\c-d.;. Género Informe Anual de la Comisién de Igualdad P&gina 25 de 104
N/ ¥ No Discriminacion de Género y No Discriminacion



* I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

. Metodologia para la elaboracion del Informe Género 2023. Participacion politica de las
mujeres en los procesos electorales locales 2022- 2023, vinculado con la cobertura en medios
convencionales y redes sociales con perspectiva interseccional.

. Claroscuros Informe de Género 2022. Participacion politica de las mujeres en los
procesos electorales locales 2021-2022, vinculado con la cobertura en medios convenciones y
redes sociales y con perspectiva interseccional.

Los documentos fueron presentados en la Primera Sesién Ordinaria de la CIGYND.

1.3.2 Metodologia para el informe en las elecciones del Estado de México y Coahuila,
2023

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

La metodologia se presentd en la Primera Sesion Ordinaria de la CIGYND realizada el 22 de
marzo de 2023.

El objetivo general del Informe Género 2023: “Determinar cuantitativa y cualitativamente con
perspectiva de género e interseccionalidad la participacion politica y la violencia politica en
contra de las mujeres en razén de género en los medios de comunicacion y la conversacion
publica en Twitter en la cobertura de los procesos electorales locales 2022-2023".

Los objetivos particulares son:

1. Analizar con perspectiva de género e interseccionalidad a las personas sujetas de nofticia y
la cobertura sobre la participacion politica de las mujeres en comparacién con los hombres.

2. Anadlizar la forma cémo se presenta en los medios de comunicacidon convencionales la
violencia politica contra las mujeres en razén de género en comparacion con la violencia
politica que afecta a los hombres.

3. Analizar con perspectiva interseccional la cobertura de los Procesos Electorales Locales
2022-2023 en relacion con los grupos en situacion de discriminacion y subrepresentados. 4.
Analizar la violencia medidtica y digital en contra de las personas candidatas en la red sociall
Twitter durante la campana electoral.
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El Informe Género 2023 incluird dos capitulos. El primero analizard los medios de comunicacion
convencionales (RP en adelante) para medir cuantitativa y cualitativamente, con enfoque de
género e interseccional, la participacion politica y la violencia politica en contra de las mujeres
en razén de género en los Procesos Electorales Locales 2022-2023 en los estados de Coahuila y
el Estado de México y el segundo capitulo analizard la violencia medidtica y digital en contra
de las personas candidatas en la conversacion publica en la red social Twitter (RS en adelante).

En cuanto a la temporalidad del informe Para el primer capitulo que centrard el andlisis en los
medios de comunicacién convencionales, derivado del monitoreo que realiza la Coordinaciéon
Nacional de Comunicacion Social (CNCS) a los medios de comunicacidén convencionales se
seleccionaron los registros a lo largo de 66 dias -del 2 de abril al 7 de junio de 2023. Mientras
que, para el caso de la Red Social Twitter, la temporalidad serd del 2 de abril al 31 de mayo,
gue de acuerdo con el calendario electoral abarco el periodo de las campanas electorales
en Coahvila y Estado de México.

Tema 2. Violencia politica contra las mujeres en razén de género

Linea de Accidn 2.1 Prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
en los partidos politicos.

2.1.1 Informe del Proyecto de difusion de los derechos politicos y electorales de las mujeres
indigenas y afromexicanas a través de radios comunitarias, indigenas e indigenistas.

Estatus: Concluido
Atencién del cumplimiento:

El informe fue presentado por la DECEYEC en la Primera Sesion Extraordinaria de la CIGYD,
llevada a cabo el 5 de enero de 2023, el cual integré:

e Elimpacto de la difusion en 2021 de la campana #NuestrasVocesCuentan.

e La estrategia y el impacto de la difusion en 2022 por diversas vias de la campana
#NuestrasVocesCuentan, incluidas cinco cdpsulas de nueva realizacioén.

e La implementacion en 2022 de jornadas de capacitacion dirigidas a integrantes de
radios comunitarias de diversas regiones del pais.

e Larealizaciéon del evento virtual de presentacién de resultados (25 de noviembre).
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2.1.2 Presentacion del informe de Capacitacion sobre el Programa de Socializacion de la Guia
para la Prevencion, Atencion, Sanciéon y Reparacion Integral de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género del Instituto Nacional Electoral capacitacion en materia de

VPMRG, dirigida a las autoridades electorales de las entidades con proceso electoral local.
Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

La DECEYEC, a través de la CPA, solicitd, recabd vy sistematizé la informacion identificada y
generada por los Organos Centrales (Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas) y Organos
Delegacionales (Juntas Locales Ejecutivas en coordinaciéon con las Juntas Distritales Ejecutivas)
relativa a los materiales informativos que hubieran generado para la socializacién de la Guia
mencionada. Para ello emitid un total de 47 oficios para solicitar los materiales informativos
anteriormente senalados, alcanzando el 100% de cumplimiento y atencion.

Se integré una matriz clasificatoria con los materiales informativos recibidos, recabando un total
de 246 materiales, los cuales al sistematizarlos se detectaron:

- 54 materiales actualizados (21.95%).
- 68 materiales no actualizados (27.64%).
- 124 materiales que no respondian a los objetivos del Programa de Socializacion (50.41%).

Estos materiales, fueron recibidos, registrados y analizados por personal de la Coordinacion de
Proyectos Académicos de la DECEYEC vy socializados mediante la liga electréonica: Programa
Socializacion Guia VPMRG (Materiales Actualizados).

Asimismo, en colaboracién con la Direccidén de Difusion y Campanas Institucionales de la
DECEYEC, disenaron y desarrollaron materiales informativos y de formacioén, los cuales fueron
difundidos en las redes sociales del Instituto (Instagram y Facebook), logrando un alcance de
33,839 visualizaciones, 35,452 impresiones y 820 interacciones, a la fecha. Ver materiales:
Materiales Programa de Socializacion de la Guia VPMRG.

De igual manera, dichos materiales sirvieron de insumo durante la implementacion de la Ultima
etapa del Programa de Socializacién, como recursos de aprendizaje y documentos de apoyo
para recordar y aplicar contenidos puntuales de la Guia durante el frabajo cofidiano de las
personas servidoras publicas o en la exigencia de derechos de mujeres que puedan ser
victimas de VPMRG.
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Se redlizaron tres capacitaciones en torno al Programa de Socializacion de la Guia, dirigidos a:

1. Organizaciones de la Sociedad Civil ganadoras del Programa Nacional de Impulso a la
Participacion Politica de Mujeres 2022, se impartio el Taller “Intfroduccion a los temas de VPMRG
para las OSC”, en el auditorio del INE el 29 de septiembre de 2022, con una participacion de
41 personas, de las cuales 31 senalaron ser mujeres y 10 hombres.

2. Vocalias de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del INE, se impartié el “Taller sobre la
Guia para la prevencioén, atencion, sancién y reparacion de la Violencia Politica confra las
Mujeres en Razon de Género (VPMRG) del INE" en Juriquilla, Querétaro del 24 al 26 de octubre
de 2022, dirigida a 32 Vocales Locales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, 33
Vocales Distritales de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, 5 Vocalias Ejecutivas
Distritales, 5 Vocalias Distritales de Organizacion Electoral asi como personal de la DECEYEC.

3. Personal de la Junta Local Ejecutiva de Hidalgo, se impartié el “Programa de Capacitacion
en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”, en Pachuca, Hidalgo
el 16 de noviembre de 2022, con una participacion de 26 personas, de las cuales 13 senalaron
ser mujeres y 13 hombres.

La DECEYEC envid a la UTIGYND, mediante correo electréonico con fecha del 3 de marzo de
2023, el Informe de Capacitacion sobre el Programa de Socializacion de la Guia para la
Prevencion, Atencién, Sancion y Reparacion Integral de la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género del Instituto Nacional Electoral capacitacion en materia de VPMRG,
dirigida a las autoridades electorales de las entidades con proceso electoral local.

La Secretaria Técnica envid a las personas integrantes de la CIGYND, dicho informe el viernes
3 de marzo de 2023.

El informe se presentd en la Primera Sesidon Ordinaria de la CIGYND.
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2.1.3 Presentacion del Informe de los Partidos Politicos en materia de VPMRG, de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 de los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

La Secretaria Técnica envid a las personas integrantes de la CIYGND, mediante correo
electronico con fecha del 31 de enero de 2023, el documento “Presentacion de Informes
anuales de los partidos politicos nacionales en materia de violencia politica contra las mujeres
en razén de género. Ejercicio 2022"; en seguimiento a lo establecido en el articulo 16 de los
Lineamientos para que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los partidos politicos
locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las
mujeres en razén de género y de conformidad a lo establecido en los citados lineamientos.

El citado documento integra la informacion registrada por los partidos politicos respecto de las
actividades realizadas en la materia, asi como el estadistico del registro de casos de VPMRG
en 2022.

La version actualizada se envid el dia 9 de febrero de 2023.

2.1.4 Redlizacién de un foro y capacitacion en cada entidad federativa con proceso electoral
2022-2023, Estado de México y Coahuila, en coordinacion con los OPL, en materia de paridad,
elecciones incluyentes y prevencion de la VPMRG, enfatizando la violencia digital y medidatica

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:
Los foros fueron realizados conforme al calendario establecido:

En Coahuila se llevd a cabo el 21 de marzo de 2023, se transmitid por la cuenta de Facebook
y YouTube del INE. La transmisidon por YouTube ha tenido un total de 1,276 visitas con corte al 21
de abril de 2023, mientras que la transmisién en vivo contd con 363 visitas y 161 personas viendo
dicha transmision. Por su parte, en Facebook se cuenta con 2,400 reproducciones a la fecha
anfes mencionada.
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Respecto al foro en el Estado de México se realizdé el 30 de marzo de 2023, se transmitid
Unicamente por la cuenta de YouTube del INE ya que coincidid con Sesidon Extraordinaria del
Consejo General del INE. Con un corte al 21 de abril de 2023 se tienen registradas 1,254 vistas,
por su parte en la transmisién en vivo se tuvieron 410 vistas, y123 personas viendo la fransmision.

El informe de estas actividades se presentd en la Sesidon de la Comision de Igualdad del 20 de
abril de 2023 y estd disponible para consulta en el micrositio de igualdad.

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/151249/cigynd-1se-
200423-p2.pdf

2.1.5 Presentacion del andlisis de la propuesta de Defensoria en materia de VPMRG.
Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

En el marco del Proyecto “CERO violencia politica contra las mujeres en México™” que desarrolla
el PNUD con el acompanamiento del INE, uno de los componentes del mismo refiere la
promocién de los derechos politicos y electorales de la mujeres, en este contexto el PNUD
presentd ala UTIGYND en enero de 2023, los términos de referencia para la contratacion de los
Servicios de consultoria para desarrollar un andlisis de factibilidad para la creacion de una
Defensoria PUblica Electoral en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de
Geénero, por parte de la Unidad se compartieron a PNUD las notas informativas respecto del
tema de la defensoria elaboradas por la Secretaria Ejecutiva del INE, de la Consejera Carla
Humphrey y del Consejero Martin Faz, a fin de que PNUD contara con mayores elementos para
los andlisis subsecuentes.

La emisidon de la publicacion de la convocatoria fue el 22 de marzo del 2023.

La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminaciéon ( UTIGYND), en colaboracién
con la Direccion Juridica (DJ), la Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA), Secretaria
Ejecutiva (SE), presidencia del Consejo General (PCG) vy la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral (UTCE) establecieron las fases y fechas necesarias para la revision y emision de la
Opinidn Técnica del documento del PNUD sobre el "*Andlisis de Factibilidad: Defensoria PUblica
Electoral en materia de Violencia Politica en Razén de Género”.

El 7 de noviembre de 2023 se presentd en Mesa de Consejeras y Consejeros el documento
denominado Andlisis de Factibilidad: Defensoria PUblica Electoral en Materia de Violencia
Politica en Razdn de Género. Asimismo, ese dia por la tarde se presentd en reunidn con
organizaciones de la sociedad civil.
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Linea de Accidn 2.2 Resultados de la implementaciéon de medidas de atencién a la VPMRG.

2.2.1 Presentacion de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2023 de los partidos politicos,
conforme a lo establecido en el articulo 15 de los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

La Secretaria Técnica envid a las personas integrantes de la CIYGND, mediante correo
electronico con fecha del 28 de febrero de 2023, el “Informe de la Comisidon de Igualdad de
Geénero y No Discriminacion, por el cual se aprueban las recomendaciones sobre los programas
anuales de trabajo que presentan los partidos politicos nacionales respecto de las actividades
de capacitacioén, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, en términos del
articulo 15 de los lineamientos para que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los
partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia
politica contra las mujeres en razén de género™.

2.2.2 Presentacion del informe relativo a las actividades sobre el avance en la implementacion
del Plan de Trabajo para la elaboracion de los PAT de financiamiento para el liderazgo politico
de las mujeres en colaboracién entre la Unidad Técnica de Fiscalizacién con los Organismo
PUblicos Locales.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: Elinforme se presentd en la Primera Sesidon Ordinaria de la CIGYND
realizada el 22 de marzo de 2023.

Las y los integrantes de la Comisiéon Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género
y No Discriminacién en la Participacion Politica, actualmente Comisibn permanente de
Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGYND), en su sesion del 14 de febrero de 2020,
expresaron su interés respecto a la realizacion de acciones que coadyuven al fortalecimiento
de las mujeres en la participacion politica, por lo que se solicitd a la UTF desarrollar una
propuesta de colaboracién con los OPL, con el propdsito de dar un mayor acompanamiento
a los sujetos obligados en la elaboracién y seguimiento de sus Programas Anuales de Trabajo
en el rubro de Capacitacion Promocion y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres.

El dia 13 de octubre de 2020 la UTIGYND emitié el oficio INE/UTIGYND/511/2020, mediante el
cual informd a la UTF que en el Programa Anual de Trabajo de la CIGYND aprobado en la
Segunda Sesion Ordinaria el 2 de septiembre de 2020, se incluyd especificamente el Proyecto
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“Seguimiento a la propuesta de Plan de Trabajo que presentard la Unidad Técnica de
Fiscalizaciéon en el que se detallardn las acciones y elementos necesarios para materializar que
los OPL den seguimiento al ejercicio de los recursos del gasto Unidad Técnica de Fiscalizacion
11 programado”, y como parte de las actividades para dar atencion a dicho Proyecto se
presentd una propuesta de Plan de Trabajo. En la citada comision, se solicitd a la UTF que se
presentara una propuesta de Plan de Trabagjo en los términos senalados, mismo que fue
presentado mediante oficio INE/UTF/DG/11206/2020 de fecha 21 de octubre de 2020.

El Programa de trabajo tiene como principales objetivos: presentar una propuesta para definir
las actividades a realizar entre la Unidad Técnica de Fiscalizacion y los Organismos PuUblicos
Locales, a través de la cual se brinde un acompanamiento a los partidos politicos en el dmbito
local para la elaboracion y seguimiento de los Programas Anuales de Trabajo del gasto
programado en el rubro de gasto para capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, asi como dar seguimiento al compromiso asumido por parte de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion con la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion”.

Cabe mencionar que derivado de las actividades del Proceso Electoral 2020 — 2021 que
conllevaron actividades adicionales a los OPL y a la UTF, se propuso realizar las primeras
acciones con posterioridad.

El 17 de diciembre de 2020 se emitié el oficio INE/UTF/CO/4242/2020, dirigido a las presidencias
de los Organismos Publicos Locales, informando sobre la colaboracion entre la UTF y los OPL,
en el cual se senalaron como necesarios los elementos siguientes:

v Contar dentro de su estructura con una Unidad Técnica de Igualdad de Género o drea
equivalente, con la finalidad de coadyuvar con las tareas de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

v El personal deberd contar con competencias de alto dominio en temas de perspectiva de
género y participacion politica.

v Dominio en nivel alto de Microsoft Office y plataformas de comunicacion digital.

v Deberd contar con un espacio fisico y equipos de computo para el personal que apoye con
esta actividad. Asimismo, se informé que la UTF del INE a fravés de la Coordinacion Operativa
encabezard y coordinard la labor de capacitaciéon y evaluacion de los PAT.

Asimismo, dicha actividad no deberd sustituir ni tener efectos vinculantes para efectos de la
fiscalizaciéon de los recursos de los partidos politicos. En este sentido, el personal designado para
realizar las actividades de acompanamiento a los partidos politicos en las entidades recibid
una capacitacion por parte de la UTF, con la finalidad de asegurar la homologacion de criterios
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en los trabajos de acompanamiento que los OPL podrdn brindar a los partidos politicos en la
elaboracién de sus Programas Anuales de Trabajo.

Dicha capacitacion fue impartida en dos etapas; la primera consistio en un curso en la
normativa de fiscalizacion del gasto programado con perspectiva de género en modalidad
virtual a través del Campus UTF, el cual estuvo disponible del 22 al 29 de agosto de 2022.

La segunda etapa consistid en un curso en modalidad virtual presencial a través de Webex el
31 de agosto de 2022. En dichas capacitaciones se contd con la presencia de 109 personas en
la primera etapa y 97 personas en la segunda etapa vinculadas con la actividad en las 32
entidades federativas.

Los temas que se abordaron fueron los siguientes:

v Gasto programado

v Elementos del Programa Anual de Trabajo

v Cultura politica y perspectiva de género Unidad Técnica de Fiscalizacion
v Fiscalizacién con perspectiva de género

Asimismo, se compartié la estructura orgdnica de la Coordinacion Operativa de la UTF
encargada de dar seguimiento al Gasto Programado, en las entidades federativas, asi como
el formato para reportar el acompanamiento que se realicen.

Se realizé la atenta solicitud a las presidencias de los Organismos PUblicos Locales a través de
los oficios INE/UTF/CO/453/2023 del dia 20 de enero de 2023 e INE/UTF/CO/1030/2023 con fecha
del 3 de marzo de 2023, para remitir ala Unidad Técnica de Fiscalizacion el reporte de acciones
de acompanamiento y asesoria a los partidos politicos realizadas durante el segundo semestre
de 2022, relacionados con el fortalecimiento e impulso de una correcta planeacion y
seguimiento de los Programas Anuales de Trabajo del gasto programado en el rubro de
capacitacién, promocién y desarrollo de liderazgo politico de las mujeres.

El personal de los OPL de Baja California Sur y de Michoacdn, solicitaron una reunion para
aclarar dudas sobre las acciones que podrian realizar como acompanamiento a los partidos
politicos de sus entidades, las cuales fueron atendidas mediante reunién virtual los dias 18 de
eneroy 1 de febrero de 2023, respectivamente.

Al cierre de la integracion de la informacién del presente informe, los Organismos Publicos
Locales de las siguientes entidades no manifestaron haber realizado actividades de orientacion
a los partidos politicos de sus respectivas entidades, en el marco de las actividades de
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colaboracion con la Unidad Técnica de Fiscalizacion para coadyuvar en la correcta
aplicacién del financiamiento etiquetado para formacion de liderazgos politicos de mujeres.
v Baja California Sur

v Chihuahua

v Colima

v Guanagjuato

v Jalisco

v México

v Morelos

v Oaxaca

v Sinaloa

v Tamaulipas

v Tloxcala

v Veracruz

Dados los resultados de este primer acercamiento, la Unidad Técnica de Fiscalizacion
continuard incluyendo a los Organismos PUblicos Locales en su plan de capacitaciéon sobre
"Fiscalizacion del gasto programado con perspectiva de género”, para contribuir en el
fortalecimiento de esta actividad, teniendo claridad en las competencias de cada una de las
partes y evitar la duplicidad de funciones y de niveles de supervision.

2.2.3 Presentacién de actualizaciéon, seguimiento, recopilacién, andlisis y difusion de las
sentencias y criterios de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, Salas Regionales del TEPJF, tribunales estatales y OPL en materia de VPMRG.

Estatus: Concluido
Atencién del cumplimiento:

Los trabajos de seguimiento, andlisis y recopilacion han continuado realizdndose de manera
semanal, después de la Ultima enfrega de criterios relevantes (28 de junio del 2022).

Con corte al 30 de abril del 2023, se han analizado 263 sentencias, las cuales se adicionan a las
poco mdas de 700 que se analizaron en el primer y segundo documento (2020 y 2022
respectivamente); advirtiendose 8 posibles criterios, y la aprobacion de diversas tesis y
jurisprudencias.

En la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision se presentaron los Ultimos criterios recopilados.
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Linea de Accion 2.3 Adecuacion de los documentos bdsicos de los partidos politicos y
Agrupaciones Politicas Nacionales, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos para que prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

2.3.1 Aprobacion de las modificaciones a los documentos bdsicos de los partidos politicos
nacionales.

Estatus: Avanzado
Atencion del cumplimiento:
PAN

El 28 de abril de 2023 se declard la procedencia constitucional y legal de las modificaciones a
los Documentos Bdsicos del PPN (mediante resoluciéon INE/CG289/2023) y se tuvo por cumplido
lo ordenado en materia de VPMRG.

PRI

El PRI se encuentra en vias de cumplimiento, dado que en la resoluciéon INE/CG121/2023 del 27
de febrero de 2023, sélo se aprobaron las modificaciones a los Estatutos, quedando pendientes
modificaciones a la Declaracion de Principios y al Programa de Accion.

PRD

El 22 de agosto de 2022 se declard la procedencia constitucional y legal de las modificaciones
a los documentos bdsicos del PPN (mediante Resoluciéon INE/CG599/2022) en cumplimiento a
lo ordenado en materia de VPMRG.

PT

El 27 de abril de 2022 se declard la procedencia constitucional y legal de las modificaciones a
los documentos bdsicos del PPN (mediante Resolucion INE/CG205/2022) y se tuvo por cumplido
lo ordenado en materia de VPMRG.

PVEM

El 27 de marzo de 2023 se declard la procedencia constitucional y legal de las modificaciones
a los documentos bdsicos del PPN en CG mediante Resoluciéon INE/CG163/2023 y se tuvo por
cumplido lo ordenado en materia de VPMRG.
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MOVIMIENTO CIUDADANO

El 20 de septiembre de 2023, Movimiento Ciudadano presentd solicitud de registro de las
modificaciones a los Documentos B&sicos que rigen su vida interna.

El 2 de noviembre de 2023, el PPN solicitd se le conceda una prérroga por el periodo del PEF,
para gue una vez que este concluya esté en posibilidad de acatar el requerimiento.

MORENA

El 14 de diciembre de 2022 se declard la procedencia constitucional y legal de las
modificaciones a los Documentos Bdsicos del PPN en CG mediante resolucion INE/CG881/2022
y se tuvo por cumplido lo ordenado en materia de VPMRG.

Resumen

A la fecha de corte de este informe, Unicamente quedan pendientes de cumplir en materia
de VPMRG los partidos Movimiento Ciudadano (Estatutos, Declaracion de Principios y
Programa de Accidn) y PRI (Declaracién de Principios y Programa de Accidn).

2.3.2 Presentacion y aprobacion de las agrupaciones politicas nacionales (APN) de la
adecuacion de sus documentos bdasicos en materia de VPMRG.

Estatus: Avanzado
Atencién del cumplimiento:

De enero a diciembre de 2023 se aprobaron anteproyectos y proyectos de resolucion sobre la
procedencia Constitucional y legal de las modificaciones a los Documentos Bdsicos
presentadas por las siguientes Agrupaciones Politicas Nacionales:

1. México, Educacion y Justicia (INE/CG122/2023)
a. Fecha de aprobacion en CPPP: 22-feb-2023
b. Fecha de aprobacion en CG: 27-feb-2023

2. México, Representativo y Democrdtico (INE/CG453/2023)
a. Fecha de aprobacién en CPPP: 27-07-23
b. Fecha de aprobacién en CG: 18-08-23
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3. Con Causa Social (INE/CG555/2023)
a. Fecha de aprobacion en CPPP: 26-09-23
b. Fecha de aprobacion en CG: 28-09-23

4. México Adelante (INE/CG599/2023)
a. Fecha de aprobacion en CPPP: 30-10-23
b. Fecha de aprobaciéon en CG: 03-11-23

5. Democrata Liberal (INE/CG600/2023)
a. Fecha de aprobacion en CPPP: 30-10-23
b. Fecha de aprobacién en CG: 03-11-23

6. Movimiento Arcoiris por México (INE/CG643/2023)
a. Fecha de aprobacién en CPPP: 24-11-23
b. Fecha de aprobaciéon en CG: 07-12-23

7. Alianza Paftridtica Nacional (INE/CG644/2023)
a. Fecha de aprobacion en CPPP: 24-11-23
b. Fecha de aprobacién en CG: 07-12-23

Constitucidon de nuevas APN

* EI 28 de abril de 2023, el Consejo General aprobd por unanimidad otorgar el registro a ocho
asociaciones ciudadanas como APN, identificadas como: Alianza Patridtica Nacional,
Demodcrata Liberal, Humanismo Mexicano, 5 de Mayo Movimiento Reformador, Con Causa
Social, Que Siga la Democracia, Movimiento Arcoiris por México y Frente por la Cuarta
Transformacion.

* Los Documentos Bdsicos de dichas APN fueron analizados para determinar su cumplimiento
respecto de los Lineamientos en materia de VPMRG, teniendo los siguientes resultados:

e Alianza Patridtica Nacional: cumplimiento parcial.

e Demodcrata Liberal: cumplimiento total.

e Humanismo Mexicano: cumplimiento parcial.

e 5 de Mayo Movimiento Reformador: cumplimiento total.
e Con Causa Social: cumplimiento total.

¢ Que Siga la Democracia: cumplimiento parcial.
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e Movimiento Arcoiris por México: cumplimiento parcial.
e Frente por la Cuarta Transformacién: incumplimiento total.

En los cinco casos en los que no se determiné el cumplimiento total, el Consejo General
mandaté a las APN a realizar las reformas a sus documentos bdsicos a fin de cumplir
cabalmente con los Lineamientos en materia de VPMRG a mds tardar el 31 de agosto de 2023.
Dichas APN comunicaron al INE de sus modificaciones a documentos bdsicos respectivos
dentro del plazo mencionado.

Humanismo Mexicano

Se encuentra en andlisis.

Movimiento Arcoiris por México

El 7 de diciembre de 2023, el Consejo General del INE aprobd las modificaciones a sus
documentos basicos mediante resolucion INE/CG643/2023.

Alianza Patriética Nacional

El 7 de diciembre de 2023, el Consejo General del INE aprobd las modificaciones a sus
documentos bdsicos mediante resolucion INE/CG644/2023.

5 de Mayo Movimiento Reformador

Se encuentra en andlisis.

Frente por la Cuarta Transformacién

Se encuentra en andlisis.

Que Siga la Democracia

Se encuentra en andlisis.
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Tema 3. Inclusion, no discriminacion y acciones afirmativas.

Linea de Accion 3.1 Inclusion y no discriminacion: medidas para grupos en situacion de
discriminacion.

3.1.1 Presentacion del Informe del proyecto Concurso Nacional “Tejiendo redes ciudadanas
por juventudes diversas”.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

La DECEYEC presentd este Informe ante la CIGYND en abril de 2023. En €l se destaco, entre
otras cuestiones, la vigencia de la convocatoria de tres meses, asi como la realizacién virtual
del Encuentro de Saberes y Diversidades, con tres talleres y fres conversatorios liderados por 13
mujeres y personas no binarias, incluidas fres consejeras del INE, mismos que convocaron un
total de 144 registros de 25 entidades federativas (69% mujeres, 2.8% personas no binarias y el
resto hombres).

También se refirid que se recibieron 99 trabajos (casi el doble que la edicidn anterior),
distribuidos entre 43 cuentos cortos, 36 videos y 20 ensayos vivenciales. Se contd con propuestas
de al menos 17 entidades federativas, y 55% de las personas participantes que declararon su
género eran mujeres, mienfras que 2.4% eran personas no binarias. El jurado se compuso en
total por ocho mujeres y una persona no binaria.

Finalmente, se resaltd que a partir de los puntajes del jurado se definieron 13 personas
ganadoras de nueve entidades federativas, mismas que se anunciaron el 20 de enero de 2023
y se premiaron el 23 de febrero siguiente. La edad promedio de quienes ganaron fue de 22
anos, y 62% eran mujeres. Una persona premiada era indigena; ofra, neurodivergente.

El informe también enfatizd la labor conjunta del INE y Equidad de Género para la difusion del
Concurso. Por ejemplo, refirid que la convocatoria se compartid con todos los érganos
desconcentfrados del INE, asi como con mds de 30 organizaciones e instituciones aliadas con
enfoque de participacion ciudadana, derechos sexuales y reproductivos, diversidad sexual y
de género, empoderamiento juvenil, impulso a las artes y la cultura, y educacion universitaria.
Asimismo, apuntd la gestion exitosa de entrevistas en medios de comunicacién, asi como la
difusion intensiva en redes sociales —la cual a lo largo de todo el Concurso alcanzé un total de
1'178,412 impresiones y visualizaciones en Facebook, Instagram, TikTok, Twitter y YouTube, tanto
del INE como de Equidad. Al cierre del informe, la CPA de la DECEYEC incluyd diversos
aprendizajes y recomendaciones de mejora para las ediciones futuras del Concurso.
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Linea de Accién 3.2 Criterios aplicables para el registro de candidaturas a la Presidencia,
senadurias y diputaciones que presenten los partidos politicos y, en su caso, las coaliciones
ante los Consejos del Instituto, para el Proceso Electoral Federal 2023-2024.

3.2.1 Definicion de acciones dfirmativas para mujeres y otros grupos en situacion de
discriminacion, a partir del andlisis de las acciones afirmativas implementadas en los Procesos
Electorales Federales 2017-2018 y 2020-2021, y mesas de andlisis con grupos en situacion de
discriminacion, con un enfoque basado en el principio pro personay de progresividad.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

El Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE) determinaron las acciones afirmativas
para garantizar el principio de paridad de género e incluir a grupos vulnerables en el registro
de candidaturas a diputaciones y senadurias en el Proceso Electoral Federal (PEF) 2023-2024.

En acatamiento a una sentencia dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF), el INE emitié reglas para el registro de candidaturas de
personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, de la diversidad sexual y migrantes,
qgue hardn partidos politicos y, en su caso, coadliciones, partiendo del modelo normativo
implementado en el PEF 2020-2021.

Al respecto se aprobé el Acuerdo INE/CG625/2023 del Consejo General Del Instituto Nacional
Electoral por el que, en acatamiento a la sentencia dictada por la sala superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de La Federacion en los expedientes SUP-JDC-338/2023 vy
acumulados, se emiten los criterios aplicables para el registro de candidaturas a los distintos
cargos de eleccion popular que soliciten los partidos politicos nacionales y, en su caso, las
coadliciones, ante los consejos del instituto en el proceso electoral federal 2023-2024.

Disponible en el siguiente enlace:

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/156945/CGex202311-
25-ap-1.pdf
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Linea de Accidn 3.3 Sensibilizacion en materia de igualdad y no discriminacion de personas
con discapacidad fisica y adultas mayores, dirigida a personal de érganos desconcentrados
en el marco de la prueba piloto de voto anticipado, en los procesos electores locales 2023 de
Coahuila y Estado de México.

3.3.1 Proceso de sensibilizacion
Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

Se capacitd alrededor de 300 personas en las dos entidades federativas conforme al siguiente
calendario:

Unico grupo Miércoles 14:00 a 16:00 horas
Junta Local 14/02/2023

Juntas Distritales

SE/ CAE

Primer grupo Miércoles 14:00 a 16:00 horas
Junta Local 15/02/2023

Juntas Ejecutivas Distritales: 01 al 13

Segundo grupo Jueves 10:00 a 12:00 horas
Juntas Ejecutivas Distritales: 14 al 27 16/02/2023

Tercer grupo Jueves 12:00 a 14:00 horas
Juntas Ejecutivas Distritales: 28 al 41 16/02/2023

Se logrd el objetivo de sensibilizar y proporcionar recomendaciones de trato para las personas
que realicen su voto anticipado.

El frabajo multidisciplinario entre las dreas del Instituto permitid abordar las pruebas piloto desde
las diferentes aristas y brindd la oportunidad de detectar dreas de oportunidad de manera
conjunta para mejorar los ejercicios.

El informe se presentd en la Primera Sesidon Ordinaria de la CIGYND.
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Tema 4. Transversalizacion de la Perspectiva de Género

Linea de Accidn 4.1 Proceso de creacion de certificaciéon para el personal institucional en
materia de atencién de la VPMRG.

4.1.1 Presentacion del avance de la certificacion de competencias en materia de atencion a
victimas de VPMRG:

a. Presentacion del estandar (Marzo, 2023).
Estatus: Avanzado
Atencion del cumplimiento:

Derivado de las reuniones con el Grupo Técnico de Personas Expertas (GTE) se cuenta
preliminarmente con la competencia Atencién presencial y telefénica de primer contacto a
victimas de violencia politica contra las mujeres en razdn de género y su instrumento de
evaluacion.

En los meses de abril y mayo de 2023, se llevaron a cabo pruebas piloto respecto de los criterios
de evaluacion definidos en la competencia y su instrumento de evaluacion.

El doce de mayo de dos mil veintitrés, se llevd a cabo una reunién entre la UTCE e INMUJERES,
en la que se presentaron las sugerencias de modificacion al instrumento para evaluar la
competencia incluyendo el cuestionario de evaluacion.

En el mes de junio de 2023 con INMUJERES se validaron los ajustes de la Competencia y se
realizé una sesion con el GTE para validar los ajustes realizados producto de las pruebas piloto.

El dia diecinueve de septiembre del mismo ano el INMUJERES capacité al grupo
multidisciplinario para poder ser evaluadoras y conformar el grupo semilla. En colaboracion
entre la UTCE y la DESPEN se continua trabajando con el curso de alineacion para las primeras
personas que aplicardn la evaluacion.

Asimismo, se continUa trabajando con las pruebas estadisticas de confiabilidad y validez de la
competencia, para en su caso, realizar los ajustes necesarios; desarrollo de procedimientos y
materiales para realizar los procesos de evaluacion.

Los dias once al tfrece de diciembre del ano pasado, el INMUJERES evalud al grupo semilla para
poder ser evaluadoras en la competencia.

Asimismo, el quince de diciembre, se impartié el curso de alineacion a la Competencia, de
manera sincronica a través de la plataforma Webex a tres integrantes del GTE.
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Se tiene programada la primera evaluacion de la Competencia para los dias diez y doce de
enero del ano en curso a una integrante del GTE que ha cumplido con todas las etapas de
este proceso.

b. Proceso de certificacion (a partir de mayo de 2023)
Estatus: Avanzado
Atencion del cumplimiento:

Se encuentra pendiente que, al interior del INE, se defina el o las dreas que operardn, emitirdn
el certificado y administrardn la Competencia.

Linea de Accidn 4.2 Acciones de transversalizacion de la perspectiva de género al interior del
Instituto.

4.2.1 Informe relativo a los avances del proceso de certificacion de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Estatus: Concluido
Atencién del cumplimiento:

Los avances que se han realizado en 2023 para el proceso de cerfificaciéon en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon (NMX-R-025-SCFI-2015) son los siguientes:

- En el mes de octubre 2023 se actualizd el autodiagndstico que se habia realizado en 2022
para observar el nivel de cumplimiento de los requisitos de la Norma.

- El 4 de octubre se enviaron oficios de solicitud a la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET) de la Constancia oficial de no incumplimiento a la Ley Federal del Trabajo;
y ala CONAPRED de la Constancia oficial de no incumplimiento a la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion para la obtencién del folio de participacién para la certificacion.

-Del 15 al 30 de octubre se realizé la planeacion de la auditoria interna: se elabord el Plan de
Auditoria Interna, Planeacion de actividades y mecanismos para la ejecuciéon de la Auditoria
Interna para la Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion; se elaboraron cédulas de evaluacion de auditoria interna por unidad
responsable; formatos de evaluacidn de corresponsabilidad y accesibilidad; y se elaboraron
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las listas de requerimientos por drea distribuyendo los requisitos de la norma al drea competente
del INE.

-El 31 de octubre se enviaron oficios de solicitud de designacién de enlaces para la auditoria
inferna; noftificacion de los inicios de la auditoria interna programada para el 6 al 10 de
noviembre; vy lista con los requerimientos de la norma por drea.

-El 3 de noviembre se sostuvo una reunién virtual con los enlaces de cada drea para informarles
del proceso de auditoria interna, funciones de los enlaces, cronograma vy llenado de cédulas
de evaluacion.

-Del 6 al 10 de noviembre se realizd la auditoria interna consistente en dos actividades
principales: la verificacién documental a cada unidad responsable y la verificacion fisica a las
sedes seleccionadas para certificacion (oficinas centrales).

-El 14 de noviembre se entregd el Informe de Auditoria interna con los resultados de la
evaluacion realizada, la sistematizacién de las no conformidades y las propuestas de accion.

-En el mes de noviembre se encuentra el proceso de contrataciéon del organismo certificador
para certificar al INE en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

-Elinforme de avances se presentd ala JGE en la sesidon del 11 de diciembre de 2023, disponible
en el siguiente enlace: https://ine.mx/sesion-ordinaria-de-la-junta-general-ejecutiva-11-de-
diciembre-de-2023/

-En el mes de diciembre se recibio el distintivo oro en igualdad laboral y no discriminacion. Siete
oficinas centrales reconocidas en materia de igualdad laboral y no discriminacion.
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4.2.2 Informe de actividades 2022 de la Red de Coaching de Mujeres del Servicio Profesional
Electoral Nacional (RCMSPEN)

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:
Los trabajos de la RCMSPEN en 2022 consistieron en lo siguiente:

1. El 8 de diciembre con el Banderazo de Salida del Maraton 2021. Primer Circuito.
Liderazgo, dio inicio formal a la instauracion de la Red de Coaching con la Primera
Parada. Para esta Primera Parada del maratdn se invitd a las mujeres del SPEN,
titulares de las vocalias y a las coordinadoras operativas de las juntas ejecutivas
locales y distritales. Con corte al 24 de noviembre de 2021, las mujeres pertenecientes
al SPEN que ocupaban alguna plaza en las vocalias de las juntas ejecutivas locales
y distritales, era de 589 mujeres. De las cuales se inscribieron 178 mujeres, que
representa el 30.22% de la poblacion objetivo. La sesidn consistid en conversatorios
dindmicos se abordaron los temas clave del Liderazgo Colaborativo. Al concluir esta
Primera Parada a las participantes se les aplicd un cuestionario de "“Autovaloraciéon-
Habilidades para el liderazgo colaborativo™. Las habilidades que se midieron fueron:

a) En el rubro de Autogestion: auto cuidado; auto valoracion y auto confianza;
manejo de emociones, propdsito, transparencia e integridad; y, organizaciéon y
manejo del tiempo.

b) En cuanto a la Gestion de talento y de equipos: habilidades de escucha y de
empatia; construccion de equipo; expresidn asertiva; abordaje de conflictos; y, uso
del poder.

2. A partir de enero de 2022, se enviaron los informes personalizados a cada una de las
participantes que respondieron el cuestionario. Junto con el Informe Personalizado,
recibieron la invitacion para que elaboraran su Ruta Personal de Desarrollo. Esta ruta
sirvié de apoyo para focalizar los esfuerzos en los aspectos de liderazgo que sean
prioritarios para cada persona participante, asi como a desarrollar estrategias e
identificar los recursos que las ayudarian a alcanzar tus metas.

3. Del 16 de mayo al 15 de junio, se enviaron micro contenidos de las 10 categorias
contempladas en la autovaloracion, con la finalidad de proporcionarles consejos
Utiles que fueran accesibles de integrar en su vida cotidiana.
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4.

El 9 de junio, se llevé a cabo una Sesion de Emparejamiento para incorporar a las
mujeres del SPEN de los demds cargos. Esta sesion, fue una réplica de la inicial con
aplicaciéon del cuestionario, envio de Informes Personalizado y elaboracion de Rutas
Personales de Desarrollo. Se invitd a las 308 mujeres del servicio profesional electoral
que ocupan los cargos genéricos en oficinas centrales y en las juntas locales y
distritales, se inscribieron 131 mujeres, que representa el 51.19% de la poblaciéon
objetivo.

En agosto, se agendd la Casilla Comodin, en la que se integraron equipos para
trabajar el crecimiento entre pares. A partir de este momento, comenzaron a trabajar
en equipo a través de la metodologia que se les brindd durante las sesiones.

En octubre, se agendd la Casilla Verde, en la que se dio voz a las mujeres de la red
para escuchar sus experiencias en el frabajo de los Equipos en Crecimiento. A los
ejercicios de Casilla Verde se inscribieron 130 mujeres del SPEN.

El 9 de diciembre se programo la Llegada a la Meta. En la sesidn, las mujeres de la
red hicieron un recuento por todas las actividades que se realizaron encaminadas a
promover el liderazgo colaborativo personal, asi como de las estrategias disenadas
entre ellas y los retos que enfrentaron para lograr la construccidon de un espacio de
empatia y el apoyo mutuo. Para concluir, se les brindaron herramientas para poner
limites y lograr un balance entre la vida laboral y personal.

En conclusion, se logré la conformacion de la Red de Coaching de Mujeres del Servicio
Profesional Electoral Nacional, brindando un espacio que permitié a las integrantes construir
vinculos de confianza, solidaridad y apoyo. Asimismo, las mujeres trabajaron en la construccioén
del liderazgo colaborativo, aplicando herramientas para cada una de las categorias de las
habilidades que lo conforman, con el fin de lograr una mejor proyeccion profesional en el

Instituto.

El informe se presentd en la Primera Sesién Ordinaria de la CIGYND.
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4.2.3 Presentar el informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho a la no
discriminacion por identidad y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

En sesion del Grupo de Trabajo de Igualdad y No Discriminacion, el lunes 29 de noviembre de
2023, se aprobod el Informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho ala no
discriminacioén por identidad y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral, a cargo de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Este informe se presentd en la Cuarta Sesidén Ordinaria de la CIGYND.

4.2.4 Presentar la propuesta de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion en el INE.
Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento:

El 1 de marzo se envid a las y los integrantes del GT-NNX-INE. El 6 y 7 de marzo se recibieron
observaciones y comentarios de la DJ, DECEYEC, SE y CNCS.

El 8 de marzo se atendieron las observaciones y los comentarios para contar con la propuesta
que se someterd a aprobacién del GT-NMX-INE.

El 10 de marzo reunion de frabajo entre DEA, DESPEN, DJ y SE para definir la ruta en virtud de la
reforma electoral que entré en vigencia.

En el marco de las acciones para la atencion de los requisitos establecidos en la NMX-R-025-
SCFI-2015 enigualdad laboral y no discriminacion, el Grupo de frabajo intfegrd la propuesta de
la Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminaciéon del INE, la cual tiene como
objeto fomentar y promover una cultura de igualdad laboral y no discriminacién para
garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas que trabajan en el Instituto
Nacional Electoral, de conformidad con lo que establecen el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 1°, fraccion lll de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
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La Politica Laboral fue presentada para su aprobacion en la Segunda Sesion Ordinaria del
Grupo de Trabajo para la implementaciéon del proceso de certificacion y mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto
Nacional Electoral (GT-NMX-INE), celebrada el 21 de marzo del 2023.

El 17 de mayo de 2023 la Junta General Ejecutiva (JGE) aprobd la Politica Laboral de Igualdad
de Género y No Discriminacién del INE.

Informes Recurrentes

1. Seguimiento a reformas legislativas y sentencias en materia de paridad, de acuverdo a
la informacion disponible

Estatus: Cumplido en sesion
Atencion del cumplimiento:

La Sala Superior determind a través de la sentencia SUP-RAP-220/2022 y acumulados que el INE
no puede vdlidamente emitir reglas de paridad en Coahuila y el Estado de México pues en
ambos estados el érgano legislativo determind las reglas respectivas, por lo cual, se modificaron
algunos apartados del acuerdo INE/CG583/2022. En sesidon del dia 29 de noviembre de 2022,
el CG en acatamiento a la sentencia antes mencionada emitié el Acuerdo INE/CG832/2022,
en el que se ordend a los partidos politicos nacionales adecuar sus documentos bdsicos, para
establecer los criterios minimos ordenados por la sala superior del TEPJF al emitir sentencias en
los juicios de la ciudadania identificados con los expedientes SUP-JDC-91/2022 y SUP-JDC-
434/2022; y garantizar asi, la paridad sustantiva en la postulacién de candidaturas a las
gubernaturas a partir de los proximos procesos electorales locales de 2023 en los que
participen, ya sea de manera individual, por coalicion o candidatura comun.

En el Estado de Coahuila se publicé una primera reforma electoral en el Periddico Oficial del
Estado el 21 de enero de 2022, dicha reforma establecié el principio de alternancia en la
postulacion a la gubernatura y determind que tal norma no debia del cumplirse para la
eleccion en curso, sino hasta 2029. Por vicios en el procedimiento legislativo fue declarada
invdlida en virtud de una accidn de inconstitucionalidad local. Posteriormente se publicd una
segunda reforma electoral en el Peridédico Oficial del Estado el 29 de septiembre de 2022, no
obstante, se presentd la Accion de Inconstitucionalidad 142/2022 el 5 de enero de 2023 y la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién declard la inconstitucionalidad tanto de la reforma a
la constitucién local como de la legislacidon secundaria en la materia.
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El 15 de marzo de 2023 el Instituto Electoral de la entidad aprobd el Acuerdo mediante el cual
se da cumplimiento ala Sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Estado, en el expediente
TECZ-JDC-23/2023 y sus acumulados, en relaciéon con los Lineamientos del IEC, en materia de
Paridad para el Proceso Electoral Local 2023, por el que se renovardn las 25 diputaciones en el
Estado y, en su caso, las elecciones extraordinarias que deriven del mismo.

En las elecciones llevadas a cabo en 2023, una mujer resultd electa, fue el caso del Estado de
México, lo que significa que, a la fecha y en torno al nUmero de mujeres ocupando el cargo
de gubernatura nos encontramos en el momento con el mayor nUmero de gobernadoras, con
un total de 9: Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chihuahua, Colima, Estado de
México, Guerrero, Quintana Roo y Tlaxcala.

Considerando esta informacion es importante senalar que, de las 32 entidades de la republica,
Unicamente cinco estados han legislado sobre la paridad en gubernaturas: Estado de México,
Hidalgo, Jalisco, Puebla y San Luis Potosi; lo cual, a la fecha resulta unos de los pendientes
importantes de legislar.

2. Seguimiento a normativa relativa a la 3 de 3 contra la violencia, de acuerdo a la
informacion disponible

Estatus: Cumplido en sesidn
Atencion del cumplimiento:

El pasado 30 de marzo de 2023 la Cdmara de Diputadas y Diputados aprobd por unanimidad
la denominada "3 de 3 contra la violencia”, misma que reforma y adiciona los articulos 38 y 102
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de suspension de
derechos para ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico, senalando lo siguiente:

Art. 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden.

“VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contfra la vida vy la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;
por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquier de sus
modalidades vy fipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
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En los supuestos de esta fraccion, la persona no podrd ser regisfrada como candidata para
cualquier cargo de eleccién popular ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el
servicio publico”.

Dicho dictamen fue aprobado por 455 votos a favor, 0 en contra y 25 abstenciones; motivo por
el cual se turné al Senado de la Republica. En el Senado la iniciativa fue aprobada el 28 de
abril de 2023 con 63 votos a favor y 2 abstenciones. Una vez aprobada esta modificacion se
remitid a las legislaturas estatales para los efectos conducentes, misma que han aprobado a
la fecha 30 congresos locales (quedan pendientes Sonora y Jalisco).

El 24 de mayo de 2023 la Comision Permanente de la Camara de Diputados declard la Reforma
Constitucional, la cual, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de
2023.

La UTIGYND realizé una nota informativa, misma que se presentard como anexo del
seguimiento de acuerdos.

3. Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas, denuncias
y vistas en materia de VPMRG recibidas en el INE.

Estatus: Cumplido en sesidn
Atencion del cumplimiento:

Se han rendido informes en cada sesion ordinaria de la CIGYND, siendo que, a la fecha se han
presentado 352 quejas, denuncias o vistas; de las cuales se han registrado 111 PES, 30
cuadernos de antecedentes (CA) y se ha determinado la incompetencia respecto de 211
quejas, denuncias o vistas, haciendo las remisiones correspondientes a la autoridad que se
consideré competente.
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4. Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro Nacional
de personas sancionadas por VPMRG.

Estatus: Cumplido en sesion
Atencion del cumplimiento:
RNPSVPG: Existen 365 registros, de los cuales se desprenden 321 personas sancionadas, a saber:

* 260 hombres (27 personas se han registrado como reincidentes: 1 persona 11 veces, 3
personas 3 veces, respectivamente, *23 personas 2 veces, respectivamente), y

* 61 mujeres (26 de Oaxaca -de las cuales 4 personas se han registrado como reincidentes: 1
se registré 4 veces y 3 se registraron 2 veces, respectivamente-; 7 de Baja California; 6 de
Veracruz (una de ellas, se registrd 2 veces); 4 de Chiapas; 4 de Quintana Roo, 3 de Baja
California Sur; 2 de CDMX y Tabasco, respectivamente; 1 de Campeche, Guanajuato, Morelos,
Nayarit, Hidalgo, Sonora y Jalisco, respectivamente.)

Registros divididos por entidad federativa:

*OQaxaca: 123;

*Veracruz: 45;

*Tabasco: 30;

*Chiapas: 21;

*Baja California: 14;

*Quintana Roo: 12;

*Baja California Sur y Sonora: 11, respectivamente;

*Chihuahua, Morelos y Puebla: 10, cada uno de ellos;
*Guanajuato y Querétaro: 9 registros, respectivamente;
*Campeche y San Luis Potosi: 8 registros, cada uno de ellos;
*Navyarit: 7;

*CDMX: 6 registros;

*Jalisco: 5 registros;

*Hidalgo: 4 registros;

* Coahuila, Guerrero, Tamaulipas, y Yucatdn: con 2 registros, cada uno de ellos;
*Michoacdn: con 1 registro.

**En el dmbito Nacional se tienen 3 registros.

Existen 69 inscripciones en el Registro Histérico.

Informacidén con corte al nueve de enero de dos mil veinticuatro.
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5. Presentacion de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o
laboral.

Estatus: Cumplido en sesion
Atencion del cumplimiento:

Al recibir una denuncia o queja relacionada con hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral,
de conformidad con los articulos 291 y 292 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa (en adelante, el “Estatuto”), el drea de
atencidon y orientacién establece la primera comunicacién con la persona presuntamente
agraviada, brinda atencién psicolégica en caso de considerarse y remite a los asuntos a
conciliacion o investigacion.

En el periodo que se reporta se recibieron en total 71 quejas y denuncias, de las cuales 28 se
refieren a posibles conductas HASL, 19 son conflictos laborales, 24 de otras conductas.

Al inicio del periodo se encontraban en framite 41 asuntos de temas HASL, mds 28 que se
recibieron, suman un total de 69 asuntos HASL tramitados en el periodo; de estos se concluyeron
12 de los cuales 6 fueron por autos de archivo, 2 por no inicio, y 3 resueltos en el fondo, 1 asuntos
concluidos en conciliacion por acuerdos, por lo que se concluye el periodo con 57 denuncias
en trdmite.

Respecto a las 28 denuncias recibidas en el periodo que se reporta relacionadas con
conductas HASL, 18 se presentaron en contra de hombres y mujeres miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional (en adelante, “MSPEN"); 3 denuncias se presentaron en contra
de miembros de la Rama Administrativa (RA); 2 en contfra de personal del servicio y rama
administrativa, 1 en contra de miemlbros del servicio y prestador de servicios profesionales, 1 en
contra de prestadores de servicios profesionales; y, en 3 asuntos no se especifica al
denunciado.
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6. Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar, entre otros
aspectos, brechas de género en la ocupacion de cargos y puestos en la rama
administrativa y en su caso, en el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, de conformidad con la normatividad aplicable.

Estatus: Cumplido en sesidn

Atencion del cumplimiento:

UTVOPL

Se adjunta “Informe de ocupacion de cargos y puestos”
Entre lo que se destaca son:

Proceso extraordinario de seleccion y designacion de la Consejera Presidenta del Organismo PUblico
Local de Chiapas, asi como de la Consejera o el Consejero Electoral del Organismo PUblico Local de
Nuevo Ledn.

Asi como la conformaciéon actual de los Organismos PUblicos Locales. De los 224 cargos de Consejeras y
Consejeros Presidentes y Consejeras y Consejeros Electorales en los 32 OPL, 125 son ocupados por
mujeres, es decir, un 55.8%.

Ahora bien, si se analiza por el fipo de cargo, se observa que actualmente 20 mujeres ocupan el cargo
de presidencia, un 62.5%, porcentaje superior al senalado en el Reglamento, y en cuanto a consejerias
electorales, 105 mujeres ocupan dicho cargo, un 54.7%.

DESPEN

La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional remitié a la UTIGYND el informe respecto
de los avances en la aplicacién del principio de paridad en los procesos de Concurso PUblico y Ascenso,
via Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio o SPEN), sefiala la aprobacién,
por parte de la Junta General Ejecutfiva y del Consejo General, de los acuerdos INE/JGE118/2023,
INE/JGE130/2023 e INE/CG455/2023 aprobados el 12 dejulio, 16y 18 de agosto de 2023 respectivamente,
con los cuales se designd a 45 personas ganadoras en cargos y puestos del SPEN del sistema INE. Con
esta cifra se habian designado 398 personas ganadoras en distintos cargos y puestos del Servicio en el
sistema INE, de ellos, 341 han sido mujeres y 57 hombres.

Posterior a ello, se aprobaron tres acuerdos, uno de ellos el INE/CG543/2023 aprobado por el Consejo
General el 28 de septiembre de 2023, y dos aprobados en la Junta General Ejecutiva, INE/JGET166/2023
e INE/JGE182/2023, los dias 29 de septiembre y 11 de octubre de 2023. En conjunto los tres acuerdos
implicaron la designacion de 71 personas ganadoras, 66 mujeres y 5 hombres.

Derivado de lo anterior, hasta el momento la cifra acumulada de designaciones derivadas del Concurso
PUblico 2022-2023 del sistema INE asciende a 469 personas, de las cuales 407 son mujeres y 62 son
hombres.

(—%} lgualdad de Género Informe Anual de la Comision de Igualdad Pagina 54 de 104
N2/ ¥ No Discriminacion de Género y No Discriminacion



* I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

En cuanto al rubro de declinaciones, se informa que se han presentado 219 declinaciones totales, de
ellas 134 corresponden a mujeres que declinaron en dos ocasiones por lo que fueron retiradas de la lista
dereserva, y 85 restantes (75 mujeres y 10 hombres) corresponden a personas que han declinado en una
sola ocasién.

Por ofro lado, se actualizan las cifras relevantes presentadas como parte del mecanismo de ingreso por
Concurso PUblico conforme a lo siguiente:

. Se han realizado 469 designaciones para cubrir plazas vacantes.

. Del total, se han designado en total 407 mujeres, lo que representa el 86.8% de las plazas vacantes
gue se han ofrecido.

. Se han designado 69 personas ganadoras en plazas de oficinas centrales y 400 en plazas de
érganos desconcentrados.

. Se han designado 282 mujeres en plazas exclusivas para ellas; 142 personas mediante el criterio

de 66% mujeres y 33% mejores calificaciones, de las cuales 108 corresponden a mujeres y 34 a hombres;
ademds se han designado 45 personas por el criterio de calificacion mds alta, entre ellas 17 son mujeres.
Respecto al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, para acortar la brecha de género existente en
la ocupacién de cargos en el Servicio, en la Tercera Invitacién al Certamen Interno 2023, que inicid el 4
de septiembre de 2023 y concluyé el 11 de octubre del mismo afo, se destinaron cargos dirigidos a la
participacion exclusiva de mujeres y otros a la participacion mixta.

Para ello, la DESPEN envié 153 invitaciones personalizadas al funcionariado del Servicio que cumplia con
el perfil y requisitos, de las cuales se inscribieron y registraron al certamen 77 personas, 29 mujeres y 48
hombres.

El Cuarto Certamen Interno 2023 se realizd del 11 de septiembre al 26 de octubre de 2023, y en él se
incluyeron las vacantes del cargo de Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva (JLE), adscritas en los
estados de Aguascalientes y Durango.

La Junta General Ejecutiva, mediante el acuerdo INE/JGE146/2023, determind que en este certamen
podian participar mujeres y hombres, no obstante, preferentemente se designaria a mujeres para acortar
la brecha de género existente en la ocupacién de cargos en el Servicio; para ello, una designacién
recaeria en una mujer y el ofrecimiento de la ofra vacante se realizard preferentemente a otra mujer, y
en el caso de gue en la segunda vacante la mujer declinara el ofrecimiento, se continuaria con el
aspirante hombre con la mayor calificacioén; ello en virtud que la situacidn ocupacional prevaleciente
era de 20 hombres (66.7%) y 10 mujeres (33.3%).

En la implementacion, la DESPEN envid 115 invitaciones personalizadas al funcionariado del Servicio que
cumplia con el perfil y requisitos. Se inscribieron y registraron 87 personas, 29 mujeres y 58 hombres.

Una vez concluidas las diversas etapas del certamen, se llevd a cabo el ofrecimiento de las plazas
vacantes alas mujeres, en estricto orden de prelacién. En el primer ofrecimiento se obtuvo la aceptacion
correspondiente. Para el segundo, se ordend la lista restante de mayor a menor calificacién y se realizé
el ofrecimiento a la aspirante con la mayor calificacién, quien también la aceptd. De esta manera, la
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DESPEN integrd las propuestas de designacién de las aspirantes que ocuparian las dos vacantes de
Vocalia Ejecutiva de JLE.

Finalmente, con laimplementacién de acciones afirmativas en el Cuarto Certamen se logré que el cargo
de mds alto nivel en la estructura del Servicio fuera asignado a dos mujeres. En ese sentido, actualmente
se cuenta con 12 mujeres en el cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE, porlo que el porcentaje de ocupacion
pasd de un 33.3% de mujeres a 37.5%, frente a un 62.5% de ocupacién por hombres.

DEA.

La DEA envié el Informe correspondiente, mismo que se encuentra anexo al presente informe.

7. Presentacion del informe integral de actividades realizadas sobre el Protocolo del
Instituto Nacional Electoral para la atencién a victimas y la elaboracion de riesgo en los
casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género

Estatus: Cumplido en sesidn
Atencion del cumplimiento:
Traduccién a lenguas indigenas

La CNCS comenzé la divulgacion de infografias traducidas en maya, mixteco, zapoteco con
contenido del Protocolo en X, Instagram y Facebook, respectivamente.

Actividades enfocadas en la sensibilizacion y capacitaciéon

-En el curso “Conocimientos tedricos para brindar atencion de primer contacto”, estuvieron
inscritas 632 personas de las juntas locales ejecutivas y juntas distritales ejecutivas de todas las
entidades federativas, asi como personal de oficinas centrales de la UTCE, teniendo como
resulfado al ocho de diciembre del ano anterior un total de 427 personas, de las cuales 256 son
mujeres y 171 hombres.

Guia de autocuidado del INE para personas que brindan atencién de primer contacto a
mujeres que sobreviven a la violencia politica contra las mujeres en razon de género

El Comité Editorial del INE entregd las versiones digitales e impresas de la Guia, estas Ultimas
serdn distribuidas con el personal de primer contacto tanto de las juntas locales como de las
juntas distritales.

Tamizajes para medir el nivel de riesgo en el que se encuentran las mujeres victimas de VPMRG
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Como parte del fortalecimiento de la metodologia de los andlisis de riesgo que se realizan a
las mujeres que presentan una queja y/o denuncia por VPMRG, se estdn elaborando dos
instrumentos de medicién. Se concluyd con la prueba de claridad en la que participaron 6
mujeres con un rango de edad de entfre 19 a 57 anos de edad, quienes tuvieron distinto nivel
educativo, 2 contaron con estudios de primaria, 1 de secundaria, 1 de licenciatura y 2 de
maestria.

Convenio con la Facultad de Psicologia de la UNAM

El Convenio fue aprobado tanto por la Facultad de Psicologia como por Rectoria de la UNAM,
qguedando en espera de la aprobacion por parte del INE, para poder firmar.
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5. Otros asuntos

Presentaciéon del Informe Estadistico de las quejas y denuncias presentadas ante el INE en
materia de VPMRG que se rinde en términos de lo dispuesto en el Articulo 49 del Reglamento
de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Se rindi®é una segunda edicion del Informe estadistico que se presenta, con informacion
cuantitativa y cualitativa de las quejas presentadas desde la Reforma en la materia publicada
el 13 de abril del 2020 al 31 de diciembre de 2022.

Presentaciéon del informe integral de actividades realizadas sobre el Protocolo del Instituto
Nacional Electoral para la atencién a victimas y la elaboracion de riesgo en los casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Se reportd el periodo del 1 de diciembre de 2022 al 10 de marzo de 2023, respecto a:

Difusion: La CNCS subio 31 tuits, 13 publicaciones en Facebook y 11 en Instagram logrando un
total de 188,538 impresiones. La DECEYEC subid 4 publicaciones en Facebook relacionadas a
la VPMRG, las cuales han tenido 64,828 impresiones.

Traduccidon a lenguas indigenas: la DECEYEC socializd materiales traducidos a 285 radios
comunitarias indigenas e indigenistas.

Sensibilizacion y capacitacién: La UTIGYND, la DECEYEC y la UTCE llevaron a cabo la
capacitacion en materia de VPMRG, dirigida a distintas autoridades electorales de los estados
de México y Coahuila durante el proceso electoral 2022-2023. En el que participaron: JLE y JDE,
129 personas (81 mujeres y 48 hombres); personal de los OPLE, 55 personas (36 mujeres y 19
hombres); e integrantes de los Consejos Locales Electorales y Consejos Distritales Electorales,
289 personas (148 mujeres y 141 hombres).

Curso del Protocolo desarrollado por la DESPEN en la plataforma Centfro Virtual INE, en la
convocatoria del 17 de octubre y concluyé el 15 de diciembre de 2022, dirigido al personal del
SPEN, cursado por 2, 507 personas (931 mujeres y 1576 hombres). Se resalta que este curso fue
tomado por 420 personas que fueron designadas como personas de primer contacto (230
mujeres y 190 hombres)

Caja de herramientas del Protocolo:
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La UTCE y la DECEYEC han frabajado de manera colaborativa para la elaboraciéon y diseno de
algunos de los materiales que contiene la caja de herramientas. La UTIGYND se encargd de
alojar en el micrositio de Igualdad de Género y No Discriminacion dicha caja, la cual estd
disponible en la liga: https://igualdad.ine.mx/

Presentacion de los informes de las Mesas de trabajo: Acciones afirmativas para candidaturas
de personas con discapacidad y personas afromexicanas

A peticion de Consejeras y Consejeros del Consejo General se llevaron a cabo dos mesas de
trabajo con el objetivo de conocer la opinidn de las personas con discapacidad vy
afromexicanas respecto de la autoadscripcion simple y calificada para el registro de
candidaturas, asi como identificar el tipo de documentacion idénea para acreditar la
autoadscripcion respecto a la postulaciéon de candidaturas.

La Mesa: Acciones afirmativas para candidaturas de personas afromexicanas se llevd a cabo
el 21de julio a través de la plataforma zoom, se contd con la asistencia de 12 personas, 8
mujeres y 4 hombres. Acudieron integrantes de las siguientes organizaciones, asociaciones e
instituciones: Unidén de Afros Descendientes Radicados en México A.C.; Mano Amiga de la
Costa Chica; Red de Mujeres Afrolatino Americanas, Afrocaribefas y de la Didspora México;
Fundacion Afromexicana Petra Morga A.C.; Comunidad Afrodescendiente del Barrio de
Negros y Mulatos, Ledn, Guanajuato; asi como una diputada federal y una senadora. Las
personas asistentes pertenecian a las siguientes entidades: 33.3% a Guerrero, 25% a la Ciudad
de México, 16.7% a Guanajuato, 8.3% a Veracruz, 8.33% a Coahuila y 8.33% al Estado de
México.

Por su parte, la Mesa: Acciones afirmativas para candidaturas de personas con discapacidad
se llevd a cabo el 24 de julio a través de la plataforma zoom, asistieron é1 personas, las cuales
pertenecen a las siguientes entidades: 37 participantes mencionaron ser de la Ciudad de
México, 21 no compartieron esta informacioén, 8 personas de Veracruz, 5 de Chiapas, 5 mas de
Nuevo Ledn y 5 de Puebla. Las personas participantes en un 64% representan a la Sociedad
Civil Organizada, el 30% a la ciudadania en general, el 4% a la academia y el 2% a los partidos
politicos.

Se presentaron dos informes los cuales dan cuenta de la diversidad de opiniones y sugerencias
que buscan fortalecer las acciones afirmativas de estos grupos en situacion de discriminacion.
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é.Seguimiento y evolucion de los asuntos presentados

En las sesiones se desahogaron 81 puntos senalados en las érdenes del dia respectivas.
Derivado de los puntos del orden del dia en las 8 sesiones que celebrd la CIGYND en el periodo
de referencia, se aprobaron 7 Actas y 7 documentos y se presentaron para conocimiento 59
informes, como se resume en la siguiente tabla. Es importante precisar que la suma de
documentos referidos en la tabla no corresponde necesariomente al total de puntos listados
en los érdenes del dia.

Resumen de asuntos en las sesiones de la CIGYND
Enero a diciembre de 2023

i Puntos Actas Informes y Documentos §olicitudes Asuntos
SESION del aprobadas documeptgs para aprobados reglstrafios enlas presentados al
OoDD conocimiento sesiones CG

1° SE 5 1 1 3 6 2
1°SO 23 1 18 2 13 2

1° SE 5 0 0 3
2°SO 14 2 11 0 3
2°SE 6 0 5 1 3
3?S0O 14 2 10 1 0 1

4° SO 11 1 - 8
3°SE 3 0 2 - 5
Total 81 7 59 7 41 5

(a) Informes y documentos que fueron aprobados en el pleno de la CIGYND y se solicité a la Secretaria

5.1Actas

Técnica hacer las gestiones correspondientes para presentarse al CG.

Se aprobaron un total de 7 actas de acuerdos, como se refiere en el siguiente cuadro.

SESION ACTA APROBADA
19, SE 1. ActadelaSegunda Sesidn Ordinaria, realizada el 6 de diciembre de 2022.
19.SO 2. Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria, realizada el 5 de enero de 2023
1a. SE Ninguna
2 SO 3. Acta de la Primera Sesion Ordinaria realizada el 22 de marzo de 2023.

) 4. Acta de la Primera Sesion Extraordinaria efectuada el 20 de abril de 2023.
2°SE Ninguna

5. Acta de la Segunda Sesion Ordinaria realizada el 16 de junio de 2023.

3°SO 6. Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria realizada el 23 de agosto de

2023.

2\ .
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SESION ACTA APROBADA
o 7. Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria realizada el 04 de septiembre de
4°. SO
2023.
39 SE Ninguna

5.2 Informes y documentos presentados para conocimiento

En las sesiones de la CIGYND se presentaron 59 informes y documentos para conocimiento, y
en su caso refroalimentaciéon por parte de las y los integrantes de la Comisidon. A continuacion,
se enlistan dichos documentos.

SESION INFORMES PARA CONOCIMIENTO

1. Informe del Proyecto de difusion de los derechos politicos y electorales de

19. SE las mujeres indigenas y afromexicanas a fravés de radios comunitarias,
indigenas e indigenistas

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa de Trabagjo,
acuerdos vy solicitudes de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

3. Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2023 de los partidos politicos,
conforme a lo establecido en el articulo 15 de los Lineamientos para que
los partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la VPMRG.

4. Informe de los Partidos Politicos en materia de VPMRG, de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 de los Lineamientos para que los
partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen
la VPMRG.

5. Informe relativo a los avances del proceso de certificacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

6. Informe de actividades 2022 de la Red de Coaching de Mujeres del
Servicio Profesional Electoral Nacional (RCMSPEN), a cargo de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

7. informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho a la
no discriminacién por identidad y expresién de género de las personas
que laboran en el Instituto Nacional Electoral.

8. Informe de sensibilizacidén en materia de igualdad y no discriminacién de
personas con discapacidad fisica y adultas mayores, dirigida a personall
de érganos desconcentrados en el marco de la prueba piloto de voto
anficipado, en los procesos electores locales 2023 de Coahuila y Estado
de México.

9. Programa de capacitacion para los partidos politicos sobre las
obligaciones de VPMRG.

10. Avance de los trabajos del estdndar de competencias en materia de
atencion a victimas de VPMRG.

11. Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de Violencia
Politica contra las mujeres en razén de género recibidas en el Instituto
Nacional Electoral (INE).

12. Informe sobre el Registro Nacional de Personas Sancionadas por Violencia
Politica contra las Mujeres en razén de Género, a cargo de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral.

13. informe integral de actividades realizadas sobre el Protocolo del Instituto
Nacional Electoral para la atencidn a victimas y la elaboracién del andlisis

19.50
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SESION INFORMES PARA CONOCIMIENTO

de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

14. Informe relativo a las actividades sobre el avance en la implementacion
del Plan de Trabajo para la elaboracion de los PAT de financiamiento para
el liderazgo politico de las mujeres en colaboracion entre la Unidad
Técnica de Fiscalizacion con los Organismo PuUblicos Locales.

15. Avances sobre la aplicacién del principio de paridad para determinar,
entre ofros aspectos, brechas de género en la ocupacién de cargos y
puestos en la rama administrativa y en su caso, en el ingreso y ascenso en
el Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, de conformidad con la
normatividad aplicable.

16. Informe de Capacitacién sobre el Programa de Socializacién de la Guia
para la Prevencion, Atencién, Sancién y Reparacion Integral de la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género del Instituto
Nacional Electoral en materia de capacitacion dirigida a las autoridades
electorales de las entidades con proceso electoral local.

17. Metodologia para la elaboraciéon del Informe Género 2023. Participacién
politica de las mujeres en los procesos electorales locales 2022- 2023,
vinculado con la cobertura en medios convencionales y redes sociales
con perspectiva interseccional.

18. Claroscuros Informe de Género 2022. Participacion politica de las mujeres
en los procesos electorales locales 2021-2022, vinculado con la cobertura
en medios convenciones y redes sociales y con perspectiva
interseccional.

19. Presentacion del informe trimestral de los casos presentados en el marco
del Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral.

20. Seguimiento a la modificacién de los documentos bdsicos de los partidos
politicos y las agrupaciones politicas nacionales en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género y paridad sustantiva, a
cargo de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

21. Informe sobre los Foros y capacitaciones en Coahuila y Estado de México
en materia de paridad, elecciones incluyentes y prevencién de la VPG,
enfatizando la violencia digital y medidtica, a cargo de la Unidad Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacién.

22. Informe del proyecto Concurso Nacional “Tejiendo redes ciudadanas por
juventudes diversas”, a cargo de la Direccidén Ejecutiva de Educacién
Civica y Capacitacion Electoral.

23. Andilisis respecto del impacto de la determinacion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en relacién con el modo honesto de vivir desde
el dmbito administrativo electoral a la luz de la legislacidon vigente tanto a
nivel nacional como local, a cargo de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral y la Direccién Juridica.

24. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa de Trabajo,
acuerdos vy solicitudes de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

25. Nota del Seguimiento a la modificacion de los documentos bdsicos de los

2°.SO partidos politicos respecto de los criterios minimos sobre la paridad

sustantiva en la postulaciéon a Gubernaturas y sobre el seguimiento a la
aprobacion de las modificaciones a los documentos bdsicos de los
partidos politicos nacionales y de las Agrupaciones Politicas Nacionales

(APN) de la adecuacion de sus documentos bdsicos en materia de VPG.

la. SE
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SESION INFORMES PARA CONOCIMIENTO

26. Informe sobre los Ejercicios de demostracion para un ejercicio efectivo del
voto de las personas con discapacidad y de la diversidad sexual,
realizados en Coahuila y Estado de México.

27. Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion de INE.

28. Informe actualizado sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de
VPG recibidas en el INE.

29. Informe actualizado sobre el Registro Nacional de personas sancionadas
por VPG.

30. Informe integral de las actividades realizadas sobre el Protocolo del
Instituto Nacional Electoral para la atencién a victimas y la elaboracién
del andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres
en razdén de género

31. Informe del Avance del proceso de la certificacién de competencias en
materia de atencién a victimas de VPG.

32. Actualizacién, seguimiento, recopilacion, andlisis y difusion de las
senfencias y criterios de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, Salas Regionales del TEPJF, tribunales estatales
y OPL en materia de VPG.

33. Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar,
entre ofros aspectos, brechas de género en la ocupacién de cargos y
puestos en la rama administrativa, OPL y en su caso, en el ingreso vy
ascenso en el Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.

34. Informe trimestral de los casos presentados en el marco del Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral,
a cargo de la Direccién Juridica.

35. Informe del Foro: La 3 de 3 contra la violencia en el marco de la Reforma
Constitucional.

36. Informe del Programa de Capacitacién con Partidos Politicos sobre sus
obligaciones en materia de VPG.

37. Informe del estatus del proceso de certificacién de la Norma Mexicana

2° SE NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

38. Resultados del cuestionario de evaluacion sobre el impacto de la Red de
coaching de mujeres del SPEN.

39. Actudlizacién del Andlisis de Modo Honesto de Vivir (Contradiccion de
criterios 228/2022), con base en el Engrose publicado por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién

40. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa de Trabajo,
acuerdos vy solicitudes de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

41. Informe de avances relativo al estdndar de competencias en materia de
atencién a victimas de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
Género.

42. Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en razén de Género recibidas en el Instituto

3°SO Nacional Electoral.

43. Informe sobre el Registro Nacional de Personas Sancionadas por Violencia
Politica contra las Mujeres en razén de Género.

44, Informe intfegral de actividades realizadas sobre el Protocolo del Instituto
Nacional Electoral para la atencién a victimas y la elaboracién de riesgo
en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

45. Actuadlizacién de la Guia para la Prevencion, Atencién, Sancién y
Reparacion Integral de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género.
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SESION INFORMES PARA CONOCIMIENTO

46. Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar,
entre ofros aspectos, brechas de género en la ocupacién de cargos y
puestos en la rama administrativa y en su caso, en el ingreso a las
consejerias de los OPL y en el ingreso y ascenso en Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE, de conformidad con la normatividad aplicable.

47. Informe de la Feria del Libro "Igualdad de Género y Democracia”.

48. Informe trimestral de los casos presentados en el marco del Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

49. Andlisis integral acciones para dar cumplimiento a la sentencia dictada
en el expediente SG-JLI-21/2023. Ampliacion del periodo de lactancia.

50. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo, acuerdos y solicitudes de la Comision de Igualdad de Género y
No Discriminacion.

51. Informe de la Auditoria Interna para el proceso de certificacién en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion en oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral

52. Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de Violencia
politica contra las mujeres en razdén de género recibidas en el Instituto
Nacional Electoral.

53. Informe sobre el Registro Nacional de Personas Sancionadas por Violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

54. Informe integral de actividades realizadas sobre el Protocolo del Instituto
Nacional Electoral para la atencién a victimas y la elaboracién de riesgo
en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

55. Programa del Taller con las comisiones de las Unidades de Género y Ad
Hoc de los Organismos PUblicos Locales sobre el Protocolo del Instituto
Nacional Electoral para la atencidén a victimas y la elaboracién del andlisis
de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

56. Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar,
entre ofros aspectos, brechas de género en la ocupacién de cargos y
puestos en la rama administrativa y en su caso, en el ingreso a las
consejerias de los OPL y en el ingreso y ascenso en Servicio Profesionall
Electoral Nacional del INE, de conformidad con la normatividad aplicable.

57. Informe trimestral de los casos presentados en el marco del Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

58. Informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho a la
no discriminacién por identidad y expresion de género de las personas
que laboran en el Instituto Nacional Electoral.

59. Presentacién de la opinidn juridica relativa a la viabilidad de prolongar el
periodo de lactancia de seis meses a dos anos en cumplimiento a la
sentencia dictada en el EXPEDIENTE SG-JLI-21/2023.

4° SO

3°SE
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5.3Documentos aprobados

Se presentaron para aprobacion 7 documentos ante la CIGYND, mismo que se distingue en la
siguiente tabla.

SESION INFORMES Y DOCUMENTOS APROBADOS

1. Acuerdo de Comisidon de Igualdad de Género y No Discriminacion por
el cual se emite opinién técnica relacionada con la consulta hecha por
el Instituto Estatal Electoral de Nayarit, derivada de un caso no previsto
en los Lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacién
y conservacion del Registro Nacional de Personas Sancionadas en

1. SE materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
términos del articulo 5, numerales 1y 2, de los citados lineamientos.

2. Informe Final del Programa de Trabajo de la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacion, del periodo octubre a diciembre de 2022

3. Programa Anual de Trabajo de la Comisidn de Igualdad de Género y No
Discriminacion.Enero-diciembre2023.

4. Informe que presenta la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral en
cumplimiento al articulo 49 del Reglamento de Quejas y Denuncias en
Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género.

150 5. Informe de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion.
Enero-marzo 2023, a cargo de la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacion.

1a. SE Ninguno

2°.50 Ninguno

6. Protocolo modelo para los Organismos PUblicos Locales Electorales para

2°SE la atencion a victimas y la identificacion de factores de riesgo en los casos
de Violencia Politica contra las mujeres en razén de Género (VPG).

3950 7. Informe del Programa de Trabagjo de la Comisién de Igualdad de Género
y No Discriminacién. Abril a Agosto de 2023.

4° SO Ninguno

3°SE Ninguno

5.4 Solicitudes registradas en las sesiones.

Durante las sesiones de la CIGYND se registraron 42 solicitudes de diferentes temdaticas, en los
que se destacan la Violencia Politica contra las Mujeres en razdn de género y el Andlisis del
Modo honesto de vivir.

Si bien en el siguiente cuadro se sintetiza el tema de las solicitudes generadas cada sesion,
estos se podrdan revisar en detalle en el seguimiento de solicitudes. (Ver Anexo Seguimiento de
las solicitudes CIGYND)
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SESION TEMATICA GENERAL DE LAS SOLICITUDES REGISTRADAS
EN LAS SESIONES DE LA CIGYND
19 SE e Ajustes al Informe del Proyecto de difusibn de los derechos politicos y

electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas a través de radios
comunitarias, indigenas e indigenistas. (1 solicitud)

e Ajustes al Informe Final del Programa de Trabajo de la CIGYND, del periodo
octubre a diciembre de 2022. (1 solicitud)

e Ajustes al Programa Anual de Trabajo 2023 (4 solicitudes)

19. SO e Informe de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién. (1
solicitud)

e Seguimiento a la modificacién de los documentos bdsicos de los partidos

politicos. (1 solicitud)

Programas anuales de trabajo 2023 de los partidos politicos. (1 solicitud)

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion (3 solicitudes)

Red de coaching de mujeres del SPEN. (1 solicitud)

Informe de sensibilizacién en materia de igualdad y no discriminacion de

personas con discapacidad fisica y adultas mayores. (1 solicitud)

e Programa de capacitacién para los partidos politicos sobre las obligaciones
de violencia politica contfra las mujeres en razén de género. (1 solicitud)

¢ Informe relativo a las actividades sobre el avance en la implementacién del
Plan de Trabajo para la elaboracion de los PAT de financiamiento para el
liderazgo politico de las mujeres. (1 solicitud)

e Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar entre
ofros aspectos, fechas de género en la ocupacién de cargos y puestos en la
Rama Administrativa. (1 solicitud)

e Informes de Comunicacion Social. (1 solicitud)

Andlisis del modo honesto de vivir. (1 solicitud)

1a. SE Violencia Politica contra las Mujeres en razdn de género.

Ejercicios de demostracion, elecciones 2023

Modo Honesto de Vivir

Ejercicios de demostraciéon para un ejercicio efectivo del voto de las personas
con discapacidad y de la diversidad sexual, realizados en Coahuila y Estado
de México.

Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacién de INE.
Violencia Politica contra las mujeres en razén de género

Violencia Politica contra las mujeres en razén de género.

Violencia politica contra las mujeres en razén de género (Protocolo)

Andlisis de Modo Honesto de Vivir

modificacién de documentos bdsicos de partidos (2 solicitudes)

VPCMRG

Instalacién de un CENDI

Interseccionalidades (2 solicitudes)

Tiempos de avance procesal

Periodo de lactancia (5 solicitudes)

2°.80

2°SE

3%S0O

4° SE
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5.5Asuntos presentados ante el CG

Asimismo, por la naturaleza de los asuntos aprobados en la CIGYND, 5 fueron presentados ante
el CG del INE. Por lo que, a continuacion, se mencionan:

SESION ASUNTOS PRESENTADOS EN EL CG

19, SE 1. Informe Final del Programa de Trabajo de la Comisién de Igualdad de Género y
No Discriminacién, del periodo octubre a diciembre de 2022.

2. Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon 2023.

1. SO 3. Informe que presenta la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral en
cumplimiento al articulo 49 del Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia
de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género.

4. Informe del Programa de la Comisibn de Igualdad de Género y No
Discriminacién. Enero-marzo 2023, a cargo de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

1a. SE Ninguno
29. SO Ninguno
2° SE Ninguno
39SO 5. Informe del Programa de Trabgjo de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion. Abril-septiembre de 2023.
49, SO Ninguno
3% SE Ninguno
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“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

7. Anexos

Anexo 1. Relacion de asistencia a las sesiones de la CIGYND 2023

Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
05 de enero de 2023
Sesion Virtual Plataforma Webex
10:00 horas
Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISION

Nombre

~ Asistio
Mira. Norma Irene de la Cruz Magana, Integrante
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistio
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante ASiSHO

Asistio

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, Secretaria | Asistio
Técnica

. Asistencia
Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, -
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
Representante: Mtro. Zamir Fajardo Morales

Lic. Edmundo Jacobo Malina,
Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Magaly Garcia Pérez

Dr. Ciro Murayama Rendén
Consejero Electoral

Representante: Licda. Barbara Torres
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral
Dr. José Roberto Ruiz Saldafa
Consejero Electoral
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral

Representante: Mtra. Maria Luisa Lazo
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona -—-
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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Instituto Nacional Electoral

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico

Secretaria Técnica

Representaciones de los Partidos Politicos

Partido Accién Nacional Lic. Armando Olan Nifo Asistié
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Asistié
Partido de la Revolucién Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar Asistio
Partido Verde Ecologista de México -

Partido del Trabajo - -

Partido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza Asistid
Partido Morena Lic. Abigail Rosas Sauer Asistio

Partido Politico i Nombre Asistenci

. . . - . , ' Asistid
Partido Accion Nacional Licda. Marisol Vargas Barcenas

. . . A . . . Asistié
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Mendez Sarmiento

. . - . . L . . Asistié
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcion Huicochea Lopez

. . L. . . . Asistid
Partido Verde Ecologista de México Lic. Fernando Garibay y Palomino
Partido del Trabajo Licda. Sara Pérez Asistio

. . . . . . . Asistié
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez de Lérne

. . . Asistid
Partido Morena Licda. Gema del Carmen Cortes Herndndez

Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral

Nombre Asistencia
Direccién Juridica Mtra. Alejandra Torres Asistid
Direccion EJeCUhY(,) d,e_ Capacitacion Licda. Esmeralda Estrada Pérez Asistid
Electoral y Educacion Civica
Unidad Técnica de Fiscalizacién Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado Asistid
Unidad Tecnica de lo Contencioso Mtro. Ezequiel Bonilla Fuentes Asistid
Electoral
D|reF:C|on I,EJ.GCUhVO de Premogativas y C. Citlali Baltazar Guerrero Asistid
Partidos Politicos

q Igualdad de Género
N
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“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Primera Sesion Ordinaria de la Comision Igualdad de Género y No Discriminacion
22 de marzo del 2023, 10:00 horas
Sesion Virtual Plataforma Webex

Integrantes de la Comision

. Asistencia

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana, Intfegrante Asistio
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistid
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante Asistio
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante Asistio
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante Asistio
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, Secretaria | Asistid
Técnica

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, Asistié representacion
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
Representante: Mtro. Zamir Fajardo Morales

Lic. Edmundo Jacobo Malina,
Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante: Lic. Magaly Garcia Pérez

Dr. Ciro Murayama Rendén
Consejero Electoral

Representante: Licda. Barbara Torres
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral
Dr. José Roberto Ruiz Saldafa
Consejero Electoral
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral

Representante: Mtra. Maria Luisa Lazo
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral

Represente: Lic. Juana Fabiola Acero Neri

Consejeros y Consejeras del Poder Legislativo

Partido Politico | Asistencia
Partido Accién Nacional ' Lic. Armando Oldn Nifio ' Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Asistid
Partido de la Revolucién Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar Asistiod
Partido Verde Ecologista de México Dip. Karen Castrejon Trujillo —

Lic. Anayeli Pena Pina
Partido del Trabadjo Dip. Pedro Vézquez Gonzdlez -

Licda. Maricruz Corella Vidal
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Mari Carmen Salazar Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Rosas Sauer Asistid
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Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Asistencia . Asistencia
Partido Accién Nacional : Licda. Marisol Vargas Barcenas Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Mendez Sarmiento Asistid
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcidon Huicochea Lopez Asistid
Partido Verde Ecologista de México Lic. Fernando Garibay y Palomino Asistid
Partido del Trabajo Licda. Sara Pérez Rojas Asistid
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez de Lérne Asistid
Partido Morena Licda. Gema del Carmen Cortes Herndndez Asistio

Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral

. Asistencia

Unidad Técnica de lo Contencioso | Lic. Ezequiel Bonilla - Asistio

Electoral
Direccién Ejecutiva de Capacitacién | Licda. Esmeralda Estrada Asistid

Electoral y Educacién Civica

Direccién  Ejecutiva  del  Servicio | Lic. Juan Carlos Mendoza Maldonado Asistio
Profesional Electoral Nacional

Coordinacion Nacional de | Lic. Rubén Alvarez Asistid
Comunicacién Social Lic. Sonia del Valle
Mtra. Leficia Tzintzin
Unidad Técnica de Fiscalizaciéon Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado Asistid
Direccién Juridica Licda. Alejandra Torres Asistié
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“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
20 de abril de 2023
Sesion Virtual Plataforma Webex
17:00 horas
Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISION

Nombre . Asistencia
. Asistid

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante

Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistio

Mtro. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante T

Mtra. Rita Bell Lopez Vences Asistio

Encargada del Despacho de la Direccidon de la Unidad Técnica de Igualdad de Género | Asistio

y No Discriminacion, Secretaria Técnica

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL INE
NOMBRE ASISTENCIA

Licenciada Guadalupe Taddei Zavala, -
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral
Representante:

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo
Encargado de Despacho

Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante:

Mtro. Arturo Castillo Loza
Consejero Electoral
Representante:
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral
Mtro. Jorge Montano Ventura
Consejero Electoral
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral

Representante: Mtra. Maria Luisa Lazo
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico

Partido Accién Nacional Lic. Armando Oldan Nino Asistio

Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Asistio

Sen. Juan Manuel Focil Pérez
Lic. Carlos Pérez Salazar
Dip. Karen Castrejon Trujillo -
Licda. Anayeli Pena Pina
Dip. Pedro Vézquez Gonzdlez
Licda. Maricruz Corella Vidal
Licda. Mari Carmen Salazar Meza Asistié

Partido de la Revolucién Democrdtica

Partido Verde Ecologista de México

Partido del Trabajo

Partido Movimiento Ciudadano

Partido Morena Licda. Abigail Rosas Sauer Asistid

Representaciones de los Partidos Politicos

Partido Politico | Nombre | Asistencia

- L . Mtro. Victor Hugo Sonddn Saavedra -

Partido Accion Nacional . : .
Lic. Marisol Vargas Barcenas

Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Mendez Sarmiento Asistio

. . - . . ., . , Asistié
Partido de la Revolucién Democrdtica Licda. Claudia Concepcion Huicochea Lépez

. . L. . . . Asistid
Partido Verde Ecologista de México Lic. Fernando Garibay y Palomino
Partido del Trabajo Licda. Sara Pérez Asistid
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez de Lérne Asistid

. Licda. Gema del Carmen Cortes Herndndez Asistid
Partido Morena

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

| Asistencia
Direccién Juridica Mtro. Sergio Ddvila Calderén Asistid
Direccién Juridica Mtra. Alejandra Torres Asistid
Direccion EJeCUhY(,) d’e. Capacitacion Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto Asistio
Electoral y Educacion Civica
Direccion EJeCUhYC,J d,e. Capacitacion Licda. Esmeralda Estrada Pérez Asistio
Electoral y Educacién Civica
Unidad Técnica de Fiscalizacion Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado Asistio
Unidad Tecnica de lo  Confencioso Mtro. Ezequiel Bonilla Fuentes Asistio
Electoral
Unidad Tecnica de lo  Confencioso Licda. Luisa Angélica Ortiz Durdn Asistid
Electoral
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Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Igualdad de Género y No Discriminacion
viernes 16 de junio del 2023
Horario: 11:00 horas
Sesion Virtual Plataforma Webex

Lista de asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISION

Asistencia
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Presidenta Asistio
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistié

Asistio

Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante

Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Integrante

Encargada del Despacho de la Direccién de la Unidad Técnica de Igualdad de Género = Asistid

y No Discriminacién, Secretaria Técnica

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL INE
NOMBRE ASISTENCIA

Lic. Guadalupe Taddei Zavala -
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral
Representante:

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo --
Encargado de Despacho

Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante:

Mtro. Arturo Castillo Loza Asistié representacion
Consejero Electoral

Representante: Licda. Blanca Vélez Gallegos
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez --
Consejero Electoral
Mtro. Jorge Montano Ventura --
Consejero Electoral

Representante: Licda. Valeria de la Fuente Olvera
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez --
Consejera Electoral

Representante: Mtra. Maria Luisa Lazo
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona --
Consejero Electoral

Represente: Lic. Juana Fabiola Acero Neri
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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Secretaria Técnica

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico

Partido Accion Nacional

Dip. Marco Humberto Aguilar Coronado
Lic. Armando Oldn Nifio

Asistencia

Asistiod

Partido Revolucionario Institucional

Dip. Rubén Ignacio Moreira Valdez
Lic. Julio Curiel

Partido Movimiento Ciudadano

Partido de la Revolucién Democrdtica Sen. Juan Manuel Fécil Pérez ASistio
Lic. Carlos Pérez Salazar
Partido Verde Ecologista de México Dip. Karen Castrejon Trujillo N
Partido del Trabajo Dip. Pedro Vazquez Gonzdlez o
Asistio

Dip. Ivonne Aracely Ortega Pacheco
C. Mari Carmen Salazar

Partido Morena

Dip. César Agustin Herndndez Pérez
Abigail Rosas Sauver

REPRESENTACION DE PARTIDOS POLITICOS

Partido Accién Nacional Mtro. Victor Hugo Sondén Saavedra Asistio
Lic. Marisol Vargas Barcenas
. . . o . . , . Asistid
Partido Revolucionario Institucional Dip. Hiram Herndndez Zetina
Lic. Elias Mendez Sarmiento
Partido de la Revolucidon Democrdtica Lic. Angel Clemente Avila Romero Asistio
Lic. Claudia Concepcién Huicochea Lopez
. . . . Asistid
Partido Verde Ecologista de México L!C' Marco .An’ri)mo.g}omez Alcantar
Lic. Anayeli Pena Pina
Lic. Fernando Garibay y Palomino
Partido del Trabajo Licda. Sara Pérez Rojas Asistid
Partido Movimiento Ciudadano Lic. Juan Miguel Castro Renddn s
. - p . Asistio
Lic. Nikol Rodriguez de Lérne
. Dip. Mario Rafael Llergo Latournerie Asistio
Partido Morena Lic. Gema del Carmen Cortes Herndndez
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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Secretaria Técnica

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Unidad Técnica de lo Contencioso  Lic. Ezequiel Bonilla Fuentes, Encargado de Despacho de la s
; L . Asistid
Electoral Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral
Licda. Luisa Angélica Ortiz Durdn,
Unidad Técnica de lo Contencioso @ Encargada de la Direccidn de Procedimientos de Remocion Asistio
Electoral de Consejeros de los OPL y de Violencia Politica contra las
Mujeres, Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral
. - - Licenciada Alejandra Torres Martinez, Directora de Asuntos s
Direccion Juridica - o e Asistio
HASL, Direccidén Juridica
Unidad Técnica de Vinculacién con = Mtro. Mauricio Cabrera, Subdirector de Proyectos vy Asistid
Organismos PUblicos Locales Evaluacion
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Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Segunda Sesion Extraordinaria de la Comision Igualdad de Género y No Discriminacion
miércoles 23 de agosto del 2023
Horario: 17:00 horas
Sesion Virtual Plataforma Webex
Lista de asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISION

Asistencia

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Presidenta ASiSHO
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistio

. . Asistio
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante SBTo
Mtra., Rita Bell Lopez Vences, Integrante Asistid
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, Secretaria = Asistid
Técnica

| Nomble . JAsstencia |
Lcda. Guadalupe Taddei Zavala
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral
Representante:

Lcda. Ma. Elena Cornejo Esparza
Encargada de Despacho

Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
Representante:

. Asistid representacion
Mtro. Arturo Castillo Loza

Consejero Electoral
Representante: Licda. Blanca Vélez Gallegos

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral

Mtro. Jorge Montano Ventura
Consejero Electoral Asistid representacion
Representante:

Lida. Valeria de la Fuente Olvera
Mira. Claudia Barbosa

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral

Representante: Mtra. Maria Luisa Lazo
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral

Represente: Lic. Juana Fabiola Acero Neri
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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Secretaria Técnica

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico

Asistencia

Partido Accién Nacional Dip. Marco Humberto Aguilar Coronado —
Lic. Armando Oldn Nifo

Partido Revolucionario Institucional D.Ip' Rgben Ignoao Moreira Valdez Asistid
Lic. Julio Curiel

Partido de la Revolucién Democrdtica Sen. Juan Manuel Fécil Pérez Asistié
Lic. Carlos Pérez Salazar

Partido Verde Ecologista de México Dip. Karen Castrejon Trujillo -

Partido del Trabgj ASISH

artido ael frabajo Lic. Ulises Alejandro Mejia Olvera
. . ) . Asistid

Partido Movimiento Ciudadano Dip. Ivonne Aracely Ortega Pacheco
C. Mari Carmen Salazar

Partido Morena Dip. César Agustin Herndndez Pérez Asistio
Licda. Abigail Rosas

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS
PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA

Partido Accién Nacional Mtro. Victor Hugo Sondén Saavedra Asistid
Licda. Marisol Vargas Barcenas
Partido Revolucionario Institucional Dip. Hiram Herndndez Zetina Asistio
Lic. Elias Mendez Sarmiento
Partido de la Revolucién Democrdatica Lic. Angel Clemente Avila Romero Asistio
Lic. Claudia Concepcién Huicochea Lépez
Asistid
Partido Verde Ecologista de México Lic. Marco Antonio Gémez Alcdntar
Licda. Anayeli Pena Pina
- . Asistid
Partido del Trabajo Licda. Cinthya Navarrete
Partido Movimiento Ciudadano Lic. Juan Miguel Castro Renddn s
. - P . Asistio
Lic. Nikol Rodriguez de Lorne
Partido Morena Dip. Mario Rafael Llergo Latournerie Asistid
Licda. Gema del Carmen Cortes Herndndez
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Secretaria Técnica

€ INE

Instituto Nacional Electoral

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

. T . Licda. Maria Fernanda Romo Gaxiola, Directora de

Unidad Técnica de lo Contencioso . ., . .

Electoral p.rocedhlmlenlf‘os de remocion dg Consejeros de los OPLy de = Asistio
violencia politica contra las mujeres

Unidad Técnica de lo Contencioso @ Licda. Ericka Judrez Pardo, Lider de proyecto de andlisis de Asistio

Electoral riesgo en frabajo social

Direccién Juridica Lic. Hugo Patlan Matehuala, Director Juridico Asistid

. s . Lic. José Alonso Pérez Jiménez, Director de Normatividad y s

Direccidn Juridica Asistid
Consulta

Direccién Juridica Licda. Aurora Ferndndez Urieta, Subdirectora de Consulta Asistié

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y  Licda. Claudia Urbina Esparza, Directora de Partidos Politicos Asistio

Partidos Politicos y Financiamiento

Informe Anual de la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacion
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“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Igualdad de Género y No Discriminacion
Lunes 4 de septiembre del 2023
Horario: 11:00 horas
Sesion Virtual Plataforma Webex

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PODER LEGISLATIV

Partido Politico

Partido Accidn Nacional Lic. Armando Oldn Nifo Asistiod
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Asistid
Partido de la Revolucion Lic. Carlos Pérez Salazar Asistid

Democrdtica

Partido Verde Ecologista de México Licda. Daniela Marisol Vargas Islas Asistid

. . Dip. Pedro Vazquez Gonzdlez
Partido del Trabajo Lic. Ulises Alejandro Mejia Olvera

Parfido Movimiento Ciudadano C. Mary Carmen Salazar Asistid

Partido Morena Licda. Abigail Rosas Sauer Asistio

REPRESENTACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

Partido Politico Nombre . Asistencia
. . . Licda. Ana Laura Arredondo Asistio
Partido Accién Nacional . . )
Licda. Marisol Vargas Barcenas
Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Mendez Sarmiento
; i Asistid
Partido - de la Revolucion Lcda. Claudia Concepcidon Huicochea Lopez
Democrdatica
Partido Verde Ecologista de México Lic. Morco_An’romo Gomez Alcantar
Lcda. Daniela Vargas
. . Lic. Silvano Garay Ulloa
Partido del Trabajo Lcda. Cynthia Navarrete Rubio
Partido Movimiento Ciudadano Lic. Miguel Rivas Asistid
. Dip. Mario Rafael Llergo Latournerie
Partido Morena Lcda. Gema del Carmen Cortes Herndndez Asistio
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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Unidad Técnica de lo Contencioso

| Nombre

Asistencia

Mtro. Manuel Alberto Cruz Martinez Asistid
Electoral
Unidad Tecnica de lo Confencioso Mtra. Fernanda Romo Gaxiola Asistid
Electoral
Direccién Ejecutiva de ) . . . s
S . Mtra. Claudia Edith Sudrez Ojeda Asistio
Administracion
Direccion EJe(.:U“VO c{le‘Vmculouon Lic. Giancarlo Giordano Garibay Asistid
con los Organismos Publicos Locales
Dwecqon Ejecutiva del  Servicio Lcda. Carmen Gloria Pumarino Bravo Asistid
Profesional Electoral
Direccién Ejecutiva de . . s
L L Mtro. Raul Rosas Barriga Asistid
Administracion
Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién | Roberto Mangas Asistid
Civica
Direccién Juridica Lic. Alonso Pérez Jiménez Asistio
Direccién Juridica Licda. Alejandra Torres Martinez Asistio
Unidad Técnica de Vinculacion con Lic. Giancarlo Giordano Garibay Asistid

los Organismos PUblicos Locales
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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion
17 de noviembre de 2023, 13:00 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

Nombre Asistencia
Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Presidenta Asistio
Mtro. Arturo Castillo Loza, Infegrante ASistio

- Asistio
Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Integrante Asistio
Arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez, Secretaria Técnica Asistid

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL INE

Nombre

Lcda. Guadalupe Taddei Zavala Asistid
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral

Representante: Sara Pérez Rojas

Lcda. Ma. Elena Cornejo Esparza -
Encargada de Despacho

Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Representante: Ing. Verdnica Santiago Rodriguez

Norma Irene De La Cruz Magana -
Consejera Electoral

Representante:

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez -
Consejero Electoral

Representante:

Mtro. Martin Faz Mora -
Consejero Electoral

Representante:

Carla Astrid Humphrey Jordan Asistid
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vdzquez Murillo

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas -
Consejera Electoral

Representante:

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona --
Consejero Electoral

Represente: Lcda. Juana Fabiola Acero Neri

Partido Accion Nacional

Lic. Armando Oldn Nifo Asistid

Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel

Asistid

Partido de la Revolucién Democrdatica

Lic. Carlos Pérez Salazar Asistid
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Partido Verde Ecologista de México Leda. Anayeli Pefia Pifia

Parfido del Trabajo Lic. Ulises Alejandro Mejia Olvera

Asistid
Partido Movimiento Ciudadano C. Mari Carmen Salazar

Partido Morena Lcda. Gema del Carmen Cortes Herndndez Asistio

Representaciones de Partidos Politicos

Asistencia

Partido Accién Nacional Licda. Marisol Vargas Asistio

Partido Revolucionario Institucional Asistio
I Vel I et Lic. Elias Mendez Sarmiento

i i& At Asistid

Partido de la Revolucion Democratica Lcda. Claudia Concepcion Huicochea Lépez
Asistid

Partido Verde Ecologista de México Leda. Daniela Vargas

. . Asistid
Partido del Trabajo Lcda. Cynthia Navarrete Rubio
Parfido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez Asistid
Partido Morena Asistid

Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral

| Nombre | Estatus

Unidad Técnica de lo Contencioso

Fernanda Romo Asistid
Electoral

Direccion Ejecutiva de Administracion Mira. Claudia Edith Sudrez Ojeda -

Direccién Ejecutiva de Vinculacién con
los Organismos PUblicos Locales

Direccién  Ejecutiva  del  Servicio
Profesional Electoral

Lic. Giancarlo Giordano Garibay Asistid

Lcda. Carmen Gloria Pumarino Bravo Asistid

Direccién Ejecutiva de Capacitacion

Electoral y Educacién Civica Mtra. Nancy Natividad Renddn Fonseca --

Direccién Juridica Lic. Hugo Patldn Matehuala -
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Tercera Sesion Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

08 de diciembre de 2023, 08:30 horas

INTEGRANTES DE LA COMISION

Nombre |

. . . Asistio
Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Presidenta
Mtro. Arturo Castillo Loza, Infegrante Asistio

Asistié

Mtro. Jorge Montano Ventura, Integrante
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Integrante Asistio
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, Secretaria | Asistid

Técnica

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL INE

Nombre

Lcda. Guadalupe Taddei Zavala
Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral

Representante: Sara Pérez Rojas

Asistencia

Asistid

Lcda. Ma. Elena Cornejo Esparza
Encargada de Despacho
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Representante: Ing. Verdnica Santiago Rodriguez

Asistid

Norma Irene De La Cruz Magana
Consejera Electoral

Representante:

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral

Representante:

Mtro. Martin Faz Mora
Consejero Electoral

Representante:

Carla Astrid Humphrey Jordan
Consejera Electoral

Representante: Andrés Vazquez Murillo

Asistid

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Consejera Electoral

Representante:

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral

Represente: Lcda. Juana Fabiola Acero Neri
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CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PODER LEGISLATIVO

Secretaria Técnica

Partido Politico . Asistencia
Partido Accién Nacional Lic. Armando Oldn Nifio Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Asistid
Partido de la Revolucién Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar Asistid

Asistiod
Partido Verde Ecologista de México Lcda. Anayeli Pena Pina
Partido del Trabajo Lic. Ulises Alejandro Mejia Olvera

Asistiod
Partido Movimiento Ciudadano C. Mari Carmen Salazar

Asistiod
Partido Morena Abigail Rosas Sauer

Representaciones de Partidos Politicos

Partido Politico

- Asistio

Partido Accidn Nacional Marisol Vargas Barcena

Asistio
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Mendez Sarmiento

Asistio
Partido de la Revolucién Democrdtica Lcda. Claudia Concepcidn Huicochea Lopez
Partido Verde Ecologista de México Lcda. Daniela Vargas
Partido del Trabajo Lcda. Cynthia Navarrete Rubio
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez Asistid
Partido Morena -
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Anexo 2. Solicitudes en sesiones de la CIGYND, abril a diciembre de 2023

SEGUIMIENTO /
ATENCION DEL
CUMPLIMIENTO

SESION Y
FECHA

ESTATUS ASUNTO O TEMA SOLICITUD O ACUERDO SOLICITADO POR

" Concluido | Informe del | Solicité a la DECEYEC redlizar | ' Se integré al documento.

19 SE, 05- | SOO1
ene-23 Proyecto de | un glosario de los conceptos
difusion de los | delinforme.
derechos
politicos y

Representante del PRD

electorales de las
mujeres indigenas
y afromexicanas
a través de radios
comunitarias,

periodo octubre
a diciembre de

sobre el cumplimiento de la
actividad 2.3.1

indigenas e

indigenistas
19 SE, 05- i S002 ;| Concluido Informe  Final del | Solicité dos actualizaciones al | CE Dania Paola Ravel | Seintegré al documento.
ene-23 Programa de | informe, referente a la | Cuevas

Trabdjo de la i modificacién de documentos

CIGYND, del | bdsicos del partido Morena y

2022.
PAT 2023

19 SE, 05- i S003
ene-23

Concluido Sugiri6 que el tema de | CE Carla
acciones afirmativas se | Jordan
analice desde una dptica pro-
persona progresiva, y en favor
de las personas
pertenecientes a grupos que
han sido histéricamente
discriminados; esto, con el
objeto de hacer frente a una
eventual reforma electoral.
Analizar las sentencias en i CE  Carla
materia de paridad sustantiva, | Jordan
paridad en todo, con la
finalidad de fortalecer el
principio no solo en su
vertiente de postulacién, sino
de conformidad con la
reforma que conocimos como
paridad fotal, la de 2019,
respecto de la integracién
paritaria, la alternancia, los
bloques de competitividad.
Pero también las reglas de
competitividad que deben
operar a partir del afno que
entra para fodos los espacios
de liderazgo politico.

Analizar e incorporar a la | CE Carla
violencia medidtica en el | Jordan
marco de los procesos
electorales en los estados de
Coahuila y del Estado de
México

Respecto de la actividad 4.2.3,
relativa a la presentacion del
informe del profocolo frans
interno, sugiri¢ incorporar que
se presentard en febrero.

Humphrey | Seintegré al documento.

19 SE, 05- | S004
ene-23

Concluido PAT 2023 Humphrey | Seintegré al documento.

1% SE, 05- | S005
ene-23

Concluido PAT 2023 Humphrey : Seintegré al documento.

CE Dania Paola Ravel
Cuevas

19 SE, 05- | S006 : Concluido PAT 2023

ene-23

Se integré al documento.

Informe Anual de la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacion
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SESION Y

FECHA ESTATUS

ASUNTO O TEMA

SOLICITUD O ACUERDO

SOLICITADO POR

SEGUIMIENTO /
ATENCION DEL

CUMPLIMIENTO

1¢ SO, 22- Concluido Infforme de la | La Secretaria Técnica | CE Carla Humphrey | Se integré al documento
mar-23 Comisién de | incorporard el estatus de | Jordan
Igualdad de | avance de la defensoria,
Género y No | tanto en el documento de
Discriminacion seguimiento como en el
informe de la comisiéon.
19 SO, 22- | S002 : Concluido | Seguimiento a la | La Secretaria Técnica | CE Adriana Favela | Mediante correo
mar-23 modificacion de | solicitard la informacién a la | Herrera y CE Dania Paola | electrénico con fecha
los documentos | Direccidon Ejecutiva de | Ravel Cuevas del 27 de marzo de 2023
bc’nsif:os d(::" los Pre{rr'ogofivos' y Partidos la Secretaria  Técnica
partidos politicos Politicos, relativo a cédmo se va remiti6 a las y  los
a llevar a cabo la .
implementacion del infegrantes de la
seguimiento a la modificacion ClGY.NP las respuesfq y
de los documentos bdsicos de seguimienfo que emifio
los partidos politicos, y la Direccidn Ejecutiva de
distribuird la respuesta del PRD Prerrogativas y Partidos
ante las integrantes de la Politicos.
comisiéon y se solicitard un )
andlisis a las dreas del Instituto Sin - embargo, respecto
Nacional Electoral, sobre este del andlisis de las dreas
tema. del INE se estd en espera
de la resolucidon de los
medios de control
constitucional
interpuestos en contra
del conocido como Plan
B.
19 SO, 22- { SO03 | Concluido Programas Se incluird las sugerencias | CE Dania Paola Ravel | Seintegré al documento.
mar-23 anuales de : redlizadas por la consejera | Cuevas
frabajo 2023 de i Ravel al punto 3.1, respecto a
los partidos ;| los  antecedentes 'y la
politicos recomendacién en la pdgina
10.
19 SO, 22- | S004 : Concluido Norma Mexicana | La Secretaria Técnicarealizard | CE Dania Paola Ravel | Se actualizéd el informe
mar-23 en lgualdad | una nota sobre los | Cuevas agregando una nota en
Laboral 'y No | porcentajes, sobre el avance aquellas actividades
Discriminaciéon Qe .Io,s registros, asi como que, por su naturaleza,
incluird una nofg conrespecto presentardn avance en
a las valoraciones de los .
- una etapa mas
requisitos de la norma.
Y se continuardn los trabajos ovonza‘cfa O_k?l proceso
para la atenciéon del tema de de cerfificacion.
iguo!dod soloriolyloqu‘e deba Respecto a la igualdad
analizarse para explicar el . . p
avance de este, en solcmgl, conhnuoror'w Igs
coordinacién con las dreas frobopssobre ese criferio
competentes. especifico en
coordinacién  con la
DEA.
19 SO, 22- | S005 : Concluido Norma Mexicana | Se realizard el andlisis y | CE  Carla Humphrey | Conforme a la
mar-23 en lgualdad | adecuacién de la norma i Jordan determinacion  de la
Laboral 'y No | respecto al Plan B, en SCJN en relacién al Plan
Discriminaciéon coordinacién con las dreas B, este acuerdo
competentes. prescribe, por lo que no
serd necesario realizar
dicho andlisis.
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SEGUIMIENTO /

SESION Y ESTATUS ASUNTO O TEMA SOLICITUD O ACUERDO SOLICITADO POR ATENCION DEL
FECHA CUMPLIMIENTO

1¢ SO, 22- Concluido Norma Mexicana | Se propone la redlizacién de | CE Carla Humphrey | Se mantendrd la
mar-23 en Igualdad i continuar con los cursos de | Jordan temdtica de "Lenguadje
Laboral 'y No | lenguagje incluyente al interior Incluyente” en el

Discriminacién del Instituto Nacional Electoral. Programa de

Capacitacion en

Igualdad y No

Discriminaciéon 2023.

19 SO, 22- i S007 ;| Concluido Red de coaching | Se incluird un cuestionario de | CE Dania Paola Ravel | En la Primera Sesidon

mar-23 de mujeres del | evaluacién sobre el impacto | Cuevas Ordinaria  del 22 de
SPEN en la vida profesional y marzo de 2023, se
personal de las personas, de presenté el informe del

acuerdo a lo sugerido por la
consejera Ravel.

“Circuito Uno:
Liderazgo”, resaltado
que se frataba de un
ejercicio exitoso, foda
vez que se logré la
conformacién de la Red
de Coaching de Mujeres
del Servicio Profesional
Electoral Nacional; se
brindé un espacio que
permitié a las integrantes
de la Red construir
vinculos de confianza,
solidaridad y apoyo
mutuo; se capacité enla
construccién  de  un
liderazgo  colaborativo
aplicando herramientas
para cada una de las
categorias de las
habilidades que lo
conforman, y se impulsd
al  desarrollo  personal
para lograr una mejor
proyeccién profesional
en el Instituto.

En dicha sesién, se
solicitd la aplicacién de
un cuestionario a las
participantes, con el fin
de conocer el impacto
que tuvo el Maratdn
2021. En este marco, del
10 al 16 de mayo de
2023, se invitd a las
integrantes de la Red a
responder a un
cuestionario en linea con
el objetivo de contar con
elementos cualitativos y

cuantitativos para
dimensionar el impacto
que tuvieron las

actividades  realizadas
en el fortalecimiento de
su liderazgo y en la
generacion de vinculos
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SESION Y ESTATUS

FECHA

ASUNTO O TEMA

SOLICITUD O ACUERDO

SOLICITADO POR

SEGUIMIENTO /
ATENCION DEL
CUMPLIMIENTO

de  confianza entre
quienes participaron en
las mismas.

Los resultados del

cuestionario se
presentaron en la
Segunda Sesion

Extraordinaria de la
CIGYND, a partir de las 83

respuesta recibidas de
forma  andénima, las
cudles abarcaron 6
dimensiones: 1.
Actividades  realizadas
en el marco del Maratéon
2021-2022; 2.

Participacién  en  las
actividades del Maratéon

2021 - 2022; 3.
Cuestionario de auto-
valoracion en

habilidades de liderazgo
colaborativo y Reporte
personalizado; 4. Plan
Personal de Desarrollo; 4.
Aprovechamiento de
microcontenidos; 'y 5.
Actividades en equipos
de crecimiento entre
pares.

19 SO, 22- { S008 ;| Concluido Informe de | LaSecretaria Técnicarealizard | CE Dania Paola Ravel | Se remitié Ila Nota
mar-23 sensibilizaciéon en | y explicard por qué no se | Cuevas Informativa  sobre la
materia de | aplicaron, en su caso, las atencién de las
igualdad 'y no | observaciones realizadas por observaciones realizadas
discriminacion de | la consejera Ravel por la oficina de la CE
personas con
; . Ravel Cuevas.
discapacidad
fisica y adultas
mayores.
19 SO, 22- i SO09 : Concluido Programa de | LaSecretaria Técnicarealizard | CE Dania Paola Ravel | Se atendié las
mar-23 capacitacion las adecuaciones al Programa | Cuevas observaciones sugeridas
para los partidos | de capacitacion para  los por la CE Ravel.
politicos sobre 1as & hartidos  politicos  sobre  las
obligaciones de  ,pioqciones de  violencia
violencia politica o .
. politica contra las mujeres en
confralas mujeres n d . d d
en  razon de | 'azén de género, eocger o
género con‘ las observocpnes
sugeridas por las consejeras
Dania Ravel.
19 SO, 22- i SO10 | Concluido Informe relativo a | La  Unidad Técnica de | CE Carla Humphrey | Mediante correo
mar-23 las  actividades | Fiscalizacién  realizard  un | Jordan electronico con fecha
sobre el avance | andlisis de cudles son los . CE Dania Paola Ravel | del 3 de abril de 2023 la

en la
implementacién

del Plan de
Trabajo para la
elaboracion  de

partidos politicos locales que
no han destinado el recurso de
capacitacién, promocién y
desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres,

Cuevas

Secretaria Técnica envidé
el engrose del Informe
relativo a las actividades
sobre el avance en la
implementacion del Plan
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SESION Y
FECHA

ESTATUS

ASUNTO O TEMA

SOLICITUD O ACUERDO

SOLICITADO POR

SEGUIMIENTO /
ATENCION DEL

CUMPLIMIENTO

los PAT de | conforme alos datos revisados de Trabajo para la
financiamiento y dictaminados a través del elaboracién de los PAT
para el liderazgo | Informe Anual aprobado por el de financiamiento para
politico de las | Consejo General, asi como el liderazgo politico de
mujeres poner en antecedentes el las mujeres.
reconocimiento a la
propuesta realizada porla Red
de Mujeres Municipalistas.
19 SO, 22- i SO11 | Concluido Avances sobre la | La consejera Ravel sugiere, a i CE Dania Paola Ravel | Se incluyd en el
mar-23 aplicacion del | la Direccion Ejecutiva del | Cuevas seguimiento y el informe,
principio de | Servicio Profesional Electoral los datos
paridad para i Nacional, incorporar mds comespondientes.
determinar entre | datos al informe de Avances
otros  aspectos, i sobre la aplicacion  del
fechas de género | principio de paridad para
en la ocupacion i determinar, entre otros
de cargos y | aspectos, brechas de género
puestos en la | en la ocupacién de cargos y
Rama puestos en la Rama
Administrativa Administrativa y, en su caso, en
el ingreso y ascenso al Servicio
Profesional Electoral del
Instituto Nacional Electoral, de
conformidad con la
normatividad aplicable
19 SO, 22- i S012 | Concluido Informes de | La Coordinacién Nacional de | CE Carla Humphrey | Se realizaron las
mar-23 Comunicacion Comunicacién Social realizard i Jordan modificaciones
Social los ajustes en cuanto a los correspondientes.
Claroscuros términos de violencia, vy
Informe de i reforzard la distincién de
Género 2022 y la | violencia politica contra las
metodologia mujeres en razén de género
para la
elaboracion  del
Informe 2023
19 SO, 22- i S013 | Concluido Andlisis del modo i La Direccidon Juridica y la UTCE | CE Dania Paola Ravel @ La Direccion Juridica y la
mar-23 honesto de vivir realizardn un andlisis del modo | Cuevas Unidad Técnica de lo
honesto de vivir que hagan un Contencioso  Electoral
estudio de lo que dicto la  CcgE  Cara  Humphrey | redlizaron  un  primer
SCJN_’. cor.1 las OUfO!‘IdO(.j'eS Jordan andlisis con la versidn
administrativas y la legislacion e .
local. taquigrdfica, misma que
fue presentada en la 1°
Sesiéon Extraordinaria de
la CIGYND, realizada el
20 de abril del 2023.
Se recibid el Engrose y se
realizd una reunion.
1¢ SE, 20- i SO01 Concluido VPCMRG Se enviard el Programa | CE Rita Bell Lopez Vences El pasado 26 de abril de
abril-23 integral para la prevencion de 2023 la Consejera
la violencia politica contra las Presidenta  remitié los
mujeres en razén de género y documentos afinentes a
la caja de herramientas a las las personas acordadas,
dirigencias de los partidos marcdndose copia de
politicos, sus representaciones conocimiento a las y el
ante el Consejo General y los Consejero integrante de
organismos de mujeres en aras la Comisién.
de invitarles a consultarlos
para apoyar el proceso de
adecuacion de documentos
bdsicos.
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SESION Y

FECHA ESTATUS

19 SE, 20- | " Concluido

abril-23

ASUNTO O TEMA

' Ejercicios de |

demostracion,
elecciones 2023

SOLICITUD O ACUERDO

Se organizardn, en el marco

de los foros de inclusion, los
ejercicios de demostracion en
Coahuila y el Estado de
México respecto de los
procedimientos vigentes para
la emision del voto y la
framitacién de la credencial
para vofar (personas con
discapacidad y personas
frans).

SOLICITADO POR

CE Dania Paola Ravel
Cuevas

CE Carla
Jordan

Humphrey

SEGUIMIENTO /
ATENCION DEL

CUMPLIMIENTO

Los ejercicios de
demostracion se
llevaron a cabo el 22 y
24 de mayo en Saltillo,
Coahuila y Toluca de
Lerdo, Estado de
México,
respectivamente. La
actividad se organizé en
conjunto con la
Direccién Ejecutiva de
Organizacién  Electoral
(DEOE), la Direccién
Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y
Educacién Civica
(DECEYEC), la Junta
Local y el Organismo
Pdblico Local (OPL) de
cada entidad
federativa.

El objetivo consistié en
dar a conocer las
medidas que se
implementarian el dia
de la jornada electoral
del 4 de junio de 2023,
para asegurar el
ejercicio del voto de las
personas con
discapacidad y de la
diversidad sexual y de
género, asf como
aquellas con las que
cuentan los MAC.

19 SE, 20-
abril-23

S003 : Concluido

Modo Honesto de
Vivir

Se readlizarén sesiones de
frabajo para seguir analizando
los alcances de la
determinacién  del  modo
honesto de vivir y definir las
lineas de su implementacion.

CE Carla
Jordan

Humphrey

El 12 de mayo se realizd
la Primera reunion de
Trabajo para la atencién
del Andlisis respecto del
impacto de la
determinacion  de la
Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en
relacion con el modo
honesto de vivir. Estuvo
integrado por la Unidad
Técnica de lo
Contencioso Electoral
(UTCE), la Direccién
Juridica (DJ), la Direccién
Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos
Politicos ~ (DEPPP), la
Unidad  Técnica de
Igualdad de Género y
No Discriminacién
(UTIGYND), asi como
personas asesoras de las
personas integrantes de

/_\“ Igualdad de Género
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la Comisién de Igualdad
de Género y No
Discriminacién y  las
Consejerias del Consejo
General.

El objetivo de esta sesion
fue exponer el andlisis
preliminar respecto del

impacto de la
determinacion  de la
Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, en
relacion con el modo
honesto de vivir desde el
dmbito administrativo.

Informe sobre los
Ejercicios de
demostracion
para un ejercicio
efectivo del voto
de las personas
con
discapacidad vy
de la diversidad
sexual, realizados
en Coahuila vy
Estado de México

Considerar la inclusion de las
personas de la diversidad
sexual entre las medidas que
propone revisar el informe de
los ejercicios de demostracién
en el Informe sobre los
Ejercicios de demostracion
para un ejercicio efectivo del
voto de las personas con
discapacidad 'y de la
diversidad sexual, realizados
en Coahuila y Estado de
México.

CE Carla Astrid Humphrey
Jordan

La Secretaria Técnica
remitié mediante correo
electrénico el 19 de junio
de 2023, el engrose
correspondiente.

Politica  Laboral
de Igualdad de
Género 'y No
Discriminacién de
INE.

La Secretaria Técnica de esta
comision  enviard a las
personas infegrantes de la
Comisibn de Igualdad de
Género y No Discriminacion
una nota informativa sobre el
seguimiento del avance en la
Politica Laboral de Igualdad

de Género y no
Discriminacion, y el
cumplimiento de la

cerfificaciéon en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminacion.

CE Dania Paola Ravel
Cuevas

La Secretaria Técnica
remitié mediante correo
electrénico el 19 de junio
de 2023, la Nota
informativa con el
avance en el proceso de
certificacién de la
Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No
Discriminaciéon  (NMX-R-
025-SCFI-2015).

Violencia Politica
contra las mujeres
en razéon de
género

En el punto 4.5 Actualizacion,
seguimiento, recopilacién,
andlisis y difusion de las
sentencias y criterios de la Sala
Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la
Federacion, Salas Regionales
del TEPJF, tribunales estatales y
OPL en materia de VPG, incluir
la sentencia 47/2023, asi como
referir el curso taller sobre
violencia digital que se
realizard en coordinacién con
la UTIGYND como parte de los

CE Carla Astrid Humphrey
Jordan

El INE a fravés de la
Unidad  Técnica de
Igualdad de Género y
No Discriminacién en
coordinacién  con el
Programa de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo  en  México
(PNUD México) realizaron
el Evento "Impacto de la
violencia digital y
medidtica en las mujeres
politicas. Testimonios y
estrategias para
combatirla” el 21 de

2° SO, 16- i SO01 ;| Concluido
junio-23

2° SO, 16- i S002 | Concluido
junio-23

2° SO, 16- i SO03 | Concluido
junio-23
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cumplimientos agosto del presente, con
senfencia. el objetivo general de
dar a conocer vy
escuchar los testimonios
de personas que han
implementado
esfrategias exitosas para
combatir la violencia
digital y  medidtica
contra las mujeres en
razdbn de género, con el
fin de dialogar sobre las
implicaciones de este
fenédmeno, en el marco
del Proceso Electoral
Federal 2024; asi como
brindar a las personas
asistentes estrategias,

informacién y
herramientas
innovadoras para
combatir, en linea, las
diferentes
manifestaciones de
violencia.

El acto inaugural contd
con la presencia de la
Mtra. Dania Paola Ravel
Cuevas, Consejera
Electoral y Presidenta de
la Comisién de Igualdad
de Género y No
Discriminaciéon del
Instituto Nacional
Electoral y Sol Sdnchez
Rabanal, Oficial
Nacional de Género del
Programa de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo  en  México.
Posteriormente, se realizd
la presentacion de la
Guia “Enfrentando la
violencia politica contra
las mujeres en Facebook,
WhatsApp e Instagram”,
en dicha presentaciéon
participd Glenda Michel
Gutiérrez, Gerenta de
Politicas Publicas para
México, Centroaméricay
el Caribe en Meta vy la
Consejera Electoral
Carla Humphrey Jorddn.

En la Mesa de Trabajo

uno, las personas
ponentes compartieron
algunos “Testimonios
@ igualdad f’if.::l“.ﬁ Informe Anual de la Comisién de Igualdad PAgina 93 de 104
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sobre violencia digital y
medidtica”, el orden de
las intervenciones fueron:
Claudia Pamela
Chavarria Machado,
Especialista sustantiva y
administrativa del
Proyecto CERO violencia
politica contra las
mujeres en México del
Programa de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo  en  México,
Paloma Lopez Portillo
Vdzquez, Especialista en
violencia digital de Signa

Lab del ITESO,
Universidad Jesuita de
Guadalajara, Cirenia
Celestino Ortega,
Coordinadora de
Estrategias de
Comunicacion, CIMAC y
Elizabeth Avendano
Rojas, Abogada  del
Programa internet
feminista de Luchadoras
Mx.

En la Mesa de Trabajo
Dos, se presentaron las
“Herramientas prdcticas
para la prevencién vy
combate de la violencia
digital y  medidtica
contra las mujeres”.

Las personas que

participaron fueron:
Mariana Salazar
Albornoz, Gerenta
Regional para México y
América Cenfral,
Asociacion

Latinoamericana de
Internet  (ALAI), Glenda
Michel Gutiérrez,

Gerenta de  Politicas
PUblicas para México,
Centroamérica y el
Caribe en Meta, Edgar
Rodriguez Rudich,
Director de  Asunfos
PUblicos de TikTok
Latinoamérica y
Fernanda Uro Aboites,
Coordinadora del
Proyecto CERO violencia
politica contra las
mujeres en México del
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Programa de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo  en  México,
para dar paso a un
Dialogo entre las
personas asistentes.

Esta Mesa serd
moderada por el
Consejero Electoral
Arturo Castillo Loza del
INE.

Es importante senalar
que se invitd a los
responsables de la red
social Twitter y Google,
quienes declinaron su
participacién  un  dia
antes del evento.

Después se instald una
mesa de didlogo, para
discutir propuestas de
acciony estrategias para
prevenir y combatir la
violencia medidtica
contra las mujeres en la
politica, de frente al
préximo proceso
electoral federal, en este
espacio intervino  So
Sdnchez Rabanal, Oficial
Nacional de Género del
Programa de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo  en  México,
Cristina Martinez ~ Pint,
Directora de Pit Policy
Lab y diversas
organizaciones y se dio
paso Presentacion de las
Relatorias de la Mesas de
Trabajo: Testimonios
sobre violencia digital y
medidtica y la de
Herramientas  prdcticas
para la prevencién y
combate de la violencia
digital y medidtica.

Finalmente, se llevé a
cabo la clausura del
evento, por parte de la
consejera electoral,
Mtra. Dania Paola Ravel
Cuevas, Presidenta de la
Comisién de Igualdad de
Género del INE.

Se presentd informe a fin
de incluir esta actividad
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como parte del
cumplimiento de la
sentencia 47/2023, y se
estd disefiando el curso
taller sobre  violencia
digital que se realizard en
coordinacién  con la
UTIGYND como parte

también de los
cumplimientos a esta
sentencia.

El 06 de noviembre de
2023, las y los consejeros

integrantes de la
Comisién de Igualdad de
Género y No

Discriminacién llevaron a
cabo una Mesa de
Trabajo para discutir el
contenido de la SER-PSC-
47/2023 y definir algunas
acciones a seguir. Los
acuerdos  establecidos
son:

-Realizar una reunién con
la UTCE y la DJ a fin de
establecer acciones
para atender de forma
integral la sentencia.

-Realizar una reunién
personas expertas para
conocer  objetfivos y
alcances del Programa
de re-empoderamiento
de las mujeres en la
politica y el Programa de
reeducacion integral de
personas agresoras y el
Curso de autocuidado.

genero " | que este protocolo, primero,
Protocolo que se difunda su contenido,
modelo para los X .
. ayude a mejorarlo, si es que se
Organismos . K
I~ puede mejorar, o considerar
Publicos Locales

2% SE, 23- : SO01 Concluido Violencia politica | Que se incluya y enfatice que | CE Carla Astrid Humphrey | Se realizaron los engroses
agosto-23 contralas mujeres | los Organismos PUblico Locales | Jordan correspondientes.
en razén  de | Electorales deban establecer
genero en sus consejos distritales y
(Protocolo) municipales, procedimientos y
personal capacitado para la
adecuada  atenciéon  del
primer contacto y orientacién
para la debida atencién de los
casos de violencia politica en
razén de género.
2* SE, 23- | S002 : Concluido Violencia politica | Realizar un taller con las i CERita Bell Lépez Vences | Se presenta el informe,
agosto-23 contralas mujeres | comisiones de los institutos anexo a este
en razén  de | estatales electorales, a fin de documento.

Informe Anual de la Comisién de Igualdad
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Electorales para | algunas cosas que puedan
la atencién a | aportar estas comisiones, y las
victimas — y la  propias unidades o
idenfificacion de  gjrecciones de los institutos,
factores de riesgo consideré que ayudaria, ya
en los casos de . .
Violencia Politica que con.to con observaciones
confra las mujeres del propio INMUJERES
en razén de
Género (VPG)"
2% SE, 23- | S003 i Concluido 3de3 Realizar  lineamientos  del | CE Carla Astrid Humphrey | Mediante el Acuerdo
agosto-23 Consejo General, quizd junto | Jordan INE/CG647/2023 del
con la Direccion Ejecutiva de Consejo  General del
Prerrogativas y Partidos Instituto Nacional
Politicos, para regular lo que es Electoral por el que se
una reforma constitucional, la aprueba el
“3 de 3 contra la violencia” procedimiento para
que se publicé el 29 de mayo constatar que las
en el Diario Oficial de la personas candidatas no
Federacion y que es hayan incurrido en
obligatoria, tanfo a nivel alguno de los supuestos
nacional como a nivel federal establecidos en el
y local. articulo 38, fraccién vii,
de la Constitucion
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, o del
articulo 442 bis, en
relacion con el 456,
numeral 1, inciso c),
fraccion i de la Ley
General de Instituciones
y Procedimientos
Electorales, en el Proceso
Electoral Federal 2023-
2024
4° SO,17 i SO01 ;| Concluido Modificacién de | La Secretaria Técnica revisard | CE Claudia Zavala Pérez Se realizé la adecuacion
nov.-23 documentos el estatus por avanzado del
bdsicos. punto sobre la modificaciéon
de documentos bdsicos de
partidos.
4° SO,17 i S002 : Concluido VPCMRG La UTCE enviard la informacion | CE Claudia Zavala Pérez En fecha once de enero
nov.-23 que solicitd y puntualizd la de dos mil veinticuatro,
consejera Zavala, a fin de que se remitié a la Consejera
se pueda conocer todos los Zavala el Informe general
documentos pertinentes sobre las actividades de
respecto a la certificacién en la competencia.
materia  de afencidon a
victimas de violencia politica
contra las mujeres en razén de
género.
4° SO,17 i S003 | Concluido Modificacién de | Se  realizard  una nota | CE Claudia Zavala Pérez Se realizé la adecuaciéon
nov.-23 documentos informativa sobre la prérroga a
bdsicos. Movimiento Ciudadano sobre
la  modificacion de  sus
documentos bdsicos.
4% SO,17 : S004 : Pendiente Norma NMX-025 En cuanto a la norma, | CERita Bell Lopez Vences Producto de las no
nov.-23 considerar ofras dreas de conformidades se
oportunidad enfre las que se presentard un programa
destaca: instalar guarderias, de frabagjo que abordard
bibliotecas, cursos de verano, estos elementos.
entre ofros.
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Pendiente Norma NMX-025 La Secretaria Técnica realizard | CE Arturo Castillo Loza
nov.-23 un proyecto de instalaciéon de
un CENDI en el Instituto
durante, pues, parte de este
proceso electoral.
4% SO,17 : S006 i Enproceso i VPMRG La UTCE readlizard una | CE Claudia Zavala Pérez Conforme a lo
nov.-23 subclasificacion de las comentado por la
personas de la comunidad Consejera Zavala en la
LGTB, y cruzard las sesion  ordinaria  del
interseccionalidades, las pasado diecisiete de
medidas de reparacién y la noviembre de dos mil
calificacion  del tipo de veintitrés, las precisiones
sancion a fin de distinguir las requeridas  se  verdn
medidas de reparacion reflejadas en el siguiente
integral y tener de forma informe del RNPS que se
cuantitativa las disculpas y rinde en cada sesién
medir la eficacia de la ordinaria de la CIGyND.
autoridad que resuelvan.
4* SO,17 : S007 i Enproceso i VPCMRG La DEA mandard la i CE Claudia Zavala No se ha recibido
nov.-23 informacion  solicitada  del | CE Rita Bell Lépez informacion.
punfo desagregada por sexo
con enfoque interseccional de
la rama administrativa y del
horario, también presentard
los avances sobre la
aplicacion del principio de
paridad 'y se circulard a
tiempo, ademds, de que se
establezca una metodologia
que pueda profundizar sobre
un andlisis de las brechas de
desigualdad y cdmo
podriamos atender.
4° SO,17 i S008 | Pendiente Informe HASL La DJ presentard los tiempos | CE Claudia Zavala Pérez La DJ remitird dicha
nov.-23 del avance procesal a fin de informacion.
valorarlos.
4° SO,17 : S009 i Enproceso i Informe Protocolo | La UTCE informard el nUmero : CE Arturo Castillo Loza De acuerdo con lo
nov.-23 de Riesgo de andlisis de riesgo que ha solicitado por el
redlizado desde un inicié e Consejero Castillo en la
incluird  en los informes cuarta sesidon  ordinaria
subsecuentes dicha pasada, la informacion
informacién actualizada. relativa a la atencién a
victimas y andlisis de
riesgo se incorporard en
los siguientes informes de
la implementaciéon  del
Protocolo del INE para la
atencién a victimas vy la
elaboracion del andlisis
de riesgo en los casos de
VPMRG, que se presenta
en cada sesion ordinaria
de la CIGyND.
3* SE, 8- : S001 i Concluido Periodo de | Ajustarlaruta que menciona a | CE Claudia Zavala Pérez
dic.- 2023 lactancia la Junta General deberd
hacerse al Consejo General.
3% SE, 8- | S002 : Concluido Periodo de | Generar una condicién | CE Claudia Zavala Pérez
dic.- 2023 lactancia administrativa, una circular .
para que la DEA pueda Mediante acuerdo
! . INE/CG682/2023 se
proporcionar este periodo de )
= atienden estas
2.anos. solicitudes
3% SE, 8- : S003 i Concluido Periodo de | Encuanto aloslineamientosse | CE Claudia Zavala Pérez ’
dic.- 2023 lactancia propone que podamos
enriquecerlos en grupos de
frabaojo para poder todavia
delimitar con mayor
punfualidad los lineamientos.
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dic.- 2023 lactancia cada uno de los distritos para
atender el tema en las juntas
locales
3% SE, 8- | SO05 : Pendiente Periodo de | La DEA redlizard la posibilidad | CE Claudia Zavala Pérez La DEA en el informe de
dic.- 2023 lactancia de mejorar los espacios para seguimiento en sesidén
mujeres y  personas en ordinaria de la CIGYND
condicién de discapacidad reportara lo
correspondiente.
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Acuerdo INE/CG87/2020 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba, de manera temporal
y extraordinaria, la presidencia e integracion de comisiones
permanentes, temporales y otros érganos, asi como se crea la
comision temporal de presupuesto. 17 de abril de 2020
Acuerdo INE/CG172/2020 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la integracion vy
presidencias de las comisiones permanentes temporales y otros
organos del instituto nacional electoral. Sesion Extraordinaria del
Consejo General, 30 de abril de 2020.

Acuerdo INE/CG1494/2021 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la integraciéon vy
presidencias de las comisiones permanentes y otros érganos de
instituto nacional electoral, asi como la creacién de la comisidon
temporal de seguimiento de los procesos electorales locales
2021-2022. 01 de septiembre de 2021.

Acuerdo INE/CG619/2022 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la integracion vy
presidencias de las comisiones permanentes y otros érganos de
Instituto Nacional Electoral, asi como la creaciéon de la comision
Temporal de seguimiento de los procesos electorales locales
2023.

Acuerdo INE/CG257/2023 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la integracion vy
presidencias de las comisiones permanentes y ofros érganos de
Instituto Nacional Electoral.

Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa de
Trabajo, acuerdos vy solicitudes de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2023 de los partidos
politicos, conforme a lo establecido en el arficulo 15 de los
Lineamientos para que los partidos politicos prevengan,
afiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

=N , .
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Titulo

Informe de los Partidos Politicos en materia de VPMRG, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 de los
Lineamientos para que los partidos politicos prevengan,
afiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG

Informe relativo a los avances del proceso de certificacion de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminaciéon

Informe de actividades 2022 de la Red de Coaching de Mujeres
del Servicio Profesional Electoral Nacional (RCMSPEN), a cargo
de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el
derecho a la no discriminacion por identidad y expresién de
género de las personas que laboran en el Instituto Nacional
Electoral.

Informe de sensibilizacidbn en materia de igualdad y no
discriminacién de personas con discapacidad fisica y adultas
mayores, dirigida a personal de érganos desconcentrados en el
marco de la prueba piloto de voto anticipado, en los procesos
electores locales 2023 de Coahuila y Estado de México
Programa de capacitacién para los partidos politicos sobre las
obligaciones de VPMRG

Avance de los trabajos del estdndar de competencias en
materia de atencidon a victimas de VPMRG

Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de
Violencia Politica contra las mujeres en razdén de género
recibidas en el Instituto Nacional Electoral (INE)

Informe sobre el Registro Nacional de Personas Sancionadas por
Violencia Politica confra las Mujeres en razén de Género

Informe integral de actividades realizadas sobre el Protocolo del
Instituto Nacional Electoral para la atencidén a victimas y la
elaboracién del andlisis de riesgo en los casos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género.
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150153/cigynd-1so-220323-p3-2.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150154/cigynd-1so-220323-p3-3.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150155/cigynd-1so-220323-p3-4.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150156/cigynd-1so-220323-p3-5.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150152/cigynd-1so-220323-p3-6.pdf%20?sequence=1&isAllowed=y
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150152/cigynd-1so-220323-p3-6-A1.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150152/cigynd-1so-220323-p3-6-A2.pdf%20%20%20s
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150157/cigynd-1so-220323-p3-7.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150158/cigynd-1so-220323-p4-1.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150159/cigynd-1so-220323-p4-2.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150160/cigynd-1so-220323-p4-3.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150161/cigynd-1so-220323-p4-4.pdf

€ INE

Instituto Nacional Electoral

M E )

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

) ¥ No Discriminacion

Titulo

Informe que presenta la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral en cumplimiento al articulo 49 del Reglamento de
Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en razéon de Género.

Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para
determinar, entre otros aspectos, brechas de género en la
ocupacién de cargos y puestos en la rama administrativa y en
su caso, en el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Informe de Capacitacion sobre el Programa de Socializacion de
la Guia para la Prevencién, Atenciéon, Sancién y Reparacion
Integral de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de
Género del Instituto Nacional Electoral en materia de
capacitacién dirigida a las autoridades electorales de las
entfidades con proceso electoral local.

Metodologia para la elaboracion del Informe Género 2023.
Participaciéon politica de las mujeres en los procesos electorales
locales 2022- 2023, vinculado con la cobertura en medios
convencionales y redes sociales con perspectiva interseccional.
Claroscuros Informe de Género 2022. Participacioén politica de las
mujeres en los procesos electorales locales 2021-2022, vinculado
con la cobertura en medios convenciones y redes sociales y con
perspectiva interseccional.

Informe trimestral de los casos presentados en el marco del
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y
acoso sexual y/o laboral.

Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa de
Trabajo, acuerdos y solicitudes de la Comision de Igualdad de
Geénero y No Discriminacion. Abril-agosto de 2023.

Informe de avances relativo al estdndar de competencias en
materia de atencidn a victimas de Violencia politica contra las
mujeres en razon de género.
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150162/cigynd-1so-220323-p4-5.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150163/cigynd-1so-220323-p6-1.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150164/cigynd-1so-220323-p7-1.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150165/cigynd-1so-220323-p8-1.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150166/cigynd-1so-220323-p8-2.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/150167/cigynd-1so-220323-p9-1.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/153020
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/153021
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26. Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de Enlace
Violencia politica contra las mujeres en razén de género
recibidas en el Instituto Nacional Electoral.

M E ) Titulo

27. Informe sobre el Registro Nacional de Personas Sancionadas por Enlace
Violencia politica contra las mujeres en razén de género.
28. Informe integral de actividades realizadas sobre el Protocolo del Enlace

Instituto Nacional Electoral para la atencién a victimas y la
elaboracién de riesgo en los casos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

29. Guia para la Prevencion, Atencién, Sancidén y Reparacion PDF
Integral de la Violencia politica contra las mujeres en razén de
género, a cargo de la Unidad Técnica de lo Contencioso

Electoral.

30. Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para Enlace del
determinar, entre otros aspectos, brechas de género en la informe de:
ocupacién de cargos y puestos en la rama administrativa y en DEA
su caso, en el ingreso a las consejerias de los OPL y en el ingreso UTVOPL
y ascenso en Servicio Profesional Electoral Nacional del INE DESPEN

31. Infforme de la Feria del Libro “Igualdad de Género vy Enlace
Democracia”.

32. Informe trimestral de los casos presentados en el marco del Enlace

Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y
acoso sexual y/o laboral

33. Andilisis infegral acciones para dar cumplimiento a la sentencia Enlace
dictada en el expediente SG-JLI-21/2023. Ampliacién del Punto 16
periodo de lactancia,

34. Informe de Mesa de Trabajo Acciones Afirmativas para Enlace
candidatas de personas afromexicanas. Punto 16

35. Informe de Mesa de Trabajo Acciones Afirmativas para Enlace
candidatas de personas con discapacidad. Punto 16

36. Informe recurrente para la 4% sesion ordinaria de la comisién de PDF
igualdad de género y no discriminacion Medicion de brechas de
género.
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/153023
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/153024
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/153025
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/153026
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/153027
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/153028
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/153029
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/153030
https://www.ine.mx/sesion-extraordinaria-del-consejo-general-08-de-septiembre-de-2023/
https://www.ine.mx/sesion-extraordinaria-del-consejo-general-08-de-septiembre-de-2023/
https://www.ine.mx/sesion-extraordinaria-del-consejo-general-08-de-septiembre-de-2023/
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37. Informe de conclusidén del Taller Protocolo Modelo para la atencién de PDF

primer contacto a victimas y la identificaciéon de factores de riesgo en
los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género:
Su adopcidn y aplicacién con los Organismos PUblicos Locales

M E ) Titulo
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