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Resolucion del Comité de Informacion del Instituto Nacional Electoral (ClI), con
motivo de la declaratoria de inexistencia y las clasificaciones de confidencialidad
y reserva temporal recaidas a la solicitud de informacion UE/16/00472.

Antecedentes

1. Solicitud de Informacion. El 21 de febrero de 2016, la C. Gabriela Ramirez
(solicitante) ingres6 una solicitud de acceso a la informacion por medio del
Sistema INFOMEX-INE (sistema) en la que pidio lo siguiente:

Informacion solicitada

“1. ¢ Cuantas denuncias por acoso y/o hostigamiento sexual se han recibido en 2014, 2015
y lo que va del afio 2016 en contra de personal del servicio profesional electoral nacional?
2. ¢En qué entidades y Juntas Distritales o Locales?

3.¢Quiénes fueron los servidores pablicos denunciados en cada una de ellas?

4. ¢ Cuantas de esas denuncias fueron admitidas y dieron origen a un procedimiento laboral
disciplinario?

5. ¢ Cuantos de esos procedimientos concluyeron en sancion y de qué tipo cada uno?

6. ¢ Cuantos de esos casos se sobreseyeron por renuncia del servidor pablico denunciado?
7. ¢ Cuantos casos sobreseidos por renuncia del funcionario denunciado se han reactivado
luego de la reincorporacion de éste al servicio publico en el INE?

8. ¢Cuéantas investigaciones oficiosas ha iniciado la DESPEN por presuntos hechos
irregulares constitutivos de acoso u hostigamiento sexual o laboral?

9. ¢En cuantos casos en que se han determinado sanciones por conductas de acoso u
hostigamiento sexual se ha dado parte el ministerio publico federal?

10. ¢ Cuantas drdenes de proteccion ha adoptado el Instituto Nacional Electoral a favor de
presuntas victimas de acoso u hostigamiento sexual y/o laboral? Desglose por tipo de
conducta.

11. ¢ En qué han consistido las érdenes de proteccién emitidas?

12. ¢En contra de qué funcionarios se han emitido dichas 6rdenes?

13. ¢Qué autoridad dentro del INE ha dado seguimiento al cumplimiento de dichas
Ordenes?

14. ¢ Qué diagnosticos se han implementado en el INE respecto al acoso u hostigamiento
sexual o laboral?

15. ¢ Qué medidas se han implementado a partir del afio 2015 para contrarrestar dichas
conductas?” (Sic)
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2.  Turno al (OR). El 23 de febrero de 2016 (dentro del plazo establecido), la
Unidad de Enlace (UE) turno la solicitud a la Contraloria General (CG),
Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA), Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), Direccion Juridica (DJ) y a la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGND) a
través del sistema, a efecto de darle tramite.

3.  Respuesta del OR (UTIGND). Ese mismo dia (dentro del plazo establecido),
la UTIGND dio respuesta a través del sistema, con la informacion que para
pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:

Respuesta de la UTIGND
informacion

“La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion no tiene

competencia para atender los casos de hostigamiento y acoso sexual 0 Incompetencia
laboral en el INE. Son las &reas encargadas de la atencién, DEA y DESPEN, parcial

son quienes pueden conocer de las quejas y o denuncias que se presentan.

La UTIGYND, de acuerdo a lo establecido en el Protocolo para prevenir,

atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral, es la

responsable de las acciones de prevencion. De acuerdo con el articulo 40

del Reglamento Interior, la Unidad tiene entre sus obligaciones la de

propiciar espacios libres de violencia y discriminacion. En este sentido, en

2015 llevo a cabo un proyecto denominado 'Primera evaluacion del

Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso Publica
sexual o laboral en el INE', cuyo objetivo fue realizar un diagndstico que (archivos
permitiera visualizar los factores que no permiten la funcionalidad del  electrénicos)
Protocolo. Se anexa el diagnostico en mencién.

Asimismo, se incluyen también los informes del Comité de seguimiento a
casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que han sido aprobados de
momento. En la sesion del 3 de marzo se presentaran para aprobacion el
informe correspondiente al 4to trimestre 2015 y el informe anual 2015.

*El detalle del tipo de informacion lo asigna la Secretaria Técnica del CI.

4. Respuesta del OR (DEA). El 24 de febrero de 2016 (dentro del plazo
establecido), la DEA dio respuesta a través del sistema, con la informacion que
para pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:
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Respuesta de la DEA
informacion

Se hace de su conocimiento que de acuerdo a las atribuciones que otorgan
los articulos 59 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales y 50 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, a
la Direccion Ejecutiva de Administracidn, no es competente para atender

esta solicitud de informacién. .
Incompetencia

Asimismo, le comento que la DESPEN serd la autoridad instructora en el
ambito laboral, cuando el probable infractor pertenezca al servicio, articulo
411 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

*El detalle del tipo de informacion lo asigna la Secretaria Técnica del CI.

5. Respuesta del OR (DJ). El 29 de febrero de 2016 (dentro del plazo establecido),
la DJ dio respuesta a través del sistema, con la informacion que para pronta
referencia se presenta en la tabla siguiente:

Respuesta de la DJ
informacion

Al respecto, de conformidad con el articulo 25, parrafo IV, del Reglamento
del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se informa que de la revision de los archivos de la
Direccién Juridica no se encontraron elementos para atender dicha
solicitud, por lo que en relacion a los numerales 1 al 12 se sugiere remitir a
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, por ser
la autoridad que recibe las denuncias, realiza investigaciones oficiosas
instauradas en contra de miembros del Servicio Profesional Electoral.
Incompetencia
En cuanto a los numerales 13 y 14, se siguiere que la informacion respecto
de estos temas debe consultarse en la Direccion Ejecutiva de
Administracién y particularmente a la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y no Discriminacion del INE, asi como el Comité de Seguimiento a
casos de Hostigamiento y acoso sexual o laboral, por ser las areas que han
implementado lineas estratégicas relacionadas con la vinculacion y difusion
de la cultura de Género, con el fin de contrarrestar las conductas de acoso y
hostigamiento.

*El detalle del tipo de informacidn lo asigna la Secretaria Técnica del Cl.
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6. Respuesta del OR (DESPEN). EI mismo dia (dentro del plazo establecido), la
DESPEN dio respuesta a través del sistema, con la informacion que para pronta
referencia se presenta en la tabla siguiente:

Tipo de
Respuesta de la DESPEN

1. ¢Cuantas denuncias por acoso y/o hostigamiento sexual se han recibido
en 2014, 2015 y lo que va del afio 2016 en contra de personal del servicio
profesional electoral nacional?

R: Se han recibido 24 denuncias.

2014: 7

2015: 14

2016: 3

Total 24

2. ¢En qué entidades y Juntas Distritales o Locales?
R:

Baja California

"1 Junta Distrital 02

Chihuahua
[1 Junta Distrital 01

Distrito Federal e
" Junta Distrital 25 Pablica
Hidalgo

[] Junta Distrital 07

Jalisco
1 Junta Distrital 17 (dos funcionarios denunciados - uno de ellos con
dos denuncias en su contra)

México
[1 Junta Distrital 12 (dos funcionarios denunciados); Junta Distrital 15
y Junta Distrital 26

Michoacan
[1 Junta Distrital 05

Nuevo Ledn
[ Junta Distrital 11
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Tipo de
Respuesta de la DESPEN

Oaxaca
[ Junta Distrital 03

[ Junta Distrital 11

Puebla
[1 Junta Distrital 08

Quintana Roo
[ Junta Distrital 03

Tlaxcala
[ Junta Local (dos funcionarios denunciados)

Veracruz
[1 Junta Local

"1 Junta Distrital 11
"1 Junta Distrital 14
1 Junta Distrital 20 (un funcionario con dos denuncias en su contra)

(...)

4. (Cuantas de esas denuncias fueron admitidas y dieron origen a un
procedimiento laboral disciplinario?

R: En 4 casos se inicié procedimiento disciplinario.

5. ¢Cuantos de esos procedimientos concluyeron en sancién y de qué tipo
cada uno?

R: Hasta el momento sélo se ha resuelto un procedimiento disciplinario
y concluyd en la imposicion de la sancion de destitucion del cargo, sin
embargo, dicho caso alin no ha causado estado.

8. ¢Cuantas investigaciones oficiosas ha iniciado la DESPEN por presuntos
hechos irregulares constitutivos de acoso u hostigamiento sexual o laboral?
R: Ninguna. Derivado de la naturaleza de las conductas de acoso u
hostigamiento sexual o laboral, procede a peticion de parte.

9. ¢En cuantos casos en que se han determinado sanciones por conductas de
acoso u hostigamiento sexual se ha dado parte al ministerio publico federal?
R: La DESPEN no tiene atribuciones para dar parte al Ministerio
Publico Federal, en todo caso corresponde a la victima presentar la
denuncia penal correspondiente.
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Tipo de
Respuesta de la DESPEN

10. ¢(Cuéntas 6rdenes de proteccién ha adoptado el Instituto Nacional
Electoral a favor de presuntas victimas de acoso u hostigamiento sexual y/o
laboral? Desglose por tipo de conducta.

R: Acoso u hostigamiento sexual: 3 casos. Acoso laboral: 6 casos.

11. ;En qué han consistido las 6rdenes de proteccion emitidas?

R: La instruccion girada al presunto infractor para que se abstuviera
de incurrir en cualquier conducta que pudiera implicar acoso u
hostigamiento sexual o laboral.

(..)

13. {Qué autoridad dentro del INE ha dado seguimiento al cumplimiento de
dichas érdenes?

R: La DESPEN ha venido dando seguimiento.

(-.)

15. ;Qué medidas se han implementado a partir del afio 2015 para
contrarrestar dichas conductas?

R: La DESPEN distribuy6 entre los Titulares de los 6rganos Locales y
Distritales el video ilustrativo sobre los temas abordados en el
“Protocolo para prevenir, atender y sancionar las conductas de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral”.

Lo anterior, con la finalidad de que el video fuera proyectado,
analizado y discutido entre el personal del Instituto, y asi abonar a
erradicar malas practicas en el Instituto.

En todo caso, la Unidad Técnica de lgualdad de Género y No
Discriminacion podria proporcionar mayor informacion sobre las
medidas que se han implementado.

6. ¢ Cuéntos de esos casos se sobreseyeron por renuncia del servidor publico
denunciado?

R: Ninguno.
Respuesta igual
7. ¢Cuéntos casos sobreseidos por renuncia del funcionario denunciado se a Cero
han reactivado luego de la reincorporacion de éste al servicio publico en el
INE?
R: Ninguno.
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Tipo de
Respuesta de la DESPEN

(...)

3. ¢Quiénes fueron los servidores publicos denunciados en cada una de
ellas?

R: La Direccion Ejecutiva declara que no se puede dar a conocer la
identidad de los servidores publicos denunciados por ser informacion
de caracter confidencial, con base en los articulos 12, parrafo 1,
fraccién Il; 35, parrafo 1; 36, parrafos 1 y 2; y 37, parrafo 1 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de
Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica.

Lo anterior se robustece con el criterio INE-C1004/2015. NOMBRE DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION EN SUSTANCIACION O
QUE HAN SIDO ABSUELTOS. SU PUBLICIDAD ESTA LIMITADA

POR EL DERECHO A LA PRIVACIDAD Confidencial

(...)

12. ;En contra de qué funcionarios se han emitido dichas érdenes?

R: La Direccion Ejecutiva declara que no se puede dar a conocer la
identidad de los servidores publicos denunciados por ser informacion
de caracter confidencial, con base en los articulos 12, parrafo 1,
fraccién Il; 35, parrafo 1; 36, parrafos 1 y 2; y 37, parrafo 1 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de
Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica.

Lo anterior se robustece con el criterio INE-C1004/2015. NOMBRE DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION EN SUSTANCIACION O
QUE HAN SIDO ABSUELTOS. SU PUBLICIDAD ESTA LIMITADA
POR EL DERECHO A LA PRIVACIDAD

3.(...)

Asimismo, ésta Direccion Ejecutiva informa que existen 10 casos con
informacion temporal reservada, al estar 6 asuntos en etapa de
investigacion, 3 son procedimientos disciplinarios (uno en etapa de
instruccion y dos en etapa de resolucién) y un asunto que no ha causado
estado la sancion impuesta. Por tales motivos se declara que la informacién
es temporalmente reservada, con base en el articulo 11, numeral 3,
fraccion VI del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Reserva
temporal

1.(..)
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Tipo de
Respuesta de la DESPEN

Asimismo, ésta Direccién Ejecutiva informa que existe 1 caso de
informacion temporal reservada, al tratarse de un procedimiento
disciplinario en etapa de instruccion en contra de un miembro del Servicio
Profesional Electoral, por lo que se declara que la informacion es
temporalmente reservada, con base en el articulo 11, numeral 3, fraccion
VI del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

(-.)

14. ;Qué diagndsticos se han implementado en el INE respecto al acoso u
hostigamiento sexual o laboral? Inexistencia
R: La DESPEN no cuenta con dicha informacion.

*El detalle del tipo de informacion lo asigna la Secretaria Técnica del CI.

7.  Respuesta del OR (CG). EI 01 de marzo de 2016 (dentro del plazo establecido),
la CG dio respuesta a través del sistema, con la informacion que para pronta
referencia se presenta en la tabla siguiente:

Respuesta de la CG
informacion

Al respecto, con fundamento en el articulo 25, apartado 3, fraccion IV del
Reglamento del Instituto Nacional en Materia de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, le informo que como lo comunicé la Direccion de
Investigacién y Responsabilidades Administrativas de esta Contraloria
General, a través del oficio INE/CGE/SAJ/DIRA/271/2016 del 26 de
febrero de 2016, que derivado de la busqueda exhaustiva realizada en los
archivos de esta Contraloria General respecto de la informacidn relativa a
“I. ;Cudntas denuncias por acoso y/o hostigamiento sexual se han recibido
en 2014, 2015 y lo que va del afio 2016 en contra de personal del servicio
profesional electoral nacional? y 2. ¢ En qué entidades y Juntas Distritales
o Locales?”, se encontré que en este organo interno de control se recibid
durante el ejercicio 2015, 1 denuncia por acoso sexual y/o hostigamiento
sexual en contra de un servidor publico del Servicio Profesional Electoral
Nacional de la Junta Distrital Ejecutiva 17 del Instituto Nacional Electoral
en el Estado de Jalisco, motivo por el cual se aperturd el expediente
INE/D/14/026/2015.

Publica
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Respuesta de la CG
informacion

Cabe sefialar que como también lo indicé la Direccion de Investigacion y
Responsabilidades Administrativas, el citado expediente
(INE/D/14/026/2015) se encuentra clasificado como informacion
temporalmente reservada, puesto que a la fecha, no se ha emitido la
resolucion administrativa correspondiente, lo anterior con fundamento en
lo previsto por los articulos 13, fraccion V, 14, fraccion V, 15y 16 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental; 11 apartado 3, fraccion V' y 25, apartado 3, fraccion 1V, del
Reglamento del Instituto Nacional en Materia de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, los lineamientos Octavo, parrafo cuarto, Décimo
Noveno y Vigésimo Primero, de los Lineamientos Generales para la
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion del Instituto Federal
Electoral y el Criterio Segundo, inciso E, fraccion VII, de la Guia de
Criterios Especificos de Clasificacion.

Reserva
Temporal

(...)

Finalmente, como también lo inform¢ la citada Direccion de Investigacion
y Responsabilidades Administrativas, le comunico que respecto a la
informacion relativa a “Quiénes fueron los servidores publicos
denunciados en cada una de ellas?”, el nombre del servidor publico
denunciado en el expediente INE/D/14/026/2015 es un dato clasificado
como confidencial, toda vez que como ya se menciono, a la fecha, no se ha
emitido la resolucion administrativa correspondiente en el referido
expediente; ello, de conformidad con el criterio denominado “Nombre de
servidoras y servidores publicos sujetos a procedimiento de investigacion
en sustanciacion o que han sido absueltos. Su publicidad esta limitada
por el derecho a la privacidad”, aprobado por el Comité de Informacién
del Instituto Nacional Electoral.”

Confidencial

*El detalle del tipo de informacion lo asigna la Secretaria Técnica del CI.

8.  Ampliacion del plazo. El 11 de marzo del 2016, se notifico al solicitante a traves
de sistema, la ampliacion del plazo previsto en el articulo 26 del Reglamento del
Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y acceso a la
Informacion Publica (Reglamento), a efecto de turnar el presente asunto al CI.

9.  Suspension de plazos. De conformidad con la circular INE-DEA/011/2016, el
Acuerdo INE-ACI010/2015 y el Estatuto del Servicio Profesional y del Personal
del Instituto Nacional Electoral, el 21, 24 y 25 de marzo de 2016 fueron

9
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10.

suspendidos los plazos en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

Convocatoria del Cl. El 29 de marzo del 2016, la Secretaria Técnica del Comité
de Informacion (CI), por instrucciones de la Presidenta de dicho érgano
colegiado convocd a los integrantes, a efecto de celebrar la 102 Sesion
Extraordinaria y estar en posibilidad de someter a su consideracién la presente
resolucion.

Considerandos

Competencia y materia de revision. EI Cl es competente para verificar la
declaratoria de inexistencia, la clasificacion de confidencialidad y de
reserva temporal de la informacion hecha por los OR, en términos de lo
dispuesto en el articulo 19, parrafo 1, fracciones | y Il del Reglamento.

El papel del CI, en materia de transparencia y acceso a la informacién publica,
no es de pura mediacion, sino que recae sobre él ser garante del principio de
maxima publicidad; de tal suerte que tiene como obligacion verificar si la
declaratoria de inexistencia de la informacion realizada por el OR (DJ),
clasificacion de confidencialidad de la informacion realizada por los OR
(DESPEN y CG), y de reserva temporal de la informacion realizada por los
OR (DESPEN y CG), cumplen con las exigencias del articulo 6 y 16, parrafo 2
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), al
fundar y motivar debidamente su determinacion.

Previo pronunciamiento. EI 04 de mayo de 2015, se publicé la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF), la cual entré en vigor el dia 5 del mismo mes y afio, en
cuyo transitorio segundo se deroga cualquier disposicion que contravenga los
principios, bases, procedimientos y derechos reconocidos en esa ley; no
obstante, mediante acuerdo publicado en el DOF el 17 de junio de 2015, el
organo garante nacional, Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales (INAI) determind las bases de
interpretacion y aplicacion de dicha Ley.

10
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Del acuerdo mencionado, se desprende que las solicitudes de acceso a
informacion pablica que sean presentadas con posterioridad a la entrada en vigor
de la LGTAIP, seran atendidas conforme a las normas y procedimientos
previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (LFTAIPG) aln vigente, su Reglamento y demas disposiciones
que resulten aplicables, independientemente de que al momento de su
presentacion se aluda a los articulos y fundamentos que establece la LGTAIP,
en tanto se armoniza la legislacion federal de la materia.

En ese sentido, el Reglamento aplicable (del INE), se encuentra alineado a las
disposiciones tanto de la LGTAIP como de la LFTAIPG aun aplicable, por lo
que este Cl considera que no contraviene disposicion alguna, mas aun, cuando
ha sido el mismo instrumento utilizado desde el 2 de julio de 2014.

De esta forma, con la finalidad de tutelar los derechos fundamentales de
seguridad juridica y acceso efectivo a la justicia contenidos en los articulos 14,
de la Constitucion, el derecho aplicable al caso es la normatividad vigente al
momento del ingreso de las solicitudes y hasta en tanto no se establezca lo
contrario.

El 12 de febrero de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los
Lineamientos que establecen los Procedimientos Internos de Atencion a
Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica emitidos por el INAI, en cuyos
articulos transitorios Primero y Segundo, establecen lo siguiente:

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor una vez que esté vigente la
Ley Federal en la materia, expedida por el Congreso de la Unidn o a partir del cinco
de mayo del dos mil dieciséis, sin perjuicio de lo dispuesto en los transitorios siguientes.

SEGUNDO. En tanto no entren en vigor los presentes Lineamientos y no se armonice la
legislacion de la materia aplicable, a efecto de garantizar las mejores condiciones de
accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su derecho de acceso a la
informacién, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales, y los sujetos obligados, ademas de aplicar los plazos
y términos previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental para la tramitacion de solicitudes, deberan observar los
principios de progresividad, maxima publicidad e interés general que rigen el derecho
fundamental de acceso a la informacién publica.

11
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En ese sentido, el Reglamento aplicable (del INE), se encuentra alineado a las
disposiciones tanto de la LGTAIP como de la LFTAIPG aln aplicable, por lo
que este Cl considera que no contraviene disposicion alguna, méas aun, cuando
ha sido el mismo instrumento utilizado desde el 2 de julio de 2014.

1. Pronunciamiento especial.

Este CI, considera conveniente sefialar que de la respuesta proporcionada por la
DJ, se desprende que la informacion relativa a las denuncias y procedimientos
por acoso y hostigamiento sexual en contra del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional es inexistente.

Sin embargo, aun cuando la DJ declaré no contar con dicha informacion, del
analisis de su respuesta, lo adecuado era manifestar la incompetencia, puesto que
la DJ no tiene entre sus facultades contar con la informacién solicitada.

Por lo que corresponde a la informacion referida por la DJ como inexistente en
su archivo, es importante destacar que dicha informacion solicitada por el
ciudadano, es competencia de la DESPEN en términos del articulo 78, fraccion
XXII1; 407, 411 y 415 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa, en lo que refiere a las denuncias y
procedimientos por acoso y/u hostigamiento sexual en contra del personal.

“Articulo 78. Son derechos del Personal del Instituto, los siguientes:

(..)

XXI111. Recibir de forma oportuna las medidas de apoyo o proteccion en caso de que sea
victima de violencia laboral, hostigamiento o acoso sexual o laboral;

Articulo 411. Seran autoridad instructora en el &mbito laboral, dentro del Procedimiento
Laboral Disciplinario, las siguientes:

|. La DESPEN a través de su titular, cuando el probable infractor pertenezca al Servicio,

I1. La DEA a través de su titular, cuando el probable infractor pertenezca al Personal de
la Rama Administrativa.
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En caso de ausencia o de que exista impedimento del funcionario que deba constituirse en
autoridad instructora, el Secretario Ejecutivo determinara la autoridad competente y hara
la designacién que corresponda.

Articulo 415. La autoridad instructora se sujetara a lo siguiente:

I. Cuando tenga conocimiento directo o por conducto de otro érgano, area o unidad del
Instituto de la comision de una conducta probablemente infractora imputable al Personal
del Instituto, procederd, en su caso, a realizar las diligencias de investigacion previas al
inicio del Procedimiento Laboral Disciplinario.

Si considera que existen elementos de prueba suficientes de una conducta probablemente
infractora, debera determinar el inicio del procedimiento y su sustanciacion;

I1. Cuando medie la presentacion de una queja o denuncia, debera analizarla y valorar si
cuenta con elementos de prueba suficientes para iniciar el procedimiento o, si requiere
realizar diligencias de investigacién previas para determinar el inicio, en su caso, y

111. En los casos de violencia, discriminacion, hostigamiento y acoso sexual.”

En apoyo a lo anterior, sirven de apoyo los criterios15/09 y 16/09 emitidos por
el por Instituto Nacional de Transparencia, y Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales (INAI), los cuales sefialan:

La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacién solicitada. El
articulo 46 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental establece que cuando los documentos no se encuentren en los archivos
de la unidad administrativa, ésta deberda remitir al Comité de Informacion de la
dependencia o entidad la solicitud de acceso y el oficio en donde lo manifieste, a efecto
de que dicho Comité analice el caso y tome las medidas pertinentes para localizar el
documento solicitado y resuelva en consecuencia. Asimismo, el referido articulo dispone
que en caso de que el Comité no encuentre el documento, expedira una resolucién que
confirme la inexistencia del mismo y notificara al solicitante, a través de la unidad de
enlace, dentro del plazo establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, la inexistencia
implica necesariamente que la informacion no se encuentra en los archivos de la
autoridad -es decir, se trata de una cuestion de hecho-, no obstante que la dependencia o
entidad cuente con facultades para poseer dicha informacion. En este sentido, es de
sefialarse que la inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacién solicitada.

Expedientes:

0943/07 Secretaria de Salud — Maria Marvan Laborde
5387/08 Aeropuerto y Servicios Auxiliares — Juan Pablo Guerrero Amparan

13



INE-C1077/2016

6006/08 Secretaria de Comunicaciones y Transportes — Alonso Gomez- Robledo
V.

0171/09 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - Alonso Gomez-Robledo V.
2280/09 Policia Federal — Jacqueline Peschard Mariscal

La incompetencia es un concepto que se atribuye a la autoridad. El tercer parrafo
del articulo 40 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental prevé que cuando la informacién solicitada no sea competencia de la
dependencia o entidad ante la cual se presente la solicitud de acceso, la unidad de enlace
deberé orientar debidamente al particular sobre la entidad o dependencia competente. En
otras palabras, la incompetencia a la que alude alguna autoridad en términos de la
referida Ley implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer la
informacién solicitada —es decir, se trata de una cuestion de derecho-, de lo que resulta
claro gue la incompetencia es un concepto atribuido a quien la declara.

Expedientes:

0943/07 Secretaria de Salud — Maria Marvan Laborde

5387/08 Aeropuerto y Servicios Auxiliares — Juan Pablo Guerrero Amparan 6006/08
Secretaria de Comunicaciones y Transportes — Alonso Gémez-

Robledo V.

0171/09 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - Alonso Gémez-Robledo V. 2280/09
Policia Federal — Jacqueline Peschard Mariscal

Por lo anterior, este Cl no calificara la declaratoria sefialada por la DJ, siendo
que lo correcto era una incompetencia.

En lo referente a la respuesta proporcionada por la DESPEN sobre los
diagnosticos que se han implementado en este Instituto respecto al acoso u
hostigamiento sexual o laboral, ese OR declar6 que son inexistentes ya que no
se cuenta con dicha informacion.

Resulta relevante precisar que la UTIGYND, fue el OR de brindar dicha
informacion, segun lo establecido en el articulo 70, numeral, fracciones g y h)
del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, al ser éste el érgano
administrativo encargado de la implementacion de las medidas y/o programas
institucionales necesarios a fin de evitar dichos incidentes dentro del propio
Instituto.

Por lo anterior, este Cl no calificara la declaratoria sefialada por la DESPEN,
toda vez que la UTIGyYND, brindo6 la informacion, por lo cual la inexistencia
queda superada.

14
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IV. Informacion publica.

Los OR (DESPEN y CG) al dar respuesta ponen a disposicion del solicitante la
informacion que se detalla en el siguiente cuadro:

OR RESPUESTA
1. ¢Cuantas denuncias por acoso y/o hostigamiento sexual se han recibido
en 2014, 2015 y lo que va del afio 2016 en contra de personal del servicio
profesional electoral nacional?
R: Se han recibido 24 denuncias.
2014: 7
2015: 14
2016: 3
Total 24
2. ¢;En qué entidades y Juntas Distritales o Locales?
R:
Baja California
e Junta Distrital 02
Chihuahua
e Junta Distrital 01
DESPEN Distrito Federal

e Junta Distrital 25

Hidalgo
e Junta Distrital 07

Jalisco
¢ Junta Distrital 17 (dos funcionarios denunciados - uno de ellos
con dos denuncias en su contra)

México
e Junta Distrital 12 (dos funcionarios denunciados); Junta
Distrital 15 y Junta Distrital 26

Michoacan
e Junta Distrital 05

Nuevo Ledn
e Junta Distrital 11
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Oaxaca
e Junta Distrital 03

e Junta Distrital 11

Puebla
e Junta Distrital 08

Quintana Roo
e Junta Distrital 03

Tlaxcala
e Junta Local (dos funcionarios denunciados)

Veracruz
e Junta Local

e Junta Distrital 11
e Junta Distrital 14

e Junta Distrital 20 (un funcionario con dos denuncias en su
contra)
(...)
4, ;Cuéntas de esas denuncias fueron admitidas y dieron origen a un
procedimiento laboral disciplinario?
R: En 4 casos se inici6 procedimiento disciplinario.

5. ¢Cuantos de esos procedimientos concluyeron en sancién y de qué tipo
cada uno?

R: Hasta el momento solo se ha resuelto un procedimiento disciplinario
y concluy6 en la imposicion de la sancién de destitucion del cargo, sin
embargo, dicho caso alin no ha causado estado.

6. ¢ Cuéntos de esos casos se sobreseyeron por renuncia del servidor publico
denunciado?
R: Ninguno.

7. ¢Cuantos casos sobreseidos por renuncia del funcionario denunciado se
han reactivado luego de la reincorporacion de éste al servicio publico en el
INE?

R: Ninguno.
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OR RESPUESTA

8. ¢Cuantas investigaciones oficiosas ha iniciado la DESPEN por presuntos
hechos irregulares constitutivos de acoso u hostigamiento sexual o laboral?
R: Ninguna. Derivado de la naturaleza de las conductas de acoso u
hostigamiento sexual o laboral, procede a peticion de parte.

9. ¢En cuéntos casos en que se han determinado sanciones por conductas de
acoso u hostigamiento sexual se ha dado parte al ministerio publico federal?
R: La DESPEN no tiene atribuciones para dar parte al Ministerio
Publico Federal, en todo caso corresponde a la victima presentar la
denuncia penal correspondiente.

10. (Cuéantas 6rdenes de proteccién ha adoptado el Instituto Nacional
Electoral a favor de presuntas victimas de acoso u hostigamiento sexual y/o
laboral? Desglose por tipo de conducta.

R: Acoso u hostigamiento sexual: 3 casos. Acoso laboral: 6 casos.

11. ;En qué han consistido las 6rdenes de proteccion emitidas?

R: La instruccion girada al presunto infractor para que se abstuviera
de incurrir en cualquier conducta que pudiera implicar acoso u
hostigamiento sexual o laboral.

(..)

13. ;{Qué autoridad dentro del INE ha dado seguimiento al cumplimiento de
dichas érdenes?

R: La DESPEN ha venido dando seguimiento.

(...)

15. ;Qué medidas se han implementado a partir del afio 2015 para
contrarrestar dichas conductas?

R: La DESPEN distribuyo6 entre los Titulares de los érganos Locales y
Distritales el video ilustrativo sobre los temas abordados en el
“Protocolo para prevenir, atender y sancionar las conductas de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral”.

Lo anterior, con la finalidad de que el video fuera proyectado,
analizado y discutido entre el personal del Instituto, y asi abonar a
erradicar malas practicas en el Instituto.

En los archivos de esta Contraloria General respecto de la informacion
CcG relativa a “1. ;Cuantas denuncias por acoso y/o hostigamiento sexual se
han recibido en 2014, 2015y lo que va del afio 2016 en contra de personal
del servicio profesional electoral nacional?y 2. ¢ En qué entidades y Juntas
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OR

RESPUESTA

Distritales o Locales?”, se encontrd gque en este 6rgano interno de control
se recibi6 durante el ejercicio 2015, 1 denuncia por acoso sexual y/o
hostigamiento sexual en contra de un servidor publico del Servicio
Profesional Electoral Nacional de la Junta Distrital Ejecutiva 17 del
Instituto Nacional Electoral en el Estado de Jalisco, motivo por el cual se
apertur6 el expediente INE/D/14/026/2015.

UTIGYND

14. ; Qué diagndsticos se han implementado en el INE respecto al acoso u
hostigamiento sexual o laboral?

En 2015 llev6 a cabo un proyecto denominado 'Primera evaluacion del
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el INE', cuyo objetivo fue realizar un diagnostico que
permitiera visualizar los factores que no permiten la funcionalidad del
Protocolo. Se anexa el diagndstico en mencion.

Asimismo, se incluyen también los informes del Comité de seguimiento a
casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que han sido aprobados de
momento. En la sesion del 3 de marzo se presentaran para aprobacién el
informe correspondiente al 4to trimestre 2015 y el informe anual 2015.

Archivos adjuntos:
e ler. Informe trimestral 2015.pdf

e 2do. Informe trimestral 2015.pdf
e 3er. Informe trimestral 2015.pdf
o Informe Anual 2014.pdf

Primera Evaluacion del Protocolo para prevenir, atender y sancionar
el HASHL .pdf

Ahora bien, respecto a cuantos casos que se sobreseyeron por renuncia del servidor
publico, cuantos casos sobreseidos por renuncia fueron reactivados y cuantas
investigaciones oficiosas inicidé la DESPEN (preguntas 5, 6 y 7), este OR, en su
respuesta, menciond que ningun caso fue sobreseido en ninguna de las dos
modalidades que cuestiona el solicitante, ni tampoco fue iniciada investigacion
oficiosa por parte de la DESPEN, por ello resulta importante citar el siguiente
criterio 18/13 emitido por el INAL:
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Respuesta igual a cero. No es necesario declarar formalmente la inexistencia.

En los casos en que se requiere un dato estadistico o numérico, y el resultado de la
busqueda de la informacion sea cero, éste deberd entenderse como un dato que
constituye un elemento numérico que atiende la solicitud, y no como la inexistencia
de la informacidn solicitada. Por lo anterior, en términos del articulo 42 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental, el
nimero cero es una respuesta valida cuando se solicita informacién cuantitativa, en
virtud de que se trata de un valor en si mismo.

Sirve de apoyo a lo anterior el criterio 07/10 emitido por el pleno del INAI, que
a la letra sefala:

No serd necesario que el Comité de Informacion declare formalmente la
inexistencia, cuando del analisis a la normatividad aplicable no se desprenda
obligacién alguna de contar con la informacion solicitada ni se advierta algin otro
elemento de conviccion que apunte a su existencia. La Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y su Reglamento prevén un
procedimiento a seguir para declarar formalmente la inexistencia por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal. Este implica, entre otras
cosas, que los Comités de Informacion confirmen la inexistencia manifestada por las
unidades administrativas competentes que hubiesen realizado la busqueda de la
informacién que se solicitd. No obstante lo anterior, existen situaciones en las que, por
una parte al analizar la normatividad aplicable a la materia de la solicitud, no se advierte
obligacion alguna por parte de las dependencias y entidades de contar con la informacion
Yy, por otra, no se tienen suficientes elementos de conviccion que permitan suponer que
ésta existe. En estos casos, se considera que no es necesario que el Comité de
Informacién declare formalmente la inexistencia de los documentos requeridos.

Expedientes:

5088/08 Policia Federal — Alonso Lujambio Irazabal

3456/09 Secretaria de Comunicaciones y Transportes-Angel Trinidad Zaldivar
5260/09 Secretaria de la Defensa Nacional — Angel Trinidad Zaldivar

5755/09 Instituto Nacional de Cancerologia — Angel Trinidad Zaldivar

206/10 Secretaria de Educacion Pablica - Sigrid Arzt Colunga

Asi las cosas, se pone a disposicion del solicitante la informacidn proporcionada
en el presente considerado, en términos del cuadro siguiente:
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V.

Informacion publica:

DESPEN: la detallada en el cuadro correspondiente del presente
considerando. (1 archivo electrénico)

Tipo de .
inforFr)nacic')n CG: la detallada en el cuadro correspondiente del presente
considerando.
UTIGYND: Ila informacién correspondiente a los informes
trimestrales (3) y anual (1), asi como la evaluacién del protocolo de
prevencion HASHL (1). (5 archivos electrénicos)
Formato - -
disponible e 6 archivos electronicos
La modalidad de entrega elegida por la solicitante es a través de sistema
) INFOMEX-INE.
Modalidad de
Entrega

La informacidn proporcionada en archivos electrénicos se le hara llegar
en el medio solicitado por el ciudadano.

Pronunciamiento de Fondo.
A) Informacion confidencial.

En relacién con la clasificacion de confidencialidad que se desprende de la
respuesta de la DESPEN vy la CG, el numeral 10, parrafos 1, 2 y 4, del
Reglamento, dispone que: “(...) 1. Los titulares de los organos responsables y
los partidos politicos clasificaran la informacion en el momento en que se
genere, obtenga, adquiera o se modifique a través de los enlaces de
transparencia, quienes en el caso del Instituto deberan tener nivel minimo de
jefe de departamento. 2. En caso que la clasificacion se haga con motivo de la
recepcion de una solicitud de acceso a la informacion, se deberan exponer los
motivos que justifiquen dicha medida, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley, Ley de Transparencia, en el Reglamento y en los Lineamientos de
Clasificacion emitidos por el Comité. 4. La clasificacion de la informacion que
realicen los titulares de los 6rganos responsables y los partidos politicos
deberd estar debidamente fundada y motivada, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, Ley de Transparencia, el Reglamento y los Lineamientos
de Clasificacion emitidos por el Comité (...)”
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La DESPEN al dar respuesta a las preguntas 3 y 12 respecto de la identidad
de los servidores publicos denunciados, aludio que no se puede dar a conocer
esta informacion por ser considerada de caracter confidencial.

En este mismo sentido, la CG sefial6 que el nombre del servidor publico
denunciado en el expediente INE/D/14/026/2015, indicado en su respuesta, es
un dato clasificado como confidencial, a la fecha, no se ha emitido la
resolucion administrativa correspondiente en el referido expediente.

Respecto a los nombres y cargos de las y los funcionarios denunciados no es
posible proporcionarlos, ya que es informacién clasificada como confidencial,
toda vez que se debe proteger el derecho a la vida privada y la intimidad de los
individuos, como un medio de garantizar su dignidad, para lo cual resulta
aplicable el Criterio INE-C1001/2015 del Comité de Informacion aprobado el
04 de diciembre de 2014, referente a:

NOMBRE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION EN SUSTANCIACION O QUE
HAN SIDO ABSUELTOS. SU PUBLICIDAD ESTA LIMITADA POR EL
DERECHO A LA PRIVACIDAD. El articulo 6° Apartado A, fraccion | de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce el derecho
fundamental de las personas al acceso a la informacion que se encuentre en posesion
de los 6rganos del estado, entre ellos, el Instituto Nacional Electoral. Sin embargo,
la fraccién Il del propio dispositivo constitucional, prevé una excepcion de acceso a
la informacion relativa a la vida privada y los datos personales, tendiente a evitar
intromisiones extrafias o injerencias externas en las areas reservadas del ser humano,
como el domicilio, las comunicaciones privadas, la propia imagen, e honor y los
datos personales. En ese sentido, la informacion relacionada con la esfera privada de
las y los servidores publicos que se encuentre inmersa en una investigacion
administrativa o judicial, sin que se haya dictado resolucion o haya causado estado,
o0 habiéndolo, no se encontro responsabilidad para aquellos, debe considerarse como
informacién confidencial con la finalidad de que no sean afectados sus derechos
fundamentales a la intimidad, al honor y al buen nombre.

Resoluciones:

ACI024/2012.- Diverso Solicitante. 17 de julio de 2014. Sesi6on Extraordinaria.
Unanimidad de votos. Comité de Informacioén del Instituto Federal Electoral.
C1044/2014.- Diverso Solicitante. 05 de marzo de 2014. Sesion Extraordinaria.
Unanimidad de votos. Comité de Informacion del Instituto Federal Electoral.
Cl1070/2014.- Javier Tovar. 18 de marzo de 2014. Sesién Extraordinaria.
Unanimidad de votos. Comité de Informacion del Instituto Federal Electoral.
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Del articulo 6 de la Constitucion, se desprende que uno de sus principios se
refiere a la proteccion de la intimidad de las personas, por lo que se establecio
que la informacion de su vida privada y los datos personales deberan
considerarse como confidenciales, siendo restringido su acceso en los términos
previstos en las leyes. Por ende, solo las personas fisicas gozan de la proteccion
al derecho a la intimidad, del cual deriva el derecho a la proteccion de datos
personales, entre ellos, el del patrimonio y su confidencialidad.

En virtud de lo anterior es aplicable al caso, en la parte conducente, la tesis
aislada de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que sostiene:

“DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA
LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA
SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El derecho a
la informacién consagrado en la ultima parte del articulo 6 de la Constitucion
Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia, se halla sujeto a limitaciones
0 excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccién de la seguridad
nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de
los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado origen a la figura juridica del
secreto de informacion que se conoce en la doctrina como "reserva de informacion™
0 "secreto burocratico". En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado,
como sujeto pasivo de la citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a
las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho no puede ser
garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra
excepciones que lo regulan y a su vez lo garantizan, en atencion a la materia a que
se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen normas que, por un lado,
restringen el acceso a la informacién en esta materia, en razén de que su
conocimiento publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro,
sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que hace al interés social, se
cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y
la moral puablicas, mientras que por lo que respecta a la proteccién de la persona
existen normas que protegen el derecho a la vida o a la privacidad de los
gobernados”.

Amparo en revision 3137/98. Bruno F. Villasefior. 2 de diciembre de 1999.
Unanimidad de ocho votos. Ausentes: Presidente Genaro David Gongora Pimentel,
Juventino V. Castro y Castro y José de Jesus Gudifio Pelayo. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretario
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Por lo anterior, éste Cl considera necesario proteger la informacion
confidencial, en términos de los articulos 11, parrafo 5; 12; 14, parrafo 2; 31,
parrafo 3; 35, 36, parrafos 1y 2; y 37, parrafo 1 del Reglamento.

Conforme a las consideraciones antes vertidas, este Cl se encuentra en
posibilidad de:

- Confirmar la clasificacion de confidencialidad de parte de la
informacion, realizada por la DESPEN y la CG, en relacion con los datos
tales como: nombres de servidores publicos involucrados, asi como sus
cargos o puestos.

B) Reserva Temporal

La DESPEN sefial6 que actualmente existen 10 casos de denuncia por acoso
sexual, en los que 7 asuntos se encuentran en etapa de investigacion, 4
corresponden a procedimientos disciplinarios (dos en etapa de instruccién y dos
en etapa de resolucién) y un asunto en el que no ha causado estado la sancion
impuesta; es por lo anterior, que este OR clasificd esta informacion como
temporalmente reservada ya que a la fecha, en 5 asuntos no se ha emitido la
resolucion administrativa correspondiente, y en otro mas la sentencia dictada no
ha causado estado, ya que ain no ha adquirido firmeza legal necesaria para
considerarse cosa juzgada, es decir, aln se encuentra en un estado de
susceptibilidad a interposicidn de recurso alguno en su contra.

En ese mismo sentido, la CG sefiald que existe un expediente
(INE/D/14/026/2015) que se encuentra sub judice, en etapa de resolucion.

Respecto al posible dafio que causaria la difusion de la informacién es que
traeria como consecuencia dar a conocer informacion que se encuentra en un
proceso deliberativo y por ello podrian vulnerarse los principios rectores de toda
actividad del Instituto.
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En razon de las argumentaciones proporcionadas por la DESPEN y CG, este
Cl puede observar que dichos expedientes aun no causan estado por lo que no
puede darse a conocer su contenido hasta en tanto no se dicte la resolucion
definitiva.

En consecuencia, se considera que éstos continGan en alguna etapa procesal no
conclusiva, y divulgarlos implicaria dar a conocer informacion que aun no
cuenta con caréacter definitivo.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 fraccion V, 14
fraccion V, 15y 16 de la Ley y 11, parrafo 3, fraccién V del Reglamento.

Es importante mencionar que la naturaleza de la informacion de reserva atiende
a la existencia de elementos objetivos que permitan determinar que, de entregar
dicha informacion se causaria un dafio presente, probable y especifico (Prueba
de Dafio) a los intereses juridicos protegidos por la Ley en el entendido que
dichos preceptos legales tienen el siguiente alcance:

Por Dafio Presente: se entiende que de publicarse la informacién, a
la fecha en que se realiza el anélisis correspondiente, se generaria la
afectacion respectiva a cualquiera de los valores o bienes juridicos
tutelados por la Ley y el Reglamento.

Por Dafio Probable: obedece que la difusion de la informacién
contenida en la misma podria causar un perjuicio mayor al interés
publico de conocer la informacion.

Por Dafio Especifico: se refiere a que inmediatamente después de la
publicacion de la informacién es inminente la materializacion o
afectacion a los intereses juridicos tutelados en los supuestos de
excepcion.

En razon de lo anterior, la reserva temporal debe permanecer hasta en tanto no
se emita una resolucién definitiva dentro de los procedimientos que actualmente
se estan sustanciando y por ende sea posible desprender si existe o0 no
responsabilidad de algun servidor publico.
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Por lo anteriormente sefalado, este Cl confirma la clasificacion de reserva

temporal hecha valer por la DESPEN y CG.

VI. Medio de Impugnacion.

En caso de inconformidad con esta resolucion, el solicitante podra impugnarla
conforme a lo que establece el articulo 40 del Reglamento, que a la letra dice:

ARTICULO 40

Del recurso de revision

1. Toda persona podra interponer, por si misma o a través de su
representante legal, el recurso de revision ante la Unidad de Enlace
dentro de los quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a:

I. La fecha en que tuvo conocimiento del acto o Resolucion impugnado;
Il. La notificacion de la respuesta a su solicitud de acceso a la
informacion, o

I1l. El vencimiento del plazo para que se le entregara el resultado sobre
la solicitud de modificacion o acceso a datos personales.

2. La Unidad de Enlace debera remitir el recurso con los insumos que
obren en sus archivos, asi como en el sistema INFOMEX-INE respecto
al trdmite de la solicitud de informacién que haya dado origen al recurso,
a la Secretaria Técnica del Organo Garante dentro de los tres dias habiles
siguientes de haberlo recibido.

Los requisitos que debera contener son:

ARTICULO 42
De los requisitos

1. El recurso de revision debera presentarse por escrito o a través del
sistema electronico, ante la Unidad de Enlace, mismo que contendra:

I. Nombre del recurrente y, en su caso, de su representante legal. Los
recursos anonimos seran desechados;

I1. Nombre, en su caso, del tercero interesado;

I1l. Domicilio o medio para recibir notificaciones;
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IV. La fecha en que se le notificO o tuvo conocimiento del acto o
Resolucion reclamado;

V. Elacto o Resolucion que se recurre y los puntos petitorios;

VI. La copia de la Resolucion que se impugna y, en su caso, de la
notificacion correspondiente, y

VIl.Los deméas elementos que considere procedentes someter a
consideracion del Organo Garante.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 6 y 16, parrafo 1 de la
Constitucion; 13 fraccion V; 14 fraccion V; 15;16 y 63 de la Ley; 10, parrafo 1, 2 y
4; 11, parrafo 3 y 5, fraccion V; 12, parrafo 1, fraccion Il; 14; parrafo 2; 19, parrafo
1, fraccion 1y 11; 25, parrafo 3, fracciones V; 27, parrafo 2; 28, parrafo 2; 20; 30; 31,
parrafo 1y 3; 35; 36, parrafo 1y 2; 37, parrafo 1; 40 y 42 del Reglamento, este Comité
emite la siguiente:

Resolucion

Primero. Para la sustanciacion de la presente solicitud de informacion se aplicara la
normatividad vigente al momento de su ingreso, de conformidad con el Acuerdo del
INAI publicado en el DOF el 17 de junio del 2015, hasta en tanto la autoridad
competente emita la normatividad pendiente en materia de transparencia y el
organismo garante nacional determine lo contrario.

Segundo. Se pone a disposicion del solicitante, la informacién publica
proporcionada por los 6rganos responsables, en términos del considerando 1V de la
presente resolucion.

Tercero. Se confirma la clasificacion de confidencialidad realizada por la
DESPEN y la CG, en términos de lo sefialado en el considerando V, inciso A), de la
presente resolucion.

Cuarto. Se confirma la clasificacion de reserva temporal realizada por la

DESPEN y CG en términos de lo sefialado en el considerando V, inciso B), de la
presente resolucion.
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Quinto. Se hace del conocimiento del solicitante, que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 40, parrafo 1 del Reglamento, podra interponer por si mismo
0 a través de su representante legal, recurso de revision en contra de la presente
Resolucién ante la UE, dentro de los 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la notificacion respectiva, en términos del considerando VI de la presente
resolucion.

Notifiquese a los OR (DS, DESPEN, CG y UTIGyND) mediante correo electronico
y al solicitante, copia de la presente resolucion mediante la via por él elegida al
ingresar la solicitud de informacion (sistema) y hagasele del conocimiento que en caso
de requerir el original de la misma, debera proporcionar un domicilio para tal efecto.

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes del
Comité de Informacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de abril de 2016.

Mtra. Paula Ramirez Héhne Lic. Jorge E. Lavoignet Vasquez
Coordinadora de Asesores del Director del Secretariado, en su
Secretario Ejecutivo, en su caracter caracter de Miembro del Comité de
de Presidenta del Comité de Informacién

Informacién

Lic. Ariadna Avendafno Arellano

Subdirectora de Acceso a la
Directora  de Politicas ~ de  Informacion de la Unidad Técnica de
Transparencia de la Unidad Técnica  Transparencia y Proteccién de Datos
de Transparencia y Proteccion de Personales, en su caracter de

Datos Personales en su caracter de  syplente de la Secretaria Técnica del
Miembro Suplente del Comité de Comité de Informacién

Informacion.

Mtra. Fanny Aimee Gardufio Néstor
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