INE-C1036/2016

Resolucion del Comité de Informacion del Instituto Nacional Electoral (Cl), con
motivo de las clasificaciones de confidencialidad y reserva temporal de la
informacion recaidas a la solicitud de informacion UE/16/00089.

Antecedentes

1.  Solicitud de Informacién. El 13 de enero de 2016, el C. Raul Mondragén
(solicitante) ingres6 una solicitud de acceso a la informacion por medio del
Sistema INFOMEX-INE (sistema) en la que pidié lo siguiente:

Informacion solicitada

“concurso realizados a plazas vacantes en la unidad de transparencia del INE, personas que
concursaron, a que plaza o forma que se les designo, calificacion en examen, copia del
examen desde 2010 a la fecha.” (Sic)

2. Turnoal (OR). El 14 de enero de 2016 (dentro del plazo establecido), la Unidad
de Enlace (UE) turné la solicitud a la Direccidn Ejecutiva de Administracion
(DEA) a traveés del sistema, a efecto de darle tramite.

3. Respuesta del OR (DEA). ElI 21 de enero de 2016 (dentro del plazo
establecido), la DEA dio respuesta a través del sistema, con la informacion que
para pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:

Respuesta de la DEA
informacion

De conformidad con lo estipulado en los articulos 6 apartado A, fraccion Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 50 numeral 1,
incisos b), e) y f) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; 25
numeral 3, fraccion I11; y 31 numeral 1 del Reglamento del Instituto Nacional
Electoral en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
respecto a la informacion otorgada por la Direccion de Personal, se brinda la Publica
respuesta siguiente:

Se envia archivo en medio electronico con la descripcion por afio de las plazas
vacantes que fueron solicitadas por la Unidad Técnica de Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, antes Unidad Técnica de Servicios de
Informacion y Documentacion.
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Respuesta de la DEA
informacion

En virtud de que los lineamientos para la Ocupacion de vacantes de la Rama
Administrativa entré en vigor hasta 2011, en el afio 2010 solamente se
aplicaban pruebas psicométricas de las personas seleccionadas para ingresar,
por lo que la relacion de ese afio Unicamente presenta el nombre de una persona
por cada puesto.

A principios de 2011, en virtud de que no se contaba con reactivos de
conocimientos especificos y dada la urgencia en la ocupacion de la plaza de
“Asistente de Gestion de Informacion IFE-SAT”, sélo se aplico el examen de
conocimientos generales.
Publica
Durante los afios 2012 y 2013 no se llevo a cabo ninguna publicacion. (Respuesta
igual a cero)

Durante el 2014 se publicaron cinco plazas de las cuales se reportan tanto los
nombres como los resultados de sus exdmenes de conocimientos generales y Publica
especificos, asi como aquellos que resultaron seleccionados.

Respecto a la solicitud de entrega de copia del examen de los participantes, se
hace la observacion que, conforme a lo establecido en el Criterio 5/2014,
emitido por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos, con la entrega, el peticionario obtendria una ventaja
indebida frente al resto de los evaluados y ademas, se afectaria la efectividad
de las evaluaciones, ya que se conoceria con anticipacion el contenido de
dichas pruebas, razon por la cual se clasifican como temporalmente
reservados durante cinco afios. Lo anterior con fundamento en el articulo 25
numeral 3, fracciones IV y VI del Reglamento del Instituto Nacional Electoral
en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Reserva
Temporal

Finalmente, se reportan por separado los Métodos Concursales aplicados para
las vacantes de “Archivo Institucional”, “Unidad de Enlace” y “Red Nacional Publica
de Bibliotecas”.

*El detalle del tipo de informacion lo asigna la Secretaria Técnica del CI.

4.  Suspension de plazos. De conformidad con el Acuerdo INE-ACI010/2015,
fueron suspendidos los plazos en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccidn de datos personales, el 1 de febrero de 2016.
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5.  Solicitud de aclaracion de la UE a la DEA. El 02 de febrero, la UE mediante
correo electronico, solicitd a la DEA valorar la existencia de datos
confidenciales en la informacion proporcionada y, de ser el caso, proporcionar
la version original y la versién pablica de la misma.

6. Primer alcance a la respuesta del OR (DEA). El 03 de febrero de 2016, la
DEA dio respuesta a través de correo electronico, con la informacién que para
pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:

Tipod
Respuesta de la DEA
informacion

Conforme a lo dispuesto por los articulos 90 al 115 al Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Federal

Electoral, el mecanismo de reclutamiento y seleccion es de caracter pablico,
considerando que para la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa

se hacen del conocimiento de los posibles interesados y participantes a través Puablica
del sistema electrénico del Instituto en su pagina Web, hasta su conclusion.

Razdn por la cual, no es procedente clasificar la informacién que ha sido
difundida a través de la pagina de Internet del Instituto

Ampliacion del plazo. El 4 de febrero del 2016, se notificd al solicitante a través
de sistema y mediante correo electronico, la ampliacion del plazo previsto en el
articulo 26 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de
Transparencia y acceso a la Informacion Publica (Reglamento), a efecto de
turnar el presente asunto al Cl.

8.  Segundo alcance a la respuesta del OR (DEA). En la misma fecha, la DEA
dio respuesta a través del sistema, con la informacion que para pronta referencia
se presenta en la tabla siguiente:

Tipo de
Respuesta de la DEA
informacion

La DEA se sirve adjuntar en archivo en Excel “Métodos Concursales

aplicados para las vacantes de “Archivo Institucional”, “Unidad de Enlace”

y “Red Nacional de Bibliotecas”, desvinculando la calificacion obtenida en Confidencial
los concursos, de los nombres de los candidatos a ocupar las vacantes de la

rama administrativa.
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Convocatoria del CI. ElI 09 de febrero del 2016, la Secretaria Técnica del
Comité de Informacion (CI), por instrucciones de la Presidenta de dicho 6rgano
colegiado convoco a los integrantes, a efecto de celebrar la 5% Sesion
Extraordinaria y estar en posibilidad de someter a su consideracién la presente
resolucion.

Considerandos

Competencia y materia de revision. EI Cl es competente para verificar la
clasificacion de confidencialidad y de reserva temporal de la informacion
hecha por el OR, en términos de lo dispuesto en el articulo 19, parrafo 1,
fracciones | y 11 del Reglamento.

El papel del ClI, en materia de transparencia y acceso a la informacion puablica,
no es de pura mediacion, sino que recae sobre él ser garante del principio de
méaxima publicidad; de tal suerte que tiene como obligacién verificar si la
clasificacion de confidencialidad y de reserva temporal de la informacion
realizada por la DEA cumplen con las exigencias del articulo 16, parrafo 2 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constituciéon), al fundar
y motivar debidamente su determinacion.

Previo pronunciamiento. EI 04 de mayo de 2015, se publicé la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF), la cual entré en vigor el dia 5 del mismo mes y afio, en
cuyo transitorio segundo se deroga cualquier disposicion que contravenga los
principios, bases, procedimientos y derechos reconocidos en esa ley; no
obstante, mediante acuerdo publicado en el DOF el 17 de junio de 2015, el
6rgano garante nacional, Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidén de Datos Personales (INAI) determind las bases de
interpretacion y aplicacion de dicha Ley.

Del acuerdo mencionado, se desprende que las solicitudes de acceso a
informacion pablica que sean presentadas con posterioridad a la entrada en vigor
de la LGTAIP, seran atendidas conforme a las normas y procedimientos
previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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Gubernamental (LFTAIPG) aln vigente, su Reglamento y demas disposiciones
que resulten aplicables, independientemente de que al momento de su
presentacion se aluda a los articulos y fundamentos que establece la LGTAIP,
en tanto se armoniza la legislacion federal de la materia.

En ese sentido, el Reglamento aplicable (del INE), se encuentra alineado a las
disposiciones tanto de la LGTAIP como de la LFTAIPG aun aplicable, por lo
que este Cl considera que no contraviene disposicion alguna, méas aun, cuando
ha sido el mismo instrumento utilizado desde el 2 de julio de 2014.

De esta forma, con la finalidad de tutelar los derechos fundamentales de
seguridad juridica y acceso efectivo a la justicia contenidos en los articulos 14,
de la Constitucion, el derecho aplicable al caso es la normatividad vigente al
momento del ingreso de las solicitudes y hasta en tanto no se establezca lo
contrario.

Informacion publica.

La DEA al dar respuesta puso a disposicion del solicitante, la informacion
publica siguiente:

e Pone a disposicion mediante archivo electronico la descripcion por afio
de las plazas vacantes que fueron solicitadas por la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTyPDP), antes
Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion.

e Durante el 2014 se publicaron cinco plazas de las cuales se reportan tanto
los nombres como los resultados de sus examenes de conocimientos
generales y especificos, asi como aquellos que resultaron seleccionados.

e Por lo que respecta al periodo comprendido entre 2012 y 2013 la DEA,
sefiala que no se llevo a cabo ninguna publicacion respecto de plazas.

Respecto a este Gltimo punto, este Cl estima oportuno citar el criterio
18/13 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
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Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), mismo que a la
letra sefiala:

Respuesta igual a cero. No es necesario declarar formalmente la inexistencia. En
los casos en que se requiere un dato estadistico o numérico, y el resultado de la
busqueda de la informacion sea cero, éste debera entenderse como un dato que
constituye un elemento numérico que atiende la solicitud, y no como la inexistencia de
la informacién solicitada. Por lo anterior, en términos del articulo 42 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, el nimero cero
es una respuesta valida cuando se solicita informacion cuantitativa, en virtud de que se
trata de un valor en si mismo.

e En virtud de que los lineamientos para la Ocupacion de vacantes de la
Rama Administrativa entré en vigor hasta 2011, en el afio 2010 solamente
se aplicaban pruebas psicométricas de las personas seleccionadas para
ingresar, por lo que la relacion de ese afio Unicamente presenta el nombre
de una persona por cada puesto.

e A principios de 2011, en virtud de que no se contaba con reactivos de
conocimientos especificos y dada la urgencia en la ocupacion de la plaza
de “Asistente de Gestion de Informacion IFE-SAI”, solo se aplico el
examen de conocimientos generales.

Sirve de apoyo a lo anterior el criterio 07/10 emitido por el pleno del
INALI, que a la letra sefiala:

No serd necesario que el Comité de Informacion declare formalmente la
inexistencia, cuando del andlisis a la normatividad aplicable no se desprenda
obligacién alguna de contar con la informacion solicitada ni se advierta algan otro
elemento de conviccion que apunte a su existencia. La Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y su Reglamento prevén un
procedimiento a seguir para declarar formalmente la inexistencia por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. Este implica, entre
otras cosas, que los Comités de Informacidn confirmen la inexistencia manifestada por
las unidades administrativas competentes que hubiesen realizado la busqueda de la
informacion que se solicit6. No obstante lo anterior, existen situaciones en las que, por
una parte al analizar la normatividad aplicable a la materia de la solicitud, no se
advierte obligacion alguna por parte de las dependencias y entidades de contar con la
informacion y, por otra, no se tienen suficientes elementos de conviccion que permitan
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V.

suponer que ésta existe. En estos casos, se considera que no es necesario que el Comité
de Informacidn declare formalmente la inexistencia de los documentos requeridos.

Expedientes:

5088/08 Policia Federal — Alonso Lujambio Irazabal

3456/09 Secretaria de Comunicaciones y Transportes-Angel Trinidad Zaldivar
5260/09 Secretaria de la Defensa Nacional — Angel Trinidad Zaldivar

5755/09 Instituto Nacional de Cancerologia — Angel Trinidad Zaldivar

206/10 Secretaria de Educacion Publica - Sigrid Arzt Colunga

Derivado de lo anterior, es posible advertir que no sera necesario que el ClI
conozca al respecto, por lo que no se analizara la inexistencia correspondiente.

La informacion se pondra a disposicion del solicitante en términos del siguiente
considerando.

Pronunciamiento de fondo.

A. Confidencialidad

La DEA al dar respuesta sefialé que conforme a los articulos 90 al 115 al Manual
de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto
Federal Electoral, el mecanismo de reclutamiento y seleccion es de caracter
publico, considerando que para la ocupacion de vacantes de la Rama
Administrativa se hacen del conocimiento de los posibles interesados y
participantes a través del sistema electronico del Instituto en su pagina Web,
hasta su conclusion, por lo que no es procedente la clasificacion como
confidencial.

No obstante, atendiendo a que el solicitante requirié el nombre de las personas
que concursaron para vacantes con calificacion, se entregara la informacion
desvinculada; es decir, sin que se relacione el nombre con la calificacion
obtenida dentro del proceso selectivo.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 3, fraccion 1l de la Ley, los
datos personales constituyen cualquier informacion concerniente a una persona
fisica identificada o identificable.
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Cabe destacar que la proteccion constitucional de datos personales, esta dirigida
Unicamente a la persona fisica o ser humano individual y no a las personas
juridicas o colectivas.

Ahora bien, se entiende que es identificable toda persona cuya identidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, a través de distintos elementos
especificos, caracteristicos de su identidad fisica, psiquica, econdémica, laboral,
cultural, académica, social o que hagan referencia a ella, como son las
calificaciones obtenidas dentro de un concurso, u otros elementos susceptibles
de ser recogidos en un registro.

Ahora bien, conforme al articulo 18 de la Ley y 12, parrafo 1, fracciones | y Il
del Reglamento, la informacion confidencial es aquella entregada con tal
caracter por los particulares a los sujetos obligados, asi como la que requiere el
consentimiento de los individuos para su difusion.

Enrazon de lo anterior, se precisa que al entregar dicha informacion seria posible
incurrir en alguna de las responsabilidades que sefiala el articulo 63 de la Ley.

Sirve de apoyo, en la parte conducente, la tesis aislada de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion titulada:

“DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO
POR LOS INTERESES NACI,ONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS
DE TERCEROS. ’[TA]; 9a. Epoca; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XI, Abril de 2000; Pag.
74"

Asi las cosas, a raiz de la reforma constitucional integral en materia de derechos
humanos (2011), el articulo 1 de nuestro m&ximo ordenamiento normativo
establece para las autoridades el deber de interpretar las leyes a favor de la
persona para otorgar la proteccion mas amplia (principio pro persona).

El principio pro persona (pro homine)* establecido en el articulo 1°, tiene como
fin acudir a la norma mas protectora y/o a preferir la interpretacion de mayor
alcance de ésta al garantizar el ejercicio de un derecho fundamental; o bien, en

L SALVIOLI, FABIAN, Un anélisis desde el principio pro persona sobre el valor juridico de las decisiones de la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos, En defensa de la Constitucion: libro homenaje a Germéan Bidart Campos, Argentina, Ediar, 2003.
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sentido complementario, aplicar la norma o interpretacion mas restringida al
establecer limitaciones al ejercicio de los derechos humanos.

Por lo que, este 6rgano colegiado considera que divulgar la informacion
solicitada, dando a conocer las calificaciones de los aspirantes no implica una
afectacidn en su esfera intima, esto, en tanto no se asocien con el nombre de cada
uno de ellos.

Es evidente que la publicacion de los datos concernientes a la expresion
numérica que resultdé de la calificacion del examen de conocimientos
(especificos, generales y psicométricos), puede afectar la esfera juridica de los
entonces aspirantes, ya que las circunstancias de no haber obtenido el minimo
fijado, pueden ser diversas, lo que no debe significar un referente para nuevas
convocatorias o incluso para otras instituciones en las que las personas decidan
participar.

De esta manera, publicar los datos disociados, es decir, los nombres en un listado
y las calificaciones en el documento remitido por el OR, permite equilibrar el
derecho a la informacion y el de proteccidn de datos personales.

Por tal motivo, surge la necesidad de salvaguardar dicho dato a través de la
elaboracion de versiones publicas, en las cuales mediante la supresion de la
informacion confidencial, se permita el acceso Unicamente a aquella considerada
publica.

Por lo anterior, se clasifica como confidencial la informacién entregada por la
DEA, correspondiente a la calificaciobn obtenida de los aspirantes no
seleccionados en los concursos vinculada con los nombres de los candidatos a
ocupar las vacantes de la rama administrativa en términos del considerando 1V,
inciso A), de la presente resolucion.

Respecto de los servidores publicos seleccionados a ocupar las plazas vacantes,
la informacion se considera publica.

Asi las cosas, se pone a disposicidn de la solicitante la informacidn sefialada en
el presente considerando, en términos del cuadro siguiente:
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B.

Eormgto Archivo electronico Excel
disponible
Modalidad de entrega elegida por el solicitante: correo electrénico.
Modalidad de La informacion puesta a disposicion por la DEA le seré entregada en
Entrega el medio requerido por el solicitante al ingresar su solicitud de
informacion.
Fundamento Acrticulos 6 Constitucion; 6 de la Ley; 4; 25, parrafo 3, fraccion IlI;
Legal 28, parrafo 2; 29; 30 y 31, parrafo 1 del Reglamento.

Reserva Temporal.

La DEA al dar respuesta a la solicitud, sefial6 que respecto de la entrega de copia
del examen de los participantes es informacion temporalmente reservada, bajo
las siguientes argumentaciones:

La informacion solicitada se clasifica como temporalmente reservada, toda
vez que conforme a lo establecido en el Criterio 5/2014, emitido por el INAI,
con la entrega de los examenes requeridos, el solicitante obtendria una
ventaja indebida frente al resto de los evaluados y ademas, se afectaria la
efectividad de las evaluaciones, ya que se conoceria con anticipacion el
contenido de dichas pruebas, razon por la cual se clasifican como
temporalmente reservados, por el periodo de cinco afios.

Este ClI, considera pertinente sefialar que el 13 de octubre de 2015, se aprobd
la resolucién INE-CI565/2015, en la cual se estudio la reserva de los
examenes de aplicados en los concursos de las plazas presupuestales de las
unidades técnicas del INE, entre ellas las de la UTyPDP. Dicha reserva
comenzo a correr a partir de esa fecha, por lo que la reserva fenecera hasta
el 13 de octubre de 2020.

Asi las cosas, no es posible otorgar acceso dicha informacion, porque
acarrearia un menoscabo a la certeza del procedimiento de seleccién, al
haberse publicitado los exdmenes con parte de la bateria de preguntas, que
podrian ser utilizadas en ediciones subsecuentes, mas ain cuando contindan

10
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vigentes los ordenamientos que prevén la realizacion de ese tipo de procesos
para los cargos de interés del solicitante.

- Respecto al posible dafio que causaria la difusion de la informacion, es que
traeria como consecuencia que dar ventaja sobre otros aspirantes,
vulnerandose los derechos de los futuros candidatos, asi como los principios
rectores de toda actividad del Instituto.

Lo anterior se robustece con el Criterio 5/2014 emitido por el INAI, el cual
establece lo siguiente:

Baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta. Procede su
clasificacion cuando son reutilizables en otros procesos deliberativos. Cuando se
soliciten documentos que contengan baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones
de respuesta, empleados en los procesos de evaluacion de capacidades, conocimientos,
desempefio, habilidades, entre otros, que sean reutilizables, procede reservar dichas
herramientas, de conformidad con lo previsto en el articulo 14, fraccion VI de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, ya que con
base en éstas los servidores publicos deliberan y adoptan determinaciones en los
procesos de evaluacion en curso o en subsecuentes. Su entrega afectaria la efectividad
de las evaluaciones, ya que los participantes conocerian con anticipacion el contenido
de las pruebas obteniendo una ventaja frente al resto de los evaluados. Por las mismas
razones también procede reservar las respuestas asentadas por los participantes,
inclusive las de quienes hayan resultado ganadores en los procesos, cuando de éstas
pueda inferirse el contenido de los reactivos o preguntas que componen las evaluaciones.

En razén de las argumentaciones proporcionadas por la DEA, este Cl puede
observar que su difusion podria causar menoscabo y dafio a la igualdad de
oportunidades en un futuro, en virtud de la posibilidad de volver a utilizarla para
la futura contratacion.

En apoyo a los anteriores razonamientos, se estima oportuno sefialar que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN) en la Tesis Aislada: la.
CVI1/2013 (10a.), consultable en su pagina electronica, cuyo rubro es:

“4CCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. PLAZO PARA SU
RESERVA Y CRITERIOS DE DESCLASIFICACION.”

Establece que conforme al articulo 15 de la Ley, la informacién clasificada como
reservada por los diversos articulos 13 y 14 del mismo cuerpo legal, podra

11
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permanecer con tal caracter hasta por un periodo de doce afios, pudiendo ser
desclasificada cuando se extingan las causas que dieron origen a su
clasificacion o cuando haya transcurrido el periodo de reserva.

Derivado de lo anterior, se concluye que a la fecha no ha sido modificado, ni ha
desaparecido la causa que motivo la reserva de dicha informacion, es decir, que
de hacerse puablica dicha informacién se haria inoperante el proceso de
evaluacién de futuros aspirantes y produciria un dafio a la igualdad de
oportunidades entre ellos.

Asi las cosas, este organo colegiado considera que divulgar la informacién
solicitada, produciria un dafio o0 menoscabo a los intereses juridicos que tutelan
los numerales referidos, a saber, la certeza, la legalidad y la objetividad que
constituyen los principios rectores de todos los actos de la autoridad electoral,
pues ésta tiene el deber de difundir s6lo datos completos y definitivos, con la
finalidad de no generar incertidumbre, ademas de que el INE debe apegarse
estrictamente a las normas y evitar en todo momento que sus actos lesionen
derechos de terceros.

Es importante mencionar que la naturaleza de la informacion de reserva atiende
a la existencia de elementos objetivos que permitan determinar que, de entregar
dicha informacion se causaria un dafio presente, probable y especifico (Prueba
de Dafio) a los intereses juridicos protegidos por la Ley en el entendido que
dichos preceptos legales tienen el siguiente alcance:

Por Dafio Presente: se entiende que de publicarse la informacion, a la fecha en que se
realiza el analisis correspondiente, se generaria la afectacion respectiva a cualquiera de
los valores o bienes juridicos tutelados por la Ley y el Reglamento.

Por Dafio Probable: obedece que la difusion de la informacién contenida en la misma
podria causar un perjuicio mayor al interés publico de conocer la informacion.

Por Dafio Especifico: se refiere a que inmediatamente después de la publicacién de la
informacién es inminente la materializacion o afectacion a los intereses juridicos
tutelados en los supuestos de excepcion.
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En razon de lo anterior, la reserva temporal debe permanecer hasta que sean

modificados sustancialmente los exdmenes que se aplican.

Por lo anteriormente sefialado, este Cl confirma la clasificacion de reserva

temporal hecha valer por la DEA.

Medio de Impugnacién.

En caso de inconformidad con esta resolucion, el solicitante podra impugnarla

conforme a lo que establece el articulo 40 del Reglamento, que a la letra dice:

ARTICULO 40
Del recurso de revision

1. Toda persona podra interponer, por si misma o a través de su representante
legal, el recurso de revision ante la Unidad de Enlace dentro de los quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a:

I. La fecha en que tuvo conocimiento del acto o Resolucion impugnado;

Il. La notificacion de la respuesta a su solicitud de acceso a la informacion, o
I11.EIl vencimiento del plazo para que se le entregara el resultado sobre la solicitud
de modificacion o acceso a datos personales.

2. La Unidad de Enlace debera remitir el recurso con los insumos que obren en sus
archivos, asi como en el sistema INFOMEX-INE respecto al tramite de la solicitud
de informacion que haya dado origen al recurso, a la Secretaria Técnica del Organo
Garante dentro de los tres dias habiles siguientes de haberlo recibido.

Los requisitos que debera contener son:

ARTICULO 42
De los requisitos

1. El recurso de revision debera presentarse por escrito o a través del sistema
electronico, ante la Unidad de Enlace, mismo que contendra:

I. Nombre del recurrente y, en su caso, de su representante legal. Los recursos
anodnimos seran desechados;

I1. Nombre, en su caso, del tercero interesado;

I11.Domicilio o medio para recibir notificaciones;
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IV. La fecha en que se le notificé o tuvo conocimiento del acto o Resolucién
reclamado;

V.  Elacto o Resolucion que se recurre y los puntos petitorios;

VI. La copia de la Resolucidn que se impugna y, en su caso, de la notificacion
correspondiente, y

VII. Los demés elementos que considere procedentes someter a consideracion del
Organo Garante.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 6, 14 y 16, parrafo 2 de la
Constitucion; 3, fraccion I1; 6; 13; 14; 15; 18; 63 de la Ley; 25, parrafo 1, de la LGPP;
3; fraccion VI, 4; 14, 15; 11, parrafo 4; 12, parrafo 1, fracciones 1 y Il; 19, parrafo 1,
fracciones | y I1; 25 parrafo 3, fracciones, 111, IV y V; 28, parrafo 2; 29; 30; 31, parrafo
1; 40 y 42 del Reglamento, este Comité emite la siguiente:

Resolucidn

Primero.  Para la sustanciacién de la presente solicitud de informacién se aplicara
la normatividad vigente al momento de su ingreso, de conformidad con el Acuerdo
del INAI publicado en el DOF el 17 de junio del afio en curso, hasta en tanto la
autoridad competente emita la normatividad pendiente en materia de transparencia y
el organismo garante nacional determine lo contrario.

Segundo.  Se pone a disposicién del solicitante la informacion publica, en
términos de lo sefialado en el considerando 111y IV de la presente resolucion.

Tercero. Se clasifica como confidencial la informacién formulada por la DEA,
correspondiente a la calificacion obtenida en los concursos vinculada con los nombres
de los candidatos a ocupar las vacantes de la rama administrativa en términos del
considerando 1V, inciso A), de la presente resolucion.

Cuarto. Se pone a disposicion del solicitante la informacion en version publica,
en términos de lo sefialado en el considerando 1V, inciso A), de la presente resolucién.

Quinto. Se confirma la reserva temporal formulada por la DEA hasta el 13
de octubre de 2020, en términos del considerando 1V, inciso B), de la presente
resolucion.
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Sexto.Se hace del conocimiento de la solicitante, que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 40, parrafo 1 del Reglamento, podra interponer por si mismo
0 a través de su representante legal, recurso de revision en contra de la presente
Resolucion ante la UE, dentro de los 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la notificacion respectiva, en términos del considerando V de la presente
resolucién.

Notifiquese al OR (DEA) mediante correo electrénico y al solicitante copia de la
presente resolucion mediante la via por él elegida al ingresar la solicitud de
informacion (correo electronico).

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes del
Comité de Informacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 febrero de 2016.

Mtra. Paula Ramirez Héhne Lic. Jorge E. Lavoignet Vasquez
Coordinadora de Asesores del Director del Secretariado, en su
Secretario Ejecutivo, en su caracter caracter de Miembro del Comité de
de Presidenta del Comité de Informacion

Informacion

Lic. Cecilia del Carmen Azuara Arai Lic. Ivette Alquicira Fontes

Directora de la Unidad Técnica de Titular de la Unidad de Enlace, en su
Transparencia y Proteccion de Datos caracter de Secretaria Teécnica del
Personales, en su caracter de Comité de Informacion

Miembro del Comité de Informacién.
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