INE-CI612/2015

Resolucién del Comité de Informacién del Instituto Nacional Electoral (CI), con
motivo de la clasificacién de confidencialidad y declaratoria de inexistencia realizada
por los Organos Responsables (OR), en relacién con la solicitud de informacién
formulada por el C. Jesus Perez Gaona (solicitante).

Antecedentes

1. Promulgaciéon de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica. El 04 de mayo de 2015, se publicé la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica en el Diario Oficial de la Federacion, la
cual entré6 en vigor el dia 5 del mismo mes y afio, en cuyo transitorio
segundo se deroga cualquier disposicion que contravenga los principios,
bases, procedimientos y derechos reconocidos en esa ley.

2. Acuerdo del Cl. El 30 de julio de 2015, se celebré la séptima sesién
extraordinaria en la que el Cl aprob6 el Acuerdo INE-ACIO08-2015 relativo
a la clasificacion de confidencialidad de datos personales que deben ser
protegidos cualquiera que sea el documento en que consten y, en
consecuencia aprueba la elaboracién de versiones publicas, sin necesidad
de someterlos nuevamente a consideracién de ese colegiado.

3. Criterio del Cl. EL 05 de octubre de 2015, en la tercera sesién ordinaria del
Organo Garante de la Transparencia y el Acceso a la Informacién (OGTAI)
y en relacién con el Acuerdo INE-ACI008/2015 aprobé el Criterio Cl-
INEO5/2015.

4. Solicitud de Informacién. El 12 de octubre de 2015, el solicitante ingresé
una solicitud de acceso a la informacién por medio del Sistema INFOMEX-
INE (sistema) identificada con el folio UE/15/03964, en la que pidi6 lo

siguiente:

Informacién solicitada

Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez, Presidente de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional de conformidad con los articulos 70 de la Ley
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Informacién solicitada

General de Transparencia y acceso a la Informaciéon Pablica Gubernamental, y los
principios de méaxima publicidad, y objetividad contenidos en el articulo 8 y 18
de la ley en cita, le solicito atentamente lo siguiente:

1. Indique las medidas tomadas por la comisién del servicio profesional electoral
en relacion a la profesionalizacién y permanencia del personal del Instituto
Nacional Electoral en la rama Administrativa (en especial sobre la Direccién
Juridica).

2. El nimero y nombre de los servidores (as) publicos (as) que renunciaron o
fueron despedidos de la Direccién Juridica del Instituto Nacional Electoral, indique
el numero de afios de servicio y remita version publica de sus evaluaciones.

3. Indique las medidas tomadas por la comisiéon del servicio profesional electoral
para garantizar la imparcialidad en los concursos para el ingreso a la rama
administrativa del Instituto Nacional Electoral.

4. El ntmero de concursos realizados por la direccién de lo contencioso, a partir
del 01 de febrero de 2015 a la fecha, para el ingreso a la rama administrativa
del Instituto Nacional Electoral.

5. Indique las calificaciones obtenidas por el personal de esta area para esos
concursos en el examen y entrevista.

6. El nmero de personas contratadas por la Direccién de lo Contencioso, desde
el 01 de febrero de 2015 del presente afio hasta el dia de hoy, en régimen de
rama administrativa, con plaza presupuestal, honorarios permanentes y honorarios
y los ingresos que perciben, indique el método usado de contratacién, y remita
la documentacién que lo acredite.

7. Indique el método por el cual el Lic. Mauricio Pérez Lucero accedié a la
Jefatura de Asuntos Penales, en adicién fundamente y motive los pasos del
procedimiento y la resolucion.

8. En adicién a lo anterior, le solicito copia de los curriculum vitae de los
servidores publicos antes mencionados (incluyendo a la titular y personal de
mando).
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Informacién solicitada

Apoyo la peticién con el criterio del Instituto Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental. 3/2009Curriculum Vitae de servidores
publicos. Es obligacién de los sujetos obligados otorgar acceso a versiones
publicas de los mismos ante una solicitud de acceso.

9. Solicito remita versién publica de los informes realizados por los servidores
plblicos en cuestién, semanales, mensuales o trimestrales articulo 68 del manual
de normas administrativas en materia de recursos humanos del Instituto Federal
Electoral, desde el 01 de febrero de 2015 del presente afio hasta el dia de hoy.

10. Solicito copia de los registros de asistencia de todo el personal adscrito a la
Direccién de lo Contencioso, (lista tarjetas etc.) donde pueda constar la asistencia
de cada uno de ellos, desde el 01 de febrero de 2015 del presente afio hasta
el dia de hoy. (Articulo 418 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral).

11. Informe si el personal de nuevo ingreso tomo vacaciones, durante el
procedimiento electoral y si tenia derecho a las mismas, si se otorgaron permisos
en ese periodo, en su caso remitan versiones puUblicas que justifiguen las
inasistencias.

12. Informe si el puesto que ocupa el personal contratado a partir de febrero de
2015 requeria el caracter de profesionista, algiin grado de experiencia, o algln
otro requisito indispensable y la forma en que se acredité ese supuesto.

13. Nimero de actas administrativas elaboradas por Karina Martinez Ochoa o el
personal a su mando en contra del personal a su cargo, con fundamento y
motivacion.

*El detalle de la numeracion lo asigna la Secretaria Técnica del Cl para mejor
referencia.

5. Turno al OR. El 12 de octubre de 2015 (dentro del plazo establecido), la
Unidad de Enlace (UE) turné la solicitud a la Direccién Ejecutiva de
Administracién (DEA), Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) y a la Direccién Juridica (DJ), a través del sistema, a
efecto de darle tramite.
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6. Respuesta de la DESPEN. El mismo dia, (dentro del plazo establecido) la
DESPEN, dio respuesta a través del sistema, con la informacién que para
pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:

Respuesta de la DESPEN
informacién

Con relacién a la solicitud antes referida, esta Direccién Ejecutiva
comunica, que no es ambito de competencia ninguno de los
rubros que requiere el peticionario, toda vez que esta Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, es la
encargada de planear, organizar y atender los asuntos en materia
del Servicio Profesional Electoral, como lo establece el articulo
13 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral (Estatuto) vigente, y lo sefalado en
el articulo 48 del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional
(Reglamento). En este sentido, todo lo relacionado a temas
vinculados a la Rama Administrativa, es ambito de competencia
de la Direccién Ejecutiva de Administracién (DEA), articulos 14 del
Estatuto y 50 del Reglamento

Incompetencia

Por lo antes expuesto, esta Direccién Ejecutiva reitera que No es
ambito de su competencia atender dicha solicitud, en términos

de lo establecido en el articulo 24, numeral 7 del Reglamento del
Instituto Nacional Electoral en materia de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica.

*El detalle del tipo de informacién lo asigna la Secretaria Técnica del Cl.

7. Respuesta de la DEA. El 19 de octubre de 2015, (dentro del plazo establecido)
la DEA, dio respuesta a través del sistema y mediante oficio
INE/DEA/5068/2015, con la informacién que para pronta referencia se
presenta en la tabla siguiente:
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Respuesta de la DEA
informacién

1. En relaciéon con las medidas tomadas por la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional en relacion con la
profesionalizacién y permanencia del personal de la rama
administrativa en la Direccién Juridica, me permito hacer de su
conocimiento que la mencionada Comisién solo atiende los Publica
asuntos relativos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional; los asuntos relativos al personal de la Rama
Administrativa no son competencia de la mencionada Comision.

2. Le hago llegar copia simple de un cuadro que detalla
la informaciéon requerida por el peticionario relativa a las
"..el nimero y nombre de los servidores (as) publicos
(as) que renunciaron o fueron despedidos de la Direccién
Juridica del Instituto Nacional Electoral, indique el nimero
de afios de servicio...". En relacion a las versiones puUblicas
de sus evaluaciones, y con fundamento en el Manual de
Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos
del Instituto Federal Electoral, articulo 222, "la evaluacién
del desempefio comprenderd del 1 de enero al 31 de
diciembre del ejercicio inmediato anterior, para lo cual el
personal deberd estar en activo en dicho periodo, asfi Pablica
como haberse desempefiado bajo el régimen de plaza
presupuestal.” Por lo anterior, le informo que en virtud
que el personal descrito no estaba contratado en régimen
de plaza presupuestal y no cumplié con el periodo
sefialado, no se les realizo la evaluacién alguna.

3. En cuanto a las medidas tomadas por la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional para garantizar la
imparcialidad en los concursos para ingresar a la rama
administrativa, me permito hacer las siguientes precisiones: la
Comisién solo atiende los asuntos relativos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y; el ingreso del personal
de la rama administrativa se lleva a cabo a través de los
mecanismos de reclutamiento y seleccién establecidos en el
Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
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Respuesta de la DEA
informacién

Humanos, publicado en el Diario Oficial de fecha 30 de enero
de 2014.

4. Con relacion al numero de concursos realizados por la
Direcciéon de lo Contencioso del 1 de febrero de 2015 a la
fecha, me permito reiterar que, para la rama administrativa no
se llevan a cabo concursos sino que se aplican los mecanismos
de reclutamiento y seleccion mencionados en el parrafo
anterior, al respecto le informo que durante el periodo aludido
solo se ha publicado la vacante relativa a la Jefatura de
Departamento de Asuntos Civiles, Administrativos y Amparo en
tres ocasiones habiendo quedado vacante después de los
procesos mencionados, se adjunta las relaciones de resultados.

5. Para dar respuesta al punto en el que solicita las
calificaciones obtenidas por el personal del area en cuestion, el
personal no fue contratado mediante estos concursos de
seleccién sino como prestadores de servicios los cuales no
presentan examen alguno para el ingreso a este Instituto.

6. Se proporciona relaciéon del personal contratado bajo el
régimen de honorarios con su nombre, puesto, plaza,
descripciéon de puesto, sueldo mensual y efectos.

7. El Lic. Mauricio Pérez Lucero ingreso al Instituto Federal
Electoral el 16 de abril de 2008 en la plaza de Profesional de
Servicios especializados y, a partir del 1 de abril del presente
afio, se encuentra como Encargado del Despacho de la Jefatura
de Departamento de Asuntos Penales.

8. Se proporciona relacion del personal contratado en la plaza
presupuestal con su nombre, puesto, plaza, descripciéon de
puesto, efectos e integracion de sueldo mensual.

9. Tocante al punto relativo a los informes realizados por los
servidores publicos en cuestién, esta informacién no es del
ambito de la competencia de esta Direccién Ejecutiva.
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Respuesta de la DEA
informacién

10. En cuanto a los registros de asistencia, la Direccién
Juridica no ha solicitado a la Direccién de Personal se instale
el sistema electronico para el registro de asistencia.

11. Con relacion a que ‘“informe si el personal de nuevo
ingreso tomo vacaciones, durante el procedimiento electoral y
si tenia derecho a las mismas, si se otorgaron permisos en ese
periodo, en su caso remitan versiones puUblicas que justifiquen
las inasistencias." La Direccion de Personal no recibié en el
periodo mencionado registros relativos a permisos o vacaciones
otorgados al personal de esa Direccién Juridica.

12. En lo referente a "informe si el puesto que ocupa el
personal contratado a partir de febrero de 2015 requeria el
caracter de profesionista, algin grado de experiencia, o algln
otro requisito indispensable y la forma en que se acredité ese
supuesto.”, le informo que el personal contratado a partir de
febrero de 2015 son: Director de lo Contencioso y Subdirector
de lo contencioso y para dar respuesta al respecto le hago
llegar copias simples de las cedulas de descripcién de puestos
misma que en el apartado de Perfil Requerido describe el nivel
escolar, la disciplina académica y la experiencia requerida para
ocupar los puestos mencionados. Asi mismo lo anterior se
acredito mediante los curriculums respectivos y los documentos
comprobatorios de grado académico.

13. En relacién a su dltimo punto le informo que esta
Direcciébn no recibe denuncias relativas a las Actas
Administrativas que en su caso se levanten en contra de los
Servidores Publicos de este Instituto.

6. En respuesta al punto en que solicita "..El numero de
personas contratadas por la Direcciéon de lo Contencioso,
desde el 01 de febrero de 2015 del presente afio hasta el
dia de hoy, en régimen de rama administrativa, con
plaza presupuestal, honorarios permanentes y honorarios
y los ingresos que perciben ..", le informo que del 1 de febrero

Confidencial
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Respuesta de la DEA
informacién

del presente afio a la fecha no se ha realizado ningln
mecanismo de reclutamiento y seleccion para la ocupacion
de plazas presupuestales vacantes; con respecto al personal
contratado por régimen de honorarios permanentes 'y
honorarios, se envia copia simple de la version original y pablica
del Formato Unico de Movimiento de Personal y los contratos
suscritos entre los prestadores de servicio y el Instituto,
documento que obra en el expediente personal de cada uno de
los servidores publicos relacionados y se clasifican como
informacién confidencial ya que contienen datos personales, que
identifican o hacen identificable a una persona, lo anterior a
efecto de que sea enviado al Comité de Informacién, para que
determine lo procedente, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 25, numeral 3, fracciones IV y V, y 31, numerales
1 y 3 del Reglamento referido en materia de Transparencia.

8. Se envia copia simple de la versién original y publica del
Formato Unico de Movimiento de Personal y Curriculum Vitae
de los servidores publicos contratados en el puesto por libre
designacién, documentos que obran en el expediente personal
de cada uno y se clasifican como .informacién confidencial ya
que contienen datos personales como firma, CURP, Registro
Federal de Contribuyente; correos electrénicos, teléfonos,
direcciones particulares y estado civil que identifican o hacen
identificable a una persona, lo anterior a efecto de que sea
enviado al Comité de Informacién, para que determine lo
procedente, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
25, numeral 3, fracciones IV y V, y 31, numerales 1 y 3 del
Reglamento referido en materia de Transparencia.

8. Respuesta de la DJ. El 19 de octubre de 2015, (dentro del plazo establecido
para clasificar) la DJ, dio respuesta a través del sistema y mediante oficio
INE/DJ/DNC/192/2015, con la informaciéon que para pronta referencia se
presenta en la tabla siguiente:
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Respuesta de la DJ
informacién

(..

1. En relacién a los rubros consistentes en:

e Las medidas tomadas por la Comisién del Servicio
Profesional Electoral sobre imparcialidad de los
concursos para el ingreso a la rama administrativa,
profesionalizacién y  permanencia del personal
perteneciente a dicha rama; y

e Las calificaciones resultado de las etapas de
reclutamiento y seleccién personal para el ingreso a
la rama administrativa, nimero de afios que servidores  Incompetencia
publicos han permanecido en el Instituto Nacional
Electoral, evaluaciones y curriculums;

No obran en los archivos de esta Unidad Técnica documentos
que contengan informacién, dado que no es competencia de la
Direcciéon Juridica, de conformidad con las facultades precisadas
en el articulo 67 del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral (RINE) vigente, por lo cual sirve de apoyo el Criterio
7/10 emitido por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos (IFAD) , que sefiala que, no serd necesario
declarar formalmente la inexistencia, cuando de la normatividad
aplicable no se desprenda obligacién de contar con la
informacién solicitada.

2. En cuanto a "el nimero y nombre de los servidores (as) Pablica
publicos (as) que renunciaron o fueron despedidos de la

Direcciéon Juridica del Instituto Nacional Electoral: se informa

que fueron 15, cuyos nombres se enlistan a continuacion:

Chacén Vidales Francisco.

Vivanco Agiiero Baysse.
Valencia Aguilar Eduardo.
Cruz Viveros José Enrique.
Nieto Ruiz Jazmin de Maria.

vk whN e
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Respuesta de la DJ
informacién

6. Romero Paredes Lapayre Alfredo.
7. Tapia Argiello Sergio Martin.
8. Morales Diaz Evelina.

9. Zarate Maldonado Yolanda.

10. Bello Toledo Cynthia Berenice.

11. Rubén Antonio Esqueda Arellano.
12. Ortega Colin Gema Alin.

13. Cérdoba Garcia Marco Tulio.

14. Cerezo Moreno Luis Héctor.

15. Gay Lépez Maria Guadalupe Catalina.

3. En relaciéon a "£/ ndmero de concursos realizados por la
Direccion de lo Contencioso; desde el 1 de febrero de 2015 a
la fecha, para el ingreso a la rama administrativa del Instituto
Nacional Electoral”, se informa que ha sido 1 (uno) para la
ocupacién de 1 plaza de Jefe de Departamento de Asuntos
Civiles, Administrativos y Amparos, respecto de la cual la
Direccion de Personal adscrita a la Direcciéon Ejecutiva de
Administraciéon (DEA) ha emitido dos convocatorias en 2015,
cabe sefialar que dicha area es la encargada de publicar las
convocatorias para la ocupacién de vacantes de la rama
administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo
102 del Manual de normas administrativas en materia de
recursos humanos del Instituto Federal Electoral, aplicable
en términos de lo establecido en el articulo sexto transitorio de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(LGIPE).

4, Respecto al punto "£/ ndmero de personas contratadas
por la Direccion de lo Contencioso, desde el 01 de febrero de
2015 del presente ario hasta el dia de hoy, en régimen de rama
administrativa, con plaza presupuestal, honorarios permanentes
y honorarios y los ingresos que perciben, indigue el método
usado de contratacion, y remita la documentacion que lo
acredite” le informo lo siguiente:

10
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Tipo de
informacién

Respuesta de la DJ

Durante el periodo del 1° de febrero de 2015 a la fecha de la
emisién de la presente respuesta, ingresaron a la Direccion de
lo Contencioso las personas que se enlistan a continuacién:

No. Plaza presupuestal Fecha de
Nambre Denominacion de Puesto ingreso.
I lker Ruiz Lépez | Subdirecior de lo | 20/08/15
Vendrell. contencioso
2 Sergio Martin Tapia | Subdirector de lo | 01/04/15
Arguello contencioso
3 MarcoTulio Subdirector  de lo | 01/05M15
| Cordoba Garcla. contencioso
l Prestadores de servicios bajo el régimen de Fecha de
No. honorarios. ingreso
Nombre Denominacian del puesta
1 | Yadira Yrazu Orta | Auxiliar Penal Electoral 16/03/15
Acosta |
2 Sergio Martin | Lider Contencioso Civit y | 16/03/15
Arguello Tapia Administrativo
3 Carlos de Jesds | Auxiliar notificador penal | 16/03/15
Guerrero Lépez ejectoral
4 Jests Angel | Auxiliar Juridico Analista DC | 09/04/15
Salazar Sanchez
5 José Jorge | Auxiliar Contencioso Civi y | 07/04/15 I.'
Sagrero Cerdan Administrativa !
6 Adriana Ramirez | Auxiliar Pemal Electoral. 13/04/15
Torres
7 Vanessa Lopez | Auxiliar Juridico Analista DC | 09/04/15
Witraifo
8 Nadia Vanessa | Auxiliar de Analisis Juridicos | 01/04/15
| Garrido Lopez C
] | Diego Diaz Rosas | Auxiliar de Andlisis Juridicos | 09/04/15
C
1

11
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Respuesta de la DJ

Tipo de
informacién

10. Guadalupe Auxiliar Penal Electoral B 23/04115
Montiel
Hemandez

11. Edgar  Daniel | Auxiliar Penal Electoral. 01615
Paxtian Palacios

12. Aracely Margarita | Auxiliar Penal Electoral. 04/06/15
Cruz Lita

13. Nancy Flores | Auliar Penal Electoral. 01/08/15
Martinez

14. Isabel Morales | Auxiliar Penal Electoral. 16/06/15
Viveros

15. Vito Emesto | Liger Contencicse Civil y | 01/07/15
Ramirez Administrativo
Cervantes

8. Fernanda Belem | Auxiliar Penal Electoral. 05/08/15
Valdivia Torres

No. Prestadores de servicios bajo el régimen de Fecha de

honorarios -Proceso electoral 201-2015 ingreso

Nombre Denominacién del puesto

1 Cielo Angélica | Lider de Proyecto | 01/06/15
Beltran Zapata Contencioso PE

2 Victor Daniel | Auxiliar  notificador  de | 01/04/15
Zepeda Hernandez | contencioso PE

3 Giselle Patricia | l.ider de Proyectos de lo | 08/09/15
lzaguirre Durdn Contencioso PE

4 Elias Mendoza | Auxiliar notificador  de | 01/09/15
Tentle contencioso PE

En cuanto a ‘ingresos, método de contratacion y documentacion
gue lo acredite”, dicha informacién consta en:
- Formatos de movimientos de

presupuestal;

- Formatos de movimientos de prestadores de servicios bajo
el régimen de honorarios asimilados a salarios; y

- Formatos de movimientos de prestadores de servicios bajo
el régimen de honorarios eventuales con motivo del
proceso electoral 2104-2015.

personal de plaza

Documentos que contienen datos personales tales como:
- Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Confidencial

(Versién Publica)

12
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Respuesta de la DJ
informacién

- Domicilio particular.
- Estado civil

- Cobdigo Postal.

- Sexo.

- Nacionalidad.

- Teléfono.

- Edad.

- Lugar de Nacimiento.

De conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccion
11 y 18, fraccién 11, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental (LFTAIPG); 2,
parrafo 1, fraccion XVII, 12, parrafo 1, fracciones 11 y 111, 25,
parrafo 3, fracciones IV y V, 31, parrafo 3, 35, 36 y 37 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (RINETAIP).

En consecuencia se remite un ejemplar de dicha documentacién
en versiones original y publica.

5. En cuanto al ‘Meétodo por el cual el Lic. Mauricio Pérez
Lucero accedio a la Jefatura de Asuntos Penales, en adicion
fundamente y motive ,os pasos del procedimiento y la
resolucion’, es preciso sefialar que la ocupacién de dicha plaza
es a través de la modalidad de encargaduria de despacho, se
anexa oficio INE/DJ/478/2015, constante en 2 (dos) hojas.

6. Por lo que hace a la ‘"version publica de los informes
realizados por los servidores publicos en cuestion, semanales,
mensuales o trimestrales articulo 68 del manual de normas Pablica
administrativas en materia de recursos humanos del Instituto
Federal Electoral, desde el 01 de febrero de 2015 del presente
arfio hasta el dia de hoy', se hace de su conocimiento que los
servidores publicos adscritos al Instituto Nacional Electoral, no
cuentan con la obligacién de rendir informes, lo anterior
de conformidad con lo establecido en el articulo 444 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Personal del Instituto
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Respuesta de la DJ
informacién

Federal Electoral, aplicable en términos de lo establecido articulo

sexto transitorio de la Ley General de Instituciones 'y

Procedimientos Electo les (LGIPE), razén por la cual Inexistencia
en esta Unidad Técnica no se cuenta con documento alguno

que cumpla con las caracteristicas mencionadas por el

solicitante, sirve de apoyo el Criterio numero 09/103 Las

dependencias y entidades no estan obligadas a generar

documentos ad hoc para responder una solicitud de acceso a

la informacién, emitido por el Instituto Federal Acceso a la

Informacién y Protecciéon de Datos (IFAI).

7. En cuanto a ‘Registros de asistencia de todo el personal
adscrito a la Direccion de lo Contencioso, (lista tarjetas etc..)
donde pueda constar la asistencia de cada uno de ellos, desde
el 01 de febrero de 2015 del presente afo hasta el dia de hoy.
(Articulo 418 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Flectoral)™ se anexan los oficios
DJ/157/2011 y No./SRPL-0609/12, constantes en una hoja
cada uno, a través de los cuales se autorizé horario abierto de
labores al personal administrativo de la Direccién Juridica
debido a las necesidades del servicio, de esta Unidad Técnica,
dicha autorizacién permanece hasta la emisién de la presente
respuesta.

8. Por lo que hace a ‘informe si el personal de nuevo
ingreso tomo vacaciones, durante el procedimiento electoral y
S/ tenia derecho a las mismas, si se otorgaron permisos en ese
periodo, en su caso remitan versiones publicas que justifiquen
las inasistencias™: es preciso sefialar que el personal de nuevo
ingreso no cumplia con el periodo necesario para gozar de tal
beneficio durante el proceso electoral 2014-2015.

9. En relacidon a ‘informe si el puesto que ocupa el personal
contratado a partir de febrero de 2015 requeria el cardcter de
profesionista, algin grado de experiencia, o algdn otro requisito
indispensable y la forma en que se acredité ese supuesto”: se
hace de su conocimiento que los perfiles requeridos para cada

14



INE-CI612/2015

Tipo de
informacién

Respuesta de la DJ

uno de los puestos que integran la rama administrativa constan
en las Cédulas de descripcién de Puesto del Catadlogo de Cargos
y Puestos del otrora IFE, mismas que se anexan a la presente
respuesta constan de 4 hojas.

En cuanto a los prestadores de servicios profesionales se
anexan descripcién de actividades y perfil de puesto, constante
en 6 hojas.

10. Respecto a "nUmero de actas administrativas elaboradas
por Karina Martinez o el personal a su mando en contra del
personal a su cargo, con funda motivaciéon”, se informa lo
siguiente:

| Ndmero | Fundamento y motivacion |
' 1 Acta administrativa articulo 41 base V. apartado A, Segundo |
‘ Parrafo, 123, apartado B, fraccién X1V, de la Constitucién Politica
| de los Estados Unidos Mexicanos, 49 parrafo primero, 51, parrafo
primero, incisos f), j) vy 1), 206 parrafo |, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, 8, 12, fraccion |y 347
| del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del

instituto Federal Electoral, asi como 5, fraccion |, inciso B, de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

3 Actas circunstanciadas por inasistencia injustificada.

7 infracciones a lo dispuesto en el articulo 8 de Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

9. Ampliacién del plazo. El 03 de noviembre de 2015, (dentro del plazo
establecido) se notificé al solicitante a través de correo electrénico y
mediante Sistema sobre la ampliacién del plazo previsto en el articulo 26
del Reglamento, a efecto de turnar el presente asunto al Cl.

15
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10.

Convocatoria del Cl. El 13 de noviembre del 2015, la Secretaria Técnica del
Comité de Informacion (Cl), por instrucciones de la Presidenta de dicho
6rgano colegiado convocé a los integrantes, a efecto de celebrar la 522.
Sesion Extraordinaria y estar en posibilidad de someter a su consideracion
la presente resolucion.

Considerandos

Competencia. El Cl es competente para verificar la clasificacién de
confidencialidad de parte de la informaciéon y declaratoria de inexistencia
realizada por los OR en términos de lo dispuesto en el articulo 19, parrafo
1, fracciones | y Il del Reglamento.

El papel del Cl, en materia de transparencia y acceso a la informacién publica,
no es de pura mediacién, sino que recae sobre él ser garante del principio
de maxima publicidad; de tal suerte que tiene como obligacion verificar si la
clasificacion de confidencialidad y declaratoria de inexistencia de parte de la
informacion realizada por los OR (DEA y DJ) cumplen con las exigencias del
articulo 16, parrafo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion), y 10 parrafos 1, 2 y 4 del Reglamento, al fundar y
motivar su determinacion.

Materia de Revision. El objeto de esta resoluciéon es confirmar o revocar la
declaratoria de inexistencia de la respuesta otorgada por la DEA y confirmar,
modificar o revocar la clasificacion de confidencialidad realizada por la DEA
y DJ por lo que es pertinente analizar la solicitud formulada, citada en el
Antecedente 4 de la presente resolucién.

Previo pronunciamiento. Derivado de la reciente promulgacién de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, se derogd
cualquier disposiciéon que contravenga lo establecido en la misma; no obstante,
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 17
de junio del afio en curso, el 6rgano garante nacional, Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI)
determind las bases de interpretacién y aplicacién de dicha Ley General. Del
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acuerdo mencionado, se desprende que las solicitudes de acceso a
informacién publica que sean presentadas con posterioridad a la entrada en
vigor de la Ley General, serdn atendidas conforme a las normas y
procedimientos previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica Gubernamental aln vigente, su Reglamento y demas
disposiciones que resulten aplicables, independientemente de que al momento
de su presentacién se aluda a los articulos y fundamentos que establece la
Ley General, en tanto se armoniza la legislacion federal de la materia. En ese
sentido, el Reglamento aplicable (del INE), se encuentra alineado a las
disposiciones tanto de la Ley General como de la Ley Federal ain aplicable,
por lo que este Cl considera que no contraviene disposicién alguna, mas aun,
cuando ha sido el mismo instrumento utilizado desde el 2 de julio de 2014.

De esta forma, con la finalidad de tutelar los derechos fundamentales de
seguridad juridica y acceso efectivo a la justicia contenidos en los articulos
14, de la Constitucion, el derecho aplicable al caso es la normatividad vigente
al momento del ingreso de las solicitudes y hasta en tanto no se establezca
lo contrario.

Informacién pablica.

La DEA y la DJ al dar respuesta ponen a disposicién del solicitante, la
informacién publica siguiente:

Punto solicitado m Informacién a disposicién

Punto 1 DEA

Medidas tomadas por la

comisién  del servicio En relacién con las medidas tomadas por la Comisién del Servicio
profesional electoral en Profesional Electoral Nacional en relacién con la profesionalizaciéon y
relacién a la permanencia del personal de la rama administrativa en la Direccién
profesionalizacion y Juridica, el OR sefialé que la mencionada Comisién solo atiende los
permanencia del asuntos relativos al personal del Servicio Profesional Electoral
personal del Instituto Nacional; los asuntos relativos al personal de la Rama Administrativa
Nacional Electoral en la no son competencia de la mencionada Comisién.

rama Administrativa (en

especial sobre la

Direccién Juridica).

Punto 2 Se pone a disposicién copia simple de un cuadro que detalla
la informacién requerida por el peticionario relativa al nimero

17
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Punto solicitado m

El nimero y nombre de
los servidores (as)
plblicos (as) que
renunciaron o fueron
despedidos de la
Direccién  Juridica del
Instituto Nacional
Electoral, indique el
numero de afios de
servicio y remita versién
publica de sus
evaluaciones

Punto 3

Indique las  medidas
tomadas por la comisién
del servicio profesional
electoral para garantizar
la imparcialidad en los

concursos para el
ingreso a la rama
administrativa del

DEA

DJ

DEA

Informacién a disposicién

y nombre de los servidores (as) publicos (as) que renunciaron
o fueron despedidos de la DJ del INE bajo el régimen de
honorarios donde se sefiala el nimero de afios de servicio. (1
foja)

En relaciéon a las versiones publicas de sus evaluaciones, y con
fundamento en el Manual de Normas Administrativas en Materia
de Recursos Humanos del Instituto Federal Electoral, articulo
222, "la evaluacién del desempefio comprenderd del 1 de
enero al 31 de diciembre del ejercicio inmediato anterior, para
lo cual el personal debera estar en activo en dicho periodo,
asi como haberse desempefiado bajo el régimen de plaza
presupuestal.”

Por lo anterior, y toda vez que el personal descrito

no estaba contratado en régimen de plaza presupuestal y no

cumpli6 con el periodo sefialado, no se les realizo la

evaluacién alguna.

Respecto al nimero y nombre de los servidores (as) publicos (as)
que renunciaron o fueron despedidos de la Direccién Juridica del
Instituto Nacional Electoral”: se informa que fueron 15, cuyos nombres
se enlistan a continuacién:

1. Chacén Vidales Francisco.

2. Vivanco Agliero Baysse.

3. Valencia Aguilar Eduardo.

4. Cruz Viveros José Enrique.

5. Nieto Ruiz Jazmin de Maria.

6. Romero Paredes Lapayre Alfredo.
7.  Tapia Argtello Sergio Martin.

8.  Morales Diaz Evelina.

9. Zarate Maldonado Yolanda.

10. Bello Toledo Cynthia Berenice.
11. Rubén Antonio Esqueda Arellano.
12. Ortega Colin Gema Alin.

13. Cérdoba Garcia Marco Tulio.

14. Cerezo Moreno Luis Héctor.

15. Gay Loépez Marfa Guadalupe Catalina.

En cuanto a las medidas tomadas por la Comisiéon del Servicio
Profesional Electoral Nacional para garantizar la imparcialidad en los
concursos para ingresar a la rama administrativa, me permito hacer
las siguientes precisiones: la Comisién solo atiende los asuntos
relativos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y; el
ingreso del personal de la rama administrativa se lleva a cabo a
través de los mecanismos de reclutamiento y seleccién establecidos
en el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos, publicado en el Diario Oficial de fecha 30 de enero de
2014.
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Punto solicitado m Informacién a disposicién

Instituto Nacional
Electoral.

DJ El OR sefialé que ha sido 1 (uno) para la ocupacién de 1 plaza de

Jefe de Departamento de Asuntos Civiles, Administrativos y

Amparos, respecto de la cual la Direccién de Personal adscrita a la

DEA ha emitido dos convocatorias en 2015, cabe sefalar que dicha

area es la encargada de publicar las convocatorias para la ocupacién

Punto 4 de vacantes de la rama administrativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 102 del Manual de normas administrativas

El nimero de concursos en materia de recursos humanos del Instituto Federal Electoral,

realizados por la aplicable en términos de lo establecido en el articulo sexto transitorio
direccion de lo de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
contencioso, a partir del (LGIPE).

01 de febrero de 2015 a DEA En la rama administrativa no se llevan a cabo concursos sino que

la fecha, para el ingreso
a la rama administrativa
del Instituto Nacional
Electoral.

Punto 5
Indique las calificaciones
obtenidas por el

personal de esta éarea
para esos CONncursos en

el examen y entrevista.

Punto 6

El nimero de personas
contratadas por la
Direccién de lo
Contencioso, desde el 01
de febrero de 2015 del
presente afio hasta el
dia de hoy, en régimen
de rama administrativa,
con plaza presupuestal,
honorarios permanentes
y honorarios 'y los
ingresos que perciben,

se aplican los mecanismos de reclutamiento y seleccién mencionados
en el punto anterior, al respecto le informo que durante el periodo
aludido solo se ha publicado la vacante relativa a la Jefatura de
Departamento de Asuntos Civiles, Administrativos y Amparo en tres
ocasiones habiendo quedado vacante después de los procesos
mencionados, se adjunta las relaciones de resultados.

Asimismo se informa que del 1 de febrero del presente afio a la
fecha no se ha realizado ningln mecanismo de reclutamiento y
seleccion para la ocupacién de plazas presupuestales vacantes;

El OR sefialé que el personal no fue contratado mediante estos
concursos de seleccién sino como prestadores de servicios los cuales
no presentan examen alguno para el ingreso a este Instituto.

Durante el periodo del 1° de febrero de 2015 a la fecha de la
emisién de la presente respuesta, ingresaron a la Direccién de lo
Contencioso las personas que se enlistan a continuacion:

No. Plaza presupuestal Fecha de
o Nombre Denominacion de Puesta | ingreso.
1 lker Ruiz Lépez | Subdirector de lo | 20/08/15
e Vendrell. contencioso
2 Sergio Martin Tapia | Subdirector de lo | 01/04/15
Arguello contencioso
3 MarcoTulio Subdirector  de  lo | 0170515
| | Cordoba Garcfa. contencioso
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Punto solicitado m Informacién a disposicién

indique el método usado
de contratacién.

‘ Prestadores de servicios bajo el régimen de Fecha de

No. honorarios. ingreso
Nombre] Denominacion del puesto

1 Yadira Yrazu Orta | Auxiliar Penal Electoral 16/03/15
Acosta

2 Sergio Martin | Lider Contencioso Civil y | 16/03/15
Arguello Tapia Administrativo

3 Carlos de Jesls | Auxiliar nofificador penal | 16/03/15
Guerrero Lépez | electoral /

4 Jests Angel | Auxifiar Juridico Anafista DC | 09104/75 |/
Salazar Sanchez i

5 José Jorge | Auxiliar Contencioso Civil y | 07/04/15 '.'
Sagrero Cerdan [ Administrativo {

6 Adriana Ramirez | Auxiliar Penal Electoral, 13/04/15
Torres

7 Vanessa  Lopez | Auxiliar Juridico Analista DC | 09/04/15
Witrado

8 Nadia Vanessa | Auxiliar de Analisis Juridicos | 01/04/15
| Garrido Lopez [¥ ./

9 Diego Diaz Rosas | Auxiliar de Andlisis Juridicos | 09/04/15
| c

10. Guadalupe Auxiliar Penal Electoral B 23/04/15
Montiel
Heméndez

1. Edgar  Daniel | Auxiliar Penal Electoral 0106715 |
Paxtian Patacios

12. Aracely Margarita [ Auxliar Penal Electoral 04/06/15
Cruz Lita

13, | Nancy  Flores | Auxiliar Penal Electoral 01/06/5
Martinez

14. Isabel  Morales | Auxiliar Penal Electoral 16/06/15
Viveros

15. Vito Ernesto | Licer Contencioso Civil y | 01/07/15
Ramirez Administrativo
Cervantes

16. Fernanda Belem | Auxlar Penal Electoral. 05/0815
Valdivia Torres

No. Prestadores de servicios bajo el régimen de Fecha de

henorarios -Procese electoral 201-2015 ingreso

Nembre Denominacién del puesto

1 Cielo Angélica | Lider ~ de  Proyecto | 01/06/15
Beltran Zapata Contencioso PE

2 Victor Daniel | Auxiliar  notificador  de | 01/04/15
Zepeda Heméndez | contencioso PE

3 Giselle  Patricia | Lider de Proyectos de lo | 08/09/15
Izaguirre Durén Contencioso PE

4 Ellas Mendoza | Auxiliar notificador  de | 01/09/15
Tentle contencioso PE
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Punto solicitado m Informacién a disposicién

DEA Se proporciona relacién del personal contratado bajo el régimen de
honorarios con su nombre, puesto, plaza, descripcién de puesto,
sueldo mensual y efectos.

Se proporciona relacion del personal contratado en la plaza
presupuestal con su nombre, puesto, plaza, descripcién de puesto,
efectos e integracién de sueldo mensual. (2 fojas)
Sefialé que del 1 de febrero del presente afio a la fecha no se ha
realizado ninglin mecanismo de reclutamiento y seleccién para la
ocupacién de plazas presupuestales vacantes.
Punto 7 DJ El Método por el cual el Lic. Mauricio Pérez Lucero accedié a la
Indique el método por el Jefatura de Asuntos Penales, es a través de la modalidad de
cual el Lic. Mauricio encargaduria de despacho, se anexa oficio INE/DJ/478/2015,
Pérez Lucero accedié a constante en 2 hojas.
la Jefat de Asunt ) o os . .
;ena(laez uraene ;;Zig; DEA El Lic. Mauricio Pérez Lucero ingreso al Instituto Federal Electoral el
’ . 16 de abril de 2008 en la plaza de Profesional de Servicios
fundamente y motive los - ; - ~
i especializados y, a partir del 1 de abril del presente afio, se encuentra
pasos del procedimiento
L como Encargado del Despacho de la Jefatura de Departamento de
y la resolucion.
Asuntos Penales.
Punto 11 DJ
Informe si el personal de
nuevo  ingreso  tomo El personal de nuevo ingreso no cumplia con el periodo necesario
vacaciones, durante el para gozar de tal beneficio durante el proceso electoral 2014-2015.
procedimiento electoral y
si tenfa derecho a las
mismas, si se otorgaron
permisos en ese periodo, DEA
en su caso remitan La Direccion de Personal no recibié en el periodo mencionado
versiones publicas que registros relativos a permisos o vacaciones otorgados al personal de
justifiquen las esa Direccién Juridica.
inasistencias.
Punto 12 DJ Los perfiles requeridos para cada uno de los puestos que integran

Informe si el puesto que
ocupa el personal
contratado a partir de
febrero de 2015 requeria
el caracter de

la rama administrativa constan en las Cédulas de descripcion de
Puesto del Catédlogo de Cargos y Puestos del otrora IFE, mismas que
se anexan a la presente respuesta constan de 4 hojas.

En cuanto a los prestadores de servicios profesionales se anexan
descripcion de actividades y perfil de puesto, constante en 6 hojas.
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Punto solicitado m Informacién a disposicién

profesionista, algln
grado de experiencia, o
algn  otro  requisito
indispensable y la forma
en que se acreditd ese
supuesto.

Punto 13

Ndmero de actas
administrativas
elaboradas por Karina
Martinez Ochoa o el

personal a su mando en
contra del personal a su
cargo, con fundamento y
motivacién.

DEA

DJ

Le informo que el personal contratado a partir de febrero de 2015
son: Director de lo Contencioso y Subdirector de lo contencioso y
para dar respuesta al respecto se pone a disposiciéon del solicitante
las copias simples de las cedulas de descripcién de puestos misma
que en el apartado de Perfil Requerido describe el nivel escolar, la
disciplina académica y la experiencia requerida para ocupar los
puestos mencionados. Asi mismo lo anterior se acredito mediante los
curriculums respectivos y los documentos comprobatorios de grado
académico.

Respecto al nimero de actas administrativas elaboradas por Karina
Martinez o el personal a su mando en contra del personal a su
cargo, se informa lo siguiente:

| Nomero | Fundamenio y motivacion |
' 1 Acta administrativa articulo 41 base V. apartade A, Segundo !
‘ Parrafo, 123, apartado B, fraccién XIV, de la Constitucién Politica
| de los Estados Unides Mexicanos, 49 parrafo primero, 51, parrafo
primero, incisos f), j) vy 1), 206 parrafo |, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, 8, 12, fraccion | y 347
| del Estatutc del Servicio Profesional Electoral y del Personal del

instituto Federal Electoral, asi como 5, fraccion (I, inciso B, de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado.

3 Actas circunstanciadas por inasistencia injustificada.

7 Infracciones a lo dispuesto en el articulo 8 de Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pulblicos.
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V.

Pronunciamiento de Fondo.
A) Clasificacién de Confidencialidad.

La DEA al dar respuesta a la solicitud en el punto 6, pone a disposiciéon del
solicitante lo siguiente:

- Respecto al personal contratado por régimen de honorarios permanentes
y honorarios, se envia copia simple de la versién original y publica del
Formato Unico de Movimiento de Personal y los contratos suscritos entre
los prestadores de servicio y el Instituto, documento que obra en el
expediente personal de cada uno de los servidores publicos relacionados
y se clasifican como informacion confidencial ya que contienen datos
personales, que identifican o hacen identificable a una persona.

- Se envia copia simple de la versién original y publica del Formato Unico
de Movimiento de Personal y Curriculum Vitae de los servidores publicos
contratados en el puesto por libre designacién, documentos que obran
en el expediente personal de cada uno y se clasifican como informacion
confidencial.

Cabe sefialar que dicha informacién, contiene partes y secciones
confidenciales que identifican y hacen identificable a una persona como lo
son:

- Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP)

- Registro Federal de Contribuyente (RFC)

- correos electrénicos

- teléfonos

- direcciones particulares

- estado civil

- fecha de nacimiento

- lugar de nacimiento

La DJ al dar respuesta a la solicitud pone a disposicion del solicitante lo

relativo al punto 6, respecto a la documentacién que acredita a las personas
contratadas por la Direccién de lo Contencioso como se sefiala:
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o Formatos de movimientos de personal de plaza presupuestal;

o Formatos de movimientos de prestadores de servicios bajo el régimen
de honorarios asimilados a salarios; y

o Formatos de movimientos de prestadores de servicios bajo el régimen
de honorarios eventuales con motivo del proceso electoral 2104-2015.

Dicha informacién, contiene partes y secciones confidenciales que identifican
y hacen identificable a una persona tales como:

- RFC

- CURP

- Domicilio particular
- Estado civil

- Codigo postal

- Sexo

- Nacionalidad

- Teléfono

- Edad

- Lugar de nacimiento

Como quedd6 asentado en el antecedente 3 de esta resolucién, el Cl emitié
el criterio CI-INEO5/2015, el cual sefala lo siguiente:

DATOS PERSONALES QUE SON CONSIDERADOS CONFIDENCIALES. ANTE
UNA NUEVA SOLICITUD DE ACCESO, SE ENTIENDE POR CONFIRMADA LA
CLASIFICACION DE LOS ORGANOS RESPONSABLES O PARTIDOS
POLITICOS, POR LO QUE NO SERA NECESARIO SOMETERLA A
CONSIDERACION DEL COMITE DE INFORMACION. Los datos personales
son informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, sé6lo pueden tener acceso a ella los titulares de la misma,
sus representantes y los servidores publicos y funcionarios facultados
para tales efectos; su difusiéon requiere del consentimiento de los
individuos y los efectos de proteccién son permanentes, es decir, no
estan sujetos a temporalidad alguna, salvo las excepciones previstas en
ley. Los supuestos, argumentos y fundamentos de proteccién de los
datos personales que se clasifican como confidenciales, son constantes
e invariables, con independencia del documento en que consten. En este
sentido, constituyen datos personales confidenciales los siguientes:
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domicilio, namero telefénico y correo electrénico particulares, huella
dactilar, estado civil, nUmero de pasaporte, clave de elector, nimero de
cartilla militar y nimero de seguridad social, Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), Clave de Registro e Identificaciéon Personal (CRIP), asi
como Registro Federal de Contribuyentes (RFC), nimero de cuenta
bancaria y la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE interbancaria) de
personas fisicas. Asi, ante una nueva solicitud de acceso, el 6rgano
responsable o partido politico deberan clasificar la informacién y elaborar
la versién publica del documento, cuyo sentido se entenderd confirmado
por el Comité de Informacion del Instituto Nacional Electoral y en
consecuencia, no sera necesario someter nuevamente dicha clasificacion
a su consideracién, siempre y cuando se acompafien a la respuesta del
solicitante, los argumentos y soportes necesarios equivalentes a la
resolucién del érgano colegiado; excepto aquellos casos que puedan
motivar la desclasificacién de alguno de los datos personales antes
enlistados, por razones de interés publico, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6, fraccién Il; 16, segundo parrafo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, fraccién Il y
18, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica Gubernamental; 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; 2, numeral 1, fracciéon
XVII, 12, 17, numeral 2, fraccién Xlll, 19, parrafo 1, fracciones |, Il y XIIl,
35 y 37, numeral 1 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Resoluciones:

INE-CI016/2014.- Ulises Séanchez Nieto. 7 de abril de 2014. Sesién
Extraordinaria. Unanimidad de votos. Comité de Informacion del Instituto
Nacional Electoral.

INE-CI142/2015.- José Moreno. 10 de abrii de 2015. Sesién
Extraordinaria. Unanimidad de votos. Comité de Informacion del Instituto
Nacional Electoral.

INE-CI221/2015.- Jestis Roberto Franco Gonzélez. 6 de mayo de 2015.
Sesién Extraordinaria. Unanimidad de votos. Comité de Informacién del
Instituto Nacional Electoral.

INE-CI352/2015.- Dario Maza Bezares. 23 de junio de 2015. Sesién
Extraordinaria. Unanimidad de votos. Comité de Informacién del Instituto
Nacional Electoral.
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INE-CI358/2015.- Enrique Gonzélez Aguilar. 23 de junio de 2015. Sesién
Extraordinaria. Unanimidad de votos. Comité de Informacion del Instituto
Nacional Electoral.

Como se observa, el criterio establece la confirmacion de clasificacién de
versiones publicas que contengan cualquiera de los datos personales
sefialados y, toda vez que en el caso en particular, se actualizan los
supuestos para materializar su aplicacion, este Cl considera innecesario
pronunciarse sobre la confidencialidad, Gnicamente respecto a los datos de
CURP, RFC, correos electrénicos, teléfonos, direcciones particulares y estado
civil.

Sin embargo, es necesario analizar los datos que corresponden al sexo,
nacionalidad, edad, la fecha y lugar de nacimiento, toda vez que, como se
advierte del citado criterio, no se encuentran contemplados.

En razén de lo antepuesto, se precisa que al entregar dicha informacién
seria posible incurrir en alguna de las responsabilidades que sefiala el articulo
63 de la Ley.

De la revision hecha a la informacion sefialada por los OR; tras el cotejo de
la versién original con la versién publica se desprende lo siguiente:

o Los OR, enviaron un informe en el que manifestaron que parte de la
informacién proporcionada es confidencial al tratarse de datos
personales, para lo cual adjuntaron la versién original y la version
pUblica correspondiente. Lo anterior, como medida para garantizar la
seguridad de los datos a proteger y para evitar su alteracién, pérdida,
transmision o acceso no autorizado.

o Los datos que fueron testados, son los siguientes: sexo, nacionalidad,
edad, la fecha y lugar de nacimiento.

o Parte de esa informacién requiere el consentimiento de los individuos

para su difusién, por lo que aunque el Instituto cuente con ellos, la
posesion de los mismos es para efectos distintos a los de la publicidad
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de los datos.

En el articulo 6 de la Constitucién, se desprende que uno de sus principios
esta referido a la proteccion de la intimidad de las personas, por lo que se
establecié que la informacion referida a la vida privada y los datos personales
deberan considerarse como confidenciales, siendo restringido su acceso en
los términos previstos en las leyes. Por ende, sélo las personas fisicas gozan
de la proteccién al derecho a la intimidad, del cual deriva el derecho a la
proteccion de datos personales, entre ellos, el del patrimonio y su
confidencialidad.

En virtud de lo anterior es aplicable al caso en la parte conducente, la tesis
aislada de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que sostiene:

“DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO
TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR
LOS DERECHOS DE TERCEROS. El derecho a la informacién consagrado en
la Gltima parte del articulo 6 de la Constituciéon Federal no es absoluto, sino
que, como toda garantia, se halla sujeto a limitaciones o excepciones que
se sustentan, fundamentalmente, en la protecciéon de la seguridad nacional
y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos
de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado origen a la figura
juridica del secreto de informacién que se conoce en la doctrina como
"reserva de informaciéon” o "secreto burocratico”. En estas condiciones, al
encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada garantia, a
velar por dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y legales,
el mencionado derecho no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino
que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulan y a su
vez lo garantizan, en atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto
a la seguridad nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el
acceso a la informacién en esta materia, en razén de que su conocimiento
plblico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el otro,
sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que hace al interés social,
se cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos,

la salud y la moral publicas, mientras que por lo que respecta a la proteccion
rsona existen norm r n rech vi

privacidad de los gobernados”.

27



0 )
;;U_)J‘“]\ UUL) \
g' X \\\\\5 Lw
% ::E;\L—o.

?'/'Q-/

INE-CI612/2015

Amparo en revision 3137/98. Bruno F. Villasefior. 2 de diciembre de 1999.
Unanimidad de ocho votos. Ausentes: Presidente Genaro David Goéngora
Pimentel, Juventino V. Castro y Castro y José de Jesls Gudifio Pelayo.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Gonzalo Arredondo Jiménez.

Por lo anterior, éste Cl considera necesario proteger la informacién
confidencial, en términos de los articulos 11, parrafo 5; 12; 14, parrafo 2;
31, parrafo 3; 35, 36, parrafos 1 y 2; y 37, parrafo 1 del Reglamento.

Ahora bien, para este Cl no pasa desapercibido que en la informacién
proporcionada por la DEA se testan los datos de lugar de nacimiento (del
cual se infiere la nacionalidad) y edad (o bien fecha de nacimiento); en
virtud de que identifican o hacen identificable a una persona; sin embargo,
del andlisis al articulo 304 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del personal del Instituto Federal Electoral (Estatuto vigente) se desprende
que la nacionalidad y la mayoria de edad son requisitos de ingreso a la
rama administrativa; y en algunos cargos especificos se requiere de edad
minima para poder ocupar el puesto; por lo tanto en esos casos los datos
sefialados son susceptibles de ser pulblicos, pues con ello es posible que la
ciudadania verifique que la persona que desempefia dicho cargo, cumple con
lo establecido en la normatividad.

Articulo 304. Los interesados en ingresar al Instituto como personal
administrativo, sin perjuicio de los que establezca el Catdlogo de la Rama
Administrativa, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

Il. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar con fotografia;

(..)

Por los motivos descritos anteriormente, se requiere a la DEA para que en
un plazo de dos dias habiles posteriores a la notificacién de la presente
resolucién, realice una revisién de los requisitos para ocupar los cargos
solicitados en la presente solicitud.
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En caso de que el lugar de nacimiento y edad sean requisitos de ingreso,
debera generar la versién publica de la informaciéon dejando publicos dichos
datos, por lo que debera remitir la informacién debidamente testada a la
UE, dentro una vez que el solicitante realice el pago respectivo.

Asimismo, de la revisién a la informacién, este Cl advirti6 que, la DEA en la
version publica que remitid, no testé el dato que corresponde a sexo; sin
embargo, es informacién confidencial, ya que no es un requisito de ingreso
para estos casos en particular por lo que debe ser protegido.

En tal virtud, se requiere a la DEA para que, envie la versiéon pablica testando
el dato correspondiente al sexo, una vez que el solicitante realice el pago
respectivo.

Derivado del parrafo que antecede, se aprueba la versién puablica
proporcionada por el OR, testando los datos confirmados por el criterio, asi
como, sexo, edad, lugar y fecha de nacimiento, de los servidores publicos
solicitados.

Asi las cosas, se pone a disposicién del solicitante la informacién sefialada
en el considerando IV y en presente considerando, en términos del cuadro
siguiente:

Informacion publica:

- DEA: cuadro que detalla la informacién requerida por el
peticionario relativa al numero y nombre de los
servidores (as) publicos (as) que renunciaron o fueron
despedidos de la DJ del INE bajo el régimen de
honorarios, donde se sefiala el nimero de afios de
servicio. (1 foja)

- DEA: relaciones de resultados de la vacante relativa a la
Jefatura de Departamento de Asuntos Civiles,
Administrativos y Amparo (3 fojas)

- DEA: relacién del personal contratado bajo plaza
presupuestal y de régimen de honorarios con su nombre,

Tipo de la
Informacién
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Formato
disponible

Modalidad de
Entrega

Cuota de
recuperacion

puesto, plaza, descripcion de puesto, sueldo mensual y
efectos. (2 fojas).

- DJ: oficio INE/DJ/478/2015, constante en (2 fojas).

- DJ: oficios DJ/157/2011 y No./SRPL-0609/12 (2 fojas)

- DJ: Los perfiles requeridos para cada uno de los puestos
que integran la rama administrativa que constan de las
Cédulas de descripcion de Puesto del Catalogo de
Cargos y Puestos del otrora IFE, (4 Fojas).

- DJ: descripcion de actividades y perfil de puesto de los
prestadores de servicios profesionales (6 fojas).

Informacién en versién publica.

- DEA: Formato Unico de Movimiento de Personal y los
contratos suscritos entre los prestadores de servicio y
el Instituto del personal contratado por régimen de
honorarios permanentes y honorarios. (106 fojas)

- DEA: Formato Unico de Movimiento de Personal y
curriculum vitae de los servidores publicos contratados
en el puesto por libre designacion. (25 fojas)

Fojas simples

Modalidad de entrega elegida por el solicitante: Sistema.

Derivado de lo anterior, la informacién publica se pone a
disposicion del solicitante en la modalidad elegida por el
solicitante.

Sin embargo, toda vez la informacién en version plblica rebasa
la capacidad tanto del sistema, como del correo electrénico,
se pone a disposicion en 131 fojas simples, previo pago de la
cuota de recuperacion.

$101.00 (CIENTO UN PESOS 00/100 M.N.) por las 131 fojas
simples puestas a disposicién por la DEA.
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Depositar a la cuenta bancaria No. 0196253482, sucursal 7682,
cuenta CLABE 012180001962534822 de BBVA Bancomer, a

nombre de Instituto Nacional Electoral.

S TSNS Es indispensable proporcionar la ficha de depédsito a esta UE,

de Pago - . L .y
g por correo electrénico a mas tardar al dia siguiente habil de
haber realizado el mismo, a fin de comprobar que se ha
cubierto el pago de la cuota antes mencionada y se genere la
informacién.
Plazo para Una vez que la UE reciba los comprobantes de pago por correo

reproducir la
informacién

electrénico, el OR contard con 10 dias habiles para reproducir
la informacién.

Una vez generada la informacién y notificada su disposicién el

solicitante, contara con un plazo de 3 meses para recogerla.
Plazo para

disponer de la

. ., Transcurrido el plazo referido y de no recoger la informacién,
informacién

los particulares deberan realizar una nueva solicitud de acceso
a la informacién.

Articulos 6 Constitucion; 6 de la Ley; 4; 25, parrafo 3, fraccién
lll; 28, parrafo 2; 29; 30 y 31, parrafo 1 del Reglamento, y el
Acuerdo del Comité de Informacién INE-ACIO01/2015.

Fundamento
Legal

B) Informacién inexistente.

La DJ informé respecto a ‘los informes realizados por los servidores publicos
en cuestion, semanales, mensuales o trimestrales articulo 68 del manual de
normas administrativas en materia de recursos humanos del Instituto Federal
Electoral, desde el 01 de febrero de 2015 del presente afio hasta el dia de
hoy", que los servidores plblicos adscritos al Instituto Nacional Electoral, no
cuentan con la obligacion de rendir informes.
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Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 444 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Personal del Instituto Federal Electoral,
aplicable en términos de lo establecido articulo sexto transitorio de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), razén por la
cual en esta Unidad Técnica no se cuenta con documento alguno que cumpla
con las caracteristicas mencionadas por el solicitante, sirve de apoyo el
Criterio nimero 09/13 Las dependencias y entidades no estan obligadas a
generar documentos ad hoc para responder una solicitud de acceso a la
informacién, emitido por el Instituto Federal Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos (IFAI).

Ahora bien, respecto a los ‘Registros de asistencia de todo el personal
adscrito a la Direccion de lo Contencioso, (lista tarjetas etc..) donde pueda
constar la asistencia de cada uno de ellos, desde el 01 de febrero de 2015
del presente afio hasta el dia de hoy. (Articulo 418 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral)” el OR
sefialé que se desprende que no se cuenta con la informacién, toda vez que
se emitieron los oficios DJ/157/2011 y No./SRPL-0609/12, a través de los
cuales se autorizdé horario abierto de labores al personal administrativo de
la Direccién Juridica debido a las necesidades del servicio, de esta Unidad
Técnica, dicha autorizacién permanece hasta la emisién de la presente
respuesta.

El propédsito del Cl al pronunciarse sobre la declaratoria de inexistencia hecha
valer por el OR, es garantizar a la solicitante que efectivamente se realizaron
las gestiones necesarias para la ubicacién de la informaciéon de su interés y
que éstas fueron las adecuadas para atender la particularidad del caso
concreto; para lo cual sirve de apoyo el Criterio/012-10 del INAI, cuyo rubro
es: PROPOSITO DE LA DECLARACION FORMAL DE INEXISTENCIA.

En razén de lo anterior, al analizar la respuesta del OR, este colegiado debe

establecer si la declaratoria de inexistencia argumentada se encuentra
suficientemente fundada y motivada.
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Con base en la respuesta del OR, se debe considerar la aplicacién de lo
sefialado en el articulo 25, fracciones IV y VI, parrafo 3 del Reglamento,
junto con el criterio del Cl que permite conocer la aplicaciéon de la norma
en torno a la declaratoria de inexistencia, cuyo rubro es el siguiente:

PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE INEXISTENCIA QUE DEBEN OBSERVAR LOS ORGANOS
RESPONSABLES PARA QUE EL. COMITE DE INFORMACION CONFIRME LA CITADA DECLARATORIA.

De la lectura a la fraccion VI, parrafo 3 del numeral previamente citado, se
desprenden los elementos que deben acreditarse para agotar dicho
procedimiento:

1) Que la informacién solicitada no se encuentre en los archivos del 6rgano
responsable al que se le turné la atencién de la solicitud.

e De la respuesta de la DJ se desprende la inexistencia de la informacion
solicitada.

2) Que el asunto debe remitirse al Comité de Informacién en un plazo de
cinco dias habiles a partir del dia habil siguiente al que recibié la solicitud.

e De acuerdo con la respuesta de la DJ, el asunto fue atendido dentro del
plazo establecido en el Reglamento.

3) Que la remisién del asunto a la competencia del Comité debe
acompafiarse con un Informe en el que se exponga la inexistencia de la
informacién.

e El 6rgano responsable sefialé los motivos de inexistencia de parte de lo
solicitado a través del sistema y mediante oficio citado en la presente

resolucién.

4) Que el Comité analizard el caso, con base en el Informe del 6rgano
responsable.
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e Para la formulacion de la presente resolucion, la argumentacién de la

UTF,

respecto a la inexistencia de la informacién solicitada, ha sido

debidamente analizada y valorada, conforme a lo siguiente:

O

De la respuesta proporcionada por la DJ, se desprende que parte
de la informacién es inexistente, por los motivos siguientes:

Respecto al punto 9 “los informes realizados por los servidores
publicos en cuestion, semanales, mensuales o trimestrales articulo
68 del manual de normas administrativas en materia de recursos
humanos del Instituto Federal Electoral, desde el 01 de febrero de
2015 del presente afio hasta el dia de hoy", se desprende que los
servidores publicos adscritos al Instituto Nacional Electoral, bajo el
régimen de plaza presupuestal, no cuentan con la obligaciéon de
rendirlos.

Lo anterior se advierte de la lectura de articulo 444 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Personal del Instituto Federal
Electoral.”, en el cual se sefialan las obligaciones del personal del
Instituto.

No obstante, lo anterior, el personal que presta sus servicios bajo
el régimen de honorarios si tiene la obligacion de presentar los
informes; toda vez que, en el articulo 68 del Manual de normas
administrativas en materia de Recursos Humanos del Instituto
Federal Electoral aun vigente (Manual) se establece que las
Unidades Responsables seran garantes del cumplimiento de las
funciones conferidas a los prestadores de servicio, por lo que les
solicitaran informes quincenales o mensuales de las actividades
realizadas durante ese periodo, a fin de evidenciar la realizacién
de los servicios contratados.

norma.ine.mx

27912/27 2009_2E PEyPIFE.pdf, 7-161c-4af4-88c1-91d25b1d12df
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Articulo 68. Las Unidades Responsables serdn garantes del
cumplimiento de las funciones conferidas a los prestadores de
servicios, para tal efecto, solicitardn a los prestadores informes
guincenales o mensuales de las actividades realizadas en el periodo,
segun sea el caso, que evidencien la realizacion satisfactoria de los
servicios contratados. Las Unidades Responsables estardn obligadas
a re rir y valorar nteni mencion, inform

conservardn en sus archivos para cualquier aclaracion al respecto.

Asi las cosas, se desprende que Unicamente existen informes
mensuales del personal contratado bajo el régimen de honorarios
y no asi del personal contratado bajo el régimen de plaza
presupuestal, por lo que derivarda en un requerimiento en el
apartado correspondiente.

Ahora bien, respecto a los "Registros de asistencia de todo el
personal adscrito a la Direccién de lo Contencioso, (lista tarjetas
etc..) donde pueda constar la asistencia de cada uno de ellos,
desde el 01 de febrero de 2015 del presente afio hasta el dia de
hoy. (Articulo 418 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral)” se desprende que la
informacién es inexistente, toda vez que se autorizd horario abierto
de labores al personal administrativo de la Direccién Juridica
debido a las necesidades del servicio mediante los oficios
DJ/157/2011 y No./SRPL-0609/12, la cual permanece hasta la
emision de la presente respuesta.

5 Que el Comité tomard las medidas pertinentes para localizar la
informacién -salvo, claro estd, en los casos en que dicha inexistencia sea
evidente-.

e La inexistencia de parte de la informacién requerida en el numeral 9 no
fue debidamente sustentada, en términos de los argumentos expuestos
por la DJ, por lo que es necesario adoptar medidas adicionales para su
localizacién.
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VL.

6) Que tras agotar las medidas anteriores y el Informe satisfaga al Comité,
si la informacién no se encuentra, el Comité expedira una Resoluciéon que
confirme la declaratoria de inexistencia.

En virtud de que el Cl consider6 necesario tomar medidas adicionales para
localizar parte de la informacién por parte del OR, este 6rgano colegiado se
encuentra en oportunidad de emitir la resolucién correspondiente.

Ademas, los requisitos sefialados, en relacion con el informe del OR que
sostiene la inexistencia de parte de la informaciéon solicitada, deben
entenderse a criterio de este Cl, como la fundamentaciéon y motivacién con
la que respalda la declaratoria de inexistencia.

En tal virtud, de conformidad con las fracciones IV y VI, parrafo 3 del articulo
25 del Reglamento, el criterio invocado y a fin de dar congruencia a los
actos de este colegiado, este Cl:

e Revocar la declaratoria de inexistencia de parte de la informacion
solicitada en el numeral 9, formulada por la DJ respecto de los informes
de actividades del personal de honorarios.

e Confirmar la declaratoria de inexistencia de parte de la informacién,
formulada por la DJ, respecto de los informes de actividades del personal
de plaza presupuestal y los registros de asistencia de todo el personal
adscrito a la Direccién de lo Contencioso.

Maxima publicidad.

Se pone a disposicién del solicitante los oficios DJ/157/2011 y No./SRPL-
0609/12, por los cuales se autorizé horario abierto de labores al personal
administrativo de la Direccién Juridica. (2 fojas), la cual se pone a disposicion
del solicitante en términos del cuadro sefialado en el considerando V inciso
A.
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VL.

VIII.

Requerimiento.

Derivado de los argumentos expuestos en el considerando V, inciso B de la
resolucion de mérito, este Cl considera conveniente requerir a la DJ a efecto
de que en un plazo de dos dias habiles siguientes a la notificacién de la
presente resolucién, entregue la informacién relativa a los informes de
actividades del personal de honorarios de la Direccién de lo Contencioso.

En caso de que contenga datos personales, debera remitir la version original
y publica de la informacion a esta UE, fundando y motivando debidamente
la clasificacion correspondiente, dentro del plazo establecido.

Medio de Impugnacién.

En caso de inconformidad con esta resolucién, el solicitante podra impugnarla
conforme a lo que establece el articulo 40 del Reglamento, que a la letra
dice:

ARTICULO 40
Del recurso de revision

1. Toda persona podra interponer, por si misma o a través de su representante
legal, el recurso de revision ante la Unidad de Enlace dentro de los quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a:

. La fecha en que tuvo conocimiento del acto o Resolucién impugnado;

Il. La notificacién de la respuesta a su solicitud de acceso a la informacién, o

lll. El vencimiento del plazo para que se le entregara el resultado sobre la
solicitud de modificacién o acceso a datos personales.

2. La Unidad de Enlace deberd remitir el recurso con los insumos que obren en
sus archivos, asi como en el sistema INFOMEX-INE respecto al tramite de la
solicitud de informacién que haya dado origen al recurso, a la Secretaria Técnica
del Organo Garante dentro de los tres dias habiles siguientes de haberlo recibido.

Los requisitos que debera contener son:

ARTICULO 42
De los reqguisitos
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1. El recurso de revisién debera presentarse por escrito o a través del sistema
electrénico, ante la Unidad de Enlace, mismo que contendra:

l. Nombre del recurrente y, en su caso, de su representante legal. Los recursos
andénimos seran desechados;

[l. Nombre, en su caso, del tercero interesado;

lll. Domicilio o medio para recibir notificaciones;

IV. La fecha en que se le notific6 o tuvo conocimiento del acto o Resolucién
reclamado;

V. El acto o Resoluciéon que se recurre y los puntos petitorios;

VI. La copia de la Resolucién que se impugna y, en su caso, de la notificacién
correspondiente, y

Vll.Los demas elementos que considere procedentes someter a consideracion del
Organo Garante.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 6, inciso A, fracciéon II;
16 parrafo 1, de la Constitucion; 63 de la Ley; 10, parrafo 1, 2 y 4; 11, parrafo 5;
12; 14, parrafo 2; 19, parrafo 1, fracciones | y Il; 25, parrafo 3, fracciéon lll; 28,
parrafo 2; 29; 30; 31, parrafos 3; 35; 36, parrafos 1 y 2; 37, parrafo 1; 40 y 42
del Reglamento, 304 del Estatuto vigente, este Comité emite la siguiente:

Resolucidén

Primero. Para la sustanciacion de la presente solicitud de informacién se aplicara
la normatividad vigente al momento de su ingreso, de conformidad con el Acuerdo
del INAI publicado en el DOF el 17 de junio del afio en curso, hasta en tanto la
autoridad competente emita la normatividad pendiente en materia de transparencia
y el organismo garante nacional determine lo contrario.

Segundo. Se pone a disposicién del solicitante la informacién plblica puesta a
disposicion por la DEA y la DJ, en términos del considerando IV, de la presente
resolucion.

Tercero. Se confirma la clasificacién de confidencialidad realizada por la DEA, en
términos del considerando V inciso A), de la presente resolucién.
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Cuarto. Derivado del resolutivo anterior, se requiere a la DEA para en un plazo
de dos dias habiles posteriores a la notificaciéon de la presente resolucion, realice
una revisién de los requisitos para ocupar los cargos de los servidores publicos
solicitados. En caso de que el lugar de nacimiento y la edad sean requisitos de
ingreso, debera generar la version publica de la informacién dejando publicos dichos
datos y deberda entregar a la UE, la versién publica correspondiente testando
adicionalmente el dato personal referente al sexo, en términos de lo sefialado en
el considerando V inciso A) de la presente resolucién.

Quinto. Derivado del resolutivo anterior, se aprueba la versién piblica, misma
que se pone a disposicién del solicitante, en términos del considerando V inciso
A) de la presente resolucién.

Sexto. Se revoca la declaratoria de inexistencia de parte de la informacién,
formulada por la DJ respecto de los informes de actividades del personal de
honorarios, en términos del considerando V inciso B), de la presente resolucion.

Séptimo. Se confirma la declaratoria de inexistencia de parte de la informacién,
formulada por la DJ, respecto de los informes de actividades del personal de plaza
presupuestal y los registros de asistencia de todo el personal adscrito a la Direccion
de lo Contencioso, en términos del considerando V inciso B), de la presente
resolucion.

Octavo. Se pone a disposiciéon del solicitante la informacién proporcionada por
la DJ bajo el principio de maxima publicidad, en términos del considerando VI de
la presente resolucion.

Noveno. Se requiere a la DJ a efecto de que en un plazo de dos dias habiles
siguientes a la notificaciéon de la presente resolucién, entregue la informacién relativa
a los informes de actividades del personal de honorarios de la Direcciéon de lo
Contencioso; en caso de que contenga datos personales, deberd remitir la version
original y publica de la informacién a esta UE, fundando y motivando debidamente
la clasificacion correspondiente, en términos del considerando VII de la presente
resolucion.

39



D

e ?

::' (yuU)‘,»:')oQ&

(R

=

R J\ W
P \ts\“;f/

1)
.?/S =

INE-CI612/2015

Décimo. Se hace del conocimiento del solicitante, que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 40, parrafo 1 del Reglamento, podra interponer por si
mismo o a través de su representante legal, recurso de revision en contra de la
presente Resolucién ante la UE, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la notificaciéon respectiva, conforme al considerando VIII de
esta determinacion.

Notifiquese al OR mediante correo electrénico y al solicitante copia de la presente
resolucion mediante la via por él elegida al ingresar la solicitud de informacién
(correo electronico) y hagasele del conocimiento que en caso de requerir el original
de la misma, deberd proporcionar un domicilio para tal efecto.

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes
del Comité de Informacidén, en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de
noviembre de 2015.

Mtra. Paula Ramirez Hohne
Coordinadora de Asesores del
Secretario Ejecutivo, en su caracter de
Presidenta del Comité de Informacién

Lic. Jorge E. Lavoignet Vasquez
Director del Secretariado, en su
caracter de Miembro del Comité de
Informacién

Lic. Cecilia del Carmen Azuara Arai
Directora de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, en su caracter de Miembro
del Comité de Informacién.

Lic. Ivette Alquicira Fontes

Titular de la Unidad de Enlace, en su
caracter de Secretaria Técnica del
Comité de Informacién
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