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Resolucién del Comité de Informacién del Instituto Nacional Electoral (CI), con
motivo de la declaratoria de inexistencia y la clasificacién de confidencialidad y
de reserva temporal, de parte de la informacién realizada por los ()rganos
Responsables (OR), en relacién con la solicitud de informacién formulada por el
C. Josué Ramirez Torres (solicitante).

Antecedentes

1. Promulgacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica. El 04 de mayo de 2015, se publicé la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el Diario Oficial de la
Federacion, la cual entré6 en vigor el dia 5 del mismo mes y afio, en cuyo
transitorio segundo se deroga cualquier disposicién que contravenga los
principios, bases, procedimientos y derechos reconocidos en esa ley.

2. Solicitud de Informacién. El 22 de mayo del 2015, el solicitante ingresé
una solicitud de acceso a la informacién por el Sistema INFOMEX-INE, con
nimero de folio UE/15/02513, en la que pidi6 lo siguiente:

Informacién solicitada

“Solicito al C. Victor Santiago Serrano Contreras y al Mtro. Mauricio Pérez
Lucero, ambos trabajadores de la Subdirecciéon de Asuntos Penales, me informen
lo siguiente:

I- Un Informe de las actas o procedimientos administrativos y/o penales, que
durante los afios 2013, 2014 y 2015, se han levantado a servidores publicos
del Instituto Nacional Electoral, en especial, de la Direccién de lo Contencioso.

II- Nombre de los servidores publicos a los cuales se les ha levantado un acta
o se les ha iniciado un procedimiento administrativo y/o penal. en caso de no
poder proporcionar los nombres, se especifique, cargo o puesto, area de
adscripcion, asi como las fechas en que se levantaron tales actas.

llI- Motivo, razén o circunstancia por la cual se les ha levantado un acta o se
les inicié un procedimiento administrativo y/o penal.

IV- Normas legales que violentaron dichos servidores puUblicos para que se les
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Informacién solicitada

levantara un acta o se les iniciara un procedimiento administrativo y/o penal.

V- Fecha de notificacion de las actas o del inicio de procedimientos
administrativos.

VI- Término Legal para impugnar dichos actos.

VIl- Fundamento legal que les da la facultad o atribuciéon al C. Victor Santiago
Serrano Contreras y al Mtro. Mauricio Pérez Lucero, para levantar actas
administrativas a diversos servidores publicos.

VIl- numero de servidores publicos que impugnaron las actas administrativas
que les fueron levantadas.” (Sic)

3. Turno a los (OR). El 25 de mayo de 2015 (dentro del plazo establecido), la
Unidad Enlace (UE) turné la solicitud a la Direccion Ejecutiva de
Administraciéon (DEA), y a la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral
(UTCE), a través del sistema, a efecto de darle tramite.

4, Respuesta del OR (UTCE). El mismo dia (dentro del plazo establecido), la
UTCE dio respuesta a través del sistema, con la informacién que para
pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:

Respuesta de la UTCE
informacion

La Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral no es
competente.
Incompetencia
El 4area de Instruccién Recursal y Penal pertenecen a la
Direcciéon Juridica.

*El detalle del tipo de informacién lo asigna la Secretaria Técnica del Cl.
5. Turno al (OR). El 28 de mayo de 2015 (fuera del plazo establecido), la

Unidad Enlace (UE) turné la solicitud a la Direccién Juridica (DJ) a través
del sistema, a efecto de darle tramite.
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6. Respuesta del OR (DJ). El 04 de junio de 2015, (dentro del plazo
establecido) la DJ dio respuesta a través del sistema, en la que comunicé
lo que para pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:

Respuesta de la DJ
informacién

Al respecto, le informo que la misma fue turnada a la
Direcciéon de lo Contencioso, ya que se dirige literalmente a
Victor Santiago Serrano Contreras y a Mauricio Pérez Lucero,
personal adscrito a dicha direccion.

En este orden de ideas, se hace de su conocimiento que la
Directora de lo Contencioso mediante tarjeta informativa
namero 191/2015, manifesté que en el area a su cargo no se
tienen constancias relacionadas con el inicio de actas,
procedimientos administrativos y/o penales, en contra de
servidores publicos adscritos a esa Direccién.

Inexistencia

La presente respuesta se emite de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 25, parrafo 3, fraccién IV, del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

*El detalle del tipo de informacién lo asigna la Secretaria Técnica del Cl.

7. Respuesta del OR (DEA). El 08 de junio de 2015 (fuera del plazo
establecido), la DEA dio respuesta a través del sistema, en la que informéd
lo que para pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:

Respuesta de la DEA
informacion

Al respecto, con fundamento en el articulo 50, incisos b) y f)

del Reglamento Interior de este Instituto y de conformidad con

lo dispuesto por los articulos 6, inciso A, fraccién Il y 31, Informacion
numeral 1 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en publica
Materia de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica,

de acuerdo a la informacién proporcionada por la Direccién de
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Respuesta de la DEA
informacién

Personal, se da respuesta a la peticién con lo siguiente:

l. En cuanto al informe de las actas o procedimientos
administrativos y/o penales, que durante los afios
2013, 2014 y 2015, se han levantado a servidores
publicos del Instituto Nacional Electoral, en especial,
de la Direccion de lo Contencioso, se hace de
conocimiento que, segln documentacién obrante en
esta Direccién de Personal, en los afios requeridos,
se han instaurado procedimientos administrativos de
caracter laboral, de la siguiente manera: en 2013, un
total de 7, en 2014, lo correspondiente a 4, en 2015,
al momento de rendir el presente informe son 19.

En lo relativo a la Direccién de lo Contencioso, debe
decirse que, no se ha instaurado procedimiento
administrativo de caracter laboral en contra de
servidor publico adscrito en esa area durante el
periodo mencionado.

En lo concerniente a procedimientos penales, dicha .
. s . ) Incompetencia
informacién no es competencia de esta area.

Il. En lo referente al nombre de los servidores publicos
a los cuales se le ha levantado un acta o se les ha
iniciado un procedimiento administrativo y/o penal,
en caso de no poder proporcionar los nombres, se
especifique, cargo o puesto, area de adscripcién, asi
como las fechas en que se levantaron tales actas, se
hace de conocimiento que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12, numeral 1, fracciéon Il del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
no es posible proporcionar el nombre de los
servidores pulblicos instruidos, por ser considerado un
dato personal y sensible, cuya publicacién podria
lesionar el honor y el dmbito privado de los mismos

Confidencial



%“ﬂ\DOSM
N g) ::\ O

Q
Ng Ul &3 b\
:3 «. «GL{N\
A% .!@'b ~g7
1 - .};&\\'&;‘/

INE-CI376/2015

Tipo de
informacién

Respuesta de la DEA

y se clasifica como informacién confidencial.

No obstante lo anterior se proporciona un cuadro
clasificados por los afios solicitados, lo
correspondiente a los cargos o puestos, area de
adscripciéon de dichos servidores publicos y fecha de
notificacién de los procedimientos administrativos de
caracter laboral correspondientes.

En lo relativo al afio 2015, debe decirse que no es
posible otorgar dicha informacién, en virtud de no Temporalmente
haberse dictado al momento la resolucién respectiva, reservada
en consecuencia, se encuentra sub judice.

'y IV. En lo concerniente al motivo, razén o circunstancia,
asi como las normas legales violentadas por las que
se les ha levantado un acta o se les iniciara un
procedimiento administrativo y/o penal, debe decirse
que los procedimientos penales no son competencia
de esta area, no obstante lo anterior, en el siguiente
cuadro se encuentra la informacién requerida, relativa
especificamente a procedimientos administrativos de
caracter laboral, debidamente clasificados por os
afos solicitados:

T o ~ Precepto | .
2013 | Motivo 5 legal violentado Informacion

1 Tener mas de lres faltas de asistencia en periodo Ge treinta dias. sin 445

causa justificada ¢ sin autorizacion expresa de su superior jerarquico i bl'
e . pablica

e
periores jerarq
pafieros, subordir




Respuesta de la

s Precepto
2013 Motivo legal viol d il
5 No coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto, no plir con | Articulos 444, fracciones |, VII, VI,

XII, X1V, XXIII, 445, fraccion VI del
del Servicio Profesional
ral y del Personal del Instituto

e confieran, no asistir

nom tiva que emitan los org
de tres faltas de asistencia en periodo de
Justificada o sin autoriza: p _
6 | No coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto, no cumplir con ‘ os 444, fracciones 1. VII, Vill
eficiencia y eficacia todas las funciones que se le confieran, no asistir | XII, XIV, XXIII, 445, fraccion VI del
puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos, no | Estatuto del Servicio Profesiona
y hacer cumplir las disposiciones del Codigo, del Estatuto, | Electoral y del Personal del Instituto
entos, los acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas | Federal Electora
ativa que emitan los érganas competentes del
faltas de asistencia o

sin causa
nmediato

eficiencia y e
puntualmente a sus labores y r
observar y hacer cumplir las disposiciones del Codigo, del
reglamentos, los acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y uc'r"s
normativa que emitan los 6rganos competentes del Institutito y tener mas
de tres faltas de asistencia en periodo de treinta dias, sin causa
__justificada o sin autorizacion expresa de su superior jerarquico inmediato. | —]

. —
| K Precepto
2014 | | Motivo 0% logat
horarios establecides, no | Articulos 444, fracciones VI| \/Il X,
el Estatut ment XIV y XXIlI, 445 fraccién VI del
5 del Senvicio Profesional E
Personal del In:

subordinados, los terceros con
puesto y con aguellos que pi
Instalaciones de! instituto, asi como ante los representantes de
politicos de los que recibirdn igual trato, incurrir durante sus labores e
honradez, de probidad, en actos iolencia o cualquier conducta que
lugar a un acto ilicito y v-dlv,\ ac © tengan como propdsito ho:
o perturbar a

disposiciones de: c-~g> del Est: m
circulares, lineamientos y demas normativa que emitan los 6
del Institutito y tener més de tres faltas de asistencia en periodo
causa justificada o sin autorizacion expresa de su superior jerarquico inmediato

En cuanto a ese punto, la fecha de notificacion se
concentra en el cuadro previo y el punto VI lo referente
al término legal para impugnar dichos actos, de
conformidad con lo previsto en los articulos 388 y 389
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
personal del Instituto Federal Electoral, procede el recurso
de inconformidad contra las resoluciones emitidas por la
autoridad resolutora correspondiente que pongan fin al
procedimiento administrativo previsto en ese ordenamiento
y causen agravios al personal administrativo directamente
afectado, el plazo para interponer dicho recurso es de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente dia al
que surta efectos la notificacion de la resolucién que se

Tipo de
informacién
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Respuesta de la DEA
informacién

recurra y deberd presentarse ante la Secretaria Ejecutiva.

VI. En lo relativo al fundamento legal que les da la facultad
o atribuciéon al C. Victor Santiago Serrano Contreras y al
Mtro. Mauricio Pérez Lucero, para levantar actas
administrativas a diversos servidores publicos, hago de su
conocimiento que, dicha informacién no es competencia

Incompetencia

VI. Respecto al numero de servidores puUblicos que
impugnaron las actas administrativas que les fueron
levantadas, debe decirse que, dicha informacion no es
competencia de esta area.

Incompetencia

*El detalle del tipo de informacién lo asigna la Secretaria Técnica del Cl.

8. Ampliacién del plazo. El 12 de junio del 2015, se notificé al solicitante a
través del sistema, la ampliacion del plazo previsto en el articulo 26 del
Reglamento, a efecto de que se turnara al Comité de Informacién (Cl).

Considerandos

l. Competencia. El Cl es competente para verificar la declaratoria de
inexistencia y la clasificaciéon de confidencialidad y de reserva temporal de
parte de la informacién solicitada, realizada por los OR en términos de lo
dispuesto en el articulo 19, parrafo 1, fracciones | y Il del Reglamento.

El papel del Cl, en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, no es de pura mediacién, sino que recae sobre él ser garante del
principio de maxima publicidad; de tal suerte que tiene como obligacion
verificar que la declaratoria de inexistencia y la clasificacion de
confidencialidad y de reserva temporal de parte de la informacién realizada
por los OR (DJ y DEA), cumple con las exigencias del articulo 16, parrafo
2 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion), al fundar y motivar debidamente su determinacién.
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Materia de Revision. El objeto de esta resoluciéon es confirmar o revocar la
declaratoria de inexistencia, asi como, confirmar, modificar o revocar la
clasificacion de confidencial y de reserva temporal de parte de la
informacién requerida, citada en el Antecedente nimero 2 de la presente
resolucion.

Previo pronunciamiento.

Derivado de la reciente promulgacion de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica, se derogd cualquier disposicion que
contravenga lo establecido en la misma; no obstante, mediante acuerdo
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 17 de junio del
aflo en curso, el oOrgano garante nacional, Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(INAI) determin6é las bases de interpretacion y aplicacién de dicha Ley
General. Del acuerdo mencionado, se desprende que las solicitudes de
acceso a informacién publica que sean presentadas con posterioridad a la
entrada en vigor de la Ley General, serdan atendidas conforme a las
normas y procedimientos previstos en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental adn vigente, su Reglamento
y demas disposiciones que resulten aplicables, independientemente de que
al momento de su presentacién se aluda a los articulos y fundamentos
que establece la Ley General, en tanto se armoniza la legislacion federal
de la materia. En ese sentido, el Reglamento aplicable (del INE), se
encuentra alineado a las disposiciones tanto de la Ley General como de la
Ley Federal aln aplicable, por lo que este Cl considera que no contraviene
disposicion alguna, mas adn, cuando ha sido el mismo instrumento
utilizado desde el 2 de julio de 2014.

De esta forma, con la finalidad de tutelar los derechos fundamentales de
seguridad juridica y acceso efectivo a la justicia contenidos en los articulos
14, de la Constitucién, el derecho aplicable al caso es la normatividad
vigente al momento del ingreso de las solicitudes y hasta en tanto no se
establezca lo contrario.
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Iv. Informacién publica.

e La DEA proporciona:

En cuanto al informe de las actas o procedimientos administrativos
y/o penales que durante los afios 2013, 2014 y 2015, se han
levantado a servidores publicos del Instituto Nacional Electoral, en
especial, de la Direcciéon de lo Contencioso, se informa que segln la
documentacién que obra en la Direccion de Personal, en los afios
requeridos, se han instaurado procedimientos administrativos de
caracter laboral, de la siguiente manera:

- 2013, un total de 7,
- 2014, lo correspondiente a 4,
- 2015, al momento de rendir el presente informe son 19.

En lo relativo a la Direccién de lo Contencioso, debe decirse que,
no se ha instaurado procedimiento administrativo de caracter laboral
en contra de servidor plblico adscrito en esa area durante el
periodo mencionado.

Cuadros que contienen la fecha de notificacion por afios,
correspondiente al area de adscripcion de los servidores publicos a
los cuales se les ha levantado un acta o se les ha iniciado un
procedimiento administrativo y fecha de notificacion de los
procedimientos administrativos de caracter laboral correspondientes.

2013 Area de adscripcién Fecha de notificacion

1. Direccién Ejecutiva del Registro Federal | 7 de enero de 2013
de Electores (DERFE)

2. Junta  Local  Ejecutiva (JL)  en | 8 de mayo de 2013
Tamaulipas

3. JL Quintana Roo 8 de mayo de 2013

4. JL Quintana Roo 22 de marzo de 2013

5. DERFE 18 de septiembre de 2013

6. DERFE 18 de septiembre de 2013
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‘ 7. | DERFE | 18 de septiembre de 2013 |
1. Direccién  Ejecutiva  del  Servicio | 20 de enero de 2014
Profesional Electoral (DESPE)
2. DERFE 11 de agosto de 2014
3. DERFE 1 de octubre de 2014
4. DERFE 4 de diciembre de 2014

subordinados, los terceros con los que tengan relacion en razén de su
cargo o puesto y con aquelios que por cualquier motivo se encuentren
dentro de las instalaciones del instituto, asi como ante los representantes
de los partidos politicos de los que recibirdn igual trato.

Procedimientos administrativos de caracter laboral, debidamente
clasificados por los afios solicitados:
Precepto
2013 Motivo legal violentado
1 Tener mas de tres faltas de asistencia en periodo de treinta dias, sin | Articulo 445, fraccion VI del
causa justificada o sin autorizacion expresa de su superior jerarquico | Estatuto del Servicio Profesional |
inmediato. Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral. ]
2. No ejercer sus funciones con estricto apege a los principios de certeza, | Articulos 444, fracciones I, XII,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, no desemperiar | XVIIl y 445, fracciones XXIV y
| sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, observando | XXVIl del Estatuto del Servicio '
las instrucciones que reciba de sus superiores jerarquicos, no conducirse | Profesional Electoral y del Personal !
con rectitud ante sus superiores jerarquicos, compaiieros, subordinados, | del Instituto Federal Electeral.
los terceros con los que tengan relaciéon en razon de su cargo o puesto y
con aquellos que por cualquier motivo se encuentren dentro de las
instalaciones del instituto, asi como ante los representantes de los
partidos politicos de los que recibiran igual trato, obstaculizar el
cumplimiento de las actividades o ei desempeno de las funciones del
personal subordinado jerarquicamente o de los compafieros de trabajo y
realizar actos que tengan como proposito hostigar, intimidar o perturbar a
| superiores jerarquicos, companeros y subordinados en el ambito laboral. o
3. No conducirse con rectitud ante sus superiores jerdrquicos, companeros, | Articulos 444, fracciones XVII y XXI
subordinados, los terceros con los que tengan relacion en razén de su | y 445, fracciones XXVI y XXVII del
cargo o puesto y con aquellos que por cualquier motivo se encuentren | Estatuto del Servicio Profesional |
dentro de las instalaciones del instituto, asi como ante los representantes | Electoral y del Personal del Instituto
de los partidos politicos de los que recibiran igual trato, no conducirse | Federal Electoral
con verdad y rectitud ante cualquier autoridad por la que sea requerido,
incurnr en actos, conductas y omisiones que vayan en contra de la
dignidad del personal del instituto, auxiliares y/o cualquier otra persona,
durante el ejercicio de sus labores y realizar actos que tengan como
propodsito  hostigar, Intimidar o perturbar a superiores jerarquicos,
| |_companeros y subordinados en el ambito laboral.
4. No conducirse con rectitud ante sus superiores jerarquicos, compafieros, | Articulo 444, fraccion XVill  del

Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral.

10
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r Precepto

2013 Mo legal violentado

5. No coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto, no cumplic con | Articulos 444, fracciones I, VI, VI,
eficiencia y eficacia todas las funciones que se le confieran, no asistir | XII, XIV, XXIII, 445, fraccién VI del
puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos, no | Estatuto del Servicio Profesional
observar y hacer cumplir las disposiciones del Codigo, del Estatuto, | Electoral y del Personal del Instituto
reglamentos, los acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas | Federal Electoral
normativa que emitan los organos competentes del Institutito y tener mas
de tres faltas de asistencia en periodo de freinta dias, sin causa
justificada o sin autorizacién expresa de su superior jerarguico inmediato.

6. No coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto, no cumplir con | Articulos 444, fracciones 1. VII, Vill,

| eficiencia y eficacia todas las funciones que se le confieran, no asistir | XII, XIV, XXIIl, 445, fraccion VI del
puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos, no | Estatuto del Servicio Profesional
' observar y hacer cumplir las disposiciones del Codigo, del Estatuto, | Electoral y del Personal del Instituto
' reglamentos, los acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas | Federal Electoral,
normativa que emitan los érganos competentes del Institutito y tener mas ‘
de tres faitas de asistencia en periodo de treinta dias, sin causa
| justificada o sin autorizacién expresa de su superior jerarquico inmediato.

7 No coadyuvar al cumplimiento de los fines del Institute, no cumplir con | Articulos 444, fracciones |, VII, VIII,
eficiencia y eficacia todas las funciones que se le confieran, no asistir | Xil, XIV, XXIll, 445, fraccién VI del
puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos, no | Estatuto del Servicio Profesional
observar y hacer cumplir las disposiciones del Codigo, del Estatuto, | Electoral y del Personal del Instituto

| reglamentos, los acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas | Federal Electoral
normativa que emitan los érganos competentes del Institutito y tener mas
de tres faltas de asistencia en periodo de treinta dias, sin causa
| justificada o sin autorizacion expresa de su superior jerarquico inmediato.
‘ Precepto
214 Uil il legal violentado
1. No asistir puntuaimente a sus labores y respetar los horarios establecidos, no | Articulos 444, fracciones VII, VIII, XII,
observar y hacer cumplir las disposiciones del Codigo, del Estatuto, reglamentos, | XIV y XXIII, 445 fraccién VI del Estatuto
los acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa que emitan | del Servicio Profesional Electoral y del
los drganos competentes del Institutito y tener mas de tres faltas de asistencia en | Personal del Instituto Federal Electoral
periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin autorizacion expresa de su
superior jerarquico inmediato
2. ! No conducirse con rectitud ante sus supefiores jerarquicos, compahercs. | Articulos 444, fraccion XVIII y 445
| subordinados, los terceros con los que tengan relacion en razén de su cargo o | fraccicnes XXV y XXVI| del Estatuto del
puesto y con aguellos que por cualquier motivo se encuentren dentro de las | Servicio Profesional Electora y cel
instalaciones de! instituto, asi como ante los representantes de los partidos | Personal del Instituto Federal Electoral
politicos de los que recibiran igual trato, incurrir durante sus labores en faltas de
honradez, de probidad, en actos de violencia o cualquier conducta que pueda dar
lugar a un acto ilicito y realizar actos que tengan como propdsito hostigar, intimidar
0 perturbar a supericres jerdrquicos, companeros y subordinados en el ambito
labaral.
3 Presentar documentos apocnfos para efectos de su relacion juridica laboral con el | Articulo 445 fraccion XVIII del Estatuto
Instituto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral. |
4 Articulos 444 fracciones |, VII, VIlI, XIiI,

No coadyuvar al cumplimiento ae los fines de! Instituto, no cumplir con eficencia y
eficacia todas las funciones que se le confieran, no asistir puntualmente a sus
labores y respetar los horarios establecidos, no observar y hacer cumplir las
disposiciones del Cédigo, del Estatuto, regiamentos, los acuerdos, convenios,
circulares, lineamientos y demas normativa que emitan los érganos competentes
del Institutito y tener mas de tres faltas de asistencia en periodo de treinta dias, sin
causa ustificada o sin autorizacion expresa de su superior jerargquico inmediato

XIV y XXIII, 445 fraccion VI del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federai Electoral

11
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La fecha de notificacién se concentra en el cuadro previo

El término legal para impugnar dichos actos, de conformidad con lo
previsto en los articulos 388 y 389 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
procede el recurso de inconformidad contra las resoluciones
emitidas por la autoridad resolutora correspondiente que pongan fin
al procedimiento administrativo previsto en ese ordenamiento y
causen agravios al personal administrativo directamente afectado, el
plazo para interponer dicho recurso es de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente dia al que surta efectos la
notificacién de la resolucién que se recurra y deberd presentarse
ante la Secretaria Ejecutiva.

Dadas las respuestas por los OR es importante citar el siguiente criterio
18/13 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales:

Respuesta igual a cero. No es necesario declarar formalmente la inexistencia.

En los casos en que se requiere un dato estadistico o numérico, y el resultado
de la busqueda de la informacién sea cero, éste deberd entenderse como un
dato que constituye un elemento numérico que atiende la solicitud, y no como la
inexistencia de la informacién solicitada. Por lo anterior, en términos del articulo
42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica
Gubernamental, el nUmero cero es una respuesta valida cuando se solicita
informacién cuantitativa, en virtud de que se trata de un valor en si mismo.

Por lo anterior, las respuestas en donde manifiestan no haber instaurado
procedimiento administrativo de caracter laboral en contra de servidor
publico adscrito en esa area durante el periodo mencionado, se desprende
que no es necesario someterlas a consideracion del Cl, toda vez que
dichos procedimientos solo se instauran al configurarse las causas que los
originan, sin ser este el caso, razén por la cual no se requiere realizar una
declaratoria de inexistencia

12
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V. Pronunciamiento de Fondo.
A) Clasificacién de confidencialidad.

En relacién con la clasificacién que se desprende de la respuesta de la
DEA, el numeral 10, parrafos 1, 2 y 4, del Reglamento, dispone que: %.) 1.
Los titulares de los organos responsables y los partidos politicos clasificaran la
informacion en el momento en que se genere, obtenga, adquiera o se modifigue a
través de los enlaces de transparencia, quienes en el caso del Instituto deberdn
tener nivel minimo de jefe de departamento. 2. En caso que la clasificacion se
haga con motivo de la recepcion de una solicitud de acceso a la informacion, se
deberdn exponer los motivos que justifiguen dicha medida, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, Ley de Transparencia, en el Reglamento y en los
Lineamientos de Clasificacion emitidos por el Comité. 4. La clasificacion de la
informacion que realicen los titulares de los organos responsables y los partidos
politicos deberd estar debidamente fundada y motivada, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, Ley de Transparencia, el Reglamento y los Lineamientos de
Clasificacion emitidos por el Comité (..)”

e La DEA al dar respuesta sefialdé que el nombre de los servidores
publicos instruidos es considerado un dato personal y sensible, toda
vez que su publicacién podria lesionar el honor y el ambito privado
de los mismos, por lo que es considerado como informaciéon
confidencial.

Por lo anterior, este Cl considera necesario proteger la informacion
confidencial, en términos de los articulos 11, parrafo 5; 14, parrafo 2; 31,
parrafo 3; 35, 36, parrafos 1 y 2; y 37, parrafo 1 del Reglamento. Esto es
asi, ya que el dato antes sefialado encuadra en la definicién que
establece el articulo 2, parrafo 1, fraccion XVII de mismo ordenamiento.

De igual modo, porque parte de esa informacion requiere el
consentimiento de los titulares para su difusion, y en esa virtud aunque el
Instituto cuente con ellos, la posesién de los mismos es para efectos
distintos a los de la publicidad de esos datos, de acuerdo a lo
establecido en articulo 12, parrafo 1, fraccion Il del Reglamento.

13
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En virtud de lo anterior es aplicable al caso en la parte conducente, la
tesis aislada de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que sostiene:

DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO
POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS
DE TERCEROS.

Cabe mencionar que, el nombre prevé una excepcién de acceso a la
informacién, toda vez que forma parte de la esfera privada de las y los
servidores publicos que se encuentren en una investigacion administrativa o
judicial, en la que no se haya dictado resolucién o haya causado estado,
e incluso habiéndolo, no se encontré responsabilidad alguna.

Derivado de lo anterior, no es posible proporcionar el nombre de los
servidores publicos, ya que es informacién clasificada como confidencial,
toda vez que se debe proteger el derecho a la vida privacidad y la
intimidad, como un medio de garantizar la dignidad del individuo, para lo
cual resulta aplicable el Criterio del Comité de Informacién aprobado por el
Organo Garante el 12 de enero de 2014, referente a: NOMBRE DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION EN SUSTANCIACION O QUE HAN SIDO ABSUELTOS. SU
PUBLICIDAD ESTA LIMITADA POR EL DERECHO A LA PRIVACIDAD.

Conforme a las consideraciones antes vertidas, este Cl se encuentra en
posibilidad de confirmar la clasificacion de confidencialidad esgrimida por
la DEA, en relacion con: el nombres de servidores pulblicos sujetos a un
procedimiento administrativo, motivo por el cual, se aprueba la versién
plblica Gnicamente testando dichos datos.

Ahora bien, el Cl como érgano colegiado encargado de verificar la
clasificaciéon de la informacién que hagan los OR, por lo que debe vigilar
el cumplimiento de la normatividad en materia de transparencia y
proteccion de datos en cumplimiento al mandato constitucional contenido
en el articulo 6, parrafo cuarto apartado A del cuerpo normativo
fundamental.

14
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Ello implica que, de ser necesario, deba hacer una interpretacion estricta y
restrictiva de la normatividad en materia de transparencia y protecciéon de
datos, tanto para garantizar el derecho de acceso a la informacién, como
para hacer efectiva la proteccion de los datos personales que estén bajo
el resguardo de los OR y asi ofrecer una ponderaciéon adecuada.

En este sentido, cuando los OR en el ambito de sus atribuciones
proporcionan informacién que se encuentra en sus archivos, el Cl debe
verificar, por una parte, que la misma atienda los requerimientos
expresados por los solicitantes de informacién; pero por otra parte debe
vigilar que la atenciéon a las solicitudes de informacién, no violente el
derecho humano a la intimidad, mediante la proteccién de los datos
personales que pudieran estar contenidos en la informaciéon a cargo de los
OR.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 3, fraccién Il de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, los datos personales constituyen cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable.

Cabe destacar que la protecciéon constitucional de datos personales, esta
dirigida Gnicamente a la persona fisica o ser humano individual y no a las
personas juridicas.

Ahora bien, se entiende que es identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, a través de distintos
elementos especificos, caracteristicos de su identidad fisica, psiquica,
econdémica, laboral, cultural, académica, social o que hagan referencia a
ella, como son los ndmeros, claves de identificacibn numérica o
alfanumérica, u otros elementos susceptibles de ser recogidos en un
registro, tales como las matriculas escolares, cédulas de registro,
fotografias y claves de identificacién personal u otras analogas, que sin
que en apariencia hagan referencia a un individuo, si lo liguen
efectivamente y de manera directa con un elemento de identificacion,
como puede ser la matricula escolar, la clave de elector, el nimero de

15
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empleado, de seguridad social entre otros, al estar asociados a un banco
de datos especifico.

Los datos sensibles son aquellos que pueden afectar a la esfera mas
intima de su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a
discriminacién al situar al individuo en una situacién de desventaja o
marginacién frente a otras personas.

Cabe apuntar que a raiz de la reforma constitucional integral en materia
de derechos humanos (2009), el articulo 1 de nuestro maximo
ordenamiento normativo establece para las autoridades el deber de
interpretar las leyes a favor de la persona para otorgar la proteccién mas
amplia (principio pro persona).

Derivado de lo anterior, al hacer la revisibn de la informacién
proporcionada por la DEA, para este Cl no pasa desapercibido que lo
relativo al cargo o puesto de los servidores puUblicos en este caso en
particular, se consideran como un dato personal sensible, toda vez que
identifican o hacen identificable a una persona de otra. Esto es asi, porque
aun cuando se desvincule el nombre del cargo, seria posible inferir quién
lo ocupd en cierto periodo, motivo por el cual, al haber sido objeto de
procedimientos improcedentes, desechados o que no derivaron en la
imposiciéon de una sancién, deben ser protegidos.

De entregar dicha informacién seria posible incurrir en alguna de las
responsabilidades que sefiala el articulo 63 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental (Ley).

En tal virtud se clasifica como confidencial el dato personal sensible,
relativo al cargo o puesto de los servidores publicos instruidos a un
procedimiento administrativo.

B) Clasificacién de reserva.

e La DEA informé que no es posible otorgar la informacién relativa al
afio 2015, toda vez que no se ha dictado la resolucién respectiva,

16



@\Dos A{

%
g« «uuv \>°
= . Q
{f \\“ E\»N\\\) \q W
av’b f" y /
Lr/
X3 o-c \\1,0 ’/
4:»,)-

?'/'Q- Z"

INE-CI376/2015

por lo que se encuentra sub judice de investigacién, encontrandose
clasificada como temporalmente reservada.

Derivado de lo anterior, el OR sefialé que la informaciéon es temporalmente
reservada, en virtud de que deriva de procedimientos que se encuentran
en etapa de resolucion. Lo anterior, de conformidad con el articulo 11,
parrafo 3, 5 y 6 del Reglamento en la materia.

Asi las cosas, no es posible otorgar el acceso dicha informacién, lo cual
se encuentra previsto el articulo 11, parrafo 3, del Reglamento, mismo que
a la letra sefiala:

Articulo 11
De los criterios para clasificar la informacion

3. Podrd clasificarse como informacion temporalmente reservada, por parte del
Instituto, la siguiente:

I Los procedimientos de quea y los procedimientos oficiosos que se
presenten sobre el origen y aplicacion de los recursos derivados del
financiamiento de los partidos politicos y agrupaciones politicas
nacionales, y los procedimientos de liquidacion y destino de los partidos
politicos que pierdan o les sea cancelado su registro ante el Instituto
Federal Electoral, hasta en tanto no se haya emitido una Resolucion por
el Consejo;

no(.)
m (.)
. (.)

V. Los procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos en tanto
no se haya dictado la Resolucion administrativa correspondiente;

Vi (.)

ViL.La que por disposicion expresa de la Ley sea considerada como
reservada.

17
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Respecto al posible dafio que causaria la difusion de la informacion es
que traeria como consecuencia dar a conocer informacion cuya resolucion
no es definitiva y por ello podrian vulnerarse los derechos de los
servidores publicos involucrados en dichos procedimientos, asi como los
principios rectores de toda actividad del Instituto.

En razén de la argumentacion proporcionada por la DEA, este Cl puede
observar que la informacion relativa a 2015 se encuentra sujeta a tramite
y aln no se emite la resoluciéon correspondiente que ponga fin.

En consecuencia, se considera que éstos continlan en etapa de
investigacién, mismos que estan inacabados por encontrarse en alguna
etapa procesal no conclusiva, y divulgarlos pudiera causar un serio
perjuicio a la imparticién de justicia o a las estrategias procesales en
procesos judiciales; ademas de que por la naturaleza de su contenido aln
existen las causas que dieron origen a su clasificacién.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 fracciéon
IVyVde la Ley y 11, parrafo 3, fraccion VIl del Reglamento.

Asi como del Criterio Segundo, apartado E, fraccion VIl de la Guia:

Segundo.- De manera enunciativa pueden catalogarse casuisticamente
los siguientes supuestos de informacioén reservada:

E. Procedimientos administrativos:

(..)
VI. Las investigaciones y los procedimientos de responsabilidad

administrativa de los servidores pulblicos del Instituto hasta que la
resolucién que se dicte sea definitiva e irrevocable.

En razén de lo anterior, cuando se realiza la clasificacion de la
informacién por ser “reservada”, ello implica que la restriccion a su

18
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acceso es sb6lo por un periodo determinado; situacién que fue expuesta
claramente por el OR quien sefiala que la reserva temporal terminard una

vez que termine la etapa de investigacién y se dicte una resolucién
definitiva.

En apoyo a los anteriores razonamientos, se estima oportuno sefialar que
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN) en la Tesis Aislada: la.
CVI/2013 (10a.), consultable en su pagina electrénica, cuyo rubro es:

“ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. PLAZO PARA SU RESERVA
Y CRITERIOS DE DESCLASIFICACION.”

Establece que conforme al articulo 15 de la Ley, la informacién clasificada
como reservada por los diversos articulos 13 y 14 del mismo cuerpo legal,
podrda permanecer con tal caracter hasta por un periodo de doce afios,
pudiendo ser desclasificada cuando se extingan las causas que dieron
origen a su clasificacién o cuando haya transcurrido el periodo de reserva.

Derivado de lo anterior, se concluye que a la fecha no ha sido
modificado, ni ha desaparecido la causa que motivo la reserva de dicha
informacién, es decir, que a la fecha el OR no ha sefialado que alguno de
los procedimientos reservados hubiera concluido definitivamente.

Asi las cosas, este érgano colegiado considera que divulgar la informaciéon
solicitada, produciria un dafio o menoscabo a los intereses juridicos que
tutelan los numerales referidos, a saber, la certeza, la legalidad y la
objetividad que constituyen los principios rectores de todos los actos de la
autoridad electoral; pues ésta tiene el deber de difundir sélo datos
completos y definitivos, con la finalidad de no generar incertidumbre,
ademas de que el INE debe apegarse estrictamente a las normas y evitar
en todo momento que sus actos lesionen derechos de terceros.

Es importante mencionar que la naturaleza de la informacién de reserva
atiende a la existencia de elementos objetivos que permitan determinar
que, de entregar dicha informacién se causaria un dafio presente,
probable y especifico (Prueba de Dafo) a los intereses juridicos
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protegidos por la Ley en el entendido que dichos preceptos legales tienen
el siguiente alcance:

Por Dafio Presente: se entiende que de publicarse la informacién, a la
fecha en que se realiza el analisis correspondiente, se generaria la
afectaciéon respectiva a cualquiera de los valores o bienes juridicos
tutelados por la Ley y el Reglamento.

Por Dafio Probable: obedece que la difusién de la informacién
contenida en la misma podria causar un perjuicio mayor al interés
publico de conocer la informacién.

Por Dafio Especifico: se refiere a que inmediatamente después de la
publicacion de la informacién es inminente la materializacién o
afectacion a los intereses juridicos tutelados en los supuestos de
excepcion.

En razon de lo anterior, la reserva temporal debe permanecer hasta que
las denuncias causen estado y su estatus sea el de totalmente concluido.

Por lo anteriormente sefalado, este Cl confirma la clasificacién de reserva
temporal hecha valer por la DEA.

C) Inexistencia

e lLa DJ inform6é que no se tienen constancias relacionadas con el
inicio de actas, procedimientos administrativos y/o penales, en contra
de servidores publicos adscritos a esa Direccion.

El propdsito del Cl al pronunciarse sobre la declaratoria de inexistencia
hecha valer por el OR (DEA), es garantizar al solicitante que efectivamente
se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacién de la informacién
de su interés y que éstas fueron las adecuadas para atender la
particularidad del caso concreto; para lo cual sirve de apoyo el
Criterio/012-10 del IFAI, cuyo rubro es: PROPOSITO DE LA DECLARACION
FORMAL DE INEXISTENCIA.

20
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En razén de lo anterior, al analizar la respuesta del OR, este colegiado
debe establecer si la declaratoria de inexistencia argumentada se encuentra
suficientemente fundada y motivada.

Por lo anterior, declararon la inexistencia de conformidad con el articulo
25, parrafo 3, fraccién IV y VI del Reglamento.

Con base en ello, se debe considerar la aplicaciéon de lo sefialado en el
articulo 25, fracciones IV y VI, parrafo 3 del Reglamento, junto con el
criterio del Cl que permite conocer la aplicaciéon de la norma en torno a la
declaratoria de inexistencia, cuyo rubro es el siguiente:

PROCEDIMIENTO  DE  DECLARATORIA DE  INEXISTENCIA QUE DEBEN
OBSERVAR LOS ORGANOS RESPONSABLES PARA QUE EL COMITE DE
INFORMACION CONFIRME LA CITADA DECLARATORIA

De la lectura a la fraccion VI, parrafo 3 del numeral previamente citado, se
desprenden los elementos que deben acreditarse para agotar dicho
procedimiento:

1) Que la informacién solicitada no se encuentre en los archivos del
OR y el PP a los que se les turné la atencién de la solicitud.

- La DEA sefialé las razones y fundamentos de la inexistencia, por los
cuales la informacién solicitada no obra en sus archivos.

2) Que el asunto debe remitirse al Cl en un plazo de cinco dias
habiles a partir del dia habil siguiente al que recibié la solicitud.

- De acuerdo con la respuesta del OR, el asunto fue atendido fuera
del plazo de cinco dias establecido en el Reglamento.

3) Que la remision del asunto a la competencia del Cl debe

acompafiarse con un Informe en el que se exponga la inexistencia de la
informacion.
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- La DJ contest6 a través del sistema y mediante oficio
INE/DNC/057/2015, exponiendo las razones y fundamentos de la
inexistencia.

4) Que el Cl analizara el caso, con base en el Informe del 6rgano
responsable.

- Para la formulaciéon de la presente resolucion, los argumentos de la
DEA, respecto de la inexistencia, han sido debidamente analizados y
valorados.

5) Que el ClI tomard las medidas pertinentes para localizar la
informacién -salvo, claro esta, en los casos en que dichas inexistencias
sean evidentes—

- La inexistencia de la informacidon fue debidamente sustentada, en
términos de los argumentos expuestos por el OR, por lo que no es
necesario adoptar medidas adicionales para su localizacion.

En virtud de que el Cl no consider6 necesario tomar medidas adicionales
para localizar la informaciéon ya que el informe del OR genera suficiente
conviccion, este 6rgano colegiado se encuentra en oportunidad de emitir la
resolucién correspondiente.

Ademas, los requisitos sefalados, en relacion con el informe de la DJ que
sostiene la inexistencia de la informacién solicitada, deben entenderse a
criterio de este Cl, como la fundamentacién y motivacion con la que
respalda la declaratoria de inexistencia.

En tal virtud, de conformidad con las fracciones IV y VI, parrafo 3 del
articulo 25 del Reglamento, el criterio invocado y a fin de dar congruencia
a los actos de este colegiado, este Cl debe confirmar la declaratoria de
inexistencia realizada por la DJ de parte de la informacion solicitada por el
interesado.
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VI.

VII.

Solicitud de informacién adicional.

Este Cl no pasa desapercibido que la Contraloria General pudiera tener la
informacién solicitada relativa a los procedimientos penales que durante
los afios 2013, 2014 y 2015 se levantaron en contra de servidores
publicos del INE y el numero de servidores publicos que impugnaron las
actas administrativas que les fueron levantadas.

En tal virtud, se solicita a la UE que bajo el principio de maxima
publicidad realice la consulta a la CG para que se pronuncie al respecto,
a fin de aportar mayor informacién al solicitante y salvaguardar el espiritu
del articulo 6 de la Constitucion, la Ley, y el Reglamento.

De igual forma, este Cl no pasa desapercibido que la DJ no se pronuncié
respecto del fundamento legal que les da la facultad o la atribucién a los
servidores publicos Victor Santiago Serrano Contreras y Mauricio Pérez
Lucero, para levantar actas administrativas a diversos servidores publicos.

Derivado de lo anterior, se solicita a la DJ se pronuncie al respecto en un
plazo maximo de 2 dias contados a partir de la notificacion de la

presente solicitud.

Exhorto.

Este Cl no pasa desapercibido que la UE turné fuera del plazo le gal
establecido.

Asimismo, la DEA proporciono al otorgar respuesta, fue realizada fuera del
plazo establecido en el Reglamento.

En tal virtud, se exhorta a la UE para que en lo subsecuente realice los

turnos dentro del plazo legal establecido, y a la DEA para que al remitir su

respuesta lo haga dentro del plazo establecido en el Reglamento de la
materia.
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VIIl. Medio de impugnacién.

En caso de inconformidad con esta resoluciéon, el solicitante podra
impugnarla conforme a lo que establece el articulo 40 del Reglamento, que
a la letra dice:

ARTICULO 40
Del recurso de revision

1. Toda persona podra interponer, por si misma o a través de su
representante legal, el recurso de revision ante la Unidad de Enlace
dentro de los quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
a:

. La fecha en que tuvo conocimiento del acto o Resolucién
impugnado;

ll. La notificacién de la respuesta a su solicitud de acceso a la
informacion, o

lll. El vencimiento del plazo para que se le entregara el resultado
sobre la solicitud de modificacién o acceso a datos personales.

2. La Unidad de Enlace debera remitir el recurso con los insumos que
obren en sus archivos, asi como en el sistema INFOMEX-INE respecto
al tramite de la solicitud de informacién que haya dado origen al
recurso, a la Secretarfa Técnica del Organo Garante dentro de los tres
dias habiles siguientes de haberlo recibido.

Los requisitos que debera contener son:

ARTICULO 42
De los requisitos

1. El recurso de revision deberd presentarse por escrito o a través del
sistema electrénico, ante la Unidad de Enlace, mismo que contendra:

I. Nombre del recurrente y, en su caso, de su representante legal. Los
recursos anénimos serdn desechados;

[l. Nombre, en su caso, del tercero interesado;

lll. Domicilio o medio para recibir notificaciones;
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IV. La fecha en que se le notific6 o tuvo conocimiento del acto o
Resolucién reclamado;

V. El acto o Resoluciéon que se recurre y los puntos petitorios;

VI. La copia de la Resolucién que se impugna y, en su caso, de la
notificacién correspondiente, y

Vil.Los demdas elementos que considere procedentes someter a
consideracién del Organo Garante.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 6 y 16, parrafo 1 de la
Constitucion; 63 de la Ley; 2, parrafo 1, fraccién XVII; 10, parrafo 1, 2 y 4; 11,
parrafo 3, 5 y 6; 14, parrafo 2; 25, parrafo 3, fracciones IV y VI; 28, parrafo 2;
31, parrafo 1; 35; 36, parrafo 1 y 2; 37, parrafo 1; 40 y 42 del Reglamento, este
Comité emite la siguiente:

Resolucidn

Primero. Para la sustanciacion de la presente solicitud de informaciéon se
aplicara la normatividad vigente al momento de su ingreso, de conformidad con
el Acuerdo del INAI publicado en el DOF el 17 de junio del afio en curso, hasta
en tanto la autoridad competente emita la normatividad pendiente en materia de
transparencia y el organismo garante nacional determine lo contrario.

Segundo. Se pone a disposiciéon del solicitante la informacién piblica sefalada
en el considerando IV de la presente resolucién.

Tercero. Se confirma la clasificacion de confidencialidad formulada por la DEA,
en los términos sefialados en el considerando V inciso A, de la presente
resolucion.

Cuarto. Se confirma la clasificacion de reserva temporal de parte de la
informacién solicitada, realizada por la DEA, en términos de lo sefialado en el
considerando V inciso B, de la presente resolucion.

Quinto.  Se exhorta a la UE, que bajo el principio de maxima publicidad realice
la consulta a la CG para que se pronuncie al respecto, a fin de aportar mayor
informacién al solicitante y salvaguardar el espiritu del articulo 6 de la
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Constitucion, la Ley, y el Reglamento, en términos del considerando VI de la
presente resolucién.

Sexto. Se confirma la declaratoria de inexistencia de parte de la informacion
solicitada, realizada por la DJ y la DEA, en términos de lo sefialado en el
considerando V inciso C, de la presente resolucion.

Séptimo.  Se solicita a la UE que bajo el principio de maxima publicidad realice
la consulta a la CG para que se pronuncie al respecto, a fin de aportar mayor
informacién al solicitante y salvaguardar el espiritu del articulo 6 de la
Constitucién, la Ley, y el Reglamento, en términos de lo sefialado en el
considerando VI de la presente resolucién.

Octavo. Se solicita a la DJ que se pronuncie al respecto en un plazo maximo
de 2 dias contados a partir de la notificacion de la presente solicitud, en
términos de lo sefialado en el considerando VI de la presente resolucion.

Noveno. Se exhorta a la UE, para que en lo subsecuente realice los ternos
dentro del plazo legal establecido en el Reglamento, en términos del
considerando VII de la presente resolucion.

Décimo. Se exhorta a la DEA, para que al remitir su respuesta lo haga dentro
del plazo establecido en el Reglamento de la materia, en términos del
considerando VII de la presente resolucion.

Undécimo. Se hace del conocimiento del solicitante, que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 40, parrafo 1 del Reglamento, podra interponer por si
mismo o a través de su representante legal, recurso de revision en contra de la
presente Resolucion ante la UE, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la notificacion respectiva, en términos del considerando VI
de la presente resolucién.
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Notifiquese a los OR (DJ y DEA) mediante correo electrénico y el solicitante,
copia de la presente resolucion mediante la via por él elegida al ingresar la
solicitud de informacion (sistema) y héagasele del conocimiento que en caso de
requerir el original de la misma, debera proporcionar un domicilio para tal efecto.

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes
del Comité de Informacion, en sesién extraordinaria celebrada el dia 30 de junio

de 2015.

Mtra. Paula Ramirez Hohne
Coordinadora de  Asesores del
Secretario Ejecutivo, en su caracter de
Presidenta del Comité de Informacién

Lic. Jorge E. Lavoignet Vasquez
Director del Secretariado, en su
caracter de Miembro del Comité de
Informacién

Lic. Cecilia del Carmen Azuara Arai
Directora de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, en su caracter de Miembro
del Comité de Informacion.

Lic. Ivette Alquicira Fontes

Titular de la Unidad de Enlace, en su
caracter de Secretaria Técnica del
Comité de Informacién
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