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Resolucién del Comité de Informacién del Instituto Nacional Electoral (Cl), con
motivo de la clasificacién de confidencialidad y de reserva temporal, de parte de
la informacién realizada por los Organos Responsables (OR), en relacién con la
solicitud de informacién formulada por el C. Emmanuel T.

Antecedentes

1. Promulgacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica. EL 04 de mayo de 2015, se publicé la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica en el Diario Oficial de la
Federacion, la cual entr6 en vigor el dia 5 del mismo mes y afo, en cuyo
transitorio segundo se deroga cualquier disposicion que contravenga los
principios, bases, procedimientos y derechos reconocidos en esa ley.

2. Solicitud de Informacién. El 14 de mayo del 2015, el C. Emmanuel T.
ingres6 una solicitud de acceso a la informacién por el Sistema INFOMEX-
INE, con nimero de folio UE/15/02325, pidiendo lo siguiente:

Informacién solicitada

“Correos, denuncias por escrito, o de formal verbal de acoso sexual en
el ine asi como el nombre y cargo del servidor plblico que es acosado,
asi como las medidas que ha tomado el ine en dichos casos de 2000 a
2015” (Sic)

3. Turno a los (OR). El mismo dia (dentro del plazo establecido), la Unidad
Enlace (UE) turné la solicitud a la Contraloria General (CG), a la Direccién
Ejecutiva de Administracion (DEA), a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral (DESPE) y a la Direccién Juridica (DJ), a través del
sistema, a efecto de darle tramite.
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4. Respuesta del OR (CG). El 21 de mayo de 2015, (dentro del plazo
establecido) la CG dio respuesta mediante oficio
INE/CGE/SAJ/DJPC/312/2015, y a través del sistema, con la informacién
que para pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:

Tipo d
Respuesta de la CG
informacién

Al respecto, le informo que como lo comunicé la Direccién de
Investigacién 'y Responsabilidades Administrativas de esta
Contraloria General a través del oficio
INE/CGE/SAJ/DIRA/378/2015 del 19 de mayo de 2015, mismo
que adjunto al presente en fotocopia para pronta referencia,
de la blUsqueda exhaustiva en los archivos de esta Contraloria
General de la informaciéon requerida en la solicitud de
informacién que se atiende, se encontré6 que en los afios
2008, 2009, 2011, 2012, 2013 y de enero a mayo de 2015 se
recibieron en esta Contraloria General 9 denuncias del
personal del Instituto por acoso sexual, de las cuales 6 fueron
recibidas por escrito, 2 por correo electrénico y la restante de  Confidencial

forma verbal, motivo por el cual se aperturaron los expedientes (versién
que a continuacién se detallan: plblica)
No.[ Expediente Modode
cantacion
1| Cl/12/031/2008 Escrito

CGE/31/002/2009 Correoelectrénico

3 D/09/035/2011 Escrito
4 D/09/084/2011 Verbal
(comparecencia)
5 D/09/095/2011 Escrito
6 | VISTA/53/2012 Escrito
7 | Vv/25/092/2013 Escrito
8 | INE/V/20/033/2015 Escrito
9 | INE/V/09/065/2015 | Correoelectrénico
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Tipo d
Respuesta de la CG
informacién

En este sentido y como también lo comunicé la citada
Direccién de Investigaciéon y Responsabilidades Administrativas
de esta Contraloria General, le informo que de los citados 9
expedientes, los primeros 8 sefialados ya estan concluidos y
han causado estado, al  haberse determinado su
improcedencia, por lo que las denuncias respectivas ya no se
encuentran clasificadas como temporalmente reservadas, sin
embargo, estas contienen datos clasificados  como
confidenciales, por lo que con fundamento en el articulo 25
apartado 3 fraccion V del Reglamento del Instituto Nacional
Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién (Reglamento) y en atencién a lo solicitado, se
remite en copia simple la version original y la versién publica
de las 8 denuncias en comento, que constan en 49 hojas
cada version.

Cabe sefialar que los datos considerados como confidenciales
que contienen las citadas denuncias son: domicilios
particulares, nombres y cargos de servidores publicos
involucrados y nombres de familiares , estado civil, Registro
Federal de Contribuyentes (RFC), teléfonos particulares,
nacionalidad, firmas, ello, de conformidad con los articulos 6
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién 11 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2
fraccion XVIl, 3, 12 apartado 1, fraccion 11 , 13, 14, 31
apartado 3, 35, 36 y 37 del Reglamento; asi como en los
lineamientos Décimo Cuarto, Vigésimo Séptimo, Vigésimo
Octavo, Vigésimo Noveno, Trigésimo, Trigésimo Primero,
Trigésimo Segundo, Trigésimo Cuarto de los Lineamientos
Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién del Instituto Federal Electoral; y los criterios
Primero, Quinto y Sexto fraccién X| de la Guia de Criterios
Especificos de Clasificacién, ambos aprobados por el Comité
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Tipo d
Respuesta de la CG
informacién

de Informaciéon del Instituto, estos Ultimos en relacién con el
articulo Sexto Transitorio de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de mayo del 2014, en relacién con el criterio
'"NOMBRE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS
A PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION EN SUSTANCIACION O
QUE HAN SIDO ABSUELTOS . SU PUBLICIDAD ESTA LIMITADA
POR EL DERECHO

A LA PRIVACIDAD. ', aprobado por el Comité de Informacién el
4 de diciembre de 2014.

Bajo ese contexto, le informo que toda vez que las denuncias
solicitadas contienen datos que deben clasificarse como
confidenciales y sensibles como son el nombre y cargo del
servidor plblico acosado, no se entregan al ciudadano
solicitante, toda vez que estos identifican o hacen identificable
al agraviado o agraviados, de los cuales este dérgano
responsable debe proteger su identidad, ya que el
proporcionarlos podria afectar la esfera mas intima de su
persona, incluyendo su vida afectiva o familiar, ello, por la
naturaleza de los asuntos al relacionarse con casos de acoso
sexual, en los que se debe salvaguardar el derecho a la
privacidad o intimidad de las personas.

Ahora bien, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 23,
apartado 3, fraccion IV del Reglamento, le informo que como
lo comunicé la Direccién de Investigacién y Responsabilidades
Administrativas de esta Contraloria General, respecto al
expediente restante, identificado como INENIO9/065/2015, este
ain no ha concluido, ya que se encuentra en etapa de
investigacién, por lo que la denuncia correspondiente se
encuentra clasificada como informaciéon  temporalmente
reservada, ello, de conformidad con lo previsto por los

Temporalmente
reservada
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Tipo d
Respuesta de la CG
informacién

articulos 10, apartado 5, 11, apartado 3, fraccién VII del
invocado Reglamento del Instituto en Materia de Transparencia;
los numerales Octavo, parrafo cuarto, Décimo Noveno,
Vigésimo Primero y Trigésimo Cuarto de los Lineamientos
Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién del Instituto Federal Electoral, y el Criterio
Segundo, inciso E, fraccién VI de la Guia de Criterios
Especificos de Clasificacién.

Por otra parte, con fundamento en el articulo 25, apartado 3,
fracciones IV y VI del Reglamento, es preciso indicar que,
como también lo informd la citada Direccién de investigacion y
Responsabilidades Administrativas de este 6rgano de control,
de la citada blUsqueda exhaustiva en los archivos de esta
Contraloria General, no se encontraron denuncias presentadas
por personal del Instituto por acoso sexual en los ejercicios de
2000 al 2004, resultando inexistente dicha informacién, ello, ya
que de conformidad con el "Acuerdo del Comité Técnico
Interno  para la Administracion de Documentos por el que
aprueban el Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica y el
Catdlogo de Disposicion Documental del Instituto Federal .
Electoral para el 2007", -vigente por disposicién expresa de los Inexistente
articulos Tercero y Sexto Transitorios de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 23 de mayo de 2014-, dicha
informacién ya cumplié con el total de 7 afios de tiempo de
guarda y conservacién en el Instituto.

Finalmente, con fundamento en el citado articulo 25, apartado
3, fracciones IV y VI, del Reglamento, es preciso indicar que
de la citada blUsqueda exhaustiva en los archivos de esta
Contraloria General, se advirti6 que en los afios 2005, 2006,
2007, 2010 y 2014, en este drgano de control no se
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Tipo d
Respuesta de la CG
informacién

recibieron denuncias presentadas por personal del Instituto por
acoso sexual, por lo tanto dicha informacién también es
inexistente.

*El detalle del tipo de informacién lo asigna la Secretaria Técnica del Cl.

5. Respuesta del OR (DJ). El 21 de mayo de 2015, (dentro del plazo
establecido) la DJ dio respuesta a través del sistema, comunicando lo que
para pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:

Tipo d
Respuesta de la DJ
informacién

Al respecto, le informo que de los archivos que obran en esta

Direccién, no se tienen constancias de que se haya presentado Informacién
alguna denuncia via correo electrénico, por escrito o de plblica
manera verbal por acoso sexual.

*El detalle del tipo de informacién lo asigna la Secretaria Técnica del Cl.

6. Respuesta del OR (DESPE). El 21 de mayo de 2015, (dentro del plazo
establecido) la DESPE dio respuesta a través del sistema, comunicando lo
que para pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:

Tipo d
Respuesta de la DESPE
informacion

La Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN), informa lo siguiente:

1.- Con base en el Acuerdo del Comité Técnico Interno para la
Administracién de Documentos por el que se aprueban el
Cuadro General de Clasificacién Archivistica y el Catalogo de

Inexistente

Disposicion Documental del Instituto Federal Electoral para el
2007, que prevé lo siguiente:
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Respuesta de la DESPE
informacién

“SEXTO [...]
Politicas
1. El Catdlogo de Disposicion Documental serda el
instrumento que regule y norme los plazos de guarda y
custodia precautoria de la documentacién que se genera
en todas las areas que componen al Instituto.

Informacién especifica del catdlogo de informacion
documental para el Servicio Profesional Electoral:

e Servicio Profesional Electoral
17.8 Control Disciplinario del Personal del Servicio
Profesional Electoral
e Valor documental
Administrativo
e Tiempo de guarda (afios)
Tramite: 2 afios
Concentracién: 5 anos”

Al respecto se informa que no se encontraron en los archivos
de la DESPEN, denuncias recibidas durante el periodo de 2000
a 2009, y resulta aplicable lo previsto en el Acuerdo antes
mencionado, toda vez que la documentacién agotd los plazos
de archivo de tramite en este drgano responsable y en el
archivo de concentraciéon en el Instituto.

En ese orden de ideas por lo que se refiere, a las “denuncias
verbales” no se han presentado en la DESPEN en el periodo
de 2000 a 2015, por lo que se declara la inexistencia de la
informacién de conformidad con lo sefialado en el articulo 25,
numeral 3, fraccién VI Reglamento del Instituto Nacional
Electoral en materia de Transparencia y Acceso a la
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Respuesta de la DESPE
informacién

Informaciéon Publica (Reglamento en la materia).

2- Por otra parte, este o6rgano de direccién realizé una
blisqueda exhaustiva en sus archivos y se encontraron 30
denuncias por “Acoso Sexual” recibidas durante el periodo de
2010 a la fecha, de las cuales 27 no estan sujetas a un
proceso de deliberacién, ya que 26 de ellas se desecharon
por falta de elementos para procesar y la restante se absolvid
al denunciado, sin embargo contienen datos clasificados como
confidenciales, tales como: nombres y cargos de servidores
publicos involucrados, y nombres de familiares, estado civil,
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), teléfonos particulares,
nacionalidad, firmas, estado de salud, de conformidad con lo
estipulado en los articulos 2, fracciéon XVII, 12, numeral 1
fraccion Il, 13, 14, 31 numeral 3, 35, 36 y 37 Reglamento en Confidencial
la materia.

Derivado de lo anterior, y con fundamento en lo consignado

en el articulo 25, numeral 3, fracciéon V del Reglamento en la

materia, la DESPEN envia una muestra de 5 denuncias, en sus

versiones original y pulblica, ya que las 27 denuncias se

integran de un total aproximado de 154 fojas por lo que con

base en lo sefialado en los articulos 28, 29 y 30 del

Reglamento en la materia, una vez que el solicitante cubra la

cuota de recuperacién y la Unidad de Enlace, notifique a la

DESPEN de este hecho se procederda a la reproducciéon de la

informacién materia de la presente solicitud.

Por otra parte, de las 3 denuncias restantes, 2 de ellas se

encuentran en etapa de resolucion de conformidad en los

articulos 248 al 277 del Estatuto del Servicio Profesional Temporalmente
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, que reservada
regulan el Procedimiento Disciplinario, por lo que este drgano

de direccion, clasifica la informacién como temporalmente
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Respuesta de la DESPE
informacién

reservada bajo la causal de proceso deliberativo, hasta que
sea adoptada una decision definitiva la cual deberda estar
documentada de conformidad con lo consignado en el articulo
11, numeral 3, fraccién VI del Reglamento en la materia.

La denuncia restante se encuentra en etapa de investigacion,
por lo que la DESPEN, clasifica la informacién como
temporalmente reservada bajo la causal de proceso
deliberativo, hasta que sea adoptada una decisién definitiva la
cual deberd estar documentada, de conformidad con lo
consignado en el articulo 11, numeral 3, fraccién VI del
Reglamento en la materia.

3.- Respecto a los nombres y cargo del funcionariado que fue
—acosado- se informa que no es posible proporcionarlos, ya
que la DESPEN los considera como informacion clasificada
como confidencial, toda vez que se debe proteger el derecho
a la vida privacidad y la intimidad, como un medio de
garantizar la dignidad del individuo, para lo cual resulta :
: L o . Confidencial
aplicable el Criterio del Comité de Informaciéon aprobado por el

Organo Garante el 12 de enero de 2014, referente a: NOMBRE

DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION EN SUSTANCIACION O QUE

HAN SIDO ABSUELTOS. SU PUBLICIDAD ESTA LIMITADA POR EL

DERECHO A LA PRIVACIDAD.

4.- Por lo que toca, “a las medidas que ha tomado en dichos

casos” la DESPEN, ha aplicado a partir de su aprobacién en la

Junta General Ejecutiva el 25 de julio de 2014, el Protocolo

para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso Méxima
sexual o laboral, (Protocolo), lo cual contribuye a lograr el publicidad
propésito general del Protocolo que consiste en gestar
paulatinamente en los espacios laborales del Instituto la

certeza de que se encuentran libres de violencia, esto significa:
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Respuesta de la DESPE
informacién

sin hostigamiento y acoso sexual o laboral. Este érgano de
direccién en aplicacién al principio de maxima publicidad
proporciona al solicitante el enlace electrénico en el que
podrd consultar el Protocolo:

http://www.ine.mx/archivos3/portal/historico/recursos/IFE-v2/DS/DS-CG/DS-
SesionesCG/CG-acuerdos/2014/Julio/CGor201407-02/CGor201407-

2_ap_8_ al_act.pdf

*El detalle del tipo de informacién lo asigna la Secretaria Técnica del Cl.

7. Respuesta del OR (DEA). El 29 de mayo de 2015, (fuera del plazo
establecido) la DEA dio respuesta a través del sistema, comunicando lo
que para pronta referencia se presenta en la tabla siguiente:

Tipo d
Respuesta de la DEA
informacién

Al respecto, con fundamento en el articulo 50, incisos b) y f)
del Reglamento Interior de este Instituto y de conformidad con

lo dispuesto por los articulos 6, inciso A, fraccién Ill de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25,
numeral 3, fracciones IV y VI y 31, numeral 1 y 3 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de acuerdo a
la informacién proporcionada por la Direcciéon Personal, se da .
- Confidencial
respuesta a la peticién con lo siguiente:
o En cuanto a los correos, denuncias por escrito, o de
forma verbal de acoso sexual en este Instituto, se tiene
registro que se presentaron un total de 3 asuntos con
estas caracteristicas, de las cuales, en un caso se
determiné el desechamiento y en 2 casos se instaurd
el procedimiento el procedimiento administrativo

10


http://www.ine.mx/archivos3/portal/historico/recursos/IFE-v2/DS/DS-CG/DS-SesionesCG/CG-acuerdos/2014/Julio/CGor201407-02/CGor201407-2_ap_8_a1_act.pdf
http://www.ine.mx/archivos3/portal/historico/recursos/IFE-v2/DS/DS-CG/DS-SesionesCG/CG-acuerdos/2014/Julio/CGor201407-02/CGor201407-2_ap_8_a1_act.pdf
http://www.ine.mx/archivos3/portal/historico/recursos/IFE-v2/DS/DS-CG/DS-SesionesCG/CG-acuerdos/2014/Julio/CGor201407-02/CGor201407-2_ap_8_a1_act.pdf

o ONDOS 4

9 LJ)A:\ﬂb
/:7 (' |!lo§\
wn

«( «“U\) \)\\

?f’ pi\%\\\)\) \q W

*\"L "er W
A\L = /

?'/'Q- Z"

INE-CI337/2015

Respuesta de la DEA
informacién

correspondiente. En cuanto al nombre del servidor
publico que es acosado, no es posible proporcionarlo
por ser considerado un dato sensible, cuya difusion
podria lesionar el honor y el ambito privado del mismo,
en lo relativo a las medidas tomadas al respecto, se
impuso a los infractores las sanciones administrativas
consistente en amonestaciéon y suspension de dias sin
goce de sueldo.

Debe decirse, que para la atencién de dicha problematica,
mediante acuerdo numero INE/CG84/2014 se aprobd el
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y

acoso sexual o laboral en el Instituto Nacional Electoral,
teniendo como premisa salvaguardar en todo momento el
derecho a la no discriminacién y a la equidad laboral
prohibiendo expresamente llevar a cabo actos discriminatorios

o el hostigamiento sexual.

*El detalle del tipo de informacién lo asigna la Secretaria Técnica del Cl.

8. Ampliacién del plazo. El 04 de junio del 2015, se notificd al solicitante a
través del sistema, la ampliacion del plazo previsto en el articulo 26 del
Reglamento, a efecto de que se turnara al Comité de Informacién (C).

Considerandos
l. Competencia. El ClI es competente para verificar la clasificacién de
confidencialidad y de reserva temporal de parte de la informacion

solicitada, realizada por los OR en términos de lo dispuesto en el articulo
19, parrafo 1, fracciones | y Il del Reglamento.

11
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El papel del Cl, en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, no es de pura mediacién, sino que recae sobre él ser garante del
principio de maxima publicidad; de tal suerte que tiene como obligacién
verificar que la clasificacion de confidencialidad y de reserva temporal de
parte de la informacién realizada por los OR (CG, DESPEN y DEA), cumple
con las exigencias del articulo 16, parrafo 2 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), al fundar y motivar
debidamente su determinacién.

Materia de Revisién. El objeto de esta resolucién es confirmar, modificar o
revocar la clasificacion como confidencial y reserva temporal de parte de
la informacién, por el C. Emmanuel T., citada en el Antecedente nimero 1
de la presente resolucién.

Previo pronunciamiento.

Derivado de la reciente promulgacion de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, como fue mencionado, marcé la
obligacion de derogar cualquier disposicion que contravenga lo establecido
en la misma; no obstante, cabe mencionar que ninguno de los transitorios
menciona la forma en que habrdn de desahogarse las solicitudes
posteriores a la emisién de la Ley General y previo a la implementacion de
la misma. En ese sentido, el Reglamento (del INE), se encuentra alineado a
las disposiciones de la Ley Federal aldn aplicable, por lo que este Cl
considera que no contraviene disposicién alguna, mas adn, cuando ha sido
el mismo instrumento utilizado desde el 2 de julio de 2014.

De esta forma, con la finalidad de tutelar los derechos fundamentales de

seguridad juridica y acceso efectivo a la justicia contenidos en los articulos
14 y 16 de la Constitucion, se debe aplicar la normatividad vigente al

12
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momento del ingreso de las solicitudes y hasta en tanto no se establezca

un procedimiento de desahogo diferente.

V.

Informacién piblica.

La CG informé que de la blUsqueda exhaustiva en sus archivos, se
advirti6 que en los afios 2005, 2006, 2007, 2010 y 2014, en este
6rgano de control no se recibieron denuncias presentadas por

personal del Instituto por acoso sexual.

La CG encontré6 que en los afios 2008, 2009, 2011, 2012, 2013 y
de enero a mayo de 2015 se recibieron en esta Contraloria General
9 denuncias del personal del Instituto por acoso sexual, de
cuales 6 fueron recibidas por escrito, 2 por correo electrénico y la

las

restante de forma verbal, motivo por el cual se aperturaron los

expedientes que a continuacién se detallan:

No.[ Expediente Modode
cantacién
1 Cl/12/031/2008 Escrito
CGE/31/002/2009 Correoelectrénico
3 | D/09/035/2011 Escrito
4 | D/09/084/2011 Verbal
(comparecencia)
5 | D/09/095/2011 Escrito
6 VISTA/53/2012 Escrito
7 | V/25/092/2013 Escrito
8 | INE/V/20/033/2015 Escrito
9 | INE/V/09/065/2015 | Correoelectrénico
La DJ inform6é que en esa Direccion, no se tienen constancias de

que se haya presentado alguna denuncia via correo electrénico, por
escrito o de manera verbal por acoso sexual.

13
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Dadas
18/13

La DESPEN informé que por lo que se refiere a las “denuncias
verbales”, sefalé que no se han presentado en la DESPEN en el
periodo de 2000 a 2015.

La DEA sefialé que en cuanto a los correos, denuncias por escrito,
o de forma verbal de acoso sexual en este Instituto, se tiene
registro que se presentaron un total de 3 asuntos con estas
caracteristicas, de las cuales, en un caso se determiné el
desechamiento y en 2 casos se instaur6 el procedimiento el
procedimiento administrativo correspondiente. En lo relativo a las
medidas tomadas al respecto, se impuso a los infractores las
sanciones administrativas consistente en amonestacion y suspension
de dias sin goce de sueldo.

las respuestas por los OR es importante citar el siguiente criterio
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos Personales:

Respuesta igual a cero. No es necesario declarar formalmente la inexistencia.
En los casos en que se requiere un dato estadistico o numérico, y el resultado

de la

blisqueda de la informaciéon sea cero, éste deberd entenderse como un

dato que constituye un elemento numérico que atiende la solicitud, y no como la
inexistencia de la informacién solicitada. Por lo anterior, en términos del articulo

42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica

Gubernamental, el nUmero cero es una respuesta valida cuando se solicita

informacién cuantitativa, en virtud de que se trata de un valor en si mismo.

Por lo anterior, las respuestas en donde manifiestan no haber recibido

denuncias por acoso sexual, y declaran la inexistencia, no seran valoradas.

14
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V.

Pronunciamiento de Fondo.
A) Clasificacién de confidencialidad.

En relacién con la clasificacién que se desprende de la respuesta de la
CG, la DESPEN y la DEA, el numeral 10, parrafos 1, 2 y 4, del Reglamento,
dispone que: “.) 1. Los titulares de los drganos responsables y los partidos
politicos clasificardn la informacion en el momento en gue se genere, obtenga,
adguiera o se modifiqgue a través de los enlaces de transparencia, quienes en el
caso del Instituto deberdn tener nivel minimo de jefe de departamento. 2. En caso
gue la clasificacion se haga con motivo de la recepcion de una solicitud de
acceso a la informacion, se deberdn exponer los motivos que justifiguen dicha
medida, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, Ley de Transparencia, en el
Reglamento y en los Lineamientos de Clasificacion emitidos por el Comité. 4. La
clasificacion de la informacion que realicen los titulares de los OJrganos
responsables y los partidos politicos deberd estar debidamente fundada y
motivada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, Ley de Transparencia, el
Reglamento y los Lineamientos de Clasificacion emitidos por el Comité (..)”

e La CG informé que 8 de los 9 expedientes ya estan concluidos y
han causado estado sin embargo contienen datos clasificados como
confidenciales, poniendo a disposicién la versién publica de los
mismos, constante en 49 fojas cada versién. Hace el sefialamiento
que los datos considerados como confidenciales son:

- Domicilios particulares

- Nombres y cargos de servidores publicos involucrados
- Nombres de terceros (familiares)

- Estado civil

- Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

- Teléfonos particulares

- Nacionalidad

15
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- Firmas

e La DESPEN informé que encontré 30 denuncias por “acoso sexual”
recibidas de 2010 a la fecha; de las cuales 27 no estan sujetas a
un proceso de deliberacién, ya que 26 de ellas se desecharon por
falta de elementos para procesar y la restante se absolvio al
denunciado, sin embargo contienen datos clasificados como
confidenciales, poniendo a disposicién la versiéon publica de los
mismos, constante en 154 fojas. Hace el sefialamiento que los datos
considerados como confidenciales son:

- Nombres y cargos de servidores publicos involucrados
- Nombres de terceros (familiares)

- Estado civil

- RFC

- Teléfonos particulares

- Nacionalidad

- Firmas

e La DEA informé que no es posible proporcionar el nombre del
servidor publico, en virtud de tratarse de un dato sensible, cuya
difusion podria lesionar el honor y el ambito privado del mismo.
Asimismo, hizo del conocimiento que se tiene registro de que se
presentaron un total de 3 asuntos, sin que indique la forma en que
se ponen a disposicion del solicitante.

Por lo anterior, este Cl considera necesario proteger la informacién
confidencial, en términos de los articulos 11, parrafo 5; 14, parrafo 2; 31,
parrafo 3; 35, 36, parrafos 1 y 2; y 37, parrafo 1 del Reglamento. Esto es
asi, ya que el dato antes sefialado encuadra en la definicion que
establece el articulo 2, parrafo 1, fraccion XVII de mismo ordenamiento.

16
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De igual modo, porque parte de esa informacién requiere el
consentimiento de los titulares para su difusién, y en esa virtud aunque el
Instituto cuente con ellos, la posesién de los mismos es para efectos
distintos a los de la publicidad de esos datos, de acuerdo a lo
establecido en articulo 12, parrafo 1, fraccion Il del Reglamento.

En virtud de lo anterior es aplicable al caso en la parte conducente, la
tesis aislada de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que sostiene:

DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO
POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS
DE TERCEROS.

Respecto a los nombres y cargo del funcionariado que fue -acosado- se
informa que no es posible proporcionarlos, ya que es informacion
clasificada como confidencial, toda vez que se debe proteger el derecho a
la vida privacidad y la intimidad, como un medio de garantizar la dignidad
del individuo, para lo cual resulta aplicable el Criterio del Comité de
Informacién aprobado por el Organo Garante el 12 de enero de 2014,
referente a: NOMBRE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION EN SUSTANCIACION O QUE HAN SIDO
ABSUELTOS. SU PUBLICIDAD ESTA LIMITADA POR EL DERECHO A LA
PRIVACIDAD.

Conforme a las consideraciones antes vertidas, este Cl se encuentra en
posibilidad de confirmar la clasificacién de confidencialidad esgrimida por
la CG, la DESPEN y la DEA, en relacién con: domicilios particulares,
nombres y cargos de servidores puablicos involucrados, nombres de
terceros (familiares), estado civil, RFC, nimeros telefénicos particulares,
nacionalidad y firmas de personas fisicas, motivo por el cual, se aprueba
la versién piblica Gnicamente testando dichos datos.

17
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Asi las cosas, se pone a disposicion del solicitante, previo pago de los
costos de reproduccion la informacién sefialada en el presente
considerando, en los términos siguientes:

CG- 49 fojas cada uno de los 8 expedientes en version
Informacién publica. Total 392 fojas
DESPEN- 154 fojas de 27 expedientes en versiéon publica.
Formato disponible Copia simple (versién pablica).

La modalidad de entrega elegida por el solicitante es por
correo.

Modalidad de Derivado de lo anterior, y tomado en consideracién la

respuesta de los OR, la misma se pone a su disposicion
Entrega

previo pago por concepto de cuota de recuperacién, se
le puede entregar en copia simple con la versién publica
de la informacion ya citada, se le podra hacer llegar al
domicilio que debera sefialar para tal efecto.

$362.00 (TRECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 00/100
M.N)* por 392 fojas.

Cuota de $154.00 (CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100
Recuperacién M.N)* por 154 fojas.

*COSTO UNITARIO POR FOJA, $1.00 (UN PESO 00/100
MN. Las primeras treinta hojas no tienen costo.

Depositar a la cuenta bancaria No. 0196253482, BBVA
Bancomer, a nombre de "Instituto Nacional Electoral”.

Especificaciones de

p Es indispensable proporcionar la ficha de depédsito a esta
ago

UE, por correo electrénico, a fin de comprobar que se ha
cubierto el pago de la cuota antes mencionada y se
genere la informacién.

18
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Plazo para
Reproducir la
Informacién

Plazo para
disponer de la

Una vez que la UE reciba el comprobante de pago por
correo electrénico, el 6rgano responsable contard con 10
dias habiles para reproducir la informacién.

Una vez generada la informacion y notificada su
disposiciéon al solicitante, contard con un plazo de 3

meses para recogerla.

Informacién

Fundamento

referido y de no recoger la
los particulares deberan realizar una nueva

Transcurrido el plazo
informacion,
solicitud de acceso a la informacién.

De conformidad con los articulos 28, parrafo 2; 29; 30 y
31, parrafo 1 del Reglamento asi como el Acuerdo del

Apli
plicable Comité de Informacién ACI006/2015.

B) Clasificacién de reserva.

Derivado de

La CG informé respecto del identificado

INENIO9/065/2015, ain no esta concluido, encontrdndose en etapa

expediente como

de investigacién, encontrandose clasificada dicha denuncia como
temporalmente reservada.

La DESPEN informé respecto de 3 denuncias que: 2 se encuentran
en etapa de resolucién y la restante se encuentra en etapa de
investigacién, clasificandolas como temporalmente reservadas bajo la
hasta que sea adoptada una

causal de proceso deliberativo,

decision definitiva, la que debera estar documentada.

lo anterior, los OR sefialaron que la informaciéon es

temporalmente reservada, en virtud de que derivan de denuncias que se

encuentran en etapa de resolucién. Lo anterior, de conformidad con el

articulo 11, parrafo 3, 5 y 6 del Reglamento en la materia.

19
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Asi las cosas, no es posible otorgar el acceso dicha informacién, lo cual
se encuentra previsto el articulo 11, parrafo 3, del Reglamento, mismo que
a la letra sefiala:

Articulo 11

De los

criterios para clasificar la informacion

3. Podrd clasificarse como informacion temporalmente reservada, por parte del

Instituto, la siguiente:

/A

/A

v

V.

Los procedimientos de queja y los procedimientos oficiosos que se
presenten sobre el origen y aplicacion de los recursos derivados del
financiamiento de los partidos politicos y agrupaciones politicas
nacionales, y los procedimientos de liquidacion y destino de los partidos
politicos que pierdan o les sea cancelado su registro ante el Instituto
Federal Electoral, hasta en tanto no se haya emitido una Resolucion por
el Consejo;

Los informes de los partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales,
asi como la documentacion que sirva de insumo para la elaboracion de
dictdmenes consolidados que presente la Unidad de Fiscalizacion de los
Recursos de los Partidos Politicos hasta en tanto no se emita una
Resolucion por el Consejo

Las audijtorias y verificaciones que ordene la Unidad de Fiscalizacion de
los Recursos de los Partidos Politicos, en tanto no se haya emitido una
Resolucion por el Consejo;

Los  procedimientos  administrativos  sancionadores  ordinario  y
especializado, en tanto no se haya emitido la Resolucion respectiva por el

Consejo;

Los procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos en tanto
no se haya dictado la Resolucion administrativa correspondiente;

20
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VIl La gue contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores del Instituto, hasta
en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar
documentada, y

VlL.La que por disposicion expresa de la Ley sea considerada como
reservada.

(..)

Respecto al posible dafio que causaria la difusién de la informacién es
que traeria como consecuencia dar a conocer informacién cuya resolucion
no es definitiva y por ello podrian vulnerarse los derechos de los
servidores puUblicos involucrados en dichos procedimientos, asi como los
principios rectores de toda actividad del Instituto.

En razén de las argumentaciones proporcionadas por la CG y la DESPEN,
este Cl puede observar que se encuentran sujetas a tramite las denuncias
y aln no se emite la resoluciéon correspondiente que ponga fin.

En consecuencia, se considera que éstos continlan en etapa de
investigacién, dado que se trata de asuntos de la competencia de la CG y
la DESPEN, mismos que estan inacabados por encontrarse en alguna etapa
procesal no conclusiva, y divulgarlos pudiera causar un serio perjuicio a la
imparticion de justicia o a las estrategias procesales en procesos judiciales;
ademas de que por la naturaleza de su contenido alin existen las causas
que dieron origen a su clasificacion.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 fraccion
IVy V de la Ley y 11, parrafo 3, fraccién VIl del Reglamento.

Asi como del Criterio Segundo, apartado E, fraccién VIII de la Guia:

21
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Segundo.- De manera enunciativa pueden catalogarse casuisticamente
los siguientes supuestos de informacién reservada:

E. Procedimientos administrativos:

(..)

VIl. Las investigaciones y los procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos del Instituto hasta que la
resolucién que se dicte sea definitiva e irrevocable.

En razén de lo anterior, cuando se realiza la clasificacién de la
informacién por ser “reservada”, ello implica que la restriccion a su
acceso es solo por un periodo determinado; situacion que fue expuesta
claramente por el OR quien sefiala que la reserva temporal terminard una
vez rmin investigacién i na r i6n
definitiva.

En apoyo a los anteriores razonamientos, se estima oportuno sefialar que
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJIN) en la Tesis Aislada: la.
CVI/2013 (10a.), consultable en su pagina electrénica, cuyo rubro es:

“ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. PLAZO PARA SU RESERVA
Y CRITERIOS DE DESCLASIFICACION.”

Establece que conforme al articulo 15 de la Ley, la informacién clasificada
como reservada por los diversos articulos 13 y 14 del mismo cuerpo legal,
podrd permanecer con tal caracter hasta por un periodo de doce afios,
pudiendo ser desclasificada cuando se extingan las causas que dieron
origen a su clasificacién o cuando haya transcurrido el periodo de reserva.

Derivado de lo anterior, se concluye que a la fecha no ha sido
modificado, ni ha desaparecido la causa que motivd la reserva de dicha
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informacién, es decir, que a la fecha los OR no han sefialado que alguno
de los procedimientos reservados hubiera concluido definitivamente.

Asi las cosas, este érgano colegiado considera que divulgar la informacién
solicitada, produciria un dafio o menoscabo a los intereses juridicos que
tutelan los numerales referidos, a saber, la certeza, la legalidad y la
objetividad que constituyen los principios rectores de todos los actos de la
autoridad electoral; pues ésta tiene el deber de difundir sélo datos
completos y definitivos, con la finalidad de no generar incertidumbre,
ademas de que el INE debe apegarse estrictamente a las normas y evitar
en todo momento que sus actos lesionen derechos de terceros.

Es importante mencionar que la naturaleza de la informacién de reserva
atiende a la existencia de elementos objetivos que permitan determinar
que, de entregar dicha informacién se causaria un dafio presente,
probable y especifico (Prueba de Dafo) a los intereses juridicos
protegidos por la Ley en el entendido que dichos preceptos legales tienen
el siguiente alcance:

Por Dafio Presente: se entiende que de publicarse la informacion, a la
fecha en que se realiza el analisis correspondiente, se generaria la
afectaciéon respectiva a cualquiera de los valores o bienes juridicos
tutelados por la Ley y el Reglamento.

Por Dafio Probable: obedece que la difusion de la informacion
contenida en la misma podria causar un perjuicio mayor al interés
publico de conocer la informacién.

Por Dafio Especifico: se refiere a que inmediatamente después de la

publicacion de la informacién es inminente la materializacién o
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afectacién a los intereses juridicos tutelados en los supuestos de
excepcion.

En razén de lo anterior, la reserva temporal debe permanecer hasta que

las denuncias causen estado y su estatus sea el de totalmente concluido.

Por lo anteriormente sefalado, este Cl confirma la clasificacién de reserva
temporal hecha valer por la CG y la DESPEN.

C) Inexistencia

La CG informé que no encontré denuncias presentadas por personal
del Instituto por acoso sexual en los ejercicios de 2000 al 2004, de
conformidad con el "Acuerdo del Comité Técnico Interno para la
Administracion de Documentos por el que aprueban el Cuadro
General de Clasificacién Archivistica y el Catdlogo de Disposicion
Documental del Instituto Federal Electoral para el 2007", -vigente por
disposicion expresa de los articulos Tercero y Sexto Transitorios de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo de
2014-, dicha informacién ya cumplié con el total de 7 afios de
tiempo de guarda y conservaciéon en el Instituto.

La DESPEN informé que no se encontraron en sus archivos denuncias
recibidas durante el periodo de 2000 a 2009, toda vez que la
documentacién agotd los plazos de archivo de tramite en este
6rgano responsable y en el archivo de concentraciéon en el Instituto.

El propésito del Cl al pronunciarse sobre la declaratoria de inexistencia
hecha valer por los OR (CG y DESPEN), es garantizar al solicitante que

efectivamente se realizaron las gestiones necesarias para la ubicaciéon de

la informacién de su interés y que éstas fueron las adecuadas para
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atender la particularidad del caso concreto; para lo cual sirve de apoyo el
Criterio/012-10 del IFAI, cuyo rubro es: PROPOSITO DE LA DECLARACION
FORMAL DE INEXISTENCIA.

En razén de lo anterior, al analizar la respuesta del OR, este colegiado
debe establecer si la declaratoria de inexistencia argumentada se encuentra
suficientemente fundada y motivada.

Por lo anterior, declararon la inexistencia de conformidad con el articulo
25, parrafo 3, fraccién IV y VI del Reglamento.

Con base en ello, se debe considerar la aplicacién de lo sefialado en el
articulo 25, fracciones IV y VI, parrafo 3 del Reglamento, junto con el
criterio del Cl que permite conocer la aplicaciéon de la norma en torno a la
declaratoria de inexistencia, cuyo rubro es el siguiente:

PROCEDIMIENTO  DE  DECLARATORIA  DE  INEXISTENCIA  QUE  DEBEN
OBSERVAR LOS ORGANOS RESPONSABLES PARA QUE FL COMITE DE
INFORMACION CONFIRME LA CITADA DECLARATORIA.

De la lectura a la fraccion VI, parrafo 3 del numeral previamente citado, se
desprenden los elementos que deben acreditarse para agotar dicho
procedimiento:

1) Que la informacién solicitada no se encuentre en los archivos del
OR y el PP a los que se les turné la atencién de la solicitud.

- La CG y la DESPEN sefialaron las razones y fundamentos de la

inexistencia, por los cuales la informacién solicitada no obra en sus
archivos.

25



LSNP0 4
X wﬁ:?
5 \flU’ %\% %

' ‘“ nﬁkﬁi\??\ \W Lw

INE-CI337/2015

2) Que el asunto debe remitirse al Cl en un plazo de cinco dias
habiles a partir del dia habil siguiente al que recibié la solicitud.

- De acuerdo con la respuesta de los OR, el asunto fue atendido
dentro del plazo de cinco dias establecido en el Reglamento.

3) Que la remisién del asunto a la competencia del Cl debe
acompafiarse con un Informe en el que se exponga la inexistencia de la
informacién.

- La CG y la DESPEN contestaron a través del sistema, exponiendo las
razones y fundamentos de la inexistencia.

4) Que el Cl analizara el caso, con base en el Informe del érgano
responsable.

- Para la formulacién de la presente resolucién, los argumentos de la
CG y la DESPEN, respecto de la inexistencia, han sido debidamente
analizados y valorados, conforme a lo siguiente:

o Los OR hicieron del conocimiento que no fue posible localizar en
sus respectivos archivos, las denuncias recibidas durante los
periodos de 2000 a 2004, en el caso de la CG y de 2000 a
2009 en el caso de la DESPEN, en virtud de que la
documentacién agoté lo plazos de archivo de tramite en los
propios o6rganos y en el archivo de concentracién del Instituto,
resultando aplicable el Acuerdo del Comité Técnico Interno para
la Administracion de Documentos por el que se aprueban el
Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de
Disposicién Documental del Instituto Federal Electoral para el
2007 -vigente por disposicién expresa de los articulos Tercero y
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Sexto Transitorios de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de mayo de 2014-, toda vez que, dicha
informacién ya cumpli6 con el total de 7 afios de tiempo de
guarda y conservacion en el Instituto, es decir que ya cumplié el
tiempo de guarda de 2 afios en el archivo de tramite y de 5
afios en el archivo de concentracion.

En ese mismo tenor, se cita lo que establece el aludido Catalogo
de Disposicion Documental:

Catalogode Disposicion Documental

Clasificacion| Serie (s) Valor Puede contener Tiempo de Destino Final
documental informacion Guarda
reservada O (afios)
confidencial
[Tréami COchn Baja Histdrico
te tracion
Seccion 10 | Controly auditoria de
actividadeas niihlicas
109 Quejas y Denuncias de | Juridico Si 2 5 X
Actividades Piihlicas
Clasificacion| Serie (s) Valor Puede contener Tiempo de Destino Final
documental informacion Guarda
reservada O (afios)
confidencial
[Trami COchn Baja | Histérico
te tracion
Seccion 17 Servicio Profesional
Electoral
17.8 Control Disciplinario Administrativo 2 5 X
del personal del
Servicio Profesional
Electoral
5) Que el ClI tomard las medidas pertinentes para localizar la

informacién -salvo, claro esta, en los casos en que dichas inexistencias

sean evidentes-
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Vi.

- La inexistencia de la informacion fue debidamente sustentada, en
términos de los argumentos expuestos por los OR, por lo que no es
necesario adoptar medidas adicionales para su localizacién.

En virtud de que el Cl no consideré necesario tomar medidas adicionales
para localizar la informaciéon ya que el informe de los OR genera suficiente
conviccion, este 6rgano colegiado se encuentra en oportunidad de emitir la
resolucién correspondiente.

Ademas, los requisitos sefalados, en relacién con el informe de la CG y la
DESPEN que sostiene la inexistencia de la informacién solicitada, deben
entenderse a criterio de este Cl, como la fundamentacién y motivacién con
la que respalda la declaratoria de inexistencia.

En tal virtud, de conformidad con las fracciones IV y VI, parrafo 3 del
articulo 25 del Reglamento, el criterio invocado y a fin de dar congruencia
a los actos de este colegiado, este Cl debe confirmar la declaratoria de
inexistencia realizada por CG y la DESPEN de parte de la informacion
solicitada por el C. Emmanuel T.

Maxima Publicidad.

e La DESPEN atendiendo al principio de maxima publicidad,
proporciona el enlace electrénico en el que se puede consultar el
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento vy
acoso sexual o laboral aprobado el 25 de julio de 2014, consistente
en gestar paulatinamente en los espacios laborales del Instituto la
certeza de que se encuentran libres de violencia, esto significa: sin
hostigamiento y acoso sexual o laboral. La UE verificoé la
accesibilidad de dicha liga, arrojando la pantalla siguiente:

28



\N\Dos e,

@% =§
/\. «WUF"?\
uuj «, «“U‘ %\)Q
; ‘)A'W\) llw
cra'b /“o / /
{11( Lr"
°\ oy
Loy

INE-CI337/2015

http://www.ine.mx/archivos3/portal/historico/recursos/IFE-v2 /DS/DS-
CG/DS-SesionesCG/CG-acuerdos/2014/Julio/CGor201407-
02/CGor201407-2_ap 8 al act.pdf

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Protocolo para prevenir,
atender y sancionar el

hostigamiento y acoso
sexual o laboral

VI.  Requerimiento.

Este Cl no pasa desapercibido que la DEA no indica el volumen de la
informacién que en su caso, se ponga a disposicién del solicitante, por lo
que se instruye a la UE para que por su conducto, requiera a la DEA para
que en un término que no exceda de dos dias habiles contados a partir
de la notificacién de la presente resolucién, haga del conocimiento la
cantidad de fojas que conforma la informaciéon de mérito.

VIIl. Medio de Impugnacién.
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En caso de inconformidad con esta resolucion, el solicitante podra
impugnarla conforme a lo que establece el articulo 40 del Reglamento, que
a la letra dice:

ARTICULO 40
Del recurso de revision

1. Toda persona podra interponer, por si misma o a través de su
representante legal, el recurso de revision ante la Unidad de Enlace
dentro de los quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
a:

. La fecha en que tuvo conocimiento del acto o Resolucién
impugnado;

II. La notificacion de la respuesta a su solicitud de acceso a la
informacion, o

lll. El vencimiento del plazo para que se le entregara el resultado
sobre la solicitud de modificaciéon o acceso a datos personales.

2. La Unidad de Enlace deberad remitir el recurso con los insumos que
obren en sus archivos, asi como en el sistema INFOMEX-INE respecto
al trdmite de la solicitud de informaciéon que haya dado origen al
recurso, a la Secretarfa Técnica del Organo Garante dentro de los tres
dfas habiles siguientes de haberlo recibido.

Los requisitos que debera contener son:

ARTICULO 42
De los requisitos

1. El recurso de revisién deberd presentarse por escrito o a través del
sistema electrénico, ante la Unidad de Enlace, mismo que contendra:

I. Nombre del recurrente y, en su caso, de su representante legal. Los
recursos anénimos seran desechados;

[l. Nombre, en su caso, del tercero interesado;

lll. Domicilio o medio para recibir notificaciones;
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IV. La fecha en que se le notific6 o tuvo conocimiento del acto o
Resolucién reclamado;

V. El acto o Resolucién que se recurre y los puntos petitorios;

VI. La copia de la Resolucién que se impugna y, en su caso, de la
notificacién correspondiente, y

ViL.Los demas elementos que considere procedentes someter a
consideracién del Organo Garante.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 6 y 16, parrafo 1 de la
Constitucion; 63 de la Ley; 2, parrafo 1, fraccién XVII; 10, parrafo 1, 2 y 4; 12,
parrafo 1, fraccién Il; 19, parrafo 1, fraccion L y Il; 25, parrafo 3, fracciones V; 27,
parrafo 2; 28, parrafo 2; 20; 30; 31, parrafo 1; 35; 36, parrafo 1 y 2; 37, parrafo
1; 40 y 42 del Reglamento, este Comité emite la siguiente:

Resolucioén

Primero. Para la sustanciacion de la presente solicitud de informacion se
aplicarda la normatividad vigente al momento de su ingreso, hasta en tanto el INE
cuente con instrucciones o pronunciamientos del organismo garante nacional.

Segundo. Se pone a disposiciéon del solicitante la informacién piblica sefialada
en el considerando IV de la presente resolucién.

Tercero. Se confirma la clasificacién de confidencialidad formulada por la CG, la
DESPEN y la DEA, en los términos sefialados en el considerando V inciso A, de la
presente resolucion.

Cuarto. Derivado del resolutivo anterior, se aprueba la versién publica de la
informacién clasificada, poniéndose a disposicion del solicitante en los términos
sefialados en el considerando V inciso A, de la presente resolucion.
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Quinto. Se confirma la clasificacién de reserva temporal de parte de la
informacién solicitada, realizada por la CG y la DESPEN, en términos de lo
sefialado en el considerando V inciso B, de la presente resolucién.

Sexto. Se confirma la declaratoria de inexistencia de parte de la informacién
solicitada, realizada por la CG y la DESPEN, en términos de lo sefalado en el
considerando V inciso C, de la presente resolucion.

Séptimo. Se pone a disposicion del interesado bajo el principio de maxima
publicidad, la informacién indicada en el considerando VI, de la presente
resolucioén.

Octavo. Se instruye a la UE para que requiera a la DEA que en un término
que no exceda de dos dias habiles contados a partir de la notificacién de la
presente resolucion, haga del conocimiento la cantidad de fojas que conforma la
informacion de mérito, en términos de lo sefialado en el considerando VIl de la
presente resolucion.

Noveno. Se hace del conocimiento del C. Emmanuel T., que de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 40, parrafo 1 del Reglamento, podra interponer por si
mismo o a través de su representante legal, recurso de revision en contra de la
presente Resoluciéon ante la UE, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la notificacion respectiva, en términos del considerando VI
de la presente resolucién.
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Notifiquese a los OR (CG, DESPEN y DEA) mediante correo electrénico y al C.
Emmanuel T., copia de la presente resolucion mediante la via por él elegida al
ingresar la solicitud de informacién (correo) y héagasele del conocimiento que en
caso de requerir el original de la misma, debera proporcionar un domicilio para

tal efecto.

La presente resoluciéon fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes del
Comité de Informacién, en sesién extraordinaria celebrada el dia 19 de junio de 2015.

Mtra. Paula Ramirez Hohne
Coordinadora de Asesores del Secretario
Ejecutivo, en su caracter de Presidenta
del Comité de Informacién

Lic. Jorge E. Lavoignet Vasquez
Director del Secretariado, en su caracter
de Miembro del Comité de Informacién

Lic. Cecilia del Carmen Azuara Arai
Directora de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, en su cardcter de Miembro del
Comité de Informacion.

Lic. Ivette Alquicira Fontes

Titular de la Unidad de Enlace, en su
caracter de Secretaria Técnica del Comité
de Informacién
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