Version Estenografica de la Tercera Sesiéon Extraordinaria de la Comisién de
Igualdad de Género y no Discriminacion del Instituto Nacional Electoral,
realizada de manera virtual, a través de la plataforma WebEx.

Ciudad de México, a 8 de diciembre de 2023.
Consejera Electoral Rita Bell Lopez: Hola, muy buenos dias a todas y todos las
personas que nos acompafian en esta sesion de la Comision de Igualdad de
Género y no Discriminacion, pues el dia de hoy tenemos programada llevar a cabo
esta sesion.
Y le doy la mas cordial bienvenida a mis compafieras, mi compafiero integrantes
de la comisién, asi como a la Secretaria, representantes de partidos y las
personas que nos hacen favor de acompafiarnos.
Le pido, por favor, entonces, a la Secretaria si nos indica si tenemos quorum legal.
Gracias.

Arquitecto Flor Dessiré Ledn: Me permito tomar la asistencia de las personas
integrantes de esta comision.

Consejera Presidenta Rita Bell Lopez Vences.

Consejera Electoral Rita Bell Lopez: Presente.

Arquitecto Flor Dessiré Ledn: Consejero electoral Arturo Castillo Loza.
Consejero Electoral Arturo Castillo: Presente. Buenos dias.

Arquitecto Flor Dessiré Ledn: Consejera electoral Claudia Zavala Pérez.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Presente. Muy buenos dias a
todas, a todos.

Arquitecta Flor Dessiré Leodn: Gracias.
Consejero electoral Jorge Montafio Ventura.

Consejero Electoral Jorge Montafio: Hola, ¢ qué tal?, muy buenos dias a todos.
Feliz viernes. Presente, Jorge Montafo.

Arquitecta Flor Dessiré Leén: Le informo, Presidenta, que también estan
presentes las representaciones de los partidos politicos nacionales Movimiento
Ciudadano, Partido Accion Nacional, Partido Revolucionario Institucional, Partido
de la Revolucion Democrética, Verde Ecologista de México y Morena.

Por lo que contamos con el quérum necesario para iniciar esta sesion.

1



Consejera Electoral Rita Bell LOpez: Muchas gracias, Secretaria.

Pues siendo las 8 horas con 43 minutos del 8 de diciembre del 2023, declaro
instalada esta Tercera Sesion Extraordinaria, pues existe el quérum necesario
para ello.

Le solicito, por favor, si somete a votacion el orden del dia propuesto, y también la
dispensa de la lectura de los documentos en el mismo, por favor.

Arquitecta Flor Dessiré Ledn: Con todo gusto, Presidenta.

Consulto a las personas integrantes de esta comisién su aprobacion sobre la
dispensa de la lectura de los documentos objeto de esta sesién, por haber sido
circulados previamente, y la aprobacion del orden del dia.

Consejera Presidenta Rita Bell Lopez Vences.

Consejera Electoral Rita Bell Lépez: A favor.

Arquitecta Flor Dessiré Ledn: Consejero electoral Arturo Castillo Loza.
Consejero Electoral Arturo Castillo: A favor.

Arquitecta Flor Dessiré Ledn: Consejera electoral Claudia Zavala Pérez.
Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor.

Arquitecta Flor Dessiré Ledn: Consejero electoral Jorge Montafio Ventura.
Consejero Electoral Jorge Montafo: Jorge Montafio, a favor.

Arquitecta Flor Dessiré Ledn: Gracias.

Presidenta, le informo que ha sido aprobado por unanimidad de votos.

Consejera Electoral Rita Bell Lopez: Muchas gracias, Secretaria.

Por favor, realice la presentacion de, contintia por favor.

Arquitecta Flor Dessiré Ledn: Con todo gusto, Presidenta e integrantes.

El punto 1, del orden del dia se refiere a la Presentacion del informe relativo al
inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho a la no discriminacion por
identidad y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto

Nacional Electoral, a cargo de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no
Discriminacion.



Le informo que se recibieron observaciones de forma de la oficina del consejero
electoral, el maestro Arturo Castillo Loza.

Y al respecto, se informa que son procedentes, y al término de esta sesion se
enviara el engrose correspondiente.

Consejera Electoral Rita Bell LOopez: Muchas gracias, Secretaria.
Continue, por favor, con lo siguiente.

Arquitecta Flor Dessiré Ledén: En el marco del Protocolo para garantizar el
derecho a la no discriminacién por identidad y expresion de género de las
personas que laboran en el Instituto Nacional Electoral, y para dar cumplimiento al
inciso 9.8, se presenta el siguiente informe anual que reciben las actividades
realizadas durante el 2023.

Este informe se encuentra dividido en acciones realizadas en el marco del
protocolo trans interno al interior del Instituto Nacional Electoral; y el segundo
apartado se refiere a las estadisticas sobre los procedimientos que se han
solicitado y han concluido, relacionados con la rectificacion de datos de nombres
y/o sexo.

En el primer apartado se destaca la capacitacion permanente que es el Programa
de Capacitacion de Igualdad de Género y no Discriminacion durante el presente
afo.

Esta capacitacion se realiz6 en modalidad virtual los dias 18 y 20 de septiembre,
de 2:00 a 6:00 de la tarde, y se dirigié al personal de las oficinas centrales.

En total, asistieron 32 personas: 17 mujeres y 18 hombres en una primera sesion;
y 28 personas en la segunda sesion: 14 mujeres y 14 hombres.

Otras de las acciones es que por fin este ano consecutivo, el Instituto...

Sigue 22, Parte
Inicia 22. Parte

...y 28 personas en la segunda sesion, 14 mujeres y 14 hombres.

Otra de las acciones es que, por quinto afio consecutivo, el Instituto Nacional
Electoral recibié el reconocimiento del Programa Global de Equidad Laboral en
México, por haber cumplido con todos los criterios de las categorias establecidas
para evaluar a empresas e instituciones con las mejores practicas de inclusion
laboral para personas LGBTTTIQ+, por lo que somos acreedoras al Certificado
HRC Equidad MX 2024, por la Fundacion de Derechos Humanos.

Ademas, la Unida Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, en
conjunto con la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE por
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sus siglas), realizaron la Estrategia de Sensibilizacién al personal de los Médulos
de Atencion Ciudadana, mismos que se integraron por diferentes componentes.

Destaco el primero, que es la sensibilizacion online; el segundo, la sensibilizacion
presencial; el tercer elemento, tiene que ver con un levantamiento de un
cuestionario al personal; el cuarto momento, fue la aplicacién de la técnica de un
grupo focal a personas de la diversidad sexual; y por quinto paso, el disefio de
elaboracion de materiales educativos.

Asimismo, la DERFE y la Unida Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién acordaron continuar con los cursos de sensibilizacion en materia
de atencién ciudadana a poblaciones trans y no binarias, para que, en una primera
etapa, se realice la sensibilizacion al personal de los MAC gue se encuentran en
los estados de Chiapas, Ciudad de México, Guanajuato, Jalisco, Nuevo Leodn,
Tlaxcala, durante los meses de noviembre y diciembre.

Cabe destacar que hemos concluido este proceso de capacitacion.

El 15 de noviembre del 2023, este proceso tuvo un momento virtual como el
evento a distancia de la Firma de los Convenios de Colaboraciéon con las
asociaciones que impartieron los cursos de sensibilizacién en materia de atencién
ciudadana a poblaciones trans y no binarias, contando con la presencia de las
consejeras Rita Bell Lopez Vences y la consejera Carla Humphrey.

La Unida Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion sensibilizd al
personal de INETEL sobre la importancia del uso de lenguaje incluyente y no
binario para la atencion ciudadana, asi como proporcionar herramientas que
apoyen su labor diaria.

Las fechas en las que se implement6 esta sensibilizacion fueron, 8, 21, 22 y 27 de
septiembre; las platicas fue una duracion de una hora a tres grupos por dia; y
capacitamos a 166 personas, 103 mujeres y 63 hombres.

Se realizaron diversas acciones de difusion con la campafia de credencializacion
para personas trans y no binarias en redes sociales, asi como la aprobacion de
dichos contenidos para su difusion en pantallas de todos los inmuebles de las
oficinas centrales y de los Mddulos de Atencion Ciudadana; la difusion del
protocolo y la infografia en el marco de la Conmemoracién del Mes del Orgullo
LGBTTTIQ+.

Finalmente, el apartado de estadisticas sobre los procedimientos que han
solicitado y concluido, relacionados con la rectificacion de datos de nombre y/o
sexo, se informa que la persona que solicitdé el trdmite se encuentra realizando
cambio a su documentacion, estudios profesionales, y al momento, esta por recibir
el certificado de nivel de estudios de preparatoria para proseguir con este tramite.

Es cuanto, Presidenta.



Consejera Electoral Rita Bell LOpez: Muchas gracias, Secretaria.

Consejeras, consejero, estd a su consideracion el informe que acaban de dar
cuenta.

Ay, habia escuchado si alguien habia tomado la voz, pero no, ¢ verdad?

Parece que no, creo que se habia quedado el micréfono abierto.

.0 si?

Ahi esta. Muy bien, si.

Parece que no hay intervenciones, Secretaria, se da por recibido el informe, no sin
antes felicitar todo el trabajo que se ha hecho por parte de quienes integran esta
Unidad que usted encabeza, mucho trabajo, muchas actividades, no son todavia
suficiente pero son muy importantes y muy simbdélicas todo lo que ha realizado
durante esto dias.

Y también agradecer a las consejeras, al consejero, que integran la comision, por
todo el apoyo, por todo su trabajo también dentro de estas actividades; asi como a
las representaciones de partidos que también han seguido algunas de estas
actividades.

Muchisimas gracias a todas y todos.

Secretaria, por favor, continuamos...

Sigue 32, Parte
Inicio 32 Parte

...asi como las representaciones de partidos que también han seguido algunas de
esas actividades, muchisimas gracias a todas y todos.

Secretaria por favor continuamos con el siguiente punto.

Arquitecta Flor Dessiré Leodn: Claro, Presidenta.

El punto dos se refiere a la presentacion de la union juridica relativa a la viabilidad
para prolongar el periodo de lactancia de seis meses a dos afios en cumplimiento
a la sentencia dictada en el expediente SG-JLI-21/2023 a cargo de la Direccion

Juridica.

Asimismo, informo que se recibieron observaciones de la oficina del consejero
electoral maestro Jaime Rivera Velazquez.

Al respecto le solicitamos al area de la manera mas atenta que informe sobre la
atencion de la misma, asi también informo que se recibié una adenda por parte de
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la Direccion Juridica correspondiente a las paginas 80, 84 y 85 y se circulo
nuevamente el documento.

Consejera Electoral Rita Bell: Adelante, adelante por favor Secretario.

Arquitecta Flor Dessiré Ledn: Para la presentaciéon a cargo del encargado de
despacho el maestro Juan Manual.

Consejera Electoral Rita Bell: Por favor, licenciado Juan Manuel, si nos apoya.

Licenciado Juan Manuel Vazquez Barajas: Gracias, Buenos dias consejera
Presidenta, Rita Bell, consejera Claudia Zavala., consejero Arturo Castillo y
consejero Jorge Montafio.

Hacemos de su conocimiento el 4 de septiembre del 2023, esta comision instruy6
a la Direccion Juridica emitir una opinidon que aportara los elementos necesarios
para determinar si la licencia de lactancia debiesen prolongarse de seis meses
hasta dos afios, en cumplimiento a lo anterior, la opinibn que se presenta tiene
como objetivo que el analisis de primer término, la viabilidad juridica de ampliar el
periodo de lactancia establecido en el articulo 56 del estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la rama administrativa de seis
meses hasta dos afios con base en la sentencia emitida por la Sala Regional
Guadalajara en el expediente que ha citado la Secretaria Técnica de esta
comision.

Considerando el marco constitucional y convencional aplicable, las
recomendaciones internacionales y legislaciones nacionales en la materia, en
armonia con las normas del estatuto, asi como de las buenas practicas nacionales
gue se han adoptado.

Segundo termino, que todas y cada una de las peticiones de la parte actora en el
expediente referido, relacionadas con las condiciones de trabajo de las personas
servidoras publicas de este Instituto que se encuentren en periodo de lactancia.

En dicho andlisis se concluye que en términos de lo previsto en el articulo 1° de la
Constitucion, todas las autoridades en al ambito de sus competencias tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Segundo, el Instituto como parte de las autoridades del Estado mexicano debe
fortalecer su actuar como autoridad garantista de derechos, contribuyendo a la
promocion, proteccién y garantia de los derechos de las madres trabajadoras,
dando paso a la maximizacion y reconocimiento previo de sus derechos para que
puedan hacer efectivos sus derechos laborales y el derecho a la maternidad.



Es deber del Instituto ofrecer todas las facilidades para que las mujeres
trabajadoras ejerzan su derecho a la maternidad, asi como respetar el derecho a
la salud a la alimentacion de los infantes a través de la lactancia.

Para materializar la maximizacién de los derechos, en la opinidon se propone una
reforma al estatuto en la que se contemplen los siguientes elementos, primero, la
posibilidad de ampliar el periodo de lactancia hasta por dos afios, para lo cual
Gnicamente sera necesaria la peticion por escrito de la persona que se encuentre
en este periodo de lactancia.

El segundo, la prevision a nivel estatutario sobre la existencia de lactarios en el
Instituto.

Cuarto, la emision de lineamientos que apruebe la junta general ejecutiva para la
instalacién, operacién y mantenimiento de dichos espacios.

En cuanto a la emisién de los lineamientos normativos, administrativos para la
instalacién, operacion y mantenimiento de los lactarios del Instituto Nacional
Electoral se elabord una propuesta de articulado dentro de esta misma opinion,
dentro del cual se destacan los siguientes elementos.

a) La adecuacion de espacios fisicos para la instalacién de lactarios que deberan
considerar...

Sigue 42 Parte
Inicia 42. Parte

...los siguientes elementos.

a) La adecuacion de espacios fisicos para la instalacion de lactarios que deberan
considerar espacios en condiciones de facil acceso, con dimensiones que
atiendan al nUmero de personas que requieran el servicio debidamente ventilado y
dotado de mobiliario y materiales necesarios.

Segundo, un protocolo para las usuarias en transito como elemento novedoso en
el caso de la persona lactante debe llevar a cabo actividades oficiales, comisiones
fuera de su adscripcién. Se propone regular que se brinde acceso al lactario del
lugar al que acuda y en caso de no contar con él, se le facilite un espacio que
cumpla con los requerimientos minimos de higiene, privacidad y almacenamiento
de la propia leche.

Tercero, en cuanto a cargas de trabajo, regular un programa de trabajo del
personal de adscripcién de las personas en periodo de lactancia, a efecto de que
con independencia de las cargas de trabajo, se garantice el ejercicio de ese
derecho en los dos periodos de media hora o en un periodo de una hora, de
conformidad con lo que la propia interesada elija.



Finalmente, y como lo dijo la Secretaria Técnica, el dia de ayer se envi6é una fe de
erratas a la opinidon que se presenta respecto a lo que se propone una ruta de
atencion para el acatamiento.

En ese sentido, la Direccion Juridica remitié la opinion juridica que se presenta a
esta comision, a la Direccion Ejecutiva de Administracion, en virtud de que se trata
de un tema, de un juicio laboral y que se trate de derechos laborales, derechos
humanos, con un alcance de prestacion de una condicion de mujer trabajadora vy,
en consecuencia, una prestacion laboral, a efecto de que se prepare el acuerdo
correspondiente y se someta a consideracion de la Junta General Ejecutiva.

Y segundo, a la par se remiti6 a esta comisidon en acatamiento a la instruccién
recibida en el mes de septiembre.

Seria cuanto, Consejera Presidenta.

Consejera Electoral Rita Bell Lopez: Muchas gracias, licenciado Juan Manuel
Vazquez Barajas, por esta presentacion.

No sé si va a agregar algo mas la Secretaria.
¢ N0?, muy bien, muchas gracias.

Pues consejeras, consejero, esta a su consideracion esta presentacion, también a
los representantes de partido.

Muchas gracias.

Consejera Claudia Zavala, tiene el uso de la voz.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Muchisimas gracias, Presidenta.
Muy buenos dias a todas y a todos.

Gracias al Encargado de la Direccion Juridica.

Creo que se saltd el tercero porgque dijo uno, dos, cuarto, pero al final del camino
ya estamos enterados de esta opinion juridica.

A ver, yo tengo varias cuestiones aqui porgue una de las principales cosas que
veo es que la ruta que nos presentan va a la Junta General Ejecutiva, pero la
sentencia vincula al Consejo General.

Entonces, creo que debemos, la ruta la debemos de poner rumbo al Consejo
General, aunque en lo administrativo estoy muy consciente, pues que muchas
pareas administrativas tendran que entrar.



Segundo, creo que ahorita lo que tenemos es que la DEA esta enfrentando pue ya
el mantener vigente esta ampliacién del periodo, asi lo estoy viendo yo, con
independencia de que se reformen los estatutos como la propuesta que nos estan
formulando, porque no podemos dejar de atender estas solicitudes.

No sé la verdad como estemos ahorita en cuanto a permisos de maternidad, pero
si me parece que algo que tenemos que hacer es generar una condicién
administrativa para que la DEA pueda proporcionar este espacio de... bueno, por
el tiempo de los dos afios, porque no lo tenemos normado y como no esta
normado, pues luego la DEA tiene problemas, pero de aqui a que cambiamos el
estatuto, se sigue la ruta, entonces, la DEA puede estar en un espacio de
indefinicion.

Y yo lo que considero es que podemos generar una circular o algo para darle
sustentos a la DEA, que estos permisos actuales y a partir de que estamos en vias
de cumplimiento de una sentencia, pues poder realizar esta solicitud.

Y luego, me parece interesante los lineamientos, creo que éstos los debemos de
pulir y trabajar, nosotras y nosotros, ya en grupos de trabajo, ya estan las
propuestas iniciales y eso es muy, pues yo creo que muy rico, nos aporta
muchisimo, pero creo que...

Sigue 52. Parte
Inicia 52. Parte

...ya estan las propuestas iniciales y eso es muy, pues yo creo que muy rico, nos
aporta muchisimo.

Pero creo que necesitamos sentarnos para poder delinear ya y delimitar.

Y luego, a la DEA también tenemos que ver que a nuestra interesada le deben de
notificar las diligencias, y tenemos que remitir de inmediato a la Direccion Juridica,
hijole, perdbnenme, pero ahora la voz no me ayuda ahorita. Voy a hacer algo.

Tenemos que remitir de inmediato a la Direccion Juridica las constancias, para
gue éstas puedan ser allegadas en un juicio.

No se nos tiene que olvidar que nosotros estamos en cumplimiento de un juicio
laboral, y las pretensiones que fueron obtenidas ahi.

Ahora, no, nosotros tenemos que ver ahorita una parte importante, ¢cémo
estamos a nivel distrital?, y este diagndstico no sé si las areas ya lo tengan,
porque cuando yo voy por las visitas, algunos lo tienen, pero otros no lo tienen.

Y una parte que nos ayudaria mucho para atender los lineamientos, la reforma, lo
gue tengamos, es cOMo estamos.



Y aqui le preguntaria a las areas si ya tienen ese diagnoéstico en cada uno de los
distritos, porque luego nada mas vemos las oficinas centrales, pero tenemos que
atender el tema a nivel distrital en las juntas locales, y en los mddulos de atencién
ciudadana.

O sea, donde esté nuestro personal, ahi tenemos que tener condiciones para
poder atender este tipo de situaciones.

Y yo lo que pediria es que tengan un diagnostico muy certero de ello, si no, para
empezar a hacer un plan, porque eso si, pues la verdad es que nos han recortado
tantos recursos que la DEA nos tendria que decir, incluso, si con recursos de este
afo algo podemos hacer. Yo ya lo veo dificil, porque estamos en diciembre.

¢ Pero qué podemos hacer, o si es viable que con el fideicomiso de, que esta para
cuestion inmobiliaria, nosotros pudiéramos después del diagnéstico ir atendiendo
estas situaciones?

Y aprovechando que esto se va a hacer, pediria que también aprovecharamos
para ver las condiciones de adecuacion de nuestras juntas distritales y locales,
para personal que elabora en el Instituto, y que tiene una discapacidad, porque es
algo necesario que vamos a tener que enfrentar, y que con una visita pues
podemos abarcar todo.

De mi parte, muchas gracias, Presidenta, por todo estos esfuerzos, por la opinion
juridica.

Y yo lo unico que veo de la opinién juridica es que no seria la Junta, sino el
Consejo General, porque asi fue determinado también en una sentencia.

Muchas gracias.
Consejera Electoral Rita Bell LOpez: Muchas gracias, consejera Claudia Zavala.
Esté& solicitando el uso de la voz el licenciado Juan Manuel Vazquez.

Ah, bueno, ¢me permites, licenciado?, creo que me habia pedido también la voz el
consejero Arturo Castillo.

Ah, no, ya bajé la mano.

Adelante, si, adelante.

Consejero Electoral Arturo Castillo: Si, gracias.

Es mas bien para hacer una consulta, justamente, al licenciado Juan Manuel.

En efecto, yo tenia la misma preocupacion que planteaba (inaudible) en relacién
con que tiene que ser a fin de cuentas el Consejo General el que apruebe, pero es
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una pregunta dirigida mas bien, al licenciado Juan Manuel, que nos explique bien
como esté este tema de la RAP que nos circulo.

Consejera Electoral Rita Bell LOpez: Muchas gracias, consejero.
Adelante, licenciado Juan Manuel.
Licenciado Juan Manuel Vazquez: Gracias, consejera.

Si, efectivamente, la sentencia vincula al Consejo General, consideramos que es
importante que la Junta General sea quien recomiende al Consejo General la
respuesta a las consultas y preguntas que plantea la demandante, a efecto de que
ponga a consideraciéon del Consejo General. En su sesion del proximo 15 de
diciembre, del acatamiento de la misma, esto es la fe de erratas, lo que propone
es que la DEA presente el proyecto de acuerdo ante la Junta General, pero un
periodo de acuerdo a efecto de que turne al propio Consejo, la respuesta que se
daala...

Sigue 62. Parte
Inicia 62. Parte

... de acuerdo ante la Junta General, pero en periodo de acuerdo a efecto de que
turne al propio Consejo, la respuesta que se da a la solicitante en acatamiento a
esta sentencia de caracter laboral.

Y como creemos Yy consideramos sea en consecuencia, el Consejo quien
responda a la solicitante y, a su vez, instruya a la propia DEA a hacer lo necesario
para el inicio de esos trabajos.

Y por otro lado, solicite a la Comisién del ESPEN, iniciar los trabajos de reforma al
propio estatuto para darle un enrutamiento hacia la reforma del estatuto.

En ese sentido es la fe de erratas que se circul6 el dia de ayer.
Consejera Electoral Rita Bell LOopez: Muchas gracias, licenciado.

Pues, bueno, ahi esta, por supuesto, muy valiosas las aportaciones hechas por la
Consejera Claudia Zavala, me parece muy oportuno que se tome justo nota ahora
con todas las recomendaciones que ella hace en su intervencion.

Va a hacer bien importante que podamos —como bien decias- en mesas de trabajo
también revisar hacia los consejos locales y haciendo todo estos trabajos previos
para ir preparando y estandarizar en todos nuestros espacios, pues, esta
disposicion que, bueno como bien se sefiala es en proteccion y también en
atencion a los derechos humanos.

Entonces, pues, es una medida mas que al Instituto sin duda alguna le beneficiara
y también a las mujeres que estan en este periodo de lactancia y que, bueno, es
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importante reflejarlo y que cuenten en sus espacios de trabajo, pues, con las
medidas necesarias.

Muchisimas gracias a todas y todos.
No sé si hay alguna otra intervencion.

Si no es asi, le solicito a la Secretaria, que por favor continie con el siguiente
punto.

Arquitecta Flor Dessiré Ledn: Claro que si, Presidenta.

El punto 3 del orden del dia se refiere a la Sintesis de los acuerdos tomados
durante la sesion.

Le informo, Presidenta, que dentro de los acuerdos esta ajustar la ruta que
menciona a la Junta General debera hacerse al Consejo General.

2.- Generar una condicion administrativa, una circular para que la DEA pueda
proporcionar este periodo de 2 afos.

3.- Seria en cuanto a los lineamientos se propone que podamos enriquecerlos en
grupos de trabajo para poder todavia delimitar con mayor puntualidad los
lineamientos.

4.- Realizar un diagnostico en cada uno de los distritos para atender el tema en las
juntas locales y,

5.- Seria que la DEA realizara la posibilidad de mejorar los espacios para mujeres
y personas en condicion de discapacidad.

Consejera Electoral Rita Bell LoOpez: Muy bien.
¢Va a agregar algo mas Secretaria?
Arquitecta Flor Dessiré Leon: No.

Consejera Electoral Rita Bell Lopez: Pensé que le habia quitado el uso de la
VoZ.

Muchas gracias, Secretaria.
Le solicito, entonces, por favor, continuemos con el siguiente punto.
Arquitecta Flor Dessiré Ledn: Claro que si, Presidenta.

Le informo que se han agotado los puntos del orden del dia.
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Consejera Electoral Rita Bell LoOpez: Muchas gracias.

Pues al no haber més intervenciones, no habiendo mas puntos qué tratar y siendo
las 9 horas con 10 minutos del dia viernes 8 de diciembre del 2023, se da por
concluida la Tercera Sesion Extraordinaria Virtual de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

Y, pues les agradezco mucho a todas y a todos su presencia.

Muchas gracias, consejeras, consejero y también a todas las representaciones de
los partidos que nos han acompafado.

Muchas gracias, Secretaria.
Tengan todas y todos, muy bonito dia.

Conclusiéon de la sesion.
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