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COMISION DE VINCULACION CON LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES

Décima Quinta Sesion Extraordinaria

En la Ciudad de México, siendo las 09:04 horas del 7 de noviembre de dos mil veintitrés y, a
su vez, atendiendo al Acuerdo INE/JGE34/2020, por el que se determinan medidas
preventivas y de actuacién, con motivo de la pandemia del COVID-19 y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 15, parrafo 2 del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se reunieron de manera virtual, a través de

la Plataforma WEBEX:
Asistentes

C. Dania Paola Ravel Cuevas

C. Norma Irene de la Cruz Magafna

C. Jorge Montafio Ventura
C. José Martin Fernando Faz Mora

C. Giancarlo Giordano Garibay

Representantes del Poder Legislativo
C. Armando Olan Nifio

C. Julio César Curiel
C. Carlos Pérez Salazar
C. Daniela Marisol Vargas Islas
Representantes de Partidos Politicos
C. Alvaro Daniel Malvaez Castro
C. Alejandro Padilla Zepeda

C. Jessica Gutiérrez

Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

Consejera Electoral e Integrante de la Comision de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales

Consejero Electoral e Integrante de la Comision de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales

Consejero Electoral e Integrante de la Comision de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales

Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales y Secretario Técnico de
la Comision de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales

Partido Accién Nacional
Partido Revolucionario Institucional
Partido de la Revolucién Democratica

Partido Verde Ecologista de México

Partido Accion Nacional
Partido de la Revolucién Democratica

Partido del Trabajo
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C. Guillermo Céardenas Gonzélez Movimiento Ciudadano

C. Jaime Miguel Castafieda Salas MORENA

La Presidenta de la Comision, Dania Paola Ravel Cuevas, dio inicio a la sesion virtual
de la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales y, agradecio la
presencia de la y los Consejeros Electorales, integrantes de la Comision, a las y los
Consejeros del Poder Legislativo, a las representaciones de los partidos politicos, y demas
participantes.

Solicito al Secretario Técnico verificar la existencia del quérum legal para sesionar.

El Secretario Técnico de la Comision, Giancarlo Giordano Garibay, informé la
existencia del quérum legal para sesionar e indic6 como punto Unico del orden del dia:

UNICO: Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los criterios
para realizar la valoracion curricular y entrevista de las personas aspirantes que
acceden a dicha etapa, en el proceso de seleccién y designacién de la Presidencia
del Organismo Publico Local de Chiapas y una consejeria del Organismo Publico
Local de Nuevo Leon, en términos del Acuerdo INE/CG520/2023.

La Presidenta de la Comisidn, Dania Paola Ravel Cuevas, presento el orden del dia para
consideracion de las y los presentes. Al no haber intervenciones, solicité al secretario
técnico, someter el orden del dia a votacion.

El Secretario Técnico de la Comisién, Giancarlo Giordano Garibay, sometié a votacion
el orden del dia, de manera nominal, a votacién de las y los consejeros integrantes de la
Comision, el cual fue aprobado por unanimidad.

La Presidenta de la Comision, Dania Paola Ravel Cuevas, solicitd al Secretario Técnico,
dar cuenta del punto Unico del orden del dia.

El Secretario Técnico de la Comision, Giancarlo Giordano Garibay, sefial6 que, el
proyecto de acuerdo contiene los criterios de valoracion curricular y entrevista, aplicables
en la etapa de valoracién curricular y entrevista dentro del proceso de designacion.

Dichos criterios incluyen el propésito de la etapa, los responsables de la aplicacion y
evaluacion, el procedimiento para calificacion, las competencias por evaluar, su
ponderacion y el instrumento que se utilizard como parte de esta etapa, mismo que se
integra por primera vez.

En éste, se especifican las caracteristicas de los tres elementos que conforman esta etapa:
la prueba de competencias gerenciales; la valoracion curricular; y la entrevista.
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Respecto a la prueba de competencias gerenciales, se preciso que, de conformidad con el
considerando d, inciso e), Fraccion VI del Acuerdo INE/CG520/2023 por el que se
aprobaron las convocatorias del presente proceso, se determiné incluir dicho elemento en
esta etapa para que fuera aplicado por las personas que obtuvieron un dictamen de ensayo
idéneo, con el fin de proporcionar informacién objetiva sobre el grado de compatibilidad
entre el perfil de las personas aspirantes y las competencias clave requeridas para el
desemperio del cargo, que son: liderazgo; comunicacién, trabajo en equipo; negociacion y
profesionalismo e integridad.

Destacé que, la prueba tendrd una ponderacion equivalente de 10 por ciento, y su
aplicacion y evaluacion estara a cargo de la Unidad de Evaluacion Psicoldgica Iztacala de
la Universidad Nacional Autbnoma de México. Dicha prueba no representa una limitacion,
y sera determinante para que las personas aspirantes que han accedido a la etapa de
evaluacion curricular y entrevista puedan continuar en el proceso de seleccidon y
designacion.

Para la valoracion curricular, se tomara en cuenta la informacion que cada persona
aspirante proporcion6 al momento de su registro en la convocatoria, una ponderacion de
30 por ciento.

Asimismo, para la entrevista se considerara un nuevo esquema de ponderacion total de 60
por ciento, teniendo el mismo peso para las cinco competencias que se evaltan. Es decir,
liderazgo 12 por ciento; comunicacién 12 por ciento; trabajo en equipo 12 por ciento;
negociacion 12 por ciento; y profesionalismo integridad 12 por ciento.

Resaltd que el apego a los principios rectores sera evaluado a partir de la competencia de
profesionalismo e integridad.

Comenté que, en anteriores procesos de seleccion y designacion, las competencias tenian
un valor diferenciado y que, ahora se propone otorgar la misma ponderacién con el
propdsito de facilitar el contraste entre el resultado que arroja el reporte de la institucién
evaluadora con lo que las personas aspirantes demuestren en el desahogo de la entrevista.

La evaluacién de la valoracion curricular y entrevista estara a cargo de las y los consejeros
electorales del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, quienes conformaran
grupos de entrevistadores y asentaran en la cédula individual que corresponda, el valor
cuantificable de cada uno de los rubros que conforman la valoracioén curricular y entrevista.

Las entrevistas seran desahogadas de conformidad con el calendario que en su momento
apruebe esta comunicacion, el cual sera notificado en su momento a las personas
aspirantes.

Informd que se recibieron observaciones de forma y otras por parte de las oficinas de la
consejera Zavala, de la consejera Norma de la Cruz y de la consejera Ravel, para reforzar
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algunas partes de las argumentaciones del acuerdo previamente circulado, consideradas
como pertinentes.

El Representante del Partido MORENA, resaltd que, con respecto a los principios
rectores, pasan a tener una ponderacion muy distinta y diferente a las que se tenia y, en
las actividades gerenciales, son los que se establecen como mas prioritarios conforme al
nuevo modelo que se esta estableciendo o que se propone para la evaluacion.

Pregunto si esta ruta que se eligid, ya en el modelo, es la que se esta planeando establecer
para el resto de los momentos, el resto de las evaluaciones a la hora de actualizar
integraciones de OPL mas alla de este concurso.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas, precisO que estas
modificaciones se previeron desde la convocatoria, buscando nuevas herramientas que
puedan dar mayor informacién para designar a las personas idéneas para los cargos
publicos.

Enfatiz6 que aun con los cambios a las ponderaciones, se sigue haciendo la valoracion de
los principios rectores del proceso electoral; se dejaron igual, justamente con esta nueva
prueba que se va a tener de competencias gerenciales, para que se pueda hacer el
comparativo y llegar a una determinacion mucho mas objetiva.

Menciond probar aqui, para ver qué ajustes se podrian hacer en las futuras designaciones,
sobre todo porque el proximo afio se tiene un cimulo importante; esto servira para saber si
se hace algun ajuste ante la magnitud de las designaciones que se tendrian que hacer para
2024.

El Secretario Técnico, licenciado Giancarlo Giordano Garibay, sefial6 dos puntos
relevantes con relacién a lo observado por Jaime Castafieda de la representacion de
Morena, primero que, en apego a los principios rectores, como da cuenta el propio proyecto
de acuerdo, si esta considerado hacer dentro de profesionalismo e integridad, evaluar el
actuar y la forma en que se han desempefiado las personas aspirantes a lo largo de su
carrera profesional.

Y la otra parte tiene que ver con la ponderacion de estas habilidades, que son las mismas
habilidades que se han venido evaluando; menciond que, por primera vez, se tendra una
herramienta que le dé a las y los consejeros un esquema de contraste entre lo que arroje
la prueba que se realice contra lo que estan expresando las personas aspirantes durante
la entrevista, y se otorga un peso similar para que sea contrastable la informacion del
reporte con el desempefio de las personas durante la entrevista; es que se considera
equiparar las ponderaciones de las habilidades que se propone evaluar.

Por ultimo, derivado de lo anterior, sefialdé que la Unidad Técnica realizara una evaluacion,
un estudio que posteriormente sera puesto a consideracion.
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La Consejera Presidenta, maestra Dania Paola Ravel Cuevas, al no haber mas
intervenciones, le pidio al Secretario Técnico someter a votacion, el Proyecto de Acuerdo.

El Secretario Técnico, licenciado Giancarlo Giordano Garibay, sometié a votacion el
acuerdo, el cual fue aprobado por unanimidad.

La Presidenta de la Comisién, Dania Paola Ravel Cuevas, indicé que, al agotarse el
punto unico del orden del dia, siendo las 09:17 horas del 7 de noviembre de 2023, se dio
por concluida la sesion.

La presente minuta fue aprobada por unanimidad de votos de las consejeras y los
consejeros electorales integrantes de la Comisidon de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales, que estuvieron presentes en la décima sexta sesion extraordinaria de
dicha Comision, celebrada el 27 de noviembre de 2023, una vez revisado el contenido
de la misma se corrobora que es coincidente con lo asentado en la version
estenografica correspondiente.

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas Lic. Giancarlo Giordano Garibay
Consejera Electoral y Presidenta de la Secretario Técnico de la
Comision de Vinculacion con los Comision de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales Organismos Publicos Locales



