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Cl1242/2012

RESOLUCION DEL COMITE DE INFORMACION DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL CON MOTIVO DE LA CLASIFICACION REALIZADA POR EL
ORGANO RESPONSABLE EN RELACION A LA SOLICITUD DE ACCESO A

LA

INFORMACION PUBLICA FORMULADA POR EL C. JOSE JUAN

HERNANDEZ MENDEZ.

Antecedentes

En fecha 01 de febrero de 2012, el C. José Juan Hernandez Méndez
presenté una solicitud mediante el sistema electrénico de solicitudes de
acceso a la informacién publica denominado INFOMEX-IFE, a la cual se le
asigné el numero de folio UE/12/00517, misma que se cita a continuacion:

“El 21 de Enero de 2012 presente examen de conocimientos para participar como
supervisor o capacitador electoral, mi nombre José Juan Hernandez Mendez, presente el
examen en el 03 Distrito Electoral de Puebla con cabecera en Teziutlan; lo que se esta
solicitando es: copia del examen que firmé, copia de la hoja de respuestas que conteste y
firmé cabe mencionar que en dicha hoja de respuestas el que suscribe solo marco una
opcién, asi como tambien se solicita copia de la clave del examen para verificar que dicho
examen haya sido calificado de manera correcta, solicito tambien copia de la entrevista
realizada a un servidor el 30 de Enero de 2012 por parte del Vocal Ejecutivo y del Vocal
Secretario esto con motivo de la misma evaluacion que se esta realizando para la
contratacion del personal que sera supervisor y/o capacitador electoral.” (Sic)

El 02 de febrero de 2012, la Unidad de Enlace turné la solicitud a la Junta
Local Ejecutiva en el Estado de Puebla, a través del Sistema INFOMEX-
IFE, a efecto de darle tramite.

El 6 de febrero de 2012, la Junta Local Ejecutiva del Estado de Puebla dio
respuesta a través del Sistema INFOMEX-IFE y por oficio VSL/073/2012,
informando lo siguiente:

“Con relacion a la solicitud de informacion nimero UE/12/00517, de fecha 01 de febrero
del presente afio, presentada por el C. José Juan Hernandez Méndez, me permito informar
a usted que mediante correo electrénico de fecha 2 de este mismo mes, se requirid la
informacién solicitada a la Junta Distrital 03 con cabecera en Teziutlan, Puebla, la cual fue
contestada a través del oficio JD0340/2012 de fecha 03 de febrero 2012, dirigido al Comité
de Informacién del Instituto Federal Electoral y suscrito por los C.C Licenciado Alejandro
Barrios Rodiles y Marco Antonio Martin Gonzalez, Vocales Ejecutivo y Secretario
respectivamente de la mencionada Junta Distrital.
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Para pronta referencia se anexan en archivo adjunto los oficios mencionados.” (Sic)
Oficio JD0340/2012 de fecha 03 de febrero 2012

“De conformidad con lo preceptuado por los articulos 2, parrafo 1; 10, parrafo 1; 17,
parrafo 1y 2; 23, 24, parrafo 1 y 2; 25; 27, parrafos 1 y 2 del Reglamento del Instituto
Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
informa lo siguiente:

ANTECEDENTE (Recepcidén y contenido de la solicitud)

En relacién con la solicitud presentada por el C. José Juan Hernandez Méndez, ante las
oficinas que ocupa esta 03 Junta Distrital Ejecutiva, de fecha 01 de febrero de 2012 la cual
se remitid a la Unidad de Enlace mediante oficio nimero JD/0324/2012, via mensajeria, el
pasado 02 de febrero, y mediante el cual requiere:

“Copia simple del examen de conocimientos aplicado el dia 21 de enero de 2012
firmado al calce por el que suscribe.

Copia simple de la hoja de respuestas contestada y firmada al calce pro el que
suscribe con tinta negra, haciendo mencién en lo que beneficia y perjudica al que
suscribe que dicha hoja de respuestas contestada, solamente se marco una opcion
en cada uno de los reactivos propuestos sin tachaduras enmendaduras ni
correcciones.

Copia simple de la clave del examen de conocimientos con la que se evalu6 y calificé
por parte de los Vocales y Consejeros Electorales del 03 Distrito Electoral con
Cabecera en Teziutlan, Puebla, el examen de conocimientos presentado el 21 de
enero de 2012,

Copia simple de la evaluacién de la Entrevista aplicada al que suscribe por parte del
Vocal Ejecutivo Alejandro Barrios Rodiles y del Secretario Marco Antonio Martin
Gonzalez Vargas de la Junta Distrital 03 con cabecera en Teziutlan, Puebla, haciendo
mencién que esta fue llenada a lapiz por parte de los aplicadores antes mencionada.”

Cabe hacer mencion que dicha solicitud, en lo esencial, igualmente fue tramitada a través
del Sistema INFOMEX, con numero de folio Unidad de Enlace/12/00517, pues quien la
solicita se identifica como, la persona fisica, José Juan Hernandez Méndez y cuya
descripcién de la solicitud es la siguiente:

“El 21 de Enero de 2012 presente examen de conocimientos para participar como
supervisor o capacitador electoral, mi nombre José Juan Hernandez Mendez,
presente el examen en el 03 Distrito Electoral de Puebla con cabecera en Teziutlan;
lo que se esta solicitando es: copia del examen que firmé, copia de la hoja de
respuestas que conteste y firmé cabe mencionar que en dicha hoja de respuestas el
que suscribe solo marco una opcidn, asi como tambien se solicita copia de la clave
del examen para verificar que dicho examen haya sido calificado de manera correcta,
solicito tambien copia de la entrevista realizada a un servidor el 30 de Enero de 2012
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por parte del Vocal Ejecutivo y del Vocal Secretario esto con motivo de la misma
evaluacion que se esta realizando para la contratacion del personal que sera
supervisor y/o capacitador electoral.”

Tanto en su escrito como en el sistema sefiala el mismo domicilio, sito: Jesus Reyes
Heroles numero 13, colonia y/o fraccionamiento Jardines de Teziutlan, CP 73815, en
Teziutlan, Puebla.

MARCO NORMATIVO (Fundamentb)
Ahora bien, en atencion a dicha solicitud, se estima que el marco legal aplicable es el que

determina el Reglamento del Instituto Federal Electoral en. Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, siendo dable resaltar las disposiciones siguientes:

ARTICULO 10
De la clasificacion y desclasificacién de la informacién

1. Los titulares de los érganos responsables y los partidos politicos clasificaran la informacion
en el momento en que se genere, obtenga, adquiera o se modifique.

2. En caso que la clasificacién se haga con motivo de la recepcion de una solicitud de acceso a
la informacion, se deberan exponer los motivos que justifiquen dicha medida, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley, en el Cédigo, en el Reglamento y en los Lineamientos de
Clasificacién emitidos por el Comité.

ARTICULO 11
De los criterios para clasificar la informacion

1. Toda la informacién en poder del Instituto o de los partidos politicos, serad publica y sélo
podra considerarse reservada o confidencial la prevista en el presente Capitulo.

2.

3. Podra_clasificarse_como_informacién temporalmente reservada, por parte del Instituto, la
siguiente:

l-V..

Vi. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que_formen parte del
proceso deliberativo de los servidores del Instituto, hasta en tanto no sea adoptada la_decision
definitiva, la cual deberd estar documentada.

En el mismo orden de ideas, no se soslaya lo establecido en la Estrategia de Capacitacion
y Asistencia Electoral 2011-2012 y sus respectivos anexos, entre ellos el Manual de
Contrataciéon de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales,
aprobada mediante el acuerdo del Consejo General del Instituto durante la sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de julio de 2011, toda la cual regula el procedimiento de reclutamiento
de referencia.

Dicho Manual estableci6 y establece los diversos momentos:
1. Recepcion de solicitudes (2 al 17 de enero de 2012)

Do
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Aplicacién de examen (21 de enero del 2012)

Calificacion del mismo (21 al 23 de enero de 2012)

Entrevistas Supervisores (25 al 31 de enero de 2012)

Entrevistas Capacitadores (del 2 al 15 de febrero)

Designacion Supervisores. Acuerdo Consejo Distrital (04 de febrero 2012)
Designacién Capacitadores. Acuerdo Consejo Distrital (18 de febrero 2012)

La contratacion de dichas figuras: Supervisor, del 16 de febrero al 15 de julio de
2012, y capacitador, del 22 de febrero al 15 de julio de 2012.

Se integra una lista de reserva, pero si esta no fuera suficiente, es posible emitir
nuevas convocatorias entre el 20 de febrero y hasta el 15 de junio de 2012.
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En el mismo Manual de Contratacion, ademas de contemplar la aplicacién del examen,
establece la realizacion de entrevistas apoyadas mediante el uso de formatos de
entrevistas (para aspirantes a Supervisor y Capacitador-Asistente electoral) respecto de
los cuales de establece la obligacién a los aplicadores (vocales y consejos distritales) de
“Guardar la confidencialidad de los formatos”. (Pagina 36 del Manual de Contratacién).

Cabe mencionar que la entrevista a cada aspirante se realizan mediante pareja de
entrevistadores (vocales y/o consejeros electorales), y aquellos aspirantes que por
promedio en el examen se les entrevistd, o entrevistara, para supervisores,
simultdneamente se les aplicé o aplicara, la entrevista para capacitadores, que es el caso
del peticionario. (Pagina 37 del Manual de Contratacion)

No se soslaya la Circular DECEYEC/007/2012, del pasado 12 de enero de 2012, suscrita
por el Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa, Director Ejecutivo de Capacitaciéon Electoral y
Educaciéon Civica, en el marco del procedimiento de reclutamiento de las figuras
multicitadas, donde también se reitera mantener la confidencialidad de los documentos
siguientes: Lineamientos de entrevista; Formato de entrevista Supervisor Electoral;
Formato de entrevista Capacitador-Asistente Electoral; Formato de evaluacion de la
entrevista.

CONSIDERACIONES (clasificacion)
Con base en lo anterior, esta 03 Junta Distrital Ejecutiva estima lo siguiente:

El peticionario esencialmente solicita se le proporcione: a) copia del examen que presentd
b) copia de su hoja de respuestas, c) copia de la hoja que contiene la clave de las
respuestas, y d) copia de la hoja que contiene [a entrevista que se le realizé como parte
del proceso de seleccion de aspirantes a ocupar el Cargo de Supervisor electoral.

. En principio, todos y cada uno de los documentos requeridos, a la fecha y hasta la
conclusién del procedimiento se encuentran inmersos en un proceso deliberativo
por parte de servidores publicos del Instituto consejeros electorales y vocales del
distrito) consistente en el reclutamiento de supervisores y capacitadores electorales.
El mismo peticionario corrobora lo anterior en los términos siguientes:
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“solicito también copia de la entrevista realizada a un servidor el 30 de enero de 2012 por parte
del Vocal Ejecutivo y del Vocal Secretario: esto con motivo de la misma evaluacién que se
esta realizando para la contratacion de personal que sera supervisor y/o capacitador electoral”

lI.  Suponiendo sin conceder que el proceso deliberativo de contratacion se estimara que
concluye; en un.primer momento, con:la contratacion de todas las figuras, no debe
soslayarse la posibilidad de que los acuerdos de designacion pudieran ser
impugnados, lo que ampliaria, en un primer momento, el proceso deliberativo,
inclusive en otras instancias.

lll.  En ese mismo orden de ideas, y en-un segundo momento, es importante también
considerar la posibilidad de que se emitan nuevas convocatorias, a las cuales,
pudiera participar el peticionario, por lo que al tener acceso, en este momento a los
formatos de entrevista, eventualmente pudiera verse en una situacién favorable en
detrimento del resto de los aspirantes. Como ya se menciond, las nuevas
convocatorias se pueden emitir hasta el 15 de junio de 2012.

IV. En relacién a los formatos de entrevista, en atencion a lo que establece el Manual de
contratacién y la circular de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica mencionada se consideran como documentacion “confidencial’.

En base a las anteriores consideraciones, y con fundamento en el articulo 11, parrafo 3,
apartado VI, del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este érgano estima clasificar la documentacion requerida
por el C. José Juan Hernandez Méndez, como informacién temporalmente reservada.

Anexo al presente se envian los documentos respectivos, consistente en: escrito de
solicitud de acceso a la informacion; oficio de su remision, numero JD/0324/2012, a la
Unidad de Enlace; y caratula de solicitud hecha via INFOMEX.

Por ultimo con fundamento en el articulo 25, parrafo 2, apartado IV del mismo Reglamento,
se somete a consideracion de este Comité de Informacién del Instituto la anterior
clasificacion para los efectos a que haya lugar.” (Sic)

El 23 de febrero de 2012, se notificé al solicitante a través del sistema
INFOMEX-IFE, la ampliacién del plazo previsto en el articulo 26 del
Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, a efecto de turnar el asunto de marras al
Comité de Informacion.

Considerandos

El Comité de Informaciéon es competente para verificar la clasificacion de
informacién hecha por los érganos responsables y los partidos politicos, en
términos de lo dispuesto en el articulo 19, parrafo 1, fracciéon | del
Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion vigente.

Do
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En relacién con la clasificacién formulada por el 6rgano responsable del
Instituto, el numeral 10, parrafos 1, 2 y 4, del ordenamiento reglamentario

vigente antes citado, dispone que: “..) 1. Los titulares de los é6rganos
responsables y los partidos politicos clasificaran ia informacién en el momento en
que se genere, obtenga, adquiera o se modifique. 2. En caso que la clasificacién se
haga con motivo de la recepcion de una solicitud de acceso a la informacién, se
deberan exponer los motivos que justifiquen dicha medida, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, en el Cédigo, en el Reglamento y en los Lineamientos de
clasificacion emitidos por el Comité. 4. La clasificacion de la informacién que
realicen los titulares de los érganos responsables y los partidos politicos debera
estar debidamente fundada y motivada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley,
el Cadigo, el Reglamento y los Lineamientos de Clasificacién emitidos por el Comité

(o)

Que a efecto de establecer la clasificacibn como temporalmente
reservada, de la informacién materia de la presente resolucion, es
pertinente analizar la solicitud de acceso a la informacién interpuesta por el
C. José Juan Hernandez Méndez, misma que se cita en el antecedente
marcado con el nimero | de la presente resolucion.

Ahora bien, el papel del Comité de Informacién en materia de transparencia
y acceso a la informacién publica no es de pura mediacion, sino que recae
sobre él ser garante del principio de maxima publicidad; de tal suerte que
tiene como obligaciéon el verificar si la clasificacion o declaratoria de
inexistencia, realizada por los 6rganos responsables (Junta Local Ejecutiva
del Estado de Puebla), cumple con las exigencias del articulo 16 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al fundar y motivar
debidamente su determinacién.

La Junta Local Ejecutiva del Estado de Puebla, en su respuesta sefial6é que
lo solicitado por el C. José Juan Hernandez Méndez es informacion
temporalmente reservada bajo la causal de proceso deliberativo, ello en
virtud de que no se ha concluido el proceso de seleccion, por lo que no se
ha tomado una decisiéon definitiva, respecto al proceso de seleccion a
Supervisor y Capacitador-Asistente Electoral.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 fraccién VI
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, en relaciéon con el articulo 11, parrafo 3, fraccién VI del

g}
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Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL

“Articulo 14. También se considerara como informacién reservada:

[.]

VI. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea
adoptada la decision definitiva, la cual debera estar documentada.”

REGLAMENTO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

“Articulo 11

De los criterios para clasificar la informacién

[.]

3. Podra clasificarse como informacién temporalmente reservada, por parte del
Instituto, la siguiente:

[..]

VI. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores del Instituto, hasta en
tanto no sea adoptada la decisidon definitiva, la cual debera estar documentada,”

Asi las cosas, se considera que divulgar la informacién solicitada, produciria
un dafio o menoscabo a los intereses juridicos que tutelan los numerales
referidos, a saber, la certeza, la legalidad y la objetividad que constituyen
los principios que deben guiar todos los actos de la autoridad electoral,
pues ésta tiene el deber de difundir s6lo datos completos y definitivos, con
la finalidad de no generar incertidumbre, ademas de que el Instituto Federal
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Electoral debe apegarse estrictamente a las normas, procurando evitar en
todo, que sus actos lesionen derechos de terceros.

Aunado a lo anterior, el criterio Segundo, inciso E), fraccién Xl de la Guia de
Criterios Especificos de Clasificacién de la Unidad de Enlace del Instituto
Federal Electoral, establece:

Xl

Guia de Criterios Especificos de Clasificacion
Unidad de Enlace

Informacion Reservada

Segundo.- De manera enunciativa pueden catalogarse casulsticamente los siguientes
supuestos de informacion reservada:

E. Procedimientos Administrativos:

[...

]

Informacién que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos del Instituto
Federal Electoral, hasta que se adopte la decision definitiva, la cual debera estar
documentada. Dicha informacion puede ser contenida en proyectos, anteproyectos,
borradores o versiones preliminares de resoluciones, acuerdos, informes,
programas o dictAmenes asi como toda version escrita o electronica de intercambio
de ideas, opiniones, recomendaciones o puntos de vista que tienen lugar entre los
diversos 6rganos del Instituto Federal Electoral, con motivo del ejercicio de sus
atribuciones, y cualquier otro documento de esa naturaleza, que guarden relacién
directa con los procedimientos institucionales de toma de decisiones, mientras
éstas no sean tomadas en forma definitiva.

En este orden de ideas, la Estrategia de Capacitaciéon y Asistencia Electoral
2011-2012 y sus respectivos anexos, entre ellos el Manual de Contratacion
de Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales,
aprobada mediante acuerdo del Consejo General del Instituto durante la
sesion ordinaria de fecha 25 de julio de 2011, en el cual regula el
procedimiento de reclutamiento de referencia:

[ g}
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. Recepcién de solicitudes (2 al 17 de enero de 2012)

. Aplicacion de examen (21 de enero del 2012)

. Calificacion del mismo (21 al 23 de enero de 2012)

. Entrevistas Supervisores (25 al 31 de enero de 2012)

. Entrevistas Capacitadores (del 2 al 15 de febrero)

Designacion Supervisores. Acuerdo Consejo Distrital (04 de febrero

2012)

Designacion Capacitadores. Acuerdo Consejo Distrital (18 de febrero

2012)

8. La contratacion de dichas figuras: Supervisor, del 16 de febrero al 15
de julio de 2012, y capacitador, del 22 de febrero al 15 de julio de
2012.

9. Se integra una lista de reserva, pero si esta no fuera suficiente, es

posible emitir nuevas convocatorias entre el 20 de febrero y hasta el

15 _de junio de 2012.

DGTHWN -
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En este tenor, cabe sefalar que como lo mencioné el érgano responsable la
informacion solicitada debe considerarse como temporalmente reservado, al
encontrarse sujeta a un proceso deliberativo; lo anterior de conformidad
con lo previsto en la fraccién VI del articulo 14 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y 11,
parrafo 3, fraccién VI del Reglamento del Instituto Federal Electoral en
Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por otro lado, se considera oportuno sefalar que existe la posibilidad de
que se emitan nuevas convocatorias, en las cuales, pudiera participar el
solicitante por lo que al tener acceso, en este momento a los formatos de
entrevista, eventualmente pudiera verse en una situacién favorable en
detrimento del resto de los aspirantes.

Por lo anteriormente sefalado, este Comité debera confirmar la clasificacidon
de reserva temporal hecha valer por la Junta Local Ejecutiva del Estado de
Puebla.

No obstante lo anterior, bajo el principio de maxima publicidad previsto en
los articulos 6, parrafo 2, fraccion | de la Constitucidbn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental y 4 del Reglamento del Instituto
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Federal Electoral en Materia de Transparencia, se pone a disposicién del
solicitante la siguiente informacién;

» Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral, para el Proceso
Electoral Federal 2011-2012, el cual podra consultar en la siguiente
ruta:

o http://www.ife.org.mx/docs/IFE-
v2/ProcesosElectorales/ProcesoElectoral2011-
2012/Proces02012 Preparacion/EstrategiaCapacitacion-
AsistenciaElectorallESTRATEGIA CyAE CONTEXTUAL.pdf

» Manual de Contratacibn de Supervisores Electorales vy
Capacitadores-Asistentes Electorales, el cual podra consultar en la
siguiente ruta:

e hitp:/lwww.ife.org.mx/docs/IFE-
v2/ProcesosElectorales/ProcesoElectoral2011-
2012/Proces02012 Preparacion/EstrategiaCapacitacion-
AsistenciaElectoral MANUAL CONTRATACION SE CAE.pdf

Con base en lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 6, parrafo 2, fracciéon 1 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6 y 14, fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental; 4; 10, parrafos 1, 2 y 4; 11,
parrafo 3, fraccién VI; 19, parrafo 1, fraccion | del Reglamento del Instituto Federal
Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y el
Criterio Segundo, inciso E), fracciéon Xl de la Guia de Criterios Especificos de
Clasificaciéon de la Unidad de Enlace, éste Comité emite la siguiente:

Resolucién

PRIMERO.- Se confirma la clasificacién de reserva temporal formulada por la
Junta Local Ejecutiva del Estado de Puebla, en términos de lo sefalado en el
considerando 5 de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Se pone a disposiciéon del C. José Juan Hernandez Méndez, bajo el
principio de maxima publicidad, la informacién a que se hace referencia en el
considerando 6 de la presente resolucion.
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TERCERO.- Se hace del conocimiento del C. José Juan Hernandez Méndez, que
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40, parrafo 1, del Reglamento del
Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacioén
Pablica vigente, podra interponer por si mismo o a través de su representante
legal, recurso de revision en contra de la presente resolucién ante la Unidad de
Enlace, dentro de los 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacidén respectiva.

NOTIFIQUESE al C. José Juan Hernandez Méndez, mediante la via elegida por
éste al presentar su solicitud de informacién.

La presente resolucién fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes
del Comité de Informacidn, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de marzo

de 2012.
/74
. 7/ Ué/ . . .
RicardgternandoBecerra Laguna Lic. Jorge E. Lavoignet Vasquez
Coordinador de Asesores del Director del Secretariado, en su
Secretario Ejecutivo, en su caracter caracter de Miembro del Comité de
de Presidente del Comité de Informacién
Informacién

o .

/\
Lic. Luis Emik iménez Cacho Lic. Mdonica Pérez Luviano
Garcia Titular de la Unidad de Enlace, en
Director de la Unidad Técnica de su caracter de Secretaria Técnica
Servicios de Informacién y del Comité de Informacién
Documentacién, en su caracter de .

Miembro del Comité de
Informacién
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