INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

C1859/2012

RESOLUCION DEL COMITE IE INF‘ RMACION DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL CON MOTIVO DE LA CLASIFICACION REALIZADA POR EL
ORGANO RESPONSABLE EN RELACI A SOLICITUD-DE ACCESO A
LA INFORMACI.N PUBLICA 1§ ) A-C. NORM‘A,;’E:STRADA

QUESADA.

Sobre el particular, hago de su conocimiento que una vez realizada la busqueda en los
archivos de esta Direccién Ejecutiva, se informa lo siguiente:

e Por lo que se refiere a las horas de la jornada laboral, de acuerdo con el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral (IFE), (se
envia en medio electronico), en su articulo 414, fracciones | 1l y lll se clasifican en
continuas, discontinuas y especiales vy, el articulo 415 establece que por regla general
las jornadas laborales seran discontinuas con duracién de ocho horas diarias de lunes
aviernes.



INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

 la Jornada laboral para el
‘ al‘fEIectoraI en los érganos

ultlmo parrafo del
«Umdad Técnicas y

Digitalizacion de A8|sten0|a contando con V tolerancia de-quince mmutos a la hora de
entrada, mo, deberan reglstrar la a.y entrada para Iaj’ oma de alimentos
contando « na tolerancia.de quince minutos en la-entrada de}toma de alimentos,
acuerdo apllcad‘o a partlr de enero de 2008, razon por la: cual se declaran como
inexistentes las listas de asistencia, de conformidad con Io dlspuesto por los articulo 25,
parrafo 2, fraccion VI del CItado Reglamento SIC)

En fecha 19 de septlembre de 2012, se notifico a la solicitante a traves del
sistema INFOMEX-IFE y por correo electrénico, la ampliacién del plazo
previsto en el articulo 26 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en
Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a efecto de
turnar el asunto de marras al Comité de Informacion.
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1. El Comité de InformaC|on es "competen e';paraverlflcar la_clasificaciéon de
mformacnon hecha por los organos esponsables y los pamdos politicos, en
di o 1, fraccmn I del

inexistencia, realizada por los organos‘ respons'ables (Direccion Ejecutiva
de Administracién), cumple con: las exigencias del articulo 16 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al fundar y motivar
debidamente su determinacién.

5. La Direccién Ejecutiva de Administracién, al dar respuesta a la solicitud de
informacién materia de la presente resolucion, sefialé que es informacién
publica en términos de lo sefialado por los articulos 25, parrafo 2, fraccion
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IIl'y 31 parrafo 1, del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia
de Transparenma y Acceso‘“a Ia In Publlca lo siguiente:

Izunes a wernes de conforr ad';COn Ios artlculos 414, fracmones
I, Ly lll'y 415, que. para mayor refe ‘ C|a se transcrlben a ycontlnuamon

Estatuto eI Servmo Profesnonal Electoral y del Personal del Instltuto
. Federal Electoral po

Articulo 414. Para é'fec"toé' del p ente. Estatuto las Joyrnadas se clasifican en
continuas, discontinuas y especiales.

I. Seran jornadas continuas:
a) La que se desarrolle durante siete horas sin interrupcién.

b) La que se desarrolle durante siete horas y media, con interrupcion de hasta
treinta minutos.

Il. Seran jornadas discontinuas las que se desarrollen durante ocho horas y
se interrumpan por una o dos horas.



1D0S
%g oy,

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

lll. Seran jornadas espemales
a) La que se reduzca p motlvos ( e es
cinco horas,y L 5 :
b) Las que se desarrollen dlstmtas a las contin
servicios.no puedan ser interru
dentroi' el horario Instltu0|onal '

os y que comprenda por [o menos

yiC contmua porque los
ue no se puedan comprender

' Estas jomadas se fua n ta las ri:‘e‘ce"‘sidades

,mstltumonales

: en el inciso b),
articulo 170 del

Responsable sefialé que se
administrativo :que reallcez stu

7. EI personal admmlstratlvo que reallce estudlos tendlentes a
preparacién,. ya sea. a nivel medio - superior, superior o de
posgrado,- mcluswe diplomados y actuahzacnones _podra pedir al titular de la
unidad admlnlstratlva de su adscr|p0|on que solicite a la- DEA una Jornada
especial, en los térn : i - fre |
personal se sujetara S
tomando en consideracion las. ne des del Instltuto y que los estudlos
estén relacionados con los objetivos institucionales.

Al personal que se le autoricen dichas facilidades debera presentar
constancia de inscripcion en escuelas oficiales o con reconocimiento oficial;
asimismo debera reincorporarse a su horario normal durante el periodo de
vacaciones escolares.

Se tomara en cuenta la excepcién que sefiala el articulo 170 del Coédigo, por
la naturaleza del servicio que se presta.
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Articulo 418. La“ DEA establec au 'stéma_;d“e control y registro del
personal dellnstltuto FEE

La acumulacion de tres‘retardos ,;,autorizados en una guincena calendario,
dard origen al descuento de un dia de salario.

El superior jerarquico inmediato podrd autorizar hasta dos retardos, una
omisién en el registro de de entrada y una en el registro de salida en el lapso
de una quincena, por causas ajenas al personal del instituto y personal
auxiliar.
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Articulo 445, Quedaré prqhib‘jdd al personaldel Insftituto:

VIII. Concurrlr a su lugar de adscnpcnkon o aI de"
bajo la influencia’ de estuf;efamentes ) '
las instalaciones del | stituto, sal
médicos del ISSSTE;

peno de sus actlwdades
C consumirlos dentro de
u hayan sido prescritos o validados por

IX. Usar el mobiliario, equipo y Utiles de trabajo, propiedad detl Instituto para
fines distintos de aquellos a los que estan destinados;

X. Hacer uso indebido de los medios de comunicacién del Instituto;

Xl. Alterar, destruir, ocultar o falsificar indebidamente documentos,
comprobantes y controles del Instituto;
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XIl. Sustraer del centro.de trabajo informacién de cualquier indole, asi como

itar a-algu tercero que o haga,
us |naS|stenC|as o las de algunv

XXIV. Obstaculizar el cumplimiento de las actividades o el desempefio de las
funciones del personal subordinado jerarquicamente o de los compafieros de
trabajo;

XXV. Incurrir durante sus labores en faltas de honradez, de probidad, en
actos de violencia, o cualquier conducta que pueda dar lugar a un acto ilicito.
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omisiones que vayan en contra de la
|l|ares y/o cualqmer otra persona,

XXVI Incurrir en actos con

oMo propotho hostlgar |nt|m|dar 0
o0s-y subordinades en eI amblto

XXVII Reallzar actos que tenga;
pertuyrbar

: hostigaﬁilgntb

, nmones que |mpI|que:
), en’ detrlmento de Ios*“

XXXI. Las,demas que determir
ordenamlentos apllcable

‘,ser observado por todos y cada uno de Ios funCIonanos del Instituto Federal

- “Electoral de ser contravenldo _existe la- p03|b|I|dad de iniciar el
procedlmlento admmlstr'tlvo e lmpo icion ,de‘ sanmon regulado en Ios
'art\ ulos 352 aI 387 del mu|t|C|tad ' i ,

6. Ahora blen, en Io tocante a “I/stas de s:stenc:a de Ios trabajadores del IFE
en cada una de sus dreas’, Ia DlreCC|on Ejecutlva de Administracion al dar
respuesta a la solicitud- materla de la. presente resolucién, informé que lo
peticionado es neX|stente en virtud de- que el personal del Instituto y los
prestadores de. servicios deben registrar dlarla‘m nte sus horas de entrada
y salida de labores en €l "Slstema' aliz: 1 de Asistencia, contando
con una tolerancia de quince s a la hora de entrada, asimismo,
deberan registrar la salida y entrada para la toma de alimentos contando
con una tolerancia de quince minutos en la entrada de toma de alimentos.

Lo anterior, de conformidad con los Lineamientos para el Registro de
Control de asistencia, aprobados el 7 de diciembre de 2007 por la Junta
General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE374/2012, el cual fue aplicado a
partir de enero de 2008.
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Por lo antes expuesto, se debe co siderar la aplicacion al caso en concreto
de lo sefalado por:la fraccion’ . del articulo 25 del Reglamento
de TransparenCIa deI Instltuto la cual sefiala qu Ky

“Articulo:

VI, Cuando |
responsable

cualquier solicitante, segun lo dispone artlculo 16 parrafo 1, fraccioén | del Reglamento
de Transparencia del Instituto, se debe atender el procedimiento y acreditar los diversos
supuestos que el mismo establece para acreditar la inexistencia de la informacion.

La regla general en esta materia exige que cuando la informacién sea publica y obre en los
archivos de los oOrganos responsables, la informacion se pondra a disposicion del
solicitante, a menos que el contenido informativo de los documentos sea susceptible de
negarse por razones de clasificacién por reserva, confidencialidad o declaratoria de
inexistencia (articulo 21, parrafo 2, fracciones lll y IV del Reglamento de Transparencia del
Instituto).”
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elementos que” constltuyen dlého proced'lmlento y”q e deben acreditarse
para agotarlo plenamente son: i

materlalmente‘ p03|ble el derecho ‘de acceso a la lnformaCIon de los
solicitantes, pudlendo ublcarse en Ia S|gu1ente hlpotes,ls

| ar la informacion declarada como inexistente por
el érgano responsable ya que la inexistencia resulta evidente, tal es el caso de
informacién que materialmente no fue generada ex profeso, a pesar de estar
contemplada en el ordenamiento juridico electoral o bien, que sea documentacion
previa a la existencia del propio Instituto. En ese sentido, resultaria aplicable el
siguiente precedente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

INEXISTENCIA DE LA INFORMACION. EL COMITE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUEDE DECLARARLA ANTE SU EVIDENCIA, SIN NECESIDAD DE
DICTAR MEDIDAS PARA SU LOCALIZACION. Los articulos 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 30, segundo
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parrafo, del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo
de la Judicatura Federal para la aplicaci de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la. Informacién Publica Gubernamental dlsponen que cuando los
documentos no se encuentren en los archivos de la res ectiva Unidad Administrativa,
se debera remitir al-Comité la sohmtud de.acceso y el oficio donde se manifieste tal
circunstancia, para que éste anali -tome Ias medldas pertlnentes para
localizar en-la Unidad Admmlstratl i : )
encontrarlo, expida una |
ara concluir g 3

del Reglamento de Transparenma del
n termmos generales— la responsab|||dad

“EI catalogo de dISpOSICIOI‘I documental se actuallzara perlodlcamente cada
ano:de" calendarlo La actualizacion sera responsabllldad de los 6rganos
responsables por lo que hace a los archivos de tramite y del Archivo
Institucional en. Io r ferent, alo ’hlvos de concentracmn e historico.

En el catalogo de disposicifén; o ﬁméhtal se estableceran los periodos de
vigencia de las series documentales, sus plazos de conservacién, asi como
su caracter de reserva o confidencialidad.

Para efecto de los periodos de reserva de los expedientes, el catalogo debera
vincularse al indice de expedientes reservados que establece el articulo 17 de
la Ley Federal”.
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informacién sea susceptible de
les, el Comité podra requerir a
nes de compartlr un punto de

articulos 16 de |
parrafos'1 2y

a Quesada que se
enalada en el conSIderando 5 de la

pone a su disp
presente resolu

|C|on Ia mformacuon publ

SEGUNDO.- Se conflrma Ia dec|aratona de |neX|stenc|a efectuada por la
Direccién Ejecutiva de Ad , os.f ,de lo sefialado en el
considerando 6 de la present,ew e$‘plfu0|o e

TERCERO.- Se hace del conocimiento de la C. Norma Estrada Quesada, que de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 40, parrafo 1, del Reglamento del
Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica vigente, podra interponer por si mismo o a través de su representante
legal, recurso de revisién en contra de la presente resoluciéon ante la Unidad de
Enlace, dentro de los 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacién respectiva.
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NOTIFIQUESE a la C. Norma Estrada Quesada, mediante la via elegida por éste
al presentar su solicitud de‘ inform:acién anexa‘ndqc copfia de la presente resolucion.

La presente reSOIUC'O” fue aprobada por unammldad de votos‘ de los integrantes
del Comité de- Informa0|on en sesion e’ q -
de 2012. ~

[

Seéretarlo Ejecutlvo, en su ca'r,éctn ‘
de Presidente del Comlte de

i InformaCIon
Informacmn '

e— \

Lic. Luis Emilio
Garcia

4

'"igm ,éz;;f,Cé'cf:hoy]',:’  Lic. Mon,,j a Perez Luwano

'~itu de la Unidad de EnI ), en
Director de Ia Unldad Tecnlca de ot :’?su caracter de Secretarla Técnica
Servicios de Informacmn Yy o e del Comité de Informaclon
Documentacion, en su caracter de ‘ e : .

Miembro del Comlte de

Informacién
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