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VACANTES EN CARGOS Y PUESTOS DISTINTOS DE VOCALIAS
EJECUTIVAS, MEDIANTE LISTA DE RESERVA
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ANTECEDENTES

Aprobacién del Estatuto. ElI 30 de octubre de 2015, el Consejo General
aprobé el Estatuto mediante acuerdo INE/CG909/2015, el cual fue publicado
en el DOF el 15 de enero de 2016 y ha sufrido reformas a través de los
siguientes acuerdos:

a)

b)

El 8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo
General aprobd la reforma al Estatuto, publicado en el DOF el 23 de julio
de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién.

El 26 de enero de 2022, mediante acuerdo INE/CG23/2022, el Consejo
General aprob6 reformas y adiciones al Estatuto, en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y en cumplimiento al
acuerdo INE/CG691/2020 emitido por el Consejo General a propuesta de
la Junta, publicado en el DOF el 17 de marzo de 2022, entrando en vigor
al dia siguiente de su publicacion.

El 21 de junio de 2023, mediante acuerdo INE/CG337/2023, el Consejo
General aprobé modificaciones al Estatuto, en lo relativo al reingreso y a la
reincorporacion como vias de ocupacion de plazas vacantes y en
acatamiento a la sentencia dictada por la Sala Superior del Tribunal



VI.

Electoral del Poder Judicial de la Federacion dictada en el expediente SUP-
JLI-30/2022, a propuesta de la Junta.

Aprobacion y reformas de los Lineamientos. El 22 de julio de 2021,
mediante acuerdo INE/CG1418/2021, el Consejo General aprobd los
Lineamientos. Posteriormente, el 29 de marzo de 2022, mediante acuerdo
INE/CG192/2022, el Consejo General aprobé modificaciones a los
Lineamientos.

Aprobacién y modificaciones al Programa de Retiro Voluntario 2022. EI 19
de agosto de 2022, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE161/2022, por el que se
aprueban los Lineamientos del Programa Especial de Retiro y Reconocimiento
al Personal de la Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, para el ejercicio 2022.

El 13 de octubre de 2022, la Junta emiti6 el acuerdo INE/JGE208/2022, por el
que se modifican los Lineamientos del Programa Especial de Retiro y
Reconocimiento al Personal de las Ramas Administrativa y del Servicio del
Instituto Nacional Electoral, para el Ejercicio 2022.

Aprobacién de la Declaratoria de plazas vacantes. El 31 de agosto de 2022,
mediante acuerdo INE/JGE172/2022, la Junta aprobé la Declaratoria de plazas
vacantes del Servicio, que incluyoé los cargos y puestos del Servicio del sistema
del Instituto que serian concursados en la Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del
Servicio del sistema del Instituto.

Aprobacién de la Convocatoria del Concurso Puablico. El 31 de agosto de
2022, la Junta, mediante acuerdo INE/JGE173/2022, aprob6 la Convocatoria
del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en
cargos y puestos del Servicio del sistema del Instituto en la que con el fin de
atender las disposiciones normativas que incorporan el mandato de paridad
de género, asi como las acciones afirmativas que acortan la brecha de género
existente en la ocupacion de cargos y puestos en el Servicio, se establecio que
diversos cargos y puestos serian designados exclusivamente a mujeres.

Acuerdos de cambios de adscripcion y rotacion. El 24 de noviembre de
2022, la Junta emiti6 el acuerdo INE/JGE238/2022 (primer acuerdo), por el que
se aprobaron cambios de adscripcion y rotacion del personal por necesidades
del Servicio del sistema del INE.



El 20 de enero de 2023, la Junta emitio el acuerdo INE/JGEO07/2023 (segundo
acuerdo), por el que se aprobaron cambios de adscripcién y rotacién del
personal por necesidades del Servicio del sistema del INE.

El 14 de febrero de 2023, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE25/2023 (tercer
acuerdo), por el que se aprobaron cambios de adscripcion y rotacion del
personal por necesidades del Servicio del sistema del INE.

El 24 de febrero de 2023, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE45/2023 (cuarto
acuerdo), por el que se aprobaron cambios de adscripcion y rotacion del
personal por necesidades del Servicio del sistema del INE.

El 27 de marzo de 2023, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE53/2023 (quinto
acuerdo), por el que se aprobaron cambios de adscripcién y rotacién por
necesidades del Servicio del sistema del INE.

El 27 de abril de 2023, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE86/2023 (sexto
acuerdo), por el que se aprob6 el cambio de adscripcion del personal por
necesidades del Servicio del sistema del INE.

El 26 de mayo de 2023, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE98/2023 (séptimo
acuerdo), por el gue se aprobaron rotaciones del personal por necesidades del
Servicio del sistema INE.

El 12 de julio de 2023, la Junta emitio los acuerdos INE/JGE117/2023 (octavo
acuerdo) e INE/JGE119/2023 (noveno acuerdo), por los que se aprobaron
cambios de adscripcion y rotacion del personal por necesidades del Servicio
del sistema del INE.

El 16 de agosto de 2023, la Junta emiti6 el acuerdo INE/JGE129/2023 (décimo
acuerdo), por el que se aprobaron cambios de adscripcion y rotacion por
necesidades del Servicio, de personas miembros del Servicio en el sistema
INE.

El 22 de agosto de 2023, la Junta emiti6 el acuerdo INE/JGE148/2023 (décimo
primer acuerdo), por el que se aprobaron cambios de adscripcién y rotacion por
necesidades del Servicio, de personas miembros del Servicio en el sistema
INE.



VII.

VIII.

El 29 de septiembre de 2023, la Junta emiti6 el acuerdo INE/JGE165/2023
(décimo segundo acuerdo), por el que se aprobaron cambios de adscripcion y
rotacion por necesidades del Servicio, de personas miembros del Servicio en
el sistema INE.

El 11 de octubre de 2023, la Junta emiti6 el acuerdo INE/JGE179/2023 (décimo
tercero acuerdo) por el que aprobaron cambios de adscripcion y rotaciones por
necesidades del Servicio, de personas miembros del Servicio en el sistema
INE.

Designacion de personas aspirantes ganadoras del Concurso Publico
2022-2023, en cargos y puestos vacantes del Servicio distintos de Vocalia
Ejecutiva de Junta Local y Distrital Ejecutivas. El 24 de febrero de 2023, la
Junta aprobo6 el acuerdo INE/JGE47/2023 (primer acuerdo) por el que se
designaron como ganadoras de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-
2023, a las personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para
ocupar plazas vacantes en cargos y puestos distintos de Vocalia Ejecutiva de
Junta Local y Distrital Ejecutivas, del Servicio del sistema del INE.

El 27 de abril de 2023, la Junta aprobd los acuerdos INE/JGE84/2023
(segundo acuerdo) e INE/JGE88/2023 (tercer acuerdo) por los que se
designaron como ganadoras de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-
2023, a las personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para
ocupar plazas vacantes en cargos y puestos distintos de Vocalia Ejecutiva de
Junta Local y Distrital Ejecutivas, del Servicio del sistema del INE.

Publicacién de la lista de reserva para ocupar plazas vacantes de cargos
y puestos distintos de Vocalia Ejecutiva. Con fecha 27 de febrero de 2023,
la DESPEN publicé la lista de reserva de los cargos y puestos cuya
designacion de personas ganadoras distintas de Vocalia Ejecutiva se aprobé
mediante acuerdo INE/JGE47/2023.

El 4 de mayo de 2023, la DESPEN publico la lista de reserva de los cargos y
puestos cuya designacion de personas ganadoras distintas de Vocalia
Ejecutiva se aprobé mediante acuerdos INE/JGE84/2023 e INE/JGE88/2023.

Resolucion de los recursos de inconformidad. El 27 de marzo de 2023,
mediante acuerdo INE/JGE69/2023, la Junta aprobd la resolucién respecto de
los recursos de inconformidad interpuestos para controvertir los resultados



finales del Concurso Publico 2022-2023 para ocupar plazas vacantes en
cargos y puestos del Servicio del sistema del INE.

X. Designhacién de personas aspirantes ganadoras del Concurso Publico
2022-2023 para ocupar plazas vacantes de cargos y puestos distintos al
cargo de Vocalia Ejecutiva en Junta Distrital, mediante lista de reserva.
El 27 de abril de 2023, la Junta aprob6 el acuerdo INE/JGE87/2023 (primer
acuerdo) por el que se designaron como ganadoras de la Convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023, a las personas aspirantes que obtuvieron las
mejores calificaciones para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos
distintos de Vocalia Ejecutiva de Junta Local y Distrital Ejecutivas, del Servicio
del sistema del INE, mediante lista de reserva.

Posteriormente, en las sesiones del 26 de mayo, 12 de julio, 16 de agosto, 29
de septiembre, y 11 de octubre del afio en curso, la Junta aprobé los acuerdos
INE/JGE99/2023 (segundo acuerdo), INE/JGE118/2023 (tercer acuerdo),
INE/JGE130/2023 (cuarto acuerdo), INE/JGE166/2023 (quinto acuerdo) e
INE/JGE182/2023 (sexto acuerdo), respectivamente, por los cuales se
designaron como ganadoras de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-
2023, a las personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para
ocupar plazas vacantes en cargos y puestos distintos de Vocalia Ejecutiva de
Junta Local y Distrital Ejecutivas, del Servicio del sistema del INE, mediante
lista de reserva.

Xl. Aprobacion de la Politica Laboral de Igualdad de Género y No
Discriminacién. ElI 17 de mayo de 2023, la Junta emitié el acuerdo
INE/JGE94/2023 por el que se aprueba la Politica Laboral de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral.

CONSIDERANDO

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para designar como ganadoras para ocupar plazas
vacantes del Servicio distintas del cargo de Vocalia Ejecutiva del Concurso Publico
para ingresar al servicio como ganadoras, a las personas aspirantes, mediante lista
de reserva, conforme a lo dispuesto en los articulos 48, parrafo 1, incisos b) y o) de



la Ley; 40 numeral 1, incisos d) y 0) del Reglamento Interior; 24, fraccion VIl y 199,
parrafo segundo del Estatuto; asi como 30, fraccion IV y 79 de los Lineamientos.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1.

Funcién estatal y naturaleza juridica del Instituto. EIl Instituto es un
organismo publico autobnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempefio; en cuya integracion participan
el Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos nacionales y la
ciudadania, en los términos que ordena la Ley. En el ejercicio de esta funcion
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores, y se realizardn con
perspectiva de género de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero,
Base V, apartado A, parrafo primero de la Constitucién; 30, parrafo 2, y 31,
parrafo 1, de la Ley.

Estructura del Instituto. De conformidad con el precepto constitucional
referido en el numeral anterior, el Instituto contard en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los 6rganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario y
especializado para el ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte del
Servicio o de la rama administrativa que se regira por las disposiciones de la
Ley y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo, regulando las
relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico. Asimismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 31, parrafo 4, de la Ley, el Instituto
se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones
constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas, se organizara
conforme al principio de desconcentracién administrativa.

Organos centrales del Instituto. El articulo 34, parrafo 1, inciso c) de la Ley,
contempla a la Junta como parte de los 6rganos centrales del Instituto.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D, de la Constitucion, en concordancia con los diversos 30, parrafos
2y 3; 201, parrafos 1y 3; y 202, parrafos 1, 2y 6, y 203, numeral 1, inciso c),
de la Ley, refieren que el Servicio comprende la seleccion, ingreso,
capacitaciéon,  profesionalizaciébn, = promocién, evaluacion, rotacién,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos
y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales de las entidades



federativas en materia electoral, a la vez que concede al Instituto la
organizacion, el funcionamiento de este Servicio y la aplicacion de los
mecanismos a los que se refieren dichos articulos.

El Servicio se integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Contara con dos
sistemas uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales; lo
anterior en apego a los principios rectores de la funcion electoral.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en los articulos 2, parrafo segundo
y 170 del Estatuto, en el ingreso al Instituto no se discriminar4 a ninguna
persona por razones de sexo, género, edad, discapacidad, religion, estado
civil, origen étnico, condicidn social, orientacion o preferencia sexual, estado
de salud, embarazo o cualquier otra circunstancia o condiciébn que genere
menoscabo en el ejercicio de sus derechos.

En particular, el Servicio deberd apegarse a los principios rectores de la
funcién electoral sefialados y basarse en: la igualdad de oportunidades, el
mérito, la no discriminacién, los conocimientos necesarios, la
profesionalizacion continua, la evaluacion permanente, la transparencia de los
procedimientos, la rendicion de cuentas, la paridad e igualdad de género, una
cultura democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto a los
derechos humanos.

En materia de proteccién de derechos humanos y no discriminacion, resultan
aplicables los articulos 1, parrafos primero, tercero y quinto de la Constitucion;
y 1, 2y 5 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Facultades de la Junta. Los articulos 47, numeral 1 de la Ley; 4, parrafo 1,
fraccién I, Apartado A, inciso a) del Reglamento Interior; y 3, del Reglamento
de Sesiones de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
contemplan a ésta como un 6rgano central del Instituto, integrada por la
Presidencia del Consejo General, la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones
Ejecutivas del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio, de Capacitacion Electoral y
Educaciéon Civica y de Administracion, asi como las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacidon con los
Organismos Publicos Locales.



Por su parte, el articulo 24, fraccién VIII; y 199 parrafo segundo del Estatuto
faculta a la Junta para aprobar, a propuesta de la DESPEN, los mecanismos
del Servicio necesarios para la organizacion, funcionamiento y operacién de
ambos sistemas, conforme a lo previsto en el Estatuto, asi mismo establece
que la Junta aprobard la designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de
quienes hayan cumplido los requisitos respectivos para ocupar cargos O
puestos distintos al de Vocalia Ejecutiva.

Adicionalmente, el articulo 79 de los Lineamientos establece que la DESPEN,
previo conocimiento de la Comision del Servicio presentara para aprobacion
de la Junta la propuesta para designar como ganadoras a las personas
aspirantes para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos distintos de
Vocalia Ejecutiva.

Facultades de la Comisién del Servicio. El articulo 42, parrafos 1, 2, 4y 8,
de la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracion y dinamica de
operacion de este 6rgano colegiado. Para tal efecto, sefiala que la Comision
del Servicio funcionard de manera permanente y se integrara exclusivamente
por Consejeras y Consejeros Electorales designados por el Consejo General,
quienes podran participar hasta en cuatro de las comisiones permanentes, por
un periodo de tres afios; la presidencia de tales comisiones sera rotativa en
forma anual entre sus integrantes.

Todas las comisiones se integraran con un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeras y Consejeros Electorales; podran participar en ellas, con voz,
pero sin voto, las y los consejeros del Poder Legislativo, asi como
representaciones de los partidos politicos, salvo los del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Quejas y Denuncias, y Fiscalizacion. En todos los asuntos
que les encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, Dictamen
o Proyecto de Resolucién, segun el caso, dentro del plazo que determine la
Ley o los Reglamentos y acuerdos del Consejo General.

Por su parte, el articulo 23, fraccion Xl del Estatuto prevé que corresponde a
la Comisién del Servicio opinar sobre las actividades de la DESPEN
relacionadas con la organizacién, mecanismos y procedimientos del Servicio.

Asimismo, el péarrafo cuarto del articulo 188 del mismo ordenamiento legal,
prevé que la Comision del Servicio vigilard el cumplimiento de los
procedimientos para el ingreso y la ocupacion de plazas vacantes y podra



hacer observaciones, asi como solicitar a la DESPEN los informes que
considere pertinentes.

En correspondencia con lo sefialado, el articulo 29, fraccion V de los
Lineamientos refieren que corresponde a la Comision del Servicio conocer y
emitir observaciones a las propuestas de designacion de personas ganadoras
del Concurso Publico en los cargos o puestos vacantes, previamente a su
presentacion ante la Junta o el Consejo General.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, parrafo 1, incisos b) y g), y 201,
parrafo 1, de la Ley; 26, fracciones I, Il, VI y X y 168 parrafo segundo del
Estatuto; y 48, parrafo 1, incisos a), f), y ) del Reglamento Interior, confieren a
la DESPEN la facultad de regular la organizacion y funcionamiento del Servicio
de conformidad con la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los acuerdos, los
lineamientos y las demas disposiciones que emitan el Consejo General y la
Junta, en ese orden cuenta con la atribucion de cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos del Servicio; asi como, llevar a cabo los procesos de
selecciéon e ingreso al Servicio, profesionalizacion, capacitacion, promocion,
ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacion y evaluacion de las y los
miembros del Servicio; y los procedimientos y programas de la Carrera en los
términos del Estatuto, y de conformidad con las disposiciones aprobadas por
la Junta y el Consejo General.

En concordancia a lo anterior, el articulo 31, fraccion VIl de los Lineamientos,
refieren que corresponde a la DESPEN asegurar las condiciones para que las
consejeras y los consejeros electorales, asi como las y los integrantes de la
Junta, puedan presenciar las etapas del Concurso Publico y emitir a dicha
Direccion Ejecutiva las observaciones que estimen pertinentes; por su parte el
articulo 79 del mismo ordenamiento legal, establece que la referida éarea,
previo conocimiento de la Comision del Servicio presentara para aprobacion
de la Junta la propuesta para designar como ganadoras a las personas
aspirantes para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos distintos de
Vocalia Ejecutiva de Junta Local y Distrital Ejecutivas.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

1.

El ingreso es el mecanismo de incorporacion al Servicio para el desarrollo de
una Carrera Profesional Electoral. Tiene como objetivo proveer de personal
calificado para ocupar los cargos y puestos del Servicio con base en el mérito,
la igualdad de género, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la
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objetividad, a través de procedimientos transparentes, en términos del articulo
194 del Estatuto.

El cual comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de
aspirantes para ocupar plazas en los cargos y puestos establecidos en el
Catalogo del Servicio a través de alguna de las vias siguientes: concurso
publico; incorporacién temporal, y cursos y practicas. El Concurso Publico es
la via primordial para el ingreso al Servicio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 195 del Estatuto.

En dicho mecanismo no se discriminara a ninguna persona por razones de
sexo, género, edad, discapacidad, religion, estado civil, origen étnico,
condicidn social, orientacion o preferencia sexual, estado de salud, embarazo
o cualquier otra circunstancia o condicidbn que genere menoscabo en el
ejercicio de sus derechos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 195
del Estatuto.

En términos del articulo 194 del Estatuto, el ingreso a los Cuerpos de la
Funcion Ejecutiva y Técnica procedera cuando la persona aspirante acredite
los requisitos establecidos en la Constitucién, la Ley, el Estatuto y demas
normativa aplicable, los cuales estaran orientados a cumplir con el perfil del
cargo o puesto vacante.

El Concurso Publico se realizara a través de una convocatoria abierta y
consistira en un conjunto de procedimientos para el reclutamiento y la
seleccién de las y los aspirantes aptos para ocupar plazas de cargos o puestos
del Servicio, quienes concursaran por un cargo o puesto determinado y no por
una adscripcion especifica en igualdad de oportunidades, conforme al articulo
202 del Estatuto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de los Lineamientos, la
DESPEN es el area encargada de llevar a cabo la operacién y ejecucion del
Concurso Publico, la cual podra apoyarse en los 6rganos centrales y
desconcentrados del Instituto, asi como en otras instituciones y entes externos
para realizar actividades especificas referidas en los Lineamientos y las
convocatorias que para tal efecto se emitan; especialmente, con el objeto de
disponer de instrumentos de evaluacion pertinentes, confiables, validos e
imparciales que cumplan normas de seguridad, los cuales garanticen la
adecuada seleccion de las personas aspirantes.
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De acuerdo con el articulo 9 de los Lineamientos, la DESPEN debera
garantizar que existan las condiciones necesarias para que el desarrollo del
Concurso Publico se apegue a los principios rectores de la funcién electoral
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y perspectiva de género. Asimismo, el desarrollo del
Concurso Publico debera preservar la transparencia, igualdad de
oportunidades, la valoraciébn del mérito, la igualdad de género, la no
discriminacion, la cultura democratica y el respeto a los derechos humanos.

El articulo 23 de los Lineamientos dispone que cada Convocatoria del
Concurso Publico permitira llevar a cabo el reclutamiento, la seleccion y la
designacion de las personas aspirantes que correspondan, a través de las
siguientes etapas:

l. Publicacion y difusion de la Convocatoria;

II.  Registro y postulacién de personas aspirantes;

[ll.  Aplicacion del examen de conocimientos;

IV. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos;
V. Aplicacién de la evaluacion psicométrica;

VI. Aplicacion de entrevistas;

VIl. Calificacion final;

VIII. Designacion de personas ganadoras; y

IX. Utilizacién de las listas de reserva.

Las etapas del Concurso son independientes y definitivas. Conforme lo
establezca la Convocatoria, las personas aspirantes podran realizar tramites o
revisiones, en su caso, respecto de alguna etapa en el momento de su
desarrollo o a la conclusion de esta, en términos del articulo 90 de los
Lineamientos y no podran hacerlo con relacion a etapas previas.

El articulo 33 de los Lineamientos sefiala que el Concurso Publico iniciara con
la publicaciéon de la Convocatoria respectiva, la cual serd publicada por la
DESPEN en la pagina de Internet del Instituto, y en ella se determinara el
tiempo de duracion que tendra la difusion. Desde el momento de su
publicacion estara disponible la guia de estudio del examen de conocimientos.

En el caso del Concurso Publico 2022-2023, la publicacion y difusion de la
Convocatoria se realiz6 del 1 al 10 de septiembre de 2022, a través de
diversos medios, a saber: difusion en redes sociales institucionales y en la
pagina de internet; distribucién de carteles impresos en diversas zonas del
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10.

11.

pais, asi como a través de dos mesas de ayuda, una implementada por
INETEL, y otra mas directamente de la DESPEN.

Conforme al articulo 36 de los Lineamientos, las personas interesadas en
participar deberan registrarse en el Subsistema del Concurso Publico y
proporcionar la informacion que les sea requerida, que incluye una cuenta de
correo electrénico personal para recibir notificaciones y comunicaciones
relativas al Concurso Publico, en el periodo que se determine en la
Convocatoria respectiva.

Para tal efecto, la DESPEN en conjunto con la UTSI, a través del Sistema
Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN),
habilitd un Subsistema del Concurso Publico para realizar, entre otras etapas,
el registro y postulacion, el cual se realizo totalmente por internet, durante las
24 horas del dia correspondientes al periodo 11 al 18 de septiembre de 2022.

En dicho periodo, la DESPEN puso a disposicién de las personas aspirantes
un micrositio de internet con diversas herramientas tales como preguntas
frecuentes, folleto informativo, guia de usuario del Subsistema, tutorial en
audio y video.

En esta etapa se recibieron un total de 14,681 postulaciones de personas
aspirantes interesadas en patrticipar en el Concurso Publico, 6,753 de ellas
hombres y 7,928 mujeres.

Dentro de la misma etapa, en el periodo de 19 al 21 de septiembre de 2022,
se llevo a cabo la confirmacién de asistencia al examen de conocimientos, lo
realizaron las personas aspirantes de manera personal a través del
Subsistema del Concurso Publico.

Como resultado de ello, de las 14,681 personas postuladas, 14,245 quedaron
confirmadas para el examen de conocimiento, es decir, el 97%.

De manera preliminar, la DESPEN realiz6 una verificacion del cumplimiento
de requisitos de las personas aspirantes confirmadas para asistir al examen
de conocimientos, advirtiendo 14 casos de personas que presentaban algin
impedimento para continuar participando como son: haber renunciado dentro
del afio anterior a la expedicién de la convocatoria, haber participado en algun
Comité académico para la elaboracion del examen, o bien, postularse por un
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14.

cargo o puesto del mismo nivel, por lo cual, la DESPEN determin6 no
convocarlos al examen de conocimientos.

El articulo 41 de los Lineamientos establece que la DESPEN publicara en la
pagina de Internet del Instituto la lista con los folios de las personas aspirantes
gue seran programadas para sustentar el examen de conocimientos para cada
cargo o puesto; asi como las fechas, horarios, lugares y modalidad de
aplicacion.

A partir de ello, el 7 de octubre de 2022, la DESPEN publicé en el micrositio
de internet del Concurso Publico la lista de personas aspirantes que
confirmaron su asistencia al examen de conocimientos, y que podrian
presentarlo.

El articulo 42 de los Lineamientos refiere que, para el disefio y elaboracién del
examen de conocimientos, la DESPEN podra contar con el apoyo de
instituciones externas que garanticen, por su capacidad técnica, metodoldgica
y operativa, la pertinencia, confiabilidad, validez e imparcialidad de este
instrumento de evaluacion.

En este sentido, mediante contrato de prestacién de servicios, la DESPEN
contd para el disefio, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos,
con la participacion del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior, A.C. (Ceneval).

El articulo 44 de los Lineamientos establece que, de conformidad con las
condiciones prevalecientes, la aplicacion del examen podra llevarse a cabo
bajo cualquiera de las modalidades que se prevean en la Convocatoria. La
DESPEN deber4d publicar en la péagina de Internet del Instituto los
requerimientos técnicos, fechas, sedes y horarios, segun la modalidad de
aplicacion.

En virtud de ello, se determin6 que el examen de conocimientos se realizaria
en la modalidad “Examen desde casa”, por lo cual, el 18 de octubre de 2022,
la DESPEN publico la programacion, la que sefialo la fecha de aplicacion, asi
como el horario y duracién del examen.

De igual modo, se establecieron los requerimientos técnicos para realizar el

examen desde el Navegador Seguro Ceneval, para lo cual se brind6 a las
personas aspirantes una serie de herramientas para familiarizarse con la
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16.

plataforma, y ademas se generd un examen de prueba a través del cual las
personas aspirantes tuvieron la oportunidad de verificar que su equipo de
computo era compatible con el Navegador, y después de ello, realizar una
simulacion del examen.

El 29 de octubre de 2022 se realizO6 la aplicacion del examen de
conocimientos en la modalidad “Examen desde casa”, al cual se convoco a
14,231 personas aspirantes, de las cuales lo presentaron 10,108, que
representa una asistencia del 71%.

Posteriormente, el 18 de noviembre de 2022, la DESPEN realiz6 la
publicacion de resultados del examen de conocimientos, el cual fue acreditado
por 3,011 personas, es decir, el 29% de aprobacion.

Como parte de los mecanismos de legalidad, la DESPEN recibi6 nueve
solicitudes de revision a los resultados del examen de conocimientos, las
cuales fueron atendidas de manera oportuna, y en todos los casos la
calificacion obtenida quedo firme.

A patrtir de tales resultados, la DESPEN realizé la etapa de cotejo documental
y verificacion del cumplimiento de requisitos, para lo cual, en observancia a lo
dispuesto en el articulo 46 de los Lineamientos, realizé las siguientes
actividades:

Una vez aplicado el examen de conocimientos, la DESPEN organizo las listas
de resultados del examen de conocimientos de aspirantes mujeres y de
aspirantes hombres, de acuerdo con los cargos o puestos sujetos a concurso,
y los orden6é de mayor a menor calificacion. Para determinar las personas
aspirantes que pasarian a la siguiente etapa del Concurso Publico, en el
ordenamiento de cada lista de resultados se aplicaron los siguientes criterios:

l. Obtener en el examen de conocimientos una calificaciéon igual o mayor a
7.00, en una escala de cero a diez, considerando el punto de corte
establecido para el cargo o puesto.

II.  Ubicarse dentro del 33 por ciento de aspirantes que hayan obtenido las
calificaciones mas altas, agrupados segun el cargo o puesto en concurso.

[ll. El porcentaje antes mencionado podra incrementarse en cada lista en
caso de que no se logre contar con seis personas aspirantes por plaza
vacante en concurso (tres mujeres y tres hombres), siempre y cuando
hayan obtenido la calificacion minima referida.
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IV. El porcentaje también se podra incrementar diferencialmente en términos
de las acciones afirmativas que se establezcan en las convocatorias para
acortar la brecha de género existente en la ocupacion de cargos y
puestos en el Servicio.

V. La DESPEN podra incrementar el niumero de aspirantes a diez (cinco
mujeres y cinco hombres, con las mejores calificaciones), cuando
solamente exista una vacante publicada en la Convocatoria.

Conforme a la normatividad, si de la aplicacion de los criterios antes
mencionados, una de las listas no cubre el nUmero de aspirantes previsto en
los parrafos anteriores, se utilizara la lista del sexo opuesto para completar los
aspirantes requeridos.

A partir de ello, la DESPEN convocé a la etapa de cotejo documental y
verificacion del cumplimiento de requisitos a 1,151 personas aspirantes, a fin
de que de forma presencial acudieran a la Junta Local Ejecutiva de su entidad,
para exhibir la documentacién que permitiera acreditar que cumplen con los
requisitos para ocupar el cargo o puesto por el que se postularon.

Para ello, la DESPEN implementé un médulo en el Subsistema del Concurso
Publico del SIISPEN que permiti6 que las personas aspirantes cargaran
directamente en él la totalidad de su documentacién, sin la necesidad de
entregar un expediente fisico para resguardo de las Juntas Locales Ejecutivas.

El cotejo documental se realizé a partir del 24 de noviembre de 2022, y sus
resultados fueron publicados en el micrositio de internet del Concurso Publico
el 13 de diciembre de 2022, destacando que dicha etapa la acreditaron 1,136
personas aspirantes.

A esta altura del desarrollo del Concurso Publico es importante referir el
cumplimiento de la resolucion emitida por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el expediente SUP-JDC-
1433/2022, en el que se dejo inaplicable uno de los impedimentos de la
Convocatoria, y se orden6 a la DESPEN aplicar el examen de conocimientos,
y en su caso, convocar a dicha persona a la etapa de cotejo documental.

En cumplimiento a ello, la DESPEN realizo una aplicacion extraordinaria del

examen de conocimientos el 9 de diciembre de 2022, y a partir de los
resultados obtenidos, se convoco a la persona aspirante al cotejo documental
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19.

20.

y verificacion del cumplimiento de requisitos, lo que se realizdé el 15 de
diciembre de 2022.

En esta virtud, a las 1,136 personas que acreditaron el cotejo documental y
verificacion del cumplimiento de requisitos se suméd a una persona aspirante
mas, para quedar en una cifra de 1,137 personas aspirantes.

Conforme al articulo 53 de los Lineamientos, la DESPEN llevé a cabo la
aplicacion de la evaluacion psicométrica a las personas aspirantes que habian
acreditado la etapa de cotejo documental y el cumplimiento de requisitos para
ocupar los cargos y puestos del Servicio sujetos a concurso.

Por su parte, el articulo 55 de los Lineamientos sefiala que la DESPEN podra
apoyarse en una empresa o0 institucion especializada que cuente con la
capacidad técnica, metodologica y operativa para llevar a cabo el disefio,
elaboracion, calificacion y, en su caso, la aplicacion de la evaluacion
psicométrica, a fin de asegurar la calidad técnica de esta evaluacion.

Para tal efecto, se celebr6 un convenio de colaboracion con la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM), a fin de que la Unidad de Evaluacién
Psicoldgica de la Facultad de Estudios Superiores lztacala, realizara el disefio,
aplicacion y calificacién de la evaluacion psicométrica.

Conforme a lo establecido en la Convocatoria, el 17 de diciembre de 2022 se
realiz6 la aplicacion de la evaluacién psicométrica a través de una plataforma
en internet disefiada por la UNAM, en la cual se expuso una serie de reactivos
que permitieron identificar el grado de acercamiento a los comportamientos
deseables para cada una de las competencias previstas para los cargos y
puestos materia del concurso.

Para tal efecto, se convoco a las personas aspirantes a una sesion presencial
en las instalaciones de las 32 Juntas Locales Ejecutivas, en las cuales les fue
asignado un equipo de computo para presentar la evaluacion.

De este modo, el 5 de enero de 2023 se publicaron los resultados de la
evaluacion, correspondientes a un total de 1,114 personas aspirantes que
asistieron a la evaluacion.

De conformidad con lo establecido en la Convocatoria, a partir de la tercera
semana de enero de 2023 se realizaron las entrevistas, las cuales se
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22.

desahogaron del 17 de enero al 3 de febrero de 2023, y se conformaron 59
paneles de personas entrevistadoras, integrados por personal del propio
Instituto.

Las entrevistas se realizaron a través de videoconferencias para lo cual las
personas aspirantes fueron convocadas para acudir a la sede de la Junta Local
Ejecutiva de su Entidad, en donde realizaron enlace virtual para celebrar las
entrevistas.

Posteriormente, las personas entrevistadoras realizaron la captura de sus
calificaciones en el Subsistema del Concurso Publico.

A esta altura del desarrollo del Concurso Publico es importante dar cuenta del
cumplimiento de la resolucion emitida por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el expediente SUP-JDC-
1433/2022, a través de la cual se ordeno a la DESPEN convocar a una persona
aspirante adicional a la etapa de cotejo documental y verificacion del
cumplimiento de requisitos que no habia sido convocada originalmente. Dicha
etapa quedd desahogada el 24 de enero de 2023, por lo que fue necesario
convocarla a la aplicacién de la evaluacién psicométrica, que se realizo el 26
de enero de 2023.

A partir de ello, la persona aspirante fue incorporada en el calendario de
entrevistas para el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica de Junta Distrital Ejecutiva.

Al cierre de dicha etapa, se reporta una convocatoria total de 1,115 personas
aspirantes, considerando este Ultimo caso para la etapa de entrevistas, a la
cual asistieron 1,081 personas aspirantes, de las cuales la acreditaron 941.

Acorde a lo establecido por los articulos 71y 72 de los Lineamientos y una vez
culminadas las etapas previstas en la Convocatoria, la DESPEN integré los
resultados del examen de conocimientos, de la evaluacion psicométrica y de
las entrevistas para obtener la calificacion final de cada una de las personas
aspirantes, atendiendo las ponderaciones sefialadas en la Convocatoria en el
numeral 2 del apartado Etapas de la Convocatoria.

ETAPA PONDERACION
Examen de conocimientos 60%
Evaluacion psicométrica 10%
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24.

25.

26.

ETAPA PONDERACION
Entrevistas 30%
TOTAL 100%

Para ello se considerd el parrafo segundo del articulo citado, asi como el
numeral 2 de la Etapa VII. Calificacion Final de la Convocatoria, en el que se
estipula que la calificacion final estara expresada en un nimero entero con dos
posiciones decimales sin redondeo, cuya calificacion aprobatoria ser& igual o
mayor a 7.00; en tanto que las calificaciones menores a 7.00 se consideraran
como no aprobatorias.

Una vez aplicados los criterios de desempate estipulados en el articulo 72 de
los Lineamientos, se elaboraron una lista con los resultados finales de la
totalidad de las aspirantes mujeres y otra de hombres, que contenia la
calificacion que obtuvieron en cada una de las etapas de la Convocatoria,
ordenadas de mayor a menor, los cuales se publicaron el 11 de febrero de
2023 en el micrositio del Concurso Publico.

Ahora bien, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 74 de los
Lineamientos, la DESPEN, mediante oficio INE/DESPEN/480/2023 solicito a
la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos verificar si las
personas aspirantes que obtuvieron una calificacién final aprobatoria se
encuentran en padrones de militantes de partidos politicos nacionales y locales
con registro vigente, si habian sido registradas por un partido politico a cargo
alguno de eleccion popular o en su caso, informar si habian sido integrantes
de dirigencia nacional, estatal o municipal de algun partido politico en los tres
aflos inmediatos anteriores a su eventual designacién; informaciéon que fue
proporcionada mediante oficio INE/DEPPP/DE/DPPPF/00496/2023, de lo cual
la DESPEN tomé las previsiones correspondientes para garantizar el
cumplimiento por parte de las personas ganadoras.

De conformidad con lo establecido en el articulo 206 del Estatuto, el 31 de
agosto de 2022, la Junta emitido el acuerdo INE/JGE172/2022 por el que
aprob6 la Declaratoria de vacantes en cuyo punto Primero determind
concursar 194 plazas vacantes, de las cuales 9 correspondieron al cargo de
Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, y 185 correspondieron a 37
cargos y puestos distintos.

Adicionalmente, en el punto tercero del acuerdo de la Declaratoria referida, se
determind que el nimero de vacantes podria incrementarse debido a la

19



27.

28.

29.

eventual separacion de los miembros del Servicio, por alguna de las causales
previstas en los articulo 187 y 243 del Estatuto, las cuales se ofreceran a las
personas aspirantes que integraran la lista de personas ganadoras.

Asimismo, la Junta mediante acuerdos INE/JGE161/2022 e INE/JJGE208/2022
aprobo los Lineamientos del Programa de Retiro Voluntario 2022, en el que se
inscribieron 102 miembros del Servicio. Por lo anterior, surgié la necesidad
institucional de ocupar las plazas vacantes que se generaron por la inscripcion
de diversas funcionarias y funcionarios miembros del Servicio al Programa
mencionado, velando en todo momento que se salvaguardara la debida
integracion de los 6rganos delegacionales y subdelegacionales, con miras a
atender cabalmente las actividades institucionales.

Derivado de ello, y aunado a que el pasado 14 de diciembre de 2022, el
Consejo General del Instituto, mediante acuerdo INE/CG875/2022, aprobo el
proyecto de la demarcacion territorial de los trescientos distritos electorales
federales uninominales en que se divide el pais y sus respectivas cabeceras
distritales, se aprobaron cambios de adscripcion por necesidades del Servicio
mediante acuerdos INE/JGE238/2022, INE/JGEOQ7/2023 e INE/JGE25/2023.

Cabe precisar que el numeral 10 de la Declaratoria de vacantes previoé que,
una vez aprobadas las plazas vacantes del Servicio, podrian llevarse a cabo
cambios de adscripcion por necesidades del Servicio como lo estipulan los
articulos 233 y 234 del Estatuto; siempre y cuando el nUmero total de vacantes
de los cargos y puestos de la declaratoria mencionada, no se vieran alterados.

Con base en los numerales anteriores, y aunado a los movimientos adicionales
gue se generaron en la estructura del Servicio debido a renuncias, cambios de
adscripcion y rotacion, las plazas vacantes ofrecidas a las personas aspirantes
ganadoras del Concurso Publico 2022-2023 aumentaron a 304 plazas, de las
cuales 29 correspondieron a Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, y
275 a cargos y puestos distintos.

No obstante, con la finalidad de dar cumplimiento a la resolucién emitida en el
expediente  SCM-JDC-366/2022, el Consejo General mediante acuerdo
INE/CG132/2023 aprob6 el reingreso al Servicio en el sistema del Instituto, de
Francisco Javier Torres Rodriguez, al cargo de Vocalia Ejecutiva de la 03
Junta Distrital Ejecutiva, con cabecera en Rio Bravo, en el estado de
Tamaulipas.
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Aunado a lo anterior, en la Convocatoria se previd la implementacion de
acciones afirmativas con la finalidad de acortar la brecha existente entre
hombres y mujeres en la integracién del Servicio.

El 11 de febrero de 2023, a partir de la publicacién de los resultados finales y
de conformidad con las listas previstas en el articulo 73 de los Lineamientos,
la DESPEN realizé el ofrecimiento a las personas ganadoras de los cargos y
puestos distintos de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, mediante
correo electronico, en estricto orden de prelacion de mayor a menor
calificacion, hasta su aceptacion. A su vez, las personas aspirantes
manifestaron su aceptacion o declinacion al ofrecimiento a través de correo
electrénico, en un plazo no mayor a 24 horas contadas a partir de la
notificacion del ofrecimiento.

En caso de no recibirse la respuesta por parte de la persona aspirante en el
plazo establecido, se consideré como declinacion tacita, por lo que la DESPEN
debia ofrecer la plaza a la siguiente persona de la lista correspondiente.

En virtud de lo anterior, la Junta, mediante acuerdos INE/JGE47/2023,
INE/JGEB4/2023 e INE/JGEB88/2023 aprob6 la designacién de personas
ganadoras de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 a las personas
aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para ocupar las plazas
vacantes en cargos y puestos distintos de Vocalia Ejecutiva de Junta Local y
Distrital Ejecutivas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de los Lineamientos,
posteriormente a la designacion de personas ganadoras, la DESPEN integrara
y publicard, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, en la pagina de Internet
del Instituto, dos listas de reserva, una de aspirantes mujeres y otra de
aspirantes hombres, por cargo o puesto, que incluiran a aquellas personas que
declinaron ocupar una plaza vacante en el primer ofrecimiento, asi como a las
personas no ganadoras que hayan aprobado todas las etapas del Concurso y
gue su calificacion final sea 7.00 o superior. Estas listas estaran ordenadas de
mayor a menor calificacion y tendran una vigencia de hasta un afio, segun lo
establezca la Convocatoria respectiva.

Por su parte, el numeral 1, del apartado IX. Utilizacion de la Lista de Reserva

de la Convocatoria establece que en esta lista tendra una vigencia de un afio
a partir de su publicacion.
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En virtud de lo anterior, las listas de reserva de los cargos y puestos cuya
designacion se aprob6 mediante acuerdo INE/JGE47/2023 fueron publicadas
por la DESPEN el 27 de febrero de 2023 en el micrositio de internet del
Concurso Publico.

Asimismo, las listas de reserva de los cargos y puestos cuya designacion se
aprob6 mediante acuerdos INE/JGE84/2023 e INE/JGE88/2023 fueron
publicadas por la DESPEN el 4 de mayo de 2023 en el micrositio de internet
del Concurso Publico: https://ine.mx/comunidad-ine/concurso-publico-2022-
2023-de-ingreso

El 27 de abril de 2023, mediante acuerdo INE/JGE87/2023, la Junta aprobo la
primera designacion de personas ganadoras de la Convocatoria del Concurso
Puablico 2022-2023, mediante lista de reserva, en cargos y puestos distintos de
Vocalia Ejecutiva de Junta Local y Distrital Ejecutivas, de conformidad con las
vacantes publicadas el 29 de marzo de 2023.

El 26 de mayo de 2023, mediante acuerdo INE/JGE99/2023, la Junta aprobd
la segunda designacién de personas ganadoras de la Convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023, mediante lista de reserva, en cargos y puestos
distintos de Vocalia Ejecutiva de Junta Local y Distrital Ejecutivas, de
conformidad con las vacantes publicadas el 4 de mayo de 2023.

El 12 de julio mediante acuerdo INE/JGE181/2023 la Junta aprobd la tercera
designacion de personas ganadoras de la Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023, mediante lista de reserva, en cargos y puestos distintos de Vocalia
Ejecutiva de Junta Local y Distrital Ejecutivas, de conformidad con las
vacantes publicadas el 1 de junio de 2023.

El 16 de agosto mediante acuerdo INE/JGE130/2023 la Junta aprobd la cuarta
designacion de personas ganadoras de la Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023, mediante lista de reserva, en cargos y puestos distintos de Vocalia
Ejecutiva de Junta Local y Distrital Ejecutivas, de conformidad con las
vacantes publicadas el 6 de julio de 2023.

El 29 de septiembre mediante acuerdo INE/JGE166/2023 la Junta aprobd la
quinta designacion de personas ganadoras de la Convocatoria del Concurso
Publico 2022-2023, mediante lista de reserva, en cargos y puestos distintos de
Vocalia Ejecutiva de Junta Local y Distrital Ejecutivas, de conformidad con las
vacantes publicadas el 23 de agosto de 2023.
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38. EI 11 de octubre mediante acuerdo INE/JGE182/2023 la Junta aprobd la sexta
designacion de personas ganadoras de la Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023, mediante lista de reserva, en cargos y puestos distintos de Vocalia
Ejecutiva de Junta Local y Distrital Ejecutivas, de conformidad con las
vacantes publicadas el 4 y 6 de octubre de 2023.

39. El 11 de octubre de 2023, la DESPEN realiz6 la publicacion de la version 12
de plazas vacantes sujetas a ocupacion mediante lista de reserva del
Concurso Publico, en la que se incluyeron 14 vacantes en cargos y puestos
distintos de Vocalia Ejecutiva de Junta Local y Distrital Ejecutivas, por
movimientos de personal, asi como por la propia designacion de personas
ganadoras. Posteriormente, el 26 de octubre de 2023, realiz6 una
actualizacion con la version 12a, incluyendo una plaza mas, por lo que en total
se consideraron 15 plazas las cuales se detallan a continuacion:

Num. Orgaf‘o de Entidqd Adscripcion Cabecera Cargo o Puesto
Adscripcion | Federativa Vacante
unidad | cidadde | Oficinas | Ciudadde | oSrawrade
Técnica de " " Departamento
: o México Centrales México o
Fiscalizacion de Auditoria
Vocalia de
: Capacitacion
Campeche 02 Ciudad del Electoral y
Carmen i
Educacion
Civica
Vocalia de
Capacitacion
Michoacan 06 Ciudad Hidalgo Electoral y
Educacion
Junta Civica
Distrital Vocalia de
Ejecutiva Capacitacion
Puebla 10 Cholula (.je Electoral y
Rivadavia ”
Educacion
Civica
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Num.

Organo de
Adscripcion

Entidad
Federativa

Adscripcion

Cabecera

Cargo o Puesto
Vacante

10

11

12

13

Junta
Distrital
Ejecutiva

Querétaro

03

Santiago de
Querétaro

Vocalia de
Capacitacion
Electoral y
Educacién
Civica

Baja
California

02

Mexicali

Jefatura de
Oficina de
Seguimiento y
Analisis

Baja
California

08

Tijuana

Jefatura de
Oficina de
Seguimiento y
Analisis

Coahuila

02

San Pedro

Jefatura de
Oficina de
Seguimiento y
Analisis

Guanajuato

11

Ledn

Jefatura de
Oficina de
Seguimiento y
Analisis

Jalisco

19

Ciudad
Guzman

Jefatura de
Oficina de
Seguimiento y
Analisis

México

29

Ciudad
Nezahualcéyotl

Jefatura de
Oficina de
Seguimiento y
Analisis

Nuevo
Ledn

03

General
Escobedo

Jefatura de
Oficina de
Seguimiento y
Analisis

Nuevo
Ledn

10

Monterrey

Jefatura de
Oficina de
Seguimiento y
Analisis
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Organo de Entidad S Cargo o Puesto
Num. Adscripcion | Federativa Adscripcion Cabecera Vacante
Jefatura de
. Pedro Oficina de
14 Queretaro 05 Escobedo Seguimiento y
Andlisis
Jefatura de
Junta . Culiacan de Oficina de
15 Distrital Sinaloa 07 Rosales Seguimiento y
Ejecutiva Analisis
40. El articulo 84 de los Lineamientos sefala que la DESPEN ofrecera hasta por

41.

42.

dos ocasiones a los integrantes de la lista de reserva, cuando asi corresponda,
la ocupacion de una plaza vacante disponible, en términos del articulo 76 de
los Lineamientos. En el caso de que las personas aspirantes declinen los dos
ofrecimientos quedaran eliminadas de la lista de reserva.

Asimismo, el articulo 85 de los Lineamientos estipula que cuando se
establezca una accion afirmativa para acortar la brecha de género existente
en la ocupacién de cargos y puestos en el Servicio, la misma debera hacerse
extensiva a la integracion de las listas de reserva. La Convocatoria
correspondiente establecerd los criterios y procedimientos a seguir.

El numeral 4 del apartado IX. Utilizacibn de la Lista de Reserva de la
Convocatoria sefala que, en la designaciéon de personas ganadoras a través
de las Listas de Reserva, la DESPEN ofrecera cada vacante que se genere, a
la persona aspirante siguiente, en estricto orden de prelacion de mayor a
menor calificacion, en el entendido de que cuando se ofrezca a una personay
esta decline, sera ofrecida a la siguiente persona del mismo género hasta
conseguir la aceptacion correspondiente. En caso de que todas las personas
del mismo sexo declinen al ofrecimiento, se realizara al otro sexo, iniciando el
ofrecimiento siguiendo el mismo orden de prelacion.

Con posterioridad a la publicacion, la DESPEN realizdé los ofrecimientos
correspondientes a las personas que integran la lista de reserva en los cargos
y puestos siguientes, cuyas cartas de aceptacion y declinacién recibidas por
correo electrénico en las fechas indicadas, constan en el anexo uUnico del
presente acuerdo.
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Es importante sefalar que las declinaciones de las personas aspirantes
obedecen a dificultades para cambiar de residencia, o bien por cuestiones
familiares y de salud, y por otros motivos personales.

Jefatura de Departamento de Auditoria
de la Unidad Técnica de Fiscalizacion

NUam. Nombre Aceptacion/Adscripcion Declinacién

Aceptacion del cargo en
la Unidad Técnica de
Fiscalizacion
(26 de octubre de 2023)

1 | Juan Carlos Coria Colin

Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
de Junta Distrital Ejecutiva

NUm. Nombre Aceptacion/Adscripcion Declinacién
Segunda
Jacqueline Jazmin Mialma declinacion
1 Garnica (12 de octubre de
2023)

Aceptacion del cargo en
la 10 JDE en el estado de
2 Veronica Juarez Ojeda | Puebla, con cabecera en
Cholula de Rivadavia
(13 de octubre de 2023)
Aceptacion del cargo en
la 03 JDE en el estado de

Maria Guadalupe Martinez

3 Matias Querétaro, con cabecera
en Santiago de Querétaro
(14 de octubre de 2023)
. Primera declinacién
4 Edilia %%S:égiaRamos (14 de octubre de
2023)
Miriam Carolina Villicafia Primera declinacion
5 Mendoza (15 de octubre de
2023)
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Nam. Nombre Aceptacion/Adscripcion Declinacion

Segunda
declinacion
(16 de octubre de
2023)!

6 [|Alejandro Mariani Sanchez

Aceptacion del cargo en
la 02 JDE en el estado de
Campeche, con cabecera
en Ciudad del Carmen
(15 de octubre de 2023)
Aceptacion del cargo en
la 06 JDE en el estado de
Michoacan, con cabecera
en Ciudad Hidalgo
(16 de octubre de 2023)

Emmanuel Cortés de la
7 Rosa

Abraham Humberto
8 Ramos Jardon

De conformidad con lo establecido en el articulo 84 de los Lineamientos, las
personas aspirantes referidas en las posiciones 1 y 6 del cuadro anterior
guedan eliminadas de la Lista de reserva, derivado de que ha declinado en
dos ocasiones al ofrecimiento realizado por la DESPEN.

Por otra parte, es importante sefialar que el cargo de la Vocalia de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica se designa bajo el criterio de
66.66% para mujeres y 33.33% para las mejores calificaciones, por lo que, al
haberse publicado cuatro vacantes, tres de ellas deberian ser asignadas a
mujeres y la restante a un hombre. No obstante, debe tenerse en
consideracion que en este proceso de ofrecimientos se recorrié la totalidad de
la lista de personas mujeres, por lo que, no fue posible cumplir con la
asignacion de tres vacantes para este género, motivo por el cual, se ofrecieron
las dos plazas restantes a personas aspirantes del género masculino.

1 El C. Alejandro Mariani Sanchez acept6 el ofrecimiento original que se realiz6 el 15 de octubre de 2023; no obstante, el 16
de octubre de 2023 remiti6 carta de declinacion al ofrecimiento.
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Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis
de Junta Distrital Ejecutiva

Nam. Nombre Aceptacion/Adscripcion Declinacion

Segunda
declinacion
(1 de noviembre de
2023)?
Segunda
Tania Victoria Zavaleta Declinacién
2 Baez (12 de octubre de
2023)
Segunda
Declinacién
(13 de octubre de
2023)
Segunda
Declinacién
(13 de octubre de
2023)
Segunda
Bianca Lorena Meza Declinacién
5 Lozano (13 de octubre de
2023)
Segunda
Declinacién
(13 de octubre de
2023)

1 | Angélica Vazquez Lopez

3 Patricia Fortis Campos

4 |Gabriela Barragan Gomez

6 | Alma Delia Arellano Diaz

Aceptacion del puesto en
la 05 JDE en el estado de
Querétaro, con cabecera
en Pedro Escobedo
(13 de octubre de 2023)

Itayesi Bustamante
7 Gonzélez

2 La C. Angélica Vazquez Lépez acepto el puesto mediante escrito fechado el 12 de octubre de 2023; no obstante, el 1 de
noviembre de 2023 remiti6 un escrito de declinacion al cargo, por lo que resulté necesario reponer el ofrecimiento de la
adscripcion de la 29 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en Ciudad Nezahualcéyotl.
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NUm Nombre Aceptacion/Adscripcion Declinacién
Aceptacion del puesto en
Sandra Abigail Dominguez lall ‘].DE en el estado de
8 Aquino Guanajuato, con cabecera
en Leodn
(13 de octubre de 2023)
Primera
g | Lorena Aguilando Bernal 1 4D§g|(')2?li;?£ de
2023)
Aceptacion del puesto en
la 29 JDE en el Estado de
10 | Karina Mariscal Vergara | México, con cabecera en
Nezahualcéyotl
(1 de noviembre de 2023)3
Primera
11 | Fabiola Ramirez Garcia 1 Rﬁg%g?;g?g de
2023)
Primera
Paula Marisol Ramirez Declinacién
12 Serna (14 de octubre de
2023)
Aceptacion del puesto en
la 03 JDE en el estado de
13 Genesis Varela Ruiz  |Nuevo Ledn, con cabecera
en General Escobedo
(14 de octubre de 2023)
Primera
14 |Gabriela Hernandez Lugo (14Dcel((a:|<|)r(]:?lftl)?£de
2023)

% La C. Karina Mariscal Vergara aceptd originalmente la 10 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Nuevo Le6n, con cabecera
en Monterrey; sin embargo, debido a la declinacion de Angélica Vazquez Lépez, cambid su decision para aceptar la 29 Junta
Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en Nezahualcéyotl, mediante carta fechada el 1 de noviembre de

2023.
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en Monterrey
(1 de noviembre de 2023)*

NUm Nombre Aceptacion/Adscripcion Declinacién
Aceptacion del puesto en
. . la 19 JDE en el estado de
Arianna Alondra Lopez .
15 Ajuech Jalisco, con cabecera en
Ciudad Guzman
(14 de octubre de 2023)
Aceptacion del puesto en
Mari la 07 JDE en el estado de
aria del Carmen Vargas | ..
16 Martinez Slnalo_a, con cabecera en
Culiacan de Rosales
(14 de octubre de 2023)
Aceptacion del puesto en
Fatima Goretti Sanchez la 02 JDE en el _estado de
17 Torres Baja California, con
cabecera en Mexicali
(14 de octubre de 2023)
Primera
Norma Angélica Camacho Declinacion
18 Jasso (14 de octubre de
2023)
Primera
19 Leticia Delgado Acero (15D§g|(')ré?£t')?£ de
2023)
Primera
Vianey Guadalupe Salazar Declinacion
20 Samano (15 de octubre de
2023)
Aceptacion del puesto en
la 10 JDE en el estado de
21 Lilia Aguila Flores Nuevo Ledn, con cabecera

4 La C. Lilia Aguila Flores acepto6 originalmente la 8 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de Baja California, con cabecera en
Tijuana; sin embargo, debido a la declinacion de Karina Mariscal Vergara, cambi6 su decision para aceptar la 10 Junta Distrital

Ejecutiva en el Estado de Nuevo Ledn, con cabecera en Monterrey, mediante carta fechada el 1 de noviembre de 2023.
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NUm Nombre Aceptacion/Adscripcion Declinacién
Aceptacion del puesto en
la 02 JDE en el estado de
2o |Karla Isabel Rios Cordova|Coahuila, con cabecera en
San Pedro
(15 de octubre de 2023)
Primera
Julia Vargas Barrera Declmamon
23 (2 de noviembre de
2023)
Primera
Maria de Lourdes Juérez Declinacién
24 Pérez (6 de noviembre de
2023)°
Primera
o5 | ltzel Leonor Chan Segura © d[;er::él\z:rﬂk?rg de
2023)
Aceptacion del puesto en
Karla Esteffany Mariscal la 08 ‘.]DE en el Qstado de
26 Becerra Baja California, con

cabecera en Tijuana
(6 de noviembre de 2023)

43.

De conformidad con lo establecido en el articulo 84 de los Lineamientos, las
personas aspirantes referidas en las posiciones 1, 2, 3, 4, 5y 6 del cuadro
anterior quedan eliminadas de la Lista de reserva, derivado de que han
declinado en dos ocasiones al ofrecimiento realizado por la DESPEN.

En lo que respecta a las fechas en las que deberan asumir sus funciones las
personas ganadoras se considerd que se incorporen el 1 de diciembre de

2023.

5 El 3 de noviembre de 2023 la C. Maria de Lourdes Juarez Pérez manifest6 su aceptacién al puesto en la 08 JDE en el
Estado de Baja California, con cabecera en Tijuana; sin embargo, el 6 de noviembre de 2023 remitié carta de declinacion al

puesto.
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En sesion extraordinaria celebrada el 8 de noviembre de 2023, la Comision del
Servicio conocié el contenido y efectos del presente acuerdo y no emitid
observaciones, y por votacion de unanime autorizé presentarlo a la Junta para que
determine sobre su aprobacion.

En virtud de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta Junta en ejercicio
de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se designa como ganadoras de la Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral,
mediante lista de reserva a las personas mencionadas a continuacion:

Jefatura de Departamento de Auditoria
en la Unidad Técnica de Fiscalizacién

Num., Nombre Cargo Adscripcion F_echa de
ingreso
Jefatura de _ o o
1 | Juan Carlgs Departamento de Unidad Tecnica de |1 de diciembre
Coria Colin Auditoria Fiscalizacion de 2023
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
de Junta Distrital Ejecutiva
Num., Nombre Cargo Estado [Distrito| Cabecera F_echa de
ingreso
Vocalia de
Emmanuel o . 1lde
1 | Cortésdela Capacitacion Campeche| 02 Ciudad del diciembre
Electoral y Carmen
Rosa RSt de 2023
Educacion Civica
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Num. Nombre Cargo Estado [Distrito| Cabecera Fiﬁ;?:scée
Vocalia de
Abraham L . 1de
2 Humberto Cglréi(t:g?;i'on Michoacén| 06 ﬁi'éga% diciembre
Ramos Jardén oraly. g de 2023
Educacién Civica
Vocalia de 1 de
3 \!eromc_:a Capacitacion Puebla 10 Cholula (_je diciembre
Juérez Ojeda Electoral y Rivadavia | §e 2023
Educacién Civica
Maria Vocalia de 1 de
4 Guadzlsllupe Capacitacion Querétaro| 03 Santlago de diciembre
Martinez Electoral y Querétaro | 4e 2023
Matias Educacién Civica
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis
de Junta Distrital Ejecutiva
Num. Nombre Puesto Estado [Distrito| Cabecera ﬁﬁ;?:sie
Fatima Jefatura de 1 de
p | Gorett Oficina de Baja | o, Mexicali | diciembre
Sanchez |Seguimientoy| California de 2023
Torres Analisis
Karla Jefatura de 1 de
2 Esteffany Of'?'n.a de Baja 08 Tijuana diciembre
Mariscal |Seguimiento y| California de 2023
Becerra Andlisis
Jefatura de 1 de
3 Karla |§abe| Oﬁqn_a de Coahuila 02 San Pedro |diciembre
Rios Cordova| Seguimiento y de 2023
Analisis
Sandra Jefatura de 1 de
4 Anga|I Of|<_:|n_a de Guanajuato] 11 Ledn diciembre
Dominguez | Seguimiento y de 2023
Aquino Analisis
. Jefatura de
Arianna . . 1 de
5 Alondra SeOflIJ(i:rlrr]]iaer?t% Jalisco 19 é:l:gﬂ]a;n diciembre
Lépez Ajuech ?Anélisis y de 2023
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NUum. Nombre Puesto Estado |Distrito] Cabecera Eecha de
ingreso
. Jefatura de
Karina . . 1 de
6 Mariscal Seotlj(i:rlgiaer?t% México 29 Nez;:rlllljj(:\iligé ol diciembre
Vergara guimientoy YOUl de 2023
Analisis
) Jefatura de 1 de
- Lilia Aguila Ofl(_:ln_a de Nue,vo 10 Monterrey | diciembre
Flores Seguimiento y Ledn de 2023
Analisis
Jefatura de 1 de
8 GeneS|s_ Oflglng de Nue'vo 03 General diciembre
Varela Ruiz | Seguimiento y Ledn Escobedo de 2023
Analisis
ltayesi Jefatura de 1 de
9 | Bustamante Seoilj?rlr?iaelzr?t% Querétaro | 05 Esi?)ctj)rg do diciembre
Gonzdlez |>C91HETCY de 2023
Analisis
Maria Del Jefatura de 1 de
10 Carmen Oﬂgm_a de Sinaloa 07 Culiacan de diciembre
Vargas Seguimiento y Rosales de 2023
Martinez Analisis

Lo anterior, de conformidad con las cartas de aceptacion que constan en el anexo
anico que se adjunta y forman parte del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
notificar, a través de la DESPEN, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, a las
personas referidas en el Punto Primero del presente acuerdo, con la finalidad de
que, a partir de la fecha establecida anteriormente, asuman las funciones inherentes
a los cargos y puestos a los que fueron designados.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva expedir los nombramientos
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

CUARTO. Se instruye a la Direccidon Ejecutiva de Administracion realizar las

acciones de orden administrativo que, en su ambito de atribuciones, resulten
necesarias a efectos de dar cumplimiento al presente acuerdo.
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QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
internet del Instituto.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 21 de noviembre de 2023, por votacién unanime del Director Ejecutivo
del Registro Federal de Electores, Licenciado Alejandro Sosa Duran, de la
encargada del Despacho de la Direccidon Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Doctora lulisca Zircey Bautista Arreola; del Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; de las encargadas de
los Despachos de las Direcciones Ejecutivas del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Licenciada Carmen Gloria Pumarino Bravo; de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, Maestra Nancy Natividad Rendén Fonseca y, de Administracion,
Maestra Claudia Edith Suérez Ojeda; de los encargados de los Despachos de
Fiscalizacion, Maestro Isaac David Ramirez Bernal y de lo Contencioso Electoral,
Licenciado Hugo Patlan Matehuala y; del Director de la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos Puablicos Locales, Licenciado Giancarlo Giordano
Garibay; y de la encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria de
la Junta General Ejecutiva, Licenciada Maria Elena Cornejo Esparza, no estando
presente durante el desarrollo de la sesion la Consejera Presidenta y Presidenta de
la Junta General Ejecutiva, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA ENCARGADA DEL DESPACHO
DEL CONSEJO GENERAL Y DE LA SECRETARIA EJECUTIVA Y

PRESIDENTA DE LA JUNTA SECRETARIA DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
LIC. GUADALUPE TADDEI LIC. MARIA ELENA CORNEJO
ZAVALA ESPARZA
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