
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1. Verificación del cumplimiento de los 
requisitos normativos establecidos para el 

otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio 
propuesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Verificación del cumplimiento de los requisitos normativos establecidos para el otorgamiento de la Titularidad al 

personal del Servicio propuesto 

No. Nombre 

I. Haber cumplido con 
un ciclo institucional 
trianual completo de 
permanencia en el 
nivel del cargo o 

puesto que ocupe. 

II. Haber participado 
en un proceso 

electoral federal 
ordinario en el nivel 
del cargo o puesto 

que ocupe. 

III. Haber aprobado el 
Programa de 

Formación en las 
fases básica y 

profesional con un 
promedio mínimo de 
ocho en una escala 

de cero a diez* 

IV. Haber acreditado un 
ciclo trianual institucional 

íntegro de la evaluación del 
desempeño, en el nivel del 
cargo o puesto que ocupe, 

con una calificación 
promedio ponderada, igual 
o superior a ocho, en una 

escala de cero a diez. 

V. No haber sido 
sancionado por una 
falta calificada como 
grave o muy grave 

durante el ciclo 
trianual valorado para 

el eventual 
otorgamiento de la 

titularidad, derivado 
de un procedimiento 
laboral sancionador o 

procedimiento 
administrativo. 

Inicio del ciclo de 
transición: 01/09/2020 

Cierre del ciclo de 
transición: 31/08/2022 

Inicio del proceso 
electoral federal 

ordinario: 07/09/2020 
Cierre del proceso 
electoral federal 

ordinario: 23/08/2021 

Calificación promedio 
de la Fase Básica y 

Profesional 

Calificación promedio 
ponderada 

1 
José Fernando 
Pérez Cantú 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/01/2012 

Cumple 9.204 9.745 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

2 
Liliana Diaz de 
León Zapata 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/03/2020 

Cumple 9.300 9.719 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

3 
Eduardo Zavala 
González 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/04/2012 

Cumple 8.677 9.577 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

4 
Juan Pablo 
Figueroa García 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/01/2020 

Cumple 9.457 9.818 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 



No. Nombre 

I. Haber cumplido con 
un ciclo institucional 
trianual completo de 
permanencia en el 
nivel del cargo o 

puesto que ocupe. 

II. Haber participado 
en un proceso 

electoral federal 
ordinario en el nivel 
del cargo o puesto 

que ocupe. 

III. Haber aprobado el 
Programa de 

Formación en las 
fases básica y 

profesional con un 
promedio mínimo de 
ocho en una escala 

de cero a diez* 

IV. Haber acreditado un 
ciclo trianual institucional 

íntegro de la evaluación del 
desempeño, en el nivel del 
cargo o puesto que ocupe, 

con una calificación 
promedio ponderada, igual 
o superior a ocho, en una 

escala de cero a diez. 

V. No haber sido 
sancionado por una 
falta calificada como 
grave o muy grave 

durante el ciclo 
trianual valorado para 

el eventual 
otorgamiento de la 

titularidad, derivado 
de un procedimiento 
laboral sancionador o 

procedimiento 
administrativo. 

Inicio del ciclo de 
transición: 01/09/2020 

Cierre del ciclo de 
transición: 31/08/2022 

Inicio del proceso 
electoral federal 

ordinario: 07/09/2020 
Cierre del proceso 
electoral federal 

ordinario: 23/08/2021 

Calificación promedio 
de la Fase Básica y 

Profesional 

Calificación promedio 
ponderada 

5 
Claudia Elena 
Estrella Arizpe 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/04/2017 

Cumple 9.360 9.841 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

6 
Edgar Enrique 
Santiago Martínez 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/01/2020 

Cumple 8.680 9.617 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

7 
Norma Elizabet 
Velázquez Farrera 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/11/2014 

Cumple 8.787 9.611 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

8 
Mónica Vázquez 
Zermeño 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/09/2017 

Cumple 9.091 9.473 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

9 
Abigail Noyola 
Velasco 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/04/2017 

Cumple 9.144 8.904 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 



No. Nombre 

I. Haber cumplido con 
un ciclo institucional 
trianual completo de 
permanencia en el 
nivel del cargo o 

puesto que ocupe. 

II. Haber participado 
en un proceso 

electoral federal 
ordinario en el nivel 
del cargo o puesto 

que ocupe. 

III. Haber aprobado el 
Programa de 

Formación en las 
fases básica y 

profesional con un 
promedio mínimo de 
ocho en una escala 

de cero a diez* 

IV. Haber acreditado un 
ciclo trianual institucional 

íntegro de la evaluación del 
desempeño, en el nivel del 
cargo o puesto que ocupe, 

con una calificación 
promedio ponderada, igual 
o superior a ocho, en una 

escala de cero a diez. 

V. No haber sido 
sancionado por una 
falta calificada como 
grave o muy grave 

durante el ciclo 
trianual valorado para 

el eventual 
otorgamiento de la 

titularidad, derivado 
de un procedimiento 
laboral sancionador o 

procedimiento 
administrativo. 

Inicio del ciclo de 
transición: 01/09/2020 

Cierre del ciclo de 
transición: 31/08/2022 

Inicio del proceso 
electoral federal 

ordinario: 07/09/2020 
Cierre del proceso 
electoral federal 

ordinario: 23/08/2021 

Calificación promedio 
de la Fase Básica y 

Profesional 

Calificación promedio 
ponderada 

10 
Eptzín Viridiana 
Flores Flores 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/09/2015 

Cumple 9.174 9.983 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

11 
Jerssainn 
Jerssuaff Ramírez 
Martínez 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/02/2015 

Cumple 8.847 9.519 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

12 
Cinthya Jeannette 
Ramírez López 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/04/2017 

Cumple 9.534 9.675 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

13 
Estefani Romero 
Aguilera 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/04/2017 

Cumple 9.082 9.516 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

14 
Octavio Guzmán 
Martínez 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/09/2011 

Cumple 9.272 9.958 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 



No. Nombre 

I. Haber cumplido con 
un ciclo institucional 
trianual completo de 
permanencia en el 
nivel del cargo o 

puesto que ocupe. 

II. Haber participado 
en un proceso 

electoral federal 
ordinario en el nivel 
del cargo o puesto 

que ocupe. 

III. Haber aprobado el 
Programa de 

Formación en las 
fases básica y 

profesional con un 
promedio mínimo de 
ocho en una escala 

de cero a diez* 

IV. Haber acreditado un 
ciclo trianual institucional 

íntegro de la evaluación del 
desempeño, en el nivel del 
cargo o puesto que ocupe, 

con una calificación 
promedio ponderada, igual 
o superior a ocho, en una 

escala de cero a diez. 

V. No haber sido 
sancionado por una 
falta calificada como 
grave o muy grave 

durante el ciclo 
trianual valorado para 

el eventual 
otorgamiento de la 

titularidad, derivado 
de un procedimiento 
laboral sancionador o 

procedimiento 
administrativo. 

Inicio del ciclo de 
transición: 01/09/2020 

Cierre del ciclo de 
transición: 31/08/2022 

Inicio del proceso 
electoral federal 

ordinario: 07/09/2020 
Cierre del proceso 
electoral federal 

ordinario: 23/08/2021 

Calificación promedio 
de la Fase Básica y 

Profesional 

Calificación promedio 
ponderada 

15 
Elizabeth 
Rodríguez Saro 
Vargas 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/04/2017 

Cumple 9.338 9.953 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

16 
Silvia Verónica 
Mauricio Salazar 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/04/2017 

Cumple 9.395 9.607 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

17 
Zoraya Ochoa 
Blanco 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/09/2017 

Cumple 9.289 9.620 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

18 
Xóchitl Márquez 
Martínez 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/10/2014 

Cumple 9.608 9.950 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

19 
Juan Carlos 
Paredes Pérez 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/12/2011 

Cumple 8.347 8.139 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 



No. Nombre 

I. Haber cumplido con 
un ciclo institucional 
trianual completo de 
permanencia en el 
nivel del cargo o 

puesto que ocupe. 

II. Haber participado 
en un proceso 

electoral federal 
ordinario en el nivel 
del cargo o puesto 

que ocupe. 

III. Haber aprobado el 
Programa de 

Formación en las 
fases básica y 

profesional con un 
promedio mínimo de 
ocho en una escala 

de cero a diez* 

IV. Haber acreditado un 
ciclo trianual institucional 

íntegro de la evaluación del 
desempeño, en el nivel del 
cargo o puesto que ocupe, 

con una calificación 
promedio ponderada, igual 
o superior a ocho, en una 

escala de cero a diez. 

V. No haber sido 
sancionado por una 
falta calificada como 
grave o muy grave 

durante el ciclo 
trianual valorado para 

el eventual 
otorgamiento de la 

titularidad, derivado 
de un procedimiento 
laboral sancionador o 

procedimiento 
administrativo. 

Inicio del ciclo de 
transición: 01/09/2020 

Cierre del ciclo de 
transición: 31/08/2022 

Inicio del proceso 
electoral federal 

ordinario: 07/09/2020 
Cierre del proceso 
electoral federal 

ordinario: 23/08/2021 

Calificación promedio 
de la Fase Básica y 

Profesional 

Calificación promedio 
ponderada 

20 
Jannet Piteros 
Méndez 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/01/2020 

Cumple 8.883 9.995 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

21 
Sigifredo Valdez 
Morales 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/04/2017 

Cumple 9.097 9.859 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

22 
Maribel 
Casarrubias 
Santiago 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/10/2014 

Cumple 8.743 10.000 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

23 
José Servando 
Cuauhtémoc Leal 
Malibrán 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/09/2011 

Cumple 8.949 9.324 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

24 
Christian Mariana 
Ceballos Garduño 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/01/2020 

Cumple 9.470 9.994 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 



No. Nombre 

I. Haber cumplido con 
un ciclo institucional 
trianual completo de 
permanencia en el 
nivel del cargo o 

puesto que ocupe. 

II. Haber participado 
en un proceso 

electoral federal 
ordinario en el nivel 
del cargo o puesto 

que ocupe. 

III. Haber aprobado el 
Programa de 

Formación en las 
fases básica y 

profesional con un 
promedio mínimo de 
ocho en una escala 

de cero a diez* 

IV. Haber acreditado un 
ciclo trianual institucional 

íntegro de la evaluación del 
desempeño, en el nivel del 
cargo o puesto que ocupe, 

con una calificación 
promedio ponderada, igual 
o superior a ocho, en una 

escala de cero a diez. 

V. No haber sido 
sancionado por una 
falta calificada como 
grave o muy grave 

durante el ciclo 
trianual valorado para 

el eventual 
otorgamiento de la 

titularidad, derivado 
de un procedimiento 
laboral sancionador o 

procedimiento 
administrativo. 

Inicio del ciclo de 
transición: 01/09/2020 

Cierre del ciclo de 
transición: 31/08/2022 

Inicio del proceso 
electoral federal 

ordinario: 07/09/2020 
Cierre del proceso 
electoral federal 

ordinario: 23/08/2021 

Calificación promedio 
de la Fase Básica y 

Profesional 

Calificación promedio 
ponderada 

25 
Arleth Salazar 
Alvarado 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/01/2020 

Cumple 9.301 9.789 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

26 
José Alberto 
Villalobos Juárez 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/04/2017 

Cumple 9.445 9.368 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

27 
Lucero Gómez 
Cruz 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/09/2017 

Cumple 9.223 9.511 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

28 
José Guido 
Guerber Pech Koh 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
16/10/2012 

Cumple 8.610 9.312 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 

29 
Oslivia Cortés 
Morales 

Fecha de ingreso al 
nivel 

 
01/09/2014 

Cumple 8.578 9.990 

 
Cumple al no registrar 

sanción alguna 



*De conformidad con lo establecido en el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020, el cual establece en su numeral 17, que para efectos de acreditar 

los requisitos de formación con el fin de obtener la titularidad en el nivel que se ocupe, se reconocerá el avance en el Programa de 

Formación anterior a quienes previamente a la vigencia del nuevo Programa de Formación les faltaba cursar uno o dos módulos para 

completar la fase profesional y cumplir con ello los requisitos para obtener la titularidad, este requisito formulado en los términos de la 

fracción III del artículo 8 de los Lineamientos anteriores, se considerará como equivalente al requisito “Haber acreditado los módulos de 

formación básica, formación especializada y formación optativa (ciclo trianual) de la profesionalización, en el nivel del cargo o puesto que 

ocupe, con un promedio general de las calificaciones de los tres módulos, igual o superior a ocho, en una escala de cero a diez”, 

establecido en la fracción III del artículo 17 de los Lineamientos vigentes. 


