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Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba el otorgamiento de incentivos
correspondiente al ejercicio 2022, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral?.

GLOSARIO

Anexo Técnico de los Anexo Técnico de los Lineamientos para el

Lineamientos otorgamiento de incentivos a las y a los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema
del Instituto Nacional Electoral.

Catalogo del Servicio Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Comisién del Servicio Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

DEA Direccion Ejecutiva de Administracion.

DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

1 Este documento contiene informacion clasificada como reservada de conformidad con los articulos 113, fraccion VIl de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y articulo 110 fraccion VIII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Estatuto

Incentivo PMEPE

INE/Instituto
Junta

LGIPE

Lineamientos

0][@

Personal del Servicio

Reglamento Interior

Servicio

Direccion Juridica.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, aprobado el
8 de julio de 2020, mediante acuerdo
INE/CG162/2020; reformado el 26 de enero de 2022
mediante acuerdo INE/CG23/2022 y modificado el 21
de junio de 2023, mediante acuerdo
INE/CG337/2023.

Incentivo Premio al Mérito Extraordinario en Proceso
Electoral.

Instituto Nacional Electoral.
Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a las
y a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema del Instituto Nacional
Electoral, aprobados el 21 de enero de 2021
mediante acuerdo INE/JGE08/2021.

Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral.

Las personas miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional que ingresaron y obtuvieron su
nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempeiian de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio en los términos previstos por el
Estatuto.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
Servicio Profesional Electoral Nacional.
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SIISPEN Sistema Integral de Informacion del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

Aprobacion de reformas y adiciones al Estatuto. El 8 de julio de 2020,
mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General aprobo la reforma
al Estatuto, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de julio de
2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion.

El 26 de enero de 2022, mediante acuerdo INE/CG23/2022, el Consejo
General aprobo6 reformas y adiciones al Estatuto, en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y en cumplimiento
del acuerdo INE/CG691/2020 emitido por el Consejo General a propuesta
de la Junta, publicado en el DOF el 17 de marzo de 2022, entrando en vigor
al dia siguiente de su publicacion.

El 21 de junio de 2023, mediante acuerdo INE/CG337/2023, el Consejo
General, a propuesta de la Junta, aproboé las modificaciones al Estatuto, en
lo relativo al reingreso y a la reincorporacion como vias de ocupacion de
plazas vacantes del Servicio, en acatamiento de la resolucion emitida por
la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
en el expediente SUP-JLI-30/2022.

. Aprobacién de los Lineamientos. El 21 de enero de 2021, mediante

acuerdo INE/JGE08/2021, la Junta aprobd los Lineamientos.

lll.Aprobacién del Dictamen general de resultados de la evaluacion del

desempefio del personal del Servicio del sistema del Instituto del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022. El 20 de enero de 2023,
mediante acuerdo INE/JGEQ5/2023, la Junta aprob6 el citado dictamen.

IV. Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE.

El 17 de mayo de 2023, mediante acuerdo INE/JGE94/2023, la Junta
aprobo la Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto, con el objetivo de fomentar y promover una cultura de igualdad
laboral y no discriminacion para garantizar la igualdad de oportunidades y
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lograr la compatibilidad de la vida laboral, personal y familiar de todas las
personas que trabajan y prestan sus servicios en el INE, de conformidad
con lo que establecen el articulo 1 de la Constitucién? y la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion de este Instituto.

V. Aprobaciéon del Dictamen de resultados individuales por reposicion
de la evaluacion del desempefio del periodo septiembre 2021 a agosto
2022 del personal del Servicio del sistema del Instituto. El 12 de julio
de 2023, mediante acuerdo INE/JGE121/2023, la Junta aprobé el dictamen.

VI. Notificacibn de los resultados de la evaluacién trianual del
desempefio al personal del Servicio del sistema de Instituto. El 24 de
agosto de 2023, mediante circular INE/ED/DESPEN/028/2023, la DESPEN
notificé los dictamenes individuales de los resultados de la evaluacion
trianual del desempefio, correspondiente al periodo septiembre de 2020 a
agosto de 2022.

CONSIDERANDOS

1. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar el otorgamiento de incentivos,
correspondiente al ejercicio 2022, al personal del Servicio en el sistema del Instituto,
conforme a lo dispuesto en los articulos 48, numeral 1, incisos b) y o) de la LGIPE;
24, fracciones V y Xl y 249 del Estatuto; 40, numeral 1, incisos b) y o) del
Reglamento Interior; y 9, inciso b) de los Lineamientos.

2 Constitucion, articulo 1° dispone: “En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de las garantias que otorga esta
Constitucion, las cuales no podran restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella misma
establece. Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio
nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes. Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religién, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley”.
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2. Marco normativo que sustenta la determinacién.

Funcién estatal y naturaleza juridica del Instituto. Los articulos 41, parrafo
tercero, Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion; 29; 30, parrafo 2 y
31, parrafos 1y 4 de la LGIPE, establecen que el Instituto es un organismo publico
auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracion
participan el Poder Legislativo de la Union, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos; contard con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y
materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades; autoridad en la
materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
en su desempeno; que se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por
las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. En el ejercicio
de esta funcién estatal, se regira por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y se
realizaran con perspectiva de género. El Instituto se regird para su organizacion,
funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales relativas y las
demas aplicables. Ademas, se organizara conforme al principio de
desconcentracion administrativa.

Estructura del Instituto. De conformidad con el parrafo tercero, Base V, Apartado
A, parrafo segundo del precepto constitucional referido en el numeral anterior, el
Instituto contara en su estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y
de vigilancia. Los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado
necesario y especializado para el ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte
del Servicio o de la rama administrativa que se regira por las disposiciones de la
LGIPE y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regulando
las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Organos centrales del Instituto. El articulo 34, numeral 1, inciso c) de la LGIPE,
contempla a la Junta como parte de los 6rganos centrales del Instituto.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado
D de la Constitucion, en concordancia con los diversos 30, parrafo 3; 202, parrafos
1y 2 de la LGIPE; 5, fraccién |, 168, parrafo primero, 169, 170, 171 y 174 del
Estatuto, refiere que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacién, cambios de adscripcién y rotacion,
permanencia y disciplina, asi como el sistema de ascenso; y atribuye a la DESPEN
la regulacién de la organizacién y funcionamiento del Servicio conforme a la
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Constitucion, la LGIPE, el Estatuto, los acuerdos y los Lineamientos y demas
disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta.

El objeto del Servicio consiste en reclutar y formar funcionarios que tengan las
habilidades y competencias para cumplir con los fines y atribuciones del Instituto,
conforme a los principios rectores y generales de la funcion electoral; fomentar entre
el personal la lealtad e identidad con el Instituto; impulsar la carrera profesional del
personal del Servicio, a través de los diferentes procedimientos, ente ellos, el de
otorgamiento de incentivos, asi como la participacién y cooperaciéon con los
mecanismos del Servicio y actividades relevantes para el Instituto. Lo anterior con
una visioén de largo plazo apegada a la planeacién y objetivos institucionales, para
el fomento, respeto, proteccidon y garantia de los derechos politico-electorales de la
ciudadania y promover que el personal del Servicio se conduzca conforme a los
principios sefialados en el Estatuto.

Asimismo, la normativa citada concede al Instituto la facultad relativa a la
organizacion y funcionamiento de este Servicio integrado por una funcién ejecutiva
y por una funcion técnica, asi como la operacion de los mecanismos a los que se
refieren los articulos mencionados. Adicionalmente, regula el funcionamiento del
Servicio del sistema del Instituto, en apego a los principios rectores de la funcién
electoral, para lo cual las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y los érganos
desconcentrados del Instituto, deberan proporcionar a la DESPEN la informacion y
apoyo necesarios para la organizacién, funcionamiento y desarrollo del Servicio.

Facultades de la Junta. Los articulos 47, numeral 1 de la LGIPE; 4, péarrafo 1,
fraccion I, Apartado A, inciso a) del Reglamento Interior; y 3, del Reglamento de
Sesiones de la Junta, contemplan a ésta como un 6érgano central del Instituto,
encabezada por el Presidente del Consejo General e integrada por el Secretario
Ejecutivo y de las personas titulares de las direcciones ejecutivas del Registro
Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion
Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y de Administracién, asi como de las unidades técnicas de
Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacion con los OPLE.

Asimismo, de conformidad con el articulo 9, inciso b) de los Lineamientos, la Junta,
previo conocimiento de la Comision del Servicio, de acuerdo con la prevision
presupuestal y a propuesta de la DESPEN aprobara el acuerdo para otorgar de
manera anual y trianual los incentivos.



Facultades de la Comisién del Servicio: El articulo 42, parrafos 1, 2, 4y 8 de la
LGIPE, contempla la naturaleza juridica, integracion y dinamica de operacion de
dicho drgano colegiado. Para tal efecto sefiala que la Comision del Servicio
funcionara de manera permanente y se integrara exclusivamente por consejeras y
consejeros electorales designados por el Consejo General.

El articulo 23, fracciones | y Xlll del Estatuto, contempla que corresponde a la
Comision del Servicio conocer y emitir observaciones a los programas de la
DESPEN vy los OPLE y, en su caso, aprobar los objetivos del ingreso, la
profesionalizacion, la capacitacion, la evaluacion, la promocion y los incentivos
antes de su presentacion a la Junta y/o al Consejo General, asi como opinar sobre
las actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacion, mecanismos y
procedimientos del Servicio.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), d) y g); y 201,
parrafos 1y 3 de la LGIPE; 26, fracciones I, I, VIy X'y 179, fraccion | del Estatuto;
48, numeral 1, incisos a), f) y h) del Reglamento Interior, facultan a la DESPEN para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto y de los OPLE,
regular la organizacién y funcionamiento del Servicio, a través de los diferentes
mecanismos y programas, entre ellos el de incentivos, de conformidad con la
Constitucion, la Ley, el Estatuto, los acuerdos, los Lineamientos y las demas
disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta, y le corresponde cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Disposiciones normativas aplicables para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio en el sistema del Instituto.

El articulo 67, fraccion XXI del Estatuto sefiala que es derecho del personal del
Instituto obtener los incentivos cuando se cumplan los requisitos establecidos para
tal efecto.

El articulo 248 del Estatuto establece que los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que el Instituto podra otorgar a
las personas miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos
establecidos. Asimismo, sefala que el otorgamiento estara supeditado al
presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y de igualdad de
oportunidades.

El articulo 249 del Estatuto establece que la Junta aprobara, a propuesta de la
DESPEN y previo conocimiento de la Comision del Servicio, los tipos de incentivos,
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sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencién, el tipo de
reconocimientos, beneficios, criterios de desempate, asi como los procedimientos
correspondientes. La entrega de incentivos estard condicionada a que la persona
miembro del Servicio se mantenga en el sistema del Instituto al momento de su
otorgamiento por la Junta.

El articulo 7, fracciones |, II, lll, IV, V y VI, de los Lineamientos, determinan las
politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos. Sefalan
que en el otorgamiento de incentivos deberan considerarse los distintos niveles de
cargo y puesto de la estructura del Servicio que formen parte del Catalogo del
Servicio; podra ser elegible hasta el 20% del personal del Servicio por niveles de
cargo y puesto; asimismo, la determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos
estard supeditada a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

Adicionalmente, se indica que no se otorgara incentivo al personal del Servicio que
sea sancionado por una falta calificada como grave o muy grave, que esté sujeto a
un procedimiento laboral sancionador o administrativo, durante el ejercicio valorado.
La entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy grave; y por ultimo, no
se otorgard incentivo al personal que repruebe alguno de los periodos académicos
o0 moédulos del programa de formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorado.

Los articulos 13, 14 y 15 de los Lineamientos refieren que los reconocimientos son
los diplomas y galardones que podran ser otorgados al personal del Servicio; que
los beneficios son estimulos en especie y que las retribuciones son estimulos de
caracter estrictamente econémico, los cuales seran otorgados por la Junta.

Finalmente, el articulo 16 de los Lineamientos define los tipos de incentivos a los
gue podra aspirar el personal del Servicio:

Con periodicidad anual:

a) Por rendimiento;

b) Por colaboracion con la DESPEN en la imparticion de asesorias en apoyo
al mecanismo de Profesionalizacion;

c) Por la obtencion de grados académicos;

d) Por desempefio colectivo (a la mejor junta local ejecutiva y junta distrital
ejecutiva);



Con periodicidad trianual:

a) Excelencia en el desempefioy
b) Premio al Mérito Extraordinario en Proceso Electoral (PMEPE).

3. Motivos que sustentan la determinacion.

Con fundamento en lo referido en el apartado de Disposiciones normativas
aplicables para el otorgamiento, la DESPEN realiz6 la verificacion de
requisitos y criterios generales conforme a lo siguiente:

a. Catélogo del Servicio. Fueron considerados los distintos niveles de
cargos y puestos de la estructura del Servicio para determinar el
otorgamiento de incentivos.

b. Definicién del 20%. Se determiné el porcentaje de personas
candidatas y el procedimiento se refiere en el apartado A. Incentivo
por rendimiento.

c. Determinacién de monto de incentivos. Se definieron los montos
conforme a la disponibilidad presupuestal, los cuales se describen en
cada incentivo.

d. Verificacibn de procedimientos laboral sancionador vy
administrativo. ElI 1° de septiembre de 2023, mediante Oficio
INE/ED/DESPEN/2074/2023, la DESPEN solicité a la DJ los listados
del personal del Servicio con investigaciones preliminares,
procedimientos laborales sancionadores resueltos y pendientes de
resolucién del 1° de enero de 2022 al mes de septiembre de 2023. El
13 de septiembre de 2023, mediante Oficio INE/DJ/13367/2023, la
DJ da respuesta proporcionando los listados del personal del Servicio
que se encontraban en dichos supuestos.

Del 1° de enero de 2022 a la fecha, la DESPEN no ha recibido
notificacion de sanciones a personas integrantes del Servicio
derivadas de un procedimiento administrativo en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas vigente, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016.



e. Verificaciéon de calificaciones del Programa de Formacion y
Capacitaciéon. EI 20 de abrii de 2023, mediante tarjeta
STPI1/002/2023 la Subdireccién de Titularidad, Promociones e
Incentivos SPEN, adscrita a la Direccion de Planeacion SPEN de la
DESPEN, solicitd a la Subdireccion de Formacion las calificaciones
finales promedio del personal del Servicio respecto del Periodo
Formativo 2022/1 del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral. ElI mismo dia, mediante Oficio Num.
INE/DESPEN/DPR/SF/005/2023 la Subdireccién de Formacién envié
la informacién requerida.

El 20 de abrii de 2023, mediante tarjeta STPI/003/2023, la
Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN, solicitd
a la Subdireccion de Capacitacion las calificaciones finales promedio
de las actividades obligatorias de capacitacion del personal del
Servicio del ejercicio 2022. El 17 de mayo de 2023, mediante correo
electrénico fue remitida la informacién solicitada.

Una vez efectuada la comprobacion de las politicas y criterios generales
gue el personal del Servicio acreditd, se realizaron los procesos especificos
por cada tipo de incentivo para determinar a las personas candidatas a
obtener los incentivos previstos para el otorgamiento 2022.

A continuacion, se describen cada uno de los incentivos, los requisitos y las
acciones realizadas por la DESPEN para determinar las personas
candidatas a la obtencién de incentivos y los resultados obtenidos.

.Incentivo por rendimiento

El articulo 17 de los Lineamientos refiere que, el incentivo por rendimiento
es el estimulo al cual podr& aspirar el personal del Servicio que cumpla con
los requisitos establecidos en la normativa referida, y que tiene el propésito
de reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus funciones
durante el ejercicio valorado.

El articulo 18 de los Lineamientos menciona que con el propdsito de tutelar
el criterio de equidad que rige el otorgamiento de incentivos, para
determinar al personal del Servicio que podra ser acreedor al incentivo por
rendimiento, se utilizaran los niveles establecidos que agrupan a los
distintos cargos y puestos referidos en el Catalogo del Servicio.
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[ll. El articulo 19 de los Lineamientos establece que, por cada nivel de cargos
y puestos se seleccionara hasta el 20% del personal del Servicio que haya
sido evaluado y que tenga las mas altas calificaciones en escala de 0 a 10,
considerando la ponderacion de los siguientes factores:

a.

b.

La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado tendra una ponderacion del 50%.

La calificacion final promedio que obtiene el personal del Servicio en
el periodo o los periodos académicos del Programa de Formacion
cursados en el ejercicio valorado, tendra una ponderacion del 35%.
Si al personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo
académico en el ejercicio valorado, se tomardn en cuenta los
resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.
La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, tendra una
ponderacion del 15%. Si no hubieran cursado actividades de
capacitacion en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los
resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.
En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con
calificacion del Programa de Formacion o bien, del mecanismo
capacitacion, la calificacién con la que si cuente serd ponderada al
50%. Si el personal carece de dos 0 mas factores a ponderar, no sera
considerado para el otorgamiento de incentivos.

IV. Elarticulo 20 de los Lineamientos sefiala que, no seran considerados para
el otorgamiento de incentivos:

a.

b.

El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del
articulo 7, fracciones IV, V y VI.

Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al Servicio en el sistema del Instituto y esté
adscrito a la rama administrativa.

Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no
pertenezcan al Instituto.

V. El articulo 25 de los Lineamientos indica que, no seran acreedores al
incentivo por rendimiento el personal del Servicio que obtenga un puntaje
menor a nueve (9.00) en la ponderacion sefialada en el articulo 19 de los
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VI.

VII.

VIII.

Lineamientos, aun y cuando se encuentren considerados en el 20%
sefalado en dicho articulo.

El articulo 27 de los Lineamientos establece que, la DESPEN considerara
que hay empate cuando en el limite inferior de los resultados de la
ponderacion sefialada en el articulo 19 de los Lineamientos, se ubiquen dos
0 mas personas integrantes del Servicio con el mismo resultado.

En caso de que se presente esta situacion, la DESPEN aplicara, en el orden
en que se enuncian, los siguientes criterios de desempate, a efecto de que
no se rebase el porcentaje de beneficiados referidos en el numeral V del
presente apartado.

a. El mayor resultado de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado;

b. El mayor resultado en la calificacion final promedio que obtiene el
personal del Servicio en el periodo o los periodos académicos del
Programa de Formacion cursados en el ejercicio valorado;

c. El contar con la titularidad en el nivel correspondiente;

d. El contar con el mayor rango en el nivel correspondiente.

e. La mayor antigliedad en el Servicio del sistema para el Instituto.

El articulo 28 de los Lineamientos indica que, el personal del Servicio que
sea acreedor al incentivo por rendimiento podra recibir una retribucién, cuyo
monto guardara una relacion proporcional al sueldo mensual bruto, segun
el nivel del cargo y puesto que ocupen, atendiendo siempre a la
disponibilidad presupuestal.

De acuerdo con lo establecido en el Dictamen general de resultados de la
evaluacion del desempefio del personal del Servicio del sistema del Instituto
del periodo de septiembre 2021 a agosto 2022, resultaron evaluadas 2, 491
personas del Servicio; de las cuales, se separd del procedimiento a las
siguientes:

a. Al personal evaluado que causoé baja del Instituto;

b. Al personal que pertenece a la rama administrativa.

c. Al personal que, como resultado de un procedimiento laboral
sancionador o de responsabilidad administrativa, resulté sancionado
con una falta grave o muy grave o al momento del otorgamiento su
procedimiento se encuentra en estado de instruccion o
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substanciacion del expediente.

Como resultado de apartar del procedimiento al personal del Servicio que
se encuentra en los supuestos previstos en los incisos a) y b) el punto VI
del presente apartado, el universo de personas aspirantes a ser candidatas
a incentivos se redujo a 2,152.

A partir de las directrices normativas anteriormente citadas en los numerales
I, 1, 1V, V, VI y VIII del presente apartado, la DESPEN llevo a cabo la
verificacion de los requisitos, las politicas y los criterios para identificar a las
personas candidatas al incentivo por rendimiento.

De un universo de aspirantes al incentivo de 2,152, se identific6 que 429
personas integrantes del Servicio representan el 20% de las calificaciones
mas altas, distribuidos por cada nivel de la estructura del Servicio, conforme
a lo sefialado en el articulo 19 de los Lineamientos.

En la Tabla 1 se indica el nUmero de personas integrantes del Servicio por
cada nivel, la cantidad que representa el 20% referido en el numeral
anterior, asi como el limite superior e inferior de los resultados de la
ponderacion y calculo para el incentivo por rendimiento conforme a los
Lineamientos.
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Tabla 1. NOmero de personas integrantes del Servicio candidatas al
otorgamiento del incentivo por rendimiento, de conformidad con el nivel
de cargo y puesto.

Nivel* e’r\lsoc;ndaes a No. de personas Limite superior de la | Limite inferior de
Eonsiderar equivalente al 20% ponderacion la ponderacion

1 27 5 9.894 9.857

2 14 3 9.788 9.684

3 40 8 9.863 9.704

4 397 79 10.000 9.715

5 252 50 9.926 9.615

6 821 164 10.000 9.740

7 150 30 9.860 9.429

8 144 29 9.980 9.670

9 307 61 9.944 9.642
Total 2,152 429 - -

*En el nivel 0 ninguna persona integrante del Servicio alcanzé la calificacion minima
requerida (9); por esa razon el nivel 0 no se incluy6 en las y los candidatos a obtener el
incentivo citado.

**A| aplicar los criterios y requisitos establecidos en las disposiciones normativas (eliminar
del universo de posibles acreedores al personal que caus6 baja, al personal perteneciente a
la rama administrativa y al personal que, como resultado de un procedimiento laboral
sancionador o de responsabilidad administrativa, resultd6 sancionado con una falta grave o
muy grave o al momento del otorgamiento su procedimiento se encuentra en estado de
instruccién o substanciacion del expediente) el universo es de 2,152 personas integrantes
del Servicio.

Las 429 personas del Servicio del sistema del Instituto que cumplen los
requisitos que se describen en la tabla que antecede se hacen acreedoras
al incentivo por rendimiento y se identifican en el Anexo Unico del presente
acuerdo, junto con su calificacion ponderada resultado de los factores
expuestos en el numeral lll, apartado A del Considerando Tercero del
presente acuerdo y los montos de las retribuciones a recibir.
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B.Incentivo por colaboracion con la DESPEN en la imparticion de

asesorias, en apoyo al mecanismo de profesionalizacion.

El articulo 29 de los Lineamientos establece que podran recibir una
retribucion y/o beneficio por haber impartido asesorias en apoyo al
mecanismo de profesionalizacién, el personal del Servicio que obtenga una
calificacién igual o mayor a nueve punto cinco (9.5) en la evaluacion de las
asesorias en que haya participado dentro del ejercicio valorado.

En el supuesto de que el personal del Servicio imparta mas de una asesoria
en el ejercicio valorado, so6lo se tomara en cuenta la calificacion mayor que
haya recibido en ellas.

El articulo 30 de los Lineamientos indica que el monto de las retribuciones
y los beneficios correspondientes por la acreditacion del incentivo, seran
determinados por la DESPEN con independencia del nUmero de asesorias
impartidas en el ejercicio valorado.

El articulo 31 establece que el personal del Servicio podré ser considerados
para participar en actividades institucionales en el extranjero en el
transcurso de un afio contado a partir de la emision del presente acuerdo.
Para tal efecto, la DESPEN proporcionara a la Coordinacion de Asuntos
Internacionales, una lista de las personas beneficiadas y en el orden de
prelacion que corresponda.

El 20 de abril de 2023, mediante las tarjetas STPI/002/2023 vy
STPI/003/2023, la Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos
SPEN, solicitdé a las subdirecciones de Formacion y Capacitacion de la
DESPEN, respectivamente, la informacion sobre las calificaciones del
personal del Servicio que colabor6é en la imparticion de asesorias en el
ejercicio 2022.

El 17 de mayo de 2023, mediante correo electronico, la Subdireccion de
Capacitacion remitié el listado con 118 personas del Servicio que bajo la
figura de instructores colaboraron en el marco de las actividades
obligatorias de capacitacién durante el ejercicio 2022.
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El 12 de septiembre de 2023, mediante correo electrénico, la Subdireccion
de Formacion comunicé que durante el ejercicio 2022 tuvieron tres
participaciones de personas del Servicio que realizaron asesorias bajo el rol
de especialistas.

Una vez verificadas las politicas y criterios generales para el otorgamiento
del incentivo, establecidos en los articulos 7, 29 y 30 de los Lineamientos,
se determind el personal del Servicio que realizé asesorias durante el
ejercicio valorado 2022 y cumplié con los requisitos para la obtencion del
incentivo, conforme a la siguiente tabla:

Tabla 2. NOomero de personas integrantes del Servicio candidatas al
otorgamiento de incentivos por colaboracién con la DESPEN en la
imparticién de asesorias en apoyo al mecanismo de
Profesionalizacion, del ejercicio 2022

Mecanismo de Total de Fiqura de la NUumero de asesoras(es) que
- o asesores 9 ; acreditaron los requisitos del
profesionalizacion p asesoria ; .
participantes incentivo
Formacion 3 Especialistas 2
Capacitacion 118 Instructores 87

En cumplimiento del articulo 30 de los Lineamientos y de conformidad con
la disponibilidad presupuestal, se propone otorgar un monto Unico de
$2,000.00 pesos M/N a cada una de las 89 personas del Servicio que se
indican en la Tabla 2 y desglosadas en el Anexo Unico. Ello con la finalidad
de reconocer y estimular la participacion de las personas asesoras mas
destacadas.

.Incentivo por la obtencion de grados académicos.

El articulo 32 de los Lineamientos establece que el personal del Servicio
gue obtenga un grado académico podra recibir una retribucion, si en el
ejercicio valorado se ubica en el 20% de quienes obtuvieron las
calificaciones mas altas en el nivel en que se ubique, referida en el articulo
19 de los Lineamientos.
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El articulo 33 de los Lineamientos indica que, se entendera como la
obtencion de grados académicos la conclusion de algun programa de
estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

El articulo 34 de los Lineamientos refiere que, para que los grados
académicos sean valorados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Registrar la obtencién del grado en el médulo informético habilitado
para el efecto por la DESPEN.

b. Anexar copia de la Cédula Profesional que acredite la conclusion y
obtencién del grado académico.

Para el ejercicio valorado 2022, el personal del Servicio registré los grados
académicos que obtuvo y los acreditdo mediante cédula profesional expedida
por la SEP, en el Modulo de Registro de Grados Académicos ubicado en el
SIISPEN. Como resultado, se validaron 38 registros debidamente
requisitados con el soporte documental mencionado en los incisos ay b del
numeral Il del presente apartado.

Una vez cotejada la informacién de las 38 personas del Servicio que
realizaron sus registros, se identifico que nueve se ubicaron dentro del 20%
de quienes obtuvieron las calificaciones méas altas en el nivel de la
estructura del Servicio, es decir, aquellas que se determinaron como
candidatas al incentivo por rendimiento, cumpliendo asi con los supuestos
previstos en los articulos 19 y 32 de los Lineamientos.

En la Tabla 3 se identifica al personal del Servicio candidato al incentivo por
la obtenciéon de grados académicos del ejercicio valorado 2022.
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Tabla 3. Personal del Servicio candidato al incentivo por la obtencion de
grados académicos del ejercicio 2022.

Fecha de Calificacion Limite Limite
Nombre Cargo Entidad Junta | Nivel Grgdq expeq|<:|on dela_, superior de inferior de la
Evaluado académico | de cédula | ponderacién la onderacion
profesional | de factores | ponderacién p
1.Ceballos Junta
Gardufio Vocalia Sinaloa | Local | 3 | Maestria | 18/08/2022 9.75 0.863 9.704
Christian Secretarial . .
N Ejecutiva
Mariana
2.Maestro
Oceguera Vocalia .
Diego Ejecutiva Puebla 07 4 Maestria 20/08/2022 9.721 10 9.714
Armando
3.Flores Vocal_la q?
Cardenas Capacitacion ) Junta )
Lilia Electoraly | Chihuahua Local 4 Maestria 02/12/2022 9.851 10 9.714
Educacion Ejecutiva
Azucena Pt
Civica
4.Chéavez Vocalia
Castro Elsie . Chihuahua 03 5 Maestria 02/09/2022 9.622 9.926 9.615
Secretarial
Jannette
%Ie;gt‘i)l(lag Coordinacién Junta
- - Coahuila Local 6 Licenciatura | 25/02/2022 9.83 10 9.741
Uriel De Operativa A ) .
. Ejecutiva
Jesus
6.Anchondo | Vocalia del
Rodriguez | RegiSto | oy ahua | 04 6 | Maestria | 26/01/2022 9.985 10 9.741
Ramén Federal de
Gabriel Electores
7.Herrera Voca“a d}%
Romano Capacitacion San Luis
Electoral y p 07 6 Maestria 18/12/2022 9.834 10 9.741
Leonardo - Potosi
David Edu5:§1C|on
Civica
8.0rozco Voca“a d"?
Romero Capacitacion
. Electoral y Jalisco 17 6 Doctorado | 13/06/2022 9.915 10 9.741
Maria de -
Jests Educacion
Civica
9.Bernabel Jg;:;tiﬁ?(?: Junta
Galvan Luis Sequimi Tabasco Local 8 Licenciatura | 15/09/2022 9.98 9.98 9.67
eguimiento A -
Fernando P Ejecutiva
y Andlisis
VI. Respecto de la retribucion que percibiran las nueve personas integrantes

del Servicio candidatas al incentivo por obtencién de grados académicos,
determinadas en el inciso previo, es pertinente sefialar que el articulo 15 de
los Lineamientos, refiere que las retribuciones de incentivos se realizaran
conforme a la disponibilidad presupuestal.

VII.

Para efectos de este otorgamiento, al contar con la suficiencia presupuestal

y para determinar los montos de este incentivo se tomaron como referencia
las retribuciones otorgadas al personal de la rama administrativa durante
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2022, en méritos similares por la obtencion de grados académicos,
conforme lo establece el Manual de Normas Administrativas en Materia de
Recursos Humanos vigente aprobado mediante acuerdo INE/JGE13/2021
y modificado el 17 de febrero de 2022, mediante acuerdo INE/JGE56/2022.

Los montos de referencia de las retribuciones que se otorgara al personal
acreedor al incentivo por grados académicos, es el siguiente:

Tabla 4. Montos de las retribuciones alas y los candidatos al
incentivo por obtencion de grados académicos para el ejercicio
valorado 2022.

Montos brutos

Licenciatura Maestria Doctorado

$ 30,000.00 $ 42,000.00 $ 66,00.00

Para efectos de este otorgamiento, correspondiente al ejercicio 2022, se
aplicaran los montos arriba referidos, acorde con los grados académicos
acreditados; mismos que seran desglosados en el Anexo Unico.

.Incentivo por desempefio colectivo (a la mejor junta local ejecutiva 'y

junta distrital ejecutiva).

El articulo 38 de los Lineamientos establece que, la Junta, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio, otorgara a la mejor junta local
ejecutiva y a la mejor junta distrital ejecutiva, un reconocimiento por su
trabajo en equipo, consistente en un diploma para cada miembro del
Servicio por junta y el beneficio de tres dias de descanso, en términos del
articulo 40, con el visto bueno de su superior jerarquico.

El articulo 39 de los Lineamientos indica que, para efectos de este incentivo
se considera como mejor junta local ejecutiva y mejor junta distrital ejecutiva
a aguellas que obtengan el mayor promedio en la calificacién del factor
metas colectivas de la evaluacion del desempefio correspondiente al
ejercicio valorado.

El articulo 40 establece que, la totalidad del personal del Servicio de la junta
(local o distrital) que resulte ganadora recibira el diploma de reconocimiento,
mientras que so6lo se haran acreedores a los dias de descanso quienes se
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ubiquen en el 20% de las y los mejor evaluados conforme a lo establecido
en el articulo 19 de los Lineamientos.

Para el ejercicio valorado 2022 y de conformidad con lo previsto en los
Lineamientos sobre el incentivo en comento, del calculo del promedio de la
calificacion del factor metas colectivas de la evaluacion del desempefio
resulté que:

a. Siete juntas locales ejecutivas obtuvieron una calificacion de 10;
resultando en empate.

b. 64 juntas distritales ejecutivas obtuvieron una calificacion de 10;
resultando en empate.

Dado el amplio numero de juntas candidatas al incentivo en empate, tanto
locales como distritales y en apego a lo que establece el articulo 6, fraccion
Il de los Lineamientos, que sefiala como principio rector del mecanismo de
incentivos el reconocimiento al mérito y a la trayectoria, se adopto el primer
criterio de desempate descrito en el articulo 27 de los referidos
Lineamientos, que consiste en utilizar el mayor resultado de la evaluacion
del desempefio del ejercicio valorado, por lo que se procedio al calculo de
la calificacion promedio de la evaluacién anual del desempefio del periodo
de septiembre de 2021 a agosto de 2022 del personal integrante de las
distintas juntas locales y distritales que estaban empatadas.

Como resultado, las siguientes juntas obtuvieron la calificacién mas alta:

Tabla 5. Juntas Local y Distrital Ejecutivas candidatas al incentivo
por desempefo colectivo

Promedio del personal
No. de personas

o Promedio del del Servicio en la
del Servicio s,
Junta . factor metas evaluacion del
integrantes de la : o D
colectivas desemperio del ejercicio
Junta
valorado
Junta Local
Ejecutiva de 7 10 9.995
Sinaloa
Junta Distrital
Ejecutiva 05 6 10 9.957
de Sinaloa

Derivado de la aplicacion de las directrices del articulo 40 de los
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Lineamientos, el cual indica que ademas del diploma de reconocimiento por
ser acreedores del incentivo por desempefio colectivo, el personal que se
ubique en el 20% de las y los mejor evaluados conforme al procedimiento
establecido en el articulo 19 de los Lineamientos, también recibiran tres dias
de descanso, las siguientes personas en cada caso:

a. Siete personas integrantes de la Junta Local Ejecutiva de Sinaloa, y
b. Seis personas integrantes de la Junta Distrital Ejecutiva 05 de
Sinaloa.

. Incentivo por excelencia en el desempefio.

El articulo 41 de los Lineamientos establece que, el personal del Servicio
gue obtenga la mayor calificacién trianual en la evaluacion del desemperio,
por nivel de cargo o puesto, seran acreedores al incentivo por excelencia
en el desempefio.

El articulo 42 indica que, para efectos de este incentivo, Unicamente sera
acreedor, en cada nivel de cargo o puesto, el personal del Servicio que
obtenga la mayor calificacién en la evaluacién trianual del desempefio.

El articulo 43 de los Lineamientos sefiala que, en caso de existir empate, la
DESPEN aplicara los siguientes criterios de desempate:

El mayor promedio general del Programa de Formacion.

El contar con la titularidad en el nivel correspondiente.

El contar con el mayor rango en el nivel correspondiente.

La mayor antigiiedad en el Servicio del sistema para el Instituto.

aoow

El incentivo por excelencia en el desempefio tiene como principal insumo la
calificacion promedio ponderada de la evaluacion del desempefio del ciclo
trianual. El articulo transitorio Séptimo del Estatuto, para efectos de la
carrera profesional electoral sefiala que, en el Instituto se contempld un
primer ciclo de transicion en el periodo que comprende de septiembre de
2020 a agosto de 2022; por tanto, al contar con el insumo principal para el
célculo de este incentivo, se realizara el primer otorgamiento de éste en el
presente ejercicio.

El 24 de agosto de 2023, mediante la Circular Num.
INE/ED/DESPEN/028/2023, se notificdé al personal del Servicio las
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calificaciones ponderadas de la evaluacion del desempefio del personal
SPEN del sistema de Instituto, correspondiente al periodo de septiembre de
2020 a agosto de 2022. Con base en estas calificaciones, en cumplimiento
del articulo 41 de los Lineamientos y la aplicacion de los criterios de
desempate, se seleccioné al personal del Servicio, por nivel, con la mayor
calificacion trianual en la evaluaciéon del desempefio. Como resultado de la
aplicacion de los criterios de desempate, resulté lo siguiente:

Tabla 6. Personal del Servicio candidato al incentivo por excelencia
en el desempefio del ejercicio valorado 2022.

Calificacién en
la evaluaciéon

Nombre Cargo evaluado Nivel* del desempefio
(sep 2020-ago
2022)
1'RUb',0 Sanchez Vocalia Ejecutiva 1 9.946
Joaquin
2.Araiza Martinez Direccion de Depuracion
. s 2 10.000
Alejandro y Verificacion en Campo
3.Crisanto Campos Vocalia Secretarial 3 10.000
Juan Manuel
4.Lara Ifiguez Rosa Vocalia del Registro 4 10.000
Margarita Federal de Electores '
5.Pacheco Sanchez Vocalia Secretarial 5 10.000
Juan Carlos
6.Mor§no Gbomez Vocalia de Organizacion 6 10.000
Agustin Electoral
. < Jefatura de
7.Sant|§go Alvargz Departamento de 7 10.000
Margarita de Jesus >
Integracion de Avances
8.Bernabel Galvan Jefatura de Oficina de
. P e 8 10.000
Luis Fernando Seguimiento y Andlisis
9.Martinez Claudio Jefatura de Oficina de 9 10.000

Minerva

Seguimiento y Analisis

*En el nivel 0 ninguna persona integrante del Servicio alcanzé la calificacion minima
requerida (9) para la obtencidn del incentivo; por esa razén el nivel no se incluy6 en las

y los candidatos a obtener el incentivo citado.

Los Lineamientos indican que, el personal acreedor al incentivo por
excelencia en el desempefio podra recibir el pago de una retribucién.
Considerando la disponibilidad presupuestal y los montos asignados a los
incentivos en este otorgamiento, se toma como referencia el monto al
Incentivo Premio al Mérito Extraordinario en Proceso Electoral, aprobado
mediante acuerdo INE/JGE257/2022, otorgando la mitad que se asigné en
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la edicibn mas reciente. En este sentido, el monto bruto para cada una de
las nueve personas que describe la Tabla 6 seria de $20,000.00 (veinte mil
pesos 00/100 MN).

F. Incentivo Premio al Mérito Extraordinario en Proceso Electoral.

|. Los articulos 16, 45, 46, 47 y el Anexo Técnico de los Lineamientos
establecen que el incentivo PMEPE se entregara con periodicidad trianual
y podrén ser acreedores al incentivo el personal del Servicio que, de manera
individual o colectiva, se haya distinguido mediante una acciéon o conjunto
de acciones que constituyan un digno ejemplo para sus pares en el Servicio
y demas personas involucradas en el proceso electoral.

II. En 14 de diciembre de 2022, mediante acuerdo INE/CG844/2022, el
Consejo General del Instituto aprobo el otorgamiento del Incentivo “Premio
al Mérito Extraordinario en Proceso Electoral”, correspondiente al proceso
electoral federal 2020-2021. Dado que el incentivo PMEPE es trianual y el
préximo proceso electoral federal corresponde al periodo de 2023 a 2024,
durante el presente ejercicio no corresponde la entrega del incentivo en cita.

En sesién extraordinaria celebrada el 8 de noviembre de 2023, la Comisién del
Servicio conocié el contenido y efectos del presente acuerdo, no emitio
observaciones, y por votacion unanime autorizé presentarlo a la Junta para que
determine sobre su aprobacion.

En razén de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta
Junta, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, correspondiente al ejercicio
2022, conforme al listado contenido en el Anexo Unico que forma parte integrante
de este Acuerdo, en los siguientes términos:
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Tipo de incentivo

Personas ganadoras
del incentivo

Incentivo a otorgar

Incentivo por rendimiento

429 personas

Retribuciones conforme al
nivel de cargo y puesto del
Catéalogo del Servicio

Incentivo por colaboracion
con la DESPEN en la
imparticion de asesorias en
apoyo al mecanismo de
Profesionalizacion

89 personas

Retribuciones de
conformidad con la
disponibilidad presupuestal

Incentivo por la obtencion de
grados académicos

9 personas

Retribuciones conforme al
grado académico acreditado

Incentivo por desempefio
colectivo (a la mejor junta
local ejecutiva y junta distrital
ejecutiva)

Junta Local Ejecutiva de
Sinaloa
(7 personas)*

Diploma de Reconocimiento

ala Juntay a las personas

que la integraban durante el
ejercicio valorado

Junta Distrital Ejecutiva
05 de Sinaloa
(6 personas)*

Diploma de Reconocimiento

ala Juntay a las personas

que la integraban durante el
ejercicio valorado

Incentivo por excelencia en el
desempefio

9 personas

Retribucién tomando como
referencia a incentivos con
periodicidad trianual

*Las personas candidatas y candidatos a este incentivo que se ubiquen en el 20% de las y
los mejor evaluados conforme al procedimiento establecido en el articulo 19 de los

Lineamientos, también recibiran tres dias de descanso adicionales.

Segundo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que se notifique, con los recursos informaticos disponibles, el
contenido del presente Acuerdo a las personas integrantes del Servicio referidos en
el punto Primero del presente Acuerdo.

Tercero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para adoptar las
medidas administrativas que correspondan, con apego a la normatividad aplicable
y sujeto a la disponibilidad presupuestal, tendientes al pago de las retribuciones
contempladas en el punto Primero del presente Acuerdo.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
internet del Instituto Nacional Electoral.
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Anexo Unico

Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos



Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR . BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < ASESORIAS .
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION  BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Rubio
. P, o Junta Local
1 | Sanchez Vocalia Ejecutiva México Eiecutiva 1 9.894 $31,945.83 $20,000.00 $2,000.00 $53,945.83
Joaquin ]
Cervantes
2 | Martinez | Vocalia Ejecutiva |  Veracruz J‘é’.“a Lt9°a' 1 9.876 $31,945.83 $2,000.00 $33,945.83
Josué jecutiva
Martinez Junta Local
3 | Cortazar Vocalia Ejecutiva Sonora Eiecuti 1 9.867 $31,945.83 $2,000.00 $33,945.83
Martin jecutiva
Castro Junta Local
4 | Ramirez Vocalia Ejecutiva | Nuevo Ledn Eiecuti 1 9.879 $31,945.83 $31,945.83
o jecutiva
Olga Alicia
Pérez Junta Local
5 | Mendoza Vocalia Ejecutiva Querétaro Eiecuti 1 9.857 $31,945.83 $31,945.83
" jecutiva
Ana Lilia
Ruelas Junta Local
6 | Miranda Vocalia Ejecutiva Sinaloa Eiecutiva 1 $2,000.00 Si $2,000.00
Jorge Luis ]
Delgado Junta Local
7 | Arroyo David | Vocalia Ejecutiva Michoacan Eiecutiva 1 $2,000.00 $2,000.00
Alejandro ]
Diaz De Junta Local
8 | Leon Zapata | Vocalia Ejecutiva | Baja California A 1 $2,000.00 $2,000.00
- Ejecutiva
Liliana
Flores )
9 | Huerta Vocalia Ejecutiva C;d:;‘ige J‘E’.‘;UL&?' 1 $2,000.00 $2,000.00
Maria Luisa )
Balmes
10 | Pérez Vocalia Ejecutiva | Campeche | “untatocal | $2,000.00 $2,000.00
Ejecutiva
Fermando
Mufioz
Loyola
. P, Junta Local
11 | Donaciano | Vocalia Ejecutiva Guerrero Ejecutiva 1 $2,000.00 $2,000.00

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
19 | W€z | \ocalia Ejecutiva | Guanajuato | PUmalocal | $2,000.00 $2,000.00
Jasso Jaime Ejecutiva
" Direccion
Araiza Bg:ﬁ(r:;:?é:ey Ciudad de Ejecutiva del
13 | Martinez P " Registro 2 9.788 $31,898.79 $20,000.00 $51,898.79
. Verificacion en México
Alejandro Camoo Federal de
p Electores
N Direccion
Direccion de la S
14 | GarciaRuiz | Secrelaiacelas | Cudadde | FREEE | ) 0692 |$31,898.79 $2,000.00 $33,898.79
Juan Gabriel | Comisiones de México 9 ' e e e
A Federal de
Vigilancia
Electores
CPJi;enﬁ o Direccion de Ciudad de Unidad
15 Ro dri% Resoluciones y México Técnica de 2 9.684 $31,898.79 $31,898.79
ang Normatividad Fiscalizacion
Anibal
Ceballos
Gardufio Vocalia . Junta Local . .
16 Christian Secretarial Sinaloa Ejecutiva 3 9.750 $26,126.59 |  $42,000.00 Si 3dias $68,126.59
Mariana
Crisanto .
17 | campos | Vocalia Tiaxcala | Juntatocal | 4 $20,000.00 $20,000.00
Secretarial Ejecutiva
Juan Manuel
Medina .
18 | Flores Jose | Locaia_ Nuevoleon | Juntatocal |5 9863 | $26,126.59 $2,000.00 $28,126.50
A Secretarial Ejecutiva
ngel
Becerra .
19 | Tejeda Vocalia Tamaulipas | Juntatocal | 4 9.791 $26,126.59 $2,000.00 $28,126.59
Faust Secretarial Ejecutiva
austino
(;iprién Nieto Vocalia Junta Local
20 | Oscar ) México L 3 9.766 $26,126.59 $2,000.00 $28,126.59
Secretarial Ejecutiva
Alberto
Esqueda De Vocalia Junta Local
21 | LaTorre s il Aguascalientes Eiecut 3 9.740 $26,126.59 $2,000.00 $28,126.59
Verdnica ecretaria jecutiva

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Ara Vocalia Junta Local
22 | Sarmiento ) Campeche - 3 9.811 $26,126.59 $26,126.59
Secretarial Ejecutiva
Juan Carlos
Pineda .
23 | Pineda Vocalia Pucbla | Suntalocal | 4 90749 | $26,12659 $26,126.59
Secretarial Ejecutiva
Marcelo
Gomez Vocalia Junta Local
24 | Garcia ) Chihuahua A 3 9.704 $26,126.59 $26,126.59
: Secretarial Ejecutiva
Alejandro
Galeana Vocalia Junta Local
25 | Carrasco ) Tabasco A 3 $2,000.00 $2,000.00
. Secretarial Ejecutiva
Adriana
Becerra Vocalia Junta Local
2% Bravo Raul | Secretarial Sonora Ejecutiva ) $2,000.00 $2,000.00
Carrilo Vocalia Junta Local
27 | Velasco Luis . Chiapas - 3 $2,000.00 $2,000.00
Secretarial Ejecutiva
Arturo
Gonzalez
Labastida Vocalia Junta Local
28 Chrysthian | Secretarial R Ejecutiva 3 $2,000.00 $2,000.00
Verénica
Mot Vocalia Junta Local
29 | Arreola Ana ) Jalisco - 3 $2,000.00 $2,000.00
Margarita Secretarial Ejecutiva
Aranda Vocalia Junta Local
30 | Acuiia ) Guerrero - 3 $2,000.00 $2,000.00
Gregorio Secretarial Ejecutiva
Lara ifiiguez | Vocalia del Junta Local
31 | Rosa Registro Federal Jalisco Eiecuti 4 9.986 $24,774.93 $20,000.00 $2,000.00 $46,774.93
. jecutiva
Margarita de Electores
Flores Vocalia de
Cardenas Capacitacion . Junta Local
32 Lilia Electoral y Chihuahua Ejecutiva 4 9.851 $24,774.93 |  $42,000.00 $66,774.93
Azucena Educacion Civica

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVAY JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Maestro
33 8;’;%“”3 Vocalia Ejecutiva Puebla 07 4 9.721 $24,774.93 | $42,000.00 $66,774.93
Armando
Solis Vocalia de
34 | Hemandez | C2PACHBCION | ) occalientes | JuntaLocal | 10000 | $24,774.93 $2,000.00 $26,774.93
: Electoral y Ejecutiva
Alejandro AP
Educacién Civica
Hernandez | Vocalia de Junta Local
35 | Marcelo Organizacion Sinaloa Eiecuti 4 9.915 $24,774.93 $2,000.00 Si 3 dias $26,774.93
) jecutiva
Ricardo Electoral
Robles Vocalia de San Luis Junta Local
36 | Palacios Organizacion . - 4 9.854 $24,774.93 $2,000.00 $26,774.93
i Potosi Ejecutiva
Elisa Electoral
Meza Gerén Vocalia de Junta Local
37 | ains Organizacion Guerrero I 4 9.816 $24,774.93 $2,000.00 $26,774.93
Silvia Ejecutiva
Electoral
Pale Tepetla Vocalia de Junta Local
38 e Tep Organizacion Puebla A 4 9.813 $24,774.93 $2,000.00 $26,774.93
Delia Ejecutiva
Electoral
Nava Vocalia de
39 | Manzano | Sapacitacion Cudadde | Juntalocal | 0797 | $2477493 $2,00000 $26,77493
Yesenia ectora”y - éxico jecutiva
Educacién Civica
, Vocalia de
10 | Ao | Capaciacin Coahuila | Jumatocal |, 0790 | $24774.93 $2,000.00 $26,774.93
itzel Electoral y Ejecutiva ' T e e
Educacién Civica
Kirshbaum | Vocalia de Junta Local
41 | Aleman Organizacion Jalisco A 4 9.790 $24,774.93 $2,000.00 $26,774.93
. Ejecutiva
David Electoral
Gonzalez Vocalia de
Vargas Capacitacion Junta Local
42 Esteban Electoral y Guerrero Ejecutiva 4 9.776 $24,774.93 $2,000.00 $26,774.93
Rafael Educacién Civica

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
. Vocalia de
Vézquez Y
43 | Martinez | C@pacitacion Querétaro | Juntalocal |, 90776 | $24,774.93 $2,000.00 $26,774.93
J Electoral y Ejecutiva
orge PP
Educacién Civica
Montoya Vocalia de Junta Local
44 | Ayon Miguel | Organizacion Durango - 4 9.755 $24,774.93 $2,000.00 $26,774.93
; Ejecutiva
Angel Electoral
Séanchez
45 \C(:ji‘fa"a“"s Vocalia Ejecutva | Jalisco 06 4 0745 | $24.774.93 $2,000.00 $26,774.93
Marcela
Moreno Vocalia de
Valle Capacitacion Junta Local
46 | Bautista Bl P foral Yucatan Eiecufi 4 9.739 $24,774.93 $2,000.00 $26,774.93
ma Edec oraly o jecutiva
Eugenia ucacion Civica
. Vocalia de
Sanchez Capacitacion Junta Local
47 | Cazola Luis Electoral Jalisco Eiecut 4 9.720 $24,774.93 $2,000.00 $26,774.93
Antonio ccloraly Jecutiva
Educacién Civica
Gonzalez .
Gamifio Vocalia del Junta Local
48 - Registro Federal Guanajuato - 4 $2,000.00 $2,000.00
Verc_)nlca de Electores Ejecutiva
Fabiola
Unidad
Subdireccion de Técnica de
Baca Coordinacion con Ciudad de Vinculacion
49 | Nakakawa Organismos Méxi con 4 9.741 $24,519.51 $2,000.00 $26,519.51
, et éxico .
Arén Publicos Locales Organismos
Electorales Publicos
Locales
Pérez
50 | Gonzalez Vocalia Ejecutiva | Aguascalientes 01 4 10.000 $24,774.93 $24,774.93
José Higinio

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVAY JUNTA DISTRITAL MONTO A
No. NOMBRE ciliine entipap  JUNTADEO ey BRUTOPOR = pyopipncia  BRUTO 2R PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE LA MONTO DESEMPENO DiAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Palacios
51 g’;‘:ez Vocalia Ejecutiva México 17 4 9.972 $24,774.93 $24,774.93
Mariano
Almeralla
52 | Saavedra Vocalia Ejecutiva México 04 4 9.962 $24,774.93 $24,774.93
Gabriel
Herrera
53 | Quifiones Vocalia Ejecutiva Durango 01 4 9.925 $24,774.93 $24,774.93
Juan Rafael
Ruiz
54 | Sanchez Vocalia Ejecutiva Durango 04 4 9.925 $24,774.93 $24,774.93
Alejandro
Botello
55 | Verzafez Vocalia Ejecutiva México 27 4 9.911 $24,774.93 $24,774.93
Karen Anel
Martinez
56 | Hernandez | Vocalia Ejecutiva Michoacan 11 4 9.908 $24,774.93 $24,774.93
JesUs
Esquivel Vocalia de
Monroy Capacitacion . Junta Local
57 Guadalupe | Electoral y Quintana Roo Ejecutiva 4 9.908 $24,774.93 $24,774.93
Irma Educacién Civica
Pérez
58 | Hemandez | Vocalia Ejecutiva Nuevo Ledn 02 4 9.905 $24,774.93 $24,774.93
Juanita
Montafiez
59 | Silva Vocalia Ejecutiva | Quintana Roo 04 4 9.897 $24,774.93 $24,774.93
Fernando
Ferrer Vocalia de Junta Local
60 | Molina Organizacion Querétaro - 4 9.894 $24,774.93 $24,774.93
Ejecutiva
Fernando Electoral
Garcia
61 | Yafiez Jesus | Vocalia Ejecutiva Chihuahua 03 4 9.881 $24,774.93 $24,774.93
Marcel

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA 'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ) GRADOS EN EL POR' BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DE LA MONTO DESEMPENO DiAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
g2 | RUZRINCON |\ oo Ejecutiva | Zacatecas 04 4 0872 | $2477493 $24,77493
José Manuel
. Vocalia de
Séanchez o .
63 | Heméndez | C2Pacitacion Sanluis | Juntalocal | 90870 | $24774.93 $24,774.93
Electoral y Potosi Ejecutiva
Juan Manuel P
Educacién Civica
Arciniega
64 | Jaime Vocalia Ejecutiva Chihuahua 07 4 9.867 $24,774.93 $24,774.93
Alejandro
Piedras
65 X::'"ez Vocalia Ejecutiva Puebla 15 4 9.866 $24,774.93 $24,774.93
Guadalupe
66 | CaaRl i Elecuva | México 37 4 0864 | $24,774.93 $24,774.93
Diaz Juan
Pérez
67 | Gonzélez Vocalia Ejecutiva México 32 4 9.860 $24,774.93 $24,774.93
Ivette
, Vocalia de
Fadia Capacitacion Junta Local
68 | Quintero Bl P | Sinaloa Eiecuti 4 9.860 $24,774.93 Si 3 dias $24,774.93
José Alberto | Electoraly jecutiva
Educacién Civica
Castolo
69 | Calderon Vocalia Ejecutiva Michoacan 06 4 9.845 $24,774.93 $24,774.93
Charo
Cruz
Heredia -
70 Gabriel Vocalia Ejecutiva Oaxaca 06 4 9.844 $24,774.93 $24,774.93
Vladimir
Tenorio
71 | Gutiérrez Vocalia Ejecutiva Oaxaca 04 4 9.838 $24,774.93 $24,774.93
Christian

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.

7



Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR . BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < ASESORIAS .
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION  BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Pulido
72 | Castro José | Vocalia Ejecutiva Nuevo Ledn 04 4 9.837 $24,774.93 $24,774.93
Vicente
Santos . —
73 | Ordoiez | Vocalia Ejecutiva | 23 L2102 02 4 0832 | $2477493 $24,77493
Claudia
Marquez
74 | Martinez Vocalia Ejecutiva Morelos 02 4 9.823 $24,774.93 $24,774.93
Xéchitl
Estrada
75 | Palacios Vocalia Ejecutiva Puebla 05 4 9.821 $24,774.93 $24,774.93
Nadia
Covarrubias
76 | Alba Omar | Vocalia Ejecutiva | Nuevo Leon 01 4 9.819 $24,774.93 $24,774.93
Noé
Gamboa
77 'E"r?rrlgﬂeez Vocalia Ejecutiva |  Veracruz 08 4 9.813 $24,774.93 $24,774.93
René
Hemandez
78 | Rosales Vocalia Ejecutiva Michoacan 04 4 9.811 $24,774.93 $24,774.93
José David
Navarro
79 | Zamora Vocalia Ejecutiva Nuevo Ledn 06 4 9.811 $24,774.93 $24,774.93
Karim
Carpio
80 | Sanchez Vocalia Ejecutiva México 27 4 9.810 $24,774.93 $24,774.93
Juan Manuel
Gémez Vocalig d?,
81 | Carrera | CAPACiACIOn Tamaulipas | Juntalocal |, 0797 | $24774.93 $24,774.93
Electoral y Ejecutiva
Salvador PP
Educacién Civica
Torres S San Luis
82 | Hinojosa Vocalia Ejecutiva Potosi 07 4 9.796 $24,774.93 $24,774.93
Carlos

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION  BRUTO DESCANSO
PONDERADA

Flores

83 | Padilla Vocalia Ejecutiva Sonora 05 4 9.790 $24,774.93 $24,774.93
Sandra
Ceballos

84 | Alarcon José | Vocalia Ejecutiva Yucatan 04 4 9.789 $24,774.93 $24,774.93
Armando
Barrios

85 | Rodiles Vocalia Ejecutiva Puebla 03 4 9.785 $24,774.93 $24,774.93
Alejandro
Miranda

86 | Castro Vocalia Ejecutiva México 19 4 9.768 $24,774.93 $24,774.93
Sandra
Castillo Solis | Vocalia de Junta Local

87 | Cathia Organizacion Quintana Roo Eiecuti 4 9.766 $24,774.93 $24,774.93

. jecutiva

Elizabeth Electoral
Valdés

88 | Zufiga Vocalia Ejecutiva | Aguascalientes 03 4 9.760 $24,774.93 $24,774.93
Jorge David
Gallardo R "

89 Lépez Mario Vocalia Ejecutiva México 25 4 9.760 $24,774.93 $24,774.93
Garcia Vocalia de Junta Local

90 | Alvarez Organizacion Yucatan Eiecutiva 4 9.760 $24,774.93 $24,774.93
Araceli Electoral !

91 5:2; Tores | \/ocalia Ejecutiva México 31 4 9.754 $24,774.93 $24,774.93
Peralta

92 \Fji‘(’)?:tg“ez Vocalia Ejecutiva México 09 4 9.748 $24,774.93 $24,774.93
Elizabeth

93 Trejo Trejo

Oscar Vocalia Ejecutiva Morelos 05 4 9.747 $24,774.93 $24,774.93

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < ASESORIAS .
DELA MONTO DESEMPENO DIAS DE
; RECONOCIMIENTO
CALIFICACION  BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Croce Flota
94 | José Vocalia Ejecutiva | Quintana Roo 02 4 9.747 $24,774.93 $24,774.93
Francisco
Romero
95 g:lti':"ez Vocalia Ejecutiva Jalisco 14 4 9.738 $24,774.93 $24,774.93
Guadalupe
9% CEari:rIi:()qiéta Vocalia Ejecutva | Puebla 08 4 90737 | $24.774.93 $24,774.93
Santos
97 | Aparicio Ana | Vocalia Ejecutiva Oaxaca 01 4 9.732 $24,774.93 $24,774.93
Karen
Ancona
98 | Lopez Vocalia Ejecutiva Yucatan 02 4 9.732 $24,774.93 $24,774.93
Rebeca
Gardufio Vocalia de Junta Local
99 | RuizMima | Organizacion Tlaxcala Eiecutiva 4 9.726 $24,774.93 $24,774.93
Eugenia Electoral )
Galvan
100 | Barragan Vocalia Ejecutiva México 38 4 9.720 $24,774.93 $24,774.93
Teresa
Gonzélez
Olguin R Ciudad de
101 César Vocalia Ejecutiva México 23 4 9.718 $24,774.93 $24,774.93
Alberto
Salazar
102 | Alvarado Vocalia Ejecutiva Veracruz 18 4 9.715 $24,774.93 $24,774.93
Arleth
Vedina Eioosa de
103 | Hemandez | Subdireccionde | Ciudad de | b ooaias | 4 9886 | $24,51951 $24,519.51
Edith Registro México )
Teresi y Partidos
eresita p
Politicos

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
(07.13{co) JUNTA/DE O BRUTO POR BRUTO EJECUTIVA)
ENTIDAD NIVEL EXCELENCIA PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < ASESORIAS .
DELA MONTO DESEMPENO DIAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
. Direccién
Sanohez | subdireccionde | oy po o | Elecutivadel
104 . Depuracion en " Registro 4 9.860 $24,519.51 $24,519.51
Gabriela México
Georai Campo Federal de
eorgina
Electores
Direccion
Matadamas L . Ejecutiva del
105 | Gomez g‘;bﬂ'rr:;g'g” de C;\‘j‘;jldcge Registo | 4 90781 | $24,51951 $24,519.51
Gregorio P Federal de
Electores
Subdireccion de Direccién
Mgrenco .| Documentacion y Ciudad de Ejecutiva de
106 | Pérez José Materiales México Organizacién 4 9.776 $24,519.51 $24,519.51
Manuel
Electorales Electoral
N Direccién
Subdireccion de -
Ortega ! ) Ejecutiva del
Administracion de Ciudad de .
107 Rocha Dora Centros de México Registro 4 9.770 $24,519.51 $24,519.51
Maria . Federal de
Cémputo
Electores
Carpio s .
. Subdireccion de ) Unidad
108 | Sanhez | pesoluciones y Cudadde | 7ervcage | 4 9730 | $2451951 $24,519.51
Teresa S México T
) Normatividad Fiscalizacion
Alejandra
Rangel Direccion
109 Jiménez Subd!repcmn de C|u<?a_d de Ejecu@lva qle 4 9.734 $24.519.51 $24 519,51
Sandra Seguimiento México Organizacion
Nalleli Electoral
Pérez Subdireccion de Ciudad de Unidad
110 | Martinez Resoluciones y México Técnica de 4 9.724 $24,519.51 $24,519.51
Nely Zarahit | Normatividad Fiscalizacién
Direccién
o A Subdireccion de ) Ejecutiva del
111 gg::;f" Automatizacin C;\‘A’fe‘il‘ige Registo | 4 $2,000.00 $2,000.00
Cartografica Federal de
Electores

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < ASESORIAS :
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION  BRUTO DESCANSO
PONDERADA
; Vocalia de
112 | AVarez | organizacion Morelos | Juntatocal |, $2,000.00 $2,000.00
Ramos Sinia Ejecutiva
Electoral
Ramirez Vocalia de
113 | Reyes Organizacion Michoacan J‘é’.“a Local |, $2,000.00 $2,000.00
Y jecutiva
Verénica Electoral
) Vocalia de
114 | Alvarez | Capacitacion México | Juntalocal | $2,000.00 $2,000.00
Goémez Ivan | Electoral y Ejecutiva
Educacién Civica
. Vocalia de
195 | Martinez 1 o oizacion México | Wuntalocal |, $2,000.00 $2,000.00
Diaz Liliana Ejecutiva
Electoral
Grajales Vocalia del Junta Local
116 | Pérez Maria | Registro Federal Chiapas Eiecuti 4 $2,000.00 $2,000.00
jecutiva
Odelta de Electores
I\S/I(;srta;nez Vocalia de Junta Local
17 Verdni Organizacion Zacatecas - 4 $2,000.00 $2,000.00
erbnica Electoral Ejecutiva
Isabel
Arredondo | Vocalia del Junta Local
118 | Cortez José | Registro Federal Tamaulipas Eiecutiva 4 $2,000.00 $2,000.00
de Jesus de Electores ]
Lazcano Vocalia de )
119 | Ostria Rosa | Organizacion C;\‘jgil‘lge J‘Er.‘;acuLtﬁl;a' 4 $2,000.00 $2,000.00
Isela Electoral ]
Fierro Vocalia del Junta Local
120 | Barraza Registro Federal Sinaloa Eiecutiva 4 $2,000.00 Si $2,000.00
Eduardo de Electores ]
Alejos Vocalia de
Victoria Capacitacion Junta Local
121 Jorge Electoral y Oaxaca Ejecutiva 4 $2,000.00 $2,000.00
Alonso Educacién Civica

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Pérez Vocalia de
122 | Chavez Flor | Organizacién Chiapas J‘E’.“a Local | $2,000.00 $2,000.00
. jecutiva
Denisse Electoral
Ramirez .
; Vocalia del
13 | Bonila Registo Federal | Oaxaca | SUmatocal |, $2,00000 $2,000.00
Wendolyne Ejecutiva
. de Electores
Adriana
Valles Vocalia del Junta Local
124 | Méndez Registro Federal Colima Eiecuti 4 $2,000.00 $2,000.00
jecutiva
Roberto de Electores
Arroyo Vocalia de Junta Local
125 y . | Organizacion Oaxaca - 4 $2,000.00 $2,000.00
Morales Noé Ejecutiva
Electoral
Abundis .
Cervantes Vocalia de Junta Local
126 - Organizacion Tamaulipas A 4 $2,000.00 $2,000.00
Verénica Ejecutiva
Electoral
lvett
Barbosa Vocalia de Junta Local
127 | Ortega Organizacion Guanajuato Eiecutiva 4 $2,000.00 $2,000.00
Mario Electoral Jecu
Pérez Pérez Vocalia del Junta Local
128 Abel Rubén Registro Federal México Eiecutiva 4 $2,000.00 $2,000.00
de Electores ]
Villalobos .
Aragon Vocalla de Junta Local
129 ) 9 Organizacion Chihuahua - 4 $2,000.00 $2,000.00
esUs Electoral Ejecutiva
Rogelio
Vocalia de
Pérez Melo | Capacitacion . . Junta Local
130 Edgar Omar | Electoral y Michoacan Ejecutiva 4 $2,000.00 $2,000.00
Educacién Civica
. Vocalia de
Piteros Capacitacion Junta Local
131 | Méndez P Sonora - 4 $2,000.00 $2,000.00
Electoral y Ejecutiva
Jannet AP
Educacién Civica

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE (07.13{co) ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Bautista Vocalia del
132 | Duran Registro Federal |  Querétaro J‘E’.“a Local |, $2,000.00 $2,000.00
X jecutiva
Domingo de Electores
Castillo Vocalia de
133 | Morales | Organizacion Coahuila J‘é’.“a Local |, $2,000.00 $2,000.00
) jecutiva
Miguel Electoral
Direccion
134 Sapchez ] Subdlre(;qon de Cluqa_d de Ejecut_lva .d,e 4 $2,000.00 $2,000.00
Ruiz Yazmin | Evaluacién México Organizacion
Electoral
Loustaunau Vocalia de Junta Local
135 . Organizacion Sonora - 4 $2,000.00 $2,000.00
Pellat César Ejecutiva
Electoral
Amezquita | Vocalia de Junta Local
136 | Pavia Karen | Organizacion Campeche Eiecuti 4 $2,000.00 $2,000.00
. jecutiva
Marisol Electoral
Serrano Vocalia del Junta Local
137 | Rodriguez | Registro Federal Yucatan Eiecutiva 4 $2,000.00 $2,000.00
Eliezer de Electores !
Ramirez .
Hemandez Vocalia de Junta Local
138 Juan Organizacion Baja California Ejecutiva 4 $2,000.00 $2,000.00
Alejandro Electoral
Vera Olvera Vocalia del Junta Local
139 Seraio Registro Federal Veracruz Eiecutiva 4 $2,000.00 $2,000.00
9 de Electores ]
.| Vocalia del .
140 5"098? Geron | pegistro Federal C;d:;‘ige J‘E’.‘;UL&?' 4 $2,000.00 $2,000.00
de Electores ]
Salazar Vocalia del Junta Local
141 | Burgos Registro Federal Chihuahua Eiecutiva 4 $2,000.00 $2,000.00
Ramén de Electores ]
Vazquez Vocalia de Junta Local
142 | Vazquez Organizacion Nuevo Ledn - 4 $2,000.00 $2,000.00
: Ejecutiva
Rubén Electoral

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Hernandez s Direccion
. Subdireccion de ) S
143 | Mancila 1 oo nseripcion Cudadde | Ejecutvade | $2,000.00 $2,000.00
Nancy U México Organizacion
A Plurinominal
Jazmin Electoral
Morales Vocalia de
Araujo Capacitacion Junta Local
144 Fabiola Electoral y Durango Ejecutiva 4 $2,000.00 $2,000.00
Esmeralda | Educacién Civica
.| Vocalia del
145 | Hoyo Chalt | oo ctro Federal Hidalgo | “untatocal | $2,000.00 $2,000.00
Ana Alicia Ejecutiva
de Electores
Moreno .
. Vocalia del )
146 | CSUENON | poistro Federal | SanLuis | Juntalocal |, $2,000.00 $2,000.00
Leoncio Potosi Ejecutiva
: de Electores
Ricardo
Chavez Vocalia
147 | Castro Elsie . Chihuahua 03 5 9.622 $22,278.85 |  $42,000.00 $64,278.85
Secretarial
Jannette
Pacheco Vocalia
148 | Sanchez Secretarial Sonora 01 5 9.790 $22,278.85 $20,000.00 $42,278.85
Juan Carlos
Judrez Vocalia
149 | Garcia . México 35 5 9.926 $22,278.85 $22,278.85
Anai Secretarial
ngie
Olvera Vocalia San Luis
150 Agwlar Secretarial Potosi 07 5 9.874 $22,278.85 $22,278.85
Ricardo
Grifith Vocalia
151 Cavgzps Secretarial Nuevo Ledn 05 5 9.858 $22,278.85 $22,278.85
Patricio
Silva Ipifia Vocalia )
152 Veronica Secretarial Tamaulipas 04 5 9.827 $22,278.85 $22,278.85

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVAY JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION  BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Manzano
Ortega Vocalia
153 Victor Secretarial Puebla 08 5 9.823 $22,278.85 $22,278.85
Manuel
Hemandez Vocalia
154 | Hernandez ) Nuevo Leon 01 5 9.814 $22,278.85 $22,278.85
.| Secretarial
Carlos Mario
San Roman Vocalia
155 | Lopez . Campeche 02 5 9.812 $22,278.85 $22,278.85
) Secretarial
Marisela
Godinez Vocalia
156 | Gomez ) Quintana Roo 01 5 9.784 $22,278.85 $22,278.85
) Secretarial
Gabriela
Santos Vocalia
157 | Montalvo ) Tabasco 02 5 9.778 $22,278.85 $22,278.85
) Secretarial
Daniel
Vézquez Vocalia
158 | Estrada . Nuevo Ledn 08 5 9.777 $22,278.85 $22,278.85
Secretarial
Edgar
Macias Vocalia
159 | Medina . Sonora 05 5 9.769 $22,278.85 $22,278.85
Secretarial
Jorge
Montuy Vocalia
160 | Nahuatt . Veracruz 15 5 9.762 $22,278.85 $22,278.85
: Secretarial
Gabriel
Contreras
Montalvo Vocalia "
161 Seferino Secretarial México 38 5 9.746 $22,278.85 $22,278.85
Alejandro
Jménez -\ \ocalia
162 | Hernandez ) México 09 5 9.731 $22,278.85 $22,278.85
Secretarial
Rosaura

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Espinoza
Ramirez Vocalia
163 Eduardo Secretarial Durango 01 5 9.728 $22,278.85 $22,278.85
Arturo
Lopez Vocalia
164 | Posadas . Puebla 03 5 9.728 $22,278.85 $22,278.85
Secretarial
Jorge
Orozco Vocalia
165 | Fuentes Ana ) Baja California 08 5 9.718 $22,278.85 $22,278.85
; Secretarial
Yizeth
Torres Vocalia
166 | Rodriguez ) Tamaulipas 07 5 9.714 $22,278.85 $22,278.85
' Secretarial
Rufina
Sanchez Vocalia
167 | Gonzalez . Puebla 11 5 9.713 $22,278.85 $22,278.85
) Secretarial
|dar Mariel
Chévez Vocalia
168 | Garza Secretarial Tamaulipas 05 5 9.711 $22,278.85 $22,278.85
Ernesto
Renteria . )
160 | Omelas | Locald Ciudad de 12 5 90706 | $22.278:85 $22,278.85
A Secretarial México
zucena
Martinez
Lépez Vocalia
170 Francisco Secretarial Veracruz 19 5 9.704 $22,278.85 $22,278.85
Alberto
Martinez
Mendoza Vocalia
171 Marco Secretarial Veracruz 16 5 9.700 $22,278.85 $22,278.85
Antonio
Rodriguez Vocalia
172 | Saro Vargas . México 38 5 9.694 $22,278.85 $22,278.85
- Secretarial
Elizabeth

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Hemandez
Quezada Vocalia o
173 César Secretarial México 19 5 9.691 $22,278.85 $22,278.85
Luciano
Del Angel
Del Angel Vocalia )
174 Gloria Secretarial Tamaulipas 08 5 9.690 $22,278.85 $22,278.85
Adriana
Goy
Hernandez | Vocalia
175 Fabiola Secretarial Veracruz 03 5 9.689 $22,278.85 $22,278.85
Concepcion
Melgoza Vocalia
176 | Zavala ) Michoacan 04 5 9.689 $22,278.85 $22,278.85
; Secretarial
Heriberto
Mora
177 | Melchor | Vocalia Oaxaca 10 5 0688 | $22,278.85 $22,278.85
José Secretarial
Eduardo
Gonzalez
17g | Palacios | Vocalia México 21 5 9,681 $22,278.85 $22,278.85
Marco Secretarial
Antonio
Ramirez
Lépez Vocalia .
179 Cinthya Secretarial Jalisco 02 5 9.680 $22,278.85 $22,278.85
Jeannette
Ocegueda
Gutiérrez Vocalia )
180 Fabiola Secretarial Jalisco 11 5 9.677 $22,278.85 $22,278.85
Patricia
Nieto Vocalia
181 | Orozco ) Aguascalientes 01 5 9.676 $22,278.85 $22,278.85
Tomés Secretarial

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA 'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ) GRADOS EN EL POR' BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Guevara
1o | Ceballos | Vocalia Veracruz 04 5 9675 | $22,278.85 $22,278.85
Carlos Secretarial
Ramiro
Montafiéz .
183 | Siva Vocalia Jalisco 19 5 0673 | $22.278:85 $22,278.85
Secretarial
Osvaldo
Gbmez
Benavides Vocalia )
184 Esmeralda | Secretarial Tamaulipas 02 5 9.665 $22,278.85 $22,278.85
Guadalupe
Castillo
185 | Hemandez | Vocalia Nuevo Leon 03 5 9.662 $22,278.85 $22,278.85
Luis Secretarial
Eduardo
Hurtado Vocalia
186 | Navarro . Coahuila 04 5 9.660 $22,278.85 $22,278.85
. Secretarial
Rainer
Chatu
1g7 | Ramirez | Vocalia Chiapas 06 5 9650 | $22.278.85 $22,278.85
Heman Secretarial
Dario
Zamudio
188 Olivares Vocal|a. Baja California 02 5 9.649 $22,278.85 $22.278.85
Noely Secretarial Sur
Lizbeth
Vega Vocalia
189 | Gonzélez Secretarial Puebla 14 5 9.642 $22,278.85 $22,278.85
Cuauhtémoc
Macias | yocalia
190 | Gonzalez ) México 22 5 9.640 $22,278.85 $22,278.85
. Secretarial
Denise
Bravo
Hinojosa Vocalia .
191 Teresa de Seoretarial Guanajuato 01 5 9.626 $22,278.85 $22,278.85
JesUs

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVAY JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Valdez .
192 | Morales | Yocalla Sonora 07 5 0625  |$22,27885 $22,278.85
. Secretarial
Sigifredo
Meza
193 | Aloantar | Vocalia Chiapas 13 5 0624 | $22.278:85 $22,278.85
Diego Secretarial
Gerardo
Gonzales
Vargas Vocalia
194 | Marco . Puebla 13 5 9.623 $22,278.85 $22,278.85
! Secretarial
Antonio
Martin
Armenta Vocalia
195 | Medel Secretarial Puebla 01 5 9.616 $22,278.85 $22,278.85
Ménica Ibeth
196 | Cuz Cuevas | Vocalia Chihuahua 02 5 9615  |$2227885 §22,278.85
José Jaime | Secretarial ' o -
Orozco Vocalia de
Romero Capacitacion )
197 Maria de Electoral y Jalisco 17 6 9.915 $19,798.96 |  $66,000.00 $85,798.96
Jesls Educacién Civica
Anchondo .
Rodriquez Vocalia del
198 Ramé% Registro Federal Chihuahua 04 6 9.985 $19,798.96 | $42,000.00 $61,798.96
; de Electores
Gabriel
Herrera Vocalia de
Romano Capacitacion San Luis
199 Leonardo Electoraly Potosi 07 6 9.834 $19,798.96 |  $42,000.00 $61,798.96
David Educacién Civica
Moreno Vocalia de
200 | Goémez Organizacion Jalisco 02 6 9.930 $19,798.96 $20,000.00 $39,798.96
Agustin Electoral
Lopez Coordinacion Junta Local
201 | Castillo Uriel 0 va A Coahuila Eiecut 6 9.830 $20,089.21 |  $30,000.00 $50,089.21
De Jestis perativa jecutiva

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA 'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ) GRADOS EN EL POR' BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Godinez L
202 | Hemandez | Goranacon Tabasco | “ralocdl | 9760 | $20,089.21 $2,00000 $22,089.21
Lizet perativa jecutiva
Molgado S
203 | Olvares | Goordnacion Veracrz | Jmalocel | g 9753 | $20,089.21 $2,00000 $22,089.21
Edith perativa jecutiva
Barajas Vocalia de San Luis
204 | Garay Ana | Organizacion . 05 6 9.789 $19,798.96 $2,000.00 $21,798.96
. Potosi
Lucia Electoral
e Coordinacion Junta Local
205 | Bulmaro . Tamaulipas - 6 9.938 $20,089.21 $20,089.21
Beniami Operativa A Ejecutiva
enjamin
Peralta Coordinacion Junta Local
206 | Alarcon ; Veracruz A 6 9.930 $20,089.21 $20,089.21
Veroni Operativa A Ejecutiva
eronica
Vazquez L
207 | Beltran Coordinacion Guerrero | unatocal | g 9893 | $20,089.21 $20,089.21
A Operativa A Ejecutiva
urora
Carabez
Garcia Coordinacion . Junta Local
208 Blanca Operativa A Jalisco Ejecutiva 6 9.877 $20,089.21 $20,089.21
Esthela
Laredo Vocalia de
209 | Santiago Organizacion Michoacan 01 6 9.893 $19,798.96 $19,798.96
Brenda Electoral
Vocalia de
Torres Capacitacion
210 | Camacho Hidalgo 07 6 10.000 $19,798.96 $19,798.96
Electoral y
Roberto P
Educacién Civica
Martell Coactagtn San Luis
211 | Rojas JesUs P . 03 6 9.990 $19,798.96 $19,798.96
Electoral y Potosi
Alberto AP
Educacién Civica

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

Educacion Civica

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVAY JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE LA MONTO DESEMPENO DIiAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Vocalia de
219 | Saucedo | Capacitacion | p o o calientes 02 6 9983 | $19.798.96 $19,798.96
Pérez Elvia | Electoral y
Educacién Civica
) .| Vocalia del
213 | FE%2 PN | Regisiro Federal | Chinuahua 08 6 0983 |$19,798.96 $19,798.96
ngela
de Electores
;ﬁﬁﬁ:‘;ﬁa Vocalia de
214 Organizacion Veracruz 14 6 9.983 $19,798.96 $19,798.96
Roberto
p Electoral
Jesus
Cortés Vocalia de
215 | Gutiérrez | Capacitacién Jalisco 10 6 9971 | $19,798.96 $19,798.96
Diego Electoral y
Alejandro Educacién Civica
Ronquillo Vocalia del
216 | Jorge Registro Federal Oaxaca 07 6 9.946 $19,798.96 $19,798.96
Armando de Electores
. Vocalia de
Hemandez Capacitacion
217 | Morales EIe%toraI y Hidalgo 02 6 9.938 $19,798.96 $19,798.96
Vicente | Egucacion Civica
Gomez Vocalia de
Rosales Capacitacion
218 Tavita Electoral y Durango 01 6 9.936 $19,798.96 $19,798.96
Irasema Educacién Civica
Vocalia de
Canireras Capacitacion
219 | Garza Electoraly Jalisco 15 6 9.930 $19,798.96 $19,798.96
Anayell | Egucacion Civica
Vocalia de
GinerRico | Capacitacion X
220 Sayonara Electoral y Nuevo Ledn 01 6 9.930 $19,798.96 $19,798.96

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR' BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE LA MONTO DESEMPENO DiAS DE
n RECONOCIMIENTO
CALIFICACION  BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Vézquez Vocalia de
291 | Alonzo Capacitacion Puebla 15 6 9930 | $19.798.96 $19,798.96
Manuel Electoral y
Jesls Educacién Civica
Cervantes Vocalia del
222 | Pérez Registro Federal México 01 6 9.926 $19,798.96 $19,798.96
Gaspar de Electores
Cortés Vocalia de
223 | Alvarado Organizacion Aguascalientes 03 6 9.923 $19,798.96 $19,798.96
Gely Electoral
83:3: Vocalia del
224 Tereso Registro Federal Nuevo Ledn 03 6 9.922 $19,798.96 $19,798.96
de Electores
Eduardo
ilr::; Vocalia de
225 Maria Organizacion Guanajuato 01 6 9.920 $19,798.96 $19,798.96
Magdalena Electoral
Vocalia de
206 | Pérez Diaz | Capacitacién México 13 6 9.915 $19,798.96 $19,798.96
Victor Electoral y
Educacién Civica
Pérez Vocalia de
207 | Argéez Capacitacion Yucatan 02 6 9.915 $19,798.96 $19,798.96
Ménica Electoral y
Estefania Educacién Civica
Aguirre Avila | Vocalia del
228 | Daniel Registro Federal Chihuahua 02 6 9.913 $19,798.96 $19,798.96
Alberto de Electores
Pérez Vocalia del
229 | Xelhua Registro Federal Chihuahua 07 6 9.913 $19,798.96 $19,798.96
Reyna de Electores
Martinez Vocalia de
Arias Maria | Capacitacién "
230 Elena Electoral y México 31 6 9.912 $19,798.96 $19,798.96
Svetlana Educacién Civica

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DE LA MONTO DESEMPENO DIiAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
) Vocalia de
Regino s .
231 | Nonato | SaPacitacion San Luis 05 6 90912 |$19,798.96 $19,798.96
Roci Electoral y Potosi
ocio PP
Educacién Civica
Laguna Vocalia del
232 | Ramirez Registro Federal Querétaro 01 6 9.908 $19,798.96 $19,798.96
Josué de Electores
Moz | o on
233 | Falcon Silvia EIeF;toraI Guanajuato 02 6 9.906 $19,798.96 $19,798.96
Maria Y
Educacién Civica
234 | Luquin Ana EIeF;toraI Michoacan 11 6 9.906 $19,798.96 $19,798.96
Maria Y
Educacién Civica
Flores Vocalia de
235 | Zenteno Organizacion Michoacan 10 6 9.905 $19,798.96 $19,798.96
Verénica Electoral
Moreno Vocalia de
236 Silva Celia Organizacion Puebla 02 6 9.905 $19,798.96 $19,798.96
Electoral
\sglrggrrroain Vocalia de
237 Imelda Organizacion Sonora 04 6 9.905 $19,798.96 $19,798.96
Guadalupe Electoral
e |
238 | Plascencia EIe%toraI y Jalisco 02 6 9.900 $19,798.96 $19,798.96
MaElena | Ejucacion Civica
. Vocalia de
Chévez Capacitacion
239 | Pérez José P Querétaro 04 6 9.897 $19,798.96 $19,798.96
Electoral y
Alfredo AP
Educacién Civica
. Vocalia de
Rodriguez Capacitacion
240 | Pablo Maria El eF::t oral Puebla 14 6 9.893 $19,798.96 $19,798.96
del Carmen Ly
Educacién Civica

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION  BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Chamu Vocalia de
241 | Nicanor Organizacion Puebla 04 6 9.892 $19,798.96 $19,798.96
René Electoral
Gomez Vocalia de
242 | Villalobos Organizacion México 15 6 9.887 $19,798.96 $19,798.96
Martha Elva | Electoral
\E/!fcfmﬁz Vocalia del
243 Registro Federal Durango 01 6 9.883 $19,798.96 $19,798.96
Andrea
de Electores
Paola
Pacheco Vocalia del
244 | Velazquez | Registro Federal Veracruz 01 6 9.881 $19,798.96 $19,798.96
Sandra de Electores

Vocalia de
Algjandres | Capacitacion

245 Ayala Rubén | Electoral y Jalisco 20 6 9.877 $19,798.96 $19,798.96
Educacién Civica
. Vocalia de
Siiva Capacitacion
246 | Guerrero Eleztoral y Hidalgo 06 6 9.875 $19,798.96 $19,798.96
Pamela | Educacion Civica
Sﬁ;’r? uez Vocalia de
247 Mayre? Organizacion México 35 6 9.875 $19,798.96 $19,798.96
Guadalupe Electoral
. Vocalia de
Guzman Capacitacion
248 | Guerrero Electoraly Puebla 04 6 9.870 $19,798.96 $19,798.96
Janett Educacion Civica
ﬁﬁ%?; Vocalia de
249 Maria de Organizacion Quintana Roo 01 6 9.865 $19,798.96 $19,798.96
Electoral
Lourdes
gg:ﬁ:‘z Vocalia de
250 Carlos Organizacion Veracruz 18 6 9.864 $19,798.96 $19,798.96
Electoral
Humberto

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA 'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE E\mﬁ%o ENTIDAD JUNT{}{DE O NivEL BE[;‘L%S;JR EXCELENCIA 558;0 =3B PAGAR
- EN EL ‘ BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
25l HONIO DESEMPENO RECONOCIMIENTO _ D'AS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Gdmez Vocalia del
251 | Rosales llse | Registro Federal Durango 04 6 9.862 $19,798.96 $19,798.96
Karen de Electores
. Vocalia de
252 E:frz Lares | organizacion Sinaloa 05 6 9.861 $19,798.96 Si 3dias | $19,798.96
Electoral
Rodriguez | Vocalia de
253 | Ventura Ma. | Organizacion Guanajuato 06 6 9.860 $19,798.96 $19,798.96
Guadalupe | Electoral
|
254 | Cortazar EIeF;toraI Puebla 09 6 9.860 $19,798.96 $19,798.96
Liliana Y
Educacién Civica
Rios Vocalia de
255 | Hemandez | Organizacion Puebla 11 6 9.860 $19,798.96 $19,798.96
Diana Electoral
Bernabé Vocalia de
256 | Olivares Organizacion Veracruz 05 6 9.860 $19,798.96 $19,798.96
Heberto Electoral
Diaz Vocalia de
257 ,\Cﬂz'ggf” gli%?gg’;"y“’“ Yucatan 04 6 9.860 | $19,798.96 $19,798.96
Dinorah Educacién Civica
Gonzalez Vocalia de
258 \C/::gﬁg‘f E;%?g;ﬁ"y“’“ Jalisco 05 6 9.859 $19,798.96 $19,798.96
Alejandra Educacion Civica
Soto Vocalia del
259 | Romero Registro Federal | Aguascalientes 03 6 9.857 $19,798.96 $19,798.96
Patricia de Electores
. Vocalia de
Guzrmén Capacitacion
260 | Martinez EIe?:tor al Jalisco 08 6 9.855 $19,798.96 $19,798.96
QOctavio Y
Educacién Civica

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DE LA MONTO DESEMPENO DIiAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Reynoso Vocalia de
261 | Lopez Luis | Organizacion México 13 6 9.855 $19,798.96 $19,798.96
Antonio Electoral
Eiligrr]rf!ga Vocalia de
262 Franci Organizacion Yucatan 05 6 9.855 $19,798.96 $19,798.96
rancisco
Electoral
Eduardo
Cerén Maza | Vocalia de
263 | Maria Organizacion Puebla 15 6 9.853 $19,798.96 $19,798.96
Dolores Electoral
\(/::Eagas Vocalia del
264 Jor g Registro Federal Hidalgo 04 6 9.851 $19,798.96 $19,798.96
g de Electores
Amado
E:égﬁ:}ﬁ:z Vocalia del
265 Marco Registro Federal Hidalgo 06 6 9.851 $19,798.96 $19,798.96
Antonio de Electores
Teja Jurado | Vocalia del
266 | Maria Registro Federal México " 6 9.850 $19,798.96 $19,798.96
Blanca de Electores
g:rsra;\o Vocalia del
267 Maria de los Registro Federal México 03 6 9.849 $19,798.96 $19,798.96
Angeles de Electores
Marcial Vocalia de
268 | Salvador Organizacion Jalisco 17 6 9.845 $19,798.96 $19,798.96
Osvaldo Electoral
Coronel Vocalia de
Ramirez Capacitacion "
269 Maria de Electoral y México 41 6 9.845 $19,798.96 $19,798.96
Lourdes Educacién Civica
Cruz’ Vocalia de
Hernandez oo "
270 Maria Organizacion México 10 6 9.845 $19,798.96 $19,798.96
Cristina Electoral

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVAY JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DE LA MONTO DESEMPENO DIiAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Solano Vocalia de
271 | Rosete Organizacion Veracruz 07 6 9.845 $19,798.96 $19,798.96
Alfonso Electoral
. Vocalia de
Gghndo Capacitacion .
272 | Gomez Electoral Nuevo Leon 07 6 9.839 $19,798.96 $19,798.96
Rosa Isabel Y
Educacién Civica
fﬂzrrnllﬁz Vocalia de
273 4 Organizacion Jalisco 20 6 9.838 $19,798.96 $19,798.96
Maria de los
; Electoral
Angeles
Silva Colin | Vocalia de
274 | J. Organizacion Guerrero 06 6 9.838 $19,798.96 $19,798.96
Concepcion | Electoral
8:;3:0 Vocalia de
275 Karla Organizacion Sonora 07 6 9.835 $19,798.96 $19,798.96
Fabiola Electoral
Escobar Vocalia de
276 | Gara Capacitacion Nuevo Leén 10 6 9.834 $19,798.96 $19,798.96
Francisco Electoral y
César Educacién Civica
Leal Campis | Vocalia de
277 | Alfredo Organizacion Hidalgo 03 6 9.834 $19,798.96 $19,798.96
Orlando Electoral
Morales Vocalia de
278 Arias César Organizacion Chihuahua 07 6 9.824 $19,798.96 $19,798.96
Electoral
Alvarez Ortiz Vocalia del
279 Registro Federal Morelos 01 6 9.824 $19,798.96 $19,798.96
Rafael
de Electores
Romo Cano | Vocalia de
280 | Oskar Organizacion Chiapas 11 6 9.823 $19,798.96 $19,798.96
Renato Electoral

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE LA MONTO DESEMPENO DiAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
o, | Vot
281 Sara Organizacion Michoacan 06 6 9.818 $19,798.96 $19,798.96
. Electoral
Denisse
Rojas Vocalia de
282 | Hemandez | Organizacion Chiapas 01 6 9.817 $19,798.96 $19,798.96
Sergio Electoral
Barrientos Vocalia del
283 | Lopez Registro Federal Sonora 03 6 9.815 $19,798.96 $19,798.96
Soledad de Electores
Pérez Mariel \(/)gczléiat:gén
284 | Edwin P Sonora 04 6 9.811 $19,798.96 $19,798.96
G Electoral y
eovanne AP
Educacién Civica
Gomez Vocalia de
285 | Martinez Organizacion Nuevo Ledn 08 6 9.810 $19,798.96 $19,798.96
Milton Electoral
\(l:gﬁgiez Vocalia de
286 Rica rJ do Organizacion Chiapas 08 6 9.810 $19,798.96 $19,798.96
Antonio Electoral
Silva Vocalia del
287 | Sauceda Iris | Registro Federal Nuevo Ledn 02 6 9.809 $19,798.96 $19,798.96
Dalila de Electores
Hemandez | Vocalia de
288 | Colin Organizacion México 25 6 9.808 $19,798.96 $19,798.96
Francisco Electoral
Guzmén Vocalia del
289 | Lopez Registro Federal Michoacan 03 6 9.807 $19,798.96 $19,798.96
Héctor de Electores
Pascacio Vocalia del
290 | Moreno Registro Federal Tabasco 02 6 9.806 $19,798.96 $19,798.96
Karla Leticia | de Electores

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA 'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE E\mﬁ%o ENTIDAD JUNT{}{DE O NivEL BE[;‘L%S;JR EXCELENCIA 558;0 =3B PAGAR
> EN EL . BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
- Vocalia de
201 gpqnuo Capacitacion o
oriano Electoraly México 10 6 9.805 $19,798.96 $19,798.96
Ramiro AP
Educacién Civica
Salazar Vocalia del
292 | Rojas Registro Federal Tabasco 02 6 9.803 $19,798.96 $19,798.96
Valentin de Electores
Preciado Vocalia de
203 | Sonzélez | Gapaclacion Jalisco 13 6 0802 |$19,798.96 $19,79896
éctor Electoral y
Manuel Educacién Civica
Calzada Vocalia de
204 | Rodriguez | Gapacilacion Zacatecas 01 6 9802 | $19,798.96 $19,79896
ianya Electoral y
Rosio Educacién Civica
Escobar Vocalia de
295 ﬁg’;ﬁa Ana g;%?gg’;"y"’“ Nuevo Leén 06 6 9.798 $19,798.96 $19,798.96
Enedelia Educacién Civica
Gomez Vocalia del
296 | Gamboa Registro Federal Jalisco 10 6 9.798 $19,798.96 $19,798.96
Maria Elena | de Electores
Vocalia de
207 | M Canche | Capacitacion Yucatén 03 6 90797 | $19,798.96 $19,798.96
va Yamili | Electoraly
Educacién Civica
. Vocalia de
Rivera Capacitacion
298 Aguilar Electoral y Zacatecas 04 6 9.797 $19,798.96 $19,798.96
Jaime Educacion Civica
Suarez Vocalia del
299 | Vazquez Registro Federal México 35 6 9.796 $19,798.96 $19,798.96
Sergio Raul | de Electores
Morales De | Vocalia de
300 | La Cruz Organizacion Michoacan 11 6 9.793 $19,798.96 $19,798.96
Efrain Electoral

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVAY JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DELA MONTO DESEMPENO DIAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
grrr(r)lzeg:anz Vocalia de
301 V. Organizacion Chihuahua 08 6 9.792 $19,798.96 $19,798.96
anessa
. Electoral
Adriana
. Vocalia de
302 | Meléndez ) i o nizacion Veracruz 10 6 9790 | $19,798.96 $19,798.96
Pérez Silvia
Electoral
Maciel Vocalia del
303 | Lopez Registro Federal Veracruz 12 6 9.790 $19,798.96 $19,798.96
Rogelio de Electores
Quezada Vocalia de
304 | Elizalde | Capacitacion México 2 6 9790 | $19,798.96 $19,798.96
Antonia Electoral y
Eloisa Educacién Civica
) Vocalia de
Lopez Capacitacion
305 | Charles Electoral y Nuevo Ledn 03 6 9.790 $19,798.96 $19,798.96
Rosalinda | £y cacin Civica
Vocalia de
Bernal Capacitacion
306 | Arrieta Ana EIe%toraI y Nuevo Ledn 04 6 9.790 $19,798.96 $19,798.96
Gabriela | E4ucacion Civica
3 Vocalia de
Pérez Capacitacion
307 | Garzon Electoral y Quintana Roo 03 6 9.790 $19,798.96 $19,798.96
Cristal Educacion Civica
Pérez Rivera Vocalia de
308 0 Organizacion Morelos 03 6 9.788 $19,798.96 $19,798.96
scar
Electoral
Mercado | 2t e
309 | Fuentes Eleztor al Veracruz 12 6 9.787 $19,798.96 $19,798.96
Vicente Y
Educacién Civica
. Vocalia de
Locia Capacitacion
310 | Espinoza Bl chj:t oral Guerrero 06 6 9.786 $19,798.96 $19,798.96
Armando Ly
Educacién Civica

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVAY JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE E\mﬁ%o ENTIDAD JUNT{}{DE O NivEL BE[;‘L%S;JR EXCELENCIA 558;0 =3B PAGAR
: EN EL ‘ BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
25l HONIO DESEMPENO RECONOCIMIENTO _ D'AS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Hernandez | Vocalia del
311 | Larragoiti Registro Federal Chihuahua 09 6 9.785 $19,798.96 $19,798.96
Leopoldo de Electores
Medina Vocalig dg'
312 | Ramirez | SAPECHaCiON México 03 6 9.785 $19,798.96 $19,798.96
: Electoral y ' '
Maribel P
Educacién Civica
Juarez Vocalia del
313 | Jacome Registro Federal Puebla 05 6 9.785 $19,798.96 $19,798.96
Shani de Electores
Rodriguez | Vocalia de
314 | Rosas Organizacion Veracruz 12 6 9.785 $19,798.96 $19,798.96
Yaratzed Electoral
Limoén Vocalia de
315 | Zarate Organizacion Nuevo Ledn 10 6 9.785 $19,798.96 $19,798.96
Samuel Electoral
. Vocalia de
Sanchez Capacitacion
316 | Maldonado Electoral y Nuevo Ledn 09 6 9.785 $19,798.96 $19,798.96
Miguel Educacion Civica
Alvarez Vocalia del
317 | Magafia Registro Federal Michoacan 01 6 9.783 $19,798.96 $19,798.96
Gerardo de Electores
Granados Vocalia de
318 | Diosdado Organizacion Jalisco 03 6 9.782 $19,798.96 $19,798.96
Laura Electoral
G, vt |
319 Jesiis Organizacion Nuevo Leén 09 6 9.780 $19,798.96 $19,798.96
Electoral
Guadalupe
. Vocalia de
Ruiz Capacitacion
320 | Sanchez EIchjztor al México 09 6 9.780 $19,798.96 $19,798.96
Noemi Y
Educacién Civica

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ) GRADOS EN EL POR . BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < ASESORIAS :
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION  BRUTO DESCANSO
PONDERADA
(F‘iggizlla Vocalia de
321 Adolfo Organizacion Puebla 05 6 9.778 $19,798.96 $19,798.96
. Electoral
Antonio
Linares Vocalia de
322 | Chavez Organizacion Guanajuato 05 6 9.775 $19,798.96 $19,798.96

Irving Misael | Electoral
Canchola Vocalia de

323 | Negrete Organizacion Guanajuato 09 6 9.775 $19,798.96 $19,798.96
Salomén Electoral
X"ISirrrrial Vocalia del

324 Gsillbe o Registro Federal Nuevo Ledn 11 6 9.775 $19,798.96 $19,798.96

de Electores

Rolando
Lule Rava Vocalia del

325 J v Registro Federal Sinaloa 03 6 9.774 $19,798.96 $19,798.96

orge Luis
de Electores

de Santiago | Vocalia del

326 | Sanchez Registro Federal Puebla 01 6 9.774 $19,798.96 $19,798.96
Yolanda de Electores
I\R/Ier?ilrrlzzz Vocalia del

327 Manuel Registro Federal Veracruz 05 6 9.773 $19,798.96 $19,798.96
Gerardo de Electores
Hemandez | Vocalia de

328 | Juarez Organizacion Hidalgo 07 6 9.773 $19,798.96 $19,798.96
Nanci Electoral
Maldonado | Vocalia de

329 | Robles Ciro | Organizacion México 37 6 9.773 $19,798.96 $19,798.96
Aureliano Electoral
Razo Patifio Vocalia de

330 ; Organizacion Guanajuato 15 6 9.773 $19,798.96 $19,798.96
José Jorge Electoral

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DE LA MONTO DESEMPENO DIiAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
ggrrg'za Vocalia del
331 Adri Registro Federal Coahuila 01 6 9.768 $19,798.96 $19,798.96
riana
. de Electores
Verénica
B} Vocalia de
Calderén o .
332 | Gonzaga | Capacitacion Ciudad de 17 6 90767 | $19,798.96 $19,798.96
Electoral y México
Alessandro P
Educacién Civica
Séanchez Vocalia de
333 | Garcia Organizacion Michoacan 07 6 9.766 $19,798.96 $19,798.96
Maria Silvia | Electoral
Arévalo Vocalia de
334 | Velazquez | Organizacion Chiapas 06 6 9.765 $19,798.96 $19,798.96
Cruz Eliseo | Electoral
Gaytan Vocalia de
335 | Chavez Organizacion Guanajuato 04 6 9.765 $19,798.96 $19,798.96
César Raul | Electoral
Guzman Vocalia de
Gutiérrez Capacitacion .
336 Alfredo Electoral y Querétaro 02 6 9.764 $19,798.96 $19,798.96
Humberto Educacién Civica
Avila Flores | Vocalia de
337 . Organizacion Aguascalientes 01 6 9.763 $19,798.96 $19,798.96
Rosa Velia
Electoral
Rivera Vocalia del
338 | Vazquez Registro Federal México 09 6 9.763 $19,798.96 $19,798.96
José Luis de Electores
Vocalia de
Ciprian Nieto | Capacitacion
339 Fepsali Electoral y Oaxaca 03 6 9.762 $19,798.96 $19,798.96
Educacién Civica
Ramirez Vocalia del
340 | Ramos Registro Federal México 39 6 9.761 $19,798.96 $19,798.96
Bulmaro de Electores

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE LA MONTO DESEMPENO DIiAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
mr?g:g;o Vocalia de
M José Organizacion Puebla 07 6 9.760 $19,798.96 $19,798.96
o Electoral
Cristobal
. Vocalia de
Gonzalez .| Capacitacion
342 | Mulato Dahir Electoral Puebla 08 6 9.760 $19,798.96 $19,798.96
Alejandro Yy
Educacién Civica
Del Carmen | Vocalia de
343 | Mimbrera Organizacion México 41 6 9.757 $19,798.96 $19,798.96
Alejandro Electoral
Lucero Vocalia de
344 .| Organizacion Sinaloa 06 6 9.756 $19,798.96 $19,798.96
Castro Mario
Electoral
Dominguez | Vocalia del
345 | Vazquez Registro Federal Michoacan 11 6 9.756 $19,798.96 $19,798.96
Ruth de Electores
Egremy Vocalia de
346 | Valdez Organizacion Guanajuato 02 6 9.755 $19,798.96 $19,798.96
Nadxhielli Electoral
'j;fr:lega Vocalia del
347 Carlos Registro Federal Nayarit 02 6 9.752 $19,798.96 $19,798.96
Alberto de Electores
Martinez Vocalia de
348 | Hemandez | Organizacion Michoacan 02 6 9.750 $19,798.96 $19,798.96
Julio César | Electoral
Cruz Vocalia de
349 | Guerrero Organizacion Guanajuato 12 6 9.750 $19,798.96 $19,798.96
Roberto Electoral
Mendoza Vocalia de
350 | Maldonado | Organizacion Tamaulipas 03 6 9.750 $19,798.96 $19,798.96
César Electoral

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION  BRUTO DESCANSO
PONDERADA
.. | Vocalia de
Bernal Solis Capacitacion
351 | Norma Electoral Zacatecas 03 6 9.749 $19,798.96 $19,798.96
Angélica Y
Educacién Civica
Meneses Vocalia del
352 | Moreno Registro Federal Puebla 09 6 9.748 $19,798.96 $19,798.96
Rigoberto de Electores
Gutiérrez Vocalia de
353 | Arellano | Capacitacién México 16 6 90748 | $19,798.96 $19,798.96
Maria Electoral y
Alejandra Educacién Civica
Vargas Vocalia de
354 | Manuel Organizacion Puebla 06 6 9.747 $19,798.96 $19,798.96
Ignacio Electoral
Séanchez Vocalia del
355 | Ramos Registro Federal Nuevo Ledn 01 6 9.747 $19,798.96 $19,798.96
Ismael de Electores
Ié%%?iz uez Vocalia de
356 Rubég Organizacion Guanajuato 08 6 9.743 $19,798.96 $19,798.96
Arturo Electoral
Rugerio Vocalia de
357 | Alvarado Organizacion Guerrero 04 6 9.742 $19,798.96 $19,798.96
Viviana Electoral
a5 | Sosa Garcia | [0 0e Veracr 03 6 0741 | $19798.96 $19,798.96
Laura Karina | Organizacio eracruz . ,798. ,798.
Electoral
Dl Toro Coordinacion Junta Local
359 | Bermudez Operativa A Jalisco Ejecutiva 6 $2,000.00 $2,000.00
Manuel
Maldonado Coordinacion Junta Local
360 | Soto Maria . Nayarit - 6 $2,000.00 $2,000.00
C - Operativa B Ejecutiva
oncepcion

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Islas Alvarez | Coordinacion Junta Local
361 Guadalupe | Operativa B Tlaxcala Ejecutiva 6 $2,000.00 $2,000.00
';2%?3/';?"0 Vocalia de
362 Hector Organizacion México 23 6 9.740 $19,798.96 $19,798.96
Electoral
Gustavo
Paz Pineda Vocalia de
363 Dionici Organizacion México 17 6 9.740 $19,798.96 $19,798.96
ionicio
Electoral
Santiago Jefatura de _D|rec_<:|on
Alvarez Departamento de Ciudad de Ejecutiva del
364 . - " Registro 7 9.860 $18,336.15 $20,000.00 $38,336.15
Margarita de | Integracion de México Federal de
JesUs Avances Electores
Guerrero Jefatura de _Dlret_:cmn
35 | Oviedo Departamento de | Ciudad de EJ;C; t::?rg “ 9429 | $18,336.15 $2,000.00 $20,336.15
Dulce Maria | Informacion y México 9 ' R e B
’ Federal de
Ivonne Documentacion
Electores
Mendoza Jefatura de Ciudad de Unidad
366 | Hemandez | Departamento de Méxi Técnica de 7 9.820 $18,336.15 $18,336.15
X : éxico A
Jaquelin Resoluciones Fiscalizacion
Sanchez Jefatura de Ciudad de Unidad
367 | Galicia Departamento de Méxi Técnica de 7 9.782 $18,336.15 $18,336.15
. éxico A
Pedro Resoluciones Fiscalizacién
Jefatura de Direccion
ggzgﬁgl Departamento de Ciudad de Ejecutiva del
368 Disefio y " Registro 7 9.743 $18,336.15 $18,336.15
Marco " México
Antonio Produccién Federal de
Cartografica Electores
Jefatura de L
. Departamento de Ciudad d EPIFE?CIOZ
369 | JUArez Oz | oo imiento y wdadde | Hjecutvade | 4 9.713 $18,336.15 $18,336.15
Darwin e México Organizacion
Evaluacioén de
Electoral
Proyectos

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
. Jefatura de ) Unidad
370 | SACM€Z | pevartamentode | CU989% | qacnicage | 7 oT12 | $18336.15 $18,336.15
Ocafia Efrén . México o
Resoluciones Fiscalizacion
Jefatura de
Rojas Depar@amgpto de _ !Jirec_cién
371 | Guadarrama g""“."".ac"’” Y C;\‘jl‘?a.d de | gleaubvade | 0688 | $18,336.15 $18,336.15
Gonzalo Seguimiento de éxico rganizacion
Organos Electoral
Desconcentrados
Jefatura de
Departamento de Direccion
Lopez dela | Coordinaciény Ciudad de Ejecutiva de
372 Cruz Donaji | Seguimiento de México Organizacion 7 9673 $18,336.15 $18,336.15
Organos Electoral
Desconcentrados
Jefatura de
Nieves Depadamgnto de _ pirec_cién
373 | Pacheco | S0Ordinacion y Ciudadde | Ejecutivade | 9662 | $18,336.15 $18,336.15
Emesto Seguimiento de México Organizacion
Organos Electoral
Desconcentrados
Jefatura de
Departamento de Direccion
374 Tola B_arajas Coonjmlacmn y Cluq;d de Ejecuyva qle 7 9.662 $18,336.15 $18.336.15
Francisco Seguimiento de México Organizacion
Organos Electoral
Desconcentrados
Jefatura de
Rodea Departamento de Direccion
375 | Paredes Evaluacion de Cudadde | Ejecutivade | 9.647 $18,336.15 $18,336.15
Programas y México Organizacion
Fernando L
Procedimientos Electoral
Electorales

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE (07.13{co) ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Jefatura de
Acosta Departap)ento de _D|re(_:c|on
Portillo Integrac[on Ciudad de Ejecut!va del
376 . Automatizada de o Registro 7 9.646 $18,336.15 $18,336.15
Maria del Y México
Carmen la Cartografia y Federal de
Control de Electores
Calidad
Jefatura de Direccién
Islas Departamento de ) S
377 | Martinez | Seguimiento y Cudadde | Ejecutivade | 9613 | $18,336.15 $18,336.15
. México Organizacion
David Control de
Electoral
Proyectos
Jefatura de Direccion
Gonzélez Departamento de Ciudad de Ejecutiva del
378 | Tirso Emir | Control y México Registro 7 9.595 $18,336.15 $18,336.15
Shaib Seguimiento de Federal de
Programas Electores
Jefatura de Direccion
Departamento de -
Ugalde Integracién de Ciudad de Ejecutiva del
379 | Estrada o " Registro 7 9.583 $18,336.15 $18,336.15
Daniel Documentacion México | Federal de
de Comisiones de
C Electores
Vigilancia
Jefatura de
Hemandez Depar@amgnto de _ pirec_cién
380 | Flores Carla g°°"."".a°'°” y Cludad de Seautvade | 9573 | $18,336.15 $18,336.15
Manola Seguimiento de México rganizacion
Organos Electoral
Desconcentrados
Siva Direccién
Jiménez Jefatura de Ciudad de Ejecutiva del
381 Departamento de " Registro 7 9.568 $18,336.15 $18,336.15
Lorena ) México
: Control Operativo Federal de
Mariela
Electores
Hemandez | Jefatura de Ciudad de Unidad
382 | Flores Julian | Departamento de México Técnica de 7 9.558 $18,336.15 $18,336.15
Ramén Resoluciones Fiscalizacién

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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NOMBRE

CARGO
EVALUADO

ENTIDAD

JUNTA/DE O
)

NIVEL

Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

INCENTIVO POR
RENDIMIENTO

RESULTADO
DELA
CALIFICACION
PONDERADA

MONTO
BRUTO

MONTO
BRUTO POR
GRADOS
ACADEMICOS

MONTO
BRUTO POR
EXCELENCIA

EN EL
DESEMPENO

MONTO
BRUTO
POR
ASESORIAS

POR DESEMPENO COLECTIVO (A
LA MEJOR JUNTA LOCAL
EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA)

RECONOCIMIENTO

DiAS DE
DESCANSO

MONTO A
PAGAR
BRUTO

Hernandez | Jefatura de Direccion
Ortega Departamento de Ciudad de Ejecutiva de
383 Osvaldo Materiales México Organizacion 7 9532 $18,336.15 $18,336.15
Héctor Electorales Electoral
Zavala Jefatura de Ciudad de Unidad
384 | Gonzalez Departamento de Méxi Técnica de 7 9.504 $18,336.15 $18,336.15
. éxico e
Zara Resoluciones Fiscalizacién
Aguado Jefatura de Direccion
385 Galindo Departa{r)ento de Cluqa_d de Ejecut_lva .d,e 7 9.484 $18,336.15 $18.336.15
Anna Planeacion México Organizacion
Alejandra Estratégica Electoral
Muro Ortega | Jefatura de Ciudad de Unidad
386 | Nayeli del Departamento de Méxi Técnica de 7 9.474 $18,336.15 $18,336.15
. éxico e
Carmen Resoluciones Fiscalizacién
Jefatura de
Cacho Departamento de Direccién
Coordinacion y Ciudad de Ejecutiva de
387 m:ldggﬁ) (::s Seguimiento de México Organizacion 7 9451 $18.336.15 $18,336.15
' Organos Electoral
Desconcentrados
Jefatura de L
Direccion
Ortega Departamento de ) S
388 | Pacheco | Evaluacion de Cudadde | Ejecutivade | 0449 | $18336.15 $18,336.15
. - México Organizacion
David Organos Locales
A Electoral
y Distritales
Cﬁ; T\Culg\r:a Jefatura de Ciudad de Unidad
389 Departamento de " Técnica de 7 9.442 $18,336.15 $18,336.15
Norma ’ México e
Resoluciones Fiscalizacién
Ivonne
Jefatura de
Departamento de Direccié
. ireccion
Analisis y Ejecutiva del
390 | DelaCruz | Sequimientode | Ciudadde | “p i ™ | 7 0442 | $18336.15 $18,336.15
Cruz Héctor | Acuerdos y México
L Federal de
Actividades de las
. Electores
Comisiones de
Vigilancia

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Direccion
i Jefatura de S
Alvarez ) Ejecutiva del
391 | Hemandez | Departamentode | Ciudadde | “p i ™ | 7 90442 | $18336.15 $18,336.15
; .. | Soporte México
Miguel David o Federal de
Estadistico
Electores
E:asnacz Jefatura de Ciudad de Unidad
392 Departamento de " Técnica de 7 9.436 $18,336.15 $18,336.15
Karen Resoluciones Meéxico Fiscalizacién
Amairani
Jefatura de Direccion
Garaiz Departamento de Ejecutiva de
Flores Métodos y Ciudad de Capacitacion
393 Susana Estrategias de México Electoral y 7 9436 $18,336.15 $18,336.15
Maria Participacién Educacién
Democratica Civica
Bernabel JOefifgitrl\Je;adie Junta Local
394 | Galvan Luis o Tabasco A 8 9.980 $14,824.89 |  $30,000.00 $20,000.00 $64,824.89
Seguimiento y Ejecutiva
Fernando O
Analisis
Sandoval . - . Unidad
395 | Marroquin | Analistaduridico | Ciudadde |0 i | g 9900 | $15850.99 $15,850.99
; . Resolutor A México e
Miguel Angel Fiscalizacion
. . ) Unidad
396 | Mendoza | Analista Juridico | Ciudadde | . o fqe | g 9767 | $15,850.99 $15,85099
Arias Irene Resolutor A México e
Fiscalizacién
Astivia .
) . . ) Unidad
ag7 | Almeida | Analista Juridico | Ciudadde | .o lqe | g 9750 | $15,850.99 $15,85099
Tania Resolutor A México e
. Fiscalizacién
Libertad
Sanchez . . ) Unidad
398 | Meding | Analistaduridico | Ciudadde | ro e | g 90740 | $15850.99 $15,850.99
) Resolutor A México e
Daniel Fiscalizacién
. Jefatura de
Garcia Oficina de Junta Local
399 | Vazquez f Sonora Lo 8 9.930 $14,824.89 $14,824.89
X Cartografia Ejecutiva
Andrés Estatal

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS < | ASESORIAS :
DE LA MONTO DESEMPENO DIiAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Estrada Jefatura de
400 | Aguirre Luis | Actualizacion al Michoacén J‘E’.“a Local | ¢ 9.860 $14,824.89 $14,824.89
. . jecutiva
Aureliano Padron
Ibarra Mata Jefatura de Junta Local
401 Depuracion al Nuevo Ledn - 8 9.835 $14,824.89 $14,824.89
Irene . Ejecutiva
Padron
. Jefatura de
402 | MendezPaz | s o olzacion al Colima | Juntalocal | g 0823 | $14,824.89 $14,824.89
Niria Paulina . Ejecutiva
Padron
Garcia JOefifsitrl:a:adie Junta Local
403 | Lopez José . Tabasco - 8 9.807 $14,824.89 $14,824.89
J Cartografia Ejecutiva
uan
Estatal
Morales Jefatura de Junta Local
404 | Balderas Actualizacion al Morelos Eiecuti 8 9.804 $14,824.89 $14,824.89
! jecutiva
Irene Padrén
. Jefatura de
405 | Mata Macias | v alizacion al Coahula | Yuntatocal | g 9800 | $14,824.89 $14,824.89
Felicitas " Ejecutiva
Padrén
Valenzuela | Jefatura de Junta Local
406 | Rodriguez Depuracién al Aguascalientes - 8 9.794 $14,824.89 $14,824.89
y Ejecutiva
Lorenzo Padrén
Jefatura de
Garcia Ruiz | Oficina de . Junta Local
407 Cosijoeza Cartografia Tamaulipas Ejecutiva 8 9.763 $14,824.89 $14,824.89
Estatal
Bl é)?ifgitrl\]e:adie Junta Local
408 | José Cartografia Aguascalientes Ejecutiva 8 9.758 $14,824.89 $14,824.89
Fernando
Estatal
Cuevas Jefatura de Junta Local
409 | Zudiga Depuracion al Jalisco Eiecutiva 8 9.740 $14,824.89 $14,824.89
Arturo Felipe | Padrén ]

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Jefatura del
Astorga Centro Estatal de Junta Local
410 | Alvarez Consulta Electoral Durango Eiecuti 8 9.729 $14,824.89 $14,824.89
: : ; P jecutiva
Miguel Angel | y Orientacién
Ciudadana
(B)ilrl‘sét: Jefatura de Junta Local
411 Actualizacion al Campeche - 8 9.720 $14,824.89 $14,824.89
Carlos A Ejecutiva
) Padrén
Eugenio
Osorio Jefatura de Junta Local
412 ; | Actualizacion al Guerrero - 8 9.719 $14,824.89 $14,824.89
Gatica José " Ejecutiva
Padrén
Jefatura de
Huerta Solar | Oficina de Junta Local
413 Evelia Cartografia Morelos Ejecutiva 8 9.715 $14,824.89 $14,824.89
Estatal
Carrillo Jefatura de Junta Local
414 | Manriquez Actualizacion al Nayarit Eiecutiva 8 9.715 $14,824.89 $14,824.89
Raul Padrén ]
Séanchez I Junta Local
415 Diaz Virginia Depu'ramon al México Ejecutiva 8 9.708 $14,824.89 $14,824.89
Padrén
Avila Jefatura de
Hidalgo Oficina de Junta Local
416 Tereso Cartografia Campeche Ejecutiva 8 9.705 $14,824.89 $14,824.89
Arturo Estatal
Ruva’Icaba Jefatura dtle' . Junta Local
417 | Garcia Actualizacion al Aguascalientes - 8 9.700 $14,824.89 $14,824.89
. . Ejecutiva
JesUs Padron
Jefatura del
Jiménez Centro Estatal de Junta Local
418 | Mendoza Consulta Electoral | Aguascalientes Eiscufi 8 9.700 $14,824.89 $14,824.89
Jimena Orientacion ecutiva
y
Ciudadana

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ut GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Rivas éeﬁfgit:;adie Junta Local
419 | Mendoza C fi Tlaxcala Eiecut 8 9.700 $14,824.89 $14,824.89
Hugo artografia jecutiva
Estatal
.o | Jefatura de
420 | CACRUZ 1)y lizacional | Nuevolesn | Jun@local | g 9605 | $14,824.89 $14,824.89
Julio Ismael . Ejecutiva
Padron
Jefatura del
Olea Radilla ke Junta Local
421 s Consulta Electoral Guerrero A 8 9.677 $14,824.89 $14,824.89
José Luis ) " Ejecutiva
y Orientacion
Ciudadana
Jefatura de
422 ngla Daniel | Oficina dg Cluqaq de Jupta Lgcal 8 9.670 $14,824.89 $14.824.89
Ivén Cartografia México Ejecutiva
Estatal
Jefatura de
Jaime De La | Oficina de i Junta Local
423 Rosa Héctor | Seguimiento y Nuevo Ledn Ejecutiva 8 $2,000.00 $2,000.00
Analisis
Escobedo é)?ifgitrl\]e:adie Junta Local
424 ﬁuugrrez Seguimiento y Zacatecas Ejecutiva 8 $2,000.00 $2,000.00
artin T
Analisis
HZZ;:F g6z Jefatura de
Oficina de Baja California | Junta Local
425 Xarcq Seguimiento y Sur Ejecutiva 8 $2,000.00 $2,000.00
ntonio s
. Analisis
Ricardo
Medina Jefatura de
Castillo Oficina de . Junta Local
426 Yolanda Seguimiento y Yucatan Ejecutiva 8 $2,000.00 §2,000.00
Concepcion | Andlisis
. Jefatura de
Martinez Oficina de Junta Local
427 | Manjarrez - Guanajuato - 8 $2,000.00 $2,000.00
L Seguimiento y Ejecutiva
Julio César Andlisis

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVAY JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Jefatura de
428 | C0lin Garcia | Oficina de Méxco | Juntalocal | g $2,000.00 $2,000.00
Anita Seguimiento y Ejecutiva
Andlisis
Gamez Jefatura de
429 | Trujillo Luis | Depuracion al Coahuila J‘é’.“a Local 8 $2,000.00 $2,000.00
! . jecutiva
Ricardo Padron
) Jefatura de
Rojas -
430 | Martinez | Oficina de Jalisco | Juntalocal | g $2,00000 $2,000.00
) Seguimiento y Ejecutiva
Gabriela o
Andlisis
|
431 | Claudio Seauimi Nuevo Ledn 10 9 9.944 $13,603.99 $20,000.00 $33,603.99
Minerva egL.“m'e”m y
Andlisis
. Jefatura de
Vazquez Oficina de
432 | Carreon o Chihuahua 08 9 9.915 $13,603.99 $13,603.99
Tarem ltaizi Seguimientoy
Analisis
Hernandez | Jefatura de
433 | Ramirez | Oficina de Nuevo Leén 07 9 9.849 $13,603.99 $13,603.99
Ivette Seguimiento y
Esmeralda | Andlisis
Torres . . ) Unidad
434 | Heméandez ngg'ft?oﬂ“é'd'm C;\‘j‘:ﬁ:ge Tecnicade | 9 9836 | $13,603.99 $13,603.99
Paulina u Fiscalizacion
Martinez Jefatura de
Cardenas Oficina de . o
435 Victor Seguimiento y Baja California 07 9 9.829 $13,603.99 $13,603.99
Manuel Analisis
Rubio Siller é‘;lf;t:;a die
436 | Pedro de Sequimient Nuevo Ledn 01 9 9.829 $13,603.99 $13,603.99
Jesls Aeg,ﬁ".“'e” oy
nalisis

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS - ASESORIAS :
DE LA MONTO DESEMPENO DIiAS DE
. RECONOCIMIENTO
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
s [
437 | Quintanar Seauimi Michoacan 04 9 9.827 $13,603.99 $13,603.99
eguimiento y
Edgar .
Analisis
Franco Jefatura de
43g | Arévalo | Oficina de Chihuahua 06 9 0824 | $13,603.99 $13,603.99
Pamela Seguimiento y
Danaé Andlisis
Jefatura de
Vargas L )
439 | Rubio Oficina de Ciudad de 15 9 9823 | $13,603.99 $13,603.99
. Seguimiento y México
Adriana S
Analisis
R | e
440 | Morales Seauimi Sonora 04 9 9.814 $13,603.99 $13,603.99
Miauel eggmento y
gue >
Analisis
Jefatura de
i Oficina de
441 | Vidales Sequimient Michoacan 03 9 9.807 $13,603.99 $13,603.99
Algjandra eguimiento y
Analisis
Escobedo Jefatura de
447 | Hemandez | Oficina de Nuevo Leon 05 9 0804 | $13,603.99 $13,603.99
Edgar Seguimiento y
Alejandro Andlisis
Jefatura de
Barranco Oficina de .
443 Nieto Grisel | Seguimiento y México 03 9 9.804 $13,603.99 $13,603.99
Analisis
Rincon Jefatura de
Vargas Oficina de . . .
444 Joanna Seguimientoy Sinaloa 05 9 9.803 $13,603.99 Si 3dias $13,603.99
Monserrat Analisis
Jefatura de
Arenas Oficina de
445 | Suérez .y México 23 9 9.802 $13,603.99 $13,603.99
: Seguimiento y
Claudia | pnalisis

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA 'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ) GRADOS EN EL POR' BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Salinas .
. . - ) Unidad
446 | LOPeZ Analista Juridico | Ciudadde | 7o | g 90785 | $13,603.99 $13,603.99
Joucelyn Resolutor B México T
e Fiscalizacién
Cittlali
Jefatura de
447 | CanoMora | Oficina de Veracruz 07 9 9783 | $13,603.99 $13,603.99
Jesls Seguimiento y
Andlisis
Huerta . . ) Unidad
448 | Mufioz Elba | Analista Juridico | Ciudadde | poese | g 9779 | $13,603.99 $13,603.99
o Resolutor B México o
Alicia Fiscalizacién
Séanchez Jefatura de
449 | Rodriguez | Oficina de Durango 04 9 9775 | $13,603.99 $13,603.99
Laura Seguimiento y
Patricia Analisis
Jefatura de
Gochy Oficina de
450 | Casillas o México 35 9 9.767 $13,603.99 $13,603.99
Maria Luisa Seguimientoy
Analisis
] Jefatura de
Rodriguez Oficina de
451 | Melesio .. México 24 9 9.764 $13,603.99 $13,603.99
Alejandro Se?“.".“'e”m y
Analisis
Ramirez Jefatura de
452 | Montelongo | Oficina de Tamaulipas 06 9 9759 | $13,603.99 $13,603.99
Carlos Seguimiento y
Enrique Anélisis
) Jefatura de
Aragon Oficina de
453 | Castillo . Campeche 02 9 9.759 $13,603.99 $13,603.99
) . Seguimiento y
Shirley Linet o
Analisis
Averato | (e
454 | Monita .y Nuevo Ledn 04 9 9.752 $13,603.99 $13,603.99
Veroni Seguimiento y
eronica | analisis

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA 'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ) GRADOS EN EL POR' BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Guzmén Jefatura de
455 | Sanchez | Oficina de Tamaulipas 01 9 9730 | $13,603.99 $13,603.99
Gerardo Seguimiento y
Ivan Andlisis
Soto Gémez Joeﬁfgit:ara die
456 | Enrique Sequimi Guanajuato 07 9 9.736 $13,603.99 $13,603.99
Daniel eguimiento y
Analisis
pedraza | it
457 | Oropeza Sequimi Hidalgo 04 9 9.732 $13,603.99 $13,603.99
Viviana egL.“m'e”m y
Analisis
Xr?gri?ize Analista Juridico Ciudad de Unidad
458 | I " Técnica de 9 9.726 $13,603.99 $13,603.99
Liliana Resolutor B México o
Fiscalizacién
Guadalupe
Jefatura de
Huaracha Oficina de
459 | Hernandez o México 05 9 9.721 $13,603.99 $13,603.99
Said Isaac Seguimiento y
Analisis
Carrera . . ) Unidad
460 | Valdez Luis ngg'ft?oﬂ“é'd'm C;\‘j‘:ﬁ:ge Tecnicade | 9 9719 | $13,603.99 $13,603.99
Israel u Fiscalizacion
Castruita Jefatura de
461 | Dominguez | Oficina de Zacatecas 01 9 9718 | $13,603.99 $13,603.99
Candelaria | Seguimiento y
Craciela Andlisis
. Jefatura de
462 | Vortnes | Oficina ce Jalisco 13 9 o717 | $13,603.99 $13,603.99
) Seguimiento y ' e e
Ricardo o
Analisis
o | e
463 | Benitez Seauimient Morelos 04 9 9.716 $13,603.99 $13,603.99
Eliud Aeg,llf".”'e” oy
nalisis

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR I LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTOPOR ~ MONTO  EJECUTVAY JUNTADISTRITAL ooy
oI CARGO ENTDAD | YUNTADEO .. BRUTOPOR e ven  BRUTO EJECUTIVA) T
EVALUADO ut GRADOS EED POR_ Pite
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Jefatura de
464 | Bueno Oficina de Yucatan 03 9 9.714 $13,603.99 $13,603.99
Reyes Nora | Seguimiento y
Analisis
Jefatura de
465 | Tores Con | Oficina de Baja Calioria 03 9 9.714 $13,603.99 $13,603.99
Jorge Seguimiento y
Analisis
Jefatura de
466 | Nava Lopez | Oficina de Ciudad de 07 9 9.711 $13,603.99 $13,603.99
Enrique Seguimiento y México
Analisis
Rosas Jefatura de
467 | Delgado | Oficina de Guerrero 03 9 9.711 $13,603.99 $13,603.99
Maria de Seguimiento y
Lourdes Analisis
Maas Jefatura de
468 | Bricefio gf'c'”.a de Ciudad de 11 9 9.710 $13,603.99 $13,603.99
Salvador eguimiento y México
Analisis
. Jefatura de
Colocia Oficina de
469 | Malvaez 1a Sonora 05 9 9.707 $13,603.99 $13,603.99
José Israel Seguimiento y
Analisis
Valenzuela | Jefatura de
470 | Acosta Oficina de Tamaulipas 09 9 9.705 $13,603.99 $13,603.99
Mario Seguimiento y
Enrique Anélisis
. Jefatura de
e \F/erlp:s o México 16 9 9.701 $13,603.99 $13,603.99
g Seguimiento y ' e e
Fabiola o
Analisis
Huera Cruz | oo °
472 | Manuel Sequimient Nuevo Leon 12 9 9.698 $13,603.99 $13,603.99
Alexis eguimiento y
Analisis

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA 'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO ) GRADOS EN EL POR' BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Guirr | SIS
473 | Acevedo Seauimi Morelos 01 9 9.696 $13,603.99 $13,603.99
Emilio eguimiento y
Analisis
Lobato Jefatura de
474 | Sénchez | Oficina de Puebla 10 9 9696 | $13,603.99 $13,603.99
Maria de Seguimiento y
Lourdes Andlisis
Flores Jefatura de
475 | Hemandez | Oficina de Sinaloa 03 9 9693 | $13,603.99 $13,603.99
Norma Seguimiento y
Araceli Analisis
Galicia Jefatura de
476 | Granados | Oficina de Guanajuato 04 9 9692 | $13,603.99 $13,603.99
Carlos Seguimiento y
Enrique Anélisis
s
477 | De la Cruz Sequimi Tabasco 02 9 9.687 $13,603.99 $13,603.99
Ezequiel eguimiento y
Analisis
. Jefatura de
Gonzilez Oficina de
478 | Balderas .. Jalisco 17 9 9.686 $13,603.99 $13,603.99
Eduardo Se?“.".“'e”m y
Analisis
Garza Jefatura de
479 | Jaques o Nuevo Leén 02 9 9.680 $13,603.99 $13,603.99
Claudia Seguimiento y
Yolanda Andlisis
480 Igngcm Seguimiento y Yucatan 04 9 9.679 $13,603.99 $13,603.99
Alejandro .
Analisis
Flores . -, ) Unidad
481 | Rodriguez | Araistadutdico | Chdadde | repnipage | g 9678 | $13,603.99 $13,603.99
Jesus Javier Fiscalizacién

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
RESULTADO ACADEMICOS - ASESORIAS :
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION | BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Martinez .
. . ) Unidad
482 | Meza Analista Juridico | Ciudadde | g inge | g 9676 | $13,603.99 $13,603.99
Claudia Resolutor B México Y
: Fiscalizacién
Gabriela
Velasquez | Jefatura de
4g3 | Estrada | Oficina de México 40 9 9674 | $13,603.99 $13,603.99
Miriam Seguimiento y
Jaqueline Analisis
Avarato | e
484 | Cruz Maria Seauimi Coahuila 07 9 9.671 $13,603.99 $13,603.99
Victoria egL.“m'e”m y
Analisis
Fuenes | it
485 | Limones Seauimi Coahuila 01 9 9.668 $13,603.99 $13,603.99
. eguimiento y
Amoén Ra S
Analisis
Fonseca Jefatura de
Lépez Oficina de .
486 Martha Seguimientoy Tamaulipas 07 9 9.662 $13,603.99 $13,603.99
Yuliana Analisis
. Jefatura de
Gutiérrez Oficina de
487 | Gaeta Maria .y Jalisco 02 9 9.662 $13,603.99 $13,603.99
Guadalupe Se?“.".“'e”m y
Analisis
Garcia Jefatura de
488 | Alvarado | Oficina de Nuevo Leon 03 9 9656 | $13,603.99 $13,603.99
Paula Seguimiento y
Elitania Analisis
Jefatura de
Valdez Mariz | Oficina de )
489 Alfonso Seguimientoy Tamaulipas 08 9 9.651 $13,603.99 $13,603.99
Analisis
. Jefatura de
Tellez Oficina de
490 | Guzmén .y México 28 9 9.644 $13,603.99 $13,603.99
- Seguimiento y
Heriberto | xnaiisis

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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Personal del Servicio candidato al otorgamiento de Incentivos

POR DESEMPENO COLECTIVO (A

INCENTIVO POR MONTO LA MEJOR JUNTA LOCAL
RENDIMIENTO MONTO BRUTO POR MONTO EJECUTIVA'Y JUNTA DISTRITAL MONTO A
NOMBRE CARGO ENTIDAD JUNTA/DE O NIVEL BRUTO POR EXCELENCIA BRUTO EJECUTIVA) PAGAR
EVALUADO uT GRADOS EN EL POR BRUTO
AL A ACADEMICOS < ASESORIAS ,
DE L8 | LONTO OESEHFENO RECONOCIMIENTO  DinS DE
CALIFICACION = BRUTO DESCANSO
PONDERADA
Sanmiguel | e’
491 | Vasquez Sequimi Colima 02 9 9.642 $13,603.99 $13,603.99
Mercedes eQL.“m'e“m y
Analisis
Meléndez Jefatura de
492 Delgado Oficina dg Sinaloa Local 8 Si
Jesls Cartografia
Alberto Estatal
Ruiz Moreno Jofatura de
493 Orali Actualizacion al Sinaloa Local 8 Si
ralia .
Padron
Quintanar
494 Eopzalez Vocalia Ejecutiva Sinaloa 05 4 Si
elipe
Bemardo
Andrade Vocalia
495 | Torres ) Sinaloa 05 5 Si
Secretarial
Santos
Vocalia de
Ovalle Capacitacion
496 | Rangel e Sinaloa 05 6 si
Georgina ectora”y -
Educacién Civica
Soto Vocalia del
497 | Carballo Registro Federal Sinaloa 05 6 Si
José Maria | de Electores
TOTAL DE GANADORES POR INCENTIVO 429 9 9 89 13
TOTAL DE INCENTIVOS 549 MONTO TOTAL $9,332,316.72

Nota: La dltima verificacion realizada en el SIISPEN, para identificar posibles movimientos del personal que modifiquen los calculos para determinar a los candidatos a incentivos del ejercicio valorado 2022,
asi como las cifras que se presentan, fue realizada con fecha de corte de la informacion al 6 de noviembre de 2023, a las 9:00 horas. a.m.
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