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Instituto Nacional Electoral

CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio Sala virtual Entidad federativa
Primer apellido Segundo apellido Nombre (s)
‘ 1. PRUEBA DE COMPETENCIAS GERENCIALES ‘ 10% ‘ Valor obtenido
1.1 Calificacion obtenida 10
‘ 2. VALORACION CURRICULAR ‘ Valor asignado
2.1 Historia profesional y laboral 25
2.2 Experiencia en materia electoral 25
2.3 Participacion en actividades civicas y sociales 2.5
| 3. ENTREVISTA | A
3.1 Liderazgo 12
3.2 Comunicacion 12
3.3 Trabajo en equipo 12
3.4 Negociacion 12
3.5 Profesionalismo e integridad 12

Nombre y firma de Consejeria



