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Glosario

CD: Comité Dictaminador del Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de Mujeres a
través de las Organizaciones de la Sociedad Civil

DECEyEC: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
INE: Instituto Nacional Electoral

Modalidad: Es el tipo de proyecto que desarrollaron las OSC segun la tematica en la que participen y
la propuesta presentada en el PNIPPM 2021

0SC: Organizaciones de la Sociedad Civil
PNIPPM: Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de Mujeres a través de OSC
PNUD: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

RO: Reglas de Operacién del Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de Mujeres a
través de Organizaciones de la Sociedad Civil

VPMRG: Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género



Presentacion

El Programa Nacional de Impulso a la Participacién Politica de Mujeres a través de Organizaciones
de la Sociedad Civil (PNIPPM), implementado por el otrora Instituto Federal Electoral, actualmente
Instituto Nacional Electoral (INE), apoya con recursos publicos a las Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC) con el objetivo de promover la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad
con los hombres, fortalecer sus liderazgos para incidir en los asuntos publicos y facilitar su incursién

en espacios de toma de decisiones.

Desde hace 14 afios, se convoca a las OSC que se dedican a la promocién de los derechos humanos
y politico-electorales de las mujeres, las cuales cuenten con amplia experiencia en temas de
participacién ciudadana y fortalecimiento democrético, ademas, de generar acciones de incidencia
efectiva en politicas publicas de igualdad y en la prevencion, atencion y erradicacion de la Violencia

Politica contra las Mujeres en Razdn de Género (VPMRG).

El PNIPPM constituye una iniciativa exitosa gracias al apoyo y colaboracion de las OSC, ya que no
solo han sido grandes aliadas sino protagonistas del cambio en la construccion de una democracia
paritaria, detectando poblaciones en riesgo e interviniendo en contextos de dificil acceso geografico e
incluso de inseguridad, es decir, considerando la diversidad de los contextos y actores, de ahi la
variedad de estrategias requeridas para responder adecuadamente a la especificidad de las

situaciones y problematicas del identificadas.

El Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de Mujeres, se circunscribe en el marco
de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 (ENCCIVICA), especificamente en el eje
estratégico Exigencia y la Linea de Accion 8 de la ENCCIVICA: Promocién de la incidencia de la

ciudadania en solucién de problemas publicos.

Es importante mencionar que, desde 2019, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) en México, acompafia al INE en la implementacion del PNIPPM, mediante acciones de
capacitacion y apoyo a las OSC, seguimiento a la implementacion de los proyectos, asi como
documentacioén y difusion de los resultados, entre otras. La alianza entre el PNUD, el INE y las OSC

contribuye a avanzar en desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.



Introduccion

El objetivo general del PNIPPM es fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través
de proyectos implementados por OSC que se dediquen a la promocién de los derechos humanos de
las mujeres, en particular de los derechos politico-electorales y generen acciones de incidencia
efectiva, tanto en la materializacion del principio de paridad de género, como prevencion en la atencion
de la VPMRG.

En esta edicion se seleccionaron 55 proyectos que se implementaron en las siguientes modalidades:

€ Modalidad I. Proyectos de promocidn de los derechos humanos y politico-electorales de las
mujeres y actividades de difusion innovadoras.

9 \odalidad II. Desarrollo de agendas y planes de accién que incidan en politicas publicas de
igualdad.

@ Vodalidad IIl. Prevencion, asesoria, atencion y acompafiamiento juridico a casos de VPMRG.

Si bien las Reglas de Operacion (RO) incluyeron cuatro tipos de participacion, la Modalidad IV
corresponde a proyectos de continuidad; en esta categoria se desarrollaron proyectos en alguna de
las tres primeras modalidades.

De los 80 proyectos registrados con folio, 55 proyectos fueron seleccionados y son los que
conformaron el PNIPPM 2022 28 corresponden a la Modalidad |, 7 a la Modalidad Il y 6 a la Modalidad

IIl. A su vez, de los 14 proyectos de continuidad (Modalidad V), de los cuales 4 estan enfocados en
la Modalidad I, 7 en la Modalidad Il y 3 en la Modalidad IlI.

Grafica 1. Nimero de proyectos del PNIPPM 2022 por modalidad
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m Proyectos nuevos ~ ® Proyectos de continuidad (Modalidad IV)

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las propuestas de proyecto de las 55 OSC.



En resumen, 32 proyectos correspondieron a la Modalidad |, 14 a la Modalidad Il y 9 a la Modalidad
[ll. Asimismo, para sistematizar la informacion y los datos de cada OSC, se utilizaron dos fuentes
principales de informacion: los proyectos presentados por cada organizacion y sus Informes Finales.

A continuacion, se enlistan las 55 OSC por modalidad; para su facil identificacién las sombreadas de
rosa corresponden a las OSC que por primera vez instrumentaron proyecto en el marco del PNIPPM
(22), de morado a las OSC que participaron con proyectos de continuidad (18) y de gris a las que ya
han participado en otras ediciones del programa (15).

Tabla 1. OSC por modalidad y continuacion

Modalidad
]

Modalidad | Modalidad Il

Acciona Transformando Caminos para Ser y Hacer, A.C.

Agenda Ciudadana por el Desarrollo y la Corresponsabilidad
Social, A.C.

Alianza Garantizar a Mujeres y Hombres la Igualdad en el
Goce de Todos los Derechos Humanos, A.C.

Amor Sin Fronteras, A.C.

Arkemetria Social, A.C.

Asistencia Legal por los Derechos Humanos, A.C.

Asociacion Alter Int de la Peninsula de Yucatan, A.C.

Asociacion Nacional de Impulso al Desarrollo Rural
Sustentable, A.C.

Asociacion Salud y Bienestar Social, I.A.P.

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos, A.C.

Centro de Atencion a la Mujer Trabajadora de Chihuahua, A.C.

Centro de Experimentacion para el Desarrollo Comunitario
Tzeltal, A.C.

Centro de Gestion y Capacitacion para el Desarrollo Social,
Gema, A.C.

Centro Heriberto Jara, A.C.

Ciudadania para la Integracion Social, A.C.




Coalicién Nacional de Mujeres Rurales, A.C.

Modalidad |

Colectivo Grépolis, A.C.

Modalidad Il

Modalidad
]]

Colectivo para la Defensa y Promocién de los Derechos
Humanos, A.C.

Colectivo por la Ciudadania de las Mujeres, A.C.

Creativeria Social, A.C.

Dauge, A.C.

Eco-Ciudadania del Futuro, A.C.

Enfoque de Igualdad, A.C.

Enlacecc, I.A.P.

Equidad y Autonomia en Movimiento, A.C.

Equipos Feministas, A.C.

Espiral por la Vida, A.C.

Federacion Indigena Empresarial y Comunidades Locales de
México, A.C.

Fundacion Brazos Firmes, A.C.

Fundacion Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo Integral
Sustentable, A.C.

Fundacion Yanco Darien, A.C.

Haaz y Asociados Consultores, A.C.

Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de
Grupos Vulnerables, con Perspectiva de Género, A.C.

Hueyi Tonal, S.C.

Igualdad ni Mas ni Menos, A.C.
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Instituto de Fomento a la Equidad, A.C.

Investigacion y Didlogo para la Autogestion Social, A.C.

Ixuk'e Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres
Chiapanecas, A.C.

Jovenes por una Salud Integral, A.C.

Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C.

La Jugarreta Espacios de Participacion, A.C.

Modalidad
]]

Modalidad | Modalidad Il

Mujeres de Tlapa, A.C.

Mujeres por la Justicia Social, Atala Apodaca, A.C.

Ollin, Jovenes en Movimiento, A.C.

Oportunidades para Todas y Todos, A.C.

Organizacién de Mujeres Unidas Siempre por el Aprendizaje,
AC.

Pro-Equidad Durango, A.C.

Programa Interdisciplinario de Investigacion Accién Feminista,
AC.

Red Mujeres, Desarrollo, Justicia y Paz, A.C.

Servicios a la Juventud, A.C.

Social Research Consulting Agency, A.C.

Tejiendo un Suefio, A.C.

Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C

Uniendo Manos por una Vida Mejor, A.C.

Vision y Alma Comunitaria, A.C.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las propuestas de proyecto de las 55 OSC.
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Mecanismo de operacion
i. Convocatoria y Reglas de Operacion

Tanto la Convocatoria como las Reglas de Operacion (RO) de la edicion 2022 del PNIPPM fueron
aprobados en la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Electoral el 30 de marzo de 2022 y
publicados en la pagina web del INE y del PNUD del 18 de abril al 16 de mayo de 2022. Ambos
documentos definieron las directrices para la participacion de las OSC, el disefio e implementacion de
los proyectos, asi como para el ejercicio del recurso publico otorgado a las OSC seleccionadas.

Al cierre de la Convocatoria de esta edicion, se recibieron 80 proyectos del mismo nimero de OSC.
Su documentacién fue revisada minuciosamente y aquellos proyectos que cumplieron con los
requisitos establecidos, pasaron a la valoracion por parte de un Comité Dictaminador (CD) conformado
por especialistas en las materias del PNIPPM, provenientes del ambito académico, electoral y de
instituciones publicas.

ii. Proceso de dictaminacion y mejora de las propuestas de proyecto

El CD se instalé el 30 de mayo de 2022, fecha en que iniciaron los trabajos para la revision y
dictaminacion de proyectos, misma que culmind el 14 de junio. La Sesion de Seleccion de Proyectos
se llevd a cabo el 20 de junio. Durante este proceso y en uso de sus atribuciones, el CD realizd
recomendaciones de disefio y presupuesto a los proyectos seleccionados para enriquecerlos. Estas
recomendaciones fueron retomadas e impactadas por las OSC una vez que conocieron que sus
proyectos fueron seleccionados.

iii. Metodologia de evaluacion de los proyectos

La metodologia de evaluacién de proyectos propuesta por el PNUD vy el INE y aprobada por el CD,
consistié en calificar cada proyecto con base en diez criterios, en una escala del uno al cinco por lo
que la calificacion maxima fue de 50 puntos. Cada proyecto fue evaluado por tres integrantes del CD
y la distribucion de proyectos fue aleatoria. Ademas, de acuerdo con la Convocatoria y las RO, el CD
no conocid el nombre de las OSC que presentaron los proyectos.

A continuacion, se enlistan los diez criterios que se evaluaron de cada proyecto:

1. Contribucién a los objetivos de la Convocatoria

2. Consistencia de los objetivos del proyecto

3. Solidez del diagnostico

4. Experiencia previa en el tema de la modalidad en que se registro el proyecto
5. Pertinencia de la poblacién objetivo

6. Estructura del proyecto
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7. Viabilidad

8. Congruencia del presupuesto conforme a lo previsto en las Reglas de Operacion
9. Elementos de innovacion

10. Potencial de impacto

Asimismo, el CD contd con informacion sobre el desempefio de las OSC que presentaron proyectos
en la modalidad de continuidad, es decir, que participaron en la edicién 2021 del PNIPPM. Para ello,
se clasificaron los proyectos en tres grupos: verde, amarillo y rojo. La anterior semaforizacion se
construyd con base en la valoracion de cinco criterios de desempefio de su proyecto en la edicion
anterior:

1) Nivel de cumplimiento: se refirio al uso eficiente y responsable de los recursos econdmicos,
materiales y humanos. Ademas, se analizd la entrega de los compromisos acordados
conforme al plan de trabajo autorizado en los tiempos establecidos. Se analizé también la
relacion entre los costos y los resultados del proyecto.

2) Capacidad de adaptacion: si bien en esta edicion la pandemia de COVID-19 ya no tuvo un
fuerte impacto en relacion con las anteriores ediciones, se valoro la capacidad de la OSC para
enfrentar dificultades como la brecha digital, el dificil acceso, la falta de energia eléctrica, asi
como la adaptacion de sus metodologias a poblaciones en contextos complejos o resolver de
forma eficaz las adversidades.

3) Capacidad de innovar: se valor6 cuan novedoso result6 el proyecto finalmente en funcién a
la poblacion objetivo, los materiales que produjo, las herramientas y estrategias que utilizo.

4) Redes de colaboracion: se enfoco en la cooperacion dentro de la comunidad que genero el
proyecto, asi como su capacidad para vincularse con instituciones y otras organizaciones.
También se observo su actividad y eficacia en redes sociales y medios de comunicacion.

5) Impacto en mujeres con mas de un grado de desventaja: se tomé en cuenta el trabajo con
mujeres pertenecientes a grupos y comunidades cuyos derechos han sido histéricamente
vulnerados como personas con discapacidad, LGBTTTIQ#, indigenas, jovenes, entre otras.

De igual manera, el CD cont6 con apoyo del personal del INE y el PNUD, quienes estuvieron enfocados
en el PNIPPM en caso de requerir mas informacién. Una vez conocidos y analizados todos estos
elementos, el CD deliberd y seleccion6 a las OSC que calificd mas adecuadas para ser beneficiadas
en la edicion 2022.

iv. Ajuste de los proyectos
En general, las observaciones que realizé el CD sobre los proyectos de las OSC, fueron respecto del
presupuesto ya que, algunos de estos, no se ajustaban con lo establecido en los lineamientos de las

RO. Por ofra parte, los indicadores no estaban bien construidos, faltaban elementos innovadores, asi
como fortalecer los objetivos y explicar como se iban a alcanzar mediante las actividades propuestas.
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Posteriormente a la seleccion del CD, el area de seguimiento de la DECEYEC dio asesoria a las OSC
para verificar que realizaran los proyectos solicitados con base en dichas observaciones. A esta
version final, la DECEYEC y el PNUD verificaron su desarrollo, ejecucion y cumplimiento de las metas
e indicadores registradas en el proyecto.

v. Capacitacion

En la fase inicial de los proyectos el area de seguimiento de la DECEYEC y el PNUD organizaron una
capacitacion en temas administrativos, operativos y sustantivos para fortalecer el desarrollo, ejecucién
y cumplimiento de los proyectos. Durante el ciclo de capacitacion se dividié a las OSC en dos grupos:
Grupo 1: OSC nuevas en el PNIPPM. Grupo 2: OSC que ya han participado en ediciones anteriores.
Para el primer grupo las capacitaciones fueron especificas y detalladas, mientras que para el segundo
fueron mas generales, centradas en fortalecer buenas practicas. Los talleres fueron en modalidad
virtual como a continuacion se detalla:

Grupo de OSC nuevas en el PNIPPM:

1. Ciclo de capacitacion a OSC seleccionadas. 11 de octubre de 2022. Duracion: 3 horas.
Temas: construccion de indicadores, medicion del impacto de las actividades, comprobacion
de recursos, elaboracion de materiales, elaboracion de informes parcial y final.

2. Taller BRIDGE: Género, Elecciones y Educacion Civica. 17 a 19 de octubre de 2022.
Duracién: 10 horas. Temas: reflexiones sobre género, marco legal internacional para la
democracia y participacion de las mujeres, la representacion de las mujeres, perspectiva de
género en el ciclo electoral, promocién de la igualdad de género desde las OSC, VPMRG,
situacion de la mujer en México, estrategias para promover la igualdad de género y principios
para promover la ciudadania desde la sociedad civil.

3. Capacitacion para el uso de la plataforma virtual de seguimiento al desarrollo de
proyectos. 9 de noviembre de 2022. Duracién: 1 hora. Temas: uso de la plataforma, inicio de
sesion, registro de actividades y materiales, generacion del registro de actividades.

Grupo de OSC que participaron con anterioridad en el PNIPPM:

1. Ciclo de capacitacion a OSC seleccionadas. 12 de octubre de 2022. Duracién: 2 horas.
Temas: construccion de indicadores, medicidn del impacto de las actividades, comprobacién
de recursos, elaboracion de materiales, elaboracion de informes parcial y final.

2. Taller BRIDGE: Género y Financiamiento Politico. 19 a 21 de octubre de 2022. Modalidad
virtual. Duracién 10 horas. Temas: reflexiones en torno al género, importancia y principios del
financiamiento politico, financiamiento politico con perspectiva de género, el financiamiento
politico a las mujeres en el ciclo electoral, ranking de igualdad de mujeres y hombres en
partidos politicos, herramientas para promover el financiamiento para la participacion politica
de las mujeres.
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3. Capacitacion para el uso de la plataforma virtual de seguimiento al desarrollo de
proyectos. 9 de noviembre de 2022. Duracién: 1 hora. Temas: uso de la plataforma, inicio de
sesion, registro de actividades y materiales, generacion del registro de actividades.

Adicionalmente, en el evento de Firma de Convenios de Colaboracion con OSC 2022 que se llevd a
cabo de manera presencial el 29 de septiembre de 2022, las OSC tuvieron una sesién de introduccién
alos temas de VPMRG por parte de personal del INE. Dicha sesién se transmitié en una sesion virtual
cerrada para que todas las personas integrantes de las OSC seleccionadas pudieran seguirlo y tuvo
una duracién de 40 minutos. En la fase inicial de los proyectos, las OSC recibieron alrededor de 15
horas de formacién en los temas operativos, administrativos y sustantivos del PNIPPM.

vi. Desarrollo y acompafamiento de los proyectos

Los proyectos se llevaron durante el periodo de octubre de 2022 a marzo de 2023. En este plazo se
realizaron diversas actividades para dar seguimiento a su implementacion. Por una parte, se dio
asesoria y acompafiamiento a las OSC de manera continua por parte del personal del INE y del PNUD,
via telefonica y a través de la plataforma de mensajeria WhatsApp. También se puso a disposicion de
las organizaciones una plataforma para que reportaran sus actividades en tiempo real y asi como
alojar sus materiales.! Finalmente, el informe parcial y final de cada proyecto fue recibido y revisado
por el personal del INE y del PNUD, ademas de la comprobacion de gastos y la cobertura.

Es importante destacar que el INE contd con el acompafiamiento del PNUD de México por cuarta
edicion. Este organismo internacional colabora mediante cuatro ejes principales:

1. Aporta acompafiamiento técnico y metodolégico en la fase de Convocatoria y dictaminacion
de proyectos.

2. Apoya en el seguimiento a la implementacion de los proyectos.

Contribuye a la capacitacion de las OSC seleccionadas.

4. Asiste en la sistematizacion y documentacion de los resultados de los proyectos.

o

En los 4 afos que el PNUD ha acompafiado al INE, se han desarrollado diversos materiales de cada
edicion del PNIPPM como: videos de los proyectos, documentales de cada edicién, estudios de
experiencias exitosas, hojas de datos de los proyectos y publicaciones en colaboracion con las OSC.2
El objetivo de estos materiales es documentar los proyectos, identificar aquellos que fueron mas
destacados con el fin de que inspiren y orienten a otras OSC, asi como también dar cuenta de primera
mano del impacto que se logra mediante cada proyecto.

1 Esta plataforma esta disponible en: https://proyectosippm.virk.io/
2 A continuacion, se proporciona la liga en donde se podran visualizar los materiales:
https://drive.google.com/drive/folders/1D0WfhebyuHGZDRHJ1EaZJVqJniV4ROF1?usp=sharing
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En este sentido, durante la edicion 2022, se presentaron dos materiales de la edicion 2021 que
documentaron proyectos de gran impacto:

1. El documental “Voces que Florecen™ que se presentd durante el evento de Firma de
Convenios del 29 de septiembre de 2022.

2. El tercer volumen de la publicacion “Experiencias exitosas de OSC para impulsar la
participacion politica de mujeres a través de OSC” que se presentd de manera virtual el 20 de
junio de 20234 en el marco de la 2da Feria del Libro del INE “Democracia, Igualdad y no
Discriminacion”.

Todos los materiales han sido difundidos mediante las redes sociales del INE y del PNUD.

La colaboracion entre el INE y el PNUD se formalizd mediante un instrumento legal, mismo que
considera los ejes mencionados y una aportacion de $4,214,240. La amplia experiencia del PNUD ha
contribuido a la mejora continua y a la consecucion de los resultados del PNIPPM. El seguimiento a
los proyectos de las OSC es permanente, desde el momento en que se les notifica que fueron
seleccionadas hasta que concluyen la revisidon de los informes de actividades, financiero y de
cobertura.

Datos generales y nivel de cumplimiento de los proyectos

A partir de los compromisos que establecieron las OSC en sus proyectos y gracias al seguimiento
continuo se identifico el grado de cumplimiento respecto a la poblacién atendida y cobertura
geografica.

1) Poblacion atendida

En la edicidn 2022 del PNIPPM, se beneficié directamente a 17,693 personas a través de los 55
proyectos. Esto es 6,208 personas mas que en la edicién 2021, en la que hubo dos proyectos menos
(53) y 7,102 mas que en 2020 en que hubo 51 proyectos. Es decir, el PNIPPM ha ido creciendo tanto
en cobertura como en niimero de proyectos seleccionados afio con afio. La poblacién atendida fue
capacitada y se les brindaron herramientas con el propésito de que divulguen los conocimientos
adquiridos en su entorno social inmediato.

Estos datos se obtuvieron del cotejo de los reportes de cobertura y de las listas de asistencia que
entregaron las OSC. Del total de personas atendidas en la edicion 2022, el 66% son mujeres (11,630)
y el 34% son hombres (6,063). Es decir, 2 de cada 3 personas fueron mujeres.

3 Disponible en el siguiente enlace: https:/www.youtube.com/watch?v=0XXx1gUXpSI&t=2s
4 Presentacion disponible en: https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=575967881123777
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Grafica 2. Poblacion atendida por sexo (todas las edades)

= Mujeres ®mHombres

Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Reportes de cobertura de la DECEYEC.

La siguiente tabla muestra el nivel de cumplimiento de los 55 proyectos respecto a la poblacién
objetivo.

Tabla 2. Nivel de cumplimiento en materia de poblacion beneficiada

No. de personas 8,302 17,693
beneficiarias
Mujeres 5,242 11,630
Hombres 3,060 6,063
Nifias, nifios y 1335 3.398
adolescentes
Jovenes fie 15a29 1305 6,960
afios
Indigenas 1,875 5,244

Fuente: Elaboracion propia con datos de las propuestas de proyecto de las 55 OSC, los Informes Parciales y los Informes
Finales de cada OSC, asi como de los Reportes de la DECEyEC 2023.

Nota. * El valor “Objetivo” representa la cantidad de personas planificadas en las propuestas de proyecto de las OSC. ** El valor
“Resultado” se refiere al nimero de personas atendidas a través de los proyectos durante toda la implementacion del PNIPPM 2022.

Como se observa en la Tabla 2, resalta un incremento en la capacidad de atencion de los proyectos,
ya que estaba prevista la participacion de 8,302 personas y la poblacién atendida fue de 17,693
personas, 213% mas a lo proyectado.

En todos los casos de los diferentes perfiles se superd el objetivo. Sobresale el nivel de cumplimiento
de personas indigenas que casi se triplica, estaba proyectado a la atencién de 1,875 personas, y el
resultado final llegé a 5,244 personas.

S En las ediciones 2020 y 2021 debido a la pandemia por SARS-COV2, las actividades fueron en algunos casos reprc das, en otros ladas. Para la edicion 2022,
las OSC realizaron actividades presenciales, virtuales e hibridas, lo que atrajo la atencion de un mayor nimero de personas beneficiarias, incrementando de manera sustantiva
la atencion poblacional.
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Sobre la poblacién atendida por sexo y rango de edad, hay un balance entre las personas adultas de
30 afios 0 mas (39%) y las personas jovenes de 15 a 29 afios (42%). Al desagregar la poblacion
beneficiaria por sexo se observa que, entre las mujeres beneficiarias, la poblacion adulta es mas
numerosa (47%) frente a las jovenes (38%).

En el caso de los hombres atendidos, la tendencia es inversa pues el 41% son jovenes mientras que
el 32% son adultos.

La poblacién infantil y juvenil, se encuentra en tercer lugar tanto en general como desagregado por
sexo, aunque destaca que en la poblacidon de hombres representa poco mas de una cuarta parte
(27%).

Grafica 3. Poblacion atendida por sexo y rango de edad
I Mujeres (66%)

Total (100%)

4

= Adultas (30 afios 0 més)
= Nifias y adolescentes (0 a 14 afios)
= Jovenes (15 a 29 afios)

Hombres (34%)

= Adultas y adultos (30 afios 0 mas)

= Nifias, nifios y adolescentes (0 a 14 afios)

= Jovenes (15 a 29 afios) = Adultos (30 aiios 0 mas)
= Nifios y adolescentes (0 a 14 afios)
= Jovenes (15 a 29 afios)

Fuente: Elaboracion propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEYEC 2023.

Al clasificar la poblacién por sexo y rango de edad, destaca la participacion de mujeres jovenes de 15
a 29 afios pues una de cada cuatro personas beneficiadas se encontrd en este segmento (25%). En
segundo lugar, se encontraron las mujeres de entre 30 y 44 afios (17%), mientras que en tercer lugar
los hombres de entre 15y 29 afios (14%). La poblacién de nifios y nifias de 0 a 14 afios fue equilibrada
tanto de mujeres (10%) como de hombres (9%). La poblacion de 60 afios o mayor represento el 5%,
ligeramente mas alta para mujeres (3%) que para hombres (2%).

18



Grafica 4. Poblacion atendida por rango de edad y sexo

Mujeres Hombres
5,000 5,000
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6% 2%
0 . v
0-14 15-29 30-44 45-59 60afioso 0-14 15-29 30-44 45-59 60 afioso
afnos afios afos afos mas afnos afios afos afios mas

Fuente: Elaboracidn propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEYEC 2023.

Nota. El % es sobre el total de las personas atendidas (17,693)

Ocho OSC no lograron su objetivo de poblacion beneficiaria, no obstante, estuvieron por encima del
80% de cumplimiento. Estas OSC fueron: Asistencia Legal por los Derechos Humanos (93%),
Oportunidades para Todas y Todos (93%), Juntos una Experiencia Compartida (92%),
Colectivo Grépolis (91%), Fundaciéon Xilu Xahui (95%), Social Research Agency (91%),
Equidad y Autonomia en movimiento (84%) y Mujeres de Tlapa (91%).

Por su parte, destacan las siguientes OSC por el nimero de personas atendidas:

9 Enlamodalidad I, Enfoque de Igualdad que benefici6 a 1,145 personas, superando su meta
en un 415%. También destaca el proyecto del Centro Heriberto Jara ya que superd su meta
en un 448%, beneficiando a 695 personas.

< En la modalidad Il, Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos con 2,395
personas, se destacd en la edicion 2021 por la misma razén. En el caso del Centro de Gestion
y Capacitacion para el Desarrollo Social, Gema atendié 900 personas.

€ Enlamodalidad ll, por su naturaleza, los proyectos benefician a menos personas que en las
otras modalidades. Sin embargo, Mujeres por la Justicia Social, Atala Apodaca, beneficié a
391 personas y Agenda Ciudadana por el Desarrollo por el Desarrollo y la Corresponsabilidad
Social cuatriplicd el resultado de su meta inicial de personas a atender.

6 En el caso de las OSC que no llegaron a su objetivo en cuanto a poblacion beneficiaria, se puede identificar que al momento de realizar las gestiones para la
implementacion de sus actividades, no detectaron perfiles especificos para atender sus casos particulares.
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2) Poblacion atendida por grupo étnico

Una caracteristica importante de esta edicién del PNIPPM es que casi una tercera parte de las
personas beneficiadas (30%) son indigenas. Al igual que en 2021, el 96% de las actividades de los
proyectos fueron presenciales, lo cual favorecio la inclusion de esta poblacion.

Grafica 5. Poblacion indigena atendida en el PNIPPM 2022

5244
(30%)

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000

mNoindigena mindigena
Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Reportes de cobertura de la DECEYEC.

La poblacion indigena beneficiada correspondio a 46 grupos étnicos distintos, siendo en su
mayoria nahuatl (21%), tenek (18%) y maya (12%).

Grafica 6. Poblacion indigena por grupo étnico

Nahuat! I 1,111 (21%)
Tenek I 054 (18%)
Maya [ 620 (12%)

Otomi NN 567 (11%)
Zapoteco NN 386 (7%)
Mixteco NG 383 (7%)
Sin informacion NG 315 (6%)
Mazahua [ 155 (3%)
Otras [ 135 (3%)
Tseltal [N 132 (3%)
Triqui I 128 (2%)

Raramuri [ 127 (2%)

Tojolabal Ml 52 (1%)

Totonaco Ml 49 (1%)

Castellano [l 45 (1%)
Tsotsil [l 43 (1%)
Chocholteca [l 42 (1%)

Fuente: Elaboracion propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEYEC.

Nota 1. La categoria “Sin informacion” considera a 315 personas indigenas sin un grupo étnico asociado, datos obtenidos con base en
la Cobertura Poblacional entregada por las OSC en sus informes.

Nota 2. La categoria “Otras” incluye a 135 personas de 31 grupos étnicos diferentes, datos obtenidos con base en la Cobertura
Poblacional entregada por las OSC en sus informes.
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3) Cobertura geografica

En esta edicion, los 55 proyectos fueron realizados en 20 entidades federativas: Oaxaca (8 OSC),
Guerrero (6 OSC), Chiapas (5 OSC), el Estado de México, Morelos, Puebla y Yucatan (4 OSC cada
una); Veracruz (3 OSC); Chihuahua, Durango, Hidalgo, Querétaro y San Luis Potosi (2 OSC cada
una); Aguascalientes, Baja California, Ciudad de México, Colima, Guanajuato, Jalisco y Sinaloa (1
0SC cada una).

Mapa 1. Ubicacion de los 55 proyectos en 20 entidades federativas

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las propuestas de proyecto de las 55 OSC.

Es decir, la mayor concentracién de proyectos fue en la region centro y suroeste del pais. En esta
zona geografica se beneficio a mas de la mitad de las personas beneficiadas, especialmente en el
Estado de México (4,245), Oaxaca (2,592), San Luis Potosi (1,440) y Chiapas (1,230).

Las OSC lograron cubrir el 100% de las entidades propuestas en sus proyectos y tuvieron actividades
en 346 municipios lo que representa una cobertura geografica de mas del doble (207%) de lo que se
habia planeado inicialmente, que fueron 167 municipios. En el Anexo 2 se encuentra la lista de
municipios cubiertos.

Los tres proyectos con mayor cobertura geografica fueron: 1) Tejiendo un Suefio A.C. con 51

municipios; 2) Equipos Feministas A.C. con 36 municipios en Guerrero y; 3) Agenda Ciudadana por el
Desarrollo y la Corresponsabilidad Social A.C. con 32 municipios. Estas tres OSC pertenecen a la
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modalidad IIl. En la modalidad |, resalta la organizacion Acciona Transformando Caminos para Sery
Hacer, A.C. con el mayor nimero de municipios (30) y en la modalidad Il sobresalen Café Ciudadano
en Defensa de los Derechos Humanos, A.C. con 21 en el Estado de México.

De los 346 municipios que integran la cobertura geografica del PNIPPM 2022, el 51% (176
municipios) fueron atendidos a través de la modalidad |, el 27% (94 municipios) en la modalidad Il y el
59% (203 municipios) en la modalidad Ill. Estos resultados revelan que, en algunas ocasiones, varias
organizaciones implementaron sus proyectos en el mismo municipio. Por ejemplo, 6 organizaciones
atendieron a personas en Ecatepec (Estado de México), otras 5 lo hicieron en Oaxaca de Juarez
(Oaxaca) y 5 mas tuvieron actividades en Cuautla (Morelos), sélo por mencionar algunos casos.

4) Proyectos con atencion a personas con discapacidad

A

\Esta es la primera ocasion en la que se incorporaron proyectos de las OSC enfocados a la atencion
especifica de personas con alguna discapacidad. Al respecto, en las ediciones anteriores no existe
registro puntual de atencion a este sector poblacional. Por lo anterior, para la edicion 2022, se

incorpor6 en el formato de cobertura poblacional, un apartado para recabar esta informacion,

En este sentido, fueron dos las OSC ganadoras con proyectos dirigidos a personas con discapacidad.
“Amor sin fronteras A.C.”, implementé en el estado de Chiapas el proyecto: “Promocion de los
Derechos Politico-Electorales a mujeres con su interseccion en pueblos originarios y mujeres con
discapacidad visual desde un enfoque diferencial y cultural para el reconocimiento de su liderazgo en
la toma de decisiones”, con talleres enfocados a la promocion de los Derechos Politico-Electorales.
La poblacién atendida fueron mujeres con algun tipo de discapacidad que buscaban la visibilizacion
de sus derechos politicos. El proyecto ofrecié, ademas, informacion y material en sistema Braille.

Asimismo, la OSC “Juntos, una experiencia compartida A.C.” llevo a cabo el proyecto “Formacion de
autogestoras para la Promocion y Defensa del Derecho a la Participacion Politica y Democratica de
las Mujeres con Discapacidad en el estado de San Luis Potosi”, quienes convocaron a mujeres con
discapacidad de diversas zonas de la entidad para formarlas como defensoras y promotoras de su
derecho a la participacion politica y democratica. Uno de los resultados del proyecto fue la firma del
“Acuerdo por la inclusion y participacion politica y democratica de las mujeres con discapacidad”, cuya
elaboracidn se realizé de manera colaborativa entre las personas con discapacidad participantes en
los talleres y las autoridades publicas de la entidad.
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Gréfica 7, Poblacion discapacitada atendida por sexo y rango de edad
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Fuente: Elaboracion propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEYEC.

Resultados generales de los proyectos

Las OSC a través de sus proyectos realizaron insumos de gran valor, entre estos, planearon diversas
actividades, elaboraron materiales didacticos, informativos y de difusién, y en algunos casos
campafias a través de redes sociales y spots para su difusion en radios locales y radios comunitarias.

Actividades realizadas

Con base en los datos de los informes finales de las organizaciones, en conjunto se desarrollaron
790 actividades, de las cuales la mayoria fueron talleres (29%). En total se registraron 40 tipos de
actividades, las cuales se clasifican en las categorias que se muestran en la grafica 7.

Algunas de las actividades mas frecuentes que se identifican son los talleres (232), mesas de trabajo
(89), foros (61) y las reuniones de trabajo (57). La grafica 7 destaca la gran variedad de actividades
que desarrollaron las organizaciones, las cuales tuvieron la libertad creativa y de implementacion para
transmitir su informacién y experiencia a las personas beneficiarias (las actividades por OSC se
encuentran en el Anexo 3).

Es importante resaltar que, existe una correlacion directa entre la cantidad de actividades y la
modalidad de implementacion de los proyectos, 477 (60%) corresponden a los proyectos de la

Modalidad |, esta incluye a la OSC que realizé la mayor cantidad de actividades, siendo 58. Por su
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parte, esta modalidad tiene una mediana de 13 actividades (la mitad de las OSC realizaron mas de 13
actividades, mientras que la otra mitad hizo menos de dicha cantidad).

Los proyectos de la Modalidad Il realizaron 203 (26%) del total de actividades, la mediana de la
modalidad Il también fue de 13 actividades (la mitad de las OSC realizaron méas de 13 actividades,
mientras que la otra mitad hizo menos de 13). Por ultimo, los proyectos de la Modalidad Il realizaron
110 (14%) de las 790 actividades, una caracteristica de las OSC de esta modalidad es que la cantidad
de actividades por proyecto se distribuye de manera uniforme, con un rango de 5 a 27 y una mediana
de 10 actividades (la mitad de las OSC realizaron mas de 10 actividades, mientras que la otra mitad

hizo menos de 10).

Grafica 8. NUmero de actividades realizadas por categoria
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Informes Parciales y Finales de las 55 OSC.
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Otro aspecto que vale la pena destacar en esta edicion sobre las actividades, es que la mayoria de
las OSC realizaron actividades de forma presencial (60%), 36% de las OSC trabajaron de forma mixta
(presencial y virtual) y solo dos de forma virtual (4%).

Grafica 9. Modalidad de operacion de las actividades de las 55 OSC

33 20 2
(60%) (36%) (a%)

M Presenciales M Mixtas M Virtuales
Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Informes Parciales y Finales de las 55 OSC.

Tematicas de las actividades

El PNIPPM revela una amplia diversidad de asuntos abordados en los proyectos. Las 790 actividades
realizadas por las 55 organizaciones del PNIPPM 2022, se basaron en 667 tematicas, entre las que
sobresalen: los derechos de las mujeres, los derechos politicos, la participacion ciudadana, los
Derechos Humanos, la igualdad y los estereotipos y roles de género (cada una con el 7% del total).
Es importante mencionar que, desde las RO, se hace énfasis en que los proyectos deberan disefiarse
con una perspectiva de género, un enfoque de derechos humanos e inclusion. Durante la revision de
contenidos se busca que estos no pierdan de vista el contexto y la poblacién objetivo. En esta edicién,
los 55 proyectos pusieron énfasis principalmente en 25 temas.

Grafica 10. Tematica de las actividades realizadas
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Informes Parciales y Finales de las 55 OSC.

Nota. La categoria “Otras” incluye 15 temas adicionales sobre: profesionalizacion artistica, derechos linglisticos, destrezas teatrales, gobiemo y
administracion publica, inteligencia y salud emocional, interseccionalidad, litigio estratégico, medios de comunicacion, nuevas masculinidades,
participacion politica de las mujeres indigenas, cddigos linguisticos, perspectiva de discapacidad, profesionalizacion artistica, violencia en medios

digitales, visibilidad de mujeres con discapacidad.

Las temdticas de las distintas actividades se distribuyen en las tres modalidades de la siguiente

manera:

Modalidad |

En consistencia con el nimero de proyectos en la modalidad | (32 de 55) y su niamero de actividades
(477 de 790), esta modalidad concentré mas de la mitad (57%) de las teméticas impartidas, entre las

que destacan:

v' EI'78% de los temas enfocados en los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
v' EI'71% del enfoque a los derechos de la comunidad LGBTTTIQ+.
v' El71% de la tematica sobre la historia del feminismo.

Modalidad Il
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Esta modalidad contribuyd con el 27% de las tematicas (181 de 667), de las cuales tres temas
sobresalen:

v' El67% del disefio de agendas de género.
v EI50% de la tematica focalizada en la autoestima.
v EI50% de la clasificacion de resiliencia.

Modalidad Il

Esta modalidad fue la mas homogénea en la eleccion de los temas de las actividades, pues representa
el 16% de las tematicas (107 de 667). No obstante, cabe recordar que esta modalidad sélo cuenta con
9 0SC, de las cuales todas incluyeron el tema de la VPMRG (9 de 9 OSC), lo cual es consistente con
los objetivos de esta modalidad. A su vez, destacan los siguientes temas por su recurrencia en las
actividades:

v' Los estereotipos y roles de género (8 de las 9 OSC).
v" Los derechos de las mujeres, los derechos politicos y los derechos de los pueblos indigenas
(cada tema en 7 de las 9 OSC).
Materiales elaborados por las Organizaciones de la Sociedad Civil
De las 55 OSC del PNIPPM 2022, 53 organizaciones elaboraron 402 materiales o contenidos para
sus proyectos, de los cuales 191 fueron impresos (48%) y 211 digitales (52%). Dichos materiales se

agrupan en 34 categorias, tal como se muestra en la siguiente grafica. La lista de las 55 OSC y los
materiales que crearon se pueden consultar en el Anexo 4.

Grafica 11. Materiales generados por las OSC
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Informes Parciales y Finales de las 55 OSC.

Nota. La categoria “Otros” incluye 6 materiales diferentes: una boleta electoral, una carpeta, un mural, un guion teatral, una presentacion
y un tétem.

Durante la revision de los contenidos se cuidd la claridad y veracidad, enfocados a la poblacién
objetivo, al contexto de implementacion de los proyectos, su utilidad, las tematicas acordes a las
modalidades de implementacién y, sobre todo, concientizar y sensibilizar a la poblacion para
comprender las desigualdades que viven las mujeres y los obstaculos enfrentados a lo largo de la
historia. Los carteles fueron los materiales mas elaborados por las OSC (11%), seguidos por las lonas
(10%) y los videos (8%), asi como los spots de radio e infografias (7% cada uno).

La siguiente grafica muestra el nimero de materiales elaborados por cada modalidad.
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Grafica 12. NUmero de materiales elaborados por modalidad
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Informes Parciales y Finales de las 55 OSC.
Materiales del INE utilizados por las Organizaciones de la Sociedad Civil

Con el objetivo de fortalecer el contenido de los proyectos, las organizaciones tuvieron la facilidad de
incluir material elaborado por el INE, el cual estd disponible para el publico en general,
independientemente de si participaron o no en el PNIPPM 2022. Bajo este contexto 34 OSC emplearon
44 materiales diferentes del INE, los cuales fueron usados un total de 75 veces. De este modo, mas
de la mitad (62%) de las organizaciones utilizaron al menos un material del INE (en promedio, cada
OSC utilizé entre dos y tres materiales diferentes).

Grafica 13. Materiales del INE utilizados por las OSC
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Informes Parciales y Finales de las 55 OSC.
Los documentos del INE fueron consultados 23 veces por parte de las organizaciones del PNIPPM
2022, seguido por los manuales y las guias con 20 y 17 ocasiones, respectivamente. En este sentido,

de los 44 diferentes materiales del INE que fueron utilizados, en lo particular destacan los siguientes
archivos:
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v El Manual para la Formacién y Fortalecimiento de la Participacion Politica de las Mujeres
Indigenas. TOMO . Identidad y Participacion de las Mujeres de los Pueblos Indigenas (INE e
ILSB 2016) con 7 OSC.

v' La Guia para la Elaboracion de una Agenda Publica (INE 2019) con 6 OSC.

v" La Guia para la Prevencion, Atencion, Sancion y Reparacion Integral de la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género (INE 2021) con 6 OSC.

v' El Manual para la Formacion y Fortalecimiento de la Participacion Politica de las Mujeres
Indigenas. TOMO II. Derechos de las Mujeres de Pueblos Indigenas: Agendas y Liderazgos
(INE e ILSB 2016) con 5 OSC.

v' El Manual Interactivo, Avanzando Juntos y Juntas en la Democracia (INE y Brazos Firmes
A.C. 2020) con 4 OSC.

v El Modelo de Educacion para la Participacion Equitativa (MEPE) con 4 OSC.

Brechas de desigualdad de género

El PNIPPM representa una oportunidad para que las organizaciones de la sociedad civil visibilicen y
documenten las brechas de desigualdad de género en sus comunidades, por lo que 44 de las 55 OSC
trataron este tema en sus actividades y en los materiales elaborados, lo que permite concientizar a la
poblacion atendida sobre los problemas que enfrentan las mujeres de manera cotidiana y las
dificultades personales y laborales que tienen con relacion a los hombres. Las brechas de desigualdad
de género se observan en dos segmentos: 1) las nifias y adolescentes, y 2) las mujeres adultas.

En el primer segmento, el de las nifias y adolescentes, las participantes de los proyectos mencionaron
que en ocasiones son ignoradas por la poblacion adulta, por lo que pueden llegar a sentirse “invisibles”
en sus comunidades e incluso en sus propias familias. Al respecto, las nifias y adolescentes
beneficiarias de Hueyi Tonal, S.C. atribuyeron esta situacion a que la poblacion adulta cree que “no
saben o no conocen” de los temas de su comunidad, lo que afecta su seguridad y autoestima. Cabe
destacar que varias organizaciones, como fue el caso de “Alianza Garantizar a Mujeres y Hombres la
Igualdad en el Goce de Todos los Derechos Humanos, A.C.” atestiguaron que, al inicio de las
actividades, las nifias y mujeres adolescentes se sentian mas cohibidas o apenadas, por lo que tenian
una menor participacion que los nifios y hombres adolescentes. Sin embargo, hacia el final de los
proyectos, el sexo femenino se volvio igual de participativo que el masculino.

A través de los proyectos se fortalecieron las habilidades y competencias de las nifias, nifios y
adolescentes para que puedan comprender el significado de la diversidad, la tolerancia y el respeto a
las diferencias con las demas personas. Asimismo, se realizaron actividades ludicas para promover la
igualdad y equidad de género; por ejemplo, la “Organizacién de Mujeres Unidas Siempre por el
Aprendizaje, A.C.” promovié la inclusién de nifias, nifios, jovenes y mujeres en la organizacion de un
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encuentro deportivo, en cine-debates, en foros infantiles-juveniles, en programas de radio, en la
elaboracion de periodicos y en la reforestacion de espacios publicos.

“Estoy muy asombrada, escuchando a mis compafieras me doy cuenta de todo lo que deben pasar
para llegar a su escuela y regresar a casa, estamos llenas de miedo, no salimos a fiestas, no tenemos
amigas cercanas. Nunca imaginé que las calles fueran tan inseguras para ellas, para nosotras, me
doy cuenta de que vivimos en lugares no adaptados a nuestras necesidades. A partir de hoy, trataré
de pedir a mi familia y abuela (servidora pdblica) que hagan, que hagamos mas por las nifias y por las
adolescentes, no podemos seguir viviendo asi”. (Paola, participante del proyecto de la organizacion
La Jugarreta Espacios de Participacion, A.C.)

En el segundo segmento, el de las mujeres adultas, se documentaron diversos retos u obstaculos que
enfrentan las mujeres con respecto a los hombres en sus comunidades, como: las pocas
oportunidades para tener un trabajo remunerado, el sentirse relegadas al trabajo doméstico y al
cuidado de la familia (no solo de los hijos menores), la estigmatizacion de las mujeres divorciadas o
solteras, la exclusion de las personas LGBTTTIQ+ en lugares publicos y la violencia psicoldgica por
parte de los hombres.

Otro de los aspectos mas recurrentes por parte de las mujeres adultas fue la discriminacion y falta de
oportunidades para participar en la toma de decisiones de sus comunidades, intervenir en los asuntos
publicos y ocupar cargos de eleccion popular (Oportunidades para todas y todos, A.C.). Por tal motivo,
46 de las 55 organizaciones realizaron actividades para promover y difundir los derechos politico-
electorales de la poblacion.

“Gracias al curso, aprendimos sobre los medios legitimos para participar directamente en las
decisiones de caracter pablico. Ahora, sabemos que tenemos el derecho de participar directamente a
través de la iniciativa ciudadana, el referéndum, el plebiscito, revocacion de mandato entre muchos
otros”. (Rocio Lango, participante del proyecto de la OSC Colectivo Grépolis, A.C.).

Las mujeres adultas pertenecientes a un grupo étnico mencionaron que es necesario transformar los
viejos usos y costumbres patriarcales en sus comunidades, pues a veces amplia las brechas de
desigualdad al impedir que las mujeres estudien, trabajen y participen en las asambleas comunitarias
o en el comisariado ejidal (Eco-Ciudadania del Futuro, A.C.). De igual manera, algunos proyectos
fomentaron la visibilidad e importancia de dar voz y voto a las personas con discapacidad, destacando
la falta de planeacion urbana y de politicas publicas que faciliten las actividades de este segmento
poblacional en la via publica. Al respecto, destaca el testimonio de Nohemi Guadalupe, una mujer con
discapacidad motriz y parélisis cerebral que participd en el proyecto de la organizacién “Juntos, una
Experiencia Compartida, A.C.” quien comento: “aunque tenga una condicion de discapacidad, quiere
ser gobernadora del estado de San Luis Potosi o presidenta del Instituto Nacional Electoral, a fin de
que dicha institucion siga implementando iniciativas como el del PNIPPM y se siga promoviendo la
participacion de mujeres con discapacidad’.
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A continuacion, se enlistan las principales problematicas que identificaron las OSC, y que impiden que
las mujeres estén en condiciones de participar en igualdad de condiciones con los hombres y que
carezcan de las mismas oportunidades.

Falta de espacios para participar

Una de las peticiones més recurrentes por parte de las mujeres beneficiadas fue sobre la apertura de
espacios comunitarios para participar, tanto en la vida pablica como en su vida cotidiana (escuelas,
trabajos, centros recreativos y deportivos, entre otros). A través de las agendas ciudadanas elaboradas
en los proyectos, las mujeres no sélo solicitaron la apertura a mas espacios de participacion, sino que
ademas se deben crear las condiciones necesarias para poder asistir a dichos espacios. En este
sentido, la OSC “Coalicion Nacional de Mujeres Rurales, A.C.” visibilizé la pobreza y desigualdad en
Chilpancingo, Guerrero, al observar que las mujeres asistian a las actividades con sus hijos para que
éstos pudieran comer. Por su parte, otras organizaciones documentaron las afectaciones en la
movilidad de las personas, en donde la falta de un transporte colectivo regular en Oaxaca,
Aguascalientes y Chiapas impedia la asistencia de la poblacion beneficiaria o, en su defecto, retrasaba
las actividades programadas (Colectivo por la Ciudadania de las Mujeres, A.C., Tlanemani Mujeres
con Liderazgo, A.C. y Amor Sin Fronteras, A.C.).

Durante los talleres, mesas de trabajo, foros, conversatorios y conferencias realizadas por parte de
las organizaciones, era comun contar con la participacion de servidoras publicas y de mujeres que
habian ocupado cargos de eleccion popular anteriormente. Sus anécdotas motivaron a centenares de
nifias, adolescentes y adultas sobre la posibilidad de participar y ganar una eleccion.

“El hecho de conocer a mujeres que ya han hecho cosas importantes hizo que me inspirara mucho”
(Muijer joven, participante del proyecto de la OSC Servicios a la Juventud, A.C.).

En este contexto, las funcionarias y exfuncionarias publicas también expusieron la necesidad de contar
con mas espacios de participacion politica y los retos que han enfrentado, entre los que destacan: la
falta de apoyo por parte de los partidos politicos, la descalificacion de propuestas u opiniones, e incluso
casos documentados de VPMRG. Sobre este ultimo punto, se dialogd sobre la necesidad de visibilizar
este problema ante la sociedad y crear grupos de apoyo para la mujer, a fin de rechazar estas practicas
y promover la denuncia ante las autoridades competentes. Al respecto, las participantes de la
organizacion “Agenda Ciudadana por el Desarrollo y la Corresponsabilidad Social, A.C.” agradecieron
el impulso al litigio estratégico en contra de la VPMRG en Baja California.

Por su parte, las mujeres beneficiadas en los proyectos también demandaron la creacion de espacios
para que participen en la toma de decisiones de sus comunidades, especialmente en las asambleas
gjidales y/o vecinales, en las juntas con maestros y directivos de las escuelas de sus hijas € hijos, en
la organizacion de las fiestas tradicionales y eventos deportivos (Instituto de Fomento a la Equidad,
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A.C.y La Jugarreta Espacios de Participacion, A.C). Este interés por parte de las mujeres se refleja
en el testimonio de una beneficiaria de la OSC “Espiral por la Vida, A.C.” “la participacion de la mujer
es muy importante y es un pilar en el desarrollo de la comunidad en todos los aspectos”.

Falta de oportunidades y conocimiento para participar politicamente

La falta de oportunidades de las mujeres para participar mas activamente en sus comunidades deriva,
en gran medida, del desconocimiento de los derechos de las mujeres y sus derechos politicos. Por
ejemplo, la OSC “Oportunidades para Todas y Todos, A.C.” expresé que las mujeres que participaron
en su proyecto, al término de las actividades, “demandaron su derecho a participar en la vida politica
del pais, ademas de que lucharon contra la subordinacion de las mujeres en la familia, el trabajo y la
educacion”. En complemento, la organizacion “Enfoque de Igualdad A.C.” expreso la necesidad de
aumentar las acciones de sensibilizacion hacia las autoridades y a la comunidad en general. Asimismo,
resaltd la labor del INE para empoderar a las mujeres indigenas y proporcionarles las herramientas
necesarias para ejercer sus derechos politicos de manera activa y efectiva.

Como resultado del punto anterior, la OSC “Eco-Ciudadania del Futuro, A.C.” document? la vivencia
de Maribel Velasco, una abogada y sindica que se convirtio en la primera mujer mixteca en recibir el
baston de mando en la comunidad de San Esteban Atatlahuca, Oaxaca. Sin embargo, reconoce que
la gran mayoria de estos cargos son ocupados por hombres, lo que demuestra que aiin hay mucho
camino por recorrer en el desarrollo de oportunidades para las mujeres que aspiran a puestos de
mando.

Otras organizaciones, como la “Asociacion Alter Int de la Peninsula de Yucatan, I.A.P.”, destacaron la
importancia de desarrollar las habilidades y competencias de las mujeres, como el liderazgo, la
responsabilidad y el respeto. Esto desde la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones
en sus familias y comunidades. Asimismo, se debe promover el fortalecimiento de los conocimientos
relacionados a los derechos politico-electorales y a los derechos de las mujeres, a fin de erradicar la
VPMRG y los sesgos culturales que asignan roles estereotipados a las mujeres, quienes aun cuando
ocupan un cargo publico siguen siendo rechazadas. De acuerdo con la OSC “Espiral por la Vida, A.C.”
“el desconocimiento de las mujeres en temas de administracion municipal y las funciones que deben
desempefiar, las convierte en blanco de critica por no ejercer ‘adecuadamente’ su cargo, por lo que
son juzgadas severamente”.

Los usos y costumbres vistos como obstaculos para la participacion de las mujeres

Diversas organizaciones han documentado cémo es que las tradiciones de los pueblos originarios han
frenado la participacion de las mujeres en sus comunidades, pues a través de los usos y costumbres
se normalizan las actividades que “sélo deben realizar los hombres” y se establecen “cuales son los
espacios que les confieren a las mujeres”. Por ejemplo, la OSC “Colectivo por la Ciudadania de las
Muijeres, A.C.” sefiald que en San Miguel Tulancingo, Oaxaca, “la ocupacion en cargos publicos por
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parte de mujeres casadas es practicamente nula, pues por ‘tradicion’, las mujeres casadas deben
cumplir con sus responsabilidades de amas de casa”. De manera similar,” Enlacecc, .A.P.” documentd
que las mujeres funcionarias que ocupan cargos en la vida pubica no reciben remuneracion econémica
por los “usos y costumbres” de la region.

La OSC “Equipos Feministas, A.C.” expusieron que en diversas comunidades de Guerrero (Acapulco,
Chilpancingo, Iguala y Marquelia), las mujeres no ejercer su derecho al voto bajo el argumento de que
son “usos y costumbres”. Este contexto es secundado por organizaciones como “Eco-Ciudadania del
Futuro, A.C.” al afirmar que la mayor desigualdad y acceso a oportunidades la enfrentan las mujeres
indigenas, pues hasta hace 20 afios, las tradiciones en las comunidades de Oaxaca establecian que
“las mujeres triqui eran susceptibles al trueque: una mujer valia un litro de mezcal, los matrimonios
eran acordados y los padres de las mujeres vendian a sus hijas por algtn alimento, bebida o animal,
0 bien se las vendia a personas ajenas para trabajar como sirvientas en las ciudades”.

Por su parte, la “Asociacioén Nacional de Impulso al Desarrollo Rural Sustentable, A.C.”, sefialé que “si
bien es cierto que los usos y costumbres estan muy arraigados en las comunidades, la poblacion mas
joven representa la principal area de oportunidad para generar un cambio en la construccion de
ciudadanias participativas que, bajo una perspectiva de igualdad de derechos, contribuya a la
reduccion y eliminacion de las barreras socioculturales”.

Tareas de cuidados y sobre carga de trabajo

Una de las demandas por parte de las mujeres que participaron en los proyectos fue la falta de tiempo
para si mismas y de convivencia, ya que estan saturadas en las labores domésticas y en el cuidado
hacia los miembros de la familia (Ollin, Jévenes en Movimiento, A.C.). Ademas de no tener un trabajo
remunerado, las mujeres consideran que los hombres no valoran su aportacion al hogar y que piensan
que su “obligacion” es atenderlos. Por tales motivos, algunas organizaciones como “Enfoque de
Igualdad, A.C.” destaca la necesidad de promover la corresponsabilidad doméstica y el rol de los
hombres sobre la paternidad activa y los cuidados del hogar, ademas de fomentar una distribucién
equitativa en los cuidados de la familia, permitiendo que las mujeres se liberen un poco de la
sobrecarga de trabajo y que tengan tiempo para participar en los espacios de toma de decisiones en
su comunidad.

Las participantes del proyecto de “Enlacecc, |.A.P.” reconocieron que ‘los problemas que enfrentan
las mujeres no son individuales, sino que son producto de un sistema y una cultura que las ha
sometido”. Reflexionaron sobre las mdltiples cargas de trabajo que realizan con respecto a los
cuidados de hijas e hijos, adultos mayores, personas enfermas, actividades domésticas, produccion
de alimentos, etc. Asimismo, se ha documentado que, como parte de los usos y costumbres, las
mujeres no sélo tienen la “obligacion” de cuidar y atender a sus familiares enfermos, sino también a
los demas miembros de su comunidad (sin que esto implique algun tipo de remuneracion).
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De acuerdo con la OSC “Muijeres de Tlapa, A.C.” incluso las mujeres indigenas que han obtenido un
cargo publico en la Regién de la Montafia del estado de Guerrero son discriminadas, pues se les
asigna comisiones relativas a actividades domésticas como comités de cocina o de limpieza de los
espacios publicos, lo que demuestra que aun hay mucho trabajo por hacer en aras de alcanzar la
igualdad entre hombres y mujeres.

Estereotipos y roles de género

La “Fundacion Brazos Firmes, A.C.” explica que los estereotipos y roles de género representan las
expectativas que tienen las personas con respecto a su sexo. Esta situacion se observa de forma mas
visible entre las nifias, nifios y adolescentes que participaron en su proyecto, quienes etiquetan a los
hombres como “los proveedores de proteccion y sustento econdémico de la familia”, mientras que a las
mujeres las ven como “las encargadas de la educacién de sus hijas e hijos, asi como las responsables
de las tareas domésticas”. Asimismo, la poblacion joven asocia a los hombres con el uso de malas
palabras y con actitudes de maltrato hacia la mujer, por lo que consideraban que esas acciones eran
“normales” y, por ende, las replicaban en sus escuelas.

Una caracteristica de las nifias, nifios y adolescentes que participaron en los proyectos de otras dos
OSC (Investigacion y Dialogo para la Autogestion Social, A.C. y Café Ciudadano en Defensa de los
Derechos Humanos, A.C.) consideran que los puestos publicos mas relevantes son para los hombres,
ya sea el de presidente de la Republica o una gubernatura. Sin embargo, cuando concluyé el proyecto,
la organizacion les volvié a preguntar si creian que los menores de edad tienen derecho a participar
en las decisiones de sus familias. El resultado fue que 1 de cada 2 nifias, nifios y adolescentes
contestaron que si es importante, lo que representa un aumento del 50% con respecto a la respuesta
obtenida la primera vez que se les pregunto (al inicio de las actividades).

Otro cambio en la percepcion sobre los roles de género se observa en el proyecto de la “Asociacion
Salud y Bienestar Social, .A.P.” en el cual, también, participaron nifias, nifios y adolescentes entre 10
y 17 afios, quienes tuvieron la oportunidad de votar para elegir a una promotora o promotor de sus
salones de clase. En dicho ejercicio, el 73% del alumnado votd por una mujer.

Los estereotipos y roles de género no sélo se observan entre la poblacion joven, sino que las personas
adultas, también, han normalizado esta situacion en sus hogares. Por ejemplo, la mitad (54%) de las
personas que participaron en las actividades de la OSC “Ciudadania para la Integracién Social, A.C.”
al inicio del proyecto no sabian qué era la igualdad de género, mientras que hacia el final dicha cifra
aumento al 90%. Algo similar se observa entre las mujeres atendidas por la “Federacion Indigena
Empresarial y Comunidades Locales de México, A.C.” de las cuales 1 de cada 6 encuestadas no creia
que las mujeres deben tener igualdad de oportunidades laborales que los hombres, mientras que 1 de
cada 2 mujeres no sabia cuales son sus derechos. Al final del proyecto se obtuvo el 100% de
respuestas correctas en ambos temas.
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Machismo

Como parte de los estereotipos y roles de género, la OSC “Agenda Ciudadana por el Desarrollo y la
Corresponsabilidad Social, A.C.” comentd que segun la percepcion de las personas, “lo masculino se
centra en el &mbito publico”, mientras que “lo femenino lo hace en el privado”. Esta impresion fomenta
el anclaje de estereotipos machistas, misdginos y de desigualdad que segregan las actividades con
roles femeninos a un segundo nivel.

De acuerdo con la OSC “Creativeria Social, A.C.” las practicas machistas estan tan arraigas en
algunas comunidades que las mismas mujeres no son conscientes del estereotipo y discriminacion a
las que estan sujetas. Esto es resultado de las violencias que se ejercen de manera histérica en contra
de las mujeres y del sistema de educacion machista y patriarcal que se promueve desde el hogar. En
complemento a este argumento, la OSC “Colectivo para la Defensa y Promocion de los Derechos
Humanos, A.C.” sefiala que “los hombres que tienen actitudes machistas se auto perciben como no-
generadores de violencia y que no discriminan”. Ante esto, se reafirma la necesidad de promover la
igualdad de género y el uso de nuevas masculinidades en el hogar, las escuelas y en el sector publico.
La “Fundacion Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo Integral Sustentable, A.C.” considera que “el machismo
es un problema que también aporta a que no exista la democracia en su comunidad (Santiago
Mexaquititlan, Querétaro) porque no se permite y no se valora la participacion de las mujeres en la toma
de decisiones”. Del mismo modo, comenta que el machismo es un factor cotidiano en las zonas rurales
y en los pueblos indigenas de su entidad. Sobre este particular, la OSC “Ollin, Jovenes en Movimiento,
A.C.” describe casos en donde las mujeres “deben pedir permiso a sus esposos/parejas antes de
tomar una decision, e incluso tenerse que bajar de la banqueta ante la presencia de un hombre”.

Diferentes modalidades de violencia

El tipo de violencia méas recurrente en los proyectos es el de VPMRG, en donde 9 de las 55 OSC
brindaron asesoria y acompafiamiento a casos existentes, mientras que otras 22 OSC brindaron
informacion a las personas beneficiarias de sus proyectos. La OSC “Mujeres de Tlapa, A.C.” destaca
la importancia de identificar los casos de VPMRG, pues si bien es cierto que en las comunidades hay
diferentes tipos de violencia hacia las mujeres, estas practicas deben erradicarse desde las
instituciones publicas. La OSC sefiala que, a pesar de que en 2022 no hubo elecciones en Guerrero,
se documentaron casos de agresion, discriminacion y manipulacién de la informacion en contra de
funcionarias publicas. Ante esta situacion se explicd que “estos actos de violencia se naturalizan y se
hacen mas comunes, ya que muchas mujeres que ocupan cargos de eleccién no tienen esta
informacion y desconocen el término de VPMRG”. Asimismo, como parte de las denuncias de esta
OSC, se presentd el caso de Selene Sotelo Maldonado, la alcaldesa del municipio indigena de
Xalpatlahuac, Guerrero, quien fue sacada de las instalaciones del Ayuntamiento a golpes.

Para atender la VPMRG, diversas OSC promueven el acompafiamiento juridico, el litigio estratégico y
la denuncia ante las autoridades competentes. Entre estas organizaciones encontramos a “Hagamos
Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables, con Perspectiva de Género, A.C.”
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la cual fomenta el uso de herramientas tecnoldgicas y de dispositivos moviles para interponer una
queja o denuncia por VPMRG. Esta labor es importante si se considera que, en algunas ocasiones,
las mismas funcionarias publicas no estan conscientes de que sus derechos politico-electorales son
violentados, incluso por sus colaboradores mas cercanos. Por ejemplo, la organizacion “Equipos
Feministas, A.C.” expuso el caso de la diputada local Yoloczin Dominguez Serna, “quien es la primera
muijer en presidir la Junta de Coordinacion Politica en la presente legislatura fue victima de VPMRG
por parte de un legislador de su propio grupo parlamentario”.

La violencia psicoldgica a través de la intimidacion es una caracteristica que aqueja a las victimas de
la VPMRG. En su informe de resultados, “Dauge, A.C.” menciona que “hubo participantes (mujeres)
que hicieron alusién al uso indebido del cuerpo de policia y a la intromision por parte del director de
seguridad municipal; en consecuencia, cuando habia la presencia de los elementos de seguridad
publica en las areas aledafias a los talleres, la intervencién de las funcionarias era mas reservada’.

Otras organizaciones exponen los diferentes tipos de violencia que afectan a las mujeres de sus
comunidades. La violencia fisica representa una forma de control que se observa en todos los grupos
sociales, independientemente de la edad. Al respecto, la OSC “Café Ciudadano en Defensa de los
Derechos Humanos, A.C.” expuso casos de violencia fisica en las escuelas, mientras que “Enlacecc,
I.A.P.” identifico este tipo de violencia por parte de hombres en su entorno familiar.

Por su parte, “Ollin, Jovenes en Movimiento, A.C.” explica que “la drogadiccion es un problema publico
que esta afectando fuertemente a la poblacion y sobre todo, a las mujeres, pues esta situacion ha
generado violencia e incluso ha llegado a terminar en feminicidios”.

A su vez, el Instituto de “Fomento a la Equidad, A.C.” destaca la situacion de inseguridad que se vive
en los municipios de Durango, en donde a veces las mujeres prefieren no salir de sus hogares por
temor a un asalto.

La “Fundacién Yanco Darien, A.C.” destaca los casos de acoso y bullying que enfrentan las jovenes
estudiantes, quienes en algunas ocasiones no solo sefialan actos de discriminacion en sus escuelas,
sino que también se encuentran en una situacion de violencia intrafamiliar.

Algunos segmentos poblacionales que sufren mas violencia verbal y psicoldgica son los grupos étnicos
y minoritarios. La OSC “Arkemetria Social, A.C.” menciona que las mujeres indigenas de Yucatan se
enfrentan a este tipo de violencia por hablar maya, por los usos y costumbres de la region y por su
sexo. A su vez, la OSC “Jévenes por una Salud Integral, A.C.” expone la violencia que enfrentan las
lesbianas, bisexuales y personas no binarias.

Otros
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Entre otros aspectos identificados estan los siguientes: la falta de conexion a internet en los hogares
ylo el acceso a dispositivos electronicos como computadoras y teléfonos inteligentes (Colectivo para
la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos, A.C.), las largas distancias que tenian que recorrer
las participantes y los altos costos del transporte (Social Research Consulting Agency, A.C.), la
situacion de pobreza y las necesidades sociales de las personas (Coalicién Nacional de Mujeres
Rurales, A.C.) y la profundizacion de la denominada “narcoviolencia” en las comunidades de Oaxaca
(Investigacion y Dialogo para la Autogestion Social, A.C.).

Implementacion de proyectos por Modalidad

En este apartado se presentan de forma concisa los resultados de cada proyecto por Modalidad,
destacando aquellos que presentaron aspectos innovadores, ya sea por los contenidos, por la
poblacién objetivo o por las actividades didacticas que utilizaron, ademas se describen los proyectos
de continuidad, los proyectos de OSC que participan por primera vez en el PNIPPM y los que ya han
participado en ediciones anteriores con la intencion de mostrar el mosaico de propuestas, esfuerzos y
acciones que se desarrollaron a través de la implementacion de los 55 proyectos que participaron en
la edicion 2022.

Modalidad I. Proyectos de promocién de los derechos humanos de las mujeres, particularmente los
politico-electorales y actividades de difusion innovadoras en la materia

En esta modalidad participaron 32 OSC con los proyectos que a continuacion se enuncian:

Tabla 3. Modalidad I por OSC y titulo de proyecto

0SC-01: Acciona Transformando Caminos para Sery | Participacion politica, hacia la representacion simbdlica y
Hacer, A.C. representativa

08C-02: Alianza Garantizar a Mujeres y Hombres la | La escuela en la comunidad indigena de San Andrés
Igualdad en el Goce de Todos los Derechos Humanos, | Azumiatla, Puebla, como un espacio privilegiado para el
AC. ejercicio de una Democracia Paritaria y Ciudadania Activa

Promocion de los Derechos politico-electorales a mujeres
con su interseccién en pueblos originarios y mujeres con

0SC-03: Amor Sin Fronteras, A.C. discapacidad visual desde un enfoque diferencial y cultural
para el reconocimiento de su liderazgo en la toma de
decisiones

Difusién de los derechos y la participacion politica de las
0SC-04: Arkemetria Social, A.C.* mujeres mayas yucatecas de Motul mediante actividades
innovadoras

08SC-05: Asistencia Legal por los Derechos Humanos, | El enfoque de género en la participacion politica de las
AC. personas privadas de la libertad en prisioén preventiva
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08SC-06: Asociacion Nacional de Impulso al Desarrollo
Rural Sustentable, A.C.

0SC-07: Asociacion Salud y Bienestar Social, I.A.P.

08SC-08: Centro de Experimentacion para el Desarrollo
Comunitario Tzeltal, A.C.

0SC-09: Centro Heriberto Jara, A.C.

0SC-10: Ciudadania para la Integracién Social, A.C.

0SC-11: Coalicion Nacional de Mujeres Rurales, A.C.

0SC-12: Colectivo Grépolis, A.C.

0SC-13: Colectivo para la Defensa y Promocion de los
Derechos Humanos, A.C.

0SC-14: Colectivo por la Ciudadania de las Mujeres,
AC.

0SC-15: Creativeria Social, A.C.

0SC-16: Dauge, A.C.

0SC-17: Enfoque de Igualdad, A.C. *

Construyendo mi ciudadania: Elecciones juveniles para
impulsar la formacion y participacion civica en el espacio
publico de sus territorios

Proceso Formativo de Promocion de los Derechos Humanos
a las Infancias y Adolescencias Indigenas del Sur de
Yucatan

Construyendo el buen vivir de las mujeres y hombres
Indigenas mediante el desarrollo de un programa de
capacitacion y formacién en temas relacionados a la
sensibilizacion en igualdad de género, liderazgo politico y
conocimiento de los derechos humanos, con las familias
indigenas de las comunidades de San Juan Cancuc,
Chiapas

La participaciéon de las nuevas masculinidades para el
ejercicio y promocion de la igualdad entre los géneros en dos
municipios veracruzanos

Aula virtual #ConozcoMisDerechos. Promocion de valores
democréticos y derechos humanos entre adolescentes de
Oaxaca

Difusion de los Derechos Humanos digitales de mujeres y
hombres en colonias de la periferia del municipio de
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, mediante promotores
sociales

Mujer, ciudadania y derechos politicos

Fortalecimiento de las Masculinidades Positivas como via
para el cumplimiento de la igualdad sustantiva y erradicacion
de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género

Fomento de los derechos politico-electorales de las mujeres
de cinco municipios de la mixteca oaxaquefia a través de
procesos formativos y actividades artisticas

Papalotl

Con perspectiva de género coordinamos acciones, contra la
violencia y otras discriminaciones.
Funcionariado publico y redes populares promovemos una
cultura de participacion politica igualitaria

Reforzar con campafias y experiencias las masculinidades
en comunidades rurales e indigenas para el
empoderamiento de las mujeres en el municipio de Xilitla y
Ciudad Valles en S.L.P.
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0SC-18: Federacion Indigena Empresarial y
Comunidades Locales de México, A.C.

0SC-19: Fundacion Brazos Firmes, A.C.

0SC-20: Fundacién Yanco Darién, A.C.

0SC-21: Igualdad ni Més ni Menos, A.C.

08C-22: Instituto de Fomento a la Equidad, A.C.

08C-23: Investigacion y Didlogo para la Autogestion
Social, A.C.

0SC-24: Ixuk'e Asociacion para el Desarrollo Integral
de Mujeres Chiapanecas, A.C.

0SC-25: Jovenes por una Salud Integral, A.C.

08C-26: Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C.

08C-27: Oportunidades para Todas y Todos, A.C.

08C-28: Organizacion de Mujeres Unidas Siempre por
el Aprendizaje, A.C. *

08C-29: Pro-Equidad Durango, A.C. *

0SC-30: Servicios a la Juventud, A.C. *

Igualdad y resiliencia: principios basicos para el ejercicio de
los derechos politico-electorales de las mujeres indigenas

Participacién  resiliente- programa de fomento a la
participacion ciudadana mediante la generacion de
experiencias deconstructivas

Foro regional participacion ciudadana y politica con enfoque
de derechos humanos, perspectiva de género y nuevas
masculinidades para prevenir y erradicar la violencia en
espacios publicos

El empoderamiento individual y colectivo de las mujeres de
San Andrés Cholula para su toma de decisiones orientadas
a promover su participacion politica plena y en igualdad de
condiciones, a partir de la aplicacion de una herramienta
metodoldgica para alcanzar el objetivo general del proyecto

Yo participo

“Dix" Palabra que resuena: teatros de la participacion por los
derechos de las infancias

Promotoras de la democracia

Politicas a la Calle: Visibilidad Iésbica, bisexual y no binaria
de la participacion politica en la Ciudad de México

Formacién de Autogestoras para la Promocion y Defensa del
Derecho a la Participacion Politica y Democratica de las
Muijeres con Discapacidad en el Estado de San Luis Potosi

Construccion de ciudadania con capacitacion de los

derechos politico-electorales: genera avances para la
igualdad, el desarrollo y la democracia

Construyendo el camino a la inclusion comunitaria

Impulso del Liderazgo Juvenil en la comunidad #YODECIDO

iYo Decido! Por los derechos y la igualdad entre mujeres y
hombres jovenes en Puebla
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0sC

08C-31: Uniendo Manos por una Vida Mejor, A.C.

Titulo del proyecto

Por una igualdad sustantiva

08C-32: Visién y Alma Comunitaria, A.C.

Me apropio de mis derechos politicos-electorales
para tener una vida libre de violencia

Nota. Las OSC con * son los proyectos de continuidad (modalidad 1V) con enfoque en la modalidad |

Esta modalidad ademas de haber concentrado el mayor nimero de proyectos también registré el
mayor porcentaje de poblacion beneficiada (56%) y a la mayor poblacién femenina con 6,280 mujeres,
respecto de la modalidad Il (3,717 mujeres) y Il (1,633 mujeres). Asimismo, ocup6 el segundo lugar
en trabajar con la mayor cantidad de municipios, con 176.

Grafica 14. Modalidad |. Cobertura poblacional y geografica

Cobertura poblacional y geografica de los proyectos de la modalidad |

32 proyectos

Poblacién beneficiada

Cobertura geografica

9,958 personas
(56% del PNIPPM 2022)

Ubicacion de las OSC

Desglose por sexo

6,280

3,678

63%

37%

Mujeres Hombres

*

No. de municipios: 176

Los proyectos de esta modalidad se han agrupado en cuatro segmentos:

a. Elprimero sefiala los 6 proyectos que tuvieron aspectos innovadores;
b. Elsegundo se centra en los 5 proyectos de continuidad;

c. Eltercero menciona los 13 proyectos que participaron por primera vez en el programa;

41



d. Por Ultimo, el cuarto se enfoca en los 8 proyectos que han participado en otras ediciones del
programa.

Proyectos que incluyeron aspectos innovadores

En esta modalidad destacan los siguientes seis proyectos por los temas y aspectos innovadores que
imprimieron a sus proyectos:

1) Amor Sin Fronteras, A.C.

El proyecto se enfocd en la promocién de los derechos politico-electorales a mujeres de pueblos
originarios y mujeres en situacion de discapacidad. Las actividades fueron articuladas a partir de
alianzas o redes con diversas OSC y dependencias gubernamentales como el Instituto de Elecciones
y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, la Secretaria de Igualdad de Género de Chiapas y
la Defensoria Electoral del estado.

La poblacién atendida fueron mujeres con algun tipo de discapacidad que buscaban el reconocimiento
de sus derechos politicos. El proyecto ofrecio informacion y material en sistema Braille. Durante las
actividades, la OSC considerd las limitantes de movilidad de su poblacion objetivo al momento de
programar las actividades presenciales.

Se incluyeron actividades presenciales y virtuales en donde se dieron a conocer los diversos marcos
juridicos a nivel internacional, nacional y estatal que protegen y garantizan la participacidn politica de
las mujeres a través de proyecciones audiovisuales. Destaca que sus dipticos estuvieron adaptados
en sistema Braille. Se impuls6 a las personas beneficiarias de pueblos originarios a sumarse a
colectivas ciudadanas como la de “50+1”, a fin de que visibilicen en la practica como es que las mujeres
participan en la politica local.

2) Asistencia Legal por los Derechos Humanos, A.C.

La poblacién atendida fueron personas (principalmente mujeres) en prisién preventiva, a quienes se
les capacita sobre sus derechos politico-electorales. A través del proyecto se visibilizd la falta de
intérpretes o traductores de lenguas indigenas en los centros penitenciarios. Se habilit6 un micrositio
web como una herramienta de apoyo, ademas de que se elaboraron podcasts sobre el voto de las
personas privadas de la libertad en prision preventiva. Se informé a personas privadas de su libertad
sobre su rol en una sociedad democratica y sus derechos politico-electorales dentro del marco de la
resolucion judicial.

Como parte de su interaccion con otras instituciones, el “Centro de Reinsercion Social de Tanivet
Femenil” contacté a la OSC para recibir orientacion sobre los procedimientos administrativos que se
deben seguir para promover el voto en los ejercicios de sufragio.
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Este proyecto tuvo varias caracteristicas innovadoras, como informar y concientizar al personal
penitenciario (tomadores de decisiones en los reclusorios) sobre su corresponsabilidad de garantizar
y facilitar el derecho al voto de las personas que se encuentran dentro del reclusorio.

3) Colectivo para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos, A.C.

Su poblacién objetivo fueron hombres lideres y tomadores de decisiones para impulsar una
masculinidad positiva. El proyecto consisti6 en el desarrollo de una “Escuela de Fortalecimiento de
Masculinidades Positivas hacia el Logro de la Igualdad Sustantiva en los Derechos Politico-electorales
de las Mujeres (EFOMAP)". Sus actividades estaban dirigidas a personas inmersas en la vida publica
a nivel estatal y municipal de Colima.

La organizacién cre6 materiales propios como capsulas informativas y campafias de fotografia; ambos
en materia de masculinidades y sobre la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones en
el ambito politico. Uno de los retos que enfrentd la organizacion fue mantener activa la participacion
en actividades durante 5 horas, lo cual solventaron al proveer servicios de cafeteria y alimentos,
ademas de realizar diversas actividades dinamicas.

La OSC se enfrent6 a una resistencia por parte de las autoridades ejidales para tratar temas de
discriminacion. El proyecto contd con la participacion de autoridades e instancias gubernamentales de
los tres niveles de gobierno. Se cre6 una red con periodistas, lideres de opinion, comunic6logos y
titulares de medios de comunicacién a fin de eliminar las expresiones misoginas, machistas y
discriminatorias que puedan atentar contra los derechos politico-electorales de las mujeres.

4) Fundacion Brazos Firmes, A.C.

El proyecto se desarrollé a través de una técnica original que combinaba la guia de psicélogos
expertos en participacion y deconstruccion, para después canalizar la experiencia en una actividad
ludica con el apoyo de un artista gréafico. El proyecto generd espacios formativos para contribuir a la
promocion de la participacion ciudadana y erradicar la violencia de género en poblacion vulnerable.

En sus actividades se incorporaron elementos didacticos electronicos como cédigos QR que dirigen a
las y los usuarios a visualizar ejemplos comunes segun el tema abordado. Se busc6 fomentar la
participacion politica de las mujeres provenientes de poblaciones vulnerables. Los materiales
elaborados por la OSC incluyen carteles, manuales interactivos, videos y presentaciones, entre otros.
La organizacion utilizo actividades no convencionales, como el disefio de un manual con base en la
interaccidn activa y uso de elementos cercanos a la vida cotidiana, como el anélisis de canciones y la
dramatizacion de ejemplos de VPMRG.

5) Investigacion y Dialogo para la Autogestion Social, A.C.
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Por medio del proyecto se reconocio la pertinencia de trabajar con infancias desde un enfoque socio-
antropologico, que estuviera centrado en los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y en la
igualdad sustantiva. Los talleres fueron impartidos en escuelas primarias de Oaxaca, en donde se
presentaron cinco funciones de la obra de teatro titulada “Florecitas al rio”.

Las actividades incentivaron a la poblacion infantil a estar conscientes de que sus sentimientos y
pensamientos son validos y valiosos. Esto a fin de romper con acciones que se replican en la vida
adulta. La OSC utilizé técnicas de artes participativas, las cuales se traducen en técnicas
multidisciplinarias de arte adaptadas al objetivo del proyecto.

Para llevar a cabo el proyecto, la organizacién obtuvo la autorizacién de los padres de familia,
autoridades educativas y maestros. Uno de los materiales generados por la OSC fue una radionovela.
La organizacion elabord un instrumento de evaluacion de impacto con base en encuestas iniciales y
finales, las cuales se basaron en la dinamica central del proyecto. Esta tiene que ver con el rio como
espacio de interaccion clave con los derechos de las infancias y la nocién de buen vivir de los pueblos
originarios de Oaxaca. A través de las evaluaciones se documenté una mejora en los conocimientos
de las nifias, nifios y adolescentes del proyecto.

6) Jovenes por una Salud Integral, A.C.

La implementacion del proyecto tuvo tres estrategias: 1) realizar un taller dirigido a mujeres y personas
no binarias que se identificaran como lesbianas y bisexuales; 2) llevar a cabo 16 actividades de
promocion y concientizacion de la participacion politica de mujeres y personas no binarias, las cuales
incluyeron cine-debates, conversatorios, platicas y stands informativos; y 3) implementar una camparia
para la difusién de material didactico (5 infografias y un video).

A través del proyecto de difundieron los derechos politico-electorales entre mujeres de la comunidad
LGBTTTIQ+. El proyecto decidié albergar a las mujeres jovenes participantes para minimizar los
problemas y riesgos en los traslados e inseguridad publica.

Fue el Unico proyecto del PNIPPM 2022 enfocado a la comunidad LGBTTTIQ+. Una de las
problematicas enfrentadas en el proyecto fue la dificultad de las personas atendidas para trasladarse
al taller. Por tal motivo, la OSC ofrecié hospedaje y alimentos durante los 4 dias del proceso. Esta
solucién no solo beneficié a la poblacidn atendida, sino que la asistencia fue del 100%. Ademas de
atender a la poblacion objetivo que se propuso, la OSC beneficio a personas indigenas y
afromexicanas, lo que fue un valor agregado del proyecto.

Proyectos de continuidad

Los proyectos de continuidad en esta modalidad fueron 5 y se enlistan a continuacion:
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1) Arkemetria Social, A.C.

La poblacion atendida fueron mujeres mayas de 18 a 67 afios, lideres mayas y representantes de sus
comunidades, promotoras del voto y militantes de partidos politicos. El proyecto hizo promocion de los
Derechos Humanos de las mujeres a través de actividades de difusion, entre las que destacan la
creacion de un mural artistico, la produccién de tres capsulas de radio (en maya y en espafiol) y un
video, ademas de una conferencia performatica titulada “Igualada... como tu” para difundir la biografia
de mujeres mayas que impulsan el sufragio femenino. Como parte de sus actividades, se organizé un
foro reflexivo con mujeres mayas de Motul, Yucatan, con experiencia en procesos electorales para
crear conciencia sobre los derechos politico-electorales. Se realizaron programas de radio y ruedas
de prensa para concientizar sobre los derechos politicos de las mujeres.

Una particularidad del proyecto es que no realizan talleres, sino que en sus actividades convocaron a
diferentes publicos. Otra es que incorporaron el arte reivindicativo y de resistencia en el activismo
social y la politica. A través del proyecto se contribuy6 a compartir y visibilizar los actos de VPMRG,
asi como las causas de la baja participacion politica de las mujeres en el municipio de Motul, Yucatan.
Su evaluacién consistio en una lluvia de ideas entre las participantes, quienes destacaron su rechazo
al machismo, la importancia de los derechos de las mujeres y de la participacion ciudadana en una
democracia.

2) Enfoque de Igualdad, A.C.

El proyecto abordd el tema de la construccidn de las masculinidades, asi como la importancia de la
paridad democratica para un mejor ejercicio comunitario de derechos humanos y de bienestar. Se
elabord una campafia informativa a través de spots, radionovelas, carteles y tripticos en idioma nahuatl
y tének. Como parte de sus actividades se elaboraron manuales didacticos para las y los participantes,
se grabaron videos testimoniales y spots de radio (fransmitidos en la radio comunitaria Tancanhuitz
“La Voz de las Huastecas”). Se realizaron foros sobre la corresponsabilidad doméstica y la importancia
de la participacion de las mujeres en la vida publica; en ellos se enfatiz6 la necesidad de que los
hombres participen en la vida familiar.

Se documentd el uso de encuestas y entrevistas para la medicién de impacto, en donde se
mencionaron mejoras y beneficios a la comunidad, como una mayor percepcion sobre la importancia
de la participacion de las mujeres en el &mbito publico, la concientizacion en nifias, nifios y
adolescentes sobre la igualdad de género y el compromiso por parte de las autoridades locales para
promover la participacion ciudadana. Las actividades se desarrollaron en comunidades rurales e
indigenas tének y nahuatl, en donde se crearon redes ciudadanas y un “Observatorio para la
Participacion Politica”.

3) Organizacion de Mujeres Unidas Siempre por el Aprendizaje, A.C.
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El proyecto compartié conocimientos tedricos sobre liderazgo y alternativas para procesos de inclusion
de nifias, nifios y jovenes en sus comunidades rurales. Se invit6 a la poblacién mencionada a participar
en el programa de radio XEVFS “La Voz de la Frontera Sur’, ademas de que se transmitieron spots
sobre la inclusidn de nifias, nifios y jovenes en el desarrollo de la comunidad. A través del proyecto se
conformaron redes o grupos de gestores comunitarios y representantes de las localidades
participantes.

El proyecto promovio la participacion de la poblacion mencionada en los talleres de formacion,
proporcionando conocimientos tedricos sobre la participacion en temas de género y democracia para
comunidades de nueva integracion. La OSC contribuy6 a generar espacios de inclusién mediante la
libre expresion de las ideas de nifias, nifios y jovenes. Las actividades incentivaron y fortalecieron
propuestas para atender las problematicas identificadas por las y los participantes en sus
comunidades. La organizacién produjo cuatro videos diferentes (dos sobre las nifias, nifios y
adolescentes, uno acerca de la participacion igualitaria y el tltimo con una resefia del proyecto).

4) Pro-Equidad Durango, A.C.

El proyecto representd un esquema de continuidad a la “Escuela de Liderazgo” del PNIPPM 2021,
para lo cual en 2022 se plante6 el desarrollo de tres talleres y cuatro actividades ludicas para el
desarrollo de nuevas habilidades de liderazgo. Se realizé un Foro participativo y de dialogo, el cual fue
denominado “El poder en la voz de la juventud”, en donde participaron activistas y jovenes para
compartir sus experiencias personales con el grupo participante. La OSC organiz6 dos actividades no
convencionales: 1) una obra de teatro titulada “Si la juventud dirigiera al mundo”, la cual fue actuada
por las personas beneficiarias, y 2) un concurso de cartel llamado “Expres-ARTE’, a través del cual
las juventudes plasmaron lo aprendido en imagenes.

A través de la “Escuela de Liderazgo” se impulsd y fortalecié la participacion de las y los jovenes de
entre 14 y 19 afios, a fin de formarles en temas de reconocimiento de potencialidades y participacion
politica. Se llevaron a cabo tres talleres de 10 sesiones cada uno, por lo que cada taller tuvo una
duracion de 20 horas. En las actividades se tratd el tema del feminismo y las nuevas masculinidades,
en donde las personas participantes consideraron que también es importante que las autoridades
escolares conozcan de los temas, permitiéndole a las juventudes participar y manifestar sus ideas sin
coartar su libertad de expresion.

Se documentaron las opiniones de las y los participantes a través de videos, fotografias y de
testimonios escritos. Los hombres jévenes que fueron atendidos consideraron que el conocimiento es
el poder mas grande para erradicar las conductas machistas, por lo que se comprometieron a evitar
actitudes como “el pacto patriarcal” y aquellas que hagan sentir incomodas a sus compafrieras.

5) Servicios a la Juventud, A.C.
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El proyecto consistio en formar a jovenes en materia de Derechos Humanos, en particular sobre los
derechos de las mujeres, los derechos politico-electorales, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, asi como en temas de democracia, liderazgo y participacion ciudadana. Se conformé
un “Comité de Jovenes Lideres en Puebla” para que las personas beneficiarias del proyecto sean
voceras y den seguimiento a las propuestas en sus localidades.

Algunos resultados del proyecto fueron: 1) la elaboracion de una “Agenda de Mujeres Jovenes de
Puebla con Perspectiva de Juventudes y Género”, la cual fue presentada a las autoridades locales; 2)
la elaboracion de un video con las experiencias de las actividades y, 3) una campafia informativa en
radio y redes sociales. Algunas de las jovenes beneficiarias se unieron a la “Red Mundial de Jévenes
Politicos en Puebla”. Se resalta que, una buena practica por parte de la organizacion es que el
proyecto se implementa mediante la estrategia “Joven a Joven”, en donde las y los universitarios se
involucran en proyectos sociales y liberan su servicio social.

Proyectos que por primera vez participan en el Programa Nacional de Impulso a la Participacion
Politica de Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil

1) Acciona Transformando Caminos para Ser y Hacer, A.C.

El objetivo del proyecto fue transformar los paradigmas, reglas y practicas sociales y politicas de los
espacios de participacion politica de las mujeres en Morelos. Las actividades que se realizaron fueron
procesos de sensibilizacién y promocion de los Derechos Humanos y los derechos politico-electorales
dirigidos hacia la poblacidn general, aunque se hizo énfasis en las y los lideres locales, OSC,
autoridades educativas, organizaciones que atienden a personas con discapacidad y lideres de
comunidades nahuatl. Entre los materiales didacticos elaborados por la organizacién destacan: una
“Cartilla ABC de los Derechos Humanos y participacion politica” y una memoria grafica de resultado
del proceso informativo y de sensibilizacion.

La organizacion se percatd que algunas personas beneficiarias preferian participar en actividades
virtuales, por lo que se habilito este medio para acceder al material y contar con su asistencia por
medio de la herramienta Google Forms. La OSC busco la participacion de las mujeres en el espacio
publico, especialmente en contextos de vulnerabilidad. A través del proyecto se brindaron
herramientas formativas tedrico-practicas para brindar a las mujeres una participacion politica libre de
estereotipos.

2) Coalicion Nacional de Mujeres Rurales, A.C.

Su objetivo fue capacitar a promotoras y promotores sociales en materia de Derechos Humanos
digitales. Se realizaron escuelas comunitarias en zonas rurales para dar a conocer informacion sobre
los Derechos Humanos. Se dieron a conocer los derechos digitales y como proceder en caso de
violencia digital. Se visibilizd la pobreza y desigualdad al observar que las mujeres asistian a las
actividades con sus hijos para que éstos pudieran comer. Por tal motivo, se brindaron servicios de
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alimentacion y constancias a las personas beneficiarias, con lo que se promovid su participacion en
las actividades presenciales. Las actividades tenian transmision en vivo a través de la herramienta
Zoom.

Esta OSC hizo énfasis en las medidas sanitarias que empled durante sus actividades, como proveer
cubrebocas, gel antibacterial y un termdmetro. Los materiales elaborados consistieron en carteles, un
banner y folletos sobre Derechos Humanos, asi como audios sobre cdmo combatir la violencia. Uno
de los resultados del proyecto fue la firma de un “Decélogo de Comunicacion Virtual entre Lideresas
y Lideres” para tener una ética de comunicacion virtual y no denigrar ni discriminar a otras personas.

3) Colectivo por la Ciudadania de las Mujeres, A.C.

El objetivo del proyecto fue promover los derechos politico-electorales de las mujeres mixtecas en el
estado de Oaxaca, fortaleciendo su participacion en los espacios de toma de decisiones, ademas de
sensibilizar a las autoridades municipales a favor de una participacion politica de las mujeres libres de
violencia. Las actividades se coordinaron de forma conjunta con autoridades municipales, a fin de
acordar las fechas de los talleres y del foro “Derechos politico-electorales de las mujeres de cinco
municipios de la mixteca oaxaquefia”. Estas actividades promovieron el contacto directo entre el
funcionariado local y la ciudadania, pero a su vez represento un reto, ya que las autoridades cambiaron
la fecha de los eventos hasta en tres ocasiones. No obstante, la OSC se adapt6 y logré calendarizar
las actividades como las tenia planeadas. Se realiz6 un taller de pintura en el que participé un artista
plastico encargado de organizar el disefio y dibujo de un mural.

Un reto enfrentado durante la ejecucion del proyecto fue que, a consecuencia de la falta de transporte
colectivo regular en los municipios atendidos, las personas beneficiarias tuvieron dificultad de
movilidad para asistir a todas las actividades. A través del proyecto se documentd que la baja
participacion ciudadana en estos municipios se debe principalmente a la migracion de sus habitantes,
dentro y fuera del pais. Algunas de sus participantes han sido victimas de violencia politica. Una
caracteristica del proyecto fue que la mitad de las asistentes eran mujeres con estudios universitarios,
quienes impulsaron la construccion de redes de género para el fortalecimiento mutuo. Como resultado
se conformd la “Red de Mujeres Chocholtecas”.

4) Creativeria Social, A.C.

Su objetivo fue conducir procesos reeducativos en jovenes indigenas entre los 18 y 29 afios de edad,
a fin de generar circulos de masculinidades positivas para propiciar la inclusidn y no discriminacion de
las mujeres en la comunidad. Una de las problematicas identificadas fue la resistencia por parte de los
hombres jévenes para reunirse y participar en los “circulos de masculinidades”. La OSC solventd esta
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situacion por medio de jovenes voluntarios, quienes no sélo participaron en las actividades, sino que
verificaban que sus compafieros no quedaran rezagados.

La organizacion elaboré un “Manual para personas participantes de los circulos de masculinidades
positivas”, el cual fue una herramienta que permitié dar seguimiento a las actividades de las personas
atendidas. Se realizd una evaluacion antes de las actividades y otra después de ellas, lo que permitid
identificar el grado de avance en los conocimientos de las y los participantes. La estrategia de
comunicacion consistio en convocar a la poblacion objetivo a través de redes sociales y emisoras de
radio. La OSC detect6 una desensibilizacion de los participantes en temas de igualdad de género, asi
como la falta de interés por participar en actividades formativas al respecto.

5) Federacion Indigena Empresarial y Comunidades Locales de México, A.C.

La organizacion beneficio a mujeres indigenas de los municipios de Zinacantan y San Cristobal de las
Casas, Chiapas. Se impartieron los talleres “Igualdad y Resiliencia: Principios Basicos para el Ejercicio
de los Derechos Politicos Electorales de las Mujeres Indigenas”, en los cuales se difundié informacion
sobre los derechos de las mujeres, de la poblacién indigena y los derechos politico-electorales, asi
como los mecanismos de defensa que existen para protegerlos a nivel nacional e internacional. Se
realizaron mesas de trabajo a través de la plataforma Zoom para dar seguimiento al contenido
impartido en los talleres. Esta herramienta ayudd a difundir informacién entre las personas
participantes, ademas de recibir sugerencias, observaciones y compartir sus experiencias personales.
Esto sirvié de insumo para crear dos decalogos y un compendio del proyecto.

Se incluyd un panel sobre el empoderamiento de las mujeres para la participacion politica con
representantes del DIF de los municipios considerados. Una de las problematicas que enfrenté la OSC
fue que, en el primer taller, cuatro participantes no hablaban mucho espafiol, por lo que una de las
asistentes fungié de intérprete para externarles el contenido de la actividad y ser portavoz de sus
participaciones, inquietudes y necesidades durante el taller.

6) Fundacion Yanco Darién, A.C.

El proyecto contribuyé a la promocion de mecanismos de participacion e inclusidon en jovenes
universitarios, independientemente de su identidad sexual, creencias y condicién de discapacidad o
clase social. Se les orientd y capacit6 en el ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales desde
una perspectiva de género y de los Derechos Humanos. Una de sus primeras actividades fue realizar
un diagnostico sobre el tipo y nivel de informacion que manejaba la comunidad universitaria sobre
temas de Derechos Humanos, perspectiva de género, participacion ciudadana, autoestima y acoso en
el espacio publico.

El proyecto incluy6 un taller-foro en 6 universidades del Estado de México, cuya duracion fue de 6
horas por dia durante una semana. Como parte de esta actividad, se realizaron 3 conferencias
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magistrales de una hora cada una. Las conferencias tuvieron la participacion del personal de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de México, del Instituto de la Mujer de Naucalpan, del
Sistema DIF Tultitlan, de la Sindicatura Municipal de Coacalco, de la Direccion de Desarrollo Social
de Zumpango y de la Direccidn de Educacion de Tultitlan. Los foros fueron desarrollados como un
elemento adicional al proceso formativo de los estudiantes. Su objetivo fue brindarles informacion y
abrirles un espacio para cuestionar paradigmas, replantearse nuevos escenarios y formas de
relacionarse con sus compafieras y compafieros.

A través de los talleres se informo y sensibilizd a la comunidad universitaria mediante diferentes
dinamicas que permitieron cuestionar, debatir y reflexionar sobre los roles, estereotipos de género y
falsas creencias sobre la masculinidad y la relacién del hombre con la mujer. Se elaboré una “Agenda
Universitaria Contra la Violencia Hacia la Mujer”, en la cual se plasmo una guia adecuada de valores
y comportamientos propios para generar una nueva masculinidad basada en el respeto e igualdad. Se
desarrollaron actividades incluyentes como bazares para mujeres emprendedoras.

7) Igualdad ni Mas ni Menos, A.C.

El proyecto se realizd a través de procesos formativos, con materiales y actividades de difusion que
incorporaron la perspectiva de género, el enfoque interseccional e intercultural, asi como la
erradicacion de la discriminacion. La Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género acompafid a
la OSC en la implementacion de algunos talleres, asi como en el “Evento Municipal de Lideresas” y
en la generacion de redes ciudadanas de apoyo entre mujeres. Las actividades promovieron los
derechos politico-electorales de las mujeres y la prevencion de la violencia politica.

A través del proyecto se construyeron diversas alianzas con personas clave en el municipio. Una de
las problematicas enfrentadas durante las actividades fue la presion del tiempo de las participantes.
Para ello, la organizacion hizo los ajustes necesarios para convenir el horario mas adecuado para la
mayoria. Un valor agregado del proyecto fue la incidencia y acercamiento que se le brindé a las
mujeres locales con la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género. Esto al vincularlas con los
servicios de puerta violenta (apoyo psicoldgico, juridico, médico) y su departamento de
empoderamiento econémico.

8) Instituto de Fomento a la Equidad, A.C.

Su objetivo era sensibilizar y formar a mujeres de Durango en materia de género a través de diversos
talleres, asi como brindarles herramientas para que puedan acceder a cargos en comisariados
gjidales, jefaturas de cuartel, consejos de vigilancia y presidencias de junta. Esto con la
implementacion del Modelo de Educacién para la Participacion Equitativa. Como parte de sus
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actividades y elaboracion de materiales, se crearon folletos, dipticos y tripticos sobre los derechos
politico-electorales, se adaptaron juegos de mesa tematicos y se grabaron videos que se compartieron
en redes sociales.

El proyecto contribuy6 a visibilizar la desigualdad de género al comprobar que las mujeres de la
comunidad apenas terminaron la educacion basica y se dedican Unicamente a labores del hogar. La
OSC incentivo a la poblacién atendida a continuar con sus estudios y/o a tomar cursos que permitan
su avance personal y profesional. Se desarroll6 una red de promotoras, expertas, académicas,
activistas y representantes de otras OSC para intercambiar experiencias y generar alianzas. Uno de
los retos que enfrent6 la OSC fue la salida de la coordinadora del proyecto, lo que ocasion6 un desfase
de sus actividades. No obstante, se reemplazé esa posicidn y se ejecutaron las actividades sin mayor
contratiempo.

9) Ixuk'e Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Chiapanecas, A.C.

El objetivo del proyecto fue incentivar la participacion politica de las y los jovenes chiapanecos en
futuros procesos electorales. Esto a través de un simulacro de votacion para mesas directivas
estudiantiles en tres escuelas de nivel medio- superior.

El proyecto contribuy6 a generar una ciudadania participativa e informada. Sus talleres combinaron
técnicas psicoldgicas y ludicas para la adecuada comprension de las y los participantes. Se brindé a
las y los jovenes la oportunidad de conversar con funcionarios publicos, quienes dieron a conocer su
experiencia. Entre los materiales elaborados por la organizacion destacan las boletas de votacion y
los cuadernillos de trabajo, asi como los audios y videos. Durante la implementacién del proyecto, la
OSC se percatd que las mujeres jovenes indigenas tienen una menor asistencia escolar. Por tal
motivo, tuvo que cambiar su poblacion objetivo y ampliarlo al resto de los estudiantes.

10) Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C.

La organizacion convocd a mujeres con discapacidad en diversas zonas de San Luis Potosi para
formarlas como defensoras y promotoras de su derecho a la participacion politica y democratica. El
proyecto beneficio a 124 mujeres con discapacidad y a 171 tomadores de decisiones (integrantes de
partidos politicos y autoridades electorales).

En el proyecto participaron mujeres y hombres indigenas. Las actividades incluyeron la formacion en
temas de derechos politico-electorales y democracia. Se hizo visible las necesidades de la mayoria
de las mujeres con discapacidad, quienes no cuentan con apoyos técnicos que les permita ganar
independencia y libertad. Los materiales de difusion contaron con descripcién auditiva para personas
ciegas, con la interpretacion de lengua de sefias mexicana y subtitulos para personas sordas. Uno de
los resultados del proyecto fue la firma de un “Acuerdo por la inclusion y participacion politica y
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democrética de las mujeres con discapacidad”, cuya elaboracion estuvo a cargo de las personas con
discapacidad que participaron en el taller y de las autoridades publicas.

11) Oportunidades para Todas y Todos, A.C.

La poblacion objetivo que particip6 en el proyecto pertenece a las sindicaturas de Estacion Naranjo,
Ocoroni y Maquipo del municipio de Sinaloa, Sinaloa. El proyecto benefici6 a mujeres y hombres
mayores de 18 afios, quienes se instruyeron para construir ciudadania. Asimismo, se conto con la
participacién de las lideres de colonias, de ejidos y simpatizantes de diferentes partidos politicos. Se
capacité a las personas beneficiarias del proyecto sobre el pleno ejercicio de los derechos politicos de
las mujeres, ampliando los limites formales de los derechos politico-electorales para mejorar su
participacion y representacion politica.

El proyecto se desarrolld con base en tres estrategias: 1) disminuir la discriminacion politica-electoral
al identificar las causas de la desigualdad, 2) participar en un Foro ciudadano para realizar propuestas
de mejora en la participacion politica e identificar las necesidades de reconocimiento de los Derechos
Humanos, y 3) sensibilizar a la poblacion en general sobre el respeto y ejercicio de los Derechos
Humanos de las mujeres. Se realizaron tres talleres con 10 sesiones cada uno, los cuales tuvieron
una duracion total de 60 horas. A su vez, se llevo a cabo un Foro que durd 5 horas. La organizacion
genero sus propios materiales didacticos para sensibilizar a la poblacién sobre los Derechos Humanos,
ademas de que se difundieron los derechos politico-electorales en spots de radio. Se documento el
uso de 7 diferentes materiales del INE. Se atendié a 6 personas indigenas, o que representa una
caracteristica adicional a la poblacion objetivo que se propuso inicialmente.

La OSC hizo videos con los testimonios de mujeres que fueron victimas de discriminacion al participar
en politica. Esto con el fin de difundir recomendaciones y concientizar a la poblacion en esta materia,
lo cual fue considerado como una accién innovadora y no convencional en las sindicaturas atendidas.
Las asistentes a los talleres manifestaron las complicaciones que tuvieron para asistir a las actividades
por las jornadas de trabajo, pues algunas de ellas tenian dos turnos. Otras problematicas que se
observaron fueron la dificultad en los traslados y la falta de oportunidades que tuvieron para acceder
a la educacién (este ultimo punto es importante porque las mujeres hicieron énfasis en el apoyo y
seguimiento que le dan a sus hijas e hijos para que continden con sus estudios). Para promover la
asistencia, se brindd un servicio de cafeteria y se realizaron actividades dindmicas para facilitar la
convivencia.

Se concientiz6 sobre el papel que juegan los roles y cdmo éstos cambian al ser una construccion
sociocultural. Durante el aprendizaje, las personas atendidas se dieron cuenta de la importancia de
tener una relacion familiar sana, por lo que se fomentaron acciones para mejorar la comunicacion y
tener una convivencia libre de violencia. El tema de mayor interés entre las participantes fue la
discriminacién. La organizacion realizé una entrevista no estructurada al término de cada taller, en
donde obtenian retroalimentacion por parte de las asistentes.
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12) Uniendo Manos por una Vida Mejor, A.C.

El objetivo del proyecto fue fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de las personas
beneficiarias en la comunidad de Timucuy, Yucatan, para impulsar su participacién ciudadana y
liderazgo a través de talleres didacticos y actividades de difusidn y promocion de sus derechos. La
poblacion atendida se enfocd en las mujeres maya de la region, quienes documentaron casos de
discriminacion por su origen étnico y por razones de género. Las mujeres participantes recibieron
informacién sobre el ejercicio de sus Derechos Humanos, asi como de la importancia de la
participacién ciudadana desde la perspectiva de género. Se realizaron 6 talleres, 2 mesas de trabajo,
una caminata y una entrevista en radio. Las mujeres participantes pudieron identificar diversos tipos
de violencia. No se generaron materiales propios ni se utilizaron materiales del INE.

13) Vision y Alma Comunitaria, A.C.

El proyecto se implementd con base en una intervencion de corte humanista, de promocién, fomento
y conocimiento de los derechos de las mujeres y los derechos politicos-electorales. La poblacion
objetivo se eligié de acuerdo con un andlisis previo, considerando aquellas identificadas con alerta de
género, en situaciones de violencia, que han tenido casos cercanos de feminicidios y/o de
discriminacion. La OSC compartié su conocimiento sobre los elementos que conforman la identidad,
el género y los roles sociales, ejemplificandolos en el contexto sociocultural. Las capacitaciones
impartidas analizaron las ventajas de los sistemas normativos internos y sistemas de partidos politicos,
a fin de rescatar sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Se generaron redes de apoyo desde lo local, lo que permitira continuar con la formacion de las y los
promotores como agentes de cambio e innovacion social. Entre los materiales generados en el
proyecto, destacan los testimoniales en video y los spots para radio y perifoneo, cuya difusion se dio
en redes sociales. Uno de los problemas enfrentados fue retener la atencion de las personas
participantes, el cual se solvento al incluir a personal profesional en los talleres. Por ejemplo, en el foro
denominado “Me apropio de mis derechos politico-electorales”, se cont6 con la participacion de 4
reconocidos panelistas.

Proyectos que han participado en otras ediciones del Programa Nacional de Impulso a la
Participacion Politica de Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil

1) Alianza Garantizar a Mujeres y Hombres la Igualdad en el Goce de Todos los Derechos
Humanos, A.C.

Esta organizacion participé en el PNIPPM en la edicion de 2020. En su participacion de 2022, su
proposito fue impulsar la construccién de la democracia paritaria, la igualdad sustantiva, el
empoderamiento personal y el liderazgo de las mujeres adolescentes de la comunidad indigenas de
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Puebla. La OSC elabor6é dos cuadernillos de trabajo y dos documentos con propuestas que
contribuyan a erradicar la discriminacion en la comunidad y en la escuela. Todos los materiales se
elaboraron de forma impresa. Se realiz6 una obra de teatro con el tema “El género y la identidad”,
cuyo guion fue elaborado por las y los adolescentes participantes. No se registraron problemas o
errores durante la ejecucion del proyecto.

La OSC fomento la participacion y generacion de ideas por parte de adolescentes en comunidades
indigenas. Se trat6 de reducir las brechas de género, prevenir la desercion escolar y la violencia contra
las mujeres. El proyecto no sélo contd con la participacion de las y los adolescentes, su poblacién
objetivo, sino también con docentes y padres de familia.

2) Asociacion Nacional de Impulso al Desarrollo Rural Sustentable, A.C.

Participd en el PNIPPM en la edicion de 2017. En su participacion de 2022, el objetivo del proyecto
fue incentivar la formacién de valores democraticos entre jovenes afromexicanos del municipio de
Copala, Guerrero. Esto al facilitarles el reconocimiento de sus derechos y mejorar su comprension
sobre la importancia de ejercerlos con igualdad y libertad. Para esta labor se realizo el taller “Jévenes
y toma de decisiones”, el foro “Participacion Juvenil y Toma de Decisiones” y el taller “Construyendo
mi Ciudadania”. Como parte de sus actividades, la OSC organizdé mesas de trabajo para elaborar
propuestas juveniles de politica publica; posteriormente se llevd a cabo una eleccion juvenil para
fomentar la participacion democratica de la poblacién objetivo e incentivarlos a formar parte de su
comunidad. La organizacion busco la creacion de propuestas y representaciones juveniles,
promoviendo la cohesion social.

A través del proyecto se identifico que los jovenes de la comunidad suelen aislarse, lo que los lleva a
participar en actividades delictivas de la zona. Todos los materiales elaborados por la organizacion
fueron impresos, entre los que destacan: un cuaderno de divulgacion, boletas electorales, una
infografia, un triptico, un banner y una lona. Con base en un andlisis previo de la poblacién objetivo,
la organizacion identificd que los jovenes entre 15 y 29 afios son los mas comprometidos con las
actividades, mientras que los adultos mayores eran los que menos asistian a los talleres. Por tal
motivo, se focalizaron las actividades en el primer grupo poblacional, por lo que se cred una alianza
con la Universidad Tecnolégica del Mar para atender a los estudiantes matriculados en dicha
institucion educativa.

3) Asociacion Salud y Bienestar Social, .A.P.

Particip6 en el PNIPPM en la edicion de 2019. En su participacion de 2022, la poblacion objetivo del
proyecto eran nifias, nifios y adolescentes mayas de cinco escuelas primarias y secundarias. Los
talleres y capacitaciones se daban de forma bilinglie (maya-espafiol), cuyas tematicas eran la
promocién de los Derechos Humanos, la igualdad de género, la no discriminacion y la participacion
ciudadana. Una caracteristica del proyecto es que el 100% de las personas atendidas eran indigenas.
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Se generaron estrategias de prevencion a la problemética que atraviesa la poblacién atendida en la
nifiez y adolescencia.

El proyecto ayudé a visibilizar los problemas de roles y estereotipos de género que prevalecen en la
comunidad maya indigena, los cuales permean en los nifios y adolescentes. Un compromiso de la
organizacion fue contribuir a desmitificar creencias o actitudes como consecuencia de estereotipos
dafiinos. Como parte de los materiales elaborados por la OSC destaca la produccién de un video sobre
la reflexion y logros del proyecto, la pintura de un mural que buscaba plasmar las habilidades del
alumnado a través del arte, y la grabacién de podcasts reproducidos en la estacion de radio XEPET
“La voz de los mayas”.

4) Centro de Experimentacion para el Desarrollo Comunitario Tzeltal, A.C.

Participd en el PNIPPM en la edicion de 2020. En su participacion de 2022, la OSC tenia una vision a
futuro para contribuir a que su poblacion atendida pueda asumir cargos publicos, a medida que ésta
se involucre mas en la participacion y sea mas consciente de sus derechos. Las actividades se llevaron
a cabo en la lengua materna de la poblacion. El proyecto fomento la auto reflexion y la toma de
decisiones de forma individual e informada.

La principal observacion que se generd a través del proyecto fue sobre el liderazgo, el
empoderamiento y la construccion de una agenda como rector para la priorizacién de planes de
acciones. Asimismo, se considerd la toma de decisiones y la participacion ciudadana, la violencia
contra las mujeres, el desenvolvimiento y el ejercicio pleno de los Derechos Humanos. Se realizé un
encuentro de intercambio de experiencias en el marco del dia de la no violencia contra la mujer (25 de
noviembre de 2022), en donde se deliberd sobre las experiencias de trabajo de las participantes y se
generaron propuestas contra la violencia de género. Esta organizacion fue la tnica que no entrego su
Informe Final, por lo que sus resultados muestran el avance alcanzado a la mitad del periodo de
ejecucion del PNIPPM 2022 (10 de enero de 2023).

5) Centro Heriberto Jara, A.C.

Particip6 en el PNIPPM en la edicion de 2016. En su participacion de 2022, promovid la resignificacion
de modelos masculinos para el ejercicio y promocion de la igualdad entre los géneros en dos
municipios de Veracruz. Las actividades se focalizaron en cinco cursos titulados “Reconstruyendo
masculinidades alternativas: hacia una nueva forma de ser hombres”, los cuales se realizaron a través
de 5 sesiones cada uno. Las otras actividades relevantes fueron: 1) tres jornadas comunitarias “Por
una cultura de inclusion a las diversas formas de ser hombre” realizadas en el municipio de Atlahuilco,
Veracruz, 2) el conversatorio “Retos, experiencias y oportunidades en el trabajo con hombres:
reflexiones en el ambito de las nuevas masculinidades” realizado en el marco del dia internacional del
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hombre en modalidad virtual, y 3) un foro universitario “Repensando los modelos masculinos en
jovenes universitarios”, el cual se coordiné en colaboracion con la Unidad Académica de Humanidades
de la Universidad Veracruzana.

La poblacién objetivo se focalizé en Veracruz, sin embargo, una de sus actividades virtuales se realiz6
en coordinacion con la organizacion MEXFAM A.C., por lo que también se beneficid a algunas
personas de Oaxaca. Esta accion representa la participacién interinstitucional. En el municipio de
Xalapa, la poblacién atendida fueron adolescentes (hombres y mujeres) en secundaria y bachillerato,
lo cual se logré por la alianza de la OSC con la Subdireccién de Evaluacion y Supervision Escolar del
gobierno estatal. Los cursos de capacitacion contribuyeron a que las y los participantes pudieran
reconocer la importancia de las tematicas presentadas, entre las que destacan el sistema sexo-género,
los Derechos Humanos y la participacién ciudadana. Se ofrecié acompafiamiento en materia de los
derechos de las mujeres para vivir libres de violencia, tomando en cuenta las diversas particularidades
de cada territorio, tales como la interculturalidad, la perspectiva de género, los Derechos Humanos y
ciudadania.

El modelo de acompafiamiento de la OSC a las personas beneficiarias se estructuré en cuatro
estrategias: fortalecimiento organizacional, capacitacion o formacion, sensibilizacion e incidencia.
Estas se desarrollaron a partir de un enfoque psicosocial, a través de un modelo comunitario de
atencion y prevencion de las violencias. Se ofrecieron cursos de capacitacion en nahuatl. Se crearon
materiales propios para la difusion de la informacién y comunicacion con las personas atendidas
(folletos, carteles y lonas), asi como material de apoyo educativo, en el que destaca el cuadernillo de
capacitacion “Construyamos nuevas formas de ser hombres”. En los grupos de trabajo se realizaron
propuestas ciudadanas que contribuyan a construir una nueva cultura basada en la igualdad y el
respeto en las familias, en las comunidades y en los municipios, ademas de fomentar la democracia.
Como parte de las propuestas de la poblacién atendida, las y los jovenes universitarios, en
coordinacion con el cuerpo académico y directivo de la Universidad Veracruzana, promovieron la
incorporacion de una materia relacionada a estudios de género dentro de la formacion de psicologia.

6) Ciudadania para la Integracion Social, A.C.

Particip6 en el PNIPPM en la edicion de 2020. En su participacidn de 2022, la organizacién atendi6 a
799 personas, de las cuales mas de la mitad (447) participaron directamente en los talleres. Se
implementé un aula virtual titulado #ConozcoMisDerechos, en el cual difundieron el contenido de los
cursos y realizaron las evaluaciones de impacto. Esta informacion sirvio para conocer los temas que
requerian mas atencion por parte de las personas atendidas. Su poblacidn objetivo eran jovenes y
adolescentes, sin embargo, la poblacion adulta también particip6 en las actividades del proyecto.
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La OSC enfrentd problemas de desigualdad, pues detectaron que en el municipio hay areas con mejor
sefial de internet que otras. Se difundieron infografias animadas a través de redes sociales. Las
tematicas fueron la paridad de género y la participacion intercultural para la construccidon de una
democracia. La OSC utilizé materiales propios para el desarrollo de sus actividades, entre los que
destacan videos e infografias, pero también incluy¢é material de la Comision Nacional de Derechos
Humanos. Como parte de la interaccion con otras organizaciones, se incluy6 la participacion de dos
escuelas (el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos y el Colegio de Bachilleres Oaxaca).

7) Colectivo Grépolis, A.C.

Esta organizacién participd en el PNIPPM en la edicion de 2020. En su participacion de 2022, el
proyecto fue disefiado con el objetivo de promover los derechos politico-electorales de las mujeres
que viven en el municipio de Tequisquiapan, Querétaro. Se cre6 un programa formativo en educacion
civica y participacion ciudadana, el cual fue implementado mediante un diagnostico participativo, una
campafia de difusion, un registro e inscripcion a través de la herramienta Google Forms y la
programacion de reuniones de trabajo. Durante las actividades se disefiaron, elaboraron y crearon
materiales didacticos para las actividades grupales, tales como: libros de trabajo, presentaciones,
juegos, dinamicas y ejercicios de liderazgo, entre otros.

La OSC documentd que el 75% de las y los participantes desconocian sus derechos politico-
electorales, el 90% no estaba familiarizado con los mecanismos de democracia directa y los
instrumentos de democracia participativa en Querétaro; a su vez, el 60% no asociaban conceptos
relacionados con género y democracia y el 95% mostraban poco interés en representar los intereses
de sus comunidades. Su objetivo fue dar a conocer los derechos politico-electorales e incentivar el
acceso a cargos publicos. Las alumnas beneficiarias del proyecto consideraron lanzar una candidatura
independiente por la presidencia municipal de Tequisquiapan.

Se hizo visible la violencia de género, pues el 50% de las participantes han sufrido violencia fisica por
parte de sus parejas. Se organizaron y realizaron cuatro foros participativos denominados “Mujeres en
la Politica”. Asimismo, se llevaron a cabo cuatro conferencias presididas por las participantes que
tomaron los cursos para hablar sobre la VPMRG. El cierre de las actividades consistié en una visita
guiada al H. Congreso de la Unién, a la que asistieron 40 participantes que concluyeron
satisfactoriamente el curso de formacidén politica. La visita tuvo como objetivo reforzar los
conocimientos aprendidos e incentivar a las beneficiarias del proyecto a participar en los diferentes
procesos de participacion politica en nuestro pais.

8) Dauge, A.C.

Esta organizacion participd en el PNIPPM en las ediciones de 2012 y 2013. En su participacion de
2022, este proyecto logré la reactivacion de espacios publicos locales que se encontraban restringidos
por una rivalidad politico-partidista. EI proyecto fomentd la convivencia intergeneracional y el
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aprendizaje horizontal. La OSC incorpord un sentido ludico y estimulante, adecuado para el desarrollo
de la confianza y el aprendizaje. Se present6 una propuesta formal a los Ayuntamientos de Xico y
Teocelo, Veracruz, para integrar una comunidad de aprendizaje en cada municipio.

La poblacion objetivo se integraba por funcionarias y funcionarios municipales (sindicos, funcionarias
del Instituto Municipal de las Mujeres, directoras del DIF municipal, jefes de area y agencias
municipales), por un grupo de mujeres organizadas de la comunidad, por lideresas representantes de
grupos de mujeres e Integrantes del Comité del Comisariado Ejidal de la comunidad. Se realizaron
tertulias radiofénicas a través de la Radio Comunitaria de Teocelo, asi como mesas de didlogo con
personas clave, en donde se propusieron acciones que permitieran construir municipios mas
igualitarios. Uno de los beneficios sefialados del proyecto fue la posibilidad de crear redes y compartir
directorios de contacto. Esto para abordar las problematicas que requieren acciones conjuntas,
ademas de sumar esfuerzos y recursos. Las participantes del Instituto Municipal de las Mujeres, la
Sindicatura, la Regiduria y la Comision de Género del Ayuntamiento de Teocelo, junto con mujeres de
la comunidad que participaron en los talleres, coordinaron acciones para la presentacion de la “Agenda
Violeta en el marco del 8M".

Modalidad Il. Desarrollo de agendas y planes de accion que incidan en la incorporacion del
principio de igualdad y no discriminacion en las politicas publicas de igualdad

En esta modalidad se desarrollaron 14 proyectos de las siguientes OSC y fueron los siguientes:
Tabla 4. Modalidad Il por OSC y titulo de proyecto

0SC-01: Asociacion Alter Int de la Peninsula de
Yucatan, LA.P. *

0SC-02: Café Ciudadano en Defensa de los Derechos
Humanos, A.C. *

0SC-03: Centro de Atencion a la Mujer Trabajadora de
Chihuahua, A.C. *

08C-04: Centro de Gestién y Capacitacién para el
Desarrollo Social, Gema, A.C. *

0SC-05: Enlacecc, |.A.P.

08C-06: Equidad y Autonomia en Movimiento A.C.*

0SC-07: Fundacion Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo
Integral Sustentable, A.C.

08C-08: Haaz y Asociados Consultores, A.C. *

Con igualdad es posible. Alianzas entre mujeres de Ticul
para el avance en la vida publica en el contexto de
recuperacion de la pandemia por Covid-19

Escuela de liderazgo infantil y juvenil del Estado de México
zona oriente

Agenda para la incidencia politica de la Alianza de Mujeres
Raramuri

Jovenes migrantes usando el RAP y Reguetén para
participar, crear y difundir una Agenda que incida en las
politicas publicas de igualdad sustantiva en Morelos

Muijeres entrelazan saberes sobre su participacion politica
en el gjercicio de sus derechos

Acciones estratégicas para el impulso de la Agenda de
Igualdad de Género para el Desarrollo de las Mujeres de la
Zona Norte de Guerrero

Proceso Formativo de Promocién de los Derechos Humanos
a las Infancias y Adolescencias Indigenas del Sur de
Yucatan

Disefio y ejecucion de politicas para el ejercicio de los
Derechos Humanos, indigenas y politico-electorales
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0sC
0SC-09: Hueyi Tonal, S.C. *

Titulo del proyecto

Jovenes participando. Construccion de agenda juvenil por
los derechos de las mujeres y las juventudes en Cuetzalan

0SC-10: La Jugarreta Espacios de Participacion, A.C.

Enrédate en tus derechos y participa en tus decisiones

0SC-11: Ollin, Jovenes en Movimiento, A.C.

Fortaleciendo los pasos para la representacion de las
mujeres en su comunidad

0SC-12: Programa Interdisciplinario de Investigacion
Accion Feminista, A.C.

Agenda Morelense de las mujeres para la incidencia en
politicas publicas de igualdad sustantiva

0SC-13: Social Research Consulting Agency, A.C.

Agenda para impulsar la igualdad politica de las mujeres
como condicién para fortalecer la democracia

0SC-14: Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C

Programa de fortalecimiento del liderazgo e incidencia en la
agenda publica de las lideres comunitarias y politicas del
estado de Aguascalientes

Nota. Las OSC con * son los proyectos de continuidad (modalidad V) con enfoque en la modalidad I1.

Esta modalidad concentrd el segundo lugar en el nimero de proyectos, también registro el segundo
porcentaje mas alto de poblacion beneficiada (32%), asi como de poblacion femenina con 3,717
mujeres. Ademas, ocupd el tercer lugar de los municipios con los que se trabajé, siendo 94.

Grafica 15. Modalidad II. Cobertura poblacional y geografica

Cobertura poblacional y geografica de los proyectos de la modalidad II

14 proyectos

Poblacion beneficiada

Cobertura geografica

5,721 personas
(32% del PNIPPM 2022)

Ubicacién de las OSC

Desglose por sexo

3,717

2,004
65%

35%

Mujeres Hombres

’
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No. de municipios: 94

Los proyectos de esta modalidad se han agrupado en cinco segmentos:

o El primero describe 2 proyectos que se consideran una experiencia exitosa por la forma en la
que trabajaron;

o Elsegundo sefala los 3 proyectos que tuvieron aspectos innovadores;

o Eltercero se centra en 5 de los 8 proyectos de continuidad;

e El cuarto menciona los 2 proyectos que participaron por primera vez en el programa;

e Por ultimo, el quinto se enfoca en 2 de los 3 proyectos que han participado en otras ediciones
del programa.

Proyectos relevantes por generar sinergia a nivel local

Dentro de los proyectos que participan en esta modalidad, se destacan los siguientes tres proyectos
por el trabajo que han realizado. A continuacion se describen:

1) Ollin, Jovenes en Movimiento, A.C.

Como parte de las actividades de la organizacion, se impartieron capacitaciones en materia de
empoderamiento y reflexion acerca de los roles tradicionales que desempefian las mujeres. A través
del proyecto se beneficio a 148 mujeres indigenas. Cabe sefalar que la poblacion objetivo eran
mujeres adultas, sin embargo, la participacion de escuelas telesecundarias permitio la inclusion de
nifias mayores de 12 afios.

Se hicieron compromisos con el ayuntamiento de Acaxochitlan, Hidalgo, para que el impacto del
proyecto fuera real, formal y efectivo. Se documentd una desigualdad muy palpable entre las
beneficiarias del proyecto, donde las mujeres tienen jornadas dobles, piden permiso al marido para
tomar decisiones y se bajan de la banqueta en presencia de un hombre. Se impartieron capacitaciones
para mujeres sobre autocuidado y el tiempo libre.

Se elabor¢ una agenda politica con propuestas que incidan en las politicas publicas municipales para
la igualdad de oportunidades. Durante esta actividad se grabé material audiovisual y se firmé una
propuesta en conjunto con las autoridades del ayuntamiento.

2) Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C.
El proyecto contribuyé a generar espacios para la reflexion y deteccion de las problematicas que
enfrentan las mujeres en los municipios. A su vez, se promovié la concientizacion de las desigualdades

con referencia al hombre, pero también con otras mujeres del mismo estado. El proyecto realizo
actividades en los 11 municipios de Aguascalientes a fin de identificar las problematicas de las mujeres
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en esa entidad y fortalecer la incidencia de las lideres comunitarias. Se elabord la “Agenda sobre la
Participacion de las Mujeres en el Espacio Publico en el Estado de Aguascalientes”.

Como parte de las actividades, se organizaron cinco entrevistas a mujeres lideres politicas y se
produjo un videoclip sobre el desarrollo del proyecto. Se capacité a las mujeres sobre la perspectiva
de género, la interseccionalidad y la interculturalidad, su importancia y el impacto en su incorporacion
en las dinamicas sociales. Se firmaron acuerdos institucionales con cuatro presidentes municipales, 8
titulares municipales de las Instancias de las Mujeres y 4 servidores publicos de dependencias
estatales. Esto con el objetivo de promover mecanismos de participacion ciudadana en la
implementacién de politicas publicas. Se elaboraron materiales propios, entre los que destacan dos
banners, dos infografias que se utilizaron para convocar a las personas y un triptico. La OSC
document? la renuencia de las autoridades de 2 de los 11 municipios por participar en las actividades
del proyecto. Asimismo, comentaron que la falta de movilidad de las personas beneficiarias afecto el
desarrollo del proyecto.

Proyectos que incluyeron aspectos innovadores

En este segundo segmento se describen los tres proyectos que tuvieron aspectos innovadores y que
destacaron por los temas abordados, la poblacion con la que trabajaron y los recursos didacticos que
utilizaron.

1) Centro de Gestion y Capacitacion para el Desarrollo Social Gema, A.C.

El proyecto inicié con las 20 jovenes raperas migrantes participantes en el proyecto “Jovenes mujeres
migrantes. Mis derechos politico-electorales en rap y regueton” realizado en el PNIPPM 2021. El
proyecto busco crear conciencia con respecto a los Derechos Humanos a través de la elaboracién de
una “Agenda de género’. Tras haber sido un proyecto exclusivamente para mujeres, incentivaron la
participacion de hombres.

La poblacion objetivo fue capacitada en tres materias: 1) agendas ciudadanas y liderazgos femeninos
para la transformacion social, 2) herramientas para la profesionalizacién artistica y, 3) nuevas
masculinidades, promoviendo la igualdad sustantiva. Las personas participantes elaboraron letras de
canciones con base en las discusiones de las mesas de trabajo, las cuales fueron encabezadas por
las lideresas comunitarias a fin de debatir los temas especificos que consideran relevantes.

Como parte de las actividades, se realizaron 8 circulos de trabajo en colonias irregulares de migrantes
en los limites entre Tecamac y Ecatepec. Se realizé una agenda de género enfocada en la busqueda
de la instauracién de la igualdad sustantiva (desde un enfoque interseccional e intercultural), la
promocién de nuevas masculinidades y el incremento de la participacion politica de la mujer migrante
en la construccion de las politicas publicas que atienden la igualdad y la violencia sexual. Se cred un
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disco musical digital llamado “De Cara Contra el Mundo” con 14 canciones y un video clip. Ambos
productos audiovisuales promovian la agenda de género.

Se realizd una gira de conciertos informativos por 14 colonias de migrantes (dirigidas a jovenes y
adolescentes migrantes) en donde se presentaron las canciones, se expuso y difundio la Agenda. Se
realiz6 un programa en vivo en la radio comunitaria “Utopia Radio”, donde se difundid y transmitié un
programa llamado “El género a calzén quitado”. El proyecto finalizé con un “Foro de negociacion”, en
el cual se entreg6 la Agenda a las autoridades municipales de Tecamac y Ecatepec, en particular al
funcionariado responsable de las politicas de igualdad y prevencién de la violencia sexual. Asimismo,
se firmé un acta de compromisos asumidos por parte de las autoridades en torno al cumplimiento de
la Agenda.

2) Hueyi Tonal, S.C.

Las actividades del proyecto se desarrollaron en tres escuelas (una secundaria y dos preparatorias) a
través de dos talleres de 6 sesiones de trabajo cada una. Las principales tematicas abordadas fueron:
a) descubrir el contexto, b) derechos de las y los jovenes, c) derechos de las mujeres, d) andlisis de
las problematicas sociales en la comunidad, e) busqueda y propuesta de soluciones y f) propuesta de
disefio de un proyecto por cada escuela.

Con base en el analisis de las problematicas de la comunidad y el municipio, asi como en las
propuestas realizadas por la poblacién atendida, se elabord una “Agenda juvenil por los derechos de
las mujeres y las juventudes de Cuetzalan, Puebla”. Asimismo, cada escuela propuso un proyecto
donde pudieran mejorar su entorno comunitario o escolar.

Se realiz6 una “Asamblea de lideres de colectivos juveniles”, donde las juventudes participantes se
reunieron para hablar de los ejes y mecanismos de la Agenda; ahi compartieron sus experiencias y
dialogaron sobre los proyectos de cada colectivo y sus propuestas. La Agenda y los resultados del
proyecto se presentaron ante las autoridades municipales y educativas, a organizaciones de la
sociedad civil y a la poblacidn en general. La organizacion difundié spots de radio donde se hablé de
los derechos de las juventudes y en qué consisten los derechos de reunién y asociacion, ademas de
que difundi6 en redes sociales las actividades de la Agenda.

Un valor agregado de este proyecto es que atendi6 a poblacion indigena, aun cuando esto no estaba
considerado en un principio. La mayoria de las juventudes participantes en los talleres no habia
recibido capacitacién o sensibilizacién previa en materia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. En los talleres se adquirié el compromiso de construir una democracia paritaria y reducir
las brechas de género que predominan en el municipio. Asimismo, se fortalecieron capacidades como
liderazgo y objetividad. Se realizo un evento denominado “Panel de presentacion de proyectos”, en
donde se presentaron propuestas de politica publica a otras organizaciones de la sociedad civil y a
autoridades municipales.
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Un aspecto innovador del proyecto es que los colectivos denominados “Jévenes promotores de la
democracia”, no solo reciben formacion en temas de derechos y participacion ciudadana, sino que
elaboran su propio material didactico para compartirselo a otras escuelas en comunidades mas
alejadas. A través del proyecto se detectd que los problemas relacionados a los jovenes fueron
incredulidad por parte de los adultos, una baja participacion ciudadana y el sentirse ignorados por su
comunidad. Estos problemas fueron atendidos en las teméticas de los talleres y las actividades del
proyecto. Se document6 la participacion de otras organizaciones a través de redes comunitarias, en
donde se beneficid a OSC y a instituciones educativas.

3) Fundacion Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo Integral Sustentable, A.C.

La organizacion difundié, mediante una gira artistica, la falta y necesidad de inclusién de las mujeres
indigenas campesinas en las politicas agropecuarias municipales y estatales, asi como la necesidad
de instaurar la igualdad sustantiva dentro de este tipo de politicas, ademas de los Derechos Humanos,
los derechos politico-electorales de las mujeres y una agenda de género. Sus actividades se enfocaron
en tres ejes primarios: “acciones que incentivan la participacion politico-electoral de las muijeres”,
“propuestas para erradicar la violencia politica” y “propuestas para establecer la paridad politica”. A
través del proyecto se capacitd a mujeres de la cooperativa “Mujeres indigenas productoras de maiz
criollo y borrego” sobre la participacion politica de las mujeres de pueblos indigenas, en la promocién
de liderazgos de mujeres de pueblos indigenas a través de los Derechos Humanos y los derechos
politico-electorales, asi como en contenido creativo como las “destrezas teatrales”.

La difusion del proyecto se realiz6 a través de carteles impresos, en redes sociales, en la estacion de
radio AMEFIL y en la radio comunitaria de Santiago Mexquititlan, Querétaro. Un aspecto relevante del
proyecto fue que 9 de cada 10 personas atendidas eran indigenas, quienes utilizaron herramientas
como la elaboracién de un arbol de problemas para identificar los retos de su comunidad, ademas de
que crearon una red de apoyo ciudadana. Se conform¢ el grupo “Mujeres cineastas otomies”. Se
desarroll6 la produccién de un filme promover y difundir la situacion politico-electoral de las mujeres
en un foro de didlogo con las autoridades municipales. Se grabd un video sobre el “Show teatral de
mufiecas Lele” y se compusieron dos canciones a través de participantes raperas.

Proyectos de continuidad

A continuacion, se describen cinco de los ocho proyectos de continuidad desarrollados en esta
modalidad, tres de ellos ya fueron descritos en el segmento anterior y corresponden a los proyectos
de Centro de Gestion y Capacitacion para el Desarrollo Social Gema, Fundacion Xilu Xahui'y Hueyi

Tonal.

1) Asociacion Alter Int de la Peninsula de Yucatan, .A.P.
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En este proyecto se desarrollé el “Taller para el fortalecimiento post pandemia de la red de mujeres
hacia la participacion publica y politica”, el cual fomento el desarrollo de habilidades en las mujeres de
Ticul, ademas de sentar las bases para instalar el “Observatorio Municipal de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género”. Otra actividad relevante fue el taller denominado “La igualdad
se institucionaliza: creando estrategias para la promocion de masculinidades alternativas en
organizaciones publicas y privadas” en donde se promovi6 la sensibilizacion del personal del H.
Ayuntamiento de Ticul, Yucatan, ademas de integrantes de otras OSC (mediante la creacion de redes
entre ellas).

Se fomento el desarrollo de competencias, habilidades de liderazgo y empoderamiento de las mujeres
de Ticul. La OSC buscé la sensibilizacion de funcionarios y organizaciones respecto a nuevas
masculinidades que favorecen la vida publica y politica de las mujeres. Tuvo la participacion de
algunas funcionarias publicas, quienes participaron en las actividades y contaron su experiencia en el
servicio publico.

2) Café Ciudadano por la Defensa de los Derechos Humanos, A.C.

Se capacit6 a la poblacion objetivo en diversos temas de prevencion de la VPMRG, prevencion de la
discriminacion, temas de desarrollo humano, derechos politicos y Derechos Humanos dentro de sus
instituciones educativas, a madres y padres de familia, a sus docentes y a servidores publicos. A través
de la “escuela de liderazgo” se formaron lideres sociales, asi como defensoras y defensores infantiles
y juveniles en Derechos Humanos. A su vez, las alumnas y alumnos participantes difundieron los
conocimientos adquiridos a las madres y padres de familia y a sus docentes.

Ademas de los conocimientos impartidos en las actividades, se buscod el desarrollo de diversas
habilidades de liderazgo basadas en el respeto a los Derechos Humanos con perspectiva de género,
no discriminacion y trato digno. Se tuvo una gira de actividades presenciales en 13 municipios del
Estado de México, la cual buscaba la participacion de escuelas y centros educativos para la formacion
de nuevos lideres sociales infantiles y juveniles.

El proyecto se enfocd principalmente en atender a nifias, nifios y adolescentes hasta 14 afios, por lo
que las tematicas estuvieron focalizadas en los tipos de violencia infantil, escolar, los Derechos
Humanos, los derechos de nifias, nifios y adolescentes y los derechos de las mujeres. Las y los
participantes de las actividades pudieron plantear acciones de politicas publicas, las cuales se planean
compartir con congresistas, miembros de la comunidad y candidatas y candidatos de los partidos
politicos.

3) Centro de Atencion a la Mujer Trabajadora de Chihuahua, A.C.

Uno de los objetivos del proyecto fue contribuir para que los casos de violencia familiar y de género
disminuyan. Esto desde una atencion intercultural y adecuada por parte de las instancias
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correspondientes. Se realizaron tres mesas de trabajo para el desarrollo de tres agendas municipales
que concentran las necesidades de las mujeres raramuri y chinanteca. Asimismo, se programaron
cuatro conversatorios con autoridades locales de los municipios de Bocoyna, Chihuahua, Guachochi
y Ciudad Juérez, Chihuahua.

Un reto documentado fue la distancia que tenian que recorrer las personas atendidas, asi como la
falta de intérpretes bilinglies conocedores de las distintas variantes dialectales del raramuri. Se hizo
énfasis en la problemética que implica la violencia en las comunidades indigenas de la sierra
tarahumara; especialmente bajo el contexto de una amplia inseguridad publica ante el predominio del
crimen organizado en los territorios. Un aspecto relevante del proyecto es que 2 de cada 3 personas
atendidas eran indigenas. Se llevo a cabo el “Foro estatal con mujeres raramuri” en donde participaron
diversas organizaciones de la sociedad civil y algunas funcionarias publicas.

4) Equidad y Autonomia en Movimiento, A.C.

Las mujeres participantes del proyecto pudieron observar como algunas de las integrantes de la
escuela han accedido a espacios de toma de decisiones, escuchando las experiencias y asumiendo
que es posible un cambio en la participacion politica de las mujeres. Se realizaron reuniones de trabajo
con autoridades locales de Taxco e Iguala, Guerrero, asi como en el Congreso del estado. Ademas,
se llevé a cabo un Foro para la presentacion de la “Agenda de Igualdad de Género para el Desarrollo
de las Mujeres de la Zona Norte de Guerrero”, la cual fue elaborada por esta organizacion en el
proyecto del PNIPPM 2021.

Como parte de las actividades se incluyd un evento artistico cultural en donde se presenté una actriz
de la region, la cual realizé un performance titulado “Ventanas”, en donde expreso las dificultades que
tienen las mujeres por auto reconocerse y salir al espacio publico con soltura, fuerza y autonomia. Se
realizé un foro para formalizar la creacion de la Red de mujeres de la zona norte de Guerrero “Laureana
Wright".

5) Haaz y Asociados Consultores, A.C.

Las actividades consistieron en un proceso de gestion e implementacién de talleres. Uno fue con
autoridades indigenas (gobernadores y gobernadoras indigenas) de Guachochi, Chihuahua, otro fue
dirigido a regidoras y regidores, y otro adicional para lideresas de partidos politicos del municipio de
Guadalupe y Calvo, Chihuahua.

La OSC impulso el dialogo con gobernadoras y gobernadores indigenas con el fin de conocer la
problematica actual de las comunidades indigenas. Una proporcién de la poblacion atendida fueron
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mujeres no indigenas o “mestizas” lideres, quienes ocupan cargos directivos en los partidos politicos,
son funcionarias municipales y regidoras. Se promovié la creacion de una red para impulsar la
participacion de las mujeres en las proximas elecciones. Se elaboraron capsulas y spots para su
difusion en la radio local.

Proyectos que por primera vez participan en el Programa Nacional de Impulso a la Participacion
Politica de Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil

1) La Jugarreta Espacios de Participacion, A.C.

Su poblacién objetivo eran 120 nifias y adolescentes, de las cuales solo se atendié a 92. El resto de
la poblacion beneficiaria (119 personas) incluye a hombres y a mujeres de todas las edades. Las
actividades promovian que las adolescentes participantes expresaran sus preocupaciones y
necesidades, a fin de que pudieran tomar decisiones para resolverlas. El proyecto consistié en
desarrollar un proceso formativo a través de talleres, para lo cual se disefid una guia de orientacion
como apoyo didactico. El proyecto promovié la elaboracién y difusion de agendas de género, cuyo
enfoque fue la incidencia en politicas publicas de igualdad sustantiva. La OSC documento el interés
de las madres y padres de familia, asi como de las autoridades educativas para participar en el
proyecto.

A través del proyecto se visualizaron las disparidades econémicas entre las comunidades de la region,
lo que repercutié en que algunas participantes se sintieran juzgadas. Algunos de los retos enfrentados
en este proyecto fueron: 1) una proporcioén importante de la poblacion atendida no pudo continuar por
falta de tiempo, lo que impidié que se cumpliera totalmente la meta de integracion de nifias y
adolescentes a la Red comunitaria. Asimismo, no se culminé la meta de participacion en el proyecto
por parte de autoridades. El proyecto integré una red con organizaciones de la sociedad civil.

2) Social Research Consulting Agency, A.C.

El propdsito del proyecto fue crear una agenda para la participacion politica de las mujeres con
legisladoras/res, representantes y militantes de partidos politicos, autoridades de gobierno,
organizaciones de la sociedad civil y la academia, a fin de fortalecer el liderazgo y participacion politica
de las mujeres. Las actividades consistieron en el desarrollo de mesas de trabajo para la elaboracién
de la agenda, en las que se fomentd el didlogo y la reflexion de diferentes actores sobre las brechas
de desigualdad politica de las mujeres. Se produjo un plan de accidn que impulse la participacion
politica de las mujeres a nivel municipal, el cual contribuya a disminuir las brechas de desigualdad
politica y de género.

En el proyecto participaron mujeres con experiencia politica en distintos ambitos: partidos politicos,
oérganos electorales y medios de comunicacion. Esto permitio construir compromisos y acuerdos para
impulsar la participacion politica de las mujeres a nivel municipal. El principal problema que enfrento
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la OSC fue el tiempo para realizar sus actividades, por lo que no pudieron terminar de realizar el evento
de presentacion. Las beneficiarias del proyecto fueron invitadas a formar parte de la “Red de Mujeres
Politicas”. Los materiales elaborados fueron dos carteles de promocion.

Proyectos que han participado en otras ediciones del Programa Nacional de Impulso a la
Participacion Politica de Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil

A continuacion, se describen dos de los tres proyectos que han participado en otras ediciones
desarrollados en esta modalidad, uno de estos ya fue descritos anteriormente y corresponde al
proyecto de Ollin, Jovenes en Movimiento.

1) Enlacecc, L.A.P.

Esta organizacion participé en el PNIPPM en la edicién de 2019. En su participacion de 2022 tuvo
como objetivo fortalecer las capacidades de las mujeres Nuu Savi para consolidar su aportacion y
participacion politica. Entre sus actividades destaca el taller “Derechos de las mujeres de los pueblos
indigenas: agendas y liderazgos”, la elaboracion de una “Agenda de las Mujeres Mixtecas”, los
conversatorios entre mujeres mixtecas y autoridades municipales, y el desarrollo de una “Guia de uso
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion” para apoyar a las mujeres en cargos publicos.
Se documentd que las mujeres funcionarias que ocupan cargos en la vida pubica, no reciben
remuneracion por los usos y costumbres de la region.

Las actividades buscaban sensibilizar a las personas atendidas sobre la desigualdad de género, a
nivel familiar y comunitario, a fin de que en el futuro se logre una distribucién mas equitativa. Se
realizaron 2 capsulas radiofonicas sobre Derechos Humanos y politicos de las mujeres, los cuales se
difundieron en redes sociales y en la radio comunitaria XETLA- La Voz de la Mixteca. La totalidad de
las personas atendidas en el proyecto eran indigenas, a quienes se les convocaba a través de redes
sociales, de la emisora de radio antes mencionada y en el sitio web de otra OSC (EDUCA A.C.).

2) Programa Interdisciplinario de Investigacion Accion Feminista, A.C.

Tuvo participacién en el PNIPPM en la edicion de 2017. En su participacion de 2022, el proyecto
promovid la formacion de mujeres y hombres lideres en diversos temas de igualdad, derechos politico-
electorales de las mujeres, participacion ciudadana, creacion y fortalecimiento de organismos de la
sociedad civil. El proyecto elabord una “Agenda Morelense de las Mujeres para la incidencia en
politicas publicas de igualdad sustantiva’ para contribuir a fortalecer los liderazgos locales y
comunitarios, acortar las brechas de género y solucionar diversas problematicas relacionadas al
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ejercicio de los derechos politico-electorales. Ademas de la Agenda, otros materiales desarrollados
por la organizacion fueron un banner, un cartel, un cuaderno de trabajo y un diptico.

La organizacion extendid una invitacion a las autoridades municipales, a organizaciones de la
sociedad civil, a la Federacion de Estudiantes de la Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
(UAEM) y a activistas relacionadas con las tematicas del proyecto. Uno de los resultados fue la
creacion de la “Red de Mujeres para trabajar las masculinidades”. Se desarrollaron actividades para
la identificacion de actores claves para disefiar planes de acciones para la incidencia y estrategias de
alianzas estratégicas. Se impulsé la formacién de redes de apoyo entre las mujeres y hombres
participantes en el proyecto. Las actividades se difundieron a través de redes sociales y en el sitio web
de la OSC.

Modalidad Ill. Prevencion, asesoria, atencion y acompafiamiento juridico a casos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG)

De las 9 OSC que implementaron proyectos en la Modalidad Ill, 6 son de nueva incorporacion y 3 son
de continuidad.

Tabla 5. Modalidad Ill por OSC y titulo de proyecto

Luchando por el reconocimiento de los derechos politicos
de las mujeres indigenas a través del cabildeo legislativo y
la capacitacion en el litigio estratégico

0SC-01: Agenda Ciudadana por el Desarrollo y la
Corresponsabilidad Social, A.C. *

0SC-02: Eco-Ciudadania del Futuro. A.C jAlcemos la voz!: jsin violencias! Triquis y Mixtec@s de
' T Oaxaca 2022

Consolidacion del modelo de nodos regionales para

prevenir y atender la Violencia Politica Contra las Mujeres

08C-03: Equipos Feministas, A.C. en Razon de Género vy litigio estratégico para la defensa de

los derechos-politicos de las mujeres en el estado de

Guerrero

Consolidacion de las redes municipales de mujeres por los

0SC-04: Espiral por la Vida, A.C. derechos de las mujeres

0SC-05: Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo
Integral de Grupos Vulnerables, con Perspectiva de | Creacidn del Laboratorio Feminista Veracruzano (FemLab)
Género, A.C.

Fortalecimiento del nodo regional para prevenir y atender

0SC-06: Mujeres de Tlapa, A.C. la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género en la region de la montafia del estado de Guerrero
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Mujeres al poder sin violencia: Red Estatal y Agenda de
0SC-07: Mujeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, | Incidencia para la Prevencidn y Atencién de Casos de
AC. Violencia Politica Contra las Mujeres por Razones de
Género
Especializacién y defensoria de la Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razon de Género y formacion de una red
de defensoras y defensores de la VPMRG con perspectiva
de género, intercultural e interseccional "Agentes de Paz"

0SC-08: Red Mujeres, Desarrollo, Justicia y Paz, A.C.

“Voces diversas...contra la Violencia Politica en Razén de

08C-09: Tejiendo un Suefio, A.C. * Género’
énero

Nota. Las OSC con * son los proyectos de continuidad (modalidad 1V) pero con enfoque en la modalidad Iil.

Los proyectos dentro de la Modalidad Il se desarrollaron en 6 Entidades Federativas: Baja California,
Estado de México, Jalisco, Veracruz, Guerrero y Oaxaca, abarcando 203 municipios.

Como se observa en la imagen siguiente, los proyectos atendieron al 12% de la poblacién total
participante en esta edicion, en su mayoria mujeres (1,633) y también atendieron a hombres (381).

Grafica 16. Modalidad IIl. Cobertura poblacional y geografica

9 proyectos

Poblacion beneficiada Cobertura geografica

2,014 personas

(12% del PNIPPM 2022) Ubicacion de las OSC

Desglose por sexo

1,633
81%
381
No. de municipios: 203
Mujeres Hombres

Factores identificados como generadores de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
Género
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Las desigualdades centradas en los roles de género, en donde lo masculino se centra en el &mbito de
lo publico, mientras que lo femenino en el ambito de lo privado. Concepciones ancladas en
estereotipos machistas, misginos y de desigualdad que segregan las actividades con roles femeninos
a un segundo nivel. Esto detona relaciones de poder de lo masculino sobre lo femenino, en donde
este ultimo juega un papel de subordinacion que, anclado en conductas patriarcales justifica e incluso
invisibiliza y normaliza las violencias hacia las mujeres, lo que se refleja de igual forma en el &mbito
de lo politico, toda vez que los machismos y la sociedad patriarcal no permite e incluso teme que la
mujer vaya tomando espacios en los lugares de toma de decisién. Tema que se intensifica en sus
violencias y desigualdades cuando se trata de mujeres indigenas. (Reportado por Agenda Ciudadana
por el Desarrollo y la Corresponsabilidad A.C., Eco-Ciudadania del Futuro A.C., Mujeres de Tlapa A.C.
Y Red Muijeres, Desarrollo, Justicia y Paz A.C).

Ha sido un caso recurrente la VPMRG al interior de los partidos politicos, ya que mas de 3 OSC
participantes de la Modalidad Il reportan algun tipo de violencia. Los 6rganos de justicia intrapartidaria
no son garantes de los derechos politicos de las mujeres y que no estan atendiendo debidamente los
casos de VPMRG, ademas de que la mayoria de las militantes desconocen las obligaciones que tienen
los partidos para prevenir, atender, sancionar y reparar esta modalidad de violencia de acuerdo con lo
que establece la Ley General de Partidos Politicos y los Lineamientos del INE en esta materia.
(Menciona Equipos Feministas A.C., Espiral por la Vida, A.C. y Mujeres por la Justicia Social: Atala
Apodaca A.C.).

En su informe, “Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con
Perspectiva de Género, A.C.”, menciona 3 factores: el primero es el factor cultural ya que la VPCMRG
se acrecienta en espacios en donde permea totalmente una construccidn social basada en
estereotipos y roles de género; el segundo relacionado con lo cultural sobre la tradicién o los sistemas
normativos indigenas soslayan la participacion de las mujeres en asuntos publicos ya que consideran
esta tarea le corresponde a los hombres lo cual va limitando la participacién de las mujeres indigenas
y el tercero la distribucion del poder.

Por su parte, “Tejiendo un suefio A.C.” alude que en la realidad social y politica que se vive
actualmente se puede apreciar que la violencia politica continta siendo un medio de dominio para
establecer, cambiar o preservar determinado orden social. Esta constante relacién entre poder y
violencia hace que la violencia politica contra las mujeres sea un tema complejo con consecuencias
sociales, politicas y psicoldgicas, entre otras, de vital importancia para las mujeres.

Acciones que han impulsado las Organizaciones de la Sociedad Civil para erradicar la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género

Las OSC que desarrollaron proyectos en esta modalidad, coinciden en que la capacitacion de las
mujeres es esencial para erradicar la VPMRG.
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Agenda Ciudadana por el Desarrollo y la Corresponsabilidad Social A.C.

La OSC impulsé el litigio estratégico como herramienta generadora de cambios sociales y juridicos, a
fin de contribuir a la erradicacion de la discriminacion, asi como fomentar la denuncia de la VPMRG
en Baja California; asimismo elaboraron el libro titulado La Reforma Constitucional Indigena en Baja
California, a fin de dar a conocer las reflexiones y actuaciones de la autoridad legislativa para legislar
a favor de los pueblos indigenas en Baja California.

Eco-Ciudadania del Futuro, A. C.

La OSC en el marco del proyecto implement6 un proceso de formacién didactica en materia politico-
electoral, a fin de identificar los roles y funciones de las mujeres indigena, asi como exponer casos
vivenciales y paradigmaticos de VPMRG. Como parte de dicho proceso, se identificaron los obstaculos
que impiden que las mujeres denuncien ante el TEPJF y las fiscalias especializadas en esta violencia.

Equipos Feministas, A.C.

La OSC forma parte de la “Red para el Avance Politico de las Mujeres Guerrerenses” y como parte de
las actividades, se realizaron talleres regionales sobre VPMRG con el funcionariado del Instituto
Electoral y Participacion Ciudadana de Guerrero; publicaron el Protocolo de Actuacion de los Nodos
Regionales para la Identificacion, Canalizacion, Atencién, Acompafiamiento, Registro y Seguimiento
de casos de VPMRG y se llevo a cabo la “Guia para Identificar y Denunciar la VPMRG en el estado
de Guerrero”.

Espiral por la Vida, A.C.

La OSC promovi6 la formacion de capacidades en mujeres y hombres que laboran en los cabildos
municipales, ademas de mujeres lideres participantes en redes y encargadas de la Instancia Municipal
de la Mujer en Oaxaca. Los temas abordados incluyeron los Derechos Humanos, género, liderazgo y
la atencion a la VPMRG. Una de sus actividades fue la imparticion de un “Diplomado Virtual de
Derechos Politicos de las Mujeres” y se crearon redes comunitarias para el fortalecimiento,
consolidacion y capacitacion de defensoras de derechos de las mujeres.

Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con Perspectiva
de Género, A.C.

La OSC fortalecid el Observatorio Ciudadano de la Participacion Politica de las Mujeres Veracruzanas.
Esto con la creacion del Laboratorio Feminista Veracruzano (FemLab) y su sitio web como un
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mecanismo de investigacion y generacion de conocimientos sobre la participacion politica de las
mujeres en la entidad.

Mujeres de Tlapa; A.C.

El proyecto busco mejorar los conocimientos y habilidades de las personas beneficiarias a través de
mesas de didlogo, seminarios y coloquios. Uno de los principales temas fue sobre la concientizacion
y atencion de la VPMRG.

Una de las actividades del proyecto consistié en fortalecer el “Nodo Regional para Prevenir y Atender
la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdn de Género en la region de la montafia del estado de
Guerrero”, en el que participaron autoridades locales y estatales, el funcionariado electoral, la Fiscalia
Estatal de Delitos Electorales y otras organizaciones de la sociedad civil.

Mujeres por la Justicia Social: Atala Apodaca A.C.

A través del proyecto se generaron alianzas con las dirigencias estales de los partidos politicos, con
otras organizaciones de la sociedad civil, con medios de comunicacion, con rectoras de centros
universitarios y con grupos estudiantiles y sindicales de la Universidad de Guadalajara.

Red Mujeres Desarrollo Justicia y Paz A.C.

A través del proyecto se integré una “Agenda para el Avance Politico de las Mujeres Guerrerenses”,
la cual estaba orientada a incidir en la agenda legislativa y las politicas publicas y como parte de sus
actividades, se realiz6 un “Foro Estatal de Andlisis de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género en el Estado de Guerrero” en donde estuvieron presentes las autoridades electorales como:
el Instituto Nacional Electoral, el Instituto Electoral Local, la Fiscalia Especializada en Delitos
Electorales y el Tribunal Electoral Local, ademas de la Comision de Derechos Humanos, la Secretaria
de la Mujer, la Secretaria General del Gobierno Estatal y representantes del Tribunal Superior de
Justicia.

Tejiendo un Suefio A.C.

Su objetivo fue promover una cultura juridica y el litigio estratégico en contra de la VPMRG vy en
defensa de sus derechos politico-electorales a través de herramientas metodolégicas con perspectiva
de género e interseccionalidad. Asimismo, llevaron a cabo mesas de dialogo con servidoras publicas,
lideres de partidos politicos y funcionarias de eleccién popular para discutir la problematica de la
VPMRG y uno de los resultados del proyecto fue la gestion de una “Red de Apoyo, Asesoria y Atencion
a Victimas de VPMRG".
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Identificacion de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género ejercida directamente
a las mujeres participantes

Agenda Ciudadana por el Desarrollo y la Corresponsabilidad Social A.C. reportd que sus participantes
mencionaron violencia economica, violencia moral y violencia psicoldgica. Algunas tuvieron apoyo
dentro de sus grupos cercanos, pero centrado en la resiliencia. Las menos tuvieron soporte en el
gjercicio de su derecho a la denuncia, la OSC ofreci6 asesoria para generar las denuncias ante los
tribunales electorales.

Equipos Feministas A.C. reportd que la Coordinadora del Nodo Region Costa Chica para Prevenir y
Atender la VPMRG, y la Presidenta de la Red para el Avance Politico de las Mujeres Guerrerenses,
brindaron servicio de asesoria a una servidora publica federal del INPI, quien fue victima de posibles
actos constitutivos de VPMRG por parte de colegas de trabajo y superiores jerarquicos, obligandola a
firmar su renuncia al cargo. La funcionaria solicit esta asesoria en el marco de la Mesa de Trabajo
de este Nodo realizada en el Municipio de Marquelia, misma que se le otorgd in situ ese mismo dia.

Por su parte, “Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables con
Perspectiva de Género, A.C.” refirid en su Informe Final que durante uno de los encuentros, una
regidora expuso que “la mayor enemiga de una mujer es otra mujer” y una participante abogada
expresd que ‘la mujer se tiene que dar a respetar y vestirse adecuadamente, comportarse
adecuadamente para que no la acosen”; estos comentarios no representan en si VPMRG pero si
generan la promocion de estereotipos y finalmente revictimizan lo cual fue aclarado, brindandoles
asesoria.

Muijeres por la “Justicia Social: Atala Apodaca A.C.” informaron que apoyaron a 3 regidoras de los
municipios de Puerto Vallarta, Magdalena y Ameca, revisando su caso y con acompafiamiento
especializado por parte del equipo de abogadas de la OSC.

Litigios estratégicos

En el caso de la OSC “Agenda Ciudadana por el Desarrollo y la Corresponsabilidad Social A.C.”, fue
invitada a participar en la instalacion de los trabajos legislativos de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, Legislacion y Puntos Constitucionales y Pueblos Indigenas y Bienestar Social de la XXIV
Legislatura del Congreso de Baja California, a fin de dar a conocer los trabajos para la reforma
constitucional y leyes secundarias en materia de derechos de los pueblos indigenas. Dichas sesiones
tuvieron como objetivo discutir, analizar y acordar el proceso de consulta indigena que tuvieron que
llevar a cabo para dar a conocer la reforma legislativa al articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California.

Durante la etapa consultiva se presentaron por oficio las propuestas de iniciativas de la OSC en
materia de derechos politicos de las mujeres indigenas y sus pueblos indigenas, a fin de reformar la
Constitucion local y las leyes secundarias. Las iniciativas presentadas al Congreso de Baja California,
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forma parten de la materia de andlisis y discusion para la construccion de la tan esperada reforma
constitucional indigena en la entidad.

Por su parte “Equipos Feministas A.C.”, elabor¢ y presenté a la Comisidn de Igualdad de Género del
H. Congreso del Estado de Guerrero una propuesta de iniciativa de reformas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para armonizarla con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en materia de VPMRG. La iniciativa fue recibida por la Presidenta de esa Comision,
misma que en ese momento suscribio e ingresd formalmente al Congreso acompafiada por la
organizacion y por integrantes de la Red para el Avance Politico de las Mujeres Guerrerenses. Esta
actividad se realiz6 el 25 de enero en Chilpancingo.

Previo a ese acto, se llevé a cabo una reunion de trabajo con las legisladoras que integran la Comisién
de Igualdad de Género del H. Congreso del Estado de Guerrero e integrantes de la Red, para presentar
el proyecto y el modelo de Nodos Regionales.

La “Red Mujeres Desarrollo Justicia y Paz A.C.”, realizaron el Foro Estatal de analisis de la Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razdn de Género en el estado de Guerrero, en el cual estuvieron
presentes las autoridades electorales como del Instituto Nacional Electoral, el Instituto Electoral Local,
de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales y el Tribunal Electoral Local, ademas de la Comisién
de Derechos Humanos, la Secretaria de la Mujer, la Secretaria General del Gobierno Estatal, el
Tribunal Superior de Justicia, la Barra de Abogados y Abogadas Electorales y Organizaciones de la
Sociedad Civil defensoras de derechos humanos, en cual se analizaron desde diferentes puntos de
vista los obstaculos que se presentan en el acceso de las mujeres a la justicia. Derivado de este foro
se ha realizado una reunion entre la OSC, la Fiscalia Especializada (FEDE) y el Poder Judicial para
revisar el Estatus Probatorio de las denuncias que se presentan por Violencia Politica ante los
ministerios publicos.

Hallazgos

La “Red Mujeres Desarrollo Justicia y Paz A.C.” detecto en el diagnéstico del proyecto:
“Especializacion y defensoria de la violencia politica contra las mujeres en razén de género y formacion
de una red de defensoras y defensores de la VPMRG con perspectiva de género, intercultural e
interseccional”, que las mujeres denunciantes (hay una bajo porcentaje de denuncia) mas del 70% de
las denuncias terminan considerandose frivolas, desechadas o en el mejor de los casos analizadas
pero considerando que no constituyen violencia, y esto se debe a que las denuncias presentadas las
realizaban personas con perfiles en derecho pero carentes de perspectiva de género y que la
acreditacion de las pruebas no se hacia ni con el argumento necesario ni con la interseccionalidad
que se requiere para algunos casos, lo que daba como resultado que las denuncias no crearan la
percepcion necesaria a las y los juzgadores para que pudieran considerarse como Violencia Politica,
es por esto que para la OSC es de suma importancia que las y los beneficiarios aprendan a redactar
denuncias con perspectiva de género, interculturalidad e interseccionalidad con la finalidad de que
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desde estas perspectivas méas el enfoque de construccion de paz positiva se visibilice el argumento
necesario para que dichas denuncias puedan acreditar (con las pruebas que se tengan) la VPMRG,
lo cual contribuira al acceso de las Mujeres a la Justicia y a ir creando precedentes e ir visibilizando
las violencias y contribuir a politicas que erradiquen esas conductas.

Indicadores de objetivos y actividades

Un aspecto relevante del PNIPPM 2022 es la propuesta de indicadores de resultados por parte de
cada OSC para el proceso de monitoreo y evaluacidn de sus proyectos. Dichos indicadores fueron
revisados y aprobados por el Comité Dictaminador, a fin de que éstos permitieran una evaluacion
integral y sistematica de los proyectos.

Los Informes Finales concentraron un total de 450 indicadores para medir el desempefio de sus
actividades y objetivos, los cuales alcanzaron un nivel de cumplimiento promedio del 96%.

Cada uno de los indicadores de las OSC mide su avance segun el porcentaje reportado en su Informe
Final. Sin embargo, para facilitar su visualizacion e identificacion, el valor es clasificado por rango y
color de referencia.

Tabla 6. Nivel de cumplimiento por rango porcentual y color de referencia

Rango de cumplimiento 0-19% 20-39% 40-59% 60-79% | 80-100%
Color de referencia --
Fuente: Elaboracién propia.

Con base en la tabla anterior, se clasific el porcentaje de avance para cada uno de los 450
indicadores. A continuacion, se muestra la cantidad de indicadores por rango porcentual de avance.

Grafica 17. Nivel de cumplimiento de los indicadores de objetivos

427

0-19% 20-39% 40 - 59% 60 - 79% 80 - 100%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Informes Parciales y Finales de las 55 OSC.

La gréfica anterior muestra que, segun la informacion reportada en los informes finales de las 55
organizaciones, 427 indicadores (95%) muestran un cumplimiento entre 80 y 100%. En contraste, sélo
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10 indicadores (2% del total) tuvieron un avance igual o menor a 39%. Esta situacion se debid
principalmente por dos razones: 1) el Centro de Experimentacion para el Desarrollo Comunitario
Tzeltal, AC. no entregd su Informe Final, por lo que el avance de sus indicadores solo considera lo
reportado en su Informe Parcial (a la mitad del periodo de ejecucion del PNIPPM 2022) y, 2) la
Coalicion Nacional de Mujeres Rurales, A.C. reporté un avance entre 20 y 30% en todos sus
indicadores.

Las dos OSC mencionadas anteriormente forman parte de la modalidad I.

Grafica 18. Nivel de cumplimiento promedio por modalidad de los proyectos

95% 99% 99%

Fuente: Elaboracién propia con informacion de los Informes Parciales y Finales de las 55 OSC.

Los resultados a nivel agregado por modalidad muestran un alto nivel de cumplimiento en las tres
modalidades, con un total entre 95 y 99%. A continuacion, se muestra el detalle de cada OSC por
modalidad.

Figura 1. Nivel de cumplimiento promedio de las OSC en la modalidad |
No. de
0SC ‘ indicadores Resultado

Acciona Transformando Caminos para Ser y Hacer, A.C. 6 e 100%
Alianza Garantizar a Mujeres y Hombres la Igualdad en 7 I o

el Goce de Todos los Derechos Humanos, A.C. 100%
Amor Sin Fronteras, A.C. 14 e 100%
Arkemetria Social, A.C. 6 T 100%
Asistencia Legal por los Derechos Humanos, A.C. 2 T 100%
Asociacion Nacional de Impulso al Desarrollo Rural 5 I oo
Sustentable, A.C. °
Asociacion Salud y Bienestar Social, .A.P. 1 T 100%
Centro Heriberto Jara, A.C. 3 e 100%
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No. de

0sC indicadores Resultado

Ciudadania para la Integracion Social, A.C. 3 e 100%
Colectivo por la Ciudadania de las Mujeres, A.C. 6 e 10o%
Creativeria Social, A.C. 8 T 100%
Enfoque de Igualdad, A.C. 7 D T
Fundacion Brazos Firmes, A.C. 5 e 100%
Igualdad ni Més ni Menos, A.C. 6 T 100%
Instituto de Fomento a la Equidad, A.C. 5 e 10o%
Investigacion y Dialogo para la Autogestion Social, A.C. 6 I 100%
Ixuk'e Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres 3 I oo
Chiapanecas, A.C. :
Jovenes por una Salud Integral, A.C. 19 T 100%
Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C. 6 T 100%
Organizacién de Mujeres Unidas Siempre por el I
Aprendizaje, A.C. R 100%
Pro-Equidad Durango, A.C. 5 I 100%
Uniendo Manos por una Vida Mejor, A.C. 3 e 100%
Vision y Alma Comunitaria, A.C. 5 e 100%
Servicios a la Juventud, A.C. 17 I 100%
Fundacion Yanco Darien, A.C. 3 I 100%
Colectivo Grépolis, A.C. 4 I g9y
Oportunidades para Todas y Todos, A.C. 10 [T ssw
Dauge, AC. 20 I sex
Colectivo para la Defensa y Promocion de los Derechos 7 T

86%
Humanos, A.C.
Federacion Indigena Empresarial y Comunidades 4 I o
Locales de México, A.C.
Centro de Experimentacion para el Desarrollo 9 .

Comunitario Tzeltal, A.C.
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No. de
indicadores

Resultado

Coalicion Nacional de Mujeres Rurales, A.C.

I s

Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Informes Parciales y Finales de las 55 OSC.

La modalidad | tuvo un cumplimiento promedio del 95%, en donde 217 de sus 236 indicadores
alcanzaron un avance entre 80 y 100%. A su vez, de las 32 organizaciones de esta modalidad, 26

lograron un cumplimento final del 100%.

Figura 2. Nivel de cumplimiento promedio de las OSC en la modalidad I

No. de

0SsC o Resultado
indicadores

Asociacion Alter Int de la Peninsula de 4 _ 5
Yucatan, LA.P. 1o
Café Ciudadano en Defensa de los Derechos

5 I 100%
Humanos, A.C.
Centro de Atencion a la Mujer Trabajadora de 6 I -
Chihuahua, A.C. oo
Centro de Gestion y Capacitacion para el 16 . o
Desarrollo Social, Gema, A.C. 100%
Enlacecc, I.A.P. 10 e 100%
Equidad y Autonomia en Movimiento, A.C. 2 e 1oo%
Fundacion Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo 17 I o
Integral Sustentable, A.C. :
Haaz y Asociados Consultores, A.C. 8 I 100%
Hueyi Tonal, S.C. 8 I 100%
Ollin, Jévenes en Movimiento, A.C. 12 e 100%
Programa Interdisciplinario de Investigacion 10 . o
Accion Feminista, A.C. 100%
Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C 13 e 10o%
Social Research Consulting Agency, A.C. 6 P osw
La Jugarreta Espacios de Participacion, A.C. 8 I sy

Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Informes Parciales y Finales de las 55 OSC.
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En promedio, la modalidad Il tuvo un avance final del 99%, pues 123 de los 125 indicadores tuvieron
un avance entre 80 y 100%. Por su parte, de las 14 organizaciones, 12 lograron un cumplimiento del
100% en todos sus indicadores.

Figura 3. Nivel de cumplimiento promedio de las OSC en la modalidad Il

Agenda Ciudadana por el Desarrollo y la 9 .
Corresponsabilidad Social, A.C. 100%
Espiral por la Vida, A.C. 14 100%
Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de 4 .
Grupos Vulnerables, con Perspectiva de Género, A.C. 100%
Muijeres de Tlapa, A.C. 1 100%
Red Mujeres, Desarrollo, Justicia y Paz, A.C. 4 100%
Tejiendo un Suefio, A.C. 17 100%
Equipos Feministas, A.C. 1 99%
Eco-Ciudadania del Futuro, A.C. 8 95%
Muijeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, A.C. 1 95%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de los Informes Parciales y Finales de las 55 OSC.

La modalidad IIl también tuvo un cumplimiento promedio del 99%, en donde 87 de sus 89 indicadores
estan en el rango mas alto (entre 80 y 100%), de modo que las 9 OSC inscritas en esta modalidad
alcanzaron un cumplimiento igual o mayor al 95%.

En las tres modalidades se observa que algunas organizaciones tuvieron indicadores pendientes por
cumplir. Esta situacion es entendible si se considera que, a mayor cantidad de indicadores, mejor el
nivel de detalle de los resultados y actividades de los proyectos, lo que es benéfico para el desglose
de resultados del PNIPPM 2022.

Impacto del PNIPPM 2022

Con el fin de identificar el efecto que tuvieron las organizaciones en la poblacién beneficiaria del
PNIPPM 2022, se promovio la implementacion de encuestas o evaluaciones en dos periodos: antes
de iniciar una actividad y después de haberla concluido. Este tipo de evaluacion se conoce como PRE-
POST y mide el factor de cambio en los conocimientos, ideologia y/o en la concientizacion de las
personas atendidas a través de los proyectos. De esta manera, se les recomendé a las OSC que
elaboraran una evaluacién con base en el material y las tematicas que tratarian en sus proyectos, a
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fin de encuestar a las personas antes y después de implementar un taller o actividad. Para esto sirvio
la sesion de indicadores que hubo en el ciclo de capacitacion en la fase inicial de los proyectos.

De las 55 organizaciones del PNIPPM 2022, 45 OSC realizaron una evaluacion de impacto de sus
proyectos, de las cuales 40 levantaron al menos las dos encuestas necesarias para el analisis PRE-
POST, mientras que 5 OSC solo realizaron una encuesta al finalizar sus actividades (POST). En 2021,
39 OSC habian realizado este ejercicio, por lo que se observa un ligero incremento.

Entre las evaluaciones PRE y POST se contabilizaron 77,677 reactivos (preguntas por persona), los
cuales permitieron documentar si hubo una mejora en el nimero de aciertos entre ambas
evaluaciones. Los resultados obtenidos muestran que, en promedio, tras haber realizado las
actividades del PNIPPM 2022, las personas encuestadas mejoraron en 29% su desempefio
(conocimientos y/o en la concientizacion sobre alguna ideologia). Esto representa un 3% mas que en
2021.

Grafica 19. Porcentaje de respuestas correctas en las evaluaciones PRE-POST

Evaluacion inicial (PRE-test) Evaluacion final (POST-test)

16%

55%
84%

Correctas Incorrectas Correctas Incorrectas
Fuente: Elaboracién propia con informacién de las evaluaciones PRE-POST de las OSC.

Como se muestra en la grafica anterior, las personas beneficiarias que realizaron la primera evaluacion
(PRE) obtuvieron el 55% de las respuestas correctas, mientras que en la segunda (POST) alcanzaron
el 84% de los aciertos. Estos resultados representan un incremento del 29% en el nimero de
respuestas correctas. El objetivo de la evaluacion no es alcanzar un 100% de aciertos en la segunda
evaluacion, pues si bien esta es una condicion deseable, el valor agregado del analisis es medir la
variacién o la tasa de mejora en las respuestas obtenidas. De este modo se puede argumentar que la
implementacion de los proyectos si ayudd a mejorar el conocimiento y/o la concientizacion de las
personas atendidas.

A continuacion, se observa que las tres modalidades tuvieron una tasa media de mejora entre 29 y
39%.

Grafica 20. Nivel de mejora en las evaluaciones PRE-POST por modalidad
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+39%

+29% +30%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las evaluaciones PRE-POST de las OSC.

Se sefiala que la comparacion de resultados entre las OSC y/o las modalidades del PNIPPM 2022 es
solamente informativa, pues hay que considerar que cada proyecto tenia una poblacién objetivo
diferente; por ejemplo, hubo OSC que atendieron al publico en general, otras a funcionariado de
gobierno y/o a poblacién indigena, entre otros.

En la modalidad |, 26 de las 32 organizaciones (82%) realizaron las dos evaluaciones, mientras que 2
OSC (6%) sblo levantaron la encuesta final (POST). Por su parte, otras 2 organizaciones (6%)
realizaron una encuesta de satisfaccion y 2 mas (6%) no realizaron ninguna evaluacion.

Figura 4. Resultado de la medicion de impacto por OSC de la modalidad |

Ixuk'e  Asociacion para el
Desarrollo Integral de Mujeres 7,285 27% 96% +69%
Chiapanecas, A.C.

Oportunidades para Todas vy

Todos, AC. 707 34% 97% +63%
Colectivo Grépolis, A.C. 700 37% 90% +53%
Enfoque de Igualdad, A.C. 2,990 35% 84% +49%
Igualdad ni Mas ni Menos, A.C. 500 40% 89% +49%
gﬁfgigsé’nA.lgécional de Mujeres 695 47% 90% a3%
g(i)uc?;c’iir}ig para la Integracion 8.940 429, 849% 2%
Centro Heriberto Jara, A.C. 3,416 33% 72% +39%
Jovenes por una Salud Integral, 696 47% 83% +36%

A.C.
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Pro-Equidad Durango, A.C.

Alianza Garantizar a Mujeres y
Hombres la Igualdad en el Goce
de Todos los Derechos Humanos,
A.C.

Asociacion Salud y Bienestar
Social, l.A.P.

Acciona Transformando Caminos
para Ser y Hacer, A.C.

Creativeria Social, A.C.

Organizacion de Mujeres Unidas
Siempre por el Aprendizaje, A.C.

Visién y Aima Comunitaria, A.C.

Federacion Indigena Empresarial
y Comunidades Locales de
México, A.C.

Dauge, A.C.

Asociacion Nacional de Impulso al
Desarrollo  Rural  Sustentable,
A.C.

Servicios a la Juventud, A.C.

Investigacion y Dialogo para la
Autogestion Social, A.C.

Colectivo para la Defensa y
Promocién de los Derechos
Humanos, A.C.

Colectivo por la Ciudadania de las
Muijeres, A.C.

Instituto de Fomento a la Equidad,
AC.

Fundacion Yanco Darien, A.C.

Asistencia Legal por los Derechos
Humanos, A.C.

Amor Sin Fronteras, A.C.

200

5,270

492
200
1,200
2,100

1,230

156

3,696

370

2,880

1,200

248

906
428
2,212
756

742

62%

44%

24%

66%

56%

64%

79%

78%

66%

60%

66%

61%

78%

69%

70%

7%

73%

NA

95%

76%

55%

94%

81%

88%

100%

99%

86%

77%

7%

72%

85%

76%

7%

84%

78%

96%

+33%

+32%

+31%

+28%

+25%

+24%

+21%

+21%

+20%

+17%

+11%

+11%

+7%

+7%

+7%

+7%

+5%

Sélo realiz6 una
evaluacién
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Juntos, Una
Compartida, A.C.

Arkemetria Social, A.C.

Experiencia

Fundacion Brazos Firmes, A.C.

Centro de Experimentacion para
el Desarrollo Comunitario Tzeltal,
A.C.

Uniendo Manos por una Vida
Mejor, A.C.

2,157 NA 54%

Sélo realiz6 una
evaluacién

Hizo una encuesta de satisfaccion, pero no una medicién de

impacto

Hizo una encuesta de satisfaccion, pero no una medicién de

impacto

No llevé a cabo ninguna evaluacion

No llevé a cabo ninguna evaluacion

Fuente: Elaboracion propia con informacién de las evaluaciones de las OSC de la modalidad I.

Entre las 26 OSC que realizaron las dos evaluaciones de impacto (PRE-POST), las personas
beneficiarias de las OSC Ixuk'e Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Chiapanecas, A.C.
y Oportunidades para Todas y Todos, A.C. obtuvieron el mayor grado de mejoria entre las dos
evaluaciones, con una tasa del 69% y 63%, respectivamente. En 17 de las 26 OSC que realizaron las
dos evaluaciones PRE-POST, la poblacion atendida obtuvo un desempefio igual o superior al 80% en
su segunda evaluacion, entre las cuales destaca la organizacion Vision y Alma Comunitaria, A.C.,
cuya poblacién encuestada obtuvo el 100% de los reactivos correctos en la segunda evaluacion.

En la modalidad Il, 9 de las 14 organizaciones (65%) realizaron las dos evaluaciones, mientras que
1 OSC (7%) solo levanté una encuesta. A su vez, 3 organizaciones (21%) hicieron una encuesta de
satisfaccion y 1 OSC (7%) no realizd ninguna evaluacion.

Figura 5. Resultado de la medicién de impacto por OSC de la modalidad I

Fundacién Xilu Xahui, Apoyo al
Desarrollo Integral Sustentable,
A.C.

Asociacion  Alter Int de |la
Peninsula de Yucatan, |.A.P.
Centro de Gestion y Capacitacion
para el Desarrollo Social, Gema,
AC.

2,450 21% 92%
938 28% 94%
1,480 31% 95%

+71%

+66%

+64%
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Programa Interdisciplinario de

Investigacion Accion  Feminista, 1,100 44% 89% +45%
AC.

Kacaz y Asociados Consultores, 360 589% 87% 29%
gllén, Jovenes en Movimiento, 2048 68% 96% 128%
Hueyi Tonal, S.C. 2,656 74% 98% +24%
Enlacecc, |.A.P. 4,924 76% 91% +15%

La Jugarreta Espacios de

0, 0, 0,
Participacion, A.C. 2,324 78% 84% 0%
Café Ciudadano en Defensa de 497 NA 69% Sélo realiz6 una
los Derechos Humanos, A.C. 0 evaluacién

Centro de Atencidon a la Mujer|Hizo una encuesta de satisfaccion, pero no una medicién de
Trabajadora de Chihuahua, A.C. |impacto
Equidad y Autonomia en|Hizo una encuesta de satisfaccion, pero no una medicién de
Movimiento, A.C. impacto

Tlanemani Mujeres con| Hizo una encuesta de satisfaccion, pero no una medicién de
Liderazgo, A.C impacto
ocial  Research onsultin . . g
S Consulting No llevo a cabo ninguna evaluacion
Agency, A.C.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las evaluaciones de las OSC de la modalidad II.

Los resultados de las 9 encuestas PRE-POST muestran que, en promedio, las personas beneficiarias
de la Fundacion Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo Integral Sustentable, A.C. fueron las que mejoraron
mas, con una tasa del 71%. Los siguientes mejores resultados los obtuvieron la Asociacién Alter Int
de la Peninsula de Yucatan, I.A.P. y el Centro de Gestion y Capacitacion para el Desarrollo Social,
Gema, A.C. con un nivel de mejora del 66% y 64%, respectivamente. Un aspecto relevante de las 9
encuestas PRE-POST de la modalidad Il es que, en la segunda evaluacion (POST), la proporcién de
aciertos fue igual o superior al 84%.

En la modalidad Ill, 5 de las 9 organizaciones (56%) realizaron las dos evaluaciones, 2 OSC (22%)
s6lo levantaron una encuesta, 1 organizacion (11%) hizo una encuesta de satisfaccion y 1 OSC (11%)

no realiz6 ninguna evaluacion.

Figura 6. Resultado de la medicion de impacto por OSC de la modalidad Il
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Hagamos Algo Asociacién para el
Desarrollo  Integral de  Grupos

Vulnerables, con Perspectiva de Género, 2,016 4% 2% as%

AC.

E'ecd. Mujeres, Desarrollo, Justicia y Paz, 1290 62% 96% +30%

Muijeres de Tlapa, A.C. 1,200 48% 75% +27%
Eco-Ciudadania del Futuro, A.C. 396 62% 89% +27%

Espiral por la Vida, A.C. 576 75% 94% +19%

éﬂfr';dsf) e o e el il 450 NA 78% | Solo realizé una evaluacion
Tejiendo un Suefio, A.C. 900 NA 41% Sélo realizd una evaluacion
Equipos Feministas, A.C. Hizo una encuesta de satisfaccion, pero no una medicion de impacto

Mujeres por la Justicia Social: Atala

No llevé a cabo ninguna evaluacion
Apodaca, A.C. 9

Fuente: Elaboracion propia con informacién de las evaluaciones de las OSC de la modalidad 1.

Los resultados de las 5 encuestas PRE-POST de la modalidad Il muestran que, en promedio, las
personas atendidas a través de la OSC Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de
Grupos Vulnerables, con Perspectiva de Género, A.C. fueron quienes tuvieron una mayor tasa de
mejora (45%), seguida de la Red Mujeres, Desarrollo, Justicia y Paz, A.C. (34%).

En complemento al nivel de mejora observado en la evaluacion de impacto de cada OSC, los 77,677
reactivos (preguntas por persona) de las encuestas PRE-POST permiten identificar cambios en la
poblacion atendida segun la temética de las preguntas. Hubo una mejora generalizada en todas las
tematicas impartidas en el PNIPPM 2022; la democracia fue la que obtuvo el mayor nivel de mejora
(43%), seguida por la no discriminacion (39%) y los derechos de las mujeres (37%). Por su parte y, de
acuerdo con los resultados obtenidos en las evaluaciones iniciales (PRE), los temas mas conocidos
ylo familiarizados eran los derechos de las y los indigenas (73%), las preguntas sin especificar (73%),
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes (71%) y los Derechos Humanos (70%). No obstante,
estas categorias obtuvieron una mejora entre 5% y 19% en la evaluacion final (POST).

Figura 7. Resultado de la medicion de impacto por tematica de las preguntas

Democracia 8,049 36% 79% +43%
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No discriminacion

Derechos de las mujeres

Participacion ciudadana

Otras *

Liderazgo

Igualdad / equidad / paridad de género
VPMRG

Derechos politicos

Otros tipos de violencia

Derechos de las y los indigenas

Derechos Humanos

Derechos de las nifias, nifios y
adolescentes

No se especifica **

1,770

3,870

7,189

5,272

2,186

20,711

5,054

7,015

6,044

981

5,503

3,277

756

40%

56%

44%

49%

59%

56%

57%

63%

58%

73%

70%

1%

73%

79%

93%

80%

84%

92%

84%

84%

88%

81%

92%

88%

84%

78%

+39%

+37%

+36%

+35%

+33%

+28%

+27%

+25%

+23%

+19%

+18%

+13%

+5%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las evaluaciones de las OSC.

* Nota 1. La clasificacion “Otras” incluye temas de comunicacion, gestion de proyectos, psicologia, caracteristicas audiovisuales y

situaciones de vulnerabilidad, entre otras.

**Nota 2. La clasificacion “No se especifica” considera las 756 evaluaciones que hizo la organizacion Asistencia Legal por los Derechos
Humanos, A.C., la cual si desgloso los resultados en su Informe Final, pero sin mencionar cuales fueron las preguntas y sus tematicas.

Por Ultimo, cabe sefialar que los 77,677 reactivos (preguntas por persona) de las encuestas PRE-

POST se etiquetaron segun el tipo de pregunta:

1) Conocimientos. Representa las preguntas especificas sobre definiciones, conceptos o temas

técnicos tratados por las organizaciones en sus actividades. Algunos ejemplos son:

e ;Quéesla VPMRG?

o ;Cudles son los derechos de las mujeres?

e ;Cudles son las instituciones que garantizan los derechos politico-electorales?
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2) Actitud y/lo comportamiento. Son las preguntas que miden las preferencias sociales,
electorales y/o de género de la poblacion beneficiaria del PNIPPM 2022. Por ejemplo: en una
clasificacion del 1 al 5 (muy en desacuerdo a muy de acuerdo), considera que:

o El sexo débil lo siguen representando las mujeres.

e No es importante que una mujer estudie, pues posiblemente la vaya a mantener un
hombre.

o Enuna eleccion, ¢ prefieres votar por un hombre, por una mujer 0 no importa su sexo?

Figura 8. Resultado de la medicion de impacto por tipo de pregunta

Actitud y/o comportamiento 37,036 56% 86% +30%
Conocimientos 39,885 54% 83% +29%
No se especifica * 756 73% 78% +5%

* Nota 1. La clasificacion “No se especifica” considera las 756 evaluaciones que hizo la organizacion Asistencia Legal por los Derechos
Humanos, A.C., la cual si desglosd los resultados en su Informe Final, pero sin mencionar cuéles fueron las preguntas y su tipo.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las evaluaciones de las OSC.

La figura anterior muestra que las preguntas correspondientes a las actitudes o comportamientos de
las personas fueron las que obtuvieron la mayor diferencia positiva entre las evaluaciones PRE y
POST, con un incremento del 30%. A su vez, las preguntas sobre conocimientos especificos midieron
un cambio favorable del 29%. Ambos resultados son significativos si se considera que las preguntas
sobre conocimientos son objetivas, pues sélo pueden tener una respuesta correcta, mientras que las
preguntas que miden las actitudes o comportamientos son subjetivas, ya que varian de acuerdo con
la experiencia y opinién de las personas.

Acompanamiento a las 0SC
I. Mecanismos de seguimiento a los proyectos

El equipo de la DECEYEC ejecutd diversas tareas con la finalidad de dar atencion y opimo seguimiento
al desarrollo de cada uno de los proyectos.
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1. Se cont6 con un chat con personas Representantes Legales y Coordinadoras de proyecto
para los avisos generales.

2. Con lafinalidad de despejar cualquier duda para la correcta implementacion de los proyectos,
se atendio a las OSC via telefonica, correo electrénico y videoconferencias.

3. Para documentar que las OSC cumplieran con la implementacion de sus proyectos se
realizaron visitas de verificacion in situ a través de las Juntas Locales y Distritales en cada
Entidad Federativa donde se implementaron proyectos. La documentacion que es enviada por
las y los Vocales de cada entidad es un reporte con un cuestionario, asi como evidencia
fotogréfica.

4. Todos los materiales (banners, lonas, impresos, podcast, videos, etc.) informes narrativos
(parcial y final), informes financieros (parcial y final), reportes de cobertura e informacion
entregada por las OSC, fueron revisados y se realizé retroalimentacion por el equipo de
seguimiento de la DECEYEC con apoyo del PNUD.

II. Evento de Firma de Convenios y ciclo de capacitacion

El 28 y 29 de septiembre se llevo a cabo el evento de “Firma de Convenios de Colaboracién con las
OSC del PNIPPM 2022”, con el propdsito de formalizar la colaboracion con las OSC seleccionadas en
la edicién 2022 del PNIPPM, asi como motivar la generacién de sinergias, reflexiones e intercambio
entre las OSC y contribuir a la capacitacion y sensibilizacion en los temas del PNIPPM. Ademas,
fortalecer la vinculacion entre el INE, el PNUD y las OSC que forman parte de este Programa.

El 28 de septiembre, las OSC llegaron al punto de encuentro y firmaron sus convenios. Més tarde se
llev a cabo una dindmica de integracion en la que participd personal del INE, PNUD y las OSC. El 29
de septiembre se llevd a cabo en el auditorio del INE, una sesidon de capacitacion intitulada
“Introduccion a los temas de VPMRG para las OSC” que fue impartida por parte de personal de la
DECEyEC, la sesion se transmitié por medios digitales para que las y los demas integrantes de las
OSC pudieran sintonizarla.

Posteriormente, se llevd a cabo un evento de bienvenida” a las OSC en el que participaron
funcionariado del INE, PNUD, asi como representantes de las OSC.

Alfinalizar este evento, se presenté el documental “Voces que florecen” donde se relatan los objetivos
del PNIPPM, ademas de contener testimonios de algunos de los proyectos que participaron en la
edicion 2021. Posteriormente, las OSC tuvieron una mesa de dialogo con la Dra. Georgina Lopez,
quien fue Dictaminadora de proyectos. Comenté sobre las fortalezas y los retos de los proyectos que
se presentaron y respondi6 preguntas de las OSC . Posteriormente, se invitd a las OSC a participar

7 Transmision del evento disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=xADOGfYrWD4
8 Documental Voces que Florecen disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=0XXx1gUXpSI&t=2s
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en la presentacion del video documental “Amanecer en Igualdad”® que la Fundacion Xilu Xahui realizo
en San Bartolo Tutotepec, Hidalgo en la edicion 2021 del PNIPPM.

Para cerrar las actividades del dia, se presentd la obra de teatro “Matilde”, escrita e interpretada por
jovenes que se inspiraron en el trabajo de las OSC del PNIPPM y que habla sobre una joven
campesina que desea ser presidenta de su municipio y se presenta como candidata en las elecciones.
Esta obra fue presentada por primera vez en modalidad virtual durante la primera Feria del Libro del
INE “Igualdad, Género y Democracia” en marzo de 2022. La pieza teatral ha sido retomada como
ejemplo de la participacién politica de las mujeres jévenes en la iniciativa internacional “SELECT
(Sosteniendo la Paz durante los Procesos Electorales, por sus siglas en inglés)” del PNUD y la Unién
Europea. 0

1er. Encuentro de la Comunidad de OSC del Programa Nacional de Impulso a la Participacion
Politica de Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Con la finalidad de brindar un espacio para que las integrantes de las OSC comuniquen los resultados
e impacto que obtenidos en la edicion 2022 del PNIPPM, se llevo a cabo un encuentro con la
participacion de las personas coordinadoras de los proyectos, acompafiadas por beneficiarias y
beneficiarios que compartieron sus testimonios.

La noche previa al evento, la Fundacion Xilu Xahui en el marco de su proyecto, llevé a cabo la actividad
cultural intitulada “Show de mufiecas Lelé”, una puesta en escena donde las mujeres de la comunidad
otomi de Amealco de Bonfil, Querétaro, exponen la falta y necesidad de inclusién de las mujeres
campesinas en las politicas agropecuarias municipales a través de teatro guifiol.

El 1er Encuentro de la Comunidad de OSC del PNIPPM 2022 se llevé a cabo el 13 de abril en el
auditorio de las Oficinas Centrales del Instituto en colaboracion con el PNUD. Al inicio de la jornada,
el Consejero Electoral Martin Faz y Sandra Sosa Carcamo, Representante Residente Adjunta del
PNUD en México, acompafiados de representantes de OSC llevaron a cabo la inauguracion del
encuentro.

En el evento Bertha Pech y Naira Centeno de “Arkemetria A.C.” hablaron sobre el proyecto “Mujeres
juntas de Yucatan”, llevado a cabo con mujeres indigenas en la localidad de Motul, Yucatan. Muriel
Salinas y Greta Ventura de “Equipos Feministas A.C.” platicaron sobre su proyecto en el estado de
Guerrero, en el que han construido nodos regionales para prevenir y atender la violencia politica contra
las mujeres en razon de género.

9 Documental “Amanecer en Igualdad” disponible en: https:/www.youtube.com/watch?v=LQI6DEWEmMWk
10 Matilde es ejemplo en la temética 12 Promoviendo la Participacion de las Mujeres del apartado sobre la participacion de las juventudes en la iniciativa
SELECT del PNUD y la Unién Europea. https://www.sustainingpeace-select.org/youth-participation/
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Presentacion de Experiencias Exitosas 2021

El 20 de junio de 2023, en la 2da Feria del Libro INE “Democracia, Igualdad y No Discriminacién”, se
presentd en modalidad virtual el tercer volumen del libro “Experiencias exitosas de OSC para impulsar
la participacion politica de las mujeres en México 2021711, Desde la edicidn 2019, en cada ciclo se
realiza un andlisis para identificar los cinco proyectos mas destacados que pudieran presentar
lecciones valiosas para los proyectos que participaran en las préximas ediciones. Los proyectos
seleccionados son documentados a fondo, destacando aspectos cruciales de la implementacién en
sus comunidades.

En la presentacién participaron representantes de las cinco OSC que fueron seleccionadas para este
estudio: Gente Diversa de Baja California A.C., Fundacién Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo Integral
Sustentable A.C., Centro de Gestion y Capacitacion para el Desarrollo Social, GEMA A.C., Enfoque
de Igualdad, EDIAC A.C. y Mujeres de Tlapa A.C. Las y los representantes de las OSC comentaron
los principales retos de sus proyectos y las lecciones aprendidas. El evento se transmitio por las redes
sociales del INE y del PNUD.

Conclusiones

La decimotercera edicion del PNIPPM ha sido una con importantes logros, ya que se ha mantenido la
tendencia de crecimiento en diversos aspectos. Por una parte, aumentd el nimero de OSC que fueron
apoyadas como ha sido tendencia desde la edicion 2019 en que la que participaron 32 proyectos,
después en 2020 fueron 51, en 2021 fueron 53 y en 2022 fueron 55. Resultado de lo anterior, crecid
notablemente la poblacion beneficiada; tan solo en 2020, se beneficio a 10,591 personas, en 2021 a
11,485y en 2022 a 17,693. Es decir, en dos ediciones, la poblacion aumentd casi un 70%, no obstante,
solamente aumentaron 4 proyectos entre la edicion 2020 y la 2022.

También, aumentd la cobertura geografica del proyecto sobre todo a nivel de municipios. En 2021 se
cubrieron 194 municipios de 19 entidades federativas, mientras que en la edicion 2022 fueron 346
municipios en 20 entidades. Otro aspecto en el que hubo crecimiento de alrededor del 20%, fue en el
numero de actividades, pues de la edicion anterior a esta Ultima, pas6 de 648 a 790 actividades. Es
importante destacar que, en esta ultima edicion el porcentaje de proyectos que realizaron actividades
presenciales se mantuvo muy similar al de 2021.

Otra de las actividades que muestran una tendencia al alza, son las OSC que realizan evaluaciones
PRE y POST para medir el impacto de sus proyectos en la poblacion beneficiada, ademas, analizan
el desempefio de las personas que respondieron a las pruebas, mejoraron tres puntos porcentuales
en relacion con la edicion 2021 pues pasaron del 26% al 29%. Con este resultado podemos advertir
que esta buena practica (medir el impacto) se ha ido consolidando. También, nos permite deducir que

11 Evento disponible en: https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=575967881123777
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las OSC estan siendo més efectivas en transmitir conocimientos y concientizar a quienes participan
en sus actividades.

Esta edicion se caracteriz6 porque, una vez mas, fue posible ejecutar actividades presenciales con las
OSC, después de la pandemia de COVID-19, como fue el evento de Firma de Convenios en
septiembre de 2022 y el 1er Encuentro de OSC del PNIPPM en abril del 2023. Estos espacios fueron
muy enriquecedores pues hizo posible tener espacios de dialogo con las y los integrantes de las OSC,
INE y el PNUD.

La creacion y el fortalecimiento de alianzas entre organizaciones e instituciones ha sido una de las
estrategias més efectivas para propiciar avances en la igualdad sustantiva en México y en el mundo,
por lo que organizar este tipo de eventos es relevante en el marco del PNIPPM. De igual manera, han
permitido visibilizar los resultados de los proyectos de las OSC, los materiales que han generado y las
poblaciones con las que han trabajado para seguir impulsando la participacion politica de las mujeres
en México.

Finalmente, si bien en anteriores ediciones del PNIPPM las OSC han incluido dentro de la poblacién
participante en sus proyectos a personas con discapacidades, -no se realiz6 registro puntual de una
contabilizacién-de-quienesparticiparon-esosproyesctosellas. A partir de esta edicion, en que diversas
organizaciones han presentado iniciativas especificas para implementar con personas con
discapacidad, se ha contabilizado a esa—dicha la—poblacién. Sin duda, este es un aprendizaje
significativo de esta edicidn, la relevancia para las proximas ediciones es no sélo hacer un recuento,
contabilizar—a—esta—poblacién—sino incluir indicadores que permitan realizar un balance de los
resultados de los proyectos y de la poblacién con discapacidad en el PNIPPM, a fin sequir impulsando
la inclusion y fortalecimiento de liderazgos de mujeres con discapacidades. Asimismo, es importante
resaltar que al implementar implementaror—proyectos con personas con alguna discapacidad,
coincidieron que se debe trabajar en derribar mitos y prejuicios que ain predominan en torno a esta
condicion. Sugieren hacer esfuerzos coordinados con diversas instituciones para incluir a las personas
con discapacidad en la construccion de las politicas publicas, ya que a veces se hacen cosas con
voluntad, pero sin conocimiento de las necesidades reales de este grupo poblacional, retrasando con
ello su empoderamiento.
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Anexo 1. Listado de OSC con seuddnimo y presupuesto autorizado

Acciona Transformando Caminos para Ser y Hacer, A.C.

Agenda Ciudadana por el Desarrollo y la
Corresponsabilidad Social, A.C.

Alianza Garantizar a Mujeres y Hombres la Igualdad en el
Goce de Todos los Derechos Humanos, A.C.

Amor Sin Fronteras, A.C.

Arkemetria Social, A.C.

Asistencia Legal por los Derechos Humanos, A.C.

Asociacion Alter Int de la Peninsula de Yucatan, A.C.

Asociacion Nacional de Impulso al Desarrollo Rural

Sustentable, A.C.

Asociacion Salud y Bienestar Social, I.A.P.

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos,

AC.

Centro de Atencion a la Mujer Trabajadora de Chihuahua,

AC.

Centro de Experimentacion para el Desarrollo Comunitario

Tzeltal, A.C.

Centro de Gestion y Capacitacion para el Desarrollo

Social, Gema, A.C.
Centro Heriberto Jara, A.C.

Ciudadania para la Integracion Social, A.C.

Coalicién Nacional de Mujeres Rurales, A.C.

Colectivo Grépolis, A.C.

Colectivo para la Defensa y Promocién de los Derechos

Humanos, A.C.

Colectivo por la Ciudadania de las Mujeres, A.C.

Creativeria Social, A.C.

Dauge, A.C.

Promotoras

lyadzehe fiufiuu (Princesa 6
monos)

Escalera de la democracia
paritaria y ciudadania activa
Somos todas 0 no somos
ninguna

Ko’olelo"ob
Much'ukbalo’on™ (Mujeres
juntas)

El voto en prision ya es
realidad

Mayab2022

Campos lavanda

Tuumben tuukul...tdumben
paakat (Nuevos
pensamientos... nuevas
miradas)

Agendas publicas y su plan
de accion desde una
perspectiva Infantil y Juvenil

U'muki No'chame

Accién que transforma la
comunidad

Mujeres migrantes por la
igualdad sustantiva
Moyankuiliah tiakameh
(Hombres nuevos)

#ConozcoMisDerechos
Demécratas del Sur
Muijer ser

Masculinidades en Accion

Mujeres mixtecas por sus
derechos politico-
electorales

Papalotl

Equipo Elvia Carrillo Puerto
(EECP)

$ 250,000.00
$ 554,461.00
$ 222,426.00

$ 245,520.00

$ 240,000.00

$ 225,351.95
$ 350,000.00

$ 245,000.00

$ 250,000.00

$ 350,000.00

$ 207,230.00
$ 235,000.00
$ 349,879.00
$ 250,000.00
$ 250,000.00

$ 250,000.00
$ 226,682.00

$ 250,000.00

$ 250,000.00

$ 250,000.00

$ 244,300.00
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Eco-Ciudadania del Futuro, A.C.

Enfoque de Igualdad, A.C.

Enlacecc, .A.P.
Equidad y Autonomia en Movimiento, A.C.

Equipos Feministas, A.C.

Espiral por la Vida, A.C.

Federacion Indigena Empresarial y Comunidades Locales
de México, A.C.

Fundacion Brazos Firmes, A.C.

Fundacion Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo Integral
Sustentable, A.C.

Fundacion Yanco Darien, A.C.

Haaz y Asociados Consultores, A.C.

Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de
Grupos Vulnerables, con Perspectiva de Género, A.C.

Hueyi Tonal, S.C.
Igualdad ni Mas ni Menos, A.C.
Instituto de Fomento a la Equidad, A.C.

Investigacion y Didlogo para la Autogestion Social, A.C.

Ixuk'e Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres
Chiapanecas, A.C.

Jovenes por una Salud Integral, A.C.

Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C.

La Jugarreta Espacios de Participacion, A.C.
Muijeres de Tlapa, A.C.

Muijeres por la Justicia Social, Atala Apodaca, A.C.
Ollin, Jévenes en Movimiento, A.C.

Oportunidades para Todas y Todos, A.C.

Organizacién de Mujeres Unidas Siempre por el
Aprendizaje, A.C.

Pro-Equidad Durango, A.C.

Itandeka

Tlaj sentik timopaleuisej ika
tlaj iskaltilij majkauilistlij
tlayakana Il

Nuu Na‘a (Pueblo de
muijeres)

Mujeres en Red "Blanca
Alicia Gonzalez Hernandez

Las Cassandras
Entramados Comunitarios
ELOCIMEX

Participacion resiliente
Cintli

El nigromante
Intervencion Oportuna
FEMLAB

ILHUICATL

jJuntas somos mas fuertes!
Impulso Dgo

Bigidy

Voceras de la democracia

Tlaxkalli

Nada sobre nosotras, sin
nosotras

Enredaderas
Libres de violencia politica

Abejas Sufragistas

Comunidades solidas,
mujeres que participan

Olympe de Gauges
Xocotzin

Dgo02022

$ 360,407.00

$ 250,000.00

$ 350,000.00
$ 297,140.00
$ 575,000.00
$ 369,681.83
$ 204,998.00
$ 230,400.00
$ 349,789.00
$ 218,457.00
$ 168,711.00
$ 400,000.00
$ 335,000.00
$ 250,000.00
$ 242,577.00
$ 188,700.00
$ 250,000.00
$ 250,000.00
$ 249,826.00
$ 312,642.00
$ 373,166.00
$ 400,000.00
$ 249,133.74
$ 250,000.00
$ 248,200.00

$ 204,107.50
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Seudonimo de

0SC participacion Monto autorizado

Prog.ra.ma Interdisciplinario de Investigacion Accion Violetas de Cuauhnahuac $ 335,001.00
Feminista, A.C.

Red Mujeres, Desarrollo, Justicia y Paz, A.C. Agentes de Paz $ 394,985.00
Servicios ala Juventud, A.C. Syenes porla lgualdadde | g 194,227.00

énero

Social Research Consulting Agency, A.C. Clara Campoamor $ 329,937.00
Tejiendo un Suefio, A.C. Citlamina $ 430,684.00
Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C Subrepresentadas $ 345,870.00
Uniendo Manos por una Vida Mejor, A.C. Flor de loto $ 249,997.00
Vision y Alma Comunitaria, A.C. Democracia para todos $ 235,000.00

Fuente: Elaboracion propia con base a la Minuta de Seleccion de OSC.
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Anexo 2. Listado de los 346 municipios en los 20 estados considerados

Aguascalientes

Baja California

Chiapas

Aguascalientes

Asientos
Calvillo

Cosio
Elllano

JesUs Maria
Pabellén de Arteaga

Rincén de Romos

San Francisco de los
Romos

San José de Gracia
Guanajuato
Tepezala
Ensenada
Mexicali
Playas de Rosarito
San Quintin
Tecate
Tijuana
Chamula

Chanal
Chenalhé

Cintalapa
Comitan
o Hidalgo
Huitiupan
Huixtan

Independencia

Abasolo

Apaseo el Alto
Celaya
Comonfort
Coroneo

Cortazar
Cueramaro
Guanajuato
Irapuato
Jerécuaro
Juventino Rosas
Leon

Romita

San José lturbide
San Luis de la Paz
Santa Catarina
Silao de la Victoria
Victoria

Xicht
Acaxochitlan

Mineral de la
Reforma

Tepeapulco

Tezontepec de
Aldama

Tulancingo

Yahualica

Oaxaca

Asuncion
Ixtaltepec
Calpulalpan de
Méndez
Ciudad Ixtepec
El Barrio de la
Soledad

El Espinal
Guelatao de
Judrez
Heroica Ciudad
de Tlaxiaco
Ixtlan de
Judrez
Juchitan de
Zaragoza

La Trinidad
Vista Hermosa
Magdalena
Apasco
Magdalena
Jicotlan
Magdalena
Pefiasco
Magdalena
Teitipac
Matias Romero
Avendafio
Miahuatlan de
Porfirio Diaz
Nuevo
Zoquiapan
Oaxaca de
Juarez

Rojas de
Cuauhtémoc
Salina Cruz
San Agustin
Tlacotepec
San Andrés
Yatuni

San Antonio
Acutla

San Antonio de
la Cal

San Bartolomé
Quialana
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Chihuahua

Ciudad de
México

Las Margaritas

Oxchuc

San Cristobal de las
Casas

San Juan Cancuc
Teopisca Jalisco
Tuxtla

Zinacantan

Bocoyna

Chihuahua

Ciudad Juarez

Guachochi

Guadalupe y Calvo
Alvaro Obregén
Azcapotzalco
Benito Juarez

Coyoacan Estado de

Cuajimalpa México
Cuauhtémoc

Gustavo A. Madero

Iztacalco

|ztapalapa

Magdalena Contreras

Miguel Hidalgo

Milpa Alta

Ameca
Guadalajara
Jalisco
Magdalena

Ocotlan

Tepatitlan de
Morelos

Villa de las Flores

Zapopan

Zapotlan el Grande

Acolman

Amecameca

Atenco
Atlacomulco
Axapusco
Chalco
Chiautla
Chiconcuac
Chimalhuacan

Chuiahutla

Coacalco de
Berriozabal

Ecatepec
Hueypoxtla
Ixtapaluca

Ixtapan de la Sal

San Bartolo
Coyotepec
San Blas
Atempa

San Carlos
Yautepec
San Cristobal
Amoltepec
San Cristobal
Suchixtlahuaca
San Esteban
Atlatlahucan
San Felipe
Lachillo

San Jerénimo
Tlacochahuaya
San Juan
Bautista
Coixtlahuaca
San Juan
Bautista
Cuicatlan
San Juan
Bautista
Tuxtepec
San Juan
Chicomezuchil
San Juan
Guelace

San Juan
Teitipac

San Lorenzo
Cacaotepec
San Martin
Intuyoso

San Miguel
Ahuehuetitlan
San Miguel
Amatlan

San Miguel
Tulancingo

San Pablo Etla

San Pablo
Huixtepec
San Pedro
Comitancillo
San Pedro
Tapanatepec
San Sebastian
Abasolo
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Colima

Durango

Guerrero

Tlahuac

Tlalpan

Venustiano Carranza
Xochimilco

Colima

Comala
Cuauhtémoc
Durango

Guadalupe Victoria
Nombre de Dios

Pueblo Nuevo

Acapulco de Juarez
Acatepec

Ahuacuotzingo
Alcozauca
Atenango del Rio
Atoyac de Alvarez

Ayutla de los Libres

Buena Vista de Cuellar

Chilapa

Chilpancingo de los
Bravo

Cochoapa
Copala

Copanatoyac

Ixtlahuaca
Jaltenco
Jocotitlan
Juchitepec
Lerma

Los Reyes la Paz

Naucalpan de
Juarez

Nextlalpan

Nezahualcoyotl

Nicolas Romero

Nopaltepec

Ocoyoacac

Otumba

Papalotla

San Agustin

San Felipe del
Progreso

San Francisco

San Juan

San Lorenzo
Cacaotepec

San Lucas Chiautla
San Martin de las
Piramides

San Pablo Etla

Tecamac

Temascalapa

San Sebastian
Teitipac

Santa Catarina
Ixtepeji

Santa Catarina
Juquila

Santa Catarina
Lachatao
Santa Catarina
Quiané

Santa Cruz
Calpulalpam
Santa Cruz
Papalutia
Santa Cruz
Xoxocotlan
Santa Lucia del
Camino

Santa
Magdalena
Jicotlan

Santa Maria
del Tule

Santa Maria
Guelace

Santa Maria
Jalapa del
Marqués
Santa Maria
Mixtequilla
Santa Maria
Xadani

Santa Maria
Yavesia

Santa Maria
Yucuhiti
Santiago
Nundiche
Santiago
Nuyoo
Santiago
Tamazola
Santiago
Tepetlapa
Santiago
Xiacui

Santo Domingo
Tehuantepec
Santo Domingo
Teojomulco
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Coyuca de Benitez
Cuajinicuilapa

Cuautepec

Florencio Villarreal

General A. Canuto
Neri

Hueycantenango

Huitzuco de los
Figueroa

Huiziltepec

Iguala de la
Independencia

Igualapa

lliatenco

José Joaquin de
Herrera

Juan R Escudero
Las Vigas

Leonardo Bravo

Malinaltepec
Marquelia

Martir de Cuilapan
Metlatonoc
Mochitlan

Olinala

Ometepec
Pilcaya
Quechultenango
San Luis Acatlan
Taxco de Alarcon
Tecoanapa

Teloloapan
Tepecoacuilco

Tetipac
Tixtla de Guerrero

Michoacan

Morelos

Temascalcingo
Teotihuacan

Tepetlaoxtoc
Texcoco

Tezoyuca
Tlalmanalco

Tlanepantla de Baz

Tocuila

Toluca
Tonanitla
Tultitlan

Villa de Zaachila

Villa Victoria
Zinacantepec

Zumpango

Morelia
Axochiapan
Coatetelco

Cuautla

Cuernavaca
Emiliano Zapata
Hueyapan
Jiutepec
Mazatepec
Temixco
Tepoztlan
Tetecala

Tlaltizapan de
Zapata

Tlaquiltenango
Tlayacapan

San Luis Potosi

Sinaloa

Veracruz

Santo Domingo
Tomaltepec
Santo Domingo
Tonald

Santo Domingo
Zanatepec

Silacayoapam

Tlacolula de
Matamoros

Tlacotepec
Plumas

Villa de Etla

Villa de
Tamazulapam
del Progreso
Villa de
Zaachila
Zimatlan de
Alvarez

Ciudad
Fernandez

Ciudad Valles

Matehuala
Matlapa

San Luis
Potosi

Xilitla
Culiacan
Sinaloa

Acayucan
Alvarado
Atlahuilco

Boca del Rio
Chicontepec
Coatepec
Coatzacoalcos
Cérdoba
Coxquihui
Orizaba

Papantla

Tamalin
Tamiahua
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Tlacoachistlahuaca Xochitepec Tehuipango

Tlacoapa Xoxocotla Teocelo
Tlalixtaquilla Yautepec Veracruz
Tlapa de Comonfort Zacatepec Xalapa
Tlapehuala Nuevo Leén | Juérez Xico
Xalpatlahuac Atempan Mérida
Xochistlahuaca Cuautinchan Motul
Zapotitian Tablas Puebla g”etza'a“ del Ticul
rogreso .
. Yucatan -

Zitlala Puebla Timucuy
Amealco de Bonfil San Andrés Cholula

i Tzucacab

Querétaro Querétaro gg:)ntana Quintana Roo

Tequisquiapan Tlaxcala San Pablo del Monte
Fuente: Elaboracion propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEYEC 2023.

De los 346 municipios que integran la cobertura geogréfica del PNIPPM 2022, el 51% (176 municipios)
fueron atendidos a través de la modalidad |, el 27% (94 municipios) en la modalidad Il y el 59% (203
municipios) en la modalidad Ill. Estos resultados revelan que, varias organizaciones implementaron
sus proyectos en el mismo municipio. Por ejemplo, 6 organizaciones atendieron a personas en
Ecatepec (Estado de México), otras 5 lo hicieron en Oaxaca de Juarez (Oaxaca) y 5 mas tuvieron
actividades en Cuautla (Morelos), s6lo por mencionar algunos casos.

A continuacion, se desagrega el numero de municipios por modalidad y organizacion.

Numero de municipios atendidos por OSC de la modalidad |

Acciona Transformando Caminos para Ser y Hacer, A.C. o
Ciudadania para la Integracién Social, A.C. .
Colectivo por la Ciudadania de las Mujeres, A.C. I

Jovenes por una Salud Integral, A.C. I s

Vision y Aima Comunitaria, A.C. .

Amor Sin Fronteras, A.C. .

Asistencia Legal por los Derechos Humanos, A.C. e

Fundacion Yanco Darien, A.C. ;-
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Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C.

Dauge, A.C.

Instituto de Fomento a la Equidad, A.C.

Servicios a la Juventud, A.C.

Colectivo para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos, A.C.
Enfoque de Igualdad, A.C.

Federacion Indigena Empresarial y Comunidades Locales de México, A.C.

Fundacion Brazos Firmes, A.C.

Ixuk'e Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Chiapanecas, A.C.

Asociacion Nacional de Impulso al Desarrollo Rural Sustentable, A.C.
Centro Heriberto Jara, A.C.

Coalicién Nacional de Mujeres Rurales, A.C.

Creativeria Social, A.C.

Investigacion y Didlogo para la Autogestion Social, A.C.

Alianza Garantizar a Mujeres y Hombres la Igualdad en el Goce de Todos los

Derechos Humanos, A.C.
Arkemetria Social, A.C.

Asociacion Salud y Bienestar Social, I.A.P.

Centro de Experimentacion para el Desarrollo Comunitario Tzeltal, A.C.
Colectivo Grépolis, A.C.

Igualdad ni Mas ni Menos, A.C.

Oportunidades para Todas y Todos, A.C.

Organizacion de Mujeres Unidas Siempre por el Aprendizaje, A.C.
Pro-Equidad Durango, A.C.

Uniendo Manos por una Vida Mejor, A.C.

Fuente: Elaboracion propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEYEC 2023.

o — —
=

La organizacion “Acciona Transformando Caminos para Ser y Hacer, A.C.” tuvo la mayor cobertura
geografica con 30 de los 176 municipios atendidos en la modalidad I, mientras que “Ciudadania para
la Integracion Social, A.C.” y “Colectivo por la Ciudadania de las Mujeres, A.C.” abarcaron 21 y 20

municipios, respectivamente.
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La mediana'2 del nimero de municipios en la modalidad | fue de 3 localidades (la mitad de las OSC
atendieron a 3 0 mas municipios, mientras que la otra mitad atendié menos de esa cantidad).

Numero de municipios atendidos por OSC de la modalidad Il

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos, A.C.
Social Research Consulting Agency, A.C.

Programa Interdisciplinario de Investigacion Accion Feminista, A.C.
Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C

Equidad y Autonomia en Movimiento, A.C.

Centro de Atencion a la Mujer Trabajadora de Chihuahua, A.C.
Asociacion Alter Int de la Peninsula de Yucatan, |.A.P.

La Jugarreta Espacios de Participacion, A.C.

Centro de Gestion y Capacitacion para el Desarrollo Social, Gema, A.C.

Enlacecc, [.A.P.

Haaz y Asociados Consultores, A.C.

Fundacion Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo Integral Sustentable, A.C.
Hueyi Tonal, S.C.

Ollin, Jévenes en Movimiento, A.C.

I
I 2o
I
LT
I

L

L_JE

L_J§

L

H:

H:

1

I

I

Fuente: Elaboracion propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEYEC 2023.

En la modalidad Il destaca “Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos, A.C.” con una
cobertura municipal de 21 localidades, seguida de “Social Research Consulting Agency, A.C.” con 20

municipios.

La distribucion del nimero de municipios atendidos por OSC en la modalidad Il fue igual a la modalidad
l, pues la mediana de las 14 organizaciones también fue de 3 municipios (la mitad de las OSC
atendieron a 3 0 mas municipios, mientras que la otra mitad atendié a 1 o 2 localidades).

12| a mediana se utiliza para comprender la tendencia central de un conjunto de datos; su valor separa la mitad superior

de la mitad inferior de los datos.
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Numero de municipios atendidos por OSC de la modalidad IlI

Tejiendo un Suefio, A.C. I
Equipos Feministas, A.C. I
Agenda Ciudadana por el Desarrollo y la Corresponsabilidad Social, A.C. . -,

Red Mujeres, Desarrollo, Justicia y Paz, A.C. .

Espiral por la Vida, A.C. _ 21

Hagamos Algo Asociagién para el Desarrollo Integral de Grupos Vulnerables, B

con Perspectiva de Género, A.C.

Mujeres de Tlapa, A.C. e

Muijeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, A.C. M

Eco-Ciudadania del Futuro, A.C. I 3

Fuente: Elaboracion propia con base en los Reportes de cobertura de la DECEYEC 2023.

La figura anterior muestra que las organizaciones de la modalidad Ill tuvieron una amplia cobertura
geografica a nivel municipal. Al respecto, destaca “Tejiendo un Suefio, A.C.” con 51 localidades
atendidas, lo que representa el 25% de los municipios en esta modalidad.

La mediana de las 9 organizaciones de la modalidad Ill fue de 21 municipios (la mitad de las OSC

atendieron a mas de 21 municipios, mientras que la otra mitad atendié a menos de 21), por lo que, en
general, la cobertura por OSC de esta modalidad fue mas extensa que las otras dos modalidades.
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Anexo 3. Lista de actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil

Acciona Transformando Caminos
para Ser y Hacer, A.C.

Agenda Ciudadana por el Desarrollo
y la Corresponsabilidad Social, A.C.

Alianza Garantizar a Mujeres y
Hombres la Igualdad en el Goce de
Todos los Derechos Humanos, A.C.

Amor Sin Fronteras, A.C.

Arkemetria Social, A.C.

Asistencia Legal por los Derechos
Humanos, A.C.

Asociacion Alter Int de la Peninsula
de Yucatan, .A.P.

Asociacion Nacional de Impulso al
Desarrollo Rural Sustentable, A.C.

Estrategia de sensibilizacion (1);
Campafia de comunicacion - redes
sociales (1); Vinculacion institucional
(alianzas, 1); Convocatoria
(calendarizacion, 2); Taller (2);
Conversatorio (2)

Conversatorio (1); Taller (2); Cabildeo

)

Taller (1); Reuni6n de trabajo (2);Obra de
teatro (1); Mesa de trabajo (1); Foro (1)

Elaboracion de materiales (1);
Convocatoria (1); Entrevista (2);
Reportaje (1); Reunion de trabajo (1);
Radio (2); Taller (1); Foro (1)

Rueda de prensa (1); Circulo de trabajo

(1); Grabacion de video (capsulas,5);

Visita (1); Grabacion de video (capsulas,
2); Programa de radio (6); Conferencia

(1); Foro (1); Reunién de trabajo (3);
Evento (1)

Taller (14)

Taller (2); Mesa de trabajo (3); Reunién

de trabajo (2); Presentacion (2)

Reunion de trabajo (1); Foro (2); Circulo
de trabajo (3); Taller (2); Encuesta (1);

Presentacion (1); Proceso formativo

(eleccion juvenil y gestion de iniciativas,

2)

Cartilla (2); Infografia (2); Diptico
(2); Memoria (2)

Boletin (5); Flyer (3); Libro (2)

Cuadernillo (4)

Cartilla (1); Diptico (1); Banner (1);
Lona (1); Convocatoria (1); Video

(1)

Infografia (1); Flyer (2); Folleto (2);
Cépsula informativa (3); Video (1);
Programa (2)

Micrositio web (1); Podcast (1);
Documento (1)

Cuadernillo (2); Video (2); Banner
(2); Lona (1); Documento (2);
Podcast (3)

Triptico (1); Infografia (1); Boleta
electoral (1); Banner (1); Lona (1);
Cuadernillo (1)
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Taller (4); Visita guiada (1); Concurso (1);
Actividad recreativa (pintar barda, 1);
Asociacion Salud y Bienestar Social, | Grabacion de video (1); Capacitacion (1); | Lona (1); Mural (1); Podcast (1);
LAP. Presentacion (2); Proceso formativo Video (1); Cartel (1)
(eleccion juvenil, 1); Reunién de trabajo
(1); Podcast (1)

Café Ciudadano en Defensa de los

Derechos Humanos, A.C. Taller (modulo, 5); Diagnéstico (1) Diptico (2); Triptico (2); Lona (2)

Centro de Atencion a la Mujer Mesa de trabajo (3); Foro (1);

Trabajadora de Chihuahua, A.C. | Conversatorio (4) Agenda (1)

Taller (4); Reunién de trabajo (1);
Convocatoria (invitaciones, 4); Evento Cartel (2)
(encuentro, 1)

Centro de Experimentacion para el
Desarrollo Comunitario Tzeltal, A.C.

Cartel (2); Audio (4); Agenda (2);
Video (1); Spot de radio (1); Poster
(2); Fiyer (1)

Centro de Gestion y Capacitacion | Taller (3); Circulo de trabajo (8); Mesa de
para el Desarrollo Social, Gema, A.C. | trabajo (7); Concierto (15); Foro (1)

Cuadernillo (1); Folleto (2); Cartel
(2); Lona/manta (3); Video (3);
Manual (1)

Conversatorio (1); Taller (1); Curso (5);

Centro Heriberto Jara, A.C. Foro (1); Jornada comunitaria (3)

Capacitacion (1); Campafia de
comunicacion (difusion, 2); Mesa de
dialogo (13); Aula virtual (1)

Ciudadania para la Integracién
Social, A.C.

Infografia (2); Micrositio web/Aula
virtual (1)

Coalicion Nacional de Mujeres Rueda de prensa (1); Taller (4); Mesa de | Cartel (1); Documento (1); Folleto
Rurales, A.C. trabajo (2) (1); Cartel (1); Banner (2)
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Colectivo Grépolis, A.C.

Colectivo para la Defensa y
Promocion de los Derechos
Humanos, A.C.

Colectivo por la Ciudadania de las
Mujeres, A.C.

Creativeria Social, A.C.

Dauge, A.C.

Eco-Ciudadania del Futuro, A.C.

Enfoque de Igualdad, A.C.

Enlacecc, I.A.P.

Taller (12); Foro (4); Conferencia (4);
Visita guiada (1)

Proceso formativo (Escuela EFOMAP, 1);
Taller (2); Mesa de trabajo (3); Reunién
de trabajo (5); Evento (creacion de red,
1); Campafia de comunicacion (1); Video

(capsula, 1)

Reunion de trabajo (2); Taller (4); Foro
(1); Actividad recreativa (pintar mural, 1)

Reunién de trabajo (1); Taller (circulos de
masculinidades, 3); Rueda de prensa (1);
Circulo de trabajo (3); Conversatorio (1)

Presentacion (6); Taller (5); Reunién de
trabajo (1); Posada (1); Evento (posada,
2); Mesa de dialogo (1); Mesa de trabajo

(1); Cine debate (1)

Campafia de comunicacion (difusion, 1);
Convocatoria (1); Foro (1); Taller (15);
Foro (3); Conversatorio (1); Presentacion

()

Foro (19); Taller (9)

Capacitacion (médulo de formacion, 4);
Reunion de trabajo (8); Conversatorio (4)

Encuentro comunitario (2); Radio

(capsula, 1); Intercambio comunitario (1);

Grabacion de video (1)

Cartel (2); Banner (1); Flyer (1);
Totem (1)

Capsula informativa (1); Folleto
informativo / campanfa de
fotografias (2)

Lona (2); Cartel (2); Triptico (1)

Convocatoria (2); Manual (1)

Lona (3); Spot de radio (6); Guia
(1)

Triptico (1); Lona (1); Flyer/volante
(1); Folleto (1); Cépsula informativa
(3); Spot de radio/capsula
radiofénica (1); Memoria (1);
Agenda (3)

Spot de radio (1); Cartel (1);
Triptico (1); Lona (1);
Infografia/publicidad (1); Video (1)

" | Guia (1); Agenda (1); Infografia (1);

Spot de radio (2)
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Equidad y Autonomia en Movimiento, | Taller (2); Mesa de trabajo (4); Foro (1);

AC.

Equipos Feministas, A.C.

Espiral por la Vida, A.C.

Federacion Indigena Empresarial y
Comunidades Locales de México,
A.C.

Fundacion Brazos Firmes, A.C.

Fundacién Xilu Xahui, Apoyo al
Desarrollo Integral Sustentable, A.C.

Fundacion Yanco Darien, A.C.

Haaz y Asociados Consultores, A.C.

Reunio6n de trabajo (2)

Reunion de trabajo (2); Taller (4); Mesa
de trabajo (4)

Taller (2); Mesa de trabajo (13);
Presentacién (1); Convocatoria (3)

Diagnoéstico (investigacion, 2); Dossier
(1); Presentacion (1); Cuestionario (1);
Convocatoria (invitacion, 1); Taller (3);
Mesa de trabajo (4); Asesorias
telefonicas (5)

Taller (5); Evento (1)

Foro (2); Taller (3); Capacitacion (2);

Mesa de trabajo (11); Obra de teatro (10)

Foro (5); Taller (5); Conferencia (15)

Entrevista (2); Taller (5)

Triptico (1)

Guia (2); Documento/protocolo (2);
Lona (1)

Aula virtual/diplomado (1); Carpeta
(1); Guia (2); Video (2); Spot de
radio (6); Diploma (1); Podcast (1)

Dossier (2); Presentacion (1);
Diploma (2); Gafete (2); Lona (2);
Infografia (1); Boletin/decélogo (2);
Documento/compendio (2)

Manual (1); Cartel (1); Video(1)

Spot de radio (6); Cartel (2);
Agenda (2); Folleto (1); Audio (2);
Video (1); Guion teatral/obra de
teatro (1)

Infografia/press-wall (2); Banner
(1); Cuadernillo (1);
Diploma/reconocimiento (2)

Sin materiales
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Reunioén de trabajo (1); Taller (4); Documento/estudio (2); Cuadernillo

Hagamos Algo Asociacion A.C. Encuentro regional (2) (2); Sitio web (1)

Taller (2); Presentacion (1); Mesa de

Hueyi Tonal, 8.C. didlogo (asamblea de lideres, 1)

Spot de radio (2); Agenda (2)

Triptico (1); Convocatoria/post
informativo (1); Banner (1);
Lona/mampara (1);
Diploma/constancia (1)

Igualdad ni Mas ni Menos, A.C. Taller (6); Encuentro regional (1)

Taller (8); Feria (3); Mesa de trabajo
(toma de protesta, 3); Mesa de trabajo
(3); Conversatorio (1); Presentacion (1)

Instituto de Fomento a la Equidad,
AC.

Triptico (2); Folleto (2); Diptico (2);
Video (1); Juego de mesa (3)

Investigacion y Didlogo para la

Autogestion Social, AC. Taller (21); Obra de teatro (1) Documento/guion (3)

Lona (1); Triptico (1); Cuadernillo
(1); Cartel (1);
Diploma/reconocimiento (2);
Documento/boleta (1); Audio (1);
Video (1)

Reunion de trabajo (2); Taller (9);
Convocatoria (1); Evento (simulacro de
eleccion, 3); Capacitacion (1);
Conversatorio (4)

Ixuk'e Asociacion para el Desarrollo
Integral de Mujeres Chiapanecas,

Conversatorio (7); Taller (1);
Capacitacion (proceso de formacion, 1);
Elaboracion de materiales (Guia, 1);

Jovenes por una Salud Integral, A.C. | Campafia de comunicacion (stand
informativo, 5); Cine debate (1);
Conferencia (1); Video (proyeccion
documental, 2); Foro (1)

Infografia (2); Video (1); Triptico
(1); Cuadernillo (1);

Juntos, Una Experiencia Compartida,

AC Taller (5) Video (1); Flyer (7); Infografia (2)
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La Jugarreta Espacios de
Participacion, A.C.

Mujeres de Tlapa, A.C.

Mujeres por la Justicia Social: Atala
Apodaca, A.C.

Ollin, Jévenes en Movimiento, A.C.

Oportunidades para Todas y Todos,
AC.

Organizacién de Mujeres Unidas
Siempre por el Aprendizaje, A.C.

Pro-Equidad Durango, A.C.

Programa Interdisciplinario de

Investigacion Accion Feminista, A.C.

Taller (5); Presentacion (4); Elaboracion

de materiales (plan de accion, 3);
Reunion de trabajo (3); Foro (1)

Campafia de comunicacion (1); Mesa de

dialogo (1); Taller (4); Seminario (5);
Coloquio (1); Encuentro regional (1);
Presentacion (1)

Taller (1); Convocatoria (1); Mesa de
dialogo (2); Mesa de trabajo (5)

Taller (1); Foro (1); Presentacién (1);
Elaboracion de materiales (entrega de
toolkits, 1)

Taller (3); Foro (1); Radio (spots, 1)

Visita guiada (visita a comunidades, 4);

Taller (5); Encuentro deportivo (1); Cine

debate (5); Reunién de trabajo (17);
Elaboracion de materiales (periddicos

murales, 1); Foro (1); Conversatorio (9);

Radio (5); Convocatoria (8); Caminata
(marcha, 1); Encuesta (1)

Taller (3); Foro (1); Obra de teatro (1);

Concurso (1); Proceso formativo (rally de

liderazgo, 1)

Convocatoria (1); Taller (10); Mesa de
trabajo (4); Foro (1)

Lona/manta (2); Cuadernillo (2);
Agenda (1)

Cartel (7); Lona (4); Manual (2);
Documental (1);
Diploma/constancia (1)

Cartel (2); Triptico (1); Banner (1);
Infografia (1); Video (1); Guia (1)

Infografia (6); Flyer (1); Tabloide
(3); Documento/toolkit (1)

Folleto (1); Cartel (1); Spot de radio
(1)

Triptico (1); Cartel (1); Lona (4);
Spot de radio (3); Video (4)

Lona (1); Cuadernillo (1);
Diploma/reconocimiento (1)

Cartel (2); Banner (2); Diptico (2);
Lona (1); Cuadernillo (2); Agenda
¥]
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Lona (2); Convocatoria (2);
Documento/informe publico (2);
Infografia (5); Video (2);
Documento/historieta (4)

Foro (1); Taller (1); Reunion de trabajo
(1); Cine debate (1); Presentacion (1);
Evento (creacion de red, 1)

Red Mujeres, Desarrollo, Justicia y
Paz, A.C.

Flyer (2); Infografia/invitacion (2);
Banner (1); Video (1);
Diploma/reconocimiento (1);
Agenda (2); Agenda/propuestas (2)

Convocatoria (1); Capacitacion (1); Taller
Servicios a la Juventud, A.C. (2); Simposio (2); Encuentro regional (1);
Presentacion (1)

Entrevista (5); Elaboracion de materiales
(Agenda, 2); Revisién normativa (1); Cartel (4); Agenda (1)

Social Research Consulting Agency,
' Mesa de trabajo (12)

Mesa de trabajo (1); Foro (2); Mesade | Lona (1); Banner (2); Cartel (8);

Tejiendo un Suefio, A.C. dialogo (5); Taller (5) Manual (2); Documental (1)

Banner (4); Lona (3);
Lona/mampara (1); Video (2);
Cépsula informativa/foro (1);
Triptico (1)

Mesa de trabajo (5); Rueda de prensa
(2); Taller (1); Foro (6); Presentacion (1);

Tlanemani Mujeres con Liderazgo,
AC Entrevista (5); Video (1)

Convocatoria (promocién y difusion, 2);

Taller (6); Exposicion (2); Mesa de

dialogo (4); Presentacion (1); Entrevista | Sin materiales
(1); Caminata (1); Feria (Kermese, 1);

Evento (1); Intercambio comunitario (1)

Uniendo Manos por una Vida Mejor,
AC.

Taller (5); Reunion de trabajo (1); Foro Triptico (1); Banner (2); Cartel (2);

Visién y Alma Comunitaria, A.C. (1) Spot de radio (1); Video (3)

Fuente: Elaboracion propia con base en los Informes de las OSC 2023.
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Anexo 4. Materiales elaborados por las Organizaciones de la Sociedad Civil

Acciona Transformando Caminos para Ser y Hacer, A.C.

Agenda Ciudadana por el Desarrollo y la Corresponsabilidad

Social, A.C.

Alianza Garantizar a Mujeres y Hombres la Igualdad en el

Goce de Todos los Derechos Humanos, A.C.

Amor Sin Fronteras, A.C.
Arkemetria Social, A.C.
Asistencia Legal por los Derechos Humanos, A.C.

Asociacion Alter Int de la Peninsula de Yucatan, |.A.P.

Asociacion Nacional de Impulso al Desarrollo Rural

Sustentable, A.C.

Asociacion Salud y Bienestar Social, I.A.P.

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos, A.C.

Centro de Atencién a la Mujer Trabajadora de Chihuahua,

AC.

Centro de Experimentacion para el Desarrollo Comunitario

Tzeltal, A.C.

Centro de Gestion y Capacitacion para el Desarrollo Social,

Gema, A.C.

Centro Heriberto Jara, A.C.
Ciudadania para la Integracién Social, A.C.
Coalicion Nacional de Mujeres Rurales, A.C.

Colectivo Grépolis, A.C.

Colectivo para la Defensa y Promocién de los Derechos

Humanos, A.C.

Colectivo por la Ciudadania de las Mujeres, A.C.
Creativeria Social, A.C.

Dauge, A.C.

Eco-Ciudadania del Futuro, A.C.

Cartilla (2); Infografia (2); Diptico (2); Memoria (2)
Boletin (5); Flyer (3); Libro (2)

Cuadernillo (4)

Cartilla (1); Diptico (1); Banner (1); Lona (1);
Convocatoria (1); Video (1)

Infografia (1); Flyer (2); Folleto (2); Capsula informativa
(3); Video (1); Programa (2)

Micrositio web (1); Podcast (1); Documento (1)

Cuadernillo (2); Video (2); Banner (2); Lona (1);
Documento (2); Podcast (3)

Triptico (1); Infografia (1); Boleta electoral (1); Banner
(1); Lona (1); Cuadernillo (1)

Lona (1); Mural (1); Podcast (1); Video (1); Cartel (1)
Diptico (2); Triptico (2); Lona (2)
Agenda (1)

Cartel (2)

Cartel (2); Audio (4); Agenda (2); Video (1); Spot de
radio (1); Poster (2); Flyer (1)

Cuadernillo (1); Folleto (2); Cartel (2); Lona/manta (3);
Video (3); Manual (1)

Infografia (2); Micrositio web/Aula virtual (1)

Cartel (1); Documento (1); Folleto (1); Cartel (1); Banner
@)

Cartel (2); Banner (1); Flyer (1); Totem (1)

Cépsula informativa (1); Folleto informativo / campafa
de fotografias (2)

Lona (2); Cartel (2); Triptico (1)
Convocatoria (2); Manual (1)

Lona (3); Spot de radio (6); Guia (1)
Triptico (1); Lona (1); Flyer/volante (1); Folleto (1);

Cépsula informativa (3); Spot de radio/capsula
radiofénica (1); Memoria (1); Agenda (3)
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Enfoque de Igualdad, A.C.

Enlacecc, |.A.P.

Equidad y Autonomia en Movimiento, A.C.
Equipos Feministas, A.C.

Espiral por la Vida, A.C.

Federacion Indigena Empresarial y Comunidades Locales

de México, A.C.

Fundacion Brazos Firmes, A.C.

Fundacion Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo Integral

Sustentable, A.C.

Fundacion Yanco Darien, A.C.

Haaz y Asociados Consultores, A.C.

Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo Integral de

Grupos Vulnerables, con Perspectiva de Género, A.C.

Hueyi Tonal, S.C.
Igualdad ni Mas ni Menos, A.C.
Instituto de Fomento a la Equidad, A.C.

Investigacion y Didlogo para la Autogestion Social, A.C.

Ixuk'e Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres

Chiapanecas, A.C.

Jovenes por una Salud Integral, A.C.

Juntos, Una Experiencia Compartida, A.C.

La Jugarreta Espacios de Participacion, A.C.
Mujeres de Tlapa, A.C.

Muijeres por la Justicia Social: Atala Apodaca, A.C.

Ollin, Jovenes en Movimiento, A.C.

Spot de radio (1); Cartel (1); Triptico (1); Lona (1);
Infografia/publicidad (1); Video (1)

Guia (1); Agenda (1); Infografia (1); Spot de radio (2)
Triptico (1)

Guia (2); Documento/protocolo (2); Lona (1)

Aula virtual/diplomado (1); Carpeta (1); Guia (2); Video
(2); Spot de radio (6); Diploma (1); Podcast (1)

Dossier (2); Presentacion (1); Diploma (2); Gafete (2);
Lona (2); Infografia (1); Boletin/decalogo (2);
Documento/compendio (2)

Manual (1); Cartel (1); Video(1)

Spot de radio (6); Cartel (2); Agenda (2); Folleto (1);
Audio (2); Video (1); Guion teatral/obra de teatro (1)
Infografia/press-wall (2); Banner (1); Cuadernillo (1);
Diploma/reconocimiento (2)

Sin materiales
Documento/estudio (2); Cuadernillo (2); Sitio web (1)

Spot de radio (2); Agenda (2)

Triptico (1); Convocatoria/post informativo (1); Banner
(1); Lona/mampara (1); Diploma/constancia (1)
Triptico (2); Folleto (2); Diptico (2); Video (1); Juego de
mesa (3)

Documento/guion (3)

Lona (1); Triptico (1); Cuadernillo (1); Cartel (1);
Diploma/reconocimiento (2); Documento/boleta (1);
Audio (1); Video (1)

Infografia (2); Video (1); Triptico (1); Cuadernillo (1);
Video (1); Flyer (7); Infografia (2)

Lona/manta (2); Cuadernillo (2); Agenda (1)

Cartel (7); Lona (4); Manual (2); Documental (1);
Diploma/constancia (1)

Cartel (2); Triptico (1); Banner (1); Infografia (1); Video
(1); Guia (1)

Infografia (6); Flyer (1); Tabloide (3); Documento/toolkit
Q)
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Oportunidades para Todas y Todos, A.C.

Organizacién de Mujeres Unidas Siempre por el Aprendizaje,

A.C.
Pro-Equidad Durango, A.C.

Programa Interdisciplinario de  Investigacion
Feminista, A.C.

Red Mujeres, Desarrollo, Justicia y Paz, A.C.

Servicios a la Juventud, A.C.

Social Research Consulting Agency, A.C.
Tejiendo un Suefio, A.C.

Tlanemani Mujeres con Liderazgo, A.C
Uniendo Manos por una Vida Mejor, A.C.

Vision y Aima Comunitaria, A.C.

Accion

Folleto (1); Cartel (1); Spot de radio (1)

Triptico (1); Cartel (1); Lona (4); Spot de radio (3); Video
4)

Lona (1); Cuadernillo (1); Diploma/reconocimiento (1)
Cartel (2); Banner (2); Diptico (2); Lona (1); Cuadernillo
(2); Agenda (2)

Lona (2); Convocatoria (2); Documento/informe publico
(2); Infografia (5); Video (2); Documento/historieta (4)
Flyer (2); Infografiafinvitacion (2); Banner (1); Video (1);
Diploma/reconocimiento (1); Agenda (2);
Agenda/propuestas (2)

Cartel (4); Agenda (1)

Lona (1); Banner (2); Cartel (8); Manual (2);
Documental (1)

Banner (4); Lona (3); Lona/mampara (1); Video (2);
Céapsula informativa/foro (1); Triptico (1)

Sin materiales

Triptico (1); Banner (2); Cartel (2); Spot de radio (1);
Video (3)

Fuente: Elaboracion propia con base en los informes de las OSC 2022.
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Anexo 5. Materiales del Instituto Nacional Electoral utilizados en los proyectos

Manual para la Formacion y Fortalecimiento de la Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO
. Identidad y Participacién de las Mujeres de los Pueblos Indigenas (INE e ILSB 2016).

Guia para la Elaboracién de una Agenda Publica (INE-CIHAM, 2019)

Guia para la Prevencion, Atencion, Sancion y Reparacion Integral de la Violencia Politica Contra las
Muijeres en Razén de Género (INE 2021)

Manual para la Formacion y Fortalecimiento de la Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO
II. Derechos de las Mujeres de Pueblos Indigenas: Agendas y Liderazgos (INE e ILSB 2016).

Manual Interactivo, Avanzando Juntos y Juntas en la Democracia (INE y Brazos Firmes A.C. 2020)

Modelo de Educacion para la Participacion Equitativa (MEPE)

Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la Atencién a Victimas y la Elaboracién del Anlisis de
Riesgo en los Casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género (INE 2022)

Estrategias Psicoemocionales para Enfrentar la VPMRG (INE, PNUD y CIPE 2021)

Guia de Actuacion Ciudadana Para Identificar y Denunciar La violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género en el Edo. de Guerrero (INE y Equipos Feministas, 2020)

Principios y valores de la Democracia (INE, Woldenberg y Salazar, 2020).

¢ Cémo denunciar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género ante el INE?
Canceles y urnas para realizar los simulacros de votaciones

Carla Humphrey (2022) indice Global de la Brecha de Género, publicado en EI Universal, 2022).
Central Electoral del Instituto Nacional Electoral (INE 2022)

Ciudadania en México. ¢, Ciudadania activa?

Ciudadania en México. La importancia del contexto

Coleccién Arbol

Coleccion Arbol, “Una profesora en Kenia”

Constitucion y Vida Democrética (Luna, Maria Eugenia 2016)

Democracia y Formacion Ciudadana (Luna 2021)

Democracia y Gobiernos Municipales en México: de la Politica a las Politicas (Meza 2021)
Derecho y Marco Legal (INE)

Derechos Fundamentales y Democracia (INE y Miguel Carbonell 2011)

Estrategia Nacional de Cultura Civica 2022 (ENCCIVICA del INE 2022)

Experiencias Exitosas de OSC para Impulsar la Participacion Politica de las Mujeres en México (PNUD
2020).

Federalismo, Gobiernos Locales y Democracia (INE, GUILLEN, 2016).

Formacion Ciudadana en México (Conde 2021)
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Género y Democracia (INE, Serret.2020)

Guia Conoce tus Derechos de Participacion para Adolescentes (INE/UNICEF/SIPINA 2017)

Guia de Ciudadania y Participacion. Coleccion del Faro Democratico.

Guia de Participacion para Adolescentes (INE (2016)

Igualdad en la Participacion (INE)

Igualdad y no Discriminacion (INE 2021)

Infografia Acciones afirmativas en postulaciones de candidaturas proceso electoral 2020-2021 (INE 2021)
Informe Pais 2020. EI Curso de la Democracia en México (INE 2020)

Informes PNIPPM/DECEYEC Varios afios.

Libro Violencia Contra las Mujeres en Politica en América Latina: Mapeo Legislativo y Proyectos
Parlamentarios (ONU 2020)

Manual Avanzando Juntas y Juntos por la Democracia. Violencia politica contra las mujeres en razén de
género

Manual de la Democracia de la coleccion del Faro democratico INE

Manual para jovenes del INE. Experiencias escritas en “Conectando ciudadania”.

Mujeres y Derechos Politicos en México: Una Introduccion Conceptual. Cuadernos de Divulgacion de la
Cultura Democrética (INE 2019)

Reglamento de quejas y denuncias en materia de VPMRG. Formato del INE para presentar quejas por
VPMRG (INE 2020)

Uf, ¢ Y para qué votar? (INE 2019)

Video de cuento de Marcela Romero: “La prohibicion de las lombrices (INE 2020)

Fuente: Elaboracién propia con base en los Informes de las OSC 2023.
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Lista de las 34 OSC y el material del INE utilizado

Alianza Garantizar a Mujeres y Hombres la
lgualdad en el Goce de Todos los Derechos
Humanos, A.C.

Arkemetria Social, A.C.

Asociacion Alter Int de la Peninsula de Yucatan,
LAP.

Asociacion Nacional de Impulso al Desarrollo
Rural Sustentable, A.C.

Café Ciudadano en Defensa de los Derechos
Humanos, A.C.

Centro de Atencion a la Mujer Trabajadora de
Chihuahua, A.C.

Centro de Experimentacion para el Desarrollo
Comunitario Tzeltal, A.C.

Centro de Gestion y Capacitacion para el
Desarrollo Social, Gema, A.C.

Ciudadania para la Integracion Social, A.C.

Colectivo Grépolis, A.C.

Manual para la Formacién y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO I.
Identidad y Participacion de las Mujeres de los Pueblos
Indigenas (INE e ILSB 2016).

¢ Cémo denunciar la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género ante el INE?

Manual para la Formacién y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO |.
|dentidad y Participacion de las Mujeres de los Pueblos
Indigenas (INE e ILSB 2016).

Guia para la Prevencion, Atencién, Sancion vy
Reparacion Integral de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género (INE 2021).

Ciudadania en México. ¢, Ciudadania activa?
Ciudadania en México. La importancia del contexto.
Democracia y Formacién Ciudadana (Luna 2021).
Formacién Ciudadana en México (Conde 2021).
Principios y valores de la Democracia (INE, Woldenberg
y Salazar, 2020).

Uf, ;Y para qué votar? (INE 2019).

Coleccion Arbol.

Guia para la Elaboracion de una Agenda Publica (INE-
CIHAM, 2019).

Manual para la Formacién y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO I.
Identidad y Participacion de las Mujeres de los Pueblos
Indigenas (INE e ILSB 2016).

Guia de Actuacion Ciudadana Para Identificar y
Denunciar La violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género en el Edo. de Guerrero (INE y Equipos
Feministas, 2020).

Manual Interactivo, Avanzando Juntos y Juntas en la
Democracia (INE y Brazos Firmes A.C. 2020)
Constitucion y Vida Democrética (Luna, Maria Eugenia
2016).

Guia de Participacion para Adolescentes (INE (2016)
Manual Interactivo, Avanzando Juntos y Juntas en la
Democracia (INE y Brazos Firmes A.C. 2020).

Modelo de Educacion para la Participacion Equitativa
(MEPE).

Federalismo, Gobiernos Locales y Democracia (INE,
GUILLEN, 2016).

Género y Democracia (INE, Serret.2020).

Principios y valores de la Democracia (INE, Woldenberg
y Salazar, 2020).
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Colectivo por la Ciudadania de las Mujeres, A.C.

Dauge, A.C.

Eco-Ciudadania del Futuro, A.C.

Enfoque de Igualdad, A.C.

Enlacecc, |.A.P.

Equidad y Autonomia en Movimiento, A.C.

Equipos Feministas, A.C.

Guia para la Prevencion, Atencion, Sancién vy
Reparacion Integral de la Violencia Politica Contra las
Muijeres en Razon de Género (INE 2021).

Manual para la Formacién y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO
Il. Derechos de las Mujeres de Pueblos Indigenas:
Agendas y Liderazgos (INE e ILSB 2016).

Democracia y Gobiernos Municipales en México: de la
Politica a las Politicas (Meza 2021).

Estrategias Psicoemocionales para Enfrentar la VPMRG
(INE, PNUD y CIPE 2021).

Experiencias Exitosas de OSC para Impulsar la
Participacion Politica de las Mujeres en México (PNUD
2020).

Informes PNIPPM/DECEYEC Varios afios.

Modelo de Educacion para la Participacion Equitativa
(MEPE).

Mujeres 'y Derechos Politicos en México: Una
Introduccién Conceptual. Cuadernos de Divulgacion de
la Cultura Democrética (INE 2019).

Carla Humphrey (2022) indice Global de la Brecha de
Género, publicado en El Universal, 2022).

Guia de Actuacion Ciudadana Para Identificar y
Denunciar La violencia Politica Contra las Mujeres en
Razoén de Género en el Edo. de Guerrero (INE y Equipos
Feministas, 2020).

Guia para la Elaboracion de una Agenda Publica (INE-
CIHAM, 2019).

Manual Interactivo, Avanzando Juntos y Juntas en la
Democracia (INE y Brazos Firmes A.C. 2020).

Manual para la Formacién y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO
Il. Derechos de las Mujeres de Pueblos Indigenas:
Agendas y Liderazgos (INE e ILSB 2016).

Manual para la Formacién y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO I.
Identidad y Participacion de las Mujeres de los Pueblos
Indigenas (INE e ILSB 2016).

Guia para la Elaboracién de una Agenda Publica (INE-
CIHAM, 2019).

Manual para la Formacién y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO
Il. Derechos de las Mujeres de Pueblos Indigenas:
Agendas y Liderazgos (INE e ILSB 2016).

Manual para la Formacién y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO
Il. Derechos de las Mujeres de Pueblos Indigenas:
Agendas y Liderazgos (INE e ILSB 2016).

Guia para la Elaboracion de una Agenda Publica (INE-
CIHAM, 2019).

Reglamento de quejas y denuncias en materia de
VPMRG. Formato del INE para presentar quejas por
VVPMRG (INE 2020).
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Espiral por la Vida, A.C.

Fundacion Brazos Firmes, A.C.

Fundacion Xilu Xahui, Apoyo al Desarrollo
Integral Sustentable, A.C.

Haaz y Asociados Consultores, A.C.

Hagamos Algo Asociacion para el Desarrollo
Integral de Grupos Vulnerables, con Perspectiva
de Género, A.C.

Hueyi Tonal, S.C.

Ixuk'e Asociacion para el Desarrollo Integral de
Mujeres Chiapanecas, A.C.

Jovenes por una Salud Integral, A.C.

La Jugarreta Espacios de Participacion, A.C.

Mujeres de Tlapa, A.C.

Oportunidades para Todas y Todos, A.C.

Organizacion de Mujeres Unidas Siempre por el
Aprendizaje, A.C.

Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la
Atencion a Victimas y la Elaboracion del Andlisis de
Riesgo en los Casos de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género (INE 2022).

Manual Avanzando Juntas y Juntos por la Democracia.
Violencia politica contra las mujeres en razdn de género.
Manual para la Formacion y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO I.
Identidad y Participacion de las Mujeres de los Pueblos
Indigenas (INE e ILSB 2016).

Manual para la Formacién y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO
Il. Derechos de las Mujeres de Pueblos Indigenas:
Agendas y Liderazgos (INE e ILSB 2016).

Infografia Acciones afirmativas en postulaciones de
candidaturas proceso electoral 2020-2021 (INE 2021).
Guia para la Prevencion, Atencidn, Sancién y
Reparacion Integral de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género (INE 2021).

Manual para la Formacién y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO I.
Identidad y Participacion de las Mujeres de los Pueblos
Indigenas (INE e ILSB 2016).

Informe Pais 2020. El Curso de la Democracia en México
(INE 2020).

Canceles y urnas para realizar los simulacros de
votaciones.

Modelo de Educacion para la Participacion Equitativa
(MEPE).

Guia Conoce tus Derechos de Participacion para
Adolescentes (INE/UNICEF/SIPINA 2017).

Estrategias Psicoemocionales para Enfrentar la VPMRG
(INE, PNUD y CIPE 2021).

Guia para la Prevencion, Atencidn, Sancién y
Reparacion Integral de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género (INE 2021).

Derecho y Marco Legal (INE).

Derechos Fundamentales y Democracia (INE y Miguel
Carbonell 2011).

Guia para la Prevencion, Atencidn, Sancién y
Reparacion Integral de la Violencia Politica Contra las
Muijeres en Razon de Género (INE 2021).

Guia VPMRG (INE 2022).

Igualdad en la Participacion (INE).

Igualdad y no Discriminacion (INE 2021).

Libro Violencia Contra las Mujeres en Politica en
América Latina: Mapeo Legislativo y Proyectos
Parlamentarios (ONU 2020).

Guia de Ciudadania y Participacion. Coleccion del Faro
Democratico.

Manual de la Democracia de la coleccion del Faro
democratico INE.
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Pro-Equidad Durango, A.C.

Programa Interdisciplinario de Investigacion
Accion Feminista, A.C.

Social Research Consulting Agency, A.C.

Tejiendo un Suefio, A.C.

Visién y Alma Comunitaria, A.C.

Manual para jovenes del INE. Experiencias escritas en
“Conectando ciudadania”.

Coleccién Arbol, “Una profesora en Kenia”.

Central Electoral del Instituto Nacional Electoral (INE
2022).

Estrategia Nacional de Cultura Civica 2022 (ENCCIVICA
del INE 2022).

Guia para la Elaboracion de una Agenda Publica (INE-
CIHAM, 2019).

Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la
Atencion a Victimas y la Elaboracion del Andlisis de
Riesgo en los Casos de Violencia Politica Contra las
Muijeres en Razon de Género (INE 2022).

Modelo de Educacion para la Participacion Equitativa
(MEPE).

Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la
Atencién a Victimas y la Elaboracion del Andlisis de
Riesgo en los Casos de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género (INE 2022).

Manual para la Formacion y Fortalecimiento de la
Participacion Politica de las Mujeres Indigenas. TOMO I.
Identidad y Participacién de las Mujeres de los Pueblos
Indigenas (INE e ILSB 2016).

Fuente: Elaboracion propia con base en los Informes de las OSC 2023.

118



Anexo 6. Perfil de las Organizaciones de la Sociedad Civil del Programa Nacional de Impulso a
Participacion Politica de Mujeres a través de OSC

El objetivo del PNIPPM 2022 fue fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través
de proyectos impulsados por OSC que cuenten con herramientas para incorporar la perspectiva de
género, la interseccional y/o la intercultural, como una metodologia de andlisis para la desigualdad y
que promuevan los derechos humanos de las mujeres, en particular los derechos politico-electorales,
para generar acciones de incidencia efectiva para que mas mujeres participen en espacios de toma
de decisiones.

Para alcanzar dicho objetivo, las organizaciones hacen hincapié en la importancia del capital humano
como el principal factor de éxito en la implementacion de sus proyectos, por lo que promueven la
igualdad y la participacion de las mujeres en sus actividades. Con base en la informacion de 51 de las
55 organizaciones del PNIPPM 202213, el perfil de las OSC destaca por las siguientes caracteristicas:

v' EI'75% de las organizaciones (41 de 55) son lideradas por una mujer.

v"Un total de 331 personas laboran en las OSC del PNIPPM 2022.

v' EI'76% son mujeres (252 personas) y el 24% son hombres (79 personas).

v" Por cada 100 personas que laboran en las OSC, 86 tienen un grado académico al menos de
licenciatura o ingenieria.

Nivel educativo del personal que labora en las OSC

Doctorado [l 14 (4%)
Maestria [N 71 (22%)
Licenciatura / Ingenieria [ DD 199 (60%)
Preparatoria / Bachillerato [l 20 (6%)
Secundaria | 1
Primaria | 2 } )

otros [ 24 (7%)

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Anexo 11 de los Informes Finales de las OSC.

Nota. La categoria “Otros” incluye 2 personas con carrera técnica, 1 pasante de licenciatura, 6 pasantes de maestria, 4 doctorandos, 2
posdoctorados y 9 personas que no especificaron su grado de estudio.

Como se aprecia en la grafica anterior, 1 de cada 4 personas cuenta con un posgrado (4% con
doctorado y 21% con maestria), mientras que 3 de cada 5 tienen una licenciatura o ingenieria (60%
del total). A su vez, s6lo el 1% tiene un grado de estudios de primaria o secundaria. Por otro lado, las
331 personas que laboran en las OSC realizan 34 ocupaciones diferentes.

13 |as 4 organizaciones que no brindaron esta informacion fueron: 1) Centro de Experimentacion para el Desarrollo Comunitario Tzeltal, A.C., 2)
Fundacion Yanco Darien, A.C., 3) Social Research Consulting Agency, A.C. y, 4) Uniendo Manos por una Vida Mejor, A.C.
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Ocupacion del personal que labora en las 0SC

Coordinacion / Gestion / Logistica I 66 (20%)
Psicologia NG 45 (14%)
Responsable del proyecto / Representante legal NN 31 (9%)
Asistente / Colaborador(a) / Auxiliar / Apoyo N 30 (9%)
Tallerista NG 26 (3%)
Instructor(a) / Facilitador(a) / Formacion N 26 (3%)
Docente / Academia / Pedagogia NN 13 (4%)
Contabilidad / Administracion I 12 (4%)
Empleado(a) NN 12 (4%)
Comunicacion M 9 (3%)
Abogacia N 9 (3%)
Disefio / Edicion de audio y video Il 6 (2%)
Trabajador(a) / Promotor(a) social [l 6 (2%)
Capacitador(a) Il 4 (1%)
Voluntariado Il 4 (1%)
Defensoria de Derechos Humanos M 3 (1%)
Sistematizador(a) M 3 (1%)
Estudiante M 3 (1%)
Traductor(a) / Intérprete W 2 —
Sociologia W 2
Nutricion W 2
Sistemas informaticos W 2
Criminologia W 2
Artesania Wl 2
Becario(a) W 2
Consultor(a) 1
Independiente
Chofer
Arte
Geografo(a)
Turismo
Comerciante
Empresario(a)
Hogar

[ (5%)

1
1
1
1
1
1
1
1
1

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anexo 11 de los Informes Finales de las OSC.

Las 34 ocupaciones o cargos de las OSC reflejan la amplia diversidad de labores que realizan las
organizaciones. De las 51 OSC que desglosaron el perfil de su personal, se observa que 66 personas
(20% del total) son responsables de la coordinacion, gestion o logistica de los proyectos, mientras que
otras 45 realizan actividades de psicologia.
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