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INE-CT-R-0306-2023

Resolucion del Comité de Transparencia (CT) del Instituto Nacional Electoral
(INE) en cumplimiento al requerimiento del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAI), dictado dentro de la determinacion del recurso de revision con clave
RRA 9430/23.

Apreciable persona solicitante:

La presente resolucion da cumplimiento a las instrucciones del INAI. A efecto de
explicarla con mayor facilidad, se divide conforme al siguiente indice.

Contenido

1. Atencion de 1a SONCITUA ........ccvvviiiiiiiiiiiiiie e 2
A. Cuéles son los datos de SU SOHCItU...........uuuuueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 2
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K T Vo o [ 1T o =] N G 9
LV O] 101 011 (=] (o1 - 9
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1. Atencion de la solicitud
A. Cudles son los datos de su solicitud

a. Nombre de la persona solicitante: C. Titular del folio
330031423001715

b. Fechadeingreso de la solicitud de informacion: 2 de junio de

2023

Medio de ingreso: Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

Folio de la PNT: 330031423001715

Folio interno asignado: UT/23/01605

Informacion solicitada:

~ D Qo0

“SOLICITO ME DEN A CONOCER CUANTOS CASOS HA RECIBIDO LA
DIRECCION JURIDICA, LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y LA DIRECCION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,SOBRE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y SEXUAL DEL PERSONAL DEL INE, Y
DE LOS OPLES. . ASIMISMO, A CUANTAS PERSONAS LE DE HAN DADO INICIO
DE PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR, A CUANTAS NO DESPUES
DE LA ACUSACION, Y CUANTAS PERSONAS HAN SIDO DESTITUIDAS POR
RESOLUCION DEL SECRETARIO EJECUTIVO POR ACOSO U
HOSTIGAMIENTO LABORAL Y SEXUAL. TODO LO ANTERIOR EN CUADROS
BIEN EXPLICADOS QUE CONTENGAN FECHAS, CARGO Y ADSCRIPCION DE
LOS Y LAS SANCIONADAS, SEXO DE LAS PERSONAS, EN SU CASO,
NOMBRES. DE LA MISMA MANERA, CUANTAS PERSONAS ACUSADAS NO
HAN SIDO SANCIONADAS Y CUANTAS FUERON SANCIONADAS CON UNA
PENA MENOR A LA DESTITUCION. DESDE QUE EL INSTITUTO SE LLAMA INE
A LA FECHA JUNIO 2023. UN CUADRO A PARTE CON INFORMACION DE LO
PEDIDO DESDE QUE ENTRO EN FUNCIONES LA DIRECCION HASL DEL INE.
ESPERO RESPUESTA EXHAUSTIVA. “(Sic)

Datos complementarios:

“NFORMACION EN PODER DE LA DIRECCION JURIDICA, ADMINISTRACION Y
DESPEN DEL INE” (Sic)

2. Atencion del cumplimiento
A. Notificacién de la resolucion del INAI

El 6 de octubre de 2023, a través de la herramienta de comunicacion “Sicom”, el
INAI notificé a la Unidad de Transparencia (UT) del INE, la resolucion al recurso de
revision RRA 9430/23, en la que determino:

“PRIMERO. Se MODIFICA la respuesta emitida por el sujeto obligado, de acuerdo
con el considerando CUARTO de la presente resolucion.
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SEGUNDO Se instruye al sujeto obligado para que cumpla con lo ordenado en la
presente resolucion, en los siguientes términos:

A. Remita de nueva cuenta, a la persona recurrente, el Anexo UT/23/01605, de
fecha veintidos de junio de dos mil veintitrés emitido por la Direccién Ejecutiva de
Administracion, en la que sea visible el dato referente al “sexo” de las personas que
se encuentran dentro de los supuestos identificados por la persona recurrente en su
solicitud de acceso a la informacion.

B. Realice una nueva busqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades
administrativas competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacién respecto de la expresion o expresiones
documentales que den cuenta de lo siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccion de Administracion y
la Direccién del Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y
Acoso Laboral respecto del personal del Instituto y de los Organismos Publico
Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuantas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador
después de la acusacion.

4. Cuéntas personas han sido destituidas por resolucién del Secretario Ejecutivo por
acoso y hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuéntas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion

Ahora bien, toda vez que la modalidad elegida por la persona recurrente fue a través
de correo electrénico, el sujeto obligado debera dar cumplimiento a esta resolucion
mediante dicha modalidad. Lo anterior, deberd hacerlo del conocimiento de la
persona recurrente a través del medio sefialado en el recurso de revision par a
efecto de recibir notificaciones.

Lo previo, en un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente a aquel en que se haya notificado, de conformidad con el articulo 157 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asimismo, en
un término no mayor a los tres dias después de transcurrido dicho plazo para su
cumplimiento, lo informe a este Instituto de conformidad al ultimo parrafo del articulo
159 del citado ordenamiento legal.” (Sic)

En el mismo sentido, dentro de la consideracion CUARTA, el Pleno del INAI
argumento lo siguiente:

CUARTO. Estudio de Fondo
Una vez precisado lo anterior, es importante recordar que la persona recurrente se

inconformé por lo siguiente:

* Clasificacion de la informacion respecto del dato “sexo”.
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* Entrega de informacion incompleta en lo concerniente al nivel de desglose con el que
se requiere la informacién, asi como la imposibilidad de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional para pronunciarse sobre lo requerido.

«* Clasificacion de la informacion respecto del dato “sexo”

Conforme a lo anterior, el sexo de personas fisicas es un dato personal
confidencial, de conformidad con el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Sin embargo, por cuanto hace al sexo de servidores publicos, debe decirse que
no procede su clasificacion al tratarse de una obligacién de transparencia, de
conformidad con el articulo 70 fraccién VIl de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (...)

(...)

Por lo anterior, al ser un dato que debe encontrarse publicado dentro de las
obligaciones de transparencia, no se considera procedente su clasificacién en
términos del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica, tinicamente por lo que respecta a servidores publicos.
Méaxime que en el caso que nos ocupa, nos encontramos frente a informacion
concerniente a personas cuyos procesos laborales sancionadores han concluido y
se encuentran firmes.

(--)

Conforme a lo anterior, este Instituto advierte que el agravio de la parte recurrente,
fundamentado en la fraccion | del articulo 148 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, resulta fundado, por las consideraciones
siguientes:

a) No resulté procedente la clasificacién del dato “sexo” respecto de los servidores
publicos relacionados con con casos que ha recibido la Direccién Juridica, la
Direccién de Administracion y la Direccion del Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal del Instituto
y de los Organismos Publico Locales Electorales.

b) El dato “sexo” de servidore publicos corresponde a una obligacion de
transparencia contemplada en el articulo 70, fraccion VIII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, maxime que en el caso que nos
ocupa se trata de informacién relativa a servidores publicos que cuentan con una
sancién condenatoria firme.

+ Entrega de informacion incompleta

(...)

En ese tenor, se tiene que el sujeto obligado turné el requerimiento a las unidades
administrativas que, de acuerdo con sus funciones, pudieran ser competentes para
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conocer de lo solicitado, no obstante, de la revisiéon al Manual de Organizacién en
estudio, pudo advertirse que el Instituto Nacional Electoral también cuenta con la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion (...)

En esa tesitura, se tiene que el sujeto obligado no cumpli6 a cabalidad el
procedimiento de busqueda contemplado en la Ley Federal de la materia, ya que
no turno el requerimiento a la totalidad de unidades administrativas que de acuerdo
con sus funciones, son competentes para emitir un pronunciamiento sobre la
informacion de interés de la persona solicitante.

Se sustenta lo anterior con el resultado de una busqueda de informacién publica, en
la que se localiz6 informacion como la que ahora requiere la persona recurrente, en
donde la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, elaboré
una estadistica (...)

(..)

Ahora bien, de la revision a la respuesta, se advierte que si bien la Direccion
Ejecutiva de Administracion proporcioné el numero de casos recibidos por
hostigamiento y acoso laboral y sexual, el nimero de personas a las que se les ha
iniciado procedimiento laboral sancionados, a las que no se le ha iniciado
procedimiento después de la acusacién y la cantidad de aquellas que no han sido
sancionadas, sin embargo fue omisa en pronunciarse sobre el nimero de
personas que han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo, asi
como del nimero de personas sancionadas con una pena menor a la
destitucion. Lo anterior significa que dicha unidad administrativa no se
pronuncié sobre todos los puntos de la solicitud de acceso a la informacién,
y tampoco refirié algin impedimento para tal efecto.

Por otro lado, la Direccién Juridica proporciond el nUmero de denuncias por acoso
y hostigamiento sexual y/o laboral; el nimero de procedimientos laborales
sancionadores; el nombre completo, cargo, la conducta identificada, el afio
correspondiente y la sancion aplicada a cada una de las personas denunciadas,
pero de igual manera, no fue congruente y exhaustiva en su respuesta, ya que
fue omisa en referir el nGmero de personas a las que no se les ha iniciado el
procedimiento laboral sancionador, las personas destituidas, no sancionadas
y/o sancionadas con una pena menor a la destitucion; y si bien remitié un
vinculo electrénico que dirige a los informes elaborados por la Direccion de
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral en la que se incluye informacién que
pudiera dar cuenta de lo requerido, lo cierto es que dichos informes
Unicamente comprenden los afios 2021, 2022 y 2023, no asi la totalidad del
periodo requerido por la persona recurrente.

(...)
Atento a lo anterior, este Instituto advierte que el agravio de la parte recurrente,

fundamentado en la fraccion IV del articulo 148 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, resulta fundado, por la consideracion siguiente:
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* El sujeto obligado no cumplié con el procedimiento de busqueda contemplado en
la Ley Federal de la materia, ya que fue omiso en turnar el requerimiento a la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, la cual de conformidad con sus
funciones tiene competencia para pronunciarse sobre lo requerido, ya que entre
otras cosas, se encarga de promover las acciones en materia de prevencion del
acoso y hostigamiento sexual o laboral que deberan ser implementadas en las
unidades administrativas del Instituto.

* Le asiste la razbén a la persona recurrente en cuanto a que la informacion de su
interés le fue entregada de forma incompleta, ya que las unidades administrativas
que conocieron del requerimiento, no se pronunciaron sobre todos y cada uno de
los contenidos de la solicitud de acceso a la informacion.

* La respuesta emitida no cumplié con los principios de congruencia y
exhaustividad.

Por los motivos expuestos, en tanto que hubo actos consentidos, de conformidad
con el articulo 157, fraccion lll este Instituto determina que lo procedente para el
caso que nos ocupa es MODIFICAR la respuesta emitida por el sujeto obligado, e
instruirle a efecto de que realice una nueva busqueda exhaustiva y razonable en las
unidades administrativas competentes respecto de la informacién del interés de la
persona solicitante, dando cumplimiento a la presente resoluciéon en términos del
Resolutivo SEGUNDO de la presente determinacion.” (Sic)

Como es posible apreciar, el INAI instruyo a realizar dos acciones:

« Brindar de nueva cuenta, a la persona recurrente, el Anexo
UT/23/01605, de fecha veintidés de junio de dos mil veintitrés
emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion, en la que sea
visible el dato referente al “sexo” de las personas que se encuentran
dentro de los supuestos identificados por la persona recurrente en
su solicitud de acceso a la informacion.

+ Realizar una nueva busqueda exhaustiva y razonable en todas las
unidades administrativas competentes en donde no podra omitir a la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion respecto
de la expresion o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccion de
Administracion y la Direccion del Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.
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2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral
sancionador.

3. A cuantas personas no les han iniciado procedimiento laboral
sancionador después de la acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del
Secretario Ejecutivo por acoso y hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuéntas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuéntas personas fueron sancionadas con una pena menor a la
destitucion.

Cabe sefialar que la Comisionada Norma Julieta Del Rio Venegas, emiti6 voto
disidente por considerar que se debi6 validar la respuesta inicial emitida por el
Instituto Nacional Electoral.

Por su parte, el Comisionado Adrian Alcald Méndez, emitié6 voto particular por
considerar que no estima procedente la confidencialidad del dato relativo al sexo,
independientemente de la persona a la que pertenezca, en tanto que su divulgacion
en nada lesiona el derecho a la privacidad de su titular; por ello, la publicidad del
dato, no sélo es aplicable a personas servidoras publicas, con motivo de la
existencia de obligaciones en materia de publicidad de la informacién, sino que
alcanza tanto a personas publicas como particulares, ya que la condicion del dato
no cambia por la naturaleza de la persona a la que pertenece.

B. Qué hicimos para atender el cumplimiento

La UT analiz6 el requerimiento formulado mediante la resolucion y lo turné a las
areas Direccion Ejecutiva de Administracién (DEA), Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), Direccion Juridica (DJ) y Unidad Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGyND), esto, por ser las areas
responsables que podrian pronunciarse respecto de la informacion y respondieron
conforme a su competencia.
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ORGANOS CENTRALES

Fecha de Fecha(s) de Medio de respuesta
222. Area Lue el (Infomex-INE, correo Tipo de informacion
electrénico, oficio)
1. DEA 06/10/2023 11/10/2023 INFOMEX-INE, y oficio Informacién publica
Dentro del Dentro del INE/DEA/CEI/2397/2023 [respecto al inciso Ay
plazo plazo B]
1° Respuesta al
Requerimient 1°RII
o Intermedio 16/10/2023
de
Informacion
(RI)
13/10/2023
2. DESPEN 06/10/2023 10/10/2023 INFOMEX-INE, y oficio sin Incompetencia
Dentro del Dentro del namero [inciso Ay B (respecto
plazo plazo a los numerales 1 a 6)]
3 DJ 06/10/2023 11/10/2023 INFOMEX-INE, y oficio sin Informacion publica
Dentro del Dentro del ndamero [respecto al inciso B,
plazo plazo numerales 1, 4y 6]
Inexistencia
[respecto al inciso B,
numerales 2, 3y 5]
Maxima publicidad
[respecto de los
reportes que son
presentados por la
Direccién Juridica ante
la Comision de
Igualdad de Géneroy
No Discriminacién 2021
a la fecha]
4. UTIGYND 06/10/2023 10/10/2023 INFOMEX-INE, y oficio sin Inexistencia con
Dentro del Dentro del ndamero criterio SO/007/2017
plazo plazo emitido por el Pleno
del INAI
[inciso Ay B]
Maxima publicidad
Fecha de gestidn mas reciente: 16/10/2023
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3. Acciones del CT

El 16 de octubre de 2023, la Secretaria Técnica (ST) del CT, por instrucciones del
Presidente de dicho o6rgano convocO a sus integrantes y a las areas que
respondieron, para discutir, entre otros asuntos, la presente resolucion.

A. Competencia

El Pleno del INAI, al emitir la resolucion al recurso de revision RRA 9430/23,
determindé modificar la respuesta del sujeto obligado e instruyé realizar diversas
acciones gue se solventan con la presente determinacion.

El CT es competente para resolver las manifestaciones de incompetencia,
ampliaciones de plazo, declaratorias de inexistencia y clasificaciones de informacién
de las areas, en términos de lo dispuesto en los articulos 44, fracciones Il y lll, y 137
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP);
65, fracciones Il y Ill, y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP) y; 24, parrafo 1, fracciones Il y Il del Reglamento del
Instituto Nacional Electoral en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
publica (Reglamento), aprobado por el Consejo General del INE el 26 de agosto de
2020.

B. Analisis de la declaratoria y de la manifestacion

Las areas responsables de atender el requerimiento formulado por el Pleno del INAI
precisaron que la misma es inexistente y, que no cuentan con atribuciones para
atender la solicitud (incompetencia), por lo que el CT verific6 que la declaratoria
y manifestacion contengan los elementos para confirmar, modificar o revocar el
sentido.

A fin de facilitar el analisis, se realiza la precision correspondiente respecto de lo
ordenado en la resolucion emitida por el INAL.

>>ContinUa en la p4gina siguiente>>
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Punto 1

“A. Remita de nueva cuenta, a la persona recurrente, el Anexo UT/23/01605, de fecha veintidés de
junio de dos mil veintitrés emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracién, en la que sea visible
el dato referente al “sexo” de las personas que se encuentran dentro de los supuestos identificados
por la persona recurrente en su solicitud de acceso a la informacion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
a g a respondi6 en ese sentido | normas en las que se
Qué area Como - s
o - (motivacion) basa para responder en
respondio respondio .
ese sentido
(fundamentacion)
DEA Informacién Si, el area informa que, la | Si, de acuerdo con los
publica atencion a la solicitud de | articulos: “6° Apartado A de
informacion impugnada en el | la Constitucién Politica de

recurso que nos ocupa fue

remitida en el oficio
INE/DEA/DP/SRPL/03482/2023,
con el anexo del que se
desprenden:

a) Cargo

b) Adscripcion

¢) Tipo de Acto

d) Tipo de Sancién
e) Nombre

El area sefialé que y en aras de
privilegiar el derecho humano de
acceso a la informacién, en
observancia a los principios de
transparencia y méxima
publicidad, se proporciona en
archivo electrénico visible el dato
referente al “sexo”.

los Estados Unidos
Mexicanos; 59, numeral 1,
incisos b) y f) de la Ley
General de Instituciones y
Procedimientos
Electorales; 4; 20; 116,
parrafos 1y 2; y 129 de la
Ley General de
Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; 3;
113, fraccién I; y 130 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; 50,
numeral 1, incisos b), e) y )
del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral;
13, numeral 2; 15,
numerales 1y 2, fraccion I,
28, numeral 10; 29,
numeral 3, fracciones lll, IV
y VII; y 36, numeral 4 del
Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en
Materia de Transparenciay
Acceso a la Informacion
Publica.” (Sic)
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Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo

siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.
2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la

acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.
5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.
6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
- . respondi6 en ese sentido | normas en las que se
Qué area Como . s
S . (motivacion) basa para responder en
respondio respondio .
ese sentido
(fundamentacion)
DEA Informacién Si, el area informa que, la | Si, de acuerdo con los
publica Direccién de Personal, a través | articulos: “6° Apartado A de

del Subdireccion de Relaciones y
Programas Laborales remitié el
oficio
INE/DEA/DP/SRPL/03482/2023,
en el cual sefialaron lo siguiente:

“(...) por ello, la informacién que
sera proporcionada, en cuanto a
casos en organos
delegacionales,
subdelegacionales 'y oficinas
centrales, se comprendera el
periodo del 16 de enero de 2016
al 31 de enero de 2020 (de
acuerdo al Estatuto Vigente), lo
anterior es que, previo al afio
2016 la DEA no era competente
de conocer dichos
procedimientos, por lo que no se
cuentan con registros por el
periodo del del 10 de febrero del
2014 al 15 de enero de 2016.”
(Sic)

“Ahora bien, por cuanto hace a
“A CUANTAS PERSONAS LE

la Constitucién Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos; 59, numeral 1,
incisos b) y f) de la Ley
General de Instituciones y
Procedimientos

Electorales; 4; 20; 116,
parrafos 1y 2; y 129 de la
Ley General de
Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; 3;
113, fraccién I; y 130 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; 50,
numeral 1, incisos b), e) y )
del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral;
13, numeral 2; 15,
numerales 1y 2, fraccion |;
28, numeral 10; 29,
numeral 3, fracciones IlI, IV
y VII; y 36, numeral 4 del
Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en
Materia de Transparenciay

Pagina 11 de 34




o
SelinG,
N M/U ;’;@
:3 m)\’ \
{f, X \\\N Lw

INE-CT-R-0306-2023

Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la
acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
respondi6 en ese sentido | normas en las que se
(motivacién) basa para responder en
ese sentido
(fundamentacion)

Qué area Cémo
respondio respondio

DE HAN DADO INICIO DE | Acceso a la Informacion
PROCEDIMIENTO LABORAL | Pablica.” (Sic)

SANCIONADOR, A CUANTAS
NO DESPUES DE LA
ACUSACION, (...) CUANTAS
PERSONAS ACUSADAS NO
HAN SIDO SANCIONADAS” es
de aclarar que, dicha informacién
por su propia naturaleza tiene el
caracter de confidencial, lo
anterior, de conformidad con lo
establecido en los articulos 24,
fraccion VI 'y 113, fracciones IX y
Xl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, toda vez
que, son confidenciales los
casos en que No se determind
alguna responsabilidad, son
publicos en los casos en que se
determind la responsabilidad y la
resolucion se encuentre firme y
no existan otros elementos de
impugnacién.” (Sic)

“Una vez hechas las aclaraciones
pertinentes en lo relativo a Y
CUANTAS PERSONAS HAN

Pagina 12 de 34



Q“\DOS /[{

o
QQ (_ J%%%
tl/Uu) ‘,

~
u;«t \
= ’\
\)V wl
{f'o 6’ v,\\\ \ ]
% éﬁ \\33.
"%H@‘

S

INE-CT-R-0306-2023

Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la
acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
respondi6 en ese sentido | normas en las que se
(motivacién) basa para responder en
ese sentido
(fundamentacion)

Qué area Cémo
respondio respondio

SIDO DESTITUIDAS POR
RESOLUCION DEL
SECRETARIO EJECUTIVO
POR ACOSO u
HOSTIGAMIENTO LABORAL Y
SEXUAL. TODO LO ANTERIOR
EN CUADROS BIEN
EXPLICADOS QUE
CONTENGAN FECHAS,
CARGO Y ADSCRIPCION DE
LOS Y LAS SANCIONADAS,
SEXO DE LAS PERSONAS, EN
SU CASO, NOMBRES. DE LA
MISMA MANERA (...) Y
CUANTAS FUERON
SANCIONADAS CON UNA
PENA MENOR A LA
DESTITUCION” (sic), se remite
anexo en el cual se detalla la
clasificacion de informacioén de la
informacion solicitada por el
peticionario, por el periodo
comprendido del 2016 al afio
2020.” (Sic)

DESPEN Incompetencia | Si, el area informa que, respecto | Si, el area sefiala que de
(inciso B, al punto 1, inciso b, subraya y | conformidad con los
numerales 1 a | reitera la respuesta que | siguientes: “articulos 57 de
6) proporcion6 en el oficio|la Ley General de
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INE-CT-R-0306-2023

Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la
acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

porque ya no forma parte de sus
atribuciones establecidas en los
articulos 57 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos
Electorales (LGIPE), 48 del
Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral (RIINE) y 26
del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama
Administrativa.

Lo anterior, ya que no tiene entre
sus facultades:

v Recibir las denuncias o
guejas que se presenten en
contra de miembros del
Servicio.

v Llevar a cabo Ia
investigacién respecto de las
denuncias o quejas que se
presenten en contra de
miembros del Servicio y la

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
- . respondi6 en ese sentido | normas en las que se
Qué area Como . s
S . (motivacion) basa para responder en
respondio respondio .
ese sentido
(fundamentacion)
INE/DESPEN/CENI/232/2023 de | Instituciones y
5 de junio de 2023, respecto a | Procedimientos
que la informacién solicitada no | Electorales, 48 del
es materia de su competencia, | Reglamento Interior del

Instituto Nacional Electoral

y 26 del Estatuto del
Servicio Profesional
Electoral Nacional y del
personal de Ila Rama
Administrativa, 67, incisos
cc), dd), ee) y ff) del
Reglamento Interior del
Instituto Nacional

Electoral.” (Sic)
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Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la
acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
respondi6 en ese sentido | normas en las que se
(motivacién) basa para responder en
ese sentido
(fundamentacion)

Qué area Cémo
respondio respondio

instruccion en el procedimiento
laboral sancionador.

En virtud de lo anterior y, en
concordancia con los articulos
transitorios vigésimo y vigésimo
primero del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama
Administrativa, se informa que
desde el 1 de enero de 2021
dichas facultades corresponden a
la DJ.

El &rea puntualizé que ya no tiene
ningdn archivo relacionado con
casos de hostigamiento y acoso
laboral respecto del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto, ni de los
Organismos Publico Locales
Electorales (OPLES), en virtud de
que ya no tiene ninguna facultad
en esas materias.

Asi como, ya no dispone de
informaciéon archivistica y no
tiene injerencia ni vinculacién
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INE-CT-R-0306-2023

Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo

siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.
2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la

acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y

hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.
6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
Qué 4rea coémo respgndi_q en ese sentido | normas en las que se
S . (motivacion) basa para responder en
respondio respondio .
ese sentido
(fundamentacion)
alguna en los procedimientos
disciplinarios aplicados al
personal del servicio profesional
electoral nacional de los sistemas
INE y OPLE.
DJ Informacién Si, el areainforma que, turnoasu | Si, de acuerdo con los
publica Direccibn de  Asuntos de | articulos: “6, Apartado A,
[respecto al Hostigamiento y Acoso Sexual y | fraccion I, de la
inciso B, Laboral, Direccion de Asuntos | Constitucién Politica de los
numerales 1, | HASL, con la finalidad de dar | Estados Unidos
4, 6] atencion a lo requerido por el | Mexicanos, Constitucion;

organismo
transparencia.
Por lo cual dicha Direccion sefial
lo siguiente:

garante de

“Respecto a al resolutivo
SEGUNDQO, letra B, numerales 1,

4, 6 de la Resolucion que
sefialan:
(--.)

(...) derivado de la reforma al
Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa
(Estatuto), en el Titulo Il, del Libro
Cuarto, se establece el

4, 18, 19, 20, 129, 138 y
139 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica,
LGTAIP; 3,9,12y 13 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica,
LFTAIP; 67 del
Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral,
Reglamento Interior; y 29,
parrafo 3, fraccion Il del
Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en
Materia de Transparenciay
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Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la
acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
- . respondi6 en ese sentido | normas en las que se
Qué area Como . s
S . (motivacion) basa para responder en
respondio respondio

ese sentido

(fundamentacion)

procedimiento que debera llevar
a cabo esta Direccién de Asuntos
de Hostigamiento y Acoso Sexual
ylo Laboral (en adelante
Direcciéon HASL) (...)

(...) a partir del 1ro. de enero de
2021, la DAHASL comenzé
actividades de conformidad con
las nuevas atribuciones que le
fueron conferidas en los
acuerdos citados.

Anterior a esta reforma, mediante
acuerdo INE/CG84/2014, el
Consejo General aprobé el 2 de
julio de 2014, el Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y acoso sexual o
laboral (Protocolo HASL), cuya
finalidad es establecer las
normas para atender y sancionar
las conductas de hostigamiento y
acoso sexual o laboral en el
Instituto Nacional Electoral.

informacion
con

Méaxime que, la
estadistica  relacionada

Acceso a la Informacion
Publica.” (Sic)
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INE-CT-R-0306-2023

Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la
acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
respondi6 en ese sentido | normas en las que se
(motivacién) basa para responder en
ese sentido
(fundamentacion)

Qué area Cémo
respondio respondio

temas de hostigamiento y acoso
laboral y sexual comenzé a
concentrarse a partir de la
entrada en vigor del Protocolo
HASL.

En consecuencia, previo a esa
fecha no se cuenta con
informacion relativa a las
denuncias y procedimientos
laborales disciplinarios por acoso
y/o hostigamiento sexual

En virtud de lo anterior, se reitera
la informacion localizada del
periodo comprendido de 2 de julio
de 2014 al 9 de junio de 2023
(fecha de respuesta de la
solicitud UT/23/01605) de la cual
se proporcionan las cantidades
solicitadas en el resolutivo
SEGUNDO, letra B, numerales 1,
4, 6 de la Resolucioén, las cuales
son coincidentes con la
informacion contenida en los
cuadros detallados en el oficio
INE/DJ/8255/2023, cantidades
que se detallan de manera mas
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Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la
acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
respondi6 en ese sentido | normas en las que se
(motivacién) basa para responder en
ese sentido
(fundamentacion)

Qué area Cémo
respondio respondio

claray que dan puntual respuesta
conforme a lo ordenado en la
Resolucién.” (Sic)

Inexistencia | Si, el &rea informa que, turno a su

[inciso B, Direccion de Asuntos de
numerales 2, 3 | Hostigamiento y Acoso Sexual y
y 4] Laboral, Direccién de Asuntos

HASL, con la finalidad de dar
atencion a lo requerido por el
organismo garante de
transparencia.

“(...) respecto al resolutivo
SEGUNDO, letra B, numerales
2,3y 5 de la Resolucion (...)

(...)

“Se declara la inexistencia de la
informacion con el grado de
desagregacion solicitado en el
resolutivo SEGUNDO, letra B,
numerales 2, 3 y 5 de la
Resolucién, toda vez que esta
Direcciébn Asuntos HASL no
genera la informacion al nivel de
desagregacion ordenado en los
numerales de la citada de la

Pagina 19 de 34



DG"
S e ==§
< M/UU) \).)Q
:(3 «f)\’ \
gf, % m@\ Lw

\ \ —(0 /
,9- 4,
v Z
%L.\/

INE-CT-R-0306-2023

Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la
acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
respondi6 en ese sentido | normas en las que se
(motivacién) basa para responder en
ese sentido
(fundamentacion)

Qué area Cémo
respondio respondio

Resolucién, ello debido a que no
se prevé en el estatuto ni en el
Protocolo Para Prevenir, Atender,
Sancionar 'y  Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y
Laboral obligacibn normativa
para extraer los datos por
personas 0 numero de personas
que se coloquen en las hipétesis
de los numerales 2, 3 y 5 del
resolutivo SEGUNDO letra B de
la Resolucion.

(..

En ese sentido, se declara la
inexistencia de la informacion con
el grado de desagregacion
solicitado en el resolutivo
SEGUNDQO, letra B, numerales 2,
3y 5 de la Resolucién.” (Sic)
Méaxima Si, el area informa que, la
publicidad DAHASL desde 2021 (fechaen la
[del afio 2021 | que comenzd actividades de
ala fecha] conformidad con las nuevas
atribuciones que le fueron
conferidas) ha generado reportes
que son presentados por la
Direcciébn  Juridica ante la
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INE-CT-R-0306-2023

Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo

siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.
2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la

acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.
5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.
6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas

Qué 4rea coémo respgndi_q en ese sentido | normas en las que se

S . (motivacion) basa para responder en
respondio respondio .

ese sentido
(fundamentacion)

Comisién de Igualdad de Género

y No Discriminacién.

Por lo que pone a disposicién los

citados reportes.

UTIGYND Inexistencia | Si, el area informa que, después | Si, el area sefiala que de
con criterio de realizar una busqueda | conformidad con los
S0/007/2017 | exhaustiva y razonable en los | siguientes: ‘“articulo 6,
[respecto ala | archivos fisicos y digitales de la | apartado A, fraccion | de la

totalidad UTIGYND del 1 de enero del 2014 | Constitucion Politica de los
informacion al 10 de octubre de 2023, informa | Estados Unidos
requerida] gue la informacion solicitada es | Mexicanos; articulos 4, 18,
inexistente. 20y 136 de la Ley General

de Transparencia y Acceso

Lo anterior, a que no esta dentro | a la Informacion Publica;

de las atribuciones de la | articulos 12 y 13 de la Ley

UTIGYND integrar expedientes, | Federal de Transparenciay

ni dar seguimiento, ni trAmite a | Acceso a la Informacion

las denuncias o reportes por | Pablica; y el articulo 29,

acoso sexual, hostigamiento | numeral 3, fraccion, VIII del

laboral o cualquier tipo de acto | Reglamento del Instituto

intimidatorio o de violencia de | Nacional Electoral en

género al interior del INE; esto de | Materia de Transparencia;

acuerdo con lo sefialado en el | la UTIGYND declara que no

articulo 70 del Reglamento | cuenta con elementos para

Interior del INE. suponer que la informacién

Maxima Si, el area informa que, la | fuese generada y obre en
publicidad UTIGYND estaba encargada de | nuestros archivos, por lo

coordinar las politicas de

cual se considera aplicable
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Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la
acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
- . respondi6 en ese sentido | normas en las que se
Qué area Como . s
S . (motivacion) basa para responder en
respondio respondio

ese sentido

(fundamentacion)

prevencion de violencia laboral
con las diversas areas del INE, y
eventualmente, si la persona
denunciante contactaba a la
UTIGYND, se le proporcionaba
orientacién respecto del
procedimiento y se le canalizaba
con las autoridades instructoras
para interponer una queja o
denuncia que eran la DESPEN y
la DEA.

La UTIGYND con base en los
Informes anuales del Comité de
Seguimiento de los Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral en el INE, elabor6é una
tabla con Datos estadisticos del
Comité de Seguimiento de los
Casos de Hostigamiento

y Acoso Sexual o Laboral en el
INE. Julio 2014 a 2020.

Las actividades conferidas al
Comité de Seguimiento de los
Casos de Hostigamiento vy
Acoso Sexual o Laboral del INE
quedaron sin efectos a partir de la

al caso el Criterio 07/2017
emitido por el Instituto
Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion
de Datos Personales
(INAI).” (Sic)
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Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la
acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
respondi6 en ese sentido | normas en las que se
(motivacién) basa para responder en
ese sentido
(fundamentacion)

Qué area Cémo
respondio respondio

aprobacion del Acuerdo
INE/CG625/2021, por el que el 30
de junio de 2021, se reformd el
Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa
Electoral y se aprob6 la
actualizacion del Protocolo para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Reparar el Hostigamiento vy
Acoso Sexual y Laboral (HASL)
del Instituto Nacional Electoral.

El é&rea puntualiz6é que la
Direccion Juridica en el marco
de sus facultades cuenta con
los medios e informacion para
el seguimiento y generacién de
informaciéon estadistica sobre
los casos de hostigamiento y
acoso sexual y laboral al
interior del INE, asi como la
emisién de informes sobre los
casos cuando asi se le
requiera.

Por lo anterior, la UTIGYND no
cuenta con la informacion
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Punto 2

B. Realice una nueva bulsqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades administrativas
competentes en donde no podra omitir a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion respecto de la expresién o expresiones documentales que den cuenta de lo
siguiente:

1. Cuantos casos ha recibido la Direccion Juridica, la Direccién de Administracién y la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional sobre Hostigamiento y Acoso Laboral respecto del personal
del Instituto y de los Organismos Publico Locales Electorales.

2. A cuantas personas les han iniciado procedimiento laboral sancionador.

3. A cuéntas personas no les han iniciado procedimiento laboral sancionador después de la
acusacion.

4. Cuantas personas han sido destituidas por resolucion del Secretario Ejecutivo por acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

5. Cuantas personas acusadas no han sido sancionadas.

6. Cuantas personas fueron sancionadas con una pena menor a la destitucion.

El area explic6 por qué | El area detallé Ilas
respondi6 en ese sentido | normas en las que se
(motivacién) basa para responder en
ese sentido
(fundamentacion)

Qué area Cémo
respondio respondio

solicitada debido a que no
tiene atribuciones para recibir
informacién en la materiay con
ello generar estadisticas o
informes.

Por Ultimo, se informa a la
persona solicitante que la
UTIGYND ofrece informacion
general sobre la Atencién HASL.

*Toda vez que la manifestacion de incompetencia realiza por el area DESPEN, no invoca la
participacion de un sujeto obligado diverso al INE, se ha determinado obviar el analisis de la
incompetencia.

**|_as areas DJ (inciso B, numerales 2,3y 5)y UTIGyND [incisos Ay B], declararon la inexistencia
de la informacion, dicha declaratoria se analizara en el apartado de consideraciones del CT.

C. Consideraciones del CT

e Declaratoria de inexistencia

Las areas DJ (inciso B, numerales 2, 3y 5) y UTIGYND [incisos A y B], sefalan
que es inexistente la informacion requerida.
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Lo anterior, en términos del articulo 29, numeral 3, fraccion VII del Reglamento,
junto con el criterio del CT que permite conocer la aplicacion de la norma en torno
a la declaratoria de inexistencia, cuyo rubro es el siguiente:

PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE INEXISTENCIA QUE DEBEN
OBSERVAR LOS ORGANOS RESPONSABLES PARA QUE EL COMITE DE
INFORMACION CONFIRME LA CITADA DECLARATORIA.

De la lectura a la fraccion VII del numeral previamente citado, se desprenden los
elementos que deben acreditarse para agotar dicho procedimiento:

1. Cuando la informacion solicitada no se encuentre en los archivos del area,
ya sea por inexistencia o incompetencia que no sea notoria, ésta debera remitir al
Comité, por conducto de la Unidad de Transparencia, dentro del plazo de los 5 dias
habiles siguientes contados a partir de que haya recibido la solicitud por parte de
dicha Unidad, la solicitud, un informe fundado y motivado donde se expongan las
gestiones que realiz6 para la ubicacién de la informacién de su interés.

o De acuerdo con las respuestas de las areas (DJ y UTIGyND), atendieron el
asunto dentro del plazo establecido.

2. Motivar y precisar las razones por las que se buscé la informacion en
determinada area.

Las areas DJ y UTIGyND, sefalaron las razones que motivan la inexistencia de
informacion conforme a lo siguiente:

El area DJ puntualizé que la Direccién Asuntos HASL no genera la informacion al
nivel de desagregacion ordenado en el inciso b, numerales 2, 3y 5, ello debido a
gue no se prevé en el estatuto ni en el Protocolo Para Prevenir, Atender, Sancionar
y Reparar el Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral obligacion normativa para
extraer los datos por personas o numero de personas que se coloquen en las
hipotesis de lo sefialado en el inciso b, numerales 2, 3y 5.

En este mismo orden de ideas, el area UTIGyND, puntualizé que la informacion
solicitada es inexistente, debido a que no esta dentro de las atribuciones integrar
expedientes, ni dar seguimiento, ni tramite a las denuncias o reportes por acoso
sexual, hostigamiento laboral o cualquier tipo de acto intimidatorio o de violencia de
género al interior del INE.
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Si bien, la UTIGYND estaba encargada de coordinar las politicas de prevencion de
violencia laboral con las diversas areas del INE, y eventualmente, si la persona
denunciante contactaba a la UTIGYND, se le proporcionaba orientacion respecto
del procedimiento y se le canalizaba con las autoridades instructoras para interponer
una queja o denuncia.

3. Los criterios de busqueda utilizados, y las demds circunstancias que fueron
tomadas en cuenta.

Las areas DJ y UTIGyND indiciaron que la informacién requerida es inexistente,
seflalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar que dieron origen a la
declaracion de inexistencia.

DJ
“Modo: se realiz6 una busqueda exhaustiva de la informacién requerida sin que
se advirtiera normatividad que faculta a esta Direcciébn a contar con la
informacion, asi como tampoco aquella que faculte para generar la informacién
con el grado de desagregacion solicitado.

Tiempo: el periodo de la bausqueda fue de enero de 2014 al 9 de junio de 2023
(fecha de respuesta de la solicitud UT/23/01605), sin que se advirtiera la
informacion con el grado de desagregacion requerido.

Lugar: los archivos de esta Direccion de Asuntos HASL, asi como la nhormatividad
aplicable en el periodo, sin que se advirtiera obligacidon alguna de contar con la
informacion, asi como tampoco aquella que faculte para generar la informacién
con el grado de desagregacion solicitado. (Sic)

UTIGYND

“Modo: Realiz6 blsqueda exhaustiva y razonable, informa que la informacion
solicitada es inexistente, debido a que no esta dentro de las atribuciones de la
UTIGYND integrar expedientes, ni dar seguimiento, ni trdmite a las denuncias o
reportes por acoso sexual, hostigamiento laboral o cualquier tipo de acto
intimidatorio o de violencia de género al interior del INE.

Tiempo: 1 de enero del 2014 al 10 de octubre de 2023.

Lugar: Archivos fisicos y digitales de la UTIGyND.” (Sic)
4. ElI Comité debera tomar las medidas necesarias para localizar la informacion y

verificard que la busqueda se lleve a cabo con criterios que garanticen la
exhaustividad y generen certeza juridica. Previo andlisis de las constancias que
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obren en el expediente, el Comité emitira una resolucion conforme lo establece el
presente articulo,

o La argumentacion de las areas responsables ha sido debidamente analizada
y valorada conforme a los argumentos sefalados.

Asi mismo, el criterio SO/014/2017 emitido por INAI, refuerza lo sefialado, se inserta
para su pronta apreciacion:

“Inexistencia. La inexistencia es una cuestion de hecho que se atribuye a la
informacion solicitada e implica que ésta no se encuentra en los archivos del
sujeto obligado, no obstante que cuenta con facultades para poseeria.” (Sic)

El personal de la Direccion de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales consulté el micrositio de criterios del INAI, el 11 de
octubre de 2023 (14:05 hrs.). De la consulta se aprecia que el citado criterio
se encuentra en el apartado “Vigente”, sin referencia alguna de
“Interrumpido”, por lo que se infiere que es factible aplicarlo. Liga
electrénica:

http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=14%2F17

5. Que el Comité tomara las medidas pertinentes para localizar la informacion
salvo, claro esta, en los casos en que dicha inexistencia sea evidente.

o La inexistencia de la informacion fue debidamente sustentada, en términos
de los argumentos expuestos por las areas DJ y UTIGyND, por lo que no es
necesario adoptar medidas adicionales para su localizacién. Aunado a ello, si bien
los articulos 44, fraccion Il de la LGTAIP; 65, fraccion Il de la LFTAIP y 24, fraccion
lll del Reglamento prevén como funcién del CT, ordenar, en su caso, al area
competente que generen la informacion que derivado de sus facultades,
competencias y funciones deban tener en posesion, en el caso particular, el area
manifestd los elementos de busqueda. En ese sentido, este Comité considera
innecesario ordenar una nueva busqueda.

6. Que tras agotar las medidas anteriores y el Informe satisfaga al Comité, si la
informacion no se encuentra, el Comité expedira una Resolucion que confirme la
declaratoria de inexistencia.

o En virtud de que el CT no consideré necesario tomar medidas adicionales

para localizar la informacion por parte de las areas DJ y UTIGyND, este 6rgano
colegiado se encuentra en oportunidad de emitir la resolucion correspondiente, por
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lo que de conformidad con la fraccion VII, numeral 3 del articulo 29 del Reglamento,
el criterio invocado y a fin de dar congruencia a los actos de este colegiado, el CT:

Conclusion: Se confirma la declaratoria de inexistencia formulada por las areas
DJ (inciso B, numerales 2, 3y 5) y UTIGYND [respecto a la totalidad de la
informacion requeridal.

D. Modalidad de entrega de la informacion

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante fue mediante correo
electrénico.

Los archivos sefialados en los puntos 1 a 9 seran remitidos mediante correo
electrénico.

CUADRO DE DISPOSICION DE LA INFORMACION

Informacién publica

DEA

1. Oficio INE/DEA/CEI/2397/2023, mediante 1 archivo electrénico.

2. Oficio INE-DEA-DP-SRPL-03482-2023, mediante 1 archivo
electroénico.

3. Servidores publicos activos al 10 de octubre de 2023, mediante 1
archivo electrénico.

4. Sanciones, mediante 1 archivo electrénico.

5. Recibido, mediante 1 archivo electrénico.

DESPEN
6. Oficio sin nimero, mediante 1 archivo electrénico.
Tipo de]g DJ
Informacion

7. Oficio sin nUmero, mediante 1 archivo electrénico.

UTIGyND
8. Oficio sin niimero, mediante 1 archivo electrénico.

Méaxima publicidad

9. Reportes que son presentados por la Direccion Juridica ante la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién, mediante 1
liga electrénica.

https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/comision-de-igualdad-de-
genero-y-no-discriminacion/
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@ IINEE  ouion - mMuom - MUBESDIARUICA + POUTCASMITNAS - MECRSOS + ELECOONES =  NOTIUS

Imstitate Nocionas Srectorat

Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién s : E
ﬂ r :

Sobre la Comision

Creacion

Formato
disponible

e 8 archivos electrénicos
1 liga electronica

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante es a través
correo electrénico.

Archivos electrénicos. - La informacién puesta a disposicion en el
punto 1 a 7 seran remitida mediante correo electrénico, asi como a
través del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién (SIGEMI).

Modalidades alternativas:

Modalidad en CD. — Si asi lo desea se pone a disposicion en 1 CD
con la misma informacién que se enviar4d a través del correo
electrénico, previo pago por concepto de recuperaciéon, mismo que le
sera entregado en el domicilio que para tal efecto sefiale, una vez que
efectlie el pago por concepto de cuota de recuperacion.

i Modalidad de entrega alternativa. - No obstante, puede proporcionar
Modalidad de 5 esta Unidad de Transparencia 1 CD de 80 Min. 700 MB que se
Entrega requiere para la reproduccién de la informacién o una memoria USB
(disco duro) con capacidad similar, mismos que seran enviados al area
responsable, una vez reproducidos se le haran llegar dentro de los 10
dias habiles siguientes, al domicilio sefialado para recibir notificaciones.
No se omite manifestar, que dicho CD contendra la misma
informacién que le sera remitida mediante correo electrénico y el

SIGEMI.

En caso de radicar en la Ciudad de México, se proporciona la direccién
para la entrega del material (CD, DVD, disco duro externo, etc.):

Viaducto Tlalpan No. 100, Edificio “C” primer piso, Col. Arenal Tepepan.
Del. Tlalpan, C.P. 14610 Ciudad de México, en horario de lunes a
viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 horas, con atencién de la Lic.
Miriam Acosta Rosey, correos electrénicos miriam.acosta@ine.mx y
anakaren.leon@ine.mx
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Ahora bien, si usted radica fuera de la Ciudad de México, debera seguir
los siguientes pasos para entrega de material:

1. Se pone a disposicion la liga electrénica donde podra consultar el
Directorio Institucional a fin de que pueda ubicar el domicilio de la Junta
Local o Distrital Ejecutiva mas cercana a su domicilio:

https://www.ine.mx/estructura-ine/juntas-locales-ejecutivas/directorio-
jle/

&1_@5 ML CASOA AT VOV RACSIMS  CATAACHEL MGG CEMTAL IR Q

Directorio de los Organos

Delegacionales del INE

2. Una vez que haya ubicado la Junta Local o Distrital Ejecutiva mas
cercana a su domicilio, debera proporcionar los datos de la Junta Local
o Distrital Ejecutiva que haya elegido, a esta UT a través de los correos
electrénicos miriam.acosta@ine.mx y anakaren.leon@ine.mx

3. Llevado a cabo lo anterior, se le notificara mediante correo electrénico
el dia y horario en el que podra acudir para hacer entrega del material;
asi como los datos del personal de la Junta Local o Distrital Ejecutiva
que le otorgara la atencion correspondiente.

Consulta Directa
1.-Acudir a la UT a consultar la informacion puesta a disposicion.
Datos de contacto para agendar cita:

e Contacto: Lic. Miriam Acosta Rosey, Jefe de Departamento de
Apoyo Juridico y Auxiliar del CT.
e Correo electronico miriam.acosta@ine.mx
e Horario: De lunes a viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 hrs.
$11.00 (ONCEPESOS 00/100 M.N.) por 1 CD con la informacion puesta
Cuota de a disposicién por las areas.

recuperacion
[Precio unitario por CD $11.00 (ONCE PESOS 00/100 M.N.)
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El envio de la informacién no tiene costo alguno, por lo que las cuotas
de recuperacion corresponden al medio de reproduccién o en su caso
certificacion.

No se omite manifestar, que dicho CD contendra la misma
informacién que le serd remitida mediante correo electronico y el
SIGEMI

Depositar a la cuenta bancaria No. 0196253482, sucursal 7682, cuenta
CLABE 012180001962534822 de BBVA Bancomer, a nombre del INE.

Es indispensable proporcionar la ficha de depésito a esta UT, por correo

electronico a mas tardar al dia siguiente hébil de haber realizado el

mismo, a fin de comprobar que se ha cubierto el pago de la cuota antes
Especificaciones mencionada y se genere la informacion.

de Pago
Si bien la PNT ofrece opciones para genera formatos de pago, el INE
tiene un mecanismo propio y una cuenta bancaria especifica distinta a
la de la Administracion Publica Federal (APF).
Los costos estan previstos en el Acuerdo del CT INE- CT-ACG-0001-
2023.

Plazo para Una vez que la UT reciba los comprobantes de pago por correo
reproducir la  electrénico, el area responsable contara con 5 dias habiles para remitir
informacion la informacién y la UT con 5 dias mas para su entrega.

Una vez generada la informacion y notificada su disposicion a la
persona solicitante, contara con un plazo de 60 dias para recogerla.

Plazo para

disponer de la El pago debera efectuarse en un plazo no mayor de 30 dias habiles.

informacion Transcurrido el plazo referido y de no recoger la informacion, los
particulares deberan realizar una nueva solicitud de acceso a la

informacion.
Fundamento Articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Legal (CPEUM); 6 de la LFTAIP; 4; 32; y 34, parrafos 2 y 3 del Reglamento y

el Acuerdo del CT INE-CT-ACG-0001-2023.

E. Notificacion a la persona recurrente

Conforme al resolutivo CUARTO de la resolucién al recurso de revision RRA
9430/23, debido a que la persona recurrente sefialé como medio para recibir
notificaciones “Correo electronico” y como medio de entrega: “Cualquier otro medio
incluido los electronicos” y “Correo electronico” como medio sefialado en el recurso
de revision para efecto de recibir notificaciones, se instruye a la UT a entregar la
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informacion y la presente resolucion, mediante la PNT y el correo electronico
proporcionado, para los efectos correspondientes.

F. Qué hacer en caso de inconformidad

Si bien el CT orienta a las personas solicitantes para impugnar aquellas
resoluciones en las que asi lo consideren, en el caso que nos ocupa, se informa a
la persona recurrente “Titular del folio 330031423001715”, que se dejan a salvo
sus derechos para inconformarse segun el procedimiento que determine el
Organismo Garante.

Por lo antes expuesto, en cumplimiento a la resolucién dictada dentro del expediente
RRA 9430/23, y con fundamento en los articulos 1° y 6 de la CPEUM; 44, fracciones
Iy Ill, 138, fraccién Il, 139, 143, fraccion Il, y 144 de la LGTAIP; 11, fraccién VI, 65,
fracciones Il y lll, 141, 143 y 146 a 149 de la LFTAIP y; 24, parrafo 1, fracciones Il y
[, 29, numeral 3, fracciones Il y VII, 38 del Reglamento, este CT emite la siguiente:

G. Determinacion
Conforme al apartado anterior, se presenta el concentrado de decisiones del CT:

Primero. Informacion puablica. Se pone a disposicion la
informacion considerada como publica.

Segundo. Inexistencia. Se confirma la declaratoria de inexistencia
formulada por las areas DJ (inciso B, numerales 2, 3y 5) y UTIGyND
(incisos Ay B).

Tercero. Incompetencia. Debido a que la manifestacion de
incompetencia del area DESPEN, no invoca la participacion de un sujeto
obligado ajeno al INE, no existe materia para el analisis.

Cuarto. Instruccion. Se instruye a la UT a notificar la presente
resolucion a la persona recurrente.

Quinto. Inconformidad. Se hace del conocimiento de la persona
recurrente que en virtud de que la presente resolucion se emite por
instruccion del organismo garante nacional en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, se dejan a
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salvo sus derechos, para interponer el medio de defensa que ofrezca
dicho organismo.

Notifiquese a la persona recurrente por la via elegida y a las areas DEA, DESPEN,
DJ y UTIGYND, por la herramienta electronica correspondiente.

Aviso de privacidad del Sistema INFOMEX-INE; y de la PNT (INAI). *

Incliyase la Hoja de Firmas debidamente formalizada------------------

Autoriz6: SLMV Supervis6: MAAR Elabor6: AKLC

“Este documento ha sido firmado electronicamente de conformidad con el criterio SO/007/2019 emitido por el Pleno del INAI
el cual sefala: “Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por la UT son validos en el ambito de
la LFTAIP cuando se proporcionan a través de la PNT, aunque no se encuentren firmados y no contengan membrete.”

Asimismo, se da cuenta del oficio INAI/SAI/DGEPPOEP/0547/2020 emitido por el INAI, en el cual sefial6 que las respuestas
otorgadas por la UT del INE en el que el CT del INE utilice la Firma Electrénica Avanzada (que expide el propio INE ) puede
realizarse en el &mbito de la Ley de la materia, cuando se proporciona a través de la PNT, , considerando que cuando un
particular presenta una solicitud por medios electrénicos a través de la PNT, se entendera que acepta que las notificaciones le
sean efectuadas por dicho sistema

1:Quién es el responsable de tus datos personales? El Instituto Nacional Electoral (INE), a través de la Unidad Técnica de Transparencia
y Proteccion de Datos Personales (UTTyPDP) y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI), es el responsable del tratamiento de los
datos personales que nos proporciones.

¢Para qué finalidad o finalidades utilizamos tus datos personales? Los datos personales seran utilizados para las siguientes finalidades:
Finalidad primaria: registrar y gestionar internamente las solicitudes de acceso a la informacién y para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién oposicién y portabilidad de datos personales (derechos ARCOP), asi como los recursos de revision. Realizar
notificaciones a las personas solicitantes; finalidad secundaria: generar informacion estadistica, previa disociacion de los datos personales,
para la integrar los informes en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, que presenta la
Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales ante diversos 6rganos colegiados del INE y ante el organismo garante en
materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales. Para las finalidades antes descritas no requerimos de tu
consentimiento, ya se actualizan las causales de excepcion previstas en el articulo 22, fracciones IV y IX, de la LGPDPPSO.

¢A quién transferimos tus datos personales? Solo realizaremos transferencias de tus datos personales para atender requerimientos de
informacion de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados, para las cuales no requerimos de tu consentimiento,
de conformidad con lo previsto en los articulos 22, fracciones Il y IIl, y 70, fracciones Il y VIIl, de la LGPDPPSO. Adicionalmente, transferiremos
tus datos personales al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, con la finalidad de atender las solicitudes de informacién publica y para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién, oposicién o portabilidad de datos personales, asi como para atender los requerimientos del organismo garante para
sustanciar los recursos de revision.

¢Cémo y dénde puedes manifestar la negativa al tratamiento de tus datos personales? Podras manifestar la negativa al tratamiento de
tus datos personales a través del ejercicio de los derechos de cancelacién u oposicién ante la Unidad de Transparencia (UT) del INE, ubicada
en Viaducto Tlalpan nimero 100, edificio "C", primer piso, colonia Arenal Tepepan, alcaldia Tlalpan, cédigo postal 14610, Ciudad de México,
de 9:00 a 18:00 horas, de lunes AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO Pégina 2 de 2 a viernes en dias habiles, o bien, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/).

¢Dénde puedes consultar el aviso de privacidad Integral?

El aviso de privacidad integral podras consultarlo en el siguiente vinculo https://www.ine.mx/transparencia/listado-bases-datos-personales/
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Resolucién del Comité de Transparencia (CT) del Instituto Nacional Electoral (INE) en cumplimiento al requerimiento del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), dictado dentro de la
determinacion del recurso de revision con clave RRA 9430/23.

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes del CT, en Sesién
Extraordinaria Especial celebrada el 18 de octubre de 2023.

Mtro. Juan Manuel Vazquez Barajas, Encargado qlel de.spacho de la Qoordinacién Es}ratégica
PRESIDENTE CON DERECHO A VOTO de Ia Pre3|denC|a_ Qel Consejo, en su caracter de
Presidente del Comité de Transparencia.
Mtro. Diego Armando Maestro Oceguera, Coordinador Ejecutivo de Oficina de la Secretaria
INTEGRANTE TITULAR CON DERECHO A | Ejecutiva, en su caracter de Integrante titular del Comité
VOTO de Transparencia.
Lic. Hugo Quiroz Cabrera Subdirector Juridico de Politicas de Transparencia, en su
INTEGRANTE SUPLENTE CON DERECHO A | caracter de Integrante suplente del Comité de
VOTO Transparencia.
Directora de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Lic. Ivette Alquicira Fontes Datos Personales, en su caracter de Secretaria Técnica
(titular) del Comité de Transparencia

“Este documento ha sido firmado electrénicamente, de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el Uso y
Operacion de la Firma Electrénica avanzada en el Instituto Nacional Electoral.”
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