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INE-CT-R-0286-2023

Resolucion del Comité de Transparencia (CT) del Instituto Nacional Electoral
(INE) en atencion a la solicitud de acceso a la informacion 330031423002637
(UT/23/02478)

Apreciable persona solicitante:

La presente resolucion da respuesta a su solicitud de acceso a la informacion. A
efecto de explicarla con mayor facilidad, se divide conforme al siguiente indice.

Contenido

1. Atencion de 1a SOlCHUd ........ooooiiei e 2
A. Cuéles son los datos de SuU SOHCItU...........uuuureiiiieiiiiiiiiiiiiiiees 2
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B. Andlisis de la clasificacion y declaratoria...........ccccccoeviiiiiiiiiiiieeeiiiiiiieeeenen 6
C. Consideraciones del CT ....ccooiiiiiiiiiie e 72
D. Modalidad de entrega de la informacion...............cccccccciieiiiii e 84
E. Qué hacer en caso de inconformidad..............ccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieieee e, 91
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1. Atencién de la solicitud

A. Cuales son los datos de su solicitud

a.
b.

N0}

Nombre de la persona solicitante: Francisco Segundo

Fecha de ingreso de la solicitud de informacién: 28 de agosto
de 2023

Medio de ingreso: Recibida mediante correo electronico en la
Unidad de Transparencia (UT) y registrada en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT)

Folio de la PNT: 330031423002637

Folio interno asignado: UT/23/02478

Informacion solicitada:

“Solicitud de informacién recibida mediante correo electrénico en la Unidad de
Transparencia para el tramite correspondiente, mediante la cual requiere:

ESTIMADOS CONSEJEROS Y DIRECTORES DEL INE

SOY FAMILIAR DE UNA PERSONA QUE LABORA EN EL INE. HE NOTADO QUE
LAS JORNADAS DE TRABAJO SON MUY LARGAS. TAL VEZ ES PORQUE TIENEN
MUCHO TRABAJO. POR ELLO LES PREGUNTO LO SIGUIENTE:

1.

2.

¢(TIENEN DISENADO UN PLAN PARA ESTABLECER JORNADAS DE
TRABAJO QUE REALMENTE SEAN EFECTIVAS Y EFICIENTES?

¢POR QUE S| EL HORARIO ES DE 9 AM A 6 PM, O BIEN DE 10 AM A 7 PM,
SE SIGUE TRABAJANDO DESPUES DE ESA HORA?

¢POR QUE NO LES PROHIBEN O LES DAN LA INDICACION A SUS
DIRECTORES DE AREAS QUE YA NO PASEN MAS TRABAJO DESPUES
DE LAS 6 O LAS 7 PM? ES POR SALUD EMOCIONAL Y DE LA FAMILIA, NO
SOLO DEL TRABAJADOR. ¢(DONDE ESTAN LOS VALORES DEL INE QUE
NO PIENSA EN SUS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS?

¢(EN LAS DIRECCIONES DE AREA SE RESPETA EL HORARIO DE LA
JORNADA LABORAL? PORQUE HE NOTADO CON OTROS CONOCIDOS
QUE CASI EN TODAS LAS AREAS SALEN TARDE.

¢HACEN AUDITORIAS PARA VER REALMENTE COMO SE TRABAJA EN
CADA AREA Y QUE HACE CADA PERSONA?

¢SABEN SI HAY PERSONAS QUE NO CUMPLEN CON SUS FUNCIONES
DENTRO DE LA JORNADA LABORAL? ESO PUEDE RETRASAR A LOS
DEMAS Y HACER QUE SALGAN MAS TARDE.

¢(QUE PASA S| UNA PERSONA NO CUMPLE CON SUS FUNCIONES Y
OTRA PERSONA HACE SU TRABAJO?

¢(CUANTAS AUDITORIAS HACEN AL PERSONAL DEL INE?
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ME GUSTARI'A QUE ME RESPONDIERAN POR ESTE MISMO CORREO
ELECTRONICO. (Sic).
[Numeracioén propia]

B. Qué hicimos para atenderla

La Unidad de Transparencia (UT) analizé su solicitud y la turné a las areas Direccion
Ejecutiva de Administracion (DEA), Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN), Oficina del Consejero Arturo Castillo Loza (OCACL),
Oficina de la Consejera Beatriz Claudia Zavala Pérez (OCBCZP), Oficina de la
Consejera Carla Astrid Humphrey Jordan (OCCAHJ), Oficina de la Consejera Dania
Paola Ravel Cuevas (OCDPRC), Oficina del Consejero José Martin Fernando Faz
Mora (OCJMFFM), Oficina del Consejero Jorge Montafio Ventura (OCJMV), Oficina
del Consejero Jaime Rivera Veldzquez (OCJRV), Oficina de la Consejera Norma
Irene De la Cruz Magafia (OCNIDM), Oficina de la Consejera Rita Bell Lépez
Vences (OCRBLYV), Oficina del Consejero Uuc-kib Espadas Ancona (OCUEA),
Presidencia y Organo Interno de Control (OIC), de este Instituto.

Las gestiones se describen en el siguiente cuadro y las respuestas de las areas
forman parte integral de este documento:

<<<<<<<Continla en la siguiente pagina>>>>>>
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ORGANO CENTRAL
Con- Area Fecha de Fecha(s) de Medio de respuesta Tipo de informacion
sec. turno respuesta (Infomex-INE, correo
electrénico, oficio)
1. DEA 29/08/2023 08/09/2023 Infomex-INE, y oficio Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso ala
Solicita Informacién y Proteccion de
ampliacion Datos Personales (INAI)
Dentro del (Todos los puntos)
plazo
Maxima publicidad
Segundo Respuesta
turno segundo
14/09/2023 turno
05/10/2023
Fuera de
plazo
2. DESPEN 29/08/2023 31/08/2023 Infomex-INE, y oficio Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del INE/DESPEN/CENI/337/ S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo 2023 INAI
(Todos los puntos)
Méaxima publicidad
3. OCACL 29/08/2023 01/09/2023 Infomex-INE, y oficio Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del INE/CE/ACL/042/2023 S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo INAI
(Todos los puntos)
4. ocBCzP 29/08/2023 01/09/2023 Infomex-INE, y oficio Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del INE/CEBCZP/065/2023 S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo INAI
(Todos los puntos)
Segundo Respuesta
turno Segundo
29/09/2023 turno
29/09/2023
5. OCCAHJ 29/08/2023 31/08/2023 Infomex-INE, y oficio Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del INE/CE/CAHJ/055/2023 S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo INAI
(Todos los puntos)
Maxima publicidad
6. OCDPRC 29/08/2023 31/08/2023 Infomex-INE, y oficio Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del INE/CEDPRC/53/2023 S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo INAI
(Todos los puntos)
Maxima publicidad
7. OCJIMFFM 29/08/2023 29/08/2023 Infomex-INE, y oficio Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del INE/CE/JMFFM/067/202 S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo 3 INAI
(Todos los puntos)
Segundo Respuesta
turno segundo
27/09/2023 turno
28/09/2023

Pagina 4 de 94



\Sﬂ\DOS /[{

P
Q @Jéa%
] lu)y

N
Enli
{3 % w ggb Lp,)
L/f"
1 9‘ .’S"_é/

//~\

INE-CT-R-0286-2023

8. OCIMV 29/08/2023 11/09/2023 Infomex-INE, y oficio Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del INE/CE/IMV/095/2023 S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo INAI
(Todos los puntos)
9. OCJRV 29/08/2023 07/09/2023 Infomex-INE, y oficio sin Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del ndmero S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo INAI
(Todos los puntos)
10. OCNIDM 29/08/2023 04/09/2023 Infomex-INE, y oficio Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del sin nimero S0/007/2017 emitido por el
plazo plazo INAI
(Todos los puntos)
11. OCRBLV 29/08/2023 29/08/2023 Infomex-INE, y oficio Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del INE/CE/RBLV/076/2023 S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo INAI
(Todos los puntos)
12. OCUEA 29/08/2023 06/09/2023 Infomex-INE, y oficio Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del sin nimero S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo INAI
(Todos los puntos)
Méaxima publicidad
(Todos los puntos)
13. Presidencia | 29/08/2023 14/09/2023 Infomex-INE, y oficio sin Inexistencia con criterio
Dentro del Dentro del namero S0O/007/2017 emitido por el
plazo plazo INAI
(Todos los puntos)
14. oIC 29/08/2023 05/09/2023 Infomex-INE, y oficio Informacion publica
Dentro del Dentro del INE/OIC/UAJ/DJIPC/463/ (Parte de los puntos 5y 8)
plazo plazo 2023
Reserva temporal total
(Parte de los puntos 5y 8)
Inexistencia con criterio
S0/007/2017 emitido por el
INAI
(Puntos 1, 2,3,4,6y7)
Maxima publicidad
(Todos los puntos)
Fecha de gestién mas reciente:06/10/2023

C. Ampliacion de plazo

El 21 de septiembre de 2023, la UT notifico a la persona solicitante, a través de la
PNT y correo electrénico, el acuerdo INE-CT-ACAM-0035-2023, mediante el cual,
el CT aprobd la ampliacion del plazo previsto en los articulos 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP) y 30 del
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Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (Reglamento), aprobado por el Consejo General del INE el
26 de agosto de 2020.

2. Acciones del CT

El 3 de octubre de 2023, la Secretaria Técnica (ST) del CT, por instrucciones del
Presidente de dicho 6rgano convocé a sus integrantes y al &rea que respondid, para
discutir, entre otros asuntos, la presente resolucion.

A.Competencia

El CT es competente para confirmar, modificar o revocar las manifestaciones de
incompetencia, ampliaciones de plazo, declaratorias de inexistencia vy
clasificaciones de informacion de las areas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 44, fracciones Il y Ill, y 137 de la LGTAIP; 65, fracciones Il y Ill, y 140 de
la LFTAIP y; 24, parrafo 1, fraccién Il del Reglamento, aprobado por el Consejo
General del INE el 26 de agosto de 2020.

B. Analisis de la clasificacion y declaratoria

El area responsable de atender la solicitud precisé que la informacién debe ser
protegida por alguna razén (reserva temporal total) y/o que la informacién es
inexistente, por lo que el CT verificd que la clasificacion y declaracién contengan
los elementos para confirmar, modificar o revocar el sentido.

A fin de facilitar el andlisis, se realiza la precision correspondiente respecto de los

puntos requeridos por la persona solicitante y en el orden que aparecen en la
solicitud.
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Punto 1

“TIENEN DISENADO UN PLAN PARA ESTABLECER JORNADAS DE TRABAJO QUE
REALMENTE SEAN EFECTIVAS Y EFICIENTES?”

El area explic6 por qué

El area detallé las normas en

horarios para el personal de
la DEA y del OIC, que estén
contratados bajo el régimen

Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
DEA Inexistencia con | Si. El area sefala que, de la | Si, el area sefiala que con

criterio basqueda exhaustiva en los | fundamento en los articulos 6, °
S0/007/2017 archivos de tramite fisicos y | Apartado A de la Constitucion
emitido por el electrénicos de la Direccion | Politica de los Estados Unidos

INAI de Personal, no se | Mexicanos  (CPEUM); 59,
encontraron registros sobre lo | numeral 1, incisos b) y f) de la
requerido por la persona | LGIPE; 4; y 129 de la LGTAIP;
solicitante, por lo que se | 3; y 130 de la LFTAIP; 50,
declara la inexistencia de la | numeral 1, incisos b), e) y f) del
informacion. Reglamento Interior del Instituto

Maxima Si el &rea sefiala en | Nacional Electoral (RIINE); 29,

publicidad observancia al principio de | numeral 3, fracciones Il y VII; y
maxima  publicidad, los | 36, numeral 4 del Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

de plaza presupuestal en
términos del articulo 40 de
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa; 544 del
Manual de Manual de
Normas Administrativas en

Materia de Recursos
Humanos del Instituto
Nacional Electoral y 97,

fraccion | de la Ley General

! Las areas de DEA (todos los puntos), DESPEN (todos los puntos), OCACL (todos los puntos), OCBCZP (todos los puntos),
OCCAHJ (todos los puntos), OCDPRC (todos los puntos), OCIMFFM (todos los puntos), OCIMV (todos los puntos), OCJRV
(todos los puntos), OCNIDM (todos los puntos), OCRBLV (todos los puntos) OCUEA (todos los puntos), Presidencia (todos
los puntos) y OIC (puntos 1, 2, 3, 4, 6 y 7), declararon la inexistencia de la informacién sefialando que resulta aplicable el
criterio SO/007/2027 emitido por el INAI que a la letra sefiala: “Casos en los que no es necesario que el Comité de
Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la informacion. La Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establecen el procedimiento que
deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre
otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las areas competentes que hubiesen
realizado la busqueda de la informacién. No obstante, lo anterior, en_aguellos casos en gue no se advierta obligacién
alguna de los sujetos obligados para contar con la informacién, derivado del anélisis a la normativa aplicable a la
materia de la solicitud; y ademés no se tengan elementos de conviccion gque permitan suponer que ésta debe obrar
en sus archivos, no seranecesario gue el Comité de Transparencia emita unaresolucién gue confirme lainexistencia
de la informacién.”
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Punto 1

“TIENEN DISENADO UN PLAN PARA ESTABLECER JORNADAS DE TRABAJO QUE
REALMENTE SEAN EFECTIVAS Y EFICIENTES?”

El area explic6 por qué

El area detallé las normas en

disposicion mediante liga
electrénica el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del
INE, por el que se establece
la Jornada Laboral para el
Personal de Ila Rama
Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en los Organos

Delegacionales y
Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del

Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
de Instituciones y
Procedimientos Electorales
(LGIPE).
DESPEN Inexistenciacon | Si. El é&rea sefiala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de una busqueda | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 exhaustiva de la informacion | tercer parrafo de la CPEUM; 1,
emitido por el el resultado fue la | 4, y 129 de la LGTAIP; 130,
INAI inexistencia de la misma, | cuarto parrafo de la LFTAIPy; 1;
aplicando el criterio | 2, parrafo 1, fraccion XXXI; 20,
S0O/007/2017. fraccion V; 24, parrafos 1y 2,
fracciones | y lll; 27, parrafo 1;
Asimismo, el area sefialé que | 28, parrafo 3; 29, parrafo 1; 32;
la Direccion de Personal de la | 35y 36 del Reglamento.
DEA es la instancia normativa
que fija y lleva las politicas y | La fundamentacion forma parte
procedimientos en materia de | de la respuesta.
horarios de trabajo, asi como
la instrumentacion del
Programa institucional de
practicas de transformacién
del INE (PIPTINE). En
relacion con las auditorias en
materia de recursos
humanos, el registro de las
mismas las realiza el OIC.
Méxima El area bajo el principio de
publicidad méaxima publicidad pone a
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Punto 1

“TIENEN DISENADO UN PLAN PARA ESTABLECER JORNADAS DE TRABAJO QUE
REALMENTE SEAN EFECTIVAS Y EFICIENTES?”

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Instituto, asi como el
protocolo protocolos con el
propésito de proteger la vida
y la salud del personal que
labora, presta o brinda sus
servicios en este Instituto.

Qe area 1 como respondio
respondi6
OCACL Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea sefiala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos y
registros de esta Oficina, no
se encontré la informacion
solicitada, lo anterior, en
virtud de que, no se ha
generado informacion en los
términos planteados. Cabe
destacar que de conformidad
con las atribuciones
conferidas en el articulo 13
del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral
(RIINE), no se tiene
obligacibn normativa de
contar con la informacion
solicitada.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20 de
la LGTAIP; 13delaLFTAIPY; 2,
numeral 1, fraccion XXIIl, y 29,
numeral 3 del Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCBCZP Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos
fisicos y electrénicos que
obran en esta Oficina a mi
cargo, no se localiz6é ningun
dato relacionado con la
informacion solicitada, por
ello se declara la inexistencia
de la misma, ya que de las
atribuciones que le fueron
conferidas no se encuentra la
generacion o resguardo de
documentacion relacionada
con la informacion requerida.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM,; 35 de
la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales
(LGIPE); 13, parrafo 1 del
RIINE, y 29, numeral 3, fraccion
VIl del Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

Pagina 9 de 94




Q“\DOS /[{

S
QD (— J%%%
~ tl/UU) 3
» @
=

0
r 0\

;2- \\3

.s%

S

.&P o)\ o v,\\\\)v\w [vw

!o,

/II@‘

INE-CT-R-0286-2023

Punto 1

“TIENEN DISENADO UN PLAN PARA ESTABLECER JORNADAS DE TRABAJO QUE
REALMENTE SEAN EFECTIVAS Y EFICIENTES?”

Qué area
respondi6

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

OCCAHJ

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
después de realizar una
basqueda exhaustiva de la
informacion solicitada desde
el 29 de agosto de 2022, a la
fecha no encontré documento
alguno en los archivos de esa
Oficina que hicieran relacion
a lo solicitado, no cuenta con
obligacién normativa para
contar con archivos que
hacen referencia en Ila
solicitud y tampoco existen
elementos de conviccion que
permitan suponer que deben
de obrar en sus archivos,
siendo la DEA quien pudiera
contar con dicha informacion.

Méxima
publicidad

El area sefiala que bajo el
principio de maxima
publicidad hace del
conocimiento el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, el cual
tiene por objeto establecer las
condiciones generales de
trabajo, derechos,
obligaciones y prohibiciones
del personal del INE, asi
como el procedimiento
laboral sancionador y los
medios ordinarios de
defensa, mismo que pone a
disposicion mediante liga
electrénica.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6 de
la CPEUM; 19, 20, 138y 139 de
la de la LGTAIP; 11, fraccion VI,
13, 141 y 142 de la LFTAIP, y
29, numeral 3, fraccion VII de
Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCDPRC

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017

Si. El &rea sefiala que de una
basqueda exhaustiva de la
informacion en los archivos
fisicos y electrénicos de esa

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
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Punto 1

“TIENEN DISENADO UN PLAN PARA ESTABLECER JORNADAS DE TRABAJO QUE
REALMENTE SEAN EFECTIVAS Y EFICIENTES?”

Qué area

.. | Como respondid
respondi6

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

emitido por el
INAI

oficina  no se localizd
documentacion alguna en
donde se encuentre la
informacion solicitada, por tal
motivo, se declara su
inexistencia.

Méxima
publicidad

El area sefiala bajo el
principio de maxima
publicidad que el INE ha
emitido diversos protocolos
con lafinalidad de proteger en
todo momento la vida y la
salud de las personas que
laboran, prestan o brindan
Sus servicios en este Instituto,
asimismo pone a disposicion
el Estatuto y acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por
el que se establece la
Jornada Laboral para el
Personal de Ila Rama
Administrativa y del Servicio

Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y

Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto.

RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCIJMFFM | Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea sefiala que
derivado de wuna revision
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos de esa
oficina, hace del
conocimiento de la persona
solicitante, que la informacion
requerida es inexistente, ya
que no cuenta con la
obligacion  normativa de
generar un registro sobre ese
tipo de informacién.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.
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Punto 1

“TIENEN DISENADO UN PLAN PARA ESTABLECER JORNADAS DE TRABAJO QUE
REALMENTE SEAN EFECTIVAS Y EFICIENTES?”

Qué area

.. | Como respondid
respondi6

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

OCJMV Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que, dentro
de sus atribuciones, no se
encuentra alguna relacionada
con los conceptos de
informacion solicitada. No
obstante, advierte que la
informacion requerida,
pueden ser temas de
competencia de la DESPEN,
del OIC, asi como de la DEA
de acuerdo con  sus
atribuciones.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM,; 4, 18
y19dela LGTAIP; 12y 13 de la
LFTAIP;48, 50 y 82 del RIINE v;
28, numeral 10 de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCJRV Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
derivado de una revision
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos que
obran esa oficina se declara
la inexistencia de la
informacion, en virtud de que,
no tiene una obligacion legal
para disefiar un plan para
establecer  jornadas de
trabajo de las diversas areas
del instituto, tampoco tiene a
su cargo la vigilancia de las
jornadas de trabajo del
personal, ni se cuenta con la
atribucién legal de prohibir o
dar la indicacibn a los
directores de &rea para que
no pasen trabajo después de
determinada hora.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VII de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCNIDM Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que
después de una busqueda
exhaustiva de la informacion
solicitada, no localiz
documento alguno en los
archivos de esa Oficina que
tengan relacibn con la
informacion requerida.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20,
44, fraccion Il, 138 y 139 de la
LGTAIP; 13 de la LFTAIP y; 2,
numeral 1, fraccion XXIlI, 24,
numeral 1, fraccion 1l y 29,
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INE-CT-R-0286-2023

Punto 1

“TIENEN DISENADO UN PLAN PARA ESTABLECER JORNADAS DE TRABAJO QUE
REALMENTE SEAN EFECTIVAS Y EFICIENTES?”

El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
numeral 3, fraccion VII, del
Reglamento.
La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
OCRBLV Inexistencia con | Si. El area sefiala que no se | Si, el éarea sefiala que con
criterio encuentra dentro de sus | fundamento en los articulos 6,
S0/007/2017 atribuciones, no obstante, | apartado A de la CPEUM; 4, 18
emitido por el sefiala que la informacion | y19dela LGTAIP; 12y 13 dela
INAI requerida, pueden ser temas | LFTAIP; 48, 50 y 82 del RIINE;
de competencia de la | 28, numeral 10 del Reglamento.
DESPEN, del OIC, asi como
de la DEA de acuerdo con sus | La fundamentacion forma parte
atribuciones. de la respuesta.
OCUEA Inexistenciacon | Si. El é&rea sefiala que | Si, el &rea sefiala que con
criterio después de realizar | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 basqueda exhaustiva de la | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el informacion solicitada, no se | la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
INAI encontr6 ningun documento | RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
en los archivos de esa oficina | VIl de Reglamento.
gue tengan relacion con lo
requerido en la solicitante, | La fundamentacion forma parte
referente a las acciones por | de la respuesta.
implementarse en el INE.
Méaxima Si. El area sefiala que bajo el
publicidad principio de maxima
publicidad pone a disposicién
mediante liga electronica el
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.
Presidencia | Inexistencia con | Si. El &rea sefiala que de una | Si, el area sefiala que con
criterio busqueda exhaustiva en los | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 archivos y registros con los | apartado A de la CPEUM; 4 y
emitido por el que cuenta del Consejo | 129 de la LGTAIP; y 130 de la
INAI General, hace de | LFTAIP y; 36, numeral 4 del
conocimiento que no fue | Reglamento.
localizado documento alguno
gue atienda lo solicitado, por
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INE-CT-R-0286-2023

Punto 1

“TIENEN DISENADO UN PLAN PARA ESTABLECER JORNADAS DE TRABAJO QUE
REALMENTE SEAN EFECTIVAS Y EFICIENTES?”

El area explic6 por qué | El area detallé las normas en

Qué area . .. | respondi6 en ese sentido | las que se basa ara
respondi6 CEmD TREpontld (motivacién) responder en ese senF;ido
(fundamentacion)
lo que dicha informacién | La fundamentacion forma parte
resulta ser inexistente. de la respuesta.
olc Inexistencia con | Si. El area sefiala que de una | Si, el area sefiala que: “ Lo
criterio basqueda exhaustiva de la | dispuesto por los articulos 6, 41,
S0O/007/2017 informacion en los archivos | Base V, apartado A, parrafo
emitido por el con los que cuenta el OIC no | octavo, y 79 de la Constitucion
INAI fue localizado documento | Politica de los Estados Unidos
alguno que atienda lo | Mexicanos; 4, 11,12, 13, 18, 19,
solicitado. 20, 70, fraccion XXIv, 101,

segundo parrafo, 103, primer y
En ese sentido, sugiere turno | segundo parrafos, 104, 106,

a la DEA. fraccion I, 113, fracciones VI y
Maxima El area sefiala que bajo el | VI, 114, 138 y 139 de la Ley
publicidad principio de méaxima | General de Transparencia Yy

publicidad informa que: “de | Acceso a la Informacién Pablica;
conformidad con el articulo | 3, 6, 9, 11, fraccién VI, 12, 13,
19 del Estatuto del OIC del | 65, fraccion I, 99, segundo
INE, la_jornada laboral del | parrafo, 102, primer y segundo
personal adscrito _a este | parrafos, 104, 110, fracciones VI
ente fiscalizador serd de | y VI, 111, 140, 141y 143 de la
ocho horas diarias de lunes | Ley Federal de Transparencia y
aviernes, con un horario de | Acceso a la Informacion Publica;
9:00 a 14:30 horas y de | asi como, 13, apartado 6, 14,
15:30 a 18:00 horas. La | apartado 3 y 29, numeral 3,
persona titular del OIC podra | fracciones I, 1V, V y VII del
modificar la jornada y el | Reglamento del Instituto
horario laborales segun las | Nacional Electoral en Materia de
necesidades o circunstancias | Transparencia y Acceso a la
del servicio, pudiendo | Informacion Publica; Cuarto,
establecer jornadas | Octavo, Vigésimo cuarto y
escalonadas. También podra | Vigésimo séptimo de los
autorizar jornadas u horarios | Lineamientos generales en
especiales para que los | materia de clasificacion y
servicios no sean | desclasificacion de la
interrumpidos, por motivos de | informacioén, asi como para la
estudio o por necesidades | elaboracion de  versiones
familiares del personal que | publicas; 14, 34, 35 y 38 del
carezca de una red de | Estatuto Orgéanico del Organo
apoyo.” (Sic) Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, 20, 21, 29,

Pagina 14 de 94



Q“\D 0s A{

('J)/QU))?
)\ UU\
{%.° o

Se
N
%)
=

“,

INE-CT-R-0286-2023

Punto 1

“TIENEN DISENADO UN PLAN PARA ESTABLECER JORNADAS DE TRABAJO QUE
REALMENTE SEAN EFECTIVAS Y EFICIENTES?”

Qué area

.. | Como respondid
respondi6

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

37 y 38 de los Lineamientos
para fijar los criterios para la
realizacion de auditorias.” (Sic)

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

Punto 2

“¢POR QUE SI EL HORARIO ES DE 9 AM A 6 PM, O BIEN DE 10 AM A 7 PM, SE SIGUE
TRABAJANDO DESPUES DE ESA HORA?”

El area explic6 por qué

El area detall6 las normas en

Qué é&rea . .. | respondi6 en ese sentido |las que se basa para
.| Como respondio M .
respondio (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
DEA Inexistencia con | Si. El area sefala que, de la | Si, el éarea sefiala que con

criterio basqueda exhaustiva en los
S0O/007/2017 archivos de tramite fisicos y
emitido por el electrénicos de la Direccion
INAI de Personal, no se
encontraron registros sobre lo
requerido por la persona
solicitante, por lo que se
declara la inexistencia de la

informacion.
Méxima Si el &rea sefiala en
publicidad observancia al principio de
méxima  publicidad, los

horarios para el personal de
la DEA y del OIC, que estén
contratados bajo el régimen
de plaza presupuestal en
términos del articulo 40 de
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa; 544 del
Manual de Manual de
Normas Administrativas en

fundamento en los articulos 6, °
Apartado A de la CPEUM; 59,
numeral 1, incisos b) y f) de la
LGIPE; 4y 129 de la LGTAIP; 3;
y 130 de la LFTAIP; 50, numeral
1, incisos b), e) y f) del RIINE;
29, numeral 3, fracciones Il y
VIl; y 36, numeral 4 del
Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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INE-CT-R-0286-2023

Punto 2

“¢POR QUE SI EL HORARIO ES DE 9 AM A 6 PM, O BIEN DE 10 AM A 7 PM, SE SIGUE
TRABAJANDO DESPUES DE ESA HORA?”

El area explic6 por qué

El area detallé las normas en

Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
Materia de Recursos
Humanos del Instituto
Nacional Electoral y 97,
fraccion | de la LGIPE.
DESPEN Inexistenciacon | Si. El éarea seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de una busqueda | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 exhaustiva de la informacion | tercer parrafo de la CPEUM,; 1,
emitido por el el resultado fue la | 4, y 129 de la LGTAIP; 130,
INAI inexistencia de la misma, | cuarto parrafo de la LFTAIPy; 1;
aplicando el criterio | 2, pérrafo 1, fraccion XXXI; 20,
SO/007/2017. fraccion V; 24, parrafos 1y 2,
fracciones | y Ill; 27, parrafo 1;
Asimismo, el area sefal6 que | 28, parrafo 3; 29, parrafo 1; 32;
la Direccion de Personal de la | 35y 36 del Reglamento.
DEA es la instancia normativa
gue fija y lleva las politicas y | La fundamentacion forma parte
procedimientos en materia de | de la respuesta.
horarios de trabajo, asi como
la instrumentacion del
PIPTINE. En relacién con las
auditorias en materia de
recursos humanos, el registro
de las mismas las realiza el
OIC.
Méaxima El area bajo el principio de
publicidad maxima publicidad pone a

disposicion mediante liga
electrénica el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral,
por el que se establece la
Jornada Laboral para el
Personal de la Rama
Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y
Subdelegacionales y en las
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Punto 2

“¢POR QUE SI EL HORARIO ES DE 9 AM A 6 PM, O BIEN DE 10 AM A 7 PM, SE SIGUE
TRABAJANDO DESPUES DE ESA HORA?”

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Oficinas Centrales del
Instituto, asi como el
protocolo protocolos con el
propésito de proteger la vida
y la salud del personal que
labora, presta o brinda sus
servicios en este Instituto.

Qs area | cémo respondio
respondi6
OCACL Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos y
registros de esta Oficina, no
se encontré la informacion
solicitada, lo anterior, en
virtud de que, no se ha
generado informacion en los
términos planteados. Cabe
destacar que de conformidad
con las atribuciones
conferidas en el articulo 13
del RIINE, no se tiene
obligacibn normativa de
contar con la informacion
solicitada.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20 de
la LGTAIP; 13delaLFTAIPYy; 2,
numeral 1, fraccion XXIIl, y 29,
numeral 3 del Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCBCZzZP Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos
fisicos y electrénicos que
obran en esta Oficina a mi
cargo, no se localiz6é ningun
dato relacionado con la
informacion solicitada, por
ello se declara la inexistencia
de la misma, ya que de las
atribuciones que le fueron
conferidas no se encuentra la
generacion o resguardo de
documentacién relacionada
con la informacion requerida.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
RIINE, y 29, numeral 3, fraccion
VIl del Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCCAHJ Inexistencia con
criterio

Si. El é&rea sefala que
después de realizar una

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6 de
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INE-CT-R-0286-2023

Punto 2

“¢POR QUE SI EL HORARIO ES DE 9 AM A 6 PM, O BIEN DE 10 AM A 7 PM, SE SIGUE
TRABAJANDO DESPUES DE ESA HORA?”

Qué area
respondi6

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

S0O/007/2017
emitido por el
INAI

basqueda exhaustiva de la
informacion solicitada desde
el 29 de agosto de 2022, a la
fecha no encontré documento
alguno en los archivos de esa
Oficina que hicieran relacion
a lo solicitado, no cuenta con
obligacion normativa para
contar con archivos que
hacen referencia en Ila
solicitud y tampoco existen
elementos de conviccion que
permitan suponer que deben
de obrar en sus archivos,
siendo la DEA quien pudiera
contar con dicha informacion.

Méxima
publicidad

El area sefiala que bajo el
principio de méaxima
publicidad hace del
conocimiento el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, el cual
tiene por objeto establecer las
condiciones generales de
trabajo, derechos,
obligaciones y prohibiciones
del personal del Instituto
Nacional Electoral, asi como
el procedimiento laboral
sancionador y los medios
ordinarios de defensa, mismo
gque pone a disposicion
mediante liga electronica.

la CPEUM; 19, 20, 138y 139 de
la de la LGTAIP; 11, fraccion VI,
13, 141 y 142 de la LFTAIP, y
29, numeral 3, fraccion VII de
Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCDPRC

Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El &rea sefiala que de una
busqueda exhaustiva de la
informacion en los archivos
fisicos y electrénicos de esa
oficina no se localizd
documentacion alguna en

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.
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INE-CT-R-0286-2023

Punto 2

“¢POR QUE SI EL HORARIO ES DE 9 AM A 6 PM, O BIEN DE 10 AM A 7 PM, SE SIGUE
TRABAJANDO DESPUES DE ESA HORA?”

Qué area
respondi6

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

donde se encuentre la
informacion solicitada, por tal
motivo, se declara su
inexistencia.

Méxima
publicidad

El area sefiala bajo el
principio de méaxima
publicidad que el INE ha
emitido diversos protocolos
con lafinalidad de proteger en
todo momento la vida y la
salud de las personas que
laboran, prestan o brindan
Sus servicios en este Instituto,
asimismo pone a disposicion
el Estatuto y acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por
el que se establece la
Jornada Laboral para el
Personal de Ila Rama
Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y
Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCIMFFM

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea seflala que
derivado de wuna revision
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos de esa
oficina, hace del
conocimiento de la persona
solicitante, que la informacion
requerida es inexistente, ya
que no cuenta con la
obligacion  normativa de
generar un registro sobre ese
tipo de informacion.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VII de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

oCcimv

Inexistencia con
criterio

Si. El area sefiala que, dentro
de sus atribuciones, no se

Si, el éarea sefala que con
fundamento en los articulos 6,
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Punto 2

“¢POR QUE SI EL HORARIO ES DE 9 AM A 6 PM, O BIEN DE 10 AM A 7 PM, SE SIGUE
TRABAJANDO DESPUES DE ESA HORA?”

Qué area

.. | Como respondid
respondi6

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

S0O/007/2017
emitido por el
INAI

encuentra alguna relacionada
con los conceptos de
informacion solicitada. No
obstante, advierte que la
informacion requerida,
pueden ser temas de
competencia de la DESPEN,
del OIC, asi como de la DEA
de acuerdo con  sus
atribuciones.

apartado A de la CPEUM,; 4, 18
y19dela LGTAIP; 12y 13 de la
LFTAIP;48, 50 y 82 del RIINE v;
28, numeral 10 de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCJRV Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
derivado de wuna revision
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos que
obran esa oficina se declara
la inexistencia de la
informacion, en virtud de que,
no tiene una obligacién legal
para disefiar un plan para
establecer  jornadas de
trabajo de las diversas areas
del instituto, tampoco tiene a
su cargo la vigilancia de las
jornadas de trabajo del
personal, ni se cuenta con la
atribucién legal de prohibir o
dar la indicacibn a los
directores de &rea para que
no pasen trabajo después de
determinada hora.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCNIDM Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea sefala que
después de una busqueda
exhaustiva de la informacion
solicitada, no localiz6
documento alguno en los
archivos de esa Oficina que
tengan relacion con la
informacion requerida.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20,
44, fraccion Il, 138 y 139 de la
LGTAIP; 13 de la LFTAIP y; 2,
numeral 1, fraccion XXIIl, 24,
numeral 1, fraccion Il y 29,
numeral 3, fraccion VI, del
Reglamento.
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INE-CT-R-0286-2023

Punto 2

“¢POR QUE SI EL HORARIO ES DE 9 AM A 6 PM, O BIEN DE 10 AM A 7 PM, SE SIGUE
TRABAJANDO DESPUES DE ESA HORA?”

El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
La fundamentacion forma parte
de la respuesta.
OCRBLV Inexistencia con | Si. El area sefiala que no se | Si, el area sefiala que con
criterio encuentra dentro de sus | fundamento en los articulos 6,
S0/007/2017 atribuciones, no obstante, | apartado A de la CPEUM; 4, 18
emitido por el sefiala que la informacion |y 19 dela LGTAIP; 12y 13 dela
INAI requerida, pueden ser temas | LFTAIP; 48, 50 y 82 del RIINE;
de competencia de la | 28, numeral 10 del Reglamento.
DESPEN, del OIC, asi como
de la DEA de acuerdo con sus | La fundamentacion forma parte
atribuciones. de la respuesta.
OCUEA Inexistenciacon | Si. El éarea seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de realizar | fundamento en los articulos 6,
S0/007/2017 basqueda exhaustiva de la | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el informacion solicitada, no se | la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
INAI encontr6 ningun documento | RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
en los archivos de esa oficina | VIl de Reglamento.
gue tengan relacion con lo
requerido en la solicitante, | La fundamentacion forma parte
referente a las acciones por | de la respuesta.
implementarse en el INE.
Méaxima Si. El area sefiala que bajo el
publicidad principio de maxima
publicidad pone a disposicién
mediante liga electrénica el
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.
Presidencia | Inexistencia con | Si. El &rea sefiala que de una | Si, el area sefiala que con
criterio bldsqueda exhaustiva en los | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 archivos y registros con los | apartado A de la CPEUM; 4 y
emitido por el gque cuenta del Consejo | 129 de la LGTAIP; ;y 130 de la
INAI General, hace de | LFTAIP y; 36, numeral 4 del
conocimiento que no fue | Reglamento.
localizado documento alguno
gue atienda lo solicitado, por | La fundamentacion forma parte
lo que dicha informacion | de la respuesta.
resulta ser inexistente.
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Punto 2

“¢POR QUE SI EL HORARIO ES DE 9 AM A 6 PM, O BIEN DE 10 AM A 7 PM, SE SIGUE
TRABAJANDO DESPUES DE ESA HORA?”

El area explic6 por qué | El area detallé las normas en

Qué area . .. | respondi6 en ese sentido | las que se basa ara

respondi6 CEmD TREpontld (motivacién) responder en ese senptido
(fundamentacion)

olC Inexistencia con | Si. El area sefiala que de una | Si, el area sefiala que: “ Lo

criterio basqueda exhaustiva de la | dispuesto por los articulos 6, 41,

S0O/007/2017 informacion en los archivos | Base V, apartado A, parrafo

emitido por el con los que cuenta el OIC no | octavo, y 79 de la Constitucion

INAI fue localizado documento | Politica de los Estados Unidos

alguno que atienda lo | Mexicanos; 4, 11,12,13,18, 19,

solicitado. 20, 70, fraccion XXIv, 101,

segundo parrafo, 103, primer y
En ese sentido, sugiere turno | segundo parrafos, 104, 106,

a la DEA. fraccion I, 113, fracciones VI y
Maxima El area sefiala que bajo el | VI, 114, 138 y 139 de la Ley
publicidad principio de maxima | General de Transparencia Yy

publicidad informa que: “de | Acceso a la Informacion Pablica;
conformidad con el articulo | 3, 6, 9, 11, fraccién VI, 12, 13,
19 del Estatuto del OIC del | 65, fraccion I, 99, segundo
INE, la_jornada laboral del | parrafo, 102, primer y segundo
personal adscrito _a este | parrafos, 104, 110, fracciones VI
ente fiscalizador serd de | y VI, 111, 140, 141y 143 de la
ocho horas diarias de lunes | Ley Federal de Transparencia y
aviernes, con un horario de | Acceso a la Informacion Publica;
9:00 a 14:30 horas y de | asi como, 13, apartado 6, 14,
15:30 a 18:00 horas. La | apartado 3 y 29, numeral 3,
persona titular del OIC podra | fracciones Ill, IV, V y VIl del
modificar la jornada y el | Reglamento del Instituto
horario laborales segun las | Nacional Electoral en Materia de
necesidades o circunstancias | Transparencia y Acceso a la
del servicio, pudiendo | Informacion Publica; Cuarto,
establecer jornadas | Octavo, Vigésimo cuarto y
escalonadas. También podra | Vigésimo séptimo de los
autorizar jornadas u horarios | Lineamientos generales en
especiales para que los | materia de clasificacion y
servicios no sean | desclasificacion de la
interrumpidos, por motivos de | informacioén, asi como para la
estudio o por necesidades | elaboracion de  versiones
familiares del personal que | publicas; 14, 34, 35 y 38 del
carezca de una red de | Estatuto Organico del Organo
apoyo.” (Sic) Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, 20, 21, 29,
37 y 38 de los Lineamientos
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Punto 2

“¢POR QUE SI EL HORARIO ES DE 9 AM A 6 PM, O BIEN DE 10 AM A 7 PM, SE SIGUE
TRABAJANDO DESPUES DE ESA HORA?”

Qué area
respondi6

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

para fijar los criterios para la
realizacion de auditorias.” (Sic)

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

Punto 3

“;POR QUE NO LES PROHIBEN O LES DAN LA INDICACION A SUS DIRECTORES DE AREAS
QUE YA NO PASEN MAS TRABAJO DESPUES DE LAS 6 O LAS 7 PM? ES POR SALUD
EMOCIONAL Y DE LA FAMILIA, NO SOLO DEL TRABAJADOR. ¢ DONDE ESTAN LOS VALORES
DEL INE QUE NO PIENSA EN SUS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS?”

El area explic6 por qué

El area detall6 las normas en

criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

basqueda exhaustiva en los
archivos de tramite fisicos y
electrénicos de la Direccion
de Personal, no se
encontraron registros sobre lo
requerido por la persona
solicitante, por lo que se
declara la inexistencia de la
informacion.

Méxima
publicidad

Si el é&rea sefiala en
observancia al principio de
méxima  publicidad, los
horarios para el personal de
la DEA y del OIC, que estén
contratados bajo el régimen
de plaza presupuestal en
términos del articulo 40 de
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa; 544 del
Manual de Manual de

Qué érea . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.| Como respondio o :
respondio (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
DEA Inexistencia con | Si. El area sefala que, de la | Si, el éarea sefiala que con

fundamento en los articulos 6, °
Apartado A de la CPEUM; 59,
numeral 1, incisos b) y f) de la
LGIPE; 4y 129 de la LGTAIP; 3;
y 130 de la LFTAIP; 50, numeral
1, incisos b), e) y f) del RIINE;
29, numeral 3, fracciones Il y
VIl; 'y 36, numeral 4 del
Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 3

“;POR QUE NO LES PROHIBEN O LES DAN LA INDICACION A SUS DIRECTORES DE AREAS
QUE YA NO PASEN MAS TRABAJO DESPUES DE LAS 6 O LAS 7 PM? ES POR SALUD
EMOCIONAL Y DE LA FAMILIA, NO SOLO DEL TRABAJADOR. ¢ DONDE ESTAN LOS VALORES
DEL INE QUE NO PIENSA EN SUS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS?”

El area explic6 por qué

El area detall6é las normas en

criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

después de una busqueda
exhaustiva de la informacién

el resultado fue la
inexistencia de la misma,
aplicando el criterio
S0/007/2017.

Asimismo, el &rea sefialé que
la Direccion de Personal de la
DEA es la instancia normativa
que fija y lleva las politicas y
procedimientos en materia de
horarios de trabajo, asi como
la instrumentacion del
PIPTINE. En relacién con las
auditorias en materia de
recursos humanos, el registro
de las mismas las realiza el
OlIC.

Méaxima
publicidad

El area bajo el principio de
méxima publicidad pone a
disposicion mediante liga
electrénica el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral,
por el que se establece la
Jornada Laboral para el
Personal de la Rama
Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral

Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.| Como respondio o ;
respondio (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)

Normas Administrativas en

Materia de Recursos

Humanos del Instituto

Nacional Electoral y 97,

fraccion | de la LGIPE.
DESPEN Inexistenciacon | Si. El area seflala que | Si, el area sefiala que con

fundamento en los articulos 6,
tercer parrafo de la CPEUM; 1,
4, y 129 de la LGTAIP; 130,
cuarto parrafo de la LFTAIP y; 1;
2, parrafo 1, fraccion XXXI; 20,
fraccion V; 24, parrafos 1y 2,
fracciones | y Ill; 27, parrafo 1;
28, parrafo 3; 29, péarrafo 1; 32;
35y 36 del Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 3

“;POR QUE NO LES PROHIBEN O LES DAN LA INDICACION A SUS DIRECTORES DE AREAS
QUE YA NO PASEN MAS TRABAJO DESPUES DE LAS 6 O LAS 7 PM? ES POR SALUD
EMOCIONAL Y DE LA FAMILIA, NO SOLO DEL TRABAJADOR. ¢ DONDE ESTAN LOS VALORES
DEL INE QUE NO PIENSA EN SUS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS?”

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacion)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Nacional en los Organos
Delegacionales y
Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto, asi como el
protocolo protocolos con el
propdsito de proteger la vida
y la salud del personal que
labora, presta o brinda sus
servicios en este Instituto.

Qs area | como respondio
respondio
OCACL Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos y
registros de esta Oficina, no
se encontrd la informacion
solicitada, lo anterior, en
virtud de que, no se ha
generado informacion en los
términos planteados. Cabe
destacar que de conformidad
con las atribuciones
conferidas en el articulo 13
del RIINE, no se tiene
obligacion  normativa de
contar con la informacion
solicitada.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20 de
la LGTAIP; 13 de la LFTAIPy; 2,
numeral 1, fraccion XXIII, y 29,
numeral 3 del Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCBCzP Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea sefiala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos
fisicos y electrénicos que
obran en esta Oficina a mi
cargo, no se localizdé ningun
dato relacionado con la
informacion solicitada, por
ello se declara la inexistencia
de la misma, ya que de las
atribuciones que le fueron
conferidas no se encuentra la

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE, y 29, numeral 3, fraccion
VIl del Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.
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Punto 3

“;POR QUE NO LES PROHIBEN O LES DAN LA INDICACION A SUS DIRECTORES DE AREAS
QUE YA NO PASEN MAS TRABAJO DESPUES DE LAS 6 O LAS 7 PM? ES POR SALUD
EMOCIONAL Y DE LA FAMILIA, NO SOLO DEL TRABAJADOR. ¢ DONDE ESTAN LOS VALORES
DEL INE QUE NO PIENSA EN SUS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS?”

Qué area
respondio

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacion)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

generacion o resguardo de
documentacion relacionada
con la informacion requerida.

OCCAHJ

Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea sefiala que
después de realizar una
basqueda exhaustiva de la
informacion solicitada desde
el 29 de agosto de 2022, a la
fecha no encontré documento
alguno en los archivos de esa
Oficina que hicieran relacion
a lo solicitado, no cuenta con
obligacion normativa para
contar con archivos que
hacen referencia en Ila
solicitud y tampoco existen
elementos de conviccién que
permitan suponer que deben
de obrar en sus archivos,
siendo la DEA quien pudiera
contar con dicha informacion.

Méaxima
publicidad

El area sefiala que bajo el
principio de maxima
publicidad hace del
conocimiento el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, el cual
tiene por objeto establecer las
condiciones generales de
trabajo, derechos,
obligaciones y prohibiciones
del personal del Instituto
Nacional Electoral, asi como
el procedimiento laboral
sancionador y los medios
ordinarios de defensa, mismo

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6 de
la CPEUM; 19, 20, 138y 139 de
la de la LGTAIP; 11, fraccién VI,
13, 141 y 142 de la LFTAIP, y
29, numeral 3, fraccion VII de
Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 3

“;POR QUE NO LES PROHIBEN O LES DAN LA INDICACION A SUS DIRECTORES DE AREAS
QUE YA NO PASEN MAS TRABAJO DESPUES DE LAS 6 O LAS 7 PM? ES POR SALUD
EMOCIONAL Y DE LA FAMILIA, NO SOLO DEL TRABAJADOR. ¢ DONDE ESTAN LOS VALORES
DEL INE QUE NO PIENSA EN SUS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS?”

Qué area

.. | Como respondid
respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacion)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

gque pone a disposicion
mediante liga electronica.

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

OCDPRC

Si. El area sefiala que de una
basqueda exhaustiva de la
informacion en los archivos
fisicos y electronicos de esa
oficina  no se localizd
documentacién alguna en
donde se encuentre la
informacion solicitada, por tal
motivo, se declara su
inexistencia.

Méxima
publicidad

El area sefiala bajo el
principio de méaxima
publicidad que el INE ha
emitido diversos protocolos
con lafinalidad de proteger en
todo momento la vida y la
salud de las personas que
laboran, prestan o brindan
Sus servicios en este Instituto,
asimismo pone a disposicion
el Estatuto y acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por
el que se establece la
Jornada Laboral para el
Personal de la Rama
Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y
Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCJMFFM Inexistencia con
criterio

S0O/007/2017

Si. El area sefiala que
derivado de una revisién
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos de esa

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
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Punto 3

“;POR QUE NO LES PROHIBEN O LES DAN LA INDICACION A SUS DIRECTORES DE AREAS
QUE YA NO PASEN MAS TRABAJO DESPUES DE LAS 6 O LAS 7 PM? ES POR SALUD
EMOCIONAL Y DE LA FAMILIA, NO SOLO DEL TRABAJADOR. ¢ DONDE ESTAN LOS VALORES
DEL INE QUE NO PIENSA EN SUS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS?”

Qué area

.. | Como respondid
respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacion)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

emitido por el
INAI

oficina, hace del
conocimiento de la persona
solicitante, que la informacion
requerida es inexistente, ya
que no cuenta con la
obligaciobn normativa de
generar un registro sobre ese
tipo de informacion.

RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VII de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCJMV Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que, dentro
de sus atribuciones, no se
encuentra alguna relacionada
con los conceptos de
informacion solicitada. No
obstante, advierte que la
informacion requerida,
pueden ser temas de
competencia de la DESPEN,
del OIC, asi como de la DEA
de acuerdo con sus
atribuciones.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM,; 4, 18
y19dela LGTAIP; 12y 13 de la
LFTAIP;48, 50 y 82 del RIINE v;
28, numeral 10 de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCJRV Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
derivado de wuna revision
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos que
obran esa oficina se declara
la inexistencia de la
informacion, en virtud de que,
no tiene una obligacién legal
para disefiar un plan para
establecer jornadas de
trabajo de las diversas areas
del instituto, tampoco tiene a
su cargo la vigilancia de las
jornadas de trabajo del
personal, ni se cuenta con la
atribucién legal de prohibir o
dar la indicacion a los
directores de &rea para que

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VII de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 3

“;POR QUE NO LES PROHIBEN O LES DAN LA INDICACION A SUS DIRECTORES DE AREAS
QUE YA NO PASEN MAS TRABAJO DESPUES DE LAS 6 O LAS 7 PM? ES POR SALUD
EMOCIONAL Y DE LA FAMILIA, NO SOLO DEL TRABAJADOR. ¢ DONDE ESTAN LOS VALORES
DEL INE QUE NO PIENSA EN SUS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS?”

El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.| Como respondio o ;
respondio (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
no pasen trabajo después de
determinada hora.
OCNIDM Inexistenciacon | Si. El é&rea seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de una busqueda | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 exhaustiva de la informacion | apartado A de la CPEUM; 20,
emitido por el solicitada, no localizé | 44, fraccién I, 138 y 139 de la
INAI documento alguno en los | LGTAIP; 13 de la LFTAIP y; 2,
archivos de esa Oficina que | numeral 1, fraccion XXIII, 24,
tengan relacion con la | numeral 1, fraccién Il y 29,
informacion requerida. numeral 3, fracciéon VII, del
Reglamento.
La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
OCRBLV Inexistencia con | Si. El area sefiala que no se | Si, el area sefiala que con
criterio encuentra dentro de sus | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 atribuciones, no obstante, | apartado A de la CPEUM; 4, 18
emitido por el sefiala que la informacion |y 19 dela LGTAIP; 12y 13 dela
INAI requerida, pueden ser temas | LFTAIP; 48, 50 y 82 del RIINE;
de competencia de la | 28, numeral 10 del Reglamento.
DESPEN, del OIC, asi como
de la DEA de acuerdo con sus | La fundamentacion forma parte
atribuciones. de la respuesta.
OCUEA Inexistenciacon | Si. El area seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de realizar | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 basqueda exhaustiva de la | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el informacion solicitada, no se | la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
INAI encontré ningun documento | RIINE y; 29, numeral 3, fraccién
en los archivos de esa oficina | VIl de Reglamento.
gue tengan relacion con lo
requerido en la solicitante, | La fundamentacion forma parte
referente a las acciones por | de la respuesta.
implementarse en el INE.
Maxima Si. El area sefala que bajo el
publicidad principio de maxima
publicidad pone a disposicion
mediante liga electronica el
Estatuto del Servicio
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Punto 3

“;POR QUE NO LES PROHIBEN O LES DAN LA INDICACION A SUS DIRECTORES DE AREAS
QUE YA NO PASEN MAS TRABAJO DESPUES DE LAS 6 O LAS 7 PM? ES POR SALUD
EMOCIONAL Y DE LA FAMILIA, NO SOLO DEL TRABAJADOR. ¢ DONDE ESTAN LOS VALORES
DEL INE QUE NO PIENSA EN SUS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS?”

El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
respondié en ese sentido | las que se basa para
(motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)

Qué area

.. | Como respondid
respondio

Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Presidencia | Inexistencia con | Si. El &rea sefiala que de una | Si, el area sefiala que con
criterio bldsqueda exhaustiva en los | fundamento en los articulos 6,
S0/007/2017 archivos y registros con los | apartado A de la CPEUM; 4 y
emitido por el que cuenta del Consejo | 129 de la LGTAIP; ;y 130 de la
INAI General, hace de | LFTAIP y; 36, numeral 4 del
conocimiento que no fue | Reglamento.
localizado documento alguno
gue atienda lo solicitado, por | La fundamentacion forma parte
lo que dicha informacion | de la respuesta.
resulta ser inexistente.

olc Inexistencia con | Si. El area sefiala que de una | Si, el area sefiala que: “ Lo
criterio basqueda exhaustiva de la | dispuesto por los articulos 6, 41,

S0O/007/2017 informacion en los archivos | Base V, apartado A, parrafo

emitido por el con los que cuenta el OIC no | octavo, y 79 de la Constitucion

INAI fue localizado documento | Politica de los Estados Unidos

alguno que atienda lo | Mexicanos; 4, 11,12,13, 18, 19,

solicitado. 20, 70, fraccion XXIv, 101,

segundo parrafo, 103, primer y
En ese sentido, sugiere turno | segundo parrafos, 104, 106,

a la DEA. fraccion |, 113, fracciones VI y
Maxima El area sefala que bajo el | VI, 114, 138 y 139 de la Ley
publicidad principio de maxima | General de Transparencia Yy

publicidad informa que: “de | Acceso a la Informacién Pablica;
conformidad con el articulo | 3, 6, 9, 11, fraccién VI, 12, 13,
19 del Estatuto del OIC del | 65, fraccion I, 99, segundo
INE, la_jornada laboral del | parrafo, 102, primer y segundo
personal adscrito _a este | parrafos, 104, 110, fracciones VI
ente fiscalizador serd de | y VI, 111, 140, 141 y 143 de la
ocho horas diarias de lunes | Ley Federal de Transparencia y
aviernes, con un horario de | Acceso a la Informacion Publica;
9:00 a 14:30 horas_ vy de | asi como, 13, apartado 6, 14,
15:30 a 18:00 horas. La | apartado 3 y 29, numeral 3,
persona titular del OIC podra | fracciones I, IV, V y VIl del
modificar la jornada y el | Reglamento del Instituto
horario laborales segun las | Nacional Electoral en Materia de
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Punto 3

“;POR QUE NO LES PROHIBEN O LES DAN LA INDICACION A SUS DIRECTORES DE AREAS
QUE YA NO PASEN MAS TRABAJO DESPUES DE LAS 6 O LAS 7 PM? ES POR SALUD
EMOCIONAL Y DE LA FAMILIA, NO SOLO DEL TRABAJADOR. ¢ DONDE ESTAN LOS VALORES
DEL INE QUE NO PIENSA EN SUS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS?”

Qué area
respondio

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacion)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

necesidades o circunstancias
del servicio, pudiendo
establecer jornadas
escalonadas. También podra
autorizar jornadas u horarios
especiales para que los
servicios no sean
interrumpidos, por motivos de
estudio o por necesidades
familiares del personal que
carezca de una red de
apoyo.” (Sic)

Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica; Cuarto,
Octavo, Vigésimo cuarto vy
Vigésimo séptimo de los
Lineamientos generales en
materia de clasificacion 'y
desclasificacion de la
informacion, asi como para la
elaboracion de versiones
publicas; 14, 34, 35 y 38 del
Estatuto Organico del Organo
Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, 20, 21, 29,
37 y 38 de los Lineamientos
para fijar los criterios para la
realizacion de auditorias.” (Sic)

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

Punto 4

TARDE.”

“EN LAS DIRECCIONES DE AREA SE RESPETA EL HORARIO DE LA JORNADA LABORAL?
PORQUE HE NOTADO CON OTROS CONOCIDOS QUE CASI EN TODAS LAS AREAS SALEN

Qué area
respondio

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacion)

El &rea detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

DEA

Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que, de la
busqueda exhaustiva en los
archivos de tramite fisicos y
electrénicos de la Direccion
de Personal, no se
encontraron registros sobre lo
requerido por la persona
solicitante, por lo que se

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6, °
Apartado A de la CPEUM; 59,
numeral 1, incisos b) y f) de la
LGIPE; 4y 129 de la LGTAIP; 3;
y 130 de la LFTAIP; 50, numeral
1, incisos b), e) y f) del RIINE;
29, numeral 3, fracciones lll y
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Punto 4

“sEN LAS DIRECCIONES DE AREA SE RESPETA EL HORARIO DE LA JORNADA LABORAL?
PORQUE HE NOTADO CON OTROS CONOCIDOS QUE CASI EN TODAS LAS AREAS SALEN

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

declara la inexistencia de la
informacion.

VIl; 'y 36, numeral 4 del
Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

Si el &rea sefiala en
observancia al principio de
maxima  publicidad, los
horarios para el personal de
la DEA y del OIC, que estén
contratados bajo el régimen
de plaza presupuestal en
términos del articulo 40 de
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa; 544 del
Manual de Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos del Instituto
Nacional Electoral y 97,
fraccion | de la LGIPE.

TARDE.”
Qe area 1 como respondio
respondié
Maxima
publicidad
DESPEN Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
después de una busqueda
exhaustiva de la informacion

el resultado fue la
inexistencia de la misma,
aplicando el criterio
S0/007/2017.

Asimismo, el area sefal6 que
la Direccion de Personal de la
DEA es la instancia normativa
que fija y lleva las politicas y
procedimientos en materia de
horarios de trabajo, asi como
la instrumentacioén del

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
tercer péarrafo de la CPEUM; 1,
4, y 129 de la LGTAIP; 130,
cuarto parrafo de la LFTAIP y; 1;
2, parrafo 1, fraccion XXXI; 20,
fraccion V; 24, péarrafos 1y 2,
fracciones | y Ill; 27, parrafo 1;
28, parrafo 3; 29, parrafo 1; 32;
35y 36 del Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

Pagina 32 de 94




Q“\DOS /[{

3

Q b JZSNANN

/3" € M/HJ\’%{
:3 g «uu \> N

% *é‘b [‘w

fa

‘31 L/
19‘ ;S"_é/

// ~

INE-CT-R-0286-2023

Punto 4

“sEN LAS DIRECCIONES DE AREA SE RESPETA EL HORARIO DE LA JORNADA LABORAL?
PORQUE HE NOTADO CON OTROS CONOCIDOS QUE CASI EN TODAS LAS AREAS SALEN

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

PIPTINE. En relacién con las
auditorias en materia de
recursos humanos, el registro
de las mismas las realiza el
olC.

El area bajo el principio de
maxima publicidad pone a
disposicion mediante liga
electrénica el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral,
por el que se establece la
Jornada Laboral para el
Personal de Ila Rama
Administrativa y del Servicio

Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y

Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto, asi como el
protocolo protocolos con el
propésito de proteger la vida
y la salud del personal que
labora, presta o brinda sus
servicios en este Instituto.

TARDE.”
Qe area 1 como respondio
respondié
Maxima
publicidad
OCACL Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea seflala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos y
registros de esta Oficina, no
se encontré la informacion
solicitada, lo anterior, en
virtud de que, no se ha
generado informacion en los
términos planteados. Cabe
destacar que de conformidad
con las atribuciones

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20 de
la LGTAIP; 13 de laLFTAIPy; 2,
numeral 1, fraccion XXIIl, y 29,
numeral 3 del Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.
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Punto 4

“sEN LAS DIRECCIONES DE AREA SE RESPETA EL HORARIO DE LA JORNADA LABORAL?
PORQUE HE NOTADO CON OTROS CONOCIDOS QUE CASI EN TODAS LAS AREAS SALEN

TARDE.”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid Y .
respondié (motivacion) responder en ese sentido

(fundamentacion)

conferidas en el articulo 13
del RIINE, no se tiene
obligacion  normativa de
contar con la informacién
solicitada.

OCBCzP Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea sefiala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos
fisicos y electrénicos que
obran en esta Oficina a mi
cargo, no se localizé ningan
dato relacionado con la
informacion solicitada, por
ello se declara la inexistencia
de la misma, ya que de las
atribuciones que le fueron
conferidas no se encuentra la
generacion o resguardo de
documentacién relacionada
con la informacion requerida.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE, y 29, numeral 3, fraccion
VIl del Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCCAHJ Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
después de realizar una
basqueda exhaustiva de la
informacion solicitada desde
el 29 de agosto de 2022, a la
fecha no encontr6 documento
alguno en los archivos de esa
Oficina que hicieran relacion
a lo solicitado, no cuenta con
obligacion normativa para
contar con archivos que
hacen referencia en Ia
solicitud y tampoco existen
elementos de conviccion que
permitan suponer que deben
de obrar en sus archivos,
siendo la DEA quien pudiera
contar con dicha informacién.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6 de
la CPEUM; 19, 20, 138y 139 de
la de la LGTAIP; 11, fraccién VI,
13, 141 y 142 de la LFTAIP, y
29, numeral 3, fraccion VII de
Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 4

“sEN LAS DIRECCIONES DE AREA SE RESPETA EL HORARIO DE LA JORNADA LABORAL?
PORQUE HE NOTADO CON OTROS CONOCIDOS QUE CASI EN TODAS LAS AREAS SALEN

TARDE.”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid Y .
respondié (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
Méxima El area sefiala que bajo el
publicidad principio de maxima

publicidad hace del
conocimiento el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, el cual
tiene por objeto establecer las
condiciones generales de
trabajo, derechos,
obligaciones y prohibiciones
del personal del Instituto
Nacional Electoral, asi como
el procedimiento laboral
sancionador y los medios
ordinarios de defensa, mismo
gque pone a disposicion
mediante liga electronica.

OCDPRC Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que de una
basqueda exhaustiva de la
informacion en los archivos
fisicos y electronicos de esa
oficina  no se localizd
documentacion alguna en
donde se encuentre la
informacion solicitada, por tal
motivo, se declara su
inexistencia.

Méaxima
publicidad

El area sefiala bajo el
principio de méaxima
publicidad que el INE ha
emitido diversos protocolos
con la finalidad de proteger en
todo momento la vida y la
salud de las personas que
laboran, prestan o brindan
sus servicios en este Instituto,
asimismo pone a disposicion
el Estatuto y acuerdo de la

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VII de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 4

TARDE.”

“sEN LAS DIRECCIONES DE AREA SE RESPETA EL HORARIO DE LA JORNADA LABORAL?
PORQUE HE NOTADO CON OTROS CONOCIDOS QUE CASI EN TODAS LAS AREAS SALEN

Qué area
respondi6

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Junta General Ejecutiva por
el que se establece la
Jornada Laboral para el
Personal de la Rama
Administrativa y del Servicio

Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y

Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto.

OCIMFFM

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
derivado de una revision
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos de esa
oficina, hace del
conocimiento de la persona
solicitante, que la informacion
requerida es inexistente, ya
que no cuenta con la
obligacibn normativa de
generar un registro sobre ese
tipo de informacion.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VII de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCIMV

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que, dentro
de sus atribuciones, no se
encuentra alguna relacionada
con los conceptos de
informacion solicitada. No
obstante, advierte que la
informacion requerida,
pueden ser temas de
competencia de la DESPEN,
del OIC, asi como de la DEA
de  acuerdo con sus
atribuciones.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM,; 4, 18
y19dela LGTAIP; 12y 13 de la
LFTAIP;48, 50 y 82 del RIINE v;
28, numeral 10 de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCJRV

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017

Si. El area sefiala que
derivado de una revisién
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos que

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
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Punto 4

TARDE.”

“sEN LAS DIRECCIONES DE AREA SE RESPETA EL HORARIO DE LA JORNADA LABORAL?
PORQUE HE NOTADO CON OTROS CONOCIDOS QUE CASI EN TODAS LAS AREAS SALEN

Qué area
respondi6

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

emitido por el
INAI

obran esa oficina se declara
la inexistencia de la
informacion, en virtud de que,
no tiene una obligacion legal
para disefiar un plan para
establecer  jornadas de
trabajo de las diversas areas
del instituto, tampoco tiene a
su cargo la vigilancia de las
jornadas de trabajo del
personal, ni se cuenta con la
atribucion legal de prohibir o
dar la indicacibn a los
directores de &rea para que
no pasen trabajo después de
determinada hora.

RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCNIDM

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea sefiala que
después de una busqueda
exhaustiva de la informacion
solicitada, no localiz6
documento alguno en los
archivos de esa Oficina que
tengan relacibn con la
informacion requerida.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20,
44, fraccion I, 138 y 139 de la
LGTAIP; 13 de la LFTAIP vy; 2,
numeral 1, fraccion XXIII, 24,
numeral 1, fracciéon Il y 29,
numeral 3, fraccion VI, del
Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCRBLV

Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que no se
encuentra dentro de sus
atribuciones, no obstante,
sefiala que la informacion
requerida, pueden ser temas
de competencia de la
DESPEN, del OIC, asi como
de la DEA de acuerdo con sus
atribuciones.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM,; 4, 18
y 19 dela LGTAIP; 12y 13 de la
LFTAIP; 48, 50 y 82 del RIINE;
28, numeral 10 del Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCUEA

Inexistencia con
criterio

Si. El é&rea sefala que
después de realizar

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
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Punto 4

“sEN LAS DIRECCIONES DE AREA SE RESPETA EL HORARIO DE LA JORNADA LABORAL?
PORQUE HE NOTADO CON OTROS CONOCIDOS QUE CASI EN TODAS LAS AREAS SALEN

TARDE.”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid Y .
respondié (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
S0O/007/2017 basqueda exhaustiva de la | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el informacion solicitada, no se | la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
INAI encontr6 ningun documento | RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
en los archivos de esa oficina | VIl de Reglamento.
gue tengan relacion con lo
requerido en la solicitante, | La fundamentacion forma parte
referente a las acciones por | de la respuesta.
implementarse en el INE.
Maxima Si. El area sefiala que bajo el
publicidad principio de maxima
publicidad pone a disposicién
mediante liga electrénica el
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.
Presidencia | Inexistencia con | Si. El &rea sefiala que de una | Si, el area sefiala que con
criterio bldsqueda exhaustiva en los | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 archivos y registros con los | apartado A de la CPEUM; 4 y
emitido por el que cuenta del Consejo | 129 de la LGTAIP; ;y 130 de la
INAI General, hace de | LFTAIP y; 36, numeral 4 del
conocimiento que no fue | Reglamento.
localizado documento alguno
gue atienda lo solicitado, por | La fundamentacion forma parte
lo que dicha informacion | de la respuesta.
resulta ser inexistente.
olc Inexistencia con | Si. El area sefiala que de una | Si, el area sefiala que: “ Lo
criterio basqueda exhaustiva de la | dispuesto por los articulos 6, 41,
S0/007/2017 informacion en los archivos | Base V, apartado A, parrafo
emitido por el con los que cuenta el OIC no | octavo, y 79 de la Constitucion
INAI fue localizado documento | Politica de los Estados Unidos
alguno que atienda lo | Mexicanos; 4, 11,12,13, 18, 19,
solicitado. 20, 70, fraccion XXIv, 101,
segundo parrafo, 103, primer y
En ese sentido, sugiere turno | segundo parrafos, 104, 106,
a la DEA. fraccién I, 113, fracciones VI y
Maxima El area sefiala que bajo el | VI, 114, 138 y 139 de la Ley
publicidad principio de maxima | General de Transparencia Yy
publicidad informa que: “de | Acceso a la Informacién Publica;
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Punto 4

“sEN LAS DIRECCIONES DE AREA SE RESPETA EL HORARIO DE LA JORNADA LABORAL?
PORQUE HE NOTADO CON OTROS CONOCIDOS QUE CASI EN TODAS LAS AREAS SALEN

TARDE.”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid Y .
respondié (motivacion) responder en ese sentido

(fundamentacion)

conformidad con el articulo
19 del Estatuto del OIC del
INE, la_jornada laboral del
personal adscrito a este
ente fiscalizador serd de
ocho horas diarias de lunes
aviernes, con un horario de
9:00 a 14:30 horas y de
15:30 a 18:00 horas. La
persona titular del OIC podra
modificar la jornada y el
horario laborales segun las
necesidades o circunstancias
del servicio, pudiendo
establecer jornadas
escalonadas. También podra
autorizar jornadas u horarios
especiales para que los
servicios no sean
interrumpidos, por motivos de
estudio o por necesidades
familiares del personal que
carezca de una red de
apoyo.” (Sic)

3, 6,9, 11, fraccion VI, 12, 13,
65, fraccion I, 99, segundo
péarrafo, 102, primer y segundo
péarrafos, 104, 110, fracciones VI
y VI, 111, 140, 141 y 143 de la
Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;
asi como, 13, apartado 6, 14,
apartado 3 y 29, numeral 3,
fracciones lll, IV, V y VIl del
Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Pudblica; Cuarto,
Octavo, Vigésimo cuarto vy
Vigésimo séptimo de los
Lineamientos generales en
materia de clasificacion 'y
desclasificacion de la
informacion, asi como para la
elaboracion de versiones
publicas; 14, 34, 35 y 38 del
Estatuto Organico del Organo
Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, 20, 21, 29,
37 y 38 de los Lineamientos
para fijar los criterios para la
realizacion de auditorias.” (Sic)

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.
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Punto 5

“HACEN AUDITORIAS PARA VER REALMENTE COMO SE TRABAJA EN CADA AREA Y QUE

HACE CADA PERSONA?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
DEA Inexistencia con | Si. El area sefala que, de la | Si, el area sefiala que con
criterio basqueda exhaustiva en los | fundamento en los articulos 6, °
S0/007/2017 archivos de tramite fisicos y | Apartado A de la CPEUM; 59,
emitido por el electronicos de la Direccién | numeral 1, incisos b) y f) de la
INAI de Personal, no se | LGIPE; 4y 129 de la LGTAIP; 3;
encontraron registros sobre lo | y 130 de la LFTAIP; 50, numeral
requerido por la persona | 1, incisos b), e) y f) del RIINE;
solicitante, por lo que se |29, numeral 3, fracciones Il y
declara la inexistencia de la | VII; 'y 36, numeral 4 del
informacion. Reglamento.
Maxima Si el é&rea sefiala en
publicidad observancia al principio de | La fundamentacion forma parte
maxima  publicidad, los | de la respuesta.
horarios para el personal de
la DEA y del OIC, que estén
contratados bajo el régimen
de plaza presupuestal en
términos del articulo 40 de
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa; 544 del
Manual de Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos del Instituto
Nacional Electoral y 97,
fraccion | de la LGIPE.
DESPEN Inexistenciacon | Si. El é&rea seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de una busqueda | fundamento en los articulos 6,
S0/007/2017 exhaustiva de la informacion | tercer parrafo de la CPEUM,; 1,
emitido por el el resultado fue la | 4, y 129 de la LGTAIP; 130,
INAI inexistencia de la misma, | cuarto parrafo de la LFTAIPy; 1;
aplicando el criterio | 2, parrafo 1, fraccion XXXI; 20,
S0/007/2017. fraccion V; 24, parrafos 1y 2,
fracciones | y Ill; 27, parrafo 1;
Asimismo, el area sefial6 que | 28, parrafo 3; 29, parrafo 1; 32;
la Direccion de Personal de la | 35 y 36 del Reglamento.
DEA es la instancia normativa
gue fija y lleva las politicas y
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Punto 5
“sHACEN AUDITORIAS PARA VER REALMENTE COMO SE TRABAJA EN CADA AREA Y QUE
HACE CADA PERSONA?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido

(fundamentacion)

procedimientos en materia de
horarios de trabajo, asi como
la instrumentacion del
PIPTINE. En relacién con las
auditorias en materia de
recursos humanos, el registro
de las mismas las realiza el
OIC.

Maxima
publicidad

El area bajo el principio de
maxima publicidad pone a
disposicion mediante liga
electronica el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral,
por el que se establece la
Jornada Laboral para el
Personal de Ila Rama
Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en los Organos

Delegacionales y
Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto, asi como el

protocolo protocolos con el
propésito de proteger la vida
y la salud del personal que
labora, presta o brinda sus
servicios en este Instituto.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCACL Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el

INAI

Si. El area sefiala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos y
registros de esta Oficina, no
se encontré la informacion
solicitada, lo anterior, en
virtud de que, no se ha
generado informacion en los
términos planteados. Cabe

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20 de
la LGTAIP; 13 de laLFTAIPy; 2,
numeral 1, fraccion XXIIl, y 29,
numeral 3 del Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 5

“¢HACEN AUDITORIAS PARA VER REALMENTE COMO SE TRABAJA EN CADA AREA Y QUE
HACE CADA PERSONA?”

El area explic6 por qué | El area detallé las normas en

Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
destacar que de conformidad
con las atribuciones
conferidas en el articulo 13
del RIINE, no se tiene
obligacion  normativa de
contar con la informacion
solicitada.
OCBCzZP Inexistenciacon | Si. El area seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de una busqueda | fundamento en los articulos 6,
S0/007/2017 exhaustiva en los archivos | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el fisicos y electrénicos que |la LGIPE; 13, parrafo 1 del
INAI obran en esta Oficina a mi | RIINE, y 29, numeral 3, fraccion
cargo, no se localizé ningun | VII del Reglamento.
dato relacionado con la
informacion solicitada, por | La fundamentacion forma parte
ello se declara la inexistencia | de la respuesta.
de la misma, ya que de las
atribuciones que le fueron
conferidas no se encuentra la
generacion o resguardo de
documentacion relacionada
con la informacion requerida.
OCCAHJ Inexistenciacon | Si. El area seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de realizar una | fundamento en los articulos 6 de
S0/007/2017 basqueda exhaustiva de la | la CPEUM; 19, 20, 138y 139 de
emitido por el informacion solicitada desde | la de la LGTAIP; 11, fraccion VI,
INAI el 29 de agosto de 2022, ala | 13, 141 y 142 de la LFTAIP, y

fecha no encontr6 documento | 29, numeral 3, fraccion VIl de
alguno en los archivos de esa | Reglamento.

Oficina que hicieran relacion
a lo solicitado, no cuenta con | La fundamentacion forma parte
obligacion normativa para | de la respuesta.

contar con archivos que
hacen referencia en Ia
solicitud y tampoco existen
elementos de conviccion que
permitan suponer que deben
de obrar en sus archivos,
siendo la DEA quien pudiera
contar con dicha informacién.
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Punto 5

“¢HACEN AUDITORIAS PARA VER REALMENTE COMO SE TRABAJA EN CADA AREA Y QUE

HACE CADA PERSONA?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido

(fundamentacion)

Maxima
publicidad

El area sefiala que bajo el
principio de méaxima
publicidad hace del
conocimiento el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, el cual
tiene por objeto establecer las
condiciones generales de
trabajo, derechos,
obligaciones y prohibiciones
del personal del Instituto
Nacional Electoral, asi como
el procedimiento laboral
sancionador y los medios
ordinarios de defensa, mismo
gque pone a disposicion
mediante liga electrdnica.

OCDPRC

Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que de una
basqueda exhaustiva de la
informacion en los archivos
fisicos y electronicos de esa
oficina no se localizd
documentacién alguna en
donde se encuentre la
informacion solicitada, por tal
motivo, se declara su
inexistencia.

Méxima
publicidad

El area sefiala bajo el
principio de méaxima
publicidad que el INE ha
emitido diversos protocolos
con la finalidad de proteger en
todo momento la vida y la
salud de las personas que
laboran, prestan o brindan
Sus servicios en este Instituto,
asimismo pone a disposicion
el Estatuto y acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 5

“¢HACEN AUDITORIAS PARA VER REALMENTE COMO SE TRABAJA EN CADA AREA Y QUE

HACE CADA PERSONA?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido

(fundamentacion)

el que se establece Ila
Jornada Laboral para el
Personal de Ila Rama
Administrativa y del Servicio

Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y

Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto.

OCIMFFM

Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
derivado de wuna revision
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos de esa
oficina, hace del
conocimiento de la persona
solicitante, que la informacion
requerida es inexistente, ya
que no cuenta con la
obligacibn normativa de
generar un registro sobre ese
tipo de informacion.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCIMV

Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que, dentro
de sus atribuciones, no se
encuentra alguna relacionada
con los conceptos de
informacion solicitada. No
obstante, advierte que la
informacion requerida,
pueden ser temas de
competencia de la DESPEN,
del OIC, asi como de la DEA
de acuerdo con sus
atribuciones.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM,; 4, 18
y19dela LGTAIP; 12y 13 de la
LFTAIP;48, 50 y 82 del RIINE v;
28, numeral 10 de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCJRV

Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que
derivado de una revisién
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos que
obran esa oficina se declara
la inexistencia de la

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.
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Punto 5

“¢HACEN AUDITORIAS PARA VER REALMENTE COMO SE TRABAJA EN CADA AREA Y QUE

HACE CADA PERSONA?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido

(fundamentacion)

informacion, en virtud de que,
no tiene una obligacion legal
para disefiar un plan para
establecer jornadas de
trabajo de las diversas areas
del instituto, tampoco tiene a
su cargo la vigilancia de las
jornadas de trabajo del
personal, ni se cuenta con la
atribucién legal de prohibir o
dar la indicacion a los
directores de area para que
no pasen trabajo después de
determinada hora.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCNIDM Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea sefiala que
después de una busqueda
exhaustiva de la informacion
solicitada, no localizé
documento alguno en los
archivos de esa Oficina que
tengan relacibn con la
informacion requerida.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20,
44, fraccién I, 138 y 139 de la
LGTAIP; 13 de la LFTAIP y; 2,
numeral 1, fraccion XXIII, 24,
numeral 1, fracciéon Il y 29,
numeral 3, fracciéon VII, del
Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCRBLV Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que no se
encuentra dentro de sus
atribuciones, no obstante,
sefiala que la informacién
requerida, pueden ser temas
de competencia de la
DESPEN, del OIC, asi como
de la DEA de acuerdo con sus
atribuciones.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM,; 4, 18
y19dela LGTAIP; 12y 13 de la
LFTAIP; 48, 50 y 82 del RIINE;
28, numeral 10 del Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCUEA Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que
después de realizar
busqueda exhaustiva de la
informacion solicitada, no se
encontré ningln documento

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
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Punto 5

“¢HACEN AUDITORIAS PARA VER REALMENTE COMO SE TRABAJA EN CADA AREA Y QUE
HACE CADA PERSONA?”

El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
respondié en ese sentido | las que se basa para
(motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)

Qué area

.. | Como respondid
respondi6

en los archivos de esa oficina | RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
gue tengan relacion con lo | VIl de Reglamento.

requerido en la solicitante,
referente a las acciones por | La fundamentacion forma parte

implementarse en el INE. de la respuesta.
Méxima Si. El &rea sefiala que bajo el
publicidad principio de maxima

publicidad pone a disposicién
mediante liga electrénica el
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Presidencia | Inexistencia con | Si. El area sefiala que de una | Si, el area sefiala que con
criterio bldsqueda exhaustiva en los | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 archivos y registros con los | apartado A de la CPEUM; 4 y
emitido por el gue cuenta del Consejo | 129 de la LGTAIP; ;y 130 de la
INAI General, hace de | LFTAIP y; 36, numeral 4 del
conocimiento que no fue | Reglamento.
localizado documento alguno
gue atienda lo solicitado, por | La fundamentacion forma parte
lo que dicha informacién | de la respuesta.
resulta ser inexistente.

o][e Informacion Si. El area sefiala que | Si, el area sefiala que: “ Lo
publica identificaron 5 auditorias | dispuesto por los articulos 6, 41,
denominadas  “Estructuras | Base V, apartado A, parrafo
Organicas”, de las oficinas | octavo, y 79 de la Constitucion
centrales y de los 6rganos | Politica de los Estados Unidos
Delegacionales y | Mexicanos; 4,11, 12, 13, 18, 19,
Subdelegacionales del INE, | 20, 70, fraccion XXIV, 101,
las cuales tienen el objeto | segundo péarrafo, 103, primer y
general de revisar el | sequndo parrafos, 104, 106,

cumplimiento normativo, | fraccion |, 113, fracciones VI y
juridico y administrativo por | VIII, 114, 138 y 139 de la Ley
parte de las areas | General de Transparencia y

involucradas en el proceso de | Acceso a la Informacién Publica;
autorizacion y/o modificacion | 3, 6, 9, 11, fraccién VI, 12, 13,

de la Estructura Organica de | 65, fraccion Il, 99, segundo
las distintas Unidades | parrafo, 102, primer y segundo
Responsables. péarrafos, 104, 110, fracciones VI
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Punto 5

“¢HACEN AUDITORIAS PARA VER REALMENTE COMO SE TRABAJA EN CADA AREA Y QUE

HACE CADA PERSONA?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido

(fundamentacion)

De las 5 auditorias, solo la
auditoria DATIC/02/ES/2022
es publica.

Reserva
temporal total

Si. El é&rea sefiala que
identificaron 5 auditorias
denominadas  “Estructuras
Organicas”, de las oficinas
centrales y de los 6rganos
Delegacionales y
Subdelegacionales del INE,
las cuales tienen el objeto
general de revisar el
cumplimiento normativo,
juridico y administrativo por
parte de las areas
involucradas en el proceso de
autorizacién y/o modificacion
de la Estructura Organica de
las distintas Unidades
Responsables.

De las 5 auditorias, las
auditorias
DATIC/01/ES/2022,
DATIC/04/ES/2022,
DATIC/05/ES/2022 y
DADE/01/ES/2022 tienen el
caracter de reservadas.

Méaxima
publicidad

El area proporciona bajo el
principio de méaxima
publicidad una guia con la
ruta digital para realizar la
consulta de las “Cédulas de
Resultados y Observaciones”
emitidas por el OIC,
publicadas en el portal del
Sistema Nacional de
Transparencia.

y VIII, 111, 140, 141y 143 de la
Ley Federal de Transparencia y
Acceso ala Informacién Publica;
asi como, 13, apartado 6, 14,
apartado 3 y 29, numeral 3,
fracciones I, IV, V y VII del
Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica; Cuarto,
Octavo, Vigésimo cuarto vy
Vigésimo séptimo de los
Lineamientos generales en
materia de clasificacion vy
desclasificacién de la
informacion, asi como para la
elaboracion de versiones
publicas; 14, 34, 35 y 38 del
Estatuto Orgéanico del Organo
Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, 20, 21, 29,
37 y 38 de los Lineamientos
para fijar los criterios para la
realizacion de auditorias.” (Sic)

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 6

‘¢SABEN SI HAY PERSONAS QUE NO CUMPLEN CON SUS FUNCIONES DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL? ESO PUEDE RETRASAR A LOS DEMAS Y HACER QUE SALGAN MAS

TARDE.”
El area explicé por qué | El area detallé las normas en
Qué area Co .. | respondi6 en ese sentido | las que se Dbasa para
hy! omo respondio R :
respondio (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
DEA Inexistencia con | Si. El area sefala que, de la | Si, el éarea sefiala que con
criterio bldsqueda exhaustiva en los | fundamento en los articulos 6, °
S0/007/2017 archivos de tramite fisicos y | Apartado A de la CPEUM; 59,
emitido por el electrénicos de la Direccion | numeral 1, incisos b) y f) de la
INAI de Personal, no se | LGIPE; 4y 129 de la LGTAIP; 3;
encontraron registros sobre lo | y 130 de la LFTAIP; 50, numeral
requerido por la persona | 1, incisos b), e) y f) del RIINE;
solicitante, por lo que se |29, numeral 3, fracciones Ill y
declara la inexistencia de la | VII; 'y 36, numeral 4 del
informacion. Reglamento.
Méxima Si el é&rea sefiala en
publicidad observancia al principio de | La fundamentacion forma parte
maxima  publicidad, los | de la respuesta.
horarios para el personal de
la DEA y del OIC, que estén
contratados bajo el régimen
de plaza presupuestal en
términos del articulo 40 de
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa; 544 del
Manual de Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos del Instituto
Nacional Electoral y 97,
fraccion | de la LGIPE.
DESPEN Inexistenciacon | Si. El area sefiala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de una busqueda | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 exhaustiva de la informacion | tercer parrafo de la CPEUM,; 1,
emitido por el el resultado fue la |4, y 129 de la LGTAIP; 130,
INAI inexistencia de la misma, | cuarto parrafo de la LFTAIPy; 1;
aplicando el criterio | 2, péarrafo 1, fraccion XXXI; 20,
S0O/007/2017. fraccién V; 24, péarrafos 1y 2,
fracciones | y lll; 27, parrafo 1;
Asimismo, el area sefial6 que | 28, parrafo 3; 29, parrafo 1; 32;
la Direccion de Personal de la | 35y 36 del Reglamento.
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Punto 6

“¢SABEN SI HAY PERSONAS QUE NO CUMPLEN CON SUS FUNCIONES DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL? ESO PUEDE RETRASAR A LOS DEMAS Y HACER QUE SALGAN MAS

TARDE.”

Qué area

.. | Como respondid
respondié

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

DEA es la instancia normativa
que fija y lleva las politicas y
procedimientos en materia de
horarios de trabajo, asi como
la instrumentacion del

PIPTINE. En relacién con las
auditorias en materia de
recursos humanos, el registro
de las mismas las realiza el
QOlC.

Méxima
publicidad

El area bajo el principio de
méaxima publicidad pone a
disposicion mediante liga
electrénica el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral,
por el que se establece la
Jornada Laboral para el
Personal de Ila Rama
Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y
Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto, asi como el
protocolo protocolos con el
proposito de proteger la vida
y la salud del personal que
labora, presta o brinda sus
servicios en este Instituto.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCACL Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el

INAI

Si. El area sefiala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos y
registros de esta Oficina, no
se encontré la informacion

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20 de
la LGTAIP; 13 de la LFTAIPy; 2,
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Punto 6

“¢SABEN SI HAY PERSONAS QUE NO CUMPLEN CON SUS FUNCIONES DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL? ESO PUEDE RETRASAR A LOS DEMAS Y HACER QUE SALGAN MAS

TARDE.”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid Y .
respondié (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
solicitada, lo anterior, en | numeral 1, fraccién XXIIl, y 29,
virtud de que, no se ha | numeral 3 del Reglamento.
generado informacion en los
términos planteados. Cabe | La fundamentacién forma parte
destacar que de conformidad | de la respuesta.
con las atribuciones
conferidas en el articulo 13
del RIINE, no se tiene
obligaciobn normativa de
contar con la informacion
solicitada.
OCBCzZP Inexistenciacon | Si. El area seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de una busqueda | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 exhaustiva en los archivos | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el fisicos y electrénicos que |la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
INAI obran en esta Oficina a mi | RIINE, y 29, numeral 3, fraccion
cargo, no se localiz6é ningun | VIl del Reglamento.
dato relacionado con la
informacion solicitada, por | La fundamentacion forma parte
ello se declara la inexistencia | de la respuesta.
de la misma, ya que de las
atribuciones que le fueron
conferidas no se encuentra la
generacion o resguardo de
documentacion relacionada
con la informacion requerida.
OCCAHJ Inexistenciacon | Si. El é&rea sefiala que | Si, el &rea sefiala que con
criterio después de realizar una | fundamento en los articulos 6 de
S0O/007/2017 basqueda exhaustiva de la | la CPEUM; 19, 20, 138y 139 de
emitido por el informacion solicitada desde | la de la LGTAIP; 11, fraccion VI,
INAI el 29 de agosto de 2022, a la | 13, 141 y 142 de la LFTAIP, y
fecha no encontré documento | 29, numeral 3, fraccion VIl de
alguno en los archivos de esa | Reglamento.
Oficina que hicieran relacion
a lo solicitado, no cuenta con | La fundamentacién forma parte
obligacion normativa para | de la respuesta.
contar con archivos que
hacen referencia en Ila
solicitud y tampoco existen
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Punto 6

“¢SABEN SI HAY PERSONAS QUE NO CUMPLEN CON SUS FUNCIONES DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL? ESO PUEDE RETRASAR A LOS DEMAS Y HACER QUE SALGAN MAS

TARDE.”

Qué area

.. | Como respondid
respondié

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

elementos de conviccion que
permitan suponer que deben
de obrar en sus archivos,
siendo la DEA quien pudiera
contar con dicha informacion.

Méxima
publicidad

El area sefiala que bajo el
principio de maxima
publicidad hace del
conocimiento el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, el cual
tiene por objeto establecer las
condiciones generales de
trabajo, derechos,
obligaciones y prohibiciones
del personal del Instituto
Nacional Electoral, asi como
el  procedimiento laboral
sancionador y los medios
ordinarios de defensa, mismo
gue pone a disposicion
mediante liga electronica.

OCDPRC Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el

INAI

Si. El area sefiala que de una
basqueda exhaustiva de la
informacion en los archivos
fisicos y electrénicos de esa
oficina  no se localizé
documentacion alguna en
donde se encuentre la
informacion solicitada, por tal
motivo, se declara su
inexistencia.

Maxima
publicidad

El éarea sefiala bajo el
principio de maxima
publicidad que el INE ha
emitido diversos protocolos
con lafinalidad de proteger en
todo momento la vida y la

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VII de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.
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INE-CT-R-0286-2023

Punto 6

“¢SABEN SI HAY PERSONAS QUE NO CUMPLEN CON SUS FUNCIONES DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL? ESO PUEDE RETRASAR A LOS DEMAS Y HACER QUE SALGAN MAS

TARDE.”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid Y .
respondié (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
salud de las personas que
laboran, prestan o brindan
Sus servicios en este Instituto,
asimismo pone a disposicion
el Estatuto y acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por
el que se establece Ila
Jornada Laboral para el
Personal de Ila Rama
Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y
Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto.
OCJIJMFFM | Inexistenciacon | Si. ElI é&rea seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio derivado de wuna revision | fundamento en los articulos 6,
S0/007/2017 exhaustiva de los archivos | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el fisicos y electronicos de esa | la LGIPE; 13, parrafo 1 del
INAI oficina, hace del | RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
conocimiento de la persona | VIl de Reglamento.
solicitante, que la informacion
requerida es inexistente, ya | La fundamentacién forma parte
gque no cuenta con la | delarespuesta.
obligacion  normativa de
generar un registro sobre ese
tipo de informacién.
oCcJImV Inexistencia con | Si. El area sefiala que, dentro | Si, el é&rea sefiala que con
criterio de sus atribuciones, no se | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 encuentra alguna relacionada | apartado A de la CPEUM; 4, 18
emitido por el con los conceptos de |y19delalLGTAIP;12y13dela
INAI informacion solicitada. No | LFTAIP;48, 50 y 82 del RIINE y;
obstante, advierte que la | 28, numeral 10 de Reglamento.
informacion requerida,
pueden ser temas de | La fundamentacion forma parte
competencia de la DESPEN, | de la respuesta.
del OIC, asi como de la DEA
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Punto 6

“¢SABEN SI HAY PERSONAS QUE NO CUMPLEN CON SUS FUNCIONES DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL? ESO PUEDE RETRASAR A LOS DEMAS Y HACER QUE SALGAN MAS

TARDE.”

Qué area

.. | Como respondid
respondié

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

de acuerdo con sus
atribuciones.

OCJRV Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea sefiala que
derivado de una revision
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos que
obran esa oficina se declara
la inexistencia de la
informacion, en virtud de que,
no tiene una obligacion legal
para disefiar un plan para
establecer  jornadas de
trabajo de las diversas areas
del instituto, tampoco tiene a
su cargo la vigilancia de las
jornadas de trabajo del
personal, ni se cuenta con la
atribucién legal de prohibir o
dar la indicacion a los
directores de area para que
no pasen trabajo después de
determinada hora.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCNIDM Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
después de una busqueda
exhaustiva de la informacion
solicitada, no localizé
documento alguno en los
archivos de esa Oficina que
tengan relacibn con la
informacion requerida.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20,
44, fraccién I, 138 y 139 de la
LGTAIP; 13 de la LFTAIP y; 2,
numeral 1, fraccion XXIlI, 24,
numeral 1, fraccion Il y 29,
numeral 3, fraccion VI, del
Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCRBLV Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que no se
encuentra dentro de sus
atribuciones, no obstante,
sefiala que la informacién
requerida, pueden ser temas

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM,; 4, 18
y19dela LGTAIP; 12y 13 de la
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Punto 6

“¢SABEN SI HAY PERSONAS QUE NO CUMPLEN CON SUS FUNCIONES DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL? ESO PUEDE RETRASAR A LOS DEMAS Y HACER QUE SALGAN MAS

TARDE.”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid Y .
respondié (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
de competencia de la | LFTAIP; 48, 50 y 82 del RIINE;
DESPEN, del OIC, asi como | 28, numeral 10 del Reglamento.
de la DEA de acuerdo con sus
atribuciones. La fundamentacion forma parte
de la respuesta.
OCUEA Inexistenciacon | Si. El é&rea sefiala que | Si, el &rea sefiala que con
criterio después de realizar | fundamento en los articulos 6,
S0/007/2017 basqueda exhaustiva de la | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el informacion solicitada, no se | la LGIPE; 13, parrafo 1 del
INAI encontré ningln documento | RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
en los archivos de esa oficina | VII de Reglamento.
gue tengan relacion con lo
requerido en la solicitante, | La fundamentacion forma parte
referente a las acciones por | de la respuesta.
implementarse en el INE.
Méxima Si. El &rea sefiala que bajo el
publicidad principio de maxima
publicidad pone a disposicién
mediante liga electronica el
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.
Presidencia | Inexistencia con | Si. El area sefiala que de una | Si, el area sefiala que con
criterio basqueda exhaustiva en los | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 archivos y registros con los | apartado A de la CPEUM; 4 y
emitido por el gue cuenta del Consejo | 129 de la LGTAIP; ;y 130 de la
INAI General, hace de | LFTAIP y; 36, numeral 4 del
conocimiento que no fue | Reglamento.
localizado documento alguno
gue atienda lo solicitado, por | La fundamentacion forma parte
lo que dicha informacion | de la respuesta.
resulta ser inexistente.
olIC Inexistencia con | Si. El rea sefiala que de una | Si, el area sefiala que: “ Lo
criterio busqueda exhaustiva de la | dispuesto por los articulos 6, 41,
S0O/007/2017 informacion en los archivos | Base V, apartado A, parrafo
emitido por el con los que cuenta el OIC no | octavo, y 79 de la Constitucion
INAI fue localizado documento | Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4,11, 12,13, 18, 19,
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Punto 6

“¢SABEN SI HAY PERSONAS QUE NO CUMPLEN CON SUS FUNCIONES DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL? ESO PUEDE RETRASAR A LOS DEMAS Y HACER QUE SALGAN MAS

TARDE.”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid Y .
respondié (motivacion) responder en ese sentido

(fundamentacion)

alguno que atienda lo
solicitado.

En ese sentido, sugiere turno

a la DEA.
Méxima El area sefiala que bajo el
publicidad principio de maxima

publicidad informa que: “de
conformidad con el articulo
19 del Estatuto del OIC del
INE, la _jornada laboral del
personal adscrito _a este
ente fiscalizador serd de
ocho horas diarias de lunes
aviernes, con un horario de
9:00 a 14:30 horas y de
15:30 a 18:00 horas. La
persona titular del OIC podra
modificar la jornada y el
horario laborales segun las
necesidades o circunstancias
del servicio, pudiendo
establecer jornadas
escalonadas. También podra
autorizar jornadas u horarios
especiales para que los
servicios no sean
interrumpidos, por motivos de
estudio o por necesidades
familiares del personal que
carezca de una red de
apoyo.” (Sic)

20, 70, fraccion XXIV, 101,
segundo parrafo, 103, primer y
segundo parrafos, 104, 106,
fraccion I, 113, fracciones VI y
VIIl, 114, 138 y 139 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;
3, 6, 9, 11, fraccién VI, 12, 13,
65, fraccion 1, 99, segundo
parrafo, 102, primer y segundo
parrafos, 104, 110, fracciones VI
y VI, 111, 140, 141 y 143 de la
Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica;
asi como, 13, apartado 6, 14,
apartado 3 y 29, numeral 3,
fracciones I, IV, V y VIl del
Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Cuarto,
Octavo, Vigésimo cuarto vy
Vigésimo séptimo de los
Lineamientos generales en
materia de clasificacion vy
desclasificacion de la
informacion, asi como para la
elaboracion de versiones
publicas; 14, 34, 35 y 38 del
Estatuto Organico del Organo
Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, 20, 21, 29,
37 y 38 de los Lineamientos
para fijar los criterios para la
realizacion de auditorias.” (Sic)

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 7

“¢QUE PASA SI UNA PERSONA NO CUMPLE CON SUS FUNCIONES Y OTRA PERSONA HACE

SU TRABAJO?”
El area explicé por qué | El area detallé las normas en
Qué area Co .. | respondi6 en ese sentido | las que se basa para
hy! omo respondio o ;
respondio (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
DEA Inexistencia con | Si. El area sefala que, de la | Si, el éarea sefiala que con
criterio bldsqueda exhaustiva en los | fundamento en los articulos 6, °
S0O/007/2017 archivos de tramite fisicos y | Apartado A de la CPEUM; 59,
emitido por el electrénicos de la Direccion | numeral 1, incisos b) y f) de la
INAI de Personal, no se | LGIPE; 4y 129 de la LGTAIP; 3;
encontraron registros sobre lo | y 130 de la LFTAIP; 50, numeral
requerido por la persona | 1, incisos b), e) y f) del RIINE;
solicitante, por lo que se |29, numeral 3, fracciones Ill y
declara la inexistencia de la | VII; y 36, numeral 4 del
informacion. Reglamento.
Méxima Si el é&rea sefiala en
publicidad observancia al principio de | La fundamentacion forma parte
méaxima  publicidad, los | de la respuesta.
horarios para el personal de
la DEA y del OIC, que estén
contratados bajo el régimen
de plaza presupuestal en
términos del articulo 40 de
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa; 544 del
Manual de Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos del Instituto
Nacional Electoral y 97,
fraccion | de la LGIPE.
DESPEN Inexistenciacon | Si. El area sefiala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de una busqueda | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 exhaustiva de la informacion | tercer parrafo de la CPEUM,; 1,
emitido por el el resultado fue la |4, y 129 de la LGTAIP; 130,
INAI inexistencia de la misma, | cuarto parrafo dela LFTAIPYy; 1;
aplicando el criterio | 2, péarrafo 1, fraccion XXXI; 20,
S0O/007/2017. fraccion V; 24, péarrafos 1y 2,
fracciones | y lll; 27, parrafo 1;
Asimismo, el area sefal6 que | 28, parrafo 3; 29, parrafo 1; 32;
la Direccion de Personal de la | 35y 36 del Reglamento.
DEA es lainstancia normativa
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Punto 7

“¢QUE PASA SI UNA PERSONA NO CUMPLE CON SUS FUNCIONES Y OTRA PERSONA HACE

SU TRABAJO?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido

(fundamentacion)

gue fija y lleva las politicas y
procedimientos en materia de
horarios de trabajo, asi como
PIPTINE. En relacién con las
auditorias en materia de
recursos humanos, el registro
de las mismas las realiza el
OIC.

Maxima
publicidad

El area bajo el principio de
maxima publicidad pone a
disposicion mediante liga
electronica el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del
INE, por el que se establece
la Jornada Laboral para el
Personal de Ila Rama
Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en los Organos

Delegacionales y
Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto, asi como el

protocolo protocolos con el
propésito de proteger la vida
y la salud del personal que
labora, presta o brinda sus
servicios en este Instituto.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCACL Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el

INAI

Si. El é&rea sefala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos y
registros de esta Oficina, no
se encontré la informacion
solicitada, lo anterior, en
virtud de que, no se ha
generado informacion en los
términos planteados. Cabe
destacar que de conformidad

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20 de
la LGTAIP; 13 de laLFTAIPy; 2,
numeral 1, fraccion XXIIl, y 29,
numeral 3 del Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 7

“¢QUE PASA SI UNA PERSONA NO CUMPLE CON SUS FUNCIONES Y OTRA PERSONA HACE

SU TRABAJO?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido

(fundamentacion)

con las atribuciones
conferidas en el articulo 13
del RIINE, no se tiene
obligacion  normativa de
contar con la informacién
solicitada.

OCBCzP Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea sefiala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos
fisicos y electrénicos que
obran en esta Oficina a mi
cargo, no se localizé ningan
dato relacionado con la
informacion solicitada, por
ello se declara la inexistencia
de la misma, ya que de las
atribuciones que le fueron
conferidas no se encuentra la
generacion o resguardo de
documentacién relacionada
con la informacion requerida.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE, y 29, numeral 3, fraccion
VIl del Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCCAHJ Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
después de realizar una
basqueda exhaustiva de la
informacion solicitada desde
el 29 de agosto de 2022, a la
fecha no encontr6 documento
alguno en los archivos de esa
Oficina que hicieran relacion
a lo solicitado, no cuenta con
obligacion normativa para
contar con archivos que
hacen referencia en Ia
solicitud y tampoco existen
elementos de conviccion que
permitan suponer que deben
de obrar en sus archivos,
siendo la DEA quien pudiera
contar con dicha informacién.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6 de
la CPEUM; 19, 20, 138y 139 de
la de la LGTAIP; 11, fraccién VI,
13, 141 y 142 de la LFTAIP, y
29, numeral 3, fraccion VII de
Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 7

“¢QUE PASA SI UNA PERSONA NO CUMPLE CON SUS FUNCIONES Y OTRA PERSONA HACE

SU TRABAJO?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido

(fundamentacion)

Maxima
publicidad

El area sefiala que bajo el
principio de méaxima
publicidad hace del
conocimiento el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, el cual
tiene por objeto establecer las
condiciones generales de
trabajo, derechos,
obligaciones y prohibiciones
del personal del Instituto
Nacional Electoral, asi como
el procedimiento laboral
sancionador y los medios
ordinarios de defensa, mismo
gque pone a disposicion
mediante liga electrdnica.

OCDPRC

Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que de una
basqueda exhaustiva de la
informacion en los archivos
fisicos y electronicos de esa
oficina no se localizd
documentacién alguna en
donde se encuentre la
informacion solicitada, por tal
motivo, se declara su
inexistencia.

Méxima
publicidad

El area sefiala bajo el
principio de méaxima
publicidad que el INE ha
emitido diversos protocolos
con la finalidad de proteger en
todo momento la vida y la
salud de las personas que
laboran, prestan o brindan
Sus servicios en este Instituto,
asimismo pone a disposicion
el Estatuto y acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
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Punto 7

“¢QUE PASA SI UNA PERSONA NO CUMPLE CON SUS FUNCIONES Y OTRA PERSONA HACE

SU TRABAJO?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
el que se establece Ila
Jornada Laboral para el
Personal de Ila Rama
Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y
Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto.
OCJMFFM | Inexistenciacon | Si. El area sefiala que | Si, el area sefiala que con
criterio derivado de wuna revision | fundamento en los articulos 6,
S0/007/2017 exhaustiva de los archivos | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el fisicos y electronicos de esa | la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
INAI oficina, hace del | RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
conocimiento de la persona | VIl de Reglamento.
solicitante, que la informacion
requerida es inexistente, ya | La fundamentacién forma parte
gque no cuenta con la | delarespuesta.
obligacibn normativa de
generar un registro sobre ese
tipo de informacion.
OCIMV Inexistencia con | Si. El area sefiala que, dentro | Si, el éarea sefiala que con
criterio de sus atribuciones, no se | fundamento en los articulos 6,
S0/007/2017 encuentra alguna relacionada | apartado A de la CPEUM; 4, 18
emitido por el con los conceptos de |y19delalLGTAIP;12y13dela
INAI informacion solicitada. No | LFTAIP;48, 50y 82 del RIINE v;
obstante, advierte que la | 28, numeral 10 de Reglamento.
informacion requerida,
pueden ser temas de | La fundamentacion forma parte
competencia de la DESPEN, | de la respuesta.
del OIC, asi como de la DEA
de acuerdo con  sus
atribuciones.
OCJRV Inexistenciacon | Si. El area sefiala que | Si, el area sefiala que con
criterio derivado de wuna revision | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 exhaustiva de los archivos | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el fisicos y electronicos que |la LGIPE; 13, parrafo 1 del
INAI obran esa oficina se declara | RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
la inexistencia de la | VIl de Reglamento.
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Punto 7

“¢QUE PASA SI UNA PERSONA NO CUMPLE CON SUS FUNCIONES Y OTRA PERSONA HACE

SU TRABAJO?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido

(fundamentacion)

informacion, en virtud de que,
no tiene una obligacion legal
para disefiar un plan para
establecer jornadas de
trabajo de las diversas areas
del instituto, tampoco tiene a
su cargo la vigilancia de las
jornadas de trabajo del
personal, ni se cuenta con la
atribucién legal de prohibir o
dar la indicacion a los
directores de area para que
no pasen trabajo después de
determinada hora.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

OCNIDM Inexistenciacon | Si. El é&rea seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de una busqueda | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 exhaustiva de la informacion | apartado A de la CPEUM; 20,
emitido por el solicitada, no localiz6 | 44, fraccién 1l, 138 y 139 de la
INAI documento alguno en los | LGTAIP; 13 de la LFTAIP y; 2,
archivos de esa Oficina que | numeral 1, fraccion XXIII, 24,
tengan relacion con la | numeral 1, fraccién Il y 29,
informacion requerida. numeral 3, fracciéon VII, del
Reglamento.
La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
OCRBLV Inexistencia con | Si. El area sefiala que no se | Si, el area sefiala que con
criterio encuentra dentro de sus | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 atribuciones, no obstante, | apartado A de la CPEUM; 4, 18
emitido por el sefiala que la informacion | y 19 de la LGTAIP; 12y 13 de la
INAI requerida, pueden ser temas | LFTAIP; 48, 50 y 82 del RIINE;
de competencia de la | 28, numeral 10 del Reglamento.
DESPEN, del OIC, asi como
de la DEA de acuerdo con sus | La fundamentacion forma parte
atribuciones. de la respuesta.
OCUEA Inexistenciacon | Si. El area sefiala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de realizar | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 busqueda exhaustiva de la | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el informacion solicitada, no se | la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
INAI encontré ningln documento
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Punto 7

“¢QUE PASA SI UNA PERSONA NO CUMPLE CON SUS FUNCIONES Y OTRA PERSONA HACE

SU TRABAJO?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido

(fundamentacion)

en los archivos de esa oficina
gue tengan relacion con lo
requerido en la solicitante,
referente a las acciones por
implementarse en el INE.

Méxima
publicidad

Si. El &rea sefiala que bajo el
principio de méaxima
publicidad pone a disposicién
mediante liga electrénica el
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

Presidencia

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que de una
basqueda exhaustiva en los
archivos y registros con los
gque cuenta del Consejo
General, hace de
conocimiento que no fue
localizado documento alguno
que atienda lo solicitado, por
lo que dicha informacién
resulta ser inexistente.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 4 y
129 de la LGTAIP; ; y 130 de la
LFTAIP y; 36, numeral 4 del
Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

olIC

Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que de una
basqueda exhaustiva de la
informacion en los archivos
con los que cuenta el OIC no
fue localizado documento
alguno que atienda lo
solicitado.

En ese sentido, sugiere turno
a la DEA.

Maxima
publicidad

El area sefala que bajo el
principio de maxima
publicidad informa que: “de
conformidad con el articulo
19 del Estatuto del OIC del
INE, la_jornada laboral del
personal adscrito a este

Si, el area sefiala que: “ Lo
dispuesto por los articulos 6, 41,
Base V, apartado A, parrafo
octavo, y 79 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4, 11, 12,13, 18, 19,
20, 70, fraccion XXIV, 101,
segundo parrafo, 103, primer y
segundo parrafos, 104, 106,
fraccion |, 113, fracciones VI y
VIIl, 114, 138 y 139 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;
3, 6,9, 11, fraccién VI, 12, 13,
65, fraccion Il, 99, segundo
parrafo, 102, primer y segundo
péarrafos, 104, 110, fracciones VI
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Punto 7

“¢QUE PASA SI UNA PERSONA NO CUMPLE CON SUS FUNCIONES Y OTRA PERSONA HACE

SU TRABAJO?”
El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido

(fundamentacion)

ente fiscalizador sera de

ocho horas diarias de lunes

aviernes, con un horario de

9:00 a 14:30 horas y de
15:30 a 18:00 horas. La
persona titular del OIC podra
modificar la jornada y el
horario laborales segun las
necesidades o circunstancias
del servicio, pudiendo
establecer jornadas
escalonadas. También podra
autorizar jornadas u horarios
especiales para que los
servicios no sean
interrumpidos, por motivos de
estudio o por necesidades
familiares del personal que
carezca de wuna red de
apoyo.” (Sic)

y VIII, 111, 140, 141y 143 de la
Ley Federal de Transparencia y
Acceso ala Informacién Publica;
asi como, 13, apartado 6, 14,
apartado 3 y 29, numeral 3,
fracciones I, IV, V y VII del
Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica; Cuarto,
Octavo, Vigésimo cuarto vy
Vigésimo séptimo de los
Lineamientos generales en
materia de clasificacion vy
desclasificacién de la
informacion, asi como para la
elaboracion de versiones
publicas; 14, 34, 35 y 38 del
Estatuto Orgéanico del Organo
Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, 20, 21, 29,
37 y 38 de los Lineamientos
para fijar los criterios para la
realizacion de auditorias.” (Sic)

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

Punto 8

“.CUANTAS AUDITORIAS HACEN AL PERSONAL DEL INE?”

El area explic6 por qué

El area detall6 las normas en

Qué area . .. | respondié en ese sentido | las que se basa para
. | Como respondio Y .
respondi6 (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
DEA Inexistencia con | Si. El area sefala que, de la | Si, el area sefiala que con
criterio bldsqueda exhaustiva en los | fundamento en los articulos 6, °
S0O/007/2017 archivos de tramite fisicos y | Apartado A de la CPEUM; 59,

electronicos de la Direccién

numeral 1, incisos b) y f) de la
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Punto 8

“.CUANTAS AUDITORIAS HACEN AL PERSONAL DEL INE?”

El area explic6 por qué

El area detall6é las normas en

Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
emitido por el de Personal, no se | LGIPE; 4y 129 de la LGTAIP; 3;
INAI encontraron registros sobre lo | y 130 de la LFTAIP; 50, numeral
requerido por la persona | 1, incisos b), e) y f) del RIINE;
solicitante, por lo que se |29, numeral 3, fracciones Il y
declara la inexistencia de la | VII; 'y 36, numeral 4 del
informacion. Reglamento.
Méxima Si el &rea sefiala en
publicidad observancia al principio de | La fundamentacion forma parte
maxima  publicidad, los | de la respuesta.
horarios para el personal de
la DEA y del OIC, que estén
contratados bajo el régimen
de plaza presupuestal en
términos del articulo 40 de
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa; 544 del
Manual de Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos del Instituto
Nacional Electoral y 97,
fraccion | de la LGIPE.
DESPEN Inexistenciacon | Si. El area seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de una busqueda | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 exhaustiva de la informacion | tercer parrafo de la CPEUM,; 1,
emitido por el el resultado fue la | 4, y 129 de la LGTAIP; 130,
INAI inexistencia de la misma, | cuarto parrafo de la LFTAIPy; 1;
aplicando el criterio | 2, péarrafo 1, fraccion XXXI; 20,
S0O/007/2017. fraccion V; 24, péarrafos 1y 2,

Asimismo, el area sefal6 que
la Direccion de Personal de la
DEA es la instancia normativa
que fija y lleva las politicas y
procedimientos en materia de
horarios de trabajo, asi como
la instrumentacion del
PIPTINE. En relacién con las
auditorias en materia de

fracciones | y lll; 27, parrafo 1;
28, parrafo 3; 29, parrafo 1; 32;
35y 36 del Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

Pagina 64 de 94




Q“\DOS /[{

S

\)
N (' tz/uU) e’éQ
.(_O_J «, k-) (\ %; \, \
{f o \\\EV Lw
N d'

' \$9\

eaé-\-ié/

s

INE-CT-R-0286-2023

Punto 8

“.CUANTAS AUDITORIAS HACEN AL PERSONAL DEL INE?”

Qué area
respondi6

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

recursos humanos, el registro
de las mismas las realiza el
olC.

Méxima
publicidad

El area bajo el principio de
méaxima publicidad pone a
disposicion mediante liga
electrénica el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del
INE, por el que se establece
la Jornada Laboral para el
Personal de Ila Rama
Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y
Subdelegacionales y en las
Oficinas Centrales del
Instituto, asi como el
protocolo protocolos con el
propdsito de proteger la vida
y la salud del personal que
labora, presta o brinda sus
servicios en este Instituto.

OCACL

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos y
registros de esta Oficina, no
se encontré la informacion
solicitada, lo anterior, en
virtud de que, no se ha
generado informacion en los
términos planteados. Cabe
destacar que de conformidad

con las atribuciones
conferidas en el articulo 13
del RIINE, no se tiene
obligacion  normativa de
contar con la informacién
solicitada.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 20 de
la LGTAIP; 13 de la LFTAIP y; 2,
numeral 1, fraccion XXIII, y 29,
numeral 3 del Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.
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Punto 8

“.CUANTAS AUDITORIAS HACEN AL PERSONAL DEL INE?”

Qué area

.. | Como respondid
respondi6

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

OCBCZzZP Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
después de una busqueda
exhaustiva en los archivos
fisicos y electrénicos que
obran en esta Oficina a mi
cargo, no se localiz6é ningun
dato relacionado con la
informacion solicitada, por
ello se declara la inexistencia
de la misma, ya que de las
atribuciones que le fueron
conferidas no se encuentra la
generacion o resguardo de
documentacién relacionada
con la informacion requerida.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
RIINE, y 29, numeral 3, fraccion
VIl del Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCCAHJ Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El é&rea sefiala que
después de realizar una
basqueda exhaustiva de la
informacion solicitada desde
el 29 de agosto de 2022, a la
fecha no encontré documento
alguno en los archivos de esa
Oficina que hicieran relacion
a lo solicitado, no cuenta con
obligacion normativa para
contar con archivos que
hacen referencia en Ila
solicitud y tampoco existen
elementos de conviccién que
permitan suponer que deben
de obrar en sus archivos,
siendo la DEA quien pudiera
contar con dicha informacion.

Maxima
publicidad

El area sefala que bajo el
principio de maxima
publicidad hace del
conocimiento el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, el cual
tiene por objeto establecer las

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6 de
la CPEUM; 19, 20, 138y 139 de
la de la LGTAIP; 11, fraccion VI,
13, 141 y 142 de la LFTAIP, y
29, numeral 3, fraccién VII de
Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

Pagina 66 de 94




Q“\DOS /[{

S

\)
N (' tz/uU) e’éQ
.(_O_J «, k-) (\ %; \, \
{f o \\\EV Lw
N d'

' \$9\

eaé-\-ié/

s

INE-CT-R-0286-2023

Punto 8

“.CUANTAS AUDITORIAS HACEN AL PERSONAL DEL INE?”

Qué area
respondi6

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

condiciones generales de
trabajo, derechos,
obligaciones y prohibiciones
del personal del INE, asi
como el procedimiento
laboral sancionador y los
medios ordinarios de
defensa, mismo que pone a
disposicion mediante liga
electrénica.

OCDPRC

Inexistencia con

Si. El area sefiala que de una

criterio basqueda exhaustiva de la
S0O/007/2017 informacion en los archivos
emitido por el fisicos y electronicos de esa
INAI oficina  no se localizé
documentacion alguna en
donde se encuentre la
informacion solicitada, por tal
motivo, se declara su

inexistencia.
Méxima El area sefiala bajo el
publicidad principio de maxima

publicidad que el INE ha
emitido diversos protocolos
con lafinalidad de proteger en
todo momento la vida y la
salud de las personas que
laboran, prestan o brindan
Sus servicios en este Instituto,
asimismo pone a disposicion
el Estatuto y acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por

el que se establece la
Jornada Laboral para el
Personal de la Rama

Administrativa y del Servicio

Profesional Electoral
Nacional en los Organos
Delegacionales y

Subdelegacionales y en las

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, parrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VII de Reglamento.

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

Pagina 67 de 94




Q“\DOS /[{

S
Q°( %

s tI/UU) »"QQ

[75) m (u‘ \) \

=

{% % “7\\@ ww)
3 ti

s

INE-CT-R-0286-2023

Punto 8

“.CUANTAS AUDITORIAS HACEN AL PERSONAL DEL INE?”

Qué area

.. | Como respondid
respondi6

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Oficinas Centrales del
Instituto.

OCJMFFM | Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
derivado de una revision
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos de esa
oficina, hace del
conocimiento de la persona
solicitante, que la informacion
requerida es inexistente, ya
que no cuenta con la
obligacion normativa de
generar un registro sobre ese
tipo de informacion.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VIl de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCJMV Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que, dentro
de sus atribuciones, no se
encuentra alguna relacionada
con los conceptos de
informacion solicitada. No
obstante, advierte que la
informacion requerida,
pueden ser temas de
competencia de la DESPEN,
del OIC, asi como de la DEA
de acuerdo con  sus
atribuciones.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM,; 4, 18
y19dela LGTAIP; 12y 13 de la
LFTAIP;48, 50 y 82 del RIINE v;
28, numeral 10 de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

OCJRV Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefala que
derivado de wuna revision
exhaustiva de los archivos
fisicos y electrénicos que
obran esa oficina se declara
la inexistencia de Ila
informacion, en virtud de que,
no tiene una obligacion legal
para disefiar un plan para
establecer jornadas de
trabajo de las diversas areas
del instituto, tampoco tiene a
su cargo la vigilancia de las
jornadas de trabajo del
personal, ni se cuenta con la

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 35 de
la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
RIINE y; 29, numeral 3, fraccion
VII de Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.
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Punto 8

“.CUANTAS AUDITORIAS HACEN AL PERSONAL DEL INE?”

El area explic6 por qué | El area detallé las normas en
Qué area . .. | respondi6 en ese sentido |[las que se basa para
.. | Como respondid X st .
respondi6 (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)
atribucién legal de prohibir o
dar la indicacion a los
directores de &rea para que
no pasen trabajo después de
determinada hora.
OCNIDM Inexistenciacon | Si. El é&rea seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de una busqueda | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 exhaustiva de la informacion | apartado A de la CPEUM; 20,
emitido por el solicitada, no localizé | 44, fraccién I, 138 y 139 de la
INAI documento alguno en los | LGTAIP; 13 de la LFTAIP y; 2,
archivos de esa Oficina que | numeral 1, fraccion XXIII, 24,
tengan relacion con la | numeral 1, fraccién Il y 29,
informacion requerida. numeral 3, fracciéon VII, del
Reglamento.
La fundamentacién forma parte
de la respuesta.
OCRBLV Inexistencia con | Si. El area sefiala que no se | Si, el area sefiala que con
criterio encuentra dentro de sus | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 atribuciones, no obstante, | apartado A de la CPEUM; 4, 18
emitido por el sefiala que la informacion |y 19 dela LGTAIP; 12y 13 dela
INAI requerida, pueden ser temas | LFTAIP; 48, 50 y 82 del RIINE;
de competencia de la | 28, numeral 10 del Reglamento.
DESPEN, del OIC, asi como
de la DEA de acuerdo con sus | La fundamentacion forma parte
atribuciones. de la respuesta.
OCUEA Inexistenciacon | Si. El area seflala que | Si, el area sefiala que con
criterio después de realizar | fundamento en los articulos 6,
S0O/007/2017 basqueda exhaustiva de la | apartado A de la CPEUM; 35 de
emitido por el informacion solicitada, no se | la LGIPE; 13, péarrafo 1 del
INAI encontré ningun documento | RIINE y; 29, numeral 3, fraccién
en los archivos de esa oficina | VIl de Reglamento.
gue tengan relacion con lo
requerido en la solicitante, | La fundamentacion forma parte
referente a las acciones por | de la respuesta.
implementarse en el INE.
Maxima Si. El area sefala que bajo el
publicidad principio de maxima
publicidad pone a disposicion
mediante liga electronica el
Estatuto del Servicio
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Punto 8

“.CUANTAS AUDITORIAS HACEN AL PERSONAL DEL INE?”

Qué area
respondi6

Cémo respondio

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Presidencia

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
INAI

Si. El area sefiala que de una
basqueda exhaustiva en los
archivos y registros con los
gue cuenta del Consejo
General, hace de
conocimiento que no fue
localizado documento alguno
que atienda lo solicitado, por
lo que dicha informacién
resulta ser inexistente.

Si, el éarea sefiala que con
fundamento en los articulos 6,
apartado A de la CPEUM; 4 y
129 de la LGTAIP; ; y 130 de la
LFTAIP y; 36, numeral 4 del
Reglamento.

La fundamentacion forma parte
de la respuesta.

olC

Informacion
publica

Si. El area sefala que
identificaron 5 auditorias
denominadas  “Estructuras
Organicas”, de las oficinas
centrales y de los 6rganos
Delegacionales y
Subdelegacionales del INE,
las cuales tienen el objeto
general de revisar el
cumplimiento normativo,
juridico y administrativo por
parte de las areas
involucradas en el proceso de
autorizacién y/o modificacion
de la Estructura Organica de
las distintas Unidades
Responsables.

De las 5 auditorias, solo la
auditoria DATIC/02/ES/2022
es publica.

Reserva
temporal total

Si. El éarea sefiala que
identificaron 5 auditorias
denominadas  “Estructuras
Organicas”, de las oficinas
centrales y de los 6rganos
Delegacionales y
Subdelegacionales del INE,

Si, el area sefiala que: “ Lo
dispuesto por los articulos 6, 41,
Base V, apartado A, pérrafo
octavo, y 79 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4, 11, 12,13, 18, 19,
20, 70, fraccion XXIV, 101,
segundo parrafo, 103, primer y
segundo parrafos, 104, 106,
fraccion I, 113, fracciones VI y
VIIl, 114, 138 y 139 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;
3, 6,9, 11, fraccion VI, 12, 13,
65, fraccion I, 99, segundo
péarrafo, 102, primer y segundo
péarrafos, 104, 110, fracciones VI
y VIII, 111, 140, 141 y 143 de la
Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;
asi como, 13, apartado 6, 14,
apartado 3 y 29, numeral 3,
fracciones I, IV, V y VII del
Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Cuarto,
Octavo, Vigésimo cuarto vy
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Punto 8

“.CUANTAS AUDITORIAS HACEN AL PERSONAL DEL INE?”

Qué area

.. | Como respondid
respondi6

El area explic6 por qué
respondié en ese sentido
(motivacién)

El area detall6 las normas en
las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

las cuales tienen el objeto
general de revisar el
cumplimiento normativo,
juridico y administrativo por
parte de las areas
involucradas en el proceso de
autorizacién y/o modificacion
de la Estructura Organica de
las distintas Unidades
Responsables.

De las 5 auditorias, las
auditorias
DATIC/01/ES/2022,
DATIC/04/ES/2022,
DATIC/05/ES/2022 y
DADE/01/ES/2022 tienen el
caracter de reservados

Méxima
publicidad

El area proporciona bajo el
principio de méaxima
publicidad una guia con la
ruta digital para realizar la
consulta de las “Cédulas de
Resultados y Observaciones”
emitidas por el OIC,
publicadas en el portal del
Sistema Nacional de
Transparencia.

Vigésimo séptimo de los
Lineamientos generales en
materia de clasificacion vy
desclasificacién de la
informacion, asi como para la
elaboracion de versiones
publicas; 14, 34, 35 y 38 del
Estatuto Orgéanico del Organo
Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, 20, 21, 29,
37 y 38 de los Lineamientos
para fijar los criterios para la
realizacion de auditorias.” (Sic)

La fundamentacién forma parte
de la respuesta.

*En razon de que las areas DEA (todos los puntos), DESPEN (todos los puntos), OCACL (todos los
puntos), OCBCZP (todos los puntos), OCCAHJ (todos los puntos), OCDPRC (todos los puntos),
OCJMFFM (todos los puntos), OCIJMV (todos los puntos), OCJRV (todos los puntos), OCNIDM
(todos los puntos), OCRBLYV (todos los puntos) OCUEA (todos los puntos), Presidencia (todos los
puntos) y OIC (puntos 1, 2, 3, 4, 6 y 7), declararon la inexistencia de la informacién con criterio
S0O/007/2017 “Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme

formalmente la inexistencia de la informacién”

no sera necesario que el Comité de

Transparencia conozca la declaracién de inexistencia”, se ha determinado obviar el analisis de

la inexistencia.
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El andlisis de reserva temporal total del area OIC lo encontrara en las consideraciones
del CT.

C.Consideraciones del CT

Reserva temporal total

El area OIC clasifico (parte de los puntos 5 y 8) como temporalmente reservada, la
informacion consistente en 4 expedientes de auditorias, por las siguientes razones:

= 1 expediente se encuentra en etapa de elaboracion de informe de presuntos
hechos irregulares/denuncia.

= 3 expedientes de auditorias se encuentran en etapa de seguimiento a las
observaciones y acciones preventivas y correctivas promovidas por el OIC.

Por lo anterior, se considera informacién temporalmente reservada, de conformidad
con los articulos 113, fracciones VI y VIII, de la LGTAIP y 110, fracciones VI 'y VIII,

de la LFTAIP.

Para obtener mayores elementos, el CT a través de la ST, revisO la respuesta
enviada por el area, cuyos resultados, se comparten a continuacion:

Revision de lainformacién

Conclusion de la
Secretaria Técnica
del Comité de
Transparencia:

Es factible confirmar la clasificacién.

Propqest'c_l,de Reserva temporal | Plazo de 04 05 07
clasificacion del | lasifi .,
area: tota clasificaciéon Afios Meses | Dias
Medio de envio de la
Folio PNT: 330031423002637 | informacion INFOMEX-INE
clasificada:
f‘olztgﬁgzzedng:g la Envia explicacion
Folio interno: UT/23/02478 . . mediante oficio de
informacién o una
respuesta
muestra?
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Area que envia la

informacion o][e:

clasificada: . L
= Envia explicacion

Fecha de recepcion Volumen de la : -

: . . . mediante oficio de
de lainformaciéon totalidad o muestra: respuesta
clasificada en la 05/09/2023 P
Unidad de
Transparencia:

Nimero de RA2 Numero de RII®
) 00 ) 00
formulados: formulados:
1. Descripcion general de lainformacion

Derivado de la naturaleza de la informacion, se precisa que el area OIC clasifico
como reserva temporal total la informacion consistente en 4 expedientes de
auditorias ya que 1 expediente se encuentra en etapa de elaboracién de informe de
presuntos hechos irregulares/denuncia y 3 expedientes de auditorias se encuentran
en etapa de seguimiento a las observaciones y acciones preventivas y correctivas
promovidas por el OIC, sefialando lo siguiente:

ANEXO No. 1
“EXPEDIENTES DE AUDITORIAS EN ETAPA DE

ELABORACION DE INFORME DE PRESUNTOS HECHOS IRREGULARES/DENUNCIA

Al respecto, resulta importante resaltar que el procedimiento de las auditorias se conforma por

las siguientes etapas:

» Planeacién de Auditoria

» Ejecucion de la Auditoria
» Presentacion y firma de las Cédulas de Resultados y Observaciones
+ Seguimiento de acciones promovidas

* Resultado del Seguimiento

* Informe de Presuntos Hechos Irregulares

Asimismo, se informa que la etapa de seguimiento de las acciones promovidas consta de dos

etapas:

1. Inicia partir del dia habil siguiente al de la firma de cédulas de resultados y
observaciones, y en la que el auditado presenta la documentacién, aclaraciones y
demas acciones que permitan atender y/o solventar las acciones promovidas

2 RA=Requerimiento de aclaracion.

3 RII=Requerimiento intermedio de informacion.

Pagina 73 de 94



Q“\DOS /[{

S
Q PTAS ?
b A2V
(' IJ))Vb

S
'u)m “‘\ \
2 ’\oi\%& W

INE-CT-R-0286-2023

2. A partir de que el ente auditado presentd informacién para desvirtuar lo observado y
en la que esta instancia de fiscalizacion realiza el analisis de dicha informacion.

Una vez concluidas estas etapas se informa el resultado del seguimiento, en donde se pone
fin al proceso de auditoria, y tiene como propésito informar al auditado el resultado del
seguimiento de las acciones promovidas, sefialando de manera fundada y motivada las
acciones que fueron atendidas y/o solventadas, asi como aquellas que, derivado del andlisis
de la informacidn presentada, no fue posible determinar su atencion o haberlo solventado.

Cabe sefialar que, si como resultado del seguimiento se determina que no se solventaron las
acciones correctivas que involucren hechos presuntamente irregulares, los servidores publicos
adscritos a la Unidad de Auditoria, estaran obligados a denunciarlos por escrito a la Unidad
de Asuntos Juridicos (UAJ), de conformidad a con lo dispuesto en el Capitulo Noveno
“Acuerdo del Contralor General del Instituto Nacional Electoral por el que se emiten los
Lineamientos para fijar los criterios para la realizacion de Auditorias”.

Por lo tanto, resulta procedente clasificar como reservado los expedientes de las Auditorias
referidas en la tabla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 113, fracciones VIy VIII
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 110, fracciones VI'y
VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los cuales
establecen que como informacion reservada podra clasificarse aquella que obstruya las
actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes; asi
como la que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual debera estar documentada, que en el caso en concreto son las
observaciones, recomendaciones o acciones que forman parte del proceso de fiscalizacion
del area o areas auditadas, hasta en tanto no sea emitida la conclusion y cierre definitivo de
las mismas; es decir, dicha legislacién establece causales respecto de las auditorias y la
facultad de verificaciéon relativas al cumplimiento de las leyes y aquella informacion que
contiene opiniones y recomendaciones que forman parte de procesos deliberativos de los
servidores publicos en los que no se ha adoptado la decisidn definitiva, con la finalidad de
proteger toda aquella informacién que se encuentra inmiscuida en las mismas; lo anterior en
virtud de que a la fecha del presente oficio se encuentran en la etapa de elaboracion de
Informes de Presuntos Hechos Irregulares.

Respecto a la informacién que se propone clasificar como RESERVADA, a continuacion, se
detalla su descripcion:

— Se clasifica como reservado los expedientes de auditorias listadas en la tabla,
tramitados por la Unidad de Auditoria del OIC.

— Los expedientes contienen los siguientes documentos:
« Ordenes de auditoriay los alcances a las mismas.

e Oficios de requerimientos de informacion.
e Oficios de respuesta de las unidades responsables auditadas.
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Refuerza lo anterior lo establecido en el numeral Vigésimo Séptimo de los Lineamientos
Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, respecto a que podra considerarse como informacién
reservada aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea
adoptada la decision definitiva, la cual debera estar documentada, lo que se acredita con
los siguientes supuestos:

i. Quelainformacién consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista
de los servidores publicos que participan en el proceso deliberativo;

Los expedientes de auditorias listadas en la tabla, constituyen un proceso mediante el cual se
realiza la fiscalizacion, revision y examen de funciones, actividades, cifras, procedimientos,
areas, reportes, operaciones y/o registros; con la finalidad de constatar la veracidad de la
informacion, el cumplimiento de metas, el apego a la normativa y el correcto uso de los
recursos. Ademas de que, en el presente caso, se encuentra en etapa de elaboracién del
Informe de Presuntos Hechos Irregulares al haberse advertido durante la tramitacion de las
auditorias conductas, hechos u omisiones, cometidas por servidores publicos del Instituto
Nacional Electoral, que presuntamente constituyan responsabilidades administrativas; o que
se hara de conocimiento de la autoridad investigadora en materia de responsabilidades
administrativas del OIC.

Que la informacion se encuentre relacionada, de manera directa, con el
proceso deliberativo, y

La informacién que se reserva es la totalidad los expedientes de auditorias listadas en la tabla.

iii. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el
disefio, negociacién, determinacién o implementacién de los asuntos sometidos
a deliberacién.

Su difusién podria afectar el curso de la conclusion de la auditoria, y con ello, la determinacién
de emitir el Informe de Presuntos Hechos Irregulares, lo que implica un perjuicio al interés
publico, ya que podrian obstruirse las actividades de auditoria que realiza este Organo Interno
de Control; ademas de que, debido a que durante la tramitacién de las auditorias se
advirtieron conductas, hechos u omisiones, cometidas por servidores publicos del
Instituto Nacional Electoral, que podrian constituir responsabilidades administrativas,
con la divulgacion de los expedientes de auditoria podrian vulnerarse derechos fundamentales
relativos a la dignidad y honor que tienen las personas a su reputacion, buen nombre o fama
gue gozan ante los demas, toda vez que a la fecha del presente oficio no existe resolucién
definitiva por parte de la autoridad competente en el que se haya determinado la
responsabilidad de los servidores publicos relacionados con las auditorias.

En ese sentido, la informacidn contenida en dichos expedientes de auditoria se clasifica
como _informacién temporalmente reservada, en consecuencia, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 104 y 114, de la LGTAIP, a continuacion, se expresa la siguiente
prueba de dafo:
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ANEXO No. 2
“DE LOS EXPEDIENTES DE AUDITORIAS EN ETAPA DE SEGUIMIENTO A LAS

OBSERVACIONES Y ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PROMOVIDAS POR
ESTE OIC

Al respecto, resulta importante resaltar que el procedimiento de las auditorias se conforma por
las siguientes etapas:

* Planeacion de Auditoria

» Ejecucion de la Auditoria

* Presentacion y firma de las Cédulas de Resultados y Observaciones
* Seguimiento de acciones promovidas

* Resultado del Seguimiento

* Informe de Presuntos Hechos Irregulares

Asimismo, se informa que la etapa de seguimiento de las acciones promovidas consta de dos
etapas:

1. Inicia partir del dia héabil siguiente al de la firma de cédulas de resultados y
observaciones, y en la que el auditado presenta la documentacién, aclaraciones y demas
acciones que permitan atender y/o solventar las acciones promovidas

2. A partir de que el ente auditado present6 informacion para desvirtuar lo observado y
en la que esta instancia de fiscalizacion realiza el analisis de dicha informacion.

Una vez concluidas estas etapas se informa el resultado del seguimiento, en donde se pone
fin al proceso de auditoria, y tiene como propésito informar al auditado el resultado del
seguimiento de las acciones promovidas, sefialando de manera fundada y motivada las
acciones que fueron atendidas y/o solventadas, asi como aquellas que, derivado del analisis
de la informacion presentada, no fue posible determinar su atencion o haberlo solventado.

Por lo tanto, resulta procedente clasificar como reservados los expedientes de las Auditorias
referidas en la tabla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 113, fracciones VIy VIII
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 110, fracciones VI y
VIIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los cuales
establecen que como informacion reservada podra clasificarse aquella que obstruya las
actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes; asi
como la que contenga las opiniones, recomendaciones o0 puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisién
definitiva, la cual deberd estar documentada, que en el caso en concreto son las
observaciones, recomendaciones o acciones que forman parte del proceso de fiscalizacion
del &rea o areas auditadas, hasta en tanto no sea emitida la conclusién y cierre definitivo de
las mismas; es decir, dicha legislacién establece causales respecto de las auditorias y la
facultad de verificacion relativas al cumplimiento de las leyes y aquella informacién que
contiene opiniones y recomendaciones que forman parte de procesos deliberativos de los
servidores publicos en los que no se ha adoptado la decisién definitiva, con la finalidad de
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proteger toda aquella informacién que se encuentra inmiscuida en las mismas; lo anterior en
virtud de que a la fecha del presente oficio los expedientes referidos se encuentran en la etapa
de periodo de seqguimiento a las observaciones y acciones preventivas y correctivas
promovidas por este OIC.

Respecto a la informacion que se propone clasificar como RESERVADA, a continuacion, se
detalla su descripcién:

— Se clasifican como reservados los expedientes de auditoria listados en la tabla,
tramitados por la Unidad de Auditoria del OIC.

— Los expedientes contienen los siguientes documentos:

« Ordenes de auditoriay los alcances alas mismas.
* Oficios de requerimientos de informacion.
* Oficios de respuesta de las unidades responsables auditadas.

Lo anterior cobra sustento con lo establecido en el numeral Vigésimo Séptimo de los
Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi
como para la elaboracién de versiones publicas, respecto a que podra considerarse como
informacion reservada aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos
de vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberéa estar documentada, lo que
se acredita con los siguientes supuestos:

i. Quelainformacién consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista
de los servidores publicos que participan en el proceso deliberativo;

Los expedientes de auditorias listadas en la tabla, constituyen un proceso mediante el cual se
realiza la fiscalizacion, revision y examen de funciones, actividades, cifras, procedimientos,
areas, reportes, operaciones y/o registros; con la finalidad de constatar la veracidad de la
informacion, el cumplimiento de metas, el apego a la normativa y el correcto uso de los
recursos.

Que la informacion se encuentre relacionada, de manera directa, con el
proceso deliberativo, y

La informacion que se reserva es la totalidad de los expedientes de auditorias listadas en la
tabla.

iii. Que con su difusién se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el
disefio, negociacién, determinacién o implementaciéon de los asuntos sometidos
a deliberacién.

Su difusion podria afectar el curso de la conclusion de la auditoria, lo que implica un perjuicio
al interés publico, ya que podrian obstruirse las actividades de seguimiento a las
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observaciones y acciones preventivas y correctivas promovidas, que realiza este OIC,
por lo que aln no se ha emitido la conclusién y cierre definitivo de las mismas.

En ese sentido, la informacidn contenida en dichos expedientes de auditoria se clasifica
como_informacién temporalmente reservada, en consecuencia, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 104 y 114, de la LGTAIP, a continuacion, se expresa la siguiente
prueba de dafio:

(...).” (Sic)

2. Detalles de la revision de la ST del CT

En ese sentido el area OIC sefialé que la informacidn consistente en 4 expedientes
se clasifica como informacién temporalmente reservada, ya que 1 expediente se
encuentra en etapa de elaboracion de informe de presuntos hechos
irregulares/denuncia y 3 expedientes de auditorias se encuentran en etapa de
seguimiento a las observaciones y acciones preventivas y correctivas promovidas
por el OIC.

Ahora bien, una vez precisado lo anterior esta autoridad tiene el deber de apegarse
en todo momento a las disposiciones legales.

La LGTAIP y la LFTAIP, asi como los Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas
(Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién) reconocen,
entre otras causales de reserva, las siguientes:

LGTAIP
“Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

VI. Obstruya las actividades de verificacion, inspecciéon y auditoria relativas al cumplimiento
de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;

VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual deberéa estar documentada;

(..)
LFTAIP

“Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General,como
informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:
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VI. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al cumplimiento
de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones; (...)".

VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual deberéa estar documentada;

( )”.
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion

"Vigésimo cuarto. De conformidad con el articulo 113, fraccién VI de la Ley General, podra
considerarse como reservada, aquella informacion que obstruya las actividades de
verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes, cuando se
actualicen los siguientes elementos:

l. La existencia de un procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes;

Il. Que el procedimiento se encuentre en tramite;

lll.  Lavinculacion directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento
de verificacion del cumplimiento de las leyes, y

V. Que la difusién de la informacion impida u obstaculice las actividades de inspeccion,
supervision o vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento de verificacion del
cumplimiento de las leyes."

[Enfasis afiadido]

Vigésimo quinto. De conformidad con el articulo 113, fraccién VI de la Ley General, podra
considerarse como informacion reservada, aquella cuya difusién pueda obstruir o impedir el
ejercicio de las facultades que llevan a cabo las autoridades competentes para recaudar,
fiscalizar y comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales en términos de las
disposiciones normativas aplicables.

"Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion VIl de la Ley General,
podra considerarse como informacidn reservada, aquella que contenga las opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los
servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debera
estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado debera acreditar lo siguiente:

l. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio;

Il. Que la informacion consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el proceso deliberativo;

Il Que la informacion se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso
deliberativo, y

V. Que con su difusién se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociaciéon, determinacién o implementacién de los asuntos sometidos a deliberacién.

Se considera concluido el proceso deliberativo cuando se adopte de manera concluyente la

Ultima determinacién, sea o no susceptible de ejecucién; cuando el proceso haya quedado
sin materia, o cuando por cualquier causa no sea posible continuar con su desarrollo.
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En el caso de que la solicitud de acceso se turne a un area distinta de la responsable de
tomar la decision definitiva y se desconozca si ésta ha sido adoptada, el area receptora
debera consultar a la responsable, a efecto de determinar si es procedente otorgar el acceso
a la informacién solicitada. En estos casos, no se interrumpira el plazo para dar respuesta a
la solicitud de informacion.”

Méaxime que la naturaleza de la informacion de reserva atiende a la existencia de
elementos objetivos que permitan determinar que, de entregar dicha informacién se
causaria un dafio presente, probable y especifico (Prueba de Dafo) a los intereses
juridicos protegidos por la LGTAIP y la LFTAIP en el entendido que dichos preceptos
legales tienen el siguiente alcance:

Prueba de dafo:

Los articulos 104, en relacion don del diverso y 114 de la LGTAIP y correlativo
14, apartado 3 del Reglamento, disponen que, en la aplicacion de la prueba
de dafo, el sujeto obligado debera justificar los siguientes elementos:

Por dafio presente: La divulgaciéon de la informacién representa un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la
seguridad nacional;

El area de OIC sefiald que respecto del expediente de auditorias en etapa de
elaboracion de informe de presuntos hechos irregulares/denuncia “La
informacion se trata de observaciones, recomendaciones y acciones que
forman parte del proceso deliberativo de fiscalizacién, de las cuales no se ha
adoptado la decision definitiva, pues no se ha emitido la conclusion y cierre
definitivo; pues se encuentra en la elaboracién del Informe de Presuntos
Hechos Irregulares de las observaciones y acciones correctivas no
solventadas, quedando a la espera la emision de un pronunciamiento respecto
a si se identificaron situaciones presuntamente irregulares.

Asi, la divulgacion de la informacion requerida, representa un riesgo real, toda
vez que existe el riesgo de que se obstruya el proceso deliberativo a fin de
adoptar una decision definitiva, respecto de las observaciones realizadas por
este OIC gue no fueron solventadas por las areas correspondientes, por lo que
la informacion de estas auditorias debe tratarse con secrecia, con la finalidad
de que la determinacion definitiva que se adopte en estas no sean sujetas de
presiones indebidas de caracter externo que comprometan o condicionen
formal y materialmente.” (Sic)
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Asimismo, el area, sefiald que respecto de los expedientes de auditorias en
etapa de seguimiento a las observaciones y acciones preventivas y correctivas
promovidas por le OIC “La informacién consiste en observaciones y acciones
preventivas y correctivas promovidas, que forman parte del proceso
deliberativo de fiscalizacion, de las cuales no se ha adoptado la decision
definitiva, pues no se ha emitido la conclusion y cierre definitivo; pues se
encuentra en la etapa de seguimiento de las observaciones y acciones
correctivas no solventadas, quedando a la espera de la solventacion de dichas
observaciones y, en su caso, la emisidon de un pronunciamiento respecto a si
se identificaron situaciones presuntamente irregulares.

Asi, la divulgacion de la informacion requerida, representa un riesgo real, toda
vez que existe el riesgo de que se obstruya el proceso deliberativo a fin de
adoptar una decision definitiva, respecto de si las observaciones realizadas
por este OIC fueron o no solventadas por las areas correspondientes, por lo
qgue la informacién de estas auditorias debe tratarse con secrecia, con la
finalidad de que la determinacién definitiva que se adopte en estas no sean
sujetas de presiones indebidas de caracter externo que comprometan o
condicionen formal y materialmente.”

Dafio probable: El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el
interés publico general de que se difunda.

El &rea de OIC sefialé que respecto del expediente de auditoria en etapa de
elaboracion de informe de presuntos hechos irregulares/denuncia “La
divulgacién de la informacion representa un riesgo demostrable, toda vez que
se revelarian los elementos de conviccion materia de la auditoria en tramite,
los documentos e informacién obtenida y generada, y las observaciones y
acciones correctivas identificadas por esta autoridad durante el proceso de
ejecucion de las auditorias; procedimientos que aun no concluyen, toda vez
gue se encuentran en la etapa de elaboracion del Informe de Presuntos
Hechos Irregulares de las observaciones no solventadas, con lo que este
OIC debera emitir la conclusién y cierre de dichos informes.

En este sentido, de proporcionar la documentacion solicitada pondria en riesgo
las actividades de auditoria que realiza este OIC, pues, al estar expuesta la
informacion podrian existir presiones indebidas de caracter externo que
pueden comprometer la objetividad de la valoracion, analisis de la informacion
y documentacién obtenida durante las acciones que lleva a cabo la Unidad de
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Auditoria, y, con ello, poner en riesgo la determinacion, conclusion y el cierre
de la auditoria.” (Sic)

Asimismo, el area, sefiald que respecto de los expedientes de auditorias en
etapa de seguimiento a las observaciones y acciones preventivas y correctivas
promovidas por le OIC “La divulgacion de la informacion representa un riesgo
demostrable, toda vez que se revelarian los elementos de conviccion materia
de la auditoria en tramite, los documentos e informacién obtenida y generada,
y las observaciones y acciones correctivas identificadas por esta autoridad
durante el proceso de ejecucion de las auditorias; procedimientos que alin no
concluyen, toda vez que se encuentran en la etapa de seguimiento a las
observaciones y acciones preventivas y correctivas promovidas, con lo
gue este OIC, debera emitir el resultado del seguimientoly, en su caso,
pronunciarse respecto a si se identificaron situaciones presuntamente
irregulares.

En este sentido, de proporcionar la documentacion solicitada pondria en riesgo
las actividades de auditoria que realiza este OIC, pues, al estar expuesta la
informacion podrian existir presiones indebidas de caracter externo que
pueden comprometer la objetividad de la valoracién, analisis de la informacion
y documentacién obtenida durante las acciones que lleva a cabo la Unidad de
Auditoria, y, con ello, poner en riesgo la determinacién, conclusién y el cierre
de la auditoria.”

Dafio especifico: La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

El area de OIC sefal6 que respecto del expediente de auditoria en etapa de
elaboracion de informe de presuntos hechos irregulares/denuncia “De
hacerse publica la informacion, se expondria a terceros, lo que implicaria que
las actividades de auditoria puedan verse sujetas de presiones indebidas de
caracter externo y en consecuencia podrian verse alterados los resultados
de la elaboracién de los Informes de Presuntos Hechos Irregulares de las
observaciones y acciones no solventadas en los procedimientos y, en la
decision que adopte este OIC respecto a la identificacion de conductas o
hechos presuntamente irregulares por parte de los servidores publicos de las
areas auditadas.

En ese sentido, la divulgacién de la informaciéon solicitada representa un
riesgo identificable, toda vez que podria ocasionarse que quienes la
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conozcan realicen acciones que pudieran alterar la decision que se adopte
en los procedimientos de la auditoria, con lo que se retrasarian y
obstaculizarian la elaboracién de los Informes de Presuntos Hechos
Irregulares de las observaciones y acciones promovidas no solventadas, asi
como el resultado de dicho informe.” (Sic)

Asimismo, el &rea, sefiald que respecto de los expedientes de auditorias en
etapa de seguimiento a las observaciones y acciones preventivas y
correctivas promovidas por le OIC “De hacerse publica la informacion, se
expondria a terceros, lo que implicaria que las actividades de auditoria
puedan verse sujetas de presiones indebidas de caracter externo y en
consecuencia podrian verse alterados los resultados del seguimiento y, en
su caso, la emision de los Informes de Presuntos Hechos Irregulares de las
observaciones y acciones no solventadas en los procedimientos y, en la
decision que adopte este OIC respecto a la identificacion de conductas o
hechos presuntamente irregulares por parte de los servidores publicos de las
areas auditadas.

En ese sentido, la divulgacién de la informacidon solicitada representa un
riesgo identificable, toda vez que podria ocasionarse que quienes la
conozcan realicen acciones que pudieran alterar la decision que se adopte
en los procedimientos de la auditoria, con lo que se retrasarian y
obstaculizarian la elaboracién de los resultados del seguimiento y, en su
caso, la emision de los Informes de Presuntos Hechos Irregulares de las
observaciones y acciones promovidas no solventadas, asi como el resultado
de dicho informe.”

e Plazo de reserva propuesto por el area: Respecto al plazo de reserva el
area OIC indicé que de conformidad con los articulos 113, fracciones VI'y
VIII, de la LGTAIP y 110, fracciones VI 'y VIII, de la LFTAIP, con respecto del
expedientes de auditorias, es de 5 afios.

Cabe sefialar que en la resolucion INE-CT-R-0055-2023 aprobada el 10 de marzo
del afio en curso, el CT confirmd la reserva de la misma informacién por un plazo
de 5 afios. En ese sentido, el plazo restante de reserva es por 4 afos, 5 meses, 7
dias.

Conclusion: EI CT coincide con la clasificacién de reserva temporal total del area
OlIC.
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Plazo de reserva: El plazo de reserva seréa de 4 afios, 5 meses, 7 dias, para las
auditorias  DATIC/01/ES/2022, DATIC/04/ES/2022, DATIC/O5/ES/2022 vy
DADE/01/ES/2022.

D. Modalidad de entrega de la informacion

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante fue a través de correo
electrénico.

Los archivos sefialados en los puntos 1 a 23 le serdn remitidas a través de la PNT
y correo electrénico.

Este cuadro explica cudl es la modalidad de la informacién que las areas ponen a
disposicién y en su caso, los costos y forma de pago.

CUADRO DE DISPOSICION DE LA INFORMACION

Informacién publica (oficio de respuesta y la informacién por
maxima publicidad)

DEA

1. Oficio INE/DEA/CEI/2345/2023, mediante 1 archivo electrénico.

DESPEN
) 2. Oficio de respuesta INE/DESPEN/CENI/337/2023, mediante 1
Tipo de la archivo electronico.
Informacion 3. Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral, por el que se establece la Jornada Laboral para el
Personal de la Rama Administrativa y del Servicio Profesional
Electoral Nacional en los Organos Delegacionales y
Subdelegacionales y en las Oficinas Centrales del Instituto,
mediante 1 liga electrénica.
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/12
3456789/88782/JGEex201509-03ac_01P02-
05.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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INE/JGE113/2015

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA
EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA Y DEL SERVICIO
PROFESIONAL  ELECTORAL NACIONAL EN LOS ORGANOS
DELEGACIONALES Y SUBDELEGACIONALES Y EN LAS OFICINAS
CENTRALES DEL INSTITUTO

ANTECEDENTE

L & Mediante Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral se establecié la jornada laboral continua, aprobado en sesién del
22 de abril de 1998, se determiné como punto Unico: Se aprueba a partir del
proximo 6 de mayo de 1998 la aplicacion de la jornada laboral de nueve a
dieciocho horas con una hora para comer, por regla general de lunes a
viernes en los érganos centrales y desconcentrados del Instituto, asi como
los horarios en algunas que por
necesidades del servicio se han venido aplicando.

2. Mediante Acuerdo JGE17/2010, la Junta General Ejecutiva establecié la
jormada laboral continua para el personal que labora en la Juntas Distritales
Electorales 01,02, 03 y 04 del Instituto Federal Electoral en el estado de
Chihuahua, mismo que fue aprobado en sesion ordinaria del 22 de febrero
de 2010

3. La Junta General Ejecutiva establecié la prérroga de la jornada laboral
continua para el personal que labora en las Juntas Distritales Electorales
01, 02, 03 y 04 del Instituto Federal Electoral en el estado de Chihuahua, a
través del Acuerdo JGES8/2010. mismo aue fue anrobado en sesién

4. Protocolos con el proposito de proteger la vida y la salud del
personal que labora, presta o brinda sus servicios en este
Instituto, mediante 1 liga electrénica.
https://portal.ine.mx/protocolos-para-el-regreso-las-

actividades-en-el-ine/

00000
SINE e

Para privilegior la vida y ko salud de las personas que laboran, prestan o brindan servicios y visitan las oficinas del

INE, of regreso a las actividades serd través de acciones, medidas de prevencion y ka participacion sin

discriminacion a través de protocolos que tienen la finalidad de motivar una responsabilidod compartida de

todas y todos.

La aplicacitn de estos protocolos es obligatorio para todas las personas y las Unidades Responsables que

contribuyen al desarrolio de los actividodes del Instituto.

Recuerda. te cuidas td. nos cui todos v todas.

OCACL

5. Oficio de respuesta INE/CE/ACL/042/2023, mediante 1 archivo
electronico.

OoCBCzP

6. Oficio de respuesta INE/CEBCZP/0065/2023, mediante 1
archivo electrénico.

OCCAHJ
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Oficio de respuesta INE/CE/CAHJ/055/2023, mediante 1
archivo electronico.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, mediante 1 liga
electrénica.

https://www.ine.mx/compendio-normativo/

£ exte €2p9510 Enton STt IS Mot G Az SIRIUIESE N mOte S EetoTS:

OCDPRC

9.

10.

11.

Oficio de respuesta INE/CEDPRC/53/2023, mediante 1 archivo
electrénico.

Protocolos con la finalidad de proteger en todo momento la vida
y la salud de las personas que laboran, mediante liga
electrénica.
https://portal.ine.mx/protocolos-para-el-regreso-las-
actividades-en-el-ine/

000006 AgendaConsejeros(or)  Tramsmisiones en vivo B

& INE Inicio para votar Votoy Elecciones  Servicios
[Ny ]

Protocolos para el regreso a las actividades en el INE

Publicado el: Categoria:
10 ogosto de 2020 INE

Para privileglar la vida y la salud de las personas que laboran, prestan o brindan servicios y visitan las oficinas del
INE, ol rogreso a las octividades ser6 través de acclones, medidas de prevencion y la participacion sin

discriminacion a través de protocolos que tienen la finalidad de motivar una responsabilidod compartida de

todas y todos. @

Lo aplicacion de estos protocolos es obligatoria para todas las personas y las Unidades Responsables que
contribuyen ol desarrollo de las actividades del Instituto,

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, mediante liga electrénica.
https://norma.ine.mx/normatividad-del-
instituto/vigente/normativo/estatutos
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12. Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se establece la Jornada Laboral para el
Personal de la Rama Administrativa y del Servicio Profesional
Electoral Nacional en los Organos Delegacionales y
Subdelegacionales y en las Oficinas Centrales del Instituto,
mediante liga electrénica.
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/12

3456789/88782/JGEex201509-03ac_01P02-

05.pdf?sequence=1&isAllowed=y

INE/JGE113/2015

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA
EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA Y DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN LOS ORGANOS
DELEGACIONALES Y SUBDELEGACIONALES Y EN LAS OFICINAS
CENTRALES DEL INSTITUTO

ANTECEDENTE

1. Mediante Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral se establecio la jornada laboral continua, aprobado en sesion del
22 de abril de 1998, se determiné como punto Gnico: Se aprueba a partir del
préximo 6 de mayo de 1998 la aplicacién de la jornada laboral de nueve a
dieciocho horas con una hora para comer, por regla general de lunes a
viernes en los érganos centrales y desconcentrados del Instituto, asi como
los horarios en algunas que por
necesidades del servicio se han venido aplicando.

2. Mediante Acuerdo JGE17/2010, la Junta General Ejecutiva estableci6 la
jornada laboral continua para el personal que labora en la Juntas Distritales
Electorales 01,02, 03 y 04 del Instituto Federal Electoral en el estado de
Chihuahua, mismo que fue aprobado en sesion ordinaria del 22 de febrero
de 2010.

3. La Junta General Ejecutiva establecié la prérroga de la jomada laboral
continua para el personal que labora en las Juntas Distritales Electorales
01, 02, 03 y 04 del Instituto Federal Electoral en el estado de Chihuahua, a
través del Acuerdo JGES58/2010, mismo que fue aprobado en sesion

OCIMFFM

13. Oficio de respuesta INE/CE/JMFFM/067/2023, mediante 1
archivo electronico.

OCIMV

14. Oficio de respuesta INE/CE/IJMV/095/2023, mediante 1 archivo
electronico.
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OCJRV

15. Oficio de respuesta sin nimero, mediante 1 archivo electrénico.

OCNIDM

16. Oficio de respuesta sin nimero, mediante 1 archivo electrénico.

OCRBLV

17. Oficio de respuesta INE/CE/RBLV/076/2023, mediante 1
archivo electrénico, mediante 1 archivo electrénico.

OCUEA

18. Oficio de respuesta sin numero, mediante 1 archivo
electronico, mediante 1 archivo electrénico.

19. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, mediante 1 liga
electronica.
https://norma.ine.mx/normatividad-del-
instituto/vigente/normativo/estatutos
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INE Oficinas Centrales: Llamanos:

Presidencia

20. Oficio de respuesta sin ndmero, mediante 1 archivo
electrénico, mediante 1 archivo electrénico.

oIC

21. Oficio de respuesta INE/OIC/UAJ/DJIPC/463/2023, mediante
1 archivo electrénico, mediante 1 archivo electrénico.

22. Anexos 1y 2, mediante 2 archivos electronicos.

23. Guia para realizar la consulta de las “Cédulas de Resultados y
Observaciones”, mediante 1 archivo electronico.
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Formato e 17 archivos electrénicos.
disponible e 7 ligas electronicas
La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante fue mediante
la PNT y correo electrénico.

Archivos electrénicos. -Los archivos sefialados en los puntos 1 a 23
le seran remitidos a través de la PNT y correo electronico.

Modalidad de entrega alternativa. - No obstante, puede proporcionar
aesta UT 1 CD de 80 Min. 700 MB que se requiere para la reproduccién
de la informacién o una memoria USB (disco duro) con capacidad
similar, mismos que seran enviados al area responsable, una vez
reproducidos se le haran llegar dentro de los 10 dias habiles siguientes,
al domicilio sefialado para recibir notificaciones.

En caso de radicar en la Ciudad de México, se proporciona la direccion
para la entrega del material (CD, DVD, disco duro externo, etc.):

Viaducto Tlalpan No. 100, Edificio “C” primer piso, Col. Arenal Tepepan.
Del. Tlalpan, C.P. 14610 Ciudad de México, en horario de lunes a
viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 horas, con atencién del Lic.
Miriam Acosta Rosey, correos electrénicos miriam.acosta@ine.mx y
lorenza.lucho@ine.mx

Modalidad de

Entrega Ahora bien, si usted radica fuera de la Ciudad de México, debera seguir

los siguientes pasos para entrega de material:

1. Se pone a disposicion la liga electrénica donde podra consultar el
Directorio Institucional a fin de que pueda ubicar el domicilio de la Junta
Local o Distrital Ejecutiva mas cercana a su domicilio:

https://www.ine.mx/estructura-ine/juntas-locales-ejecutivas/directorio-
lle/

BINE oo o v s o e s @

Directorio de los Organos
Delegacionales del INE

2. Una vez que haya ubicado la Junta Local o Distrital Ejecutiva mas
cercana a su domicilio, debera proporcionar los datos de la Junta Local
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o Distrital Ejecutiva que haya elegido, a esta UT a través de los correos
electrénicos miriam.acosta@ine.mx y lorenza.lucho@ine.mx

3. Llevado a cabo lo anterior, se le notificard mediante correo electronico
el dia y horario en el que podra acudir para hacer entrega del material,
asi como los datos del personal de la Junta Local o Distrital Ejecutiva
gue le otorgara la atencién correspondiente.

Datos de contacto:
e Contacto: Lic. Miriam Acosta Rosey, Jefe de Departamento de

Apoyo Juridico y Auxiliar del CT.
e Correo electrénico miriam.acosta@ine.mx

Horario: De lunes a viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 hrs.

$11.00 ONCE PESOS 00/100 M.N. con las respuestas proporcionadas
por las areas.

[Precio unitario por CD $11.00 (ONCE PESOS 00/100 M.N.)]

Cuota de Es importante precisar que el CD contendra la misma informacion
recuperacién  que se notifica por PNT y correo electrénico.

El envio de la informacién no tiene costo alguno, por lo que las cuotas
de recuperacion corresponden al medio de reproduccién o en su caso
certificacion.

Depositar a la cuenta bancaria No. 0196253482, sucursal 7682, cuenta
CLABE 012180001962534822 de BBVA Bancomer, a nombre del INE.

Es indispensable proporcionar la ficha de depdsito a esta Unidad de
Transparencia, por correo electrénico a méas tardar al dia siguiente habil
de haber realizado el mismo, a fin de comprobar que se ha cubierto el
pago de la cuota antes mencionada y se genere la informacion.
Especificaciones

de Pago Si bien la PNT ofrece opciones para genera formatos de pago, el INE —
por ser un organismo autdonomo- tiene un mecanismo propio y una
cuenta bancaria especifica distinta a la de la Administracion Publica
Federal (APF).

Los costos estan previstos en el Acuerdo del CT INE-CT-ACG-0001-

2023.
Plazo para Una vez que la UT reciba los comprobantes de pago por correo
reproducir la  electrénico, el area responsable contara con 5 dias habiles para remitir
informacién la informacién y la UT con 5 dias més para su entrega.
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Una vez generada la informacién y notificada su disposicion a la
persona solicitante, contara con un plazo de 60 dias para recogerla.

Plazo para El pago debera efectuarse en un plazo no mayor de 30 dias habiles.
disponer de la
informacion Transcurrido el plazo referido y de no recoger la informacion, los
particulares deberan realizar una nueva solicitud de acceso a la
informacion.

Fundamento Articulos 6 de la CPEUM,; 6 de la LFTAIP; 4; 32; y 34, parrafos 2 y 3 del
Legal Reglamento y el Acuerdo del CT INE-CT-ACG-0001-2023.

E. Qué hacer en caso de inconformidad

En caso de inconformidad con esta resolucién, podra impugnarla a través del
recurso de revision dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la presente, conforme lo establecen los articulos 142, 144 y 145 de
la LGTAIP; 146 a 149 de la LFTAIP y 38 del Reglamento.

F. Fundamento legal

De conformidad con los articulos 6, 41, Base V, apartado A, parrafo octavo, y 79 de
la CPEUM; 1, 4, 11, 12, 13, 19, 20, 44, 70, fracciéon XXIV, 101, segundo parrafo,
103, segundo parrafo, 104, 106, fraccién I, 113, fracciones VI, VIl y IX, 114, 116,
primer y segundo pérrafo, 129, 138 y 139 de la LGTAIP; 35, 45, 57 y numeral 1,
incisos b) y f), 487, apartado 1 y 490 de la LGIPE; 3, 6, 11, fraccién VI, 13, 65,
fraccion 11, 99, segundo parrafo, 102, segundo péarrafo, 104, 110, fracciones VI, VIII
y IX, 111, 113, fraccion |, 114, 130, cuarto parrafo, 140, 141y 142 de la LFTAIP; 13,
parrafo 1, 48, 50 y 82, del RIINE; asi como 1 2, parrafo 1, fraccion XXXI; 13,
apartado 6, 14, apartado 3, 20 fraccion V; 24, parrafos 1y 2, fracciones | y IlI; 27,
parrafo 1; 28, parrafo 3, 29, numeral 3, fracciones IIl IV, V y VII, 32, 35y 36 del
Reglamento; 34 y 35 del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral; 41, 42 y 43 de los Lineamientos para fijar los criterios
para la realizaciébn de auditorias; Cuarto, Octavo, Vigésimo cuarto y Vigésimo
séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion
y; 14, 34, 35 y 38 del Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral.
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G.Determinacion
Conforme al apartado anterior, se presenta el concentrado de decisiones del CT:

Primero. Informacién publica. Se pone a disposicién la
informacion considerada como publica.

Segundo. Reserva temporal total. Se confirma la
clasificacion de reserva temporal total formulada por el area OIC
respecto de parte de la informacion solicitada en parte de los puntos 5
y 8 de la solicitud.

Tercero. Inconformidad. En caso de inconformidad con la
presente resolucion podra interponer el medio de impugnacion
respectivo.

Notifiquese a la persona solicitante por la via elegida y a las areas DEA, DESPEN,
OCACL, OCBCZzZP, OCCAHJ, OCDPRC, OCIMFFM, OCJMV, OCJRV, OCNIDM,
OCRBLV, OCUEA, Presidencia y OIC, por la herramienta electrénica
correspondiente.

Aviso de privacidad del Sistema INFOMEX-INE; y de la PNT (INAI).*

4 ¢Quién es el responsable de tus datos personales? El Instituto Nacional Electoral (INE), a través de la Unidad Técnica de Transparencia
y Proteccion de Datos Personales (UTTyPDP) y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI), es el responsable del tratamiento de los
datos personales que nos proporciones.

¢Para qué finalidad o finalidades utilizamos tus datos personales? Los datos personales seran utilizados para las siguientes finalidades:
Finalidad primaria: registrar y gestionar internamente las solicitudes de acceso a la informacion y para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion oposicién y portabilidad de datos personales (derechos ARCOP), asi como los recursos de revision. Realizar
notificaciones a las personas solicitantes; finalidad secundaria: generar informacioén estadistica, previa disociacién de los datos personales,
para la integrar los informes en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, que presenta la
Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales ante diversos 6rganos colegiados del INE y ante el organismo garante en
materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales. Para las finalidades antes descritas no requerimos de tu
consentimiento, ya se actualizan las causales de excepcion previstas en el articulo 22, fracciones IV y IX, de la LGPDPPSO.

JA quién transferimos tus datos personales? Solo realizaremos transferencias de tus datos personales para atender requerimientos de
informacion de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados, para las cuales no requerimos de tu consentimiento,
de conformidad con lo previsto en los articulos 22, fracciones 1l y lll, y 70, fracciones Il y VIII, de la LGPDPPSO. Adicionalmente, transferiremos
tus datos personales al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, con la finalidad de atender las solicitudes de informacion publica y para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion, oposicion o portabilidad de datos personales, asi como para atender los requerimientos del organismo garante para
sustanciar los recursos de revision.

¢Cémo y dénde puedes manifestar la negativa al tratamiento de tus datos personales? Podras manifestar la negativa al tratamiento de
tus datos personales a través del ejercicio de los derechos de cancelacién u oposicién ante la Unidad de Transparencia (UT) del INE, ubicada
en Viaducto Tlalpan nimero 100, edificio "C", primer piso, colonia Arenal Tepepan, alcaldia Tlalpan, cédigo postal 14610, Ciudad de México,
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Autoriz6: SLMV Supervis6: MAAR Elabor6: LLM

“Este documento ha sido firmado electréonicamente de conformidad con el criterio SO/007/2019 emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) el cual sefiala:
“Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia (UT) son validos
en el ambito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LFTAIP) cuando se proporcionan a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), aunque no se encuentren firmados y no contengan membrete.”

Asimismo, se da cuenta del oficio INAI/SAI/DGEPPOEP/0547/2020 emitido por el INAI, en el cual sefial6 que las respuestas
otorgadas por la UT del INE en el que el CT del INE utilice la Firma Electrénica Avanzada (que expide el propio INE ) puede
realizarse en el ambito de la Ley de la materia, cuando se proporciona a través de la PNT, considerando que cuando un
particular presenta una solicitud por medios electrénicos a través de la PNT, se entendera que acepta que las notificaciones
le sean efectuadas por dicho sistema

de 9:00 a 18:00 horas, de lunes AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO Pégina 2 de 2 a viernes en dias habiles, o bien, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/).

¢Dénde puedes consultar el aviso de privacidad Integral?

El aviso de privacidad integral podras consultarlo en el siguiente vinculo https://www.ine.mx/transparencia/listado-bases-datos-personales/
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Resolucién del Comité de Transparencia (CT) del Instituto Nacional Electoral (INE), respecto de la solicitud de informacion
330031423002637 (UT/23/02478.

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes del CT, en Sesién Extraordinaria Especial
celebrada el 5 de octubre de 2023.

Mtro. Juan Manuel Vazquez Barajas Encargado del despacho de la Coordinacién Estratégica de la
PRESIDENTE CON DERECHO A VOTO Presidencia del Consejo, en su caracter de Presidente del CT.
Mtro. Diego Armando Maestro Oceguera Coordinador Ejecutivo de Oficina de la Secretaria Ejecutiva, en su
INTEGRANTE TITULAR CON DERECHO A VOTO caracter de integrante del CT.

Mtra. Fanny Aimee Gardufio Néstor, Encargada del despacho de la Unidad Técnica de Transparencia

INTEGRANTE TITULAR CON DERECHO A VOTO y Proteccion de Datos Personales, en su caracter de Integrante
del Comité de Transparencia.

Lic. lvette Alquicira Fontes Directora de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en su caracter de Secretaria Técnica (titular) del
Comité de Transparencia

“Este documento ha sido firmado electrénicamente, de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el Uso y Operacion
de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.”

FI RMADO POR: VAZQUEZ BARAJAS JUAN MANUEL FI RMADO POR: MAESTRO OCEGUERA DI EGO ARVANDO
AC. Autoridad Certificadora del Instituto AC. Autoridad Certificadora del Instituto

Naci onal El ectoral Naci onal El ectoral

I D 2350073 I D 2350073

HASH: HASH:

72EB97254598168BB70A0B85B9B342E5B9A79D06 CE088C 72EB97254598168BB70A0B85B9B342E5BIA79D06CE088C
101B7EDG6EACC1B5C2F 101B7ED6EACCLB5C2F

FI RVADO POR: GARDUNO NESTOR FANNY Al MEE FI RMADO POR: ALQUI Cl RA FONTES | VETTE

AC. Autoridad Certificadora del Instituto AC. Autoridad Certificadora del Instituto

Naci onal El ectoral Naci onal El ectoral

I D: 2350073 I D: 2350073

HASH: HASH:

72EB97254598168BB70A0B85B9B342E5B9A79D06 CE088C 72EB97254598168BB70A0B85B9B342E5BI9A79D06 CE088C
101B7ED6EACCLB5C2F 101B7ED6EACCLB5C2F










		2023-10-06T18:16:12-0600


		2023-10-06T18:25:26-0600


		2023-10-06T18:31:04-0600


		2023-10-06T18:50:55-0600




