PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
S INE

Instituto Nacional Electoral Nueva Alianza Colima

De conformidad con los articulos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalizacion, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad sefialada.

Por lo que el Partido Nueva Alianza Colima - Colima, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitacién, Promocién y
El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres del Ejercicio 2024.

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

B4. Capacitacién y Formacién Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Proyecto Inicio i Importe

UJERES CON VISION Y

PARTICIPACION EN LA POLITICA EN| 24/04/2024 | 02/08/2024 $93,359.66 ggﬂﬁ%fégﬂi\éﬁﬂfé—;ﬁ%ﬁl
A ACTUALIDAD

Total $93,359.66



_‘ INE PAT2024/NUEVA ALIANZA COLIMA/COL/LPM/CFLPM/1 - MUJERES
Instituto Nacionai Electorai CON VISION Y PARTICIPACION EN LA POLITICA EN LA
ACTUALIDAD

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Colima

1. Partido

Nueva Alianza Colima

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2024/NUEVA ALIANZA COLIMA/COL/LPM/CFLPM/1 - MUJERES CON VISION Y PARTICIPACION EN
LA POLITICA EN LA ACTUALIDAD
Subrubro: B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Desarrollar mujeres lideres para un gobierno actual, sin violencia politica, mediante el crecimiento de
competencias transversales con metodologias, motivar a mujeres y también a hombres, con ambiciones
sociopoliticas a través de conferencias, fomentando la participacién politica de todas y todos los involucrados;
para empoderar a la mujer en terreno de la politica activa.

Metas: Ofrecer un taller con vocacién divulgadora transformadora libre de violencia politica de género, dirigido a 150
personas entre hombres, mujeres y jovenes echando mano del desarrollo de la competencia de liderazgo, para
ser proactivas a la hora de intervenir social y politicamente. en un periodo de un sabado en un horario de 10 de
la mafiana a 1:30 de la tarde.

Indicadores:

Nombr Indicador de penetracion de capacitacién

Férmul (0.5 * Numero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * NUmero de investigaciones relacionadas con la
capacitacion) + (0.2 * Namero de medios de difusién utilizados)

Frecuenci Porevento Ud. Escalar Tipo Por Estratégico Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
SIN REGISTRO SIN REGISTRO

5. Periodo de realizacion del Proyecto
Inicio 24/04/2024 Fin: 02/08/2024

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura COLIMA
Cobertura del &mbito nacional o COLIMA
Beneficios y/o poblacion Va dirigida especialmente a 150 personas, entre ellas mujeres adultas, mujeres
jévenes, y hombres
Total de 150

Estimado de asistentes (Hombres): 60. Rango de Edad: 18-79.

Estimado de asistentes (Mujeres): 90. Rango de Edad: 18-79.
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7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacién y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad  Precio Unitario
Conferencias Renta de espacio 1 $6,500.00 $6,500.00
Conferencias Contratacion de ponentes 1 $30,244.66 $30,244.66
Conferencias Coffe break 150 $100.00 $15,000.00
Conferencias Material didactico 170 $230.00 $39,100.00
Conferencias Contratacion de sonido 1 $2,515.00 $2,515.00
Total: $93,359.66

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio

Conferencias 24/04/2024 02/08/2024

9. Responsables del

Correo

MA ILIANA ARREOLA OCHOA PRESIDENTA

MAYRA GABRIELA PINTO GONZALEZ FINANZAS

10. Justificacion

Descripcion La mujer se ha ido incorporando en los ultimos tiempos en los sistemas politicos, principalmente por iniciativas
propias, porque en general no confia mucho en sus potencialidades de liderazgo. se pretende incentivar a las
mujeres dejandose instruir y a echar mano del desarrollo de la competencia de liderazgo para ser proactivas a la
hora de intervenir social y politicamente.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion

12. Observaciones

Descripcion En este conferencia se pretende incentivar a las mujeres jévenes y adultas a dejarse instruir y a echar mano del
desarrollo de la competencia de liderazgo para ser proactivas a la hora de intervenir social y politicamente.

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento
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Nombre: MA ILIANA ARREOLA OCHOA

Cargo: PRESIDENTA

Cadenacriginal: |
Nombre: MAYRA GABRIELA PINTO GONZALEZ

Cargo: FINANZAS

Cadena original: |

Cadena
Sello
Acuse de recepcion del Programa Anual de Trabajo
Rubro: Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Ejercicio: 2024

NUmero de folio del PAT2024/NUEVA ALIANZA COLIMA/COL/LPM
Nombre del Partido Nueva Alianza Colima
Fechay horade 08/11/2023 08:06:43

Acuse de recepcion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9,numeral 1, inciso f), fraccién Il del Reglamento de
Fiscalizacion,asi como el 26 de los Lineamientos para la operaciéon y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalizacion en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacién, en relacion con el articulo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c¢) de la Ley General de Partidos Politicos.

Este acuse de recibo sera valido solo si contiene el sello digital, generado automaticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificacion.



