
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Del Trabajo

De conformidad con los artículos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalización, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad señalada.
Por lo que el Partido Partido Del Trabajo - Colima, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitación, Promoción y El
Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres del Ejercicio 2024.

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

RUTAS Y DIRECTRICES PARA
FORTALECER LA PRESENCIA DE
LAS MUJERES EN LA VIDA PÚBLICA

22/02/2024 03/10/2024 $82,600.00 PAT2024/PT/COL/LPM/CFLPM/
1

Total $82,600.00



PAT2024/PT/COL/LPM/CFLPM/1 - RUTAS Y DIRECTRICES PARA
FORTALECER LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LA VIDA

PÚBLICA
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Del Trabajo

1. Partido
Partido Del Trabajo

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2024/PT/COL/LPM/CFLPM/1 - RUTAS Y DIRECTRICES PARA FORTALECER LA PRESENCIA DE LAS
MUJERES EN LA VIDA PÚBLICA
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: CAPACITAR A MUJERES SIMPATIZANTES Y AFILIADAS DEL PT A CURSOS ORIENTADOS AL
CONOCIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS PARTIDISTAS INTERNOS, ASI COMO DE LOS INSTRUMENTOS
JURÍDICOS VIGENTES, DESTACANDO LO RELATIVO A EQUIDAD EN LA CONTIENDA Y VIOLENCIA
POLÍTICA EN RAZÓN DE GÉNERO. MEDIANTE LA ASISTENCIA PRESENCIAL A UN SEMINARIO
COMPUESTO  POR CUATRO SESIONES, Y UN CURSO VIRTUAL PARA ATENDER EL ASPECTO
FORMATIVO DE LA NORMA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN POLÍTICA

Metas: PROMOVER LA GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO LEGAL Y COMUNICATIVO ENTRE LAS MUJERES
INTEGRANTES DEL PT Y AQUELLAS QUE SIMPATIZEN CON SU IDEOLOGIA, CON EL PROPÓSITO DE
ATENDER 50 PERSONAS EN EL SEMINARIO PRESENCIAL Y 50 PERSONAS EN EL CURSO VIRTUAL,
PARA BRINDAR A LAS MUJERES LA POSIBILIDAD DE EJERCER SUS MEDIOS DE DEFENSA TANTO AL
INTERIOR DEL PARTIDO, COMO ANTE EL RESTO DE INSTANCIAS COMPETENTES Y POR OTRO LADO
DOTARLAS DE LAS CAPACIDADES NECESARIAS PARA UNA CAPACITACIÓN POLITICA.

SIN REGISTRO

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde: Variabl Descripción

Frecuenci Ud.Por evento Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensió Eficacia

Fórmul
Nombr

SIN REGISTRO

Indicadores:

5. Periodo de realización del Proyecto

22/02/2024 03/10/2024Inicio Fin:

6. Alcance y Beneficios del Proyecto



PAT2024/PT/COL/LPM/CFLPM/1 - RUTAS Y DIRECTRICES PARA
FORTALECER LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LA VIDA

PÚBLICA
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Del Trabajo

Cobertura COLIMA

Total de 50

Beneficios y/o población MUJERES DE LOS DIFERENTES SECTORES SOCIALES Y GRUPOS ETARIOS
TANTO EN EL ÁMBITO RURAL Y URBANO.

Cobertura del ámbito nacional o COLIMA

Estimado de asistentes (Hombres): 5.  Rango de Edad: 25-65.

Estimado de asistentes  (Mujeres): 45.  Rango de Edad: 18-75.

7. Presupuesto Programado

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Cursos Contratación de ponentes 1 $29,000.00 $29,000.00

Subtotal: $29,000.00

Seminarios Contratación de ponentes 4 $7,000.00 $28,000.00

Seminarios Coffe break 3 $700.00 $2,100.00

Seminarios Evento de cierre 1 $19,000.00 $19,000.00

Seminarios Contratación de mobiliario 3 $1,000.00 $3,000.00

Seminarios Papeleria 1 $1,500.00 $1,500.00

Subtotal: $53,600.00

Total: $82,600.00

Actividad Entregable / Cantida Precio Total

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Seminarios 22/02/2024 03/10/2024

Cursos 22/08/2024 22/08/2024

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

NORMA RAQUEL TORRES PINTO RESPONSABLE DEL
PROYECTO

VIRGINIA TERESA VALDES
BETANCOURT

RESPONSABLE DE
CONTROL Y



PAT2024/PT/COL/LPM/CFLPM/1 - RUTAS Y DIRECTRICES PARA
FORTALECER LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LA VIDA

PÚBLICA
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Del Trabajo

10. Justificación

Descripción LA EVOLUCIÓN QUE HAN SUFRIDO LAS NORMAS EN LOS ÚLTIMOS 9 AÑOS NOS EXIGE MANTENER UNA
CONSTANTE CAPACITACIÓN DERIVADO DE LA ACTUALIZACIÓN JURÍDICA SOBRE TODO EN EL TEMA DE
VIOLENCIA POLÍTICA EN RAZÓN DE GÉNERO Y LA RECIENTE REFORMA IDENTIFICADA COMO "3 DE 3
CONTRA LA VIOLENCIA"  ASI COMO  LAS ACCIONES AFIRMATIVAS QUE SE EMITEN EN CADA PROCESO
ELECTORAL, DE TAL SUERTE QUE LA SOCIALIZACIÓN DE ESTAS REGLAS ES INDISPENSABLE COMO
PARTE DEL EMPODERAMIENTO QUE COMO MUJERES DEBEMOS TENER EN LA ACTUALIDAD. POR LO
QUE UNA DE LAS VÍAS ES QUE CADA MUJER SE APROPIE DE LAS HERRAMIENTAS CONCEPTUALES Y DE
DEFENSA PARA LOGRAR UN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES, DEBIDO A
QUE EN ESTA TEMPORALIDAD SE ESTARAN LLEVANDO A CABO  LOS COMICIOS EN NUESTRA ENTIDAD

11. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripción

12. Observaciones
Descripción EL PROYECTO RESPONDE A LA NECESIDAD DE CONOCER ADEMÁS DEL ASPECTO LEGAL DE LA

FUNCIÓN ELECTORAL, LA PARTE INTERNA DEL PARTIDO POLÍTICO, CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS
BÁSICOS QUE CONTEMPLAN EL PRINCIPIO DE PARIDAD, Y COMBATE A LA VIOLENCIA POLÍTICA EN
RAZON DE GÉNERO, ASÍ COMO LAS INSTANCIAS INTRAPARTIDISTAS ENCARGADAS DE SU VIGILANCIA Y
EJECUCIÓN. AUNADO A LA SOCIALIZACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS Y PROTOCOLOS PROPIOS DEL
PARTIDO DEL TRABAJO ORIENTADOS A GARANTIZAR PLENAMENTE UNA CULTURA IGUALITARIA EN EL
EJERCICIO FUNDAMENTAL DE VOTAR, SER VOTADA Y ACCEDER A UN CARGO.

POR OTRA PARTE REFORZAREMOS LAS ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS DE LAS MUJERES PARA QUE
SE INTEGREN DE FORMA PLENA EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE LA VIDA PÚBLICA CON UNA
INSTRUCCION ORIENTADA A LA MEJORA DEL DISCURSO Y DE LAS INTERACCIONES QUE SE TIENEN
CON LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

NORMA RAQUEL TORRES PINTO

Cadena original:

Cargo: RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre:

VIRGINIA TERESA VALDES BETANCOURT

Cadena original:

Cargo: RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Nombre:

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento



Acuse de recepción del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

Ejercicio: 2024

Número de folio del PAT2024/PT/COL/LPM

Nombre del Partido Partido Del Trabajo

Fecha y hora de 16/10/2023 14:15:56

Acuse de recepción de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9,numeral 1, inciso f), fracción II del Reglamento de
Fiscalización,así como el 26 de los Lineamientos para la operación y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalización en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalización, en relación con el artículo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Políticos.

Este acuse de recibo será válido solo si contiene el sello digital, generado automáticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificación.




