


PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

1. PARTIDO POLITICO 

Partido del Trabajo 

2. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

B) Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Bl. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

B1.1 Medios de comunicacion y genero 

Bl.2 Derechos Humanos con enfoque de genero 

Bl.3 Empoderamiento, Liderazgo y participacion polftica a las mujeres 

Bl.4 Gestion por Resultados con perspectiva de genero 

B1.s Violencia y discriminacion de genero 

B1.6 aratoria y comunicacion efectiva para el ambito politico 

B1.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano 

Bl.8 Marketing Politico Electoral 

Bl.9 Violencia politica en razonde genero yelecciones 

Bl.10 Redes sociales digitales para el ambito polftico 

B2. Investigacion, analisis, diagnostico y estudios comparados 

B2.1 EI efecto de la Recaudacion dellmpuesto sobre la Renta (ISR) en el empleo y en el 

ingreso de las mujeres en Mexico, durante el periodo 2005-2020. 

B2.2 La investigacion cientffica en Mexico, tun mundo de hombres? 

B2.3 Unidades de Analisis y Contexto: Mecanismos para la investigacion de feminicidios 

con perspectiva de genero. 

B2.4 Alertas de violencia de genero contra las mujeres: Resultados de su reactivacion en 

los estados de Campeche, Michoacan y Estado de Mexico. 

B2.5 La pandemia del COVID -19 Y su incidencia en el acceso y permanencia de los 

jovenes en el Sistema Educativo Nacional, durante los ciclos escolares 2020-2021 y 

2021-2022 en Mexico, un estudio de caso con perspectiva de genero. 

B2.6 Bienestar y Progreso en Mexico: Propuesta para la creacion de un fndice de 

bienestar para la poblacion con perspectiva de genero. 

B2.7 Violencia politica en razon de genero, implicaciones para la justicia electoral. 

Vfctimas, violentadores y resultados electorales. 

B2.8 Desigualdad desde eta pas tempranas: el fenomeno del embarazo adolescente. 

B2.9 Analisis de la participacion de las mujeres en el crimen organizado. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

B2.1O Evoluci6n del Nivel de Victimizaci6n y Percepci6n sobre La Seguridad Publica de 

las mujeres en Mexico. 

B2.11 Evoluci6n de la Percepci6n de Inseguridad y Violencia Sexual Contra las Mujeres. 

B2.12 Violencia contra las mujeres en Mexico: Un analisis estatal y una exploraci6n de 

nuevas dimensiones a traves del ENDIREH 2021. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPEciFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) 

META(S) 

B1. Fomentar la participaci6n y desarrollo de habilidades de mujeres afiliadas, 
militantes y simpatizantes del PT en actividades de enseiianza y formaci6n en 
comparaci6n a las registradas durante el ejercicio fiscal 2023 mediante la 
impartici6n de talleres de capacitaci6n bajo la modalidad presencial en 
materia de liderazgo politico, derechos humanos, violencia de genero, 
oratoria y participaci6n polltica. 

B2. Generar estudios de analisis e investigaci6n sobre las principafes 
problematicas que afectan actualmente a las mujeres desde una 6ptica social 
y que aborden temas relativos a la participaci6n de las mujeres en la politica, 
la economia, la familia, la educaci6n, fa protecci6n de los derechos humanos, 
asi como los retos y desigualdades en materia de genero. 

B1.a Aumentar en un 5% el numero de mujeres que participan en los talleres 
de capacitaci6n durante 2024 en relaci6n con el ejercicio fiscal previo. 

B1.b Las y los participantes de los talleres de capacitaci6n alcanzan un 
porcentaje de conocimientos y habilidades adquiridos de 60%. 

Bl.c Impartir el 100% los talleres del rubro de Capacitaci6n, Promoci6n y 
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres establecidos en el PAT los 
cuales se desagregan en diecinueve (19) talleres en modalidad presencia\. 

B2. Elaborar doce (12) documentos de investigaci6n, que estimulen y orienten 
a militantes, afiliados y poblaci6n en general, al estudio y discusi6n sobre 
temas dentro de la agenda publica desde un enfoque de genero. 

INDICADORES(S} B1.a 
Nombre del indicador: Variaci6n de mujeres participantes en actividades de 
capacitaci6n y formaci6n politica 
Unidad de Medida: Variaci6n 
Dimension de temporalidad: Corto plaza 
Dimension: Eficiencia 
Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2024 (01/01/2024 a 
31/12/2024) 
Periodicidad: Anual 
Tipo: Cobertura / Cuantitativo 
Variables: 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

VMP: Variacion de niujeres participantes en actividades de capacitacion y 

formacion politica 
MPC en t: Mujeres que participaron en actividades de capacitacion y 

formacion politica en 2024 
MPC en t-l: Mujeres que participaron en actividades de capacitacion y 
formacion politica en 2023 
Medios de verificacion: Programa Anual de Trabajo y listas de asistencia de 
talleres de capacitacion. 
Metodo de calculo: VMP=((MPC en t / MPC en t-1»-1) *100 
Meta anual: 5% 

Bl.b 
Nombre del Indicador: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquiridos 
en capacitaciones 
Unidad de Medida: Porcentaje 
Dimension de temporalidad: Carta plaza 
Dimension: Eficiencia 
Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2024 (01/01/2024 a 

31/12/2024) 
Periodicidad: Anual, desagregado para cada taller impartido 
Tipo: Resultados / Cuantitativo 
Variables: 
PCHA: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquiridos en 
capacitaciones 
CEF: L Calificaciones evaluacion final 
CEO: L Calificaciones evaluacion diagnostico 
EDA: Total de evaluaciones diagnostico aplicadas 
Medios de verificacion: Fichas de evaluaciones diagnostico y final de cada 
taller 
Metodo de calculo: PCHA= [(CEF - CED) / ((EDA*10) - CED))]*100 
Meta anual: 60% 

Bl.c 
Nombre del Indicador: Porcentaje de talleres impartidos del rubro 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 
Unidad de Medida: Porcentaje 
Dimension de temporalidad: Carta plaza 
Dimension: Eficiencia 
Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2024 (01/01/2024 a 
31/12/2024) 
Periodicidad: Anual 
Tipo: Procesos / Cuantitativo 
Variables: 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

s. ACTIVIDADES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

PTCM: Porcentaje de talleres impartidos del rubro Capacitacion, Promocion y 

Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres 
TMV: Talleres impartidos del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo del 
Liderazgo Polftico de las Mujeres en modalidad aula virtual 
TMP: Talleres impartidos del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo del 
Liderazgo Politico de las Mujeres en modalidad presencial 
TIM: Total de Talleres del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo del 
Liderazgo Politico de las Mujeres programados en el Programa Anual de 
Trabajo 
Medios de verificacion: Programa Anual de Trabajo e informes de talleres de 
capacitacion. 
Metodo de calculo: PTCM= ((TMV+TMP)mM)*100 
Meta anual: 100% 

B2. 
Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de estudios e 
investigaciones del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo 
Politico de las Mujeres 
Unidad de Medida: Porcentaje 
Dimension de temporalidad: Corto plaza 
Dimension: Eficiencia 
Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2024 (01/01/2024 a 
31/12/2024) 
Periodicidad: Anual 
Tipo: Resultados / Cuantitativo 
Variables: 
PCI: Porcentaje de cumplimiento de estudios e investigaciones del rubro 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres 
EIE: Estudios e investigaciones del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres elaborados 
TIP: Total de estudios e investigaciones del rubro Capacitacion, Promocion y 
Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres programados en el Programa 
Anual de Trabajo 
Medios de verificacion: Programa Anual de Trabajo e investigaciones 
entregadas al Partido 
Metodo de calculo: PCI= (EIE/TIP) *100 
Meta anual: 100% 

B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

B1. 1. Diseno de Programas tematicos 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitacion, Promocion V Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

2. Revision V aprobacion de contenidos 
3. Elaboracion de materiales didckticos 

••• 

4. Contratacion de talleres V definicion de sedes 
S. Organizacion e Imparticion de talleres 
6. Integracion de expedientes con memorias documentales 

B2. Investigacion, analisis, diagnostico y estudios comparados 

• ••• • 
B2. 

••• 
1. Definicion de lineas de investigacion V titulos de estudios. 

2. Revision de terminos de referencia V metodologia de la investigacion. 
3. Contratacion de elaboracion de analisis e investigaciones 
4. Elaboracion de estudios V entrega de avances para comentarios 

S. Entrega-recepcion de estudios concluidos 
6. Gestion V tramite de cesion de derechos de autor ante INDAUTOR 

6. PERIODO DE REAUZACI6N DEL PROYECTO 

octubre 2023 diciembre 2024 

7. AlCANCE V BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Alcance 

I Nacional 

Beneficios 

Se estima que las actividades de capacitacion (B1) beneficia ran de manera directa a 600 
mujeres militantes, afiliadas V simpatizantes del PTva que a traves de los talleres se estaran 
fortaleciendo conocimientos relativos al empoderamiento V liderazgo politico de las 
mujeres adem as del desarrollo de herramientas V habilidades que pod ran aplicar en las 
tareas politico-electorales del Partido asi como en su desarrollo en los ambitos publico V 
privado en temas como la proteccion de sus derechos humanos V politicos, identificar V 
combatir la violencia de genero, oratoria, sistema politico V derecho electoral, gestion 
publica, participacion polltica V comunicacion electoral V, marketing electoral V redes 
sociales. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

lOb. Responsables del control y seguimiento 

Lie. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y Liderazgo Politico de las Mujeres 

11. JUSTIFICACION 

La limitada participacion de las mujeres en la esfera publica a 10 largo de los anos ha sido uno de 
los problemas mas significativos en el proceso para alcanzar una igualdad sustantiva entre mujeres 
y hombres y se reconoce como una prioridad el generar las condiciones para garantizar el ejercicio 
pleno de los derechos y el acceso a las oportunidades en los ambitos politico, economico, social, 
cultural y civil. Es por ello que se establece como una necesidad fortalecer las capacidades de las 
mujeres para influir en las decisiones publicas y al mismo tiempo promover una participacion 
polltica activa; y para ello es esencial desarrollar las capacidades de liderazgo en los espacios de 
toma de decision y fomentar el empoderamiento eliminando situaciones de discriminacion, 
marginacion 0 exclusion y de esta manera no coartar el goce pleno de derechos y libertades. 

En este sentido es importante contextualizar la situacion en terminos del proceso para fortalecer 
la paridad de genero la cual tiene como finalidad alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y 
en la cual se identifica una problematica relativa a la participacion de las mujeres en la vida publica 
y en particular su incorporacion en el ambito local. En este sentido de acuerdo al censo nacional 
de gobiernos municipales y demarcaciones territoriales de la Ciudad de Mexico del Instituto 
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en 2020 unicamente 568 (23.1%) de las presidencias 
municipales eran ocupadas por mujeres; sin embargo, un cambio significativo se observo a nivel 
de sindicos y regidores donde las mujeres ocuparon el 58.1% y 49.2% de los lugares 
respectivamente. En terminos de las titulares de instituciones de las administraciones publicas 
municipales unicamente el 31.1% estuvieron encabezadas por mujeres y se desempenaron 
principalmente en instituciones orientadas a la igualdad de genero y/o derechos de las mujeres; 
ademas se observa que aun cuando la proporcion de mujeres y hombres con licenciatura es 
similar, las mujeres ganan en promedio 16.3% menDs que los hombres en puestos similares. 

Asimismo, de acuerdo con datos dellnstituto Nacional Electoral para 2021 mas de 48 millones de 
mujeres estaban registradas en el padron electoral 10 que representa el 51.8% del total las cuales 
requieren que sus derechos politicos electorales sean respetados y que los pueden ejercer con 
total libertad. Si bien las condiciones de igualdad todavia parecen dispares se ha logrado de 
manera gradual que la presencia de las mujeres en los gobiernos y congresos locales vaya 
aumentando. Para el proceso electoral 2021 se presentaron un total de 1,862 candidaturas de 
mujeres para los cargos de diputaciones federales que representaron 53.6% del total, mientras 
que a nivel local se registro la participacion de 69,603 candidatas para diversos cargos como 
gubernaturas, diputaciones locales, alcaldias, sindicaturas, regidurias, entre otros. 

En la arena legislativa la participacion polltica de las mujeres va tomando mayor relevancia y 
presencia ya que de acuerdo a las estadfsticas electorales 2021 del INE en la conformacion de la 
Camara de Diputados y Diputadas se observa que la proporcion de mujeres y hombres, sin 
importar si es por mayoria relativa 0 por representacion proporcional es del 50%. En este sentido 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

1. PARTIDO POLITICO 

Partido del Trabajo 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Bl.l Medios de comunicacion y genero 

Bl.2 Derechos Humanos con enfoque de genero 

Bl.3 Empoderamiento, Liderazgo y participacion polltica a las mujeres 

Bl.4 Gestion por Resultados con perspectiva de genero 

Bl.s Violencia y discriminacion de genero 

B1.6 Oratoria y comunicacion efectiva para el ambito politico 

Bl.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano 

B1.8 Marketing Politico Electoral 

B1.9 Violencia polltica en razon de genero yelecciones 

Bl.10 Redes sociales digitales para el ambito politico 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) Bl. Fomentar la participacion y desarrollo de habilidades de mujeres afiliadas, militantes 
y simpatizantes del PT en actividades de ensenanza y formacion en comparacion a las 
registradas durante el ejercicio fiscal 2023 mediante la imparticion de talleres de 
capacitacion bajo la modalidad presencia I en materia de liderazgo politico, derechos 
humanos, violencia de genero, oratoria y participacion politica. 

META(S) Bl.a Aumentar en un 5% el numero de mujeres que participan en los talleres de 
capacitacion durante 2024 en relacion con el ejercicio fiscal previo. 

Bl.b Las y los participantes de los talleres de capacitacion alcanzan un porcentaje de 
conocimientos y habilidades adquiridos de 60%. 

Bl.c Impartir el 100% los talleres del rubro de Capacitacion, Promocion y Desarrollo del 
Liderazgo Politico de las Mujeres establecidos en el PAT los cuales se desagregan en 
diecinueve (19) talleres en modalidad presencia I. 

INDICADORE (S) Bl.a 
Nombre del-indicador: Variacion de mujeres-participantes en actividades de capacitacion 
y formacion politica 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

Unidad de Medida: Variacion 
Dimension de temporalidad: Corto plazo 
Dimension: Eficiencia 
Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2024 (01/01/2024 a 
31/12/2024) 
Periodicidad: Anual 
Tipo: Cobertura / Cuantitativo 
Variables: 
VMP: Variacion de mujeres participantes en actividades de capacitacion y formacion 
polltica 
MPC en t: Mujeres que participaron en actividades de capacitacion y formacion politica 
en 2024 
MPC en t-l: Mujeres que participaron en actividades de capacitacion y formacion polltica 
en 2023 
Medios de verificacion: Programa Anual de Trabajo y listas de asistencia de talleres de 
capacitacion. 
Metodo de calculo: VMP=((MPC en t / MPC en t-1}}-1} *100 
Meta anual: 5% 

Bl.b 
Nombre del Indicador: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquiridos en 
capacitaciones 
Unidad de Medida: Porcentaje 
Dimension de temporalidad: Corto plazo 
Dimension: Eficiencia 
Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2024 (01/01/2024 a 
31/12/2024) 
Periodicidad: Anual, desagregado para cada taller impartido 
Tipo: Resultados / Cuantitativo 
Variables: 
PCHA: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquiridos en capacitaciones 
CEF: L Calificaciones evaluacion final 
CED: L Calificaciones evaluacion diagnostico 
EDA: Total de evaluaciones diagnostico aplicadas 
Medios de verificacion: Fichas de evaluaciones diagnostico y final de cada taller 
Metodo de calculo: PCHA= [(CEF - CED) / ((EDA*10) - CED))]*100 
Meta anual: 60% 

Bl.c 
Nombre del Indicador: Porcentaje de talleres impartidos del rubro Capacitacion, 
Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 
Unidad de Medida: Porcentaje 
Dimension de temporalidad: Corto plazo 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

Dimension: Eficiencia 
Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2024 {01/01/2024 a 
31/12/2024} 
Periodicidad: Anual 
Tipo: Procesos / Cuantitativo 
Variables: 
PTCM: Porcentaje de talleres impartidos del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 
TMV: Talleres impartidos del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo 
Politico de las Mujeres en modalidad aula virtual 
TMP: Talleres impartidos del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo 
Politico de las Mujeres en modalidad presencial 
TTM: Total de Talleres del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo 
Politico de las Mujeres programados en el Programa Anual de Trabajo 
Medios de verificacion: Programa Anual de Trabajo e informes de talleres de 
capacitacion. 
Metodo de calculo: PTCM= {(TMV+ TMP)/TTM)*100 
Meta anual: 100% 

5. ACTIVIDADES 

Bl. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer 

mll~:{'.·':I.I' t:.1!If1'J 'l!"J~ 

B1. 1. Diseno de Programas tematicos 

2. Revision y aprobacion de contenidos 
3. Elaboracion de materiales didacticos 
4. Contratacion de talleres y definicion de sedes 

5. Organizacion e Imparticion de cursos y talleres 
6. Integracion de expedientes con memorias documentales 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

[ • 
octubre 2023 diciembre 2024 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Alcance 

I Nacional 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

Beneficios 

Promover la capacitacion de 600 mujeres militantes, afiliadas y simpatizantes al PT mediante la 
imparticion de 19 diecinueve talleres (modalidad presencia I) para continuar con el proceso de formacion 
sobre temas que contribuyan al empoderamiento y elliderazgo politico de las mujeres. 

Los talleres permitiran a las y los participantes fortalecer aspectos clave para el desarrollo de las mujeres 
en distintos ambitos relacionados a los derechos humanos, oratorio, participacion politica, gestion 
publica, sistema electoral, erradicacion de la violencia y marketing politico. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

.. • • .. .... . .. 
2000 

2100 

2102 Talleres $8,265,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 

Fase del Proyecto Comienzo Fin Responsable de la ejecucion 

Diseno metodologico de talleres 
y elaboracion de recursos oct-23 ene-24 Especialistas y ponentes 
didacticos 

Imparticion de talleres de 
capacitacion 

Elaboracion y entrega de 
informes y memorias 
documentales 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

ene-24 

nov-24 

lOa. Responsables de la organizacion yejecucion 

dic-24 Especialistas y ponentes 

dic-24 

Lie. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de 

Actividades Espedficas y Liderazgo Politico 

de las Mujeres 

Lic. Jose Alberto Benavides Castaneda, Responsable del 6rgano Nacional de Finanzas 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2024 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

lOb. Responsables del control y seguimiento 

lic. luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y liderazgo Politico de las Mujeres 

11. JUSTIFICACION 

EI Proceso Electoral 2023 -2024 tal como 10 establece ellNE sera reconocido como el mas grande que 

ha tenido Mexico en su historia y en el cual se celebraran elecciones federales y la concurrencia de las 

32 entidades federativas. Durante este proceso seremos participes a nivel federal de la eleccion del 

cargo de Presidenta 0 Presidente de la Republica Mexicana, de 128 cargos para Senadoras y Senadores 

de la Republica y 500 cargos para Diputadas y Diputados de la Camara Baja. 

A nivellocal nueve entidades federativas elegiran Gubernaturas y Jefatura de Gobierno de la Ciudad de 

Mexico, asimismo habra elecciones para Congresos locales, Ayuntamientos, Juntas Municipales y 

Alcaldias. En total se elegiran mas de 19 mil cargos; destacando los estados de Chiapas, Ciudad de 

Mexico, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla, Tabasco, Veracruz y Yucatan. 

Es por ello que los partidos politicos como uno de los actores principales en este proceso electoral,y 

considerando que por primera vez las mujeres seran protagonistas en las ternas electorales a los 

principales cargos de eleccion que estaran en contienda para 2024 deben fortalecer su preparacion con 

miras al proceso federal electoral, asi como procesos locales; para 10 cual el PT esta comprometido en 

brindarle a sus afiliadas, militantes y simpatizantes las herramientas tecnicas y politicas para que se 

vuelvan competitivas en la arena polltica y alcancen a posicionarse en un mayor numero de cargos de 

eleccion popular. 

Bajo este contexto historico para Mexico el Partido se muestra comprometido con el desarrollo social, 

politico y personal de las mujeres y brinda la oportunidad para que continuen el proceso de formacion 

de liderazgos y de conformacion de gobiernos encabezados por mujeres, accion que se ratifica con el 

reciente nombramiento de CJaudia Sheinbaum como Coordinadora de los Comites de Defensa de la 

Transformacion del PT. 

EI PT a partir de un diagnostico realizado con base en informacion recopilada a traves de la imparticion 

de talleres durante los ejercicios fiscales 2021-2023 ademas de incorporar datos en materia de igualdad 

de genero que permiten identificar la situacion de desventaja de las mujeres en el ambito politiCO y los 

prob1emas que enfrentan para ejercer sus derechos politico-electorales en un marco de igualdad y no 

discriminacion por razones de genero ha definido una serie de tematicas para mejorar las actividades 

de formacion y capacitacion y que buscan fortalecer las competencias y atender las necesidades para el 

empoderamiento politico de las mujeres. 
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Dicho analisis se contextualiza a partir del numero de afiliaciones validas con las que cuenta el Partido 

obtenidas de las cifras de verificacion de los padrones de afiliados realizado por el Consejo General del 

Instituto Nacional Electoral (lNE) durante el ejercicio fiscal 2023 del cual se obtiene informacion que 

muestra que la proporcion de mujeres afiliadas al PT es de 62.3% (285,160) 10 que impacta de manera 

positiva en el grado de alcance y cobertura de los talleres de liderazgo politico. Por otro lado, se 

considera la participacion de las mujeres en las actividades de capacitacion, promocion y desarrollo del 

liderazgo politico realizadas durante los ultimos tres ejercicios fiscales donde se presento una asistencia 

promedio de 45 personas y donde la distribucion por genero muestra que la participacion de las mujeres 

de mas de 58% del total de asistencias registradas. 

Para la Legislatura LXV (2021-2024) el Grupo Parlamentario del PT esta conformado por 33 Diputadas y 

Diputados donde 16 (48.5%) son mujeres, y de las cuales 13 fueron electas por mayoria relativa y 

unicamente tres por representacion proporcional. Por otra parte, en el Senado el Partido cuenta con 

seis representantes de los cuales tres (50%) son mujeres. Lo anterior si bien representa un avance en la 

participacion de las mujeres en el ambito legislativo, todavia se detecta la necesidad de realizar un 

esfuerzo mayor para incrementar elliderazgo y la participacion polltica de las mujeres petistas y de todo 

Mexico; un esfuerzo que necesita consolidarse mediante la capacitacion y formacion permanente. Por 

tal motivo la dirigencia nacional del PT promueve reflexionar sobre los factores condicionantes y 

valoraciones acerca del rol del hombre y la mujer en ambitos de la ciudadanfa, conscientes de que el 

cambio de actitudes, requiere de un proceso basico formativo; temas como la violencia de genero, el 

papel de los medios de comunicacion, los derechos humanos, el diseno de presupuestos de programas 

publicos; todos estos y otros temas, son fundamentales para comprender el proceso de construccion 

hacia una mayor participacion polltica de la mujer y su acceso a posiciones de toma de decisiones. Si 

bien la experiencia en la imparticion de talleres de capacitacion en anos anteriores y la informacion que 

proveen las cedulas de evaluacion que se aplican en cada taller, senalan el interes p~r ampliar su 

cobertura, para que ese conocimiento lIegue cada vez a mas militantes, tambien son un indicativo que 

aun falta mucho por hacer en materia de formacion y promocion del desarrollo para elliderazgo politico 

de las mujeres. 

A partir de 10 anterior y reconociendo la necesidad de reducir las brechas de genero en los ambitos 

economico, laboral, social, familiar, politico, educativo y demas esferas en las que participan las y los 

ciudadanos se busca identificar y reconocer los aspectos que enfrentan las mujeres en relacion al acceso 

igualitario al ejercicio de sus derechos polltico-electorales, asimismo este ejercicio de analisis retoma los 

comentarios y peticiones que las mujeres senalaron a las dirigencias estatales sobre los temas de mayor 

interes. 

En este sentido se presenta una serie de facto res que visibilizan los obst.kulos a los cuales se enfrentan 

las mujeres para el ejercicio de sus derechos y que dificulta su incorporacion al proceso de capacitacion. 
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B1.2 Derechos Humanos con enfoque de genero 

Importancia de los DDHH y su relacion con el ejercicio de la ciudadanfa plena desde la perspectiva de 

genero, reconocimiento de conceptos basicos en materia de derechos humanos, asi como sus 

fundamentos y mecanismo de proteccion. 

B1.3 Empoderamiento, Liderazgo y participacion polltica a las mujeres 

Desarrollo de capacidades de reflexion, organizacion, participacion y gestion de los derechos para 

acceder a espacios de toma de decisiones y de eleccion popular y que promuevan el desarrollo personal 

y colectivo para la incidencia polltica; asi como herramientas para la generacion de estrategias para 

resolver los problemas que impiden el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres. 

Bl.4 Gestion por Resultados con perspectiva de genero 

Orientacion de los programas y proyectos publicos a las necesidades de la sociedad y la importancia de 

plantear puntualmente metas y objetivos cuantificables con perspectiva de genero, ademas de 

identificar herramientas para generar politicas publicas con enfoque de genero para disminuir las 

brechas entre hombres y mujeres, definicion de objetivos aplicando criterios de prioridad y selectividad 

y definir las causas/efectos y medios/fines mas importantes del problema en cuestion. 

Bl.S Violencia y discriminacion de genero 

Reconocimiento de causas de la violencia contra las mujeres y sus manifestaciones, asi como los tipos y 

modalidades que existen y mecanismos para concientizar y conocer los aspectos mas relevantes de la 

violencia contra las mujeres en sus distintas manifestaciones y la discriminacion como manifestacion de 

violencia. Asimismo, el conocimiento del marco normativo para prevenir, atender y sancionar la 

violencia contra las mujeres y las niflas. 

B1.6 Oratoria y comunicacion efectiva para el ambito politico 

Desarrollo de herramientas y habilidades orales para la preparacion y comunicacion de mensajes 

haciendo enfasis en las tecnicas para hablar en publico, asi como medios para la construccion de 

mensajes. 

B1.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano 

Conocimiento de los principales componentes y definiciones del sistema politico mexicano, la 

identificacion de la evolucion juridica y administrativa de los organismos y procesos electorales en 

Mexico, con enfasis especial en la reforma de 2014 y su desarrollo en el proceso electoral 2018, 

reconocimiento de instituciones, facultades y roles, as! como aplicacion de medios de defensa del voto, 

y elementos para la nulidad de las elecciones. 

Bl.8 Marketing Politico Electoral 
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1. PARTIDO POLITICO 

Partido del Trabajo 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROVECTO 

B2.1 EI efecto de la Recaudaci6n dellmpuesto sobre la Renta (ISR) en el empleo y en el ingreso de las 

mujeres en Mexico, durante el periodo 200S-2020. 

B2.2 La investigaci6n cientifica en Mexico, tun mundo de hombres? 

B2.3 Unidades de Analisis y Contexto: Mecanismos para la investigaci6n de feminicidios con 

perspectiva de genero. 

B2.4 Alertas de violencia de genero contra las mujeres: Resultados de su reactivaci6n en los estados 

de Campeche, Michoacan y Estado de Mexico. 

B2.S La pandemia del COVID -19 Y su incidencia en el acceso y permanencia de los j6venes en el 

Sistema Educativo Nacional, durante los ciclos escolares 2020-2021 y 2021-2022 en Mexico, un 

estudio de caso con perspectiva de genero. 

B2.6 Bienestar y Progreso en Mexico: Propuesta para la creaci6n de un indice de bienestar para la 

poblaci6n con perspectiva de genero. 

B2.7 Violencia politica en raz6n de genero, implicaciones para la justicia electoral. Victimas, 

violentadores y resultados electorales. 

B2.8 Desigualdad desde eta pas tempranas: el fen6meno del embarazo adolescente. 

B2.9 Analisis de la participaci6n de las mujeres en el crimen organizado. 

B2.10 Evoluci6n del Nivel de Victimizaci6n y Percepci6n sobre La Seguridad Publica de las mujeres en 

Mexico. 

B2.11 Evoluci6n de la Percepci6n de Inseguridad y Violencia Sexual Contra las Mujeres. 

B2.12 Violencia contra las mujeres en Mexico: Un analisis estatal y una exploraci6n de nuevas 

dimensiones a traves del ENDIREH 2021. 

4. OBJETIV05, METAS E INDlCADORE5 E5PECIFIC05 DEL PROVECTO 

OBJETIVO (5) B2. Generar estudios de analisis e investigaci6n sobre las principales problematicas que 
afectan actualmente a las mujeres desde una 6ptica social y que aborden temas relativos 
a la participaci6n de las mujeres en la polltica, la economia, la familia, la educaci6n, la 
protecci6n de los derechos humanos, asi como los retos y desigualdades en materia de 
genero. 

Pagina 1 de 9 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

META(S) 

INDICADORE (S) 

5. ACTIVIDADES 
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82. Elaborar 12 doce documentos de investigacion, que estimulen y orienten a militantes, 
afiliados y poblacion en general, al estudio y discusion sobre temas dentro de la agenda 
publica desde un enfoque de genero. 

82. 

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de estudios e investigaciones del 
rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 
Unidad de Medida: Porcentaje 
Dimension de temporalidad: Corto plazo 
Dimension: Eficiencia 

Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2024 (01/01/2024 a 
31/12/2024) 
Periodicidad: Anual 
Tipo: Resultados / Cuantitativo 
Variables: 

PCI: Porcentaje de cumplimiento de estudios e investigaciones del rubro Capacitacion, 
Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

EIE: Estudios e investigaciones del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo del 
Liderazgo Polftico de las Mujeres elaborados 

TIP: Total de estudios e investigaciones del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres programados en el Programa Anual de Trabajo 
Medios de verificacion: Programa Anual de Trabajo e investigaciones entregadas al 
Partido 
Metodo de calculo: PCI= (EIE/TIP) *100 
Meta anual: 100% 

82. Investigacion, analisis, diagnostico y estudios comparados 

••• 
B2. 1. Definicion de Ifneas de investigacion y tftulos de estudios. 

2. Revision de terminos de referencia y metodologfa de la investigacion. 
3. Contratacion de elaboracion de amllisis e investigaciones 
4. Elaboracion de estudios y entrega de avances para comentarios 

5. Entrega-recepcion de estudios concluidos 
6. Gestion y tramite de cesion de derechos de autor ante INDAUTOR 

Pagina 2 de 9 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

6. PERIODO DE REAlIZACION DEL PROYECTO 

octubre 2023 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Alcance 

I Nacional 

Beneficios 

diciembre 2024 I 

La militancia, afiliados y publico en general, tienen acceso a documentos de analisis desarrollados por 
investigadores y expertos en materia de genero. Su lectura y discusi6n abonan al enriquecimiento del 
debate y a la eonstrueci6n de ideas y propuestas que inciden en la ereaci6n de meeanismos y polfticas 
publieas que eliminen las barreras que impiden el total aeceso y permanencia de las mujeres en los 
niveles de representaci6n publica. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

• •• •• • 
2000 · 

2200 

2201 Analisis $5,400,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 

Fase del Proyecto Comienzo Fin Responsable de la ejecucion 

Definici6n de IIneas de 
Lie. Jose Alberto Benavides Castaneda 

investigaci6n y tftulos de oct-23 oet-23 
Responsable del Organo Nacional de Finanzas 

estudios 

Elaboraci6n de Analisis, 
ene-24 dic-24 Especialistas e investigadores 

Estudios y Diagn6sticos 
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t~a.lli.I~11 .~ 

Fase del Proyecto Comienzo Fin Responsable de la ejecucion 

Gesti6n y tramite de cesi6n 
Lie. Jose Alberto Benavides Castaneda 

de derechos de autor ante sep-24 dic-24 
Responsable del Organo Nacional de Finanzas 

INDAUTOR 

10. RESPONSABlES DEL PROYECTO 

lOa. Responsables de la organizacion y ejecucion 

Lic. Jose Alberto Benavides Castaneda, Responsable del Organo Nacional de Finanzas 

lOb. Responsables del control y seguimiento 

Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Espedficas y Liderazgo Politico de las Mujeres 

11. JUSTIFICACION 

La perspectiva de genero se ha tornado un elemento indispensable en las investigaciones sociales al 
visibilizar las diferentes formas de construcci6n de identidad de mujeres y varones, sus maneras 
particulares de actuar, percibir, entender, sentir, hablar e interactuar, ademas de los diferentes vinculos 
que se establecen entre ellos. 

La igualdad de genero representa empoderamiento, responsabilidad, visibilidad, y participaci6n tanto 
para las mujeres como para los hombres en cualquier ambito de la vida. Tambien significa que la 
distribuci6n y el acceso de hombres y mujeres a cualquier esfera de la vida publica se dara de forma 
equitativa. 

Si bien es cierto que los avances en materia de genero son visibles en algunos campos como: la 
participaci6n en el mercado laboral, la educaci6n 0 la politica, tambien es evidente que aun persisten 
brechas en las sociedades y contextos socioculturales en las que existe un orden de genero, que limita 
la participaci6n de la mujer y la subordina a jerarquias masculinas, manteniendo a los hombres en roles 
tradicionales y limitando las oportunidades de las mujeres. 

Las problematicas que rodean a las mujeres en nuestro pais son multiples por ello resulta importante 
senalar algunas de las mas significativas y que han permitido establecer las lineas de investigaci6n para 
este ejercicio fiscal. 

La baja participaci6n politica y la presencia de las mujeres en cargos de elecci6n popular y como parte 
de las administraciones publicas en los tres niveles y su impacto en iniciativas de ley, reformas en la 
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normatividad Y disminuci6n de brechas de genero como resultado de una mayor presencia de las 
mujeres en el ambito publico. 

En terminos de pobreza las mujeres como amas de casa y responsables del cuidado de los hijos(as) han 
enfrentado barreras para su incorporaci6n al mercado laboral para contribuir al sustento de sus hogares, 
donde las mujeres han tenido un incremento como parte de la poblaci6n econ6micamente activa y su 
rol como figura de autoridad en el hogar. 

En materia de educaci6n se detecta la falta de una estrategia de intervenci6n de politicas de igualdad 
enfocadas en los procesos e instituciones donde la desigualdad de genero se produce y que permita 
desarrollar acciones positivas y especificas contra la desigualdad que se puede producir en el proceso 
de transici6n de la educaci6n media superior a la educaci6n superior 0 al mercado laboral. 

La violencia en todos sus ambitos como una barrera para la incorporaci6n de las niiias, j6venes y mujeres 
en todos los espacios publicos y privados que les impide un desarrollo integral y la falta de mecanismos 
que garanticen el respeto de sus derechos y el acceso a una vida digna y de respeto. 

A partir de 10 anterior el PT establece la necesidad de generar una agenda de investigaci6n que permita 
exponer las desigualdades que se reproducen entre mujeres y hombres y las repercusiones que estas 
tienen en las esferas econ6mica, po/ftica Y social. Para lograrlo se plantea la elaboracion de diez 
investigaciones a partir de la identificaci6n de problemas coyunturales que afectan el proceso para 
alcanzar la igualdad sustantiva y que permitiran enriquecer el dialogo y debate publico y a su vez 
presentarse como alternativas de soluci6n para algunos de los problemas mas significativos en la 
actualidad nacional. A continuaci6n, se presenta las tematicas generales y los subtemas que se proponen 
para la generaci6n del analisis a partir de la perspectiva de genero. 

• B2.1 EI eJecto de la Recaudaci6n dellmpuesto sobre la Renta (lSR) en el empleo yen el ingreso de las 

mujeres en Mexico, durante el periodo 2005-2020. 

Analisis sobre el efecto dellmpuesto Sobre la Renta (ISR) en el empleo e ingreso femenil en Mexico 

durante el periodo 2005-2020, utilizando el metoda de datos panel aplicado a diferentes modelos 

de regresi6n. Los principales hallazgos indican que la recaudaci6n de ISR tiene un efecto negativo en 

el empleo y salario tanto para hombres como para mujeres, aunque las principales desventajas se 

reflejan en los estratos femeniles, generando sesgos de genero en la po/ftica fiscal, ya que de 

acuerdo con Stotsky (1996), puede beneficiar de manera desproporcionada a un genero en 

detrimento del otro. En este caso, los resultados indican que las mujeres se ven afectadas por un 

impacto menor en terminos de empleo y salario en comparacion con los hombres. 

• B2.2 La investigaci6n cientifica en Mexico, tun mundo de hombres? 

Uno de los espacios de poder fundamentales en el desarrollo de la humanidad, es el cientifico, donde 

se establecen agendas y paradigmas, en torno a 10 cual girara la interpretacion del mundo. En el 

caso de Mexico, es importante estudiar desde la perspectiva de genero, el SNI y sus criterios. 
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• 82.6 8ienestar y Progreso en Mexico: Propuesta para la creacion de un indice de bienestar para la 

poblacion con perspectiva de genero. 

EI Bienestar Autorreportado (BA) es un elemento fundamental del Progreso de las Sociedades, 

enfoque derivado de la Iniciativa Para una Vida Mejor, impulsada por la OCDE. Bajo este enfoque la 

opinion de la persona es 10 que interesa, ya que confluyen las perspectivas de distintas disciplinas, 

como la economfa, la sociologfa y la psicologfa, donde el bienestar se aborda como algo vivencial y 

experimentado por cada individuo. La metodologfa tentativa para la estimacion dellB es a partir de 

modelos de machine learning no supervisados como el Analisis de Componentes Principales (ACP), 

o mediante la utilizacion de tecnicas de analisis factorial haciendo uso de aplicaciones como Stata 0 

Python. Cabe destacar que ambas tecnicas se adecuan a la informacion de la ENBIARE dado que la 

mayorfa de sus variables son categoricas, 10 cual requerira de una matriz de correlaciones 

policoricas. 

• 82.7 Violencia politico en razon de genero, implicaciones para la justicia electoral. Victim as, 

violentadores y resultados electorales. 

La violencia polltica en razon de genero es un fenomeno que tiene un impacto negativo en el 

ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, por 10 que la justicia electoral juega un papel 

fundamental en la prevencion, atencion y sancion de esta ya que es la encargada de garantizar la 

equidad y la igualdad de oportunidades en los procesos electorales. Es p~r ello que resulta 

significativo analizar las implicaciones para la justicia electoral entendiendolo a partir de las medidas 

para sensibilizar a los actores politicos sobre la importancia de la igualdad de genero y para 

fortalecer las instituciones encargadas de la atencion a vfctimas de violencia, los mecanismos 

necesarios para recibir y tramitar las denuncias, asf como para investigar y sancionar los casos que 

sean comprobados, las disposiciones legales y los mecanismos necesarios para para garantizar la 

participacion polltica plena y efectiva de las mujeres en Mexico. 

• 82.B Desigualdad desde etapas tempranas: el fenomeno del embarazo adolescente. 

EI embarazo adolescente hoy en dfa es una de las principales preocupaciones en materia de salud y 

combate ala pobreza. Se trata de un fenomeno creciente en algunas entidades federativas que pone 

en riesgo la vida de las adolescentes, pero al mismo tiempo, condiciona el derrotero de su calidad 

de vida, particularmente, en 10 que tiene que ver con el binomio educacion-trabajo. 

• 82.9 An6/isis de la participacion de las mujeres en el crimen organizado. 

La participacion de mujeres en el crimen organizado no es un tema muy analizado. Se trata de hacer 

un estudio de su participacion historica, as. como de su posible introduccion en las estructuras de 

los grupos criminales. Para ello se emplearan datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional 

de Seguridad Publica, asf como de otras instituciones. 
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