Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional
Sesion extraordinaria

9 de octubre de 2023

Punto del orden del dia: 2

Version: 1

PRESENTACION Y, EN SU CASO, AUTORIZACION DEL ANTEPROYECTO DE
ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL ASCENSO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL
INSTITUTO QUE RESULTO GANADOR DE LA INVITACION AL TERCER
CERTAMEN INTERNO DE ASCENSO 2023 PARA LA OCUPACION DE CARGOS
VACANTES DISTINTOS DE VOCALIA EJECUTIVA.

GLOSARIO
Carrera Carrera Profesional Electoral
Catalogo del Servicio Catalogo de cargos y puestos del Servicio

Profesional Electoral Nacional

Certamen Interno Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral
Comisién del Servicio Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional

Organo colegiado encargado de efectuar la

Comité Dictaminador evaluacion, realizar las entrevistas y presentar a la
Comision del Servicio los dictamenes de las
personas propuestas para ocupar los cargos y
puestos sujetos a Certamen Interno

Constitucién Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral Nacional
DOF Diario Oficial de la Federacion

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa



INE/Instituto

Invitaciéon al Tercer
Certamen Interno 2023

Junta

JLE

Ley

Lineamientos

OPLE

Reglamento de Sesiones
de la Junta

Reglamento Interior

SPEN/Servicio

Subsistema del
Certamen Interno

Tabla de equivalencias

Trayectoria formativa por
ciclo trianual

Instituto Nacional Electoral

Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso
2023 para la ocupacion de plazas en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto Nacional Electoral

Junta General Instituto Nacional
Electoral

Ejecutiva del

Junta Local Ejecutiva

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral

Organismo Publico Local Electoral

Reglamento de Sesiones de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral

Sistema de informacién que podra ser utilizado para
el registro, administracién y control de los datos e
informacion de las diversas etapas del Certamen
Interno, que forma parte del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de
Ascenso, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo Décimo Tercero transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa

Para el desarrollo de la Carrera, la
profesionalizacion se llevara a cabo por ciclos
trianuales. ElI Programa de Formacion se
estructurara a partir de tres tipos de modulos:
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Trayectoria histérica en
el Programa de
Formacion

UTCE

UTF

formacion basica, formacién especializada vy
formacién optativa, conforme a lo dispuesto en el
articulo 252 de los Lineamientos para la
Profesionalizacion y la Capacitaciéon del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral. Incluye el
periodo formativo 2022/1

Programa de Formacion histérico (hasta 2003 por
materias; hasta 2011 por areas modulares; hasta
2015 por moédulos, y hasta 2020 por médulos con
vision nacional)

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Unidad Técnica de Fiscalizacion

V.

ANTECEDENTES

Aprobaciéon de reformas y adiciones al Estatuto. EI Consejo General
mediante el acuerdo INE/CG909/2015 del 30 de octubre de 2015, aprobé el
Estatuto. Posteriormente, el 8 de julio de 2020, mediante acuerdo
INE/CG162/2020, aprob6 su reforma y el 26 de enero de 2022, mediante
acuerdo INE/CG23/2022, aprob6 reformas y adiciones en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y en cumplimiento al acuerdo
INE/CG691/2020 a propuesta de la Junta.

El 21 de junio de 2023, a través del acuerdo INE/CG337/2023, el Consejo
General aprob6 modificaciones al Estatuto, en lo relativo al reingreso y a la
reincorporacion como vias de ocupacion de plazas vacantes del Servicio, y en
acatamiento a la resolucion emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion dictada en el expediente SUP-JLI-30/2022.

Aprobaciéon de la Tabla de equivalencias. El 20 de julio de 2021, mediante
acuerdo INE/JGE148/2021, la Junta aprobd la Tabla de equivalencias.

Aprobacion de los Lineamientos. El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo
INE/CG1419/2021, el Consejo General aprobo6 los Lineamientos.

Invitacién al Primer Certamen Interno 2023

Aprobacién de los comités dictaminadores de la Invitacién al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2023. El 16 de enero de 2023, mediante
acuerdo INE/CSPEN/001/2023, la Comisién del Servicio aprobd la integracion



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

de los comités dictaminadores de la Invitacion al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2023.

Aprobacion de las plazas vacantes de los cargos incluidos en la Invitacion
al Primer Certamen Interno de Ascenso 2023. El 20 de enero de 2023 la Junta
emitié el acuerdo INE/JGE11/2023, por el que se aprueban las plazas de los
cargos susceptibles de incluirse en la Invitacion al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2023.

Aprobacion de la emision de la Invitacion al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2023. El 20 de enero de 2023, a través del acuerdo INE/JGE12/2023,
la Junta aprobd la emisién de la Invitacion al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2023 para la ocupacién de cargos del Servicio del sistema del Instituto.

Aprobacion de las designaciones para ocupar las plazas vacantes de
cargos distintos de Vocalia Ejecutiva. El 24 de febrero de 2023, la Junta
emiti6 el acuerdo INE/JGE46/2023, por el que se aprobd el ascenso del
personal del Servicio del Sistema del Instituto que resulté ganador de la Primera
Invitacién al Certamen Interno 2023 para ocupar cargos vacantes distintos de
Vocalia Ejecutiva.

Aprobacién de las designaciones para ocupar las plazas vacantes de
cargos de Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva. ElI 27 de febrero
de 2023, el Consejo General emitié el acuerdo INE/CG44/2023, por el que
se aprobo el ascenso del personal del Servicio del Sistema del Instituto que
resulté ganador de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2023, para ocupar
cargos vacantes de Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva.

Invitacion al Segundo Certamen Interno 2023

Aprobacion del comité dictaminador de la Invitacién al Segundo Certamen
Interno  2023. ElI 7 de febrero de 2023, mediante acuerdo
INE/CSPEN/002/2023, la Comision del Servicio aprobé el acuerdo por el que se
designa el comité dictaminador de la Invitacion al Segundo Certamen Interno de
Ascenso 2023.

Aprobacion de la plaza vacante del cargo incluido en la Invitacion al
Segundo Certamen Interno de Ascenso 2023. El 14 de febrero de 2023 la
Junta emitié el acuerdo INE/JGE26/2023 por el que se aprueba la plaza del
cargo susceptible de incluirse en la Invitacion al Segundo Certamen Interno de
Ascenso 2023.

Aprobacion de la emision de la Invitacion al Segundo Certamen Interno de
Ascenso 2023. ElI 14 de febrero de 2023, a través del acuerdo
INE/JGE27/2023, la Junta aprobd la emision de la Invitacion al Segundo
Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de un cargo del Servicio
del sistema del Instituto.



XII.

X1l

XIV.

Aprobacién de la desighacién para ocupar la plaza vacante del cargo de
Vocalia Ejecutiva en Junta Local Ejecutiva. EI 30 de marzo de 2023, el
Consejo General emitio el acuerdo INE/CG180/2023, por el que se aprobd el
ascenso de la persona integrante del Servicio del sistema del Instituto que
resulté ganadora de la Invitaciébn al Segundo Certamen Interno de Ascenso
2023, para ocupar un cargo vacante de Vocalia Ejecutiva en Junta Local
Ejecutiva.

Aprobaciéon de la Politica Laboral de Igualdad de Género y No
Discriminacién del Instituto Nacional Electoral. El 17 de mayo de 2023, a
través del acuerdo INE/JGE94/2023, la Junta aprobd la Politica Laboral de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral.

Designacion de funcionarias y funcionarios de las Direcciones Ejecutivas
y Unidades Técnicas del Instituto Nacional Electoral. El 21 de junio de 2023,
el Consejo General aprobd la designacion del Mtro. Ignacio Ruelas Olvera y de
la Lcda. Maria Elena Cornejo Esparza, quienes ocupaban los cargos de Vocalia
Ejecutiva en las juntas locales ejecutivas en los estados de Aguascalientes y
Durango, como titulares de las direcciones ejecutivas de Administracion, y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, respectivamente. También se
aprob6 la designacion del Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, como Director
Ejecutivo de Organizacion Electoral.

Invitacién al Tercer Certamen Interno 2023

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Aprobacion de los comités dictaminadores de la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2023. El 22 de junio de 2023, mediante el
acuerdo INE/CSPEN/003/2023, la Comision del Servicio aprobo la integracion
de los comités dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de
Ascenso 2023.

Aprobacion de las modificaciones a los anteproyectos de acuerdo de la
Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023. El 11 de julio de
2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/004/2023,
aprobo las modificaciones y adiciones a los anteproyectos de acuerdo relativos
a las plazas susceptibles de incluirse en la Invitacion al Tercer Certamen
Interno de Ascenso 2023 y a la emision de la citada invitacién.

Aprobacién de las plazas vacantes de los cargos incluidos en la
Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023. El 16 de agosto
de 2023 la Junta emitié el acuerdo INE/JGE131/2023 por el que se aprueban
las plazas de los cargos susceptibles de incluirse en la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2023.

Aprobacién de la emision de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de
Ascenso 2023. El 16 de agosto de 2023, a traves del acuerdo
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XIX.

INE/JGE132/2023, la Junta aprobd la emision de la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de cargos del Servicio
del sistema del Instituto.

Integracion de las comisiones permanentes del Consejo General. El 8 de
septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto emiti6 el Acuerdo
INE/CG532/2023, por el que se aprueba la integracion de las presidencias de
las comisiones permanentes del Consejo General; de manera particular, la
Comision del Servicio tuvo una nueva conformacion, entre ellas su
presidencia.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar el acuerdo por el que se designan como
personas ganadoras de la Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023, a quienes
obtuvieron las mayores calificaciones para la ocupacién de plazas vacantes en los
cargos distintos de Vocalia Ejecutiva que fueron incluidos en la invitacion sefalada,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34, numeral 1, inciso c); 48,
numeral 1, incisos b) y 0), de la Ley; 24, fracciones VIl y XIl, y 230, del Estatuto;
25, fraccion VI, 78 y 80, de los Lineamientos; 40, numeral 1, incisos b), d) y 0), del
Reglamento Interior.

Segundo. Marco normativo que sustenta la determinacion.

1. Derechos humanos y no discriminacion. Resultan aplicables los articulos 1,

parrafos primero, tercero y quinto de la Constitucion; asi como el 1,2y 5 de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Funcién estatal y naturaleza juridica del Instituto. El Instituto es un
organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio, en cuya integracion participan
el Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcion
estatal, la certeza, la legalidad, la independencia, la imparcialidad, la maxima
publicidad, la objetividad y la paridad seran principios rectores, y se realizaran
con perspectiva de género de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero,
Base V, apartado A, parrafo primero de la Constitucioén; 29, 30, numeral 2,y 31,
numeral 1, de la Ley.

Estructura del Instituto. De conformidad con el precepto constitucional
descrito en el numeral anterior, el Instituto contara en su estructura con érganos
de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los érganos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario y especializado para el
ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte del Servicio o de la rama
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administrativa que se regira por las disposiciones de la Ley y del Estatuto que
con base en ella apruebe el Consejo General, regulando las relaciones de
trabajo con los servidores del organismo publico.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4, de la Ley,
el Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por las
disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas, se
organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa.

Organos centrales del Instituto. El articulo 34, numeral 1, inciso c) de la Ley,
contempla a la Junta como parte de los érganos centrales del Instituto.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D, de la Constitucion, en concordancia con los diversos 30, numerales
2y 3,201, numerales 1y 3, 202, numerales 1y 2, y 203, numeral 1, inciso f),
de la Ley, refieren que el Servicio comprende la seleccién, el ingreso, la
capacitacion, la profesionalizacion, la promocion, la evaluacién, la rotacién, la
permanenciay la disciplina de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos
y técnicos del Instituto y de los OPLE de las entidades federativas en materia
electoral, a la vez que concede al Instituto regular la organizacion y
funcionamiento de este Servicio, asi como la aplicacion de los mecanismos a
los que se refieren dichos articulos. El Servicio se integra por las y los servidores
publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE.
Contara con dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, lo anterior
en apego a los principios rectores de la funcion electoral. De igual forma, se
prevé que el Estatuto contemple normas para los sistemas de ascenso, estos
ultimos se otorgaran sobre las bases de mérito y rendimiento.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 170 del Estatuto, el
Servicio debera apegarse a los principios rectores de la funcién electoral
sefialados y basarse en: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no
discriminacion, los conocimientos necesarios, la profesionalizacion continua, la
evaluacion permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicion de
cuentas, la paridad e igualdad de género, una cultura democratica, un ambiente
laboral libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

Facultades de la Junta. Los articulos 34, numeral 1, inciso c) y 47 de la Ley;
4, numeral 1, fraccién Il, Apartado A, inciso a), del Reglamento Interior; y 3 del
Reglamento de Sesiones de la Junta, contemplan a la Junta como un érgano
central del Instituto que sera presidida por el Presidente del Consejo General y
se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio, de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Administracién, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad
Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.



Por su parte, el articulo 24, fracciones VIII y XII, del Estatuto, faculta a la Junta
para aprobar y emitir, a propuesta de la DESPEN, los acuerdos de ingreso,
ascenso y ocupacion de plazas del Servicio, conforme a lo previsto en el
Estatuto, asi como las demas que le confieran las normas aplicables en la
materia.

A su vez, el articulo 230 del Estatuto, en correlacion con los articulos 25, fraccion
VI 'y 78 de los Lineamientos, establecen que la Junta aprobara las propuestas
de ascenso de las personas aspirantes ganadoras para ocupar plazas vacantes
en cargos y puestos distintos de Vocalia Ejecutiva.

Facultades de la Comision del Servicio. El articulo 42, numerales 2, 4y 8 de
la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracién y dinamica de operacion de
dicho 6rgano colegiado. Para tal efecto sefiala que la Comisién del Servicio
funcionara de manera permanente y se integrara exclusivamente por
Consejeras y Consejeros Electorales designados por el Consejo General,
quienes podran participar hasta en cuatro de las comisiones permanentes, por
un periodo de tres afios; la presidencia de tales comisiones sera rotativa en
forma anual entre sus integrantes. Todas las comisiones se integraran con un
minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros y Consejeras Electorales;
podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las y los consejeros del Poder
Legislativo, asi como representaciones de los partidos politicos, salvo las del
Servicio, Quejas y Denuncias, y Fiscalizacion. En todos los asuntos que les
encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, Dictamen o
Proyecto de Resolucién, segun el caso, dentro del plazo que determine la Ley
o los reglamentos y acuerdos del Consejo General.

Por su parte, el articulo 23, fraccién Xlll y 188, parrafo cuarto, del Estatuto, prevé
que corresponde a la Comisién del Servicio opinar sobre las actividades de la
DESPEN relacionadas con la organizacion, mecanismos y procedimientos del
Servicio.

A su vez, los articulos 24, fracciones VIl y IXy 76, de los Lineamientos, facultan
a la Comision del Servicio para conocer y emitir observaciones a los dictamenes
propuestos para la designacion del personal del Servicio que ascendera a los
cargos o puestos vacantes; y propongan a la Junta las designaciones de los
cargos distintos de Vocalia Ejecutiva.

Atribuciones de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b) y g), y 201,
numeral 1, de la Ley; 26, fracciones I, I, VI y X, y 168, parrafo segundo del
Estatuto; y 48, numeral 1, incisos a), f) y I) del Reglamento Interior, confieren a
la DESPEN la atribucion de planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, y
llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacion,
capacitacién, promocion, ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacion
y evaluacion de las y los miembros del Servicio, asi como los procedimientos y
programas de la Carrera en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General.
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Por su parte, los articulos 6, 74y 76 de los Lineamentos refieren que la DESPEN
es el area encargada de llevar a cabo la operacion y ejecucion del Certamen
Interno, asi como de elaborar los proyectos de dictamen con las propuestas de
designacion de las personas aspirantes que ocuparan las plazas vacantes
incluidas en el Certamen Interno, a efecto de que se presenten a la Comision
del Servicio para su posterior envio al Consejo General o Junta, segun
corresponda.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

1.

La reforma al Estatuto aprobada el 8 de julio de 2020 por el Consejo General,
mediante Acuerdo INE/CG162/2020, fue disefiada con el objetivo de
implementar una Carrera que permita al personal del Servicio contar con las
competencias y conocimientos necesarios y un desarrollo permanente, para
cumplir con la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos politicos electorales de la ciudadania en el ambito de competencia del
Instituto.

El articulo 203, numeral 1, inciso f), de la Ley, refiere que el Estatuto debera
establecer, entre otros aspectos, los sistemas de ascenso, tomando en
consideracion que los ascensos se otorgaran sobre las bases de mérito y
rendimiento. En concordancia con lo anterior, el articulo 1, fraccion I, del
Estatuto establece que dicho ordenamiento tiene por objeto determinar las
disposiciones generales y las reglas de, entre otros, el sistema de ascenso para
su aplicacion al personal del Servicio.

El articulo 169, fracciones | y Ill, del Estatuto, establece que el Servicio tiene por
objeto reclutar y formar funcionarios que tengan las habilidades y competencias
para cumplir con los fines y atribuciones del Instituto, asi como impulsar la
Carrera del personal del Servicio, a través de los cambios de adscripcion y la
rotacion funcional, el ascenso, la profesionalizacién, la capacitacion, la
evaluacion y la promocion, asi como la participacion y cooperacion con
mecanismos del Servicio y en las actividades relevantes para el Instituto.

El articulo 174 del Estatuto refiere que el Servicio se integrara por los cuerpos
de la Funcién Ejecutiva y Funcién Técnica. La Funcion Ejecutiva estard
conformada por quienes ocupan plazas de cargos con atribuciones de direccion,
mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio. La Funcion
Técnica por quienes ocupan plazas de puestos con funciones especializadas
identificados en el Catalogo del Servicio.

De conformidad con el articulo 182, parrafo primero del Estatuto, la Carrera se
basara en el progreso personal a través del conjunto de los mecanismos,
procesos y sistemas que integran el Servicio. El avance en la Carrera implicara
ascender y obtener la titularidad en cada nivel de cargos o puestos alcanzado,
asi como promoverse en rangos al interior de cada nivel.
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10.

11.

El articulo 183 del Estatuto sefiala que el Servicio se estructurara en niveles y
rangos, en los cuales se desarrollara la Carrera. Los niveles corresponden al
ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el Catalogo del
Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada nivel.

El articulo 188 del Estatuto sefiala que la ocupacion de plazas del Servicio podra
llevarse a cabo a través de diferentes vias y mecanismos entre los que se
encuentra el Certamen Interno de ascenso.

El articulo 189 del Estatuto prevé que el titular de la Secretaria Ejecutiva
expedira los nombramientos en el cargo o puesto al personal del Servicio con
el caracter que corresponda, previa aprobacion del Consejo General o la Junta.

El articulo 224 del Estatuto contempla al ascenso, via Certamen Interno, como
el movimiento, a través de un conjunto de procedimientos para la ocupacion
de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio, cuyo
propésito es reconocer y aprovechar la trayectoria, conocimientos vy
experiencia de las y los miembros del Servicio, reforzando su sentido de
pertenencia y la oportunidad de continuar desarrollando su Carrera.

Asimismo, establece que en este procedimiento se valorara el mérito y
rendimiento mostrados por el personal del Servicio a lo largo de su Carrera. La
valoracion incluira la participacion destacada en procesos electorales, las
calificaciones y avances en el mecanismo de profesionalizacién, los resultados
en la evaluacién del desemperio, la participacion en el desarrollo de contenidos
del programa de formacién y como facilitadora o facilitador del mismo o de la
induccion al cargo o puesto, la contribucion a la innovacién y mejora de los
procesos y mecanismos institucionales, la cooperacion en actividades del
Servicio, entre otros, de conformidad con los Lineamientos. En ese sentido, el
Certamen Interno se realizara en apego al principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

El articulo 5 de los Lineamientos define al ascenso como el movimiento vertical
del personal titular del Servicio a un cargo o puesto de nivel superior, via
Certamen Interno.

El articulo 6 de los Lineamientos, contempla a la DESPEN como el area
encargada de llevar a cabo la operacion y ejecucion del Certamen Interno. En
este sentido, y para el objeto del presente acuerdo, de conformidad con el
articulo segundo transitorio de los Lineamientos, dicho certamen se realizara de
conformidad con los requisitos, procedimientos, plazos y términos que se
establecieron en la Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023 para la
ocupacién de plazas en cargos del Servicio del sistema del Instituto y en las
demas disposiciones aprobadas por la Junta en el acuerdo INE/JGE132/2023.
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12.

13.

14.

15.

El articulo segundo transitorio de los Lineamientos dispone que los ascensos
por Certamen Interno que se realicen al amparo de los Lineamientos, previo al
cumplimiento de un ciclo trianual completo, se llevaran a cabo conforme a los
requisitos, procedimientos, plazos y términos que se establezcan en la invitacion
al Certamen Interno respectiva y en las demas disposiciones que para tal efecto
apruebe la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Con base en lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos,
la DESPEN llevo a cabo las acciones necesarias para desarrollar cada una de
las ocho etapas del Certamen Interno, por lo que la invitacidon contiene las
disposiciones especificas que regulan el Certamen Interno, asi como las plazas
vacantes sujetas a dicha via de ascenso, de conformidad con el articulo 19 de
los Lineamientos.

Conforme a ello, la DESPEN presentd a la Junta, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio en su sesion ordinaria de fecha 22 de junio, las plazas
vacantes de los cargos susceptibles de incluirse en la Invitacién al Tercer
Certamen Interno 2023 con base en el grado de especializacién, perfil y nivel
tabular.

Posteriormente, el 11 de julio de 2023, la Comisién del Servicio emitié el
acuerdo INE/CSPEN/004/2023, por el que se aprobaron las adiciones y
modificaciones a los anteproyectos de acuerdo relativos a las plazas de los
cargos susceptibles de incluirse en el Tercer Certamen Interno de Ascenso
2023, asi como a la emision de la invitacién correspondiente, aprobados en la
sesién ordinaria del 22 de junio de 2023.

El 16 de agosto de 2023, la Junta emitid el acuerdo INE/JGE131/2023, por el
que se aprobaron 10 plazas vacantes susceptibles de incluirse en la Invitacién
al Tercer Certamen Interno 2023, como se sefialan en la siguiente tabla:

NUmero de
< Nivel en la plazas
Organo de

L Cargo estructura vacantes
Adscripcion .
del Servicio para
certamen
Unidad Técnica Subdireccion de
delo Procedimientos 3 1
Contencioso Administrativos
Electoral Sancionadores
Unidad Técnica Subdlrec_uon de
RN Resoluciones y 4 2
de Fiscalizacion .
Normatividad
Vocalia de
N 4 3
Capacitacion
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16.

17.

18.

19.

Numero de
- Nivel en la plazas
Organo de
o Cargo estructura vacantes
Adscripcion .
del Servicio para
certamen
Junta Local Electoral y Educacién
Ejecutiva Civica
Coordinacion 6 3
Operativa A
Coordinacion 6 1
Operativa B
Total 10

El 16 de agosto de 2023, la Junta aprobo el acuerdo INE/JGE132/2023 para
la emision de la Invitacién al Tercer Certamen Interno 2023, en el cual
instruy6 a la DESPEN agotar las etapas previstas en el articulo 19 de los
Lineamientos: emision y difusién de la invitacion; registro e inscripcién de
personas aspirantes por cargo o puesto; verificacion del cumplimiento de
requisitos; acreditacion de méritos; aplicacioén del instrumento de evaluacion;
entrevistas; valoracion y dictamen, y designacion de personas ganadoras.

Cabe sefalar que, en el acuerdo referido, asi como en la invitacion, se
establecié6 que los cargos de Coordinaciéon Operativa A y Coordinacion
Operativa B, ambas de Junta Local, estuvieran dirigidos a la participacion
exclusiva de mujeres; mientras que los de Subdireccién de Resoluciones y
Normatividad, Subdireccion  de Procedimientos  Administrativos
Sancionadores y de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
Junta Local Ejecutiva, fueran para una participacion de mujeres y hombres,
sin embargo, para la designacion de personas ganadoras se atenderia lo
dispuesto en el anexo 6 de la Invitacion.

El 1 de septiembre de 2023, a través del correo electronico institucional, la
DESPEN envié 153 invitaciones personalizadas al funcionariado del Servicio
que cumplia con el perfil y requisitos, para que se inscribieran a partir del 5
de septiembre de 2023 y hasta las 20:00 horas del dia 6 del mismo mes y
afo.

De conformidad con los articulos 19, fraccion I, y 38 de los Lineamientos, asi
como en la Base |V, apartado A, Primera etapa: Emision y difusion de la
Invitacion, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023, el certamen inicio
con su difusién, la cual se llevé a cabo el 4 y 5 de septiembre de 2023, a
través de la pagina de IntraINE, en el Boletin “SPEN comunica” y en el medio
electronico institucional “Entérate”.

De acuerdo con los articulos 19, fraccién I, y 41 de los Lineamientos, y
conforme a lo dispuesto en la Base |V, apartado B, de la Invitacion al Tercer
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Certamen Interno 2023, el periodo de registro e inscripcion se llevo a cabo del
5 de septiembre de 2023 y hasta las 20:00 horas del dia 6 del mismo mes
y afo, para lo cual la DESPEN habilité en la pagina de IntraINE
(https://intranet.ine.mx/wp-login.php) la liga electronica del subsistema del
Certamen Interno https://sistemas-despen.ine.mx, donde se registraron e
inscribieron quienes recibieron la invitacibn personalizada y decidieron
participar en el mismo.

De esta manera, de las 153 personas aspirantes invitadas al Certamen
Interno, se inscribieron y registraron 77, quienes obtuvieron su comprobante
con numero de folio para identificar su estatus en las distintas etapas de la
Invitacién; 66 personas ingresaron al subsistema del Certamen Interno para
registrar su declinacion y 10 personas se abstuvieron de participar.

Las inscripciones de las 77 personas aspirantes fueron a los siguientes
cargos:

Organo de Cargo NUmero de personas inscritas
Adscripcion Mujer Hombre Total
Unidad Técnica Subdireccion de
delo Procedimientos 3 4 7
Contencioso Administrativos
Electoral Sancionadores
Unidad Técnica Subdlreqmon de
de Fiscalizacién Resoluu_ones y 3 1 4
Normatividad
Vocalia de
Capacitacion 15 43 58
Electoral y
Junta Local Educacién Civica
Ejecutiva Coordinacion 7 No aplica 7
Operativa A
Coordinacion .
Operativa B 1 No aplica 1
Total 29 48 77

20. En apego a lo dispuesto en la Base |1V, apartado B, numeral 7, de la Invitacion

21.

al Tercer Certamen Interno 2023, el 6 de septiembre de 2023 la DESPEN
publicé en IntraINE los folios generados por el subsistema del Certamen
Interno, por cargo, de las 77 personas aspirantes que se inscribieron y que
pasaron a la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos.

Conforme a lo previsto por los articulos 19, fraccion Ill, 47 y 48 de los

Lineamientos, asi como en la Base |V, apartado C, de la Invitacion al Tercer
Certamen Interno 2023, el 7 de septiembre de 2023, la DESPEN verificd que
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22.

23.

las personas aspirantes cumplieran con los requisitos y el perfil establecidos
en el Estatuto, en los Lineamientos y en la Invitacidn respectiva.

De conformidad con la Base 1l de la Invitacion al Tercer Certamen Interno
2023, en relacion con lo dispuesto por los articulos 227, parrafo primero del
Estatuto; 41, 42 y segundo transitorio de los Lineamientos, y la invitacion, los
requisitos verificados fueron los siguientes: 1) contar con titularidad; 2)
encontrarse al corriente en el Programa de Formacion; 3) cumplir con el perfil
establecido en el Catalogo del Servicio; 4) contar con un promedio de 9.00 o
superior en el Programa de Formacion, y tener un promedio general de 9.50
0 superior en las seis evaluaciones del desempefio mas recientes para el
caso de las subdirecciones de Procedimientos Administrativos
Sancionadores y, de Resoluciones y Normatividad, asi como para las plazas
de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local
Ejecutiva; mientras que para los cargos de las coordinaciones operativas Ay
B, se requirieron promedios de 8.00 y 8.50, respectivamente; 5) encontrarse
dentro de los tres niveles inferiores establecidos en la tabla de equivalencias,
salvo la Subdireccién de Procedimientos Administrativos Sancionadores
donde se solicitaron dos niveles, y 6) suscribir y enviar a la DESPEN el
“Formato 3 de 3 contra la violencia” y el comprobante de folio de registro
debidamente firmados.

Acorde a lo previsto en el articulo 49 de los Lineamientos, asi como en la Base
IV, apartado C, numeral 2, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023,
el 7 de septiembre de 2023, la DESPEN publicé en IntralNE la lista con los
folios de las 75 personas aspirantes, por cargo, que acreditaron la verificacion
del cumplimiento de requisitos y que pasaron a la etapa de acreditacion de
méritos; asi como los folios SPEN-CIINE-0282-2023-0043 y SPEN-CIINE-
0282-2023-0062, correspondientes a las personas aspirantes que no la
acreditaron, por incumplimiento de los requisitos establecidos en la Base |III.
Requisitos para participar, numeral 1, incisos c) y f), respectivamente, de la
citada invitacion.

Con base en los articulos 50 y segundo transitorio de los Lineamientos, el
numeral 44 de la exposicion de motivos del acuerdo INE/JGE132/2023 por el
gue se aprobd la emision de la Invitacién al Tercer Certamen Interno 2023,
asi como en la Base |V, apartado D, numerales 1, 2 y 3, de la Invitacion al
Tercer Certamen Interno 2023 y su anexo 4; el 8, 11y 12 de septiembre del
afio en curso, la DESPEN llevo a cabo la revision y validacion de los méritos
de las personas aspirantes, los cuales consistieron en: a) numero de
participaciones en procesos electorales federales ordinarios y de participacion
ciudadana en los que ha intervenido el Instituto (incluye la consulta popular
2021 y la revocacion de mandato 2022); b) el promedio de las calificaciones
en el Programa de Formacion; c) cambios de adscripcidon y rotacion; d) el
promedio de las ultimas seis evaluaciones del desempefio; e) participacion en
actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo de
Capacitacion, como persona facilitadora e instructora; f) contribucion a la
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24.

25.

26.

innovacion 2020 y 2021, asi como la obtencion del premio especial al mérito
extraordinario en su modalidad individual del 2013 al 2018 y 2020-2021; g)
encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama
administrativa en el Instituto, y comisiones en los OPLE, y h) participacion en
comités académicos o técnicos del concurso publico y del Certamen Interno
y, €n su caso, en el comité dictaminador que se integre en este ultimo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de los Lineamientos, asi como
en la Base |V, apartado D, numeral 4, de la Invitacion al Tercer Certamen
Interno 2023, el 12 de septiembre de 2023, la DESPEN publicé en la pagina
de IntraINE la lista de los 75 folios de las personas aspirantes, por cargo, con
los resultados obtenidos de la ponderacion de sus méritos, y que pasaron a
la etapa de aplicacion del instrumento de evaluacion.

Conforme a lo establecido en los articulos 52, 54, 55 y 60 de los Lineamientos,
asi como en la Base IV, apartado E, numerales 1y 2, de la Invitacién al Tercer
Certamen Interno 2023, y su anexo 5, el 13y 14 de septiembre de 2023, se
aplicé como instrumento de evaluacién la acreditacion de la Formacion, para
lo cual se tomé en consideracion el promedio general de las personas
aspirantes registrado en el Programa de Formacion, asi como el estatus que
guardan en dicho programa al momento del inicio del Certamen Interno.

Cabe mencionar que el estatus en el Programa de Formacion se valoro de la
siguiente manera: a las personas aspirantes con participacion en el primer
periodo formativo 2022/1 y con promedios generales del Programa de
Formacion historico, se les calculé la calificacion final tomando las
ponderaciones del 5% del primer rubro, y del 95% del segundo. A las
personas eximidas de la primera materia del nuevo Programa de Formacion
del periodo formativo 2022/1 se les consider6 como calificacion final el
promedio general del Programa de Formacion historico.

En ambos casos se sumaron compensaciones de acuerdo con lo siguiente:
si el personal del Servicio concluy6 el Programa de Formacion historico se le
sumo 0.50 a su promedio general, y para quienes en la fase especializada
concluyeron un médulo se le sumo 0.10, dos modulos 0.20 y tres modulos
0.30, a su promedio general. En ningun caso, la calificacion total debia
exceder de 10.00.

Adicionalmente, al personal que tuviera calificaciones finales aprobatorias de
la materia del nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1,
se le sumo 0.10 a lo ya obtenido en los dos puntos que anteceden, en ningun
caso la calificacion total debia exceder de 10.00.

Con fundamento en el articulo 58 de los Lineamientos, asi como en la citada
Base IV, apartado E, numerales 2 y 3 de la Invitacion al Tercer Certamen
Interno 2023, la DESPEN ordend las listas de resultados de la aplicacion del
instrumento de evaluacion, por aspirantes mujeres y hombres, por cargo
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sujeto a certamen, de mayor a menor calificacion; mismas que fueron
publicadas el 14 de septiembre de 2023, en la pagina de IntralNE.

De conformidad con lo previsto en la normativa de la Invitacion al Tercer
Certamen Interno 2023, para determinar a las personas aspirantes que
pasaron a la etapa de entrevistas, la DESPEN realiz6 lo siguiente:

a) Para las dos vacantes de Subdireccién de Resoluciones y Normatividad
de la UTF se debian seleccionar 12 personas (seis mujeres y seis
hombres con las mayores calificaciones); sin embargo, debido a que se
inscribieron tres mujeres y cuatro hombres, los siete funcionarios pasaron
a las entrevistas, ya que acreditaron las etapas previas

b) Para la vacante de Subdireccién de Procedimientos Administrativos
Sancionadores de la UTCE, se tenian que elegir 12 personas (seis
mujeres y seis hombres con las mayores calificaciones); sin embargo,
s6lo se inscribieron un hombre y tres mujeres, de las cuales una no
acredito la etapa de verificacion de cumplimiento de requisitos, por lo que
tres personas aspirantes pasaron a la etapa de entrevistas.

c) Para las tres vacantes del cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de Junta Local Ejecutiva, se seleccionarian a 12
personas (seis mujeres y seis hombres con las mayores calificaciones),
pero derivado de un empate en la lista de resultados de mujeres se
convocaron a siete y seis hombres.

d) Para las tres vacantes del cargo de Coordinacion Operativa A, se debian
elegir a cuatro aspirantes por vacante, con las mayores calificaciones;
pero en virtud de que Unicamente se inscribieron siete aspirantes, quienes
acreditaron las etapas previas, estas pasaron a entrevista.

e) Para el cargo de Coordinacién Operativa B de Junta Local Ejecutiva, de
las listas de resultados mencionadas en el numeral anterior, se
seleccionarian a seis mujeres con las mayores calificaciones; sin
embargo, ya que solo hubo una aspirante inscrita, fue la Unica que paso
a la etapa de entrevistas.

27. Cabe destacar que los dias 17 y 20 de septiembre del afio en curso, se
recibieron tres correos electrénicos de las personas aspirantes al cargo de
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local
Ejecutiva identificadas con los niumeros de folios SPEN-CIINE-0282-2023-
0063, SPEN-CIINE-0282-2023-0070 y SPEN-CIINE-0282-2023-0077,
guienes manifestaron su voluntad de declinar a su participacién en la Tercera
Invitacion del Certamen Interno 2023.
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En tal sentido, de la lista de personas aspirantes convocadas a la etapa de
entrevistas para el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica de Junta Local Ejecutiva publicada en IntraINE el 18 de septiembre
2023, se eliminaron los folios de las personas aspirantes que declinaron, y
se integraron los folios SPEN-CIINE-0282-2023-0005 y SPEN-CIINE-0282-
2023-0027, correspondientes a las siguientes personas aspirantes de las
listas de resultados de mujeres y hombres.

No se omite mencionar que en caso del folio SPEN-CIINE-0282-2023-0070
no fue necesario integrar un folio mas en virtud de que en la lista de
aspirantes mujeres habia un empate en las posiciones 6 y 7 por lo que habian
sido convocadas siete mujeres; en ese sentido al declinar una mujer no hizo
falta convocar a otra aspirante en virtud de que se contaba con el nUmero de
aspirantes mujeres que pasa a la etapa de entrevistas que contempla la
normativa del Certamen Interno.

28. Con base en lo expuesto, de las 75 personas aspirantes, 30 pasaron a la
etapa de entrevistas, como se observa en la siguiente tabla:

Organo de Cargo Aspirantes
Adscripcion M H Total
Unidad Técnica Subdireccion de
delo Procedimientos 3 4 7
Contencioso Administrativos
Electoral Sancionadores
Unidad Técnica Subdwecqon de
de Fiscalizacién Resoluu_ones y 2 1 3
Normatividad
Vocalia de
Capacitacion 6 6 12
Electoral y
Junta Local Educacioén Civica
Ejecutiva Coordinacion 7 0 7
Operativa A
Coordinacion
Operativa B 1 0 1
Total 19 11 30

29.Conforme al articulo 59 de los Lineamientos y en lo dispuesto en la Base IV,
apartado E, numeral 4, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023, el
14 de septiembre de 2023, la DESPEN publico en la pagina de IntralNE las
listas con los folios de las personas aspirantes que pasaron a la etapa de
entrevistas, ordenadas de mayor a menor calificacion. E el caso de los cargos
donde participaron mujeres y hombres, las listas se integraron por sexo y se
ordenaron en estricto orden de prelacion.
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30.

31.

32.

33.

En este sentido y de conformidad con el articulo 63 de los Lineamientos, y en
lo dispuesto en la Base |V, apartado F, numeral 2, de la Invitacién al Tercer
Certamen Interno 2023, el 21 de septiembre de 2023, la DESPEN publicé en
IntraINE el calendario de entrevistas con los folios de las personas aspirantes
convocadas, por cargo, con las fechas, horarios y sedes de aplicacion.

Por lo que, de acuerdo con los articulos 61, 62 y 63 de los Lineamientos, la
DESPEN organizé las entrevistas que llevaron a cabo los comités
dictaminadores.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Base II, numeral 4,
de la Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023, respecto a la conformacion
de los comités dictaminadores, se tiene que el 22 de junio de 2023, mediante
el acuerdo INE/CSPEN/003/2023, la Comisién del Servicio design6 cuatro
comités dictaminadores integrados por: la o el Consejero presidente de la
Comisién del Servicio (o quien la apoye), la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva (o quien designe) y la del area correspondiente al cargo del
certamen, asi como dos miembros del Servicio de trayectoria destacada,
conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de los Lineamientos. Es importante
mencionar que los comités dictaminadores se conformaron de manera mixta
y estuvieron integrados con al menos dos mujeres.

Debido a diversas designaciones en las areas ejecutivas y técnicas del
Instituto, asi como en las comisiones permanentes del Consejo General, se
dieron los siguientes cambios en la integracion de los comités:

e En la Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo General celebrada el
21 de junio de 2023, se aprobaron, entre otras, las designaciones de la
Licda. Maria Elena Cornejo Esparza como titular de la Direccion Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y la del Mtro. Miguel Angel
Patifio Arroyo, como titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

e Posteriormente, mediante los oficios INE/PC/205/2023 e
INE/PC/239/2023, la Licda. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera
Presidenta del Consejo General del INE, design6 al Mtro. Miguel Angel
Patifio Arroyo como encargado del despacho de la Secretaria Ejecutiva
a partir del 21 de junio de 2023 y hasta el 30 del mismo mes y afio. Una
vez concluida la encargaduria del Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, a
traves del oficio INE/PC/249/2023, se design¢ a la Licda. Maria Elena
Cornejo Esparza como encargada del despacho de la Secretaria
Ejecutiva, a partir del 1 de julio de 2023.

e Con fecha 31 de julio de 2023, mediante el oficio INE/PC/299/2023, la

Presidenta del Consejo General del Instituto, Licda. Guadalupe Taddei
Zavala, design6 a la Mtra. Nancy Natividad Renddn Fonseca como
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encargada del despacho de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica.

34. Acorde a lo dispuesto por el articulo 34, dltimo parrafo, de los Lineamientos,

35.

36.

y conforme a lo dispuesto en el acuerdo INE/CSPEN/003/2023, mediante
oficio INE/ED/DESPEN/1832/2023, de fecha 18 de agosto de 2023, la
DESPEN comunico al personal titular del Servicio su designacion para formar
parte de los comités dictaminadores correspondientes, para lo cual dicho
personal expresOd su aceptacion por escrito, excepto la Mtra. Olga Alicia
Castro Ramirez, Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en Nuevo Ledn,
quien el 22 de agosto de 2023, mediante el oficio INE/JLE/NL/9488/2023,
comunicO a la DESPEN su declinacion para formar parte del Comité
dictaminador 2.

Resultado de lo anterior, mediante el oficio INE/ED/DESPEN/2106/2023, de
fecha 14 de septiembre de 2023, la DESPEN propuso a las personas
integrantes de la Comision del Servicio, que la Mtra. Claudia Rodriguez
Sanchez, Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en Chiapas, formara
parte de dicho comité y, en virtud de que no hubo observaciones, la citada
funcionaria fue incluida en el comité dictaminador. Sin embargo, el 19 de
septiembre de 2023, la Mtra. Claudia Rodriguez Sanchez informé a la
DESPEN que no le seria posible realizar las entrevistas para el cargo de
Subdireccion de Resoluciones y Normatividad.

Debido a lo anterior, mediante oficio INE/ED/DESPEN/2140/2023, de fecha 19
de septiembre de 2023, la DESPEN propuso a la Comisién del Servicio que la
Mtra. Ana Lilia Pérez Mendoza, Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en
Querétaro, formara parte de dicho comité y, en virtud de que no hubo
observaciones, la citada funcionaria fue incluida como integrante del Comité
dictaminador 2; quien acepto la invitacion

Previamente, el 31 de agosto de 2023, a través del oficio INE/SE/1039/2023,
la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza, encargada del despacho de la
Secretaria Ejecutiva, designo al Lic. Hugo Patlan Matehuala, encargado del
despacho de la Direccién Juridica, en los comités dictaminadores 1y 2;y ala
Licda. Maria Luisa Flores Huerta, Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva
en la Ciudad de México en el comité 4, para que en su representacion llevaran
a cabo las entrevistas.

El 8 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto emitié el acuerdo
INE/CG532/2023, por el que aprobo la integracion de las presidencias de las
comisiones permanentes del Consejo General; de manera particular, la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional tuvo una nueva
conformacion.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los articulos 33 y 34 de los
Lineamientos, los comités se integraron como se observa a continuacion:
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Cargo

Comité
dictaminador

Area
tematica

Integrantes

Subdireccion
de
Procedimientos
Administrativos
Sancionadores
de la UTCE

Comité 1

Contencioso
Electoral

Mtra. Beatriz Claudia
Zavala Pérez, Consejera
Electoral e integrante de la

Comision  del  Servicio
Profesional Electoral
Nacional.

Lic. Hugo Patlan

Matehuala, Encargado del
despacho de la Direccion
Juridica; en representacion
de la Secretaria Ejecutiva
Mtro. Manuel Alberto
Cruz Martinez, Director de
la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral.

Lic. Oscar Francisco
Vela Hidalgo, Director de
Procedimientos Ordinarios
Sancionadores  en la
Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral.

Mtra. Cintia Campos
Garmendia, Directora de
Procedimientos Especiales
Sancionadores de la
Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral.

Subdireccion
de
Resoluciones y
Normatividad
de la UTF

Comité 2

Fiscalizacion

Mtra. Rita Bell Lopez
Vences, Consejera
Electoral y Presidenta de la
Comision  del  Servicio
Profesional Electoral
Nacional.

Lic. Hugo Patlan
Matehuala, Encargado del
despacho de la Direccion
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Cargo

Comité
dictaminador

Area
tematica

Integrantes

Juridica, en representacion
de la Secretaria Ejecutiva
Mtro. Isaac David
Ramirez Bernal,
Encargado del despacho
de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Mtra. Ana Lilia Pérez
Mendoza, Vocal Ejecutiva
en la Junta Local Ejecutiva
en el estado de Querétaro.
Licda. Nely Zarahit Pérez
Martinez, Directora de
Resoluciones y
Normatividad en la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.

Vocalia de
Capacitacion
Electoral y
Educacion
Civica de JLE

Comité 3

Capacitacion
Electoral y
Educacion
Civica

Mtro. José Martin
Fernando Faz Mora,
Consejero  Electoral e
integrante de la Comision
del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Licda. Maria Elena
Cornejo Esparza,
Encargada del despacho
de la Secretaria Ejecutiva.
Mtra. Nancy Natividad
Rendon Fonseca,
Encargada del despacho
de la Direccién Ejecutiva
de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica.

Lic. Luis Zamora Cobian,
Vocal Ejecutivo en la Junta
Local Ejecutiva en el
estado de Jalisco.

Mtra. VeroOnica Isabel
Sosa Martinez, Directora
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Cargo

Comité
dictaminador

Area
tematica

Integrantes

de Capacitacion Electoral
en la Direccidn Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

Coordinaciones
Operativas Ay
B de JLE

Comité 4

Organizacion
Electoral

Dr. Uuc-kib Espadas
Ancona, Consejero
Electoral e integrante de la
Comision  del  Servicio
Profesional Electoral
Nacional.

Licda. Maria Luisa Flores
Huerta, Vocal Ejecutiva en
la Junta Local Ejecutiva en
la Ciudad de México, en
representacion de la
Secretaria Ejecutiva.

Mtro.  Miguel  Angel
Patiio Arroyo, Director
Ejecutivo de Organizacion
Electoral.

Ing. Sinia  Alvarez
Ramos, Vocal Ejecutiva en
la Junta Local Ejecutiva en
el estado de Baja California
Sur.

Mtro. Matias Chiquito
Diaz De Ledn, Vocal
Ejecutivo en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de
Zacatecas.
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37.

38.

39.

40.

Previo a la realizacion de entrevistas, de conformidad con los articulos 64 y
65 de los Lineamientos, y con la Base IV, apartado F, numeral 9, de la
Invitacibn al Tercer Certamen Interno 2023, la DESPEN integré los
expedientes de las personas aspirantes con los resultados de la acreditacion
de la formacion, la ponderacion de los méritos, asi como la ficha técnica, y los
remitio a las y los integrantes de los comités dictaminadores. Asimismo, se
les proporcioné una guia de entrevista y el formato de rdbrica con los
parametros a utilizar para asentar la calificacion de las entrevistas. Esta Ultima
también fue registrada en el subsistema del Certamen Interno para su
posterior utilizacion.

Cabe mencionar que la DESPEN elaboré tres guias de entrevistas para los
cargos sujetos a certamen, en la que se valoraron cinco competencias: 1)
Vision Institucional, 2) Etica y responsabilidad administrativa, 3) Trabajo en
equipo y redes de colaboracion, 4) Andlisis de Problemas y Toma de
Decisiones Bajo Presion; por otra parte, la quinta competencia evaluada fue
de acuerdo al tipo de cargo, de esta manera, la competencia de Liderazgo se
incluy6 para las subdirecciones de area; la de Innovacion para la Vocalia de
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica de Junta Local, y la de
Negociacion, para las coordinaciones operativas Ay B.

De conformidad con lo previsto en los articulos 66 y 67 de los Lineamientos,
y lo previsto en la Base IV, apartado F, numerales 6 y 7, de la Invitacién al
Tercer Certamen Interno 2023, del 19 al 21 de septiembre de 2023, la
DESPEN coordind la realizacién de las entrevistas bajo la modalidad de panel
y por videoconferencia, mismas que se llevaron a cabo en las instalaciones
de las juntas locales y distritales ejecutivas del Instituto, asi como en las
oficinas de la DESPEN. A las personas aspirantes les fue facilitada una
computadora en la sede donde fueron programadas sus entrevistas, desde la
cual se les realiz6 la conexion con las autoridades y funcionariado que
integraron los comités dictaminadores.

En observancia al articulo 69 de los Lineamientos y a lo previsto en la Base
IV, apartado F, numeral 12 de la Invitacidén al Tercer Certamen Interno 2023,
el 22 de septiembre de 2023, la DESPEN publico en IntralNE las listas con
los resultados, por cargo, de las personas aspirantes que participaron en la
etapa de entrevistas. Cabe destacar que esta etapa se acredita al obtener un
promedio de calificacién igual o mayor de 8.00, en una escala de cero a 10.00.

Una vez realizado lo anterior, en apego a lo dispuesto en el articulo 71 de los
Lineamientos, y en la Base 1V, apartado G, numerales 1y 2, de la Invitacion
al Tercer Certamen Interno 2023, la DESPEN integro los resultados finales de
las personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos segun las
ponderaciones estipuladas: a) acreditacién de méritos, 30%; b) acreditacion
de la Formacion, 30%, y c) entrevistas, 40%.
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Cabe precisar que, para los resultados finales, se considera aprobatorio una
calificacion igual o mayor a 8.00, en tanto que una calificacion menor es no
aprobatoria.

Con el propésito de conformar las calificaciones finales con dos decimales,
se aplicé la regla del redondeo; 1) si el digito de la derecha es igual o menor
que 4, el digito anterior no se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor
o igual que 5, el digito anterior se incrementa en un uno.

41. Con fundamento en el articulo 73 de los Lineamientos y en la Base 1V,
apartado G, numeral 4, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023, el
22 de septiembre de 2023 la DESPEN publicé en la pagina de IntralNE la
lista de los resultados finales, por cargo, con el nombre completo de las
personas aspirantes, asi como la calificacién que obtuvieron en las etapas de
acreditacion de méritos, aplicacion del instrumento de evaluacion y de
entrevistas, ordenadas de mayor a menor calificacion. En la publicacion se
hizo la mencién de que la DESPEN llevaria a cabo el ofrecimiento de las
plazas vacantes de los cargos con base en lo sefalado en la Base 1V,
apartado G, numeral 5, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023.

42. De acuerdo con la lista de resultados finales, el numero de personas
aspirantes que obtuvo una calificacion igual o superior a 8.00, que pasaron a
la etapa de valoracion y dictamen, fue el siguiente:

Organo de Cargo Aspirantes
Adscripcion M H Total
Unidad Técnica Subdireccion de
delo Procedimientos 0 0 0
Contencioso Administrativos
Electoral Sancionadores
Unidad Técnica Subdlrec_uon de
de Fiscalizacion Resoluc[ones y 0 0 0
Normatividad
Vocalia de
Capacitacion 3 5 5
Electoral y
Junta Local Educacion Civica
Ejecutiva Coordinacion 6 0 6
Operativa A
Coordinacion
Operativa B 1 0 1
Total 10 2 12

43. Conforme a la Base |V, apartado G, numeral 5, de la Invitacion al Tercer
Certamen Interno 2023, la DESPEN integro las propuestas de designacion de
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las personas aspirantes que aceptaron ocupar las plazas vacantes de los
cargos incluidos en la citada invitacion, atendiendo el siguiente procedimiento:

Con base en los listados de los resultados finales de mujeres y hombres,
ordenados por cargo y de mayor a menor calificacion, publicados en la pagina
de IntraINE, la DESPEN llevo a cabo los ofrecimientos de las tres vacantes
de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local
Ejecutiva, el cual fue de participacion mixta, iniciando con las mujeres; una
vez obtenida la aceptacion se continué con el aspirante hombre con la mejor
calificacion, y la tercera vacante fue ofrecida a la persona que tuviera la
mayor calificacion, que en este caso correspondié a una mujer. En el caso
de los cargos de coordinaciones operativas A y B de Junta Local Ejecutiva,
la invitacion estuvo dirigida a la participacion exclusiva de mujeres, por lo que
los ofrecimientos se dieron en estricto orden de prelacion.

Respecto de las plazas de Subdireccién de Resoluciones y Normatividad, y
de Subdireccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores, ninguna
de las personas aspirantes acreditd la etapa de entrevistas, por lo que
continuaran vacantes.

44.A partir del 22 de septiembre del afio en curso, la DESPEN realizo los

ofrecimientos por escrito a través del correo electronico institucional, como se
observa en la tabla siguiente:

Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local

Ejecutiva
Fecha | Fecha | Resultado | Adscrip
NU | Nombrey | Calificac | Cargo del de A Decli cion
m. folio ién final | actual |ofrecimi|respue tciap ecll aceptad
ento sta 0 no a
Vocal de
Organiza
cion
Laura Electoral
. enla0l
Cecillia
. Junta
Barragan o Junta
Gonzalez Distrital Local
Ejecutiva | 22/09/20 | 22/09/2 . . ;
1 9.11 Si Ejecutiv
en el 23 023
SPEN- estado aen
CIINE- de Colima
0282- Colima
2023-0041 ’
con
cabecera
en
Colima
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NG

Nombrey
folio

Calificac
ion final

Cargo
actual

Fecha
del
ofrecimi
ento

Fecha
de
respue
sta

Resultado

Decli
né

Acep
to

Adscrip
cion
aceptad
a

Abelardo
Rojas
Medel

SPEN-
CIINE-
0282-
2023-0048

8.84

Vocal de
Capacita
cion
Electoral
y
Educacio
n Civica
enla 06
Junta
Distrital
Ejecutiva
en el
estado
de
Michoac
an, con
cabecera
en
Ciudad
Hidalgo

25/09/20
23

25/09/2
023

Si

Junta
Local
Ejecutiv
aen
Coahuila

Ana
Gabriela
Bernal
Arrieta

SPEN-
CIINE-
0282-
2023-0006

8.93

Vocal de
Capacita
cion
Electoral
y
Educacio
n Civica
enla 04
Junta
Distrital
Ejecutiva
en el
estado
de
Nuevo
Ledn,
con
cabecera
en San
Nicolas
de los
Garza.

25/09/20
23

25/09/2
023

Si

Junta
Local
Ejecutiv
aen
Nuevo
Ledn
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NG

Nombrey
folio

Calificac
ion final

Cargo
actual

Fecha
del
ofrecimi
ento

Fecha
de
respue
sta

Resultado

Adscrip

Decli
né

Acep
to

cion
aceptad
a

Coordinacion Operativa A

NuU

Nombre

Califica
cion
final

Cargo
actual

Fecha
del
ofrecimi
ento

Fecha
de
respue
sta

Resultado

Decli
noé

Acep
to

Adscrip
cion
aceptad
a

Betilde
Benitez
Maldonado

SPEN-
CIINE-0282-
2023-0067

9.02

Jefa de
Oficina
de
Seguimi
entoy
Analisis
enla 29
Junta
Distrital
Ejecutiv
a29en
el
Estado
de
México,
con
cabecer
aen
Ciudad
Nezahu
alcoyotl

22/09/20
23

23/09/2
023

Si

Junta
Local
Ejecutiva
en
Chiapas

Ruth
Bastarrache
aYam

SPEN-
CIINE-0282-
2023-0073

8.59

Jefa de
Oficina
de
Seguimi
entoy
Analisis
enla Ol
Junta
Distrital
Ejecutiv
aenel
estado
de

23/09/20
23

23/09/2
023

Si
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NG

Nombre

Califica
cion
final

Cargo
actual

Fecha
del
ofrecimi
ento

Fecha
de
respue
sta

Resultado

Decli
né

Acep
to

Adscrip
cion
aceptad
a

Campe
che,
con

cabecer
aen

Campe
che

Paula
Elitania
Garcia

Alvarado

SPEN-
CIINE-0282-
2023-0061

8.54

Jefa de
Oficina
de
Seguimi
entoy
Analisis
enla 03
Junta
Distrital
Ejecutiv
a03en
el
estado
de
Nuevo
Ledn,
con
cabecer
aen
Gral.
Escobe
do

23/09/20
23

23/09/2
023

Si

Junta
Local
Ejecutiva
en
Estado
de
México

Abigail Beng
Lopez

SPEN-
CIINE-0282-
2023-0036

8.37

Jefa de
Oficina
de
Seguimi
entoy
Analisis
enla 07
Junta
Distrital
Ejecutiv
a07en
Sinaloa,
con

25/09/20
23

25/09/2
023

Si

Junta
Local
Ejecutiva
en
Sinaloa
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. Fecha | Fecha | Resultado | Adscrip
. Califica )
Nu Nombre cion Cargo de[ : de Acep | Decli clon
m. final actual |ofrecimi|respue 6 N6 aceptad
ento sta a
cabecer
aen
Culiaca
n de
Rosales
Coordinacion Operativa B
] Califica Fecha | Fecha | Resultado Ad_s,crip
Nu Nombre cion Cargo de[ : de Acep | Decli cion
m. final actual |ofrecimi|respue % N6 aceptad
ento sta a
Jefa de
Oficina
de
Seguimi
entoy
Andlisis
enlall
Emma
Junta
Moreno o Junta
Ponce D.'St”t"?“ Local
Ejecutiv | 23/09/20 | 23/09/2 . : )
1 8.91 211 en 3 023 Si Ejecutiva
SPEN- ol en
CIINE-0282- estado Nayarit
2023-0046
de
Guanaj
uato,
con
cabecer
aen
Ledn

45. Como se observa, todas las personas aspirantes que recibieron un
ofrecimiento expresaron por escrito su aceptacion al mismo en un plazo que
no excedi6 de 24 horas contadas a partir de que se les hizo de su
conocimiento por el correo electrénico institucional, conforme a lo establecido
en el apartado G, numeral 5, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023.
En el anexo 1 que forma parte de este acuerdo, se incluyen los escritos de
aceptacion a los ofrecimientos realizados por la DESPEN.

46. Acorde con los articulos 74 y 75 de los Lineamientos y con el apartado G,
numerales 7 y 8 de la Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023, la DESPEN
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47.

48.

49.

remitié a los comités dictaminadores de los cargos de Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica de Junta Local Ejecutiva, y de Coordinacion
Operativa A y Coordinacion Operativa B, el oficio
INE/ED/DESPEN/2182/2023 de fecha 25 de septiembre de 2023, con los
proyectos de dictimenes que contienen las propuestas de designacion de la
personas aspirantes ganadoras que ocuparan las plazas vacantes de dichos
cargos.

Con base en el articulo 76 de los Lineamientos, los comités dictaminadores
valoraron los proyectos de dictamenes emitidos por la DESPEN y no remitieron
observaciones, por lo que se continu6 con el procedimiento de designacion de
las personas ganadoras del Certamen Interno. En el anexo 2 del presente
acuerdo se incluyen los dictamenes que contienen las propuestas de
designacion para ocupar las plazas vacantes de los cargos de Vocalia de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva, de
Coordinacion Operativa A, y de Coordinacion Operativa B.

En esa misma fecha, la DESPEN comunic6, a través del oficio
INE/ED/DESPEN/2180/2023, a los comités dictaminadores de las
subdirecciones de Procedimientos Administrativos Sancionadores de la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, y de la subdirecciéon de
Resoluciones y Normatividad de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, que las
personas aspirantes entrevistadas obtuvieron calificaciones menores de 8.00,
es decir, no aprobatorias de conformidad con la normativa del Certamen
Interno, por lo que no pasaron a la séptima etapa de Valoracién y dictamen.

De acuerdo con lo establecido en la Base IV, apartado H, numeral 1, de la
Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023, en fecha 9 de octubre de 2023,
los comités dictaminadores, a través de la DESPEN, presentaron a la
Comisiéon del Servicio los dictamenes que contienen las propuestas de
designacion de las personas aspirantes que ocuparan las plazas vacantes de
los cargos de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta
Local Ejecutiva, de Coordinacion Operativa A, y de Coordinacion Operativa B.

En ese sentido, las siete plazas que actualmente ocupan las y los integrantes
del Servicio que aceptaron las vacantes de los cargos de Vocalia de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local Ejecutiva y de
coordinaciones operativas A y B, asi como las subdirecciones de
Procedimientos Administrativos Sancionadores y, de Resoluciones vy
Normatividad, quedaran vacantes y podran ocuparse por alguno de los
procedimientos sefialados en el articulo 188 del Estatuto. Lo anterior, con el
fin de salvaguardar la debida integracién de los 6rganos desconcentrados del
Instituto.

De conformidad con lo sefalado por el articulo 78 de los Lineamientos, la
Junta es la instancia con las atribuciones para aprobar la designacién de las
personas aspirantes ganadoras para ocupar las plazas vacantes de los
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cargos de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta
Local Ejecutiva, de Coordinacion Operativa A y de Coordinacién Operativa B,
por lo que las propuestas de designacion correspondientes son presentadas
a este 6rgano colegiado, en los términos expuestos, fundados y motivados en
el presente documento.

50. De conformidad con el articulo 80 de los Lineamientos y la Base 1V, apartado
H, numeral 2, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023, el 29 de
septiembre de 2023, vencio el plazo para que las personas participantes
presentaran recursos de inconformidad, por lo que no se recibié ninguno.

51. Una vez desahogadas todas las etapas previstas en la Invitacién al Tercer
Certamen Interno 2023, en estricto apego a las disposiciones normativas
correspondientes, se consideran procedentes las designaciones de las
personas aspirantes ganadoras de los cargos de Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva, de Coordinacién
Operativa A y de Coordinacién Operativa B.

En sesion extraordinaria celebrada el 9 de octubre de 2023, la Comision del Servicio
conocio el contenido y efectos del presente acuerdo, no emitié observaciones y por
votacion unanime autorizé presentarlo a la Junta para que determine sobre su
aprobacion.

En razén de lo anterior, esta Junta estima que se ha cumplido con los extremos
legales y estatutarios correspondientes, para proceder a la aprobacion del ascenso
del personal del Servicio que resultdé ganador de la Invitacion al Tercer Certamen
Interno 2023 para ocupar cargos distintos de Vocalia Ejecutiva de Junta Local
Ejecutiva, por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se designan como ganadoras de la Invitacién al Tercer Certamen Interno
2023, para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, a partir del 16 de octubre de
2023, en términos de los dictimenes que forman parte integral del presente
acuerdo, a las siguientes personas:

Junta Local Ejecutiva

Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

, Entidad Cabecera
NUm. Nombre :
federativa
1 Laura Cecma} Barragan Colima Colima
Gonzalez
2 Abelardo Rojas Medel Coahuila Saltillo
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. Entidad Cabecera
NUm. Nombre .
federativa
3 Ana Gabriela Bernal Arrieta Nuevo Ledn Monterrey

Coordinacion Operativa A

, Entidad Cabecera
NUim. Nombre .
federativa
1 Betilde Benitez Maldonado Chiapas Tu_>,<tla
Gutiérrez
2 Paula Elitania Garcia Alvarado | Estado de México Tcla_lg;:(?ode
3 Abigail Beng Lopez Sinaloa Culiacan de
Rosales

Coordinacion Operativa B

, Entidad Cabecera
NUim. Nombre .
federativa
1 Emma Moreno Ponce Nayarit Tepic

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
notificar, a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, para que en un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir de la
aprobacion del acuerdo, notifique a las personas que resultaron ganadoras de la
Invitacion al Tercer Certamen Interno 2023, referidas en el punto primero del
presente acuerdo, con la finalidad de que, en la fecha establecida, asuman las
funciones inherentes a los cargos en las que fueron designadas.

Tercero. Se instruye a la encargada del despacho de la Secretaria Ejecutiva para
que expida los nombramientos con el caracter que corresponda, en los términos de
las disposiciones legales aplicables.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional notificar a la Direccion Ejecutiva de Administracion el contenido del
presente acuerdo para que esta Ultima realice las acciones de orden administrativo
gue resulten necesarias, a efecto de dar cumplimiento al presente acuerdo.

Quinto. Publiquese el presente acuerdo en el portal de Internet y en la Gaceta
Electoral del Instituto Nacional Electoral, asi como en IntralNE.
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Anexo 1



,’_ INE ASCENSO vm)

Instituto Nacional Electoral CERTAMEN |NTERNO

Junta Local Ejecutiva



€ INE

Instituto Nacional Electoral

ASCENSO VIA
CERTAMEN INTERNO

Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Nombre

Cargo Actual

Calificacion
Final

Observaciones

SPEN-CIINE-0282-2023-0041

Laura Cecilia Barragan Gonzalez

la Junta Distrital Ejecutiva 01 en el
estado de Colima, con cabecera en
Colima.

Vocalia de Organizacion Electoral en

9.1

Aceptacion al cargo de Vocalia de Capacitacion

Electoral y Educacion Civica en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Colima.
(22 de septiembre de 2023)

SPEN-CIINE-0282-2023-0048

Abelardo Rojas Medel

Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica en la Junta Distrital
Ejecutiva 06 en el estado de

Michoacan, con cabecera en Hidalgo.

8.84

Aceptacion al cargo de Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Coahuila.

(25 de septiembre de 2023)

SPEN-CIINE-0282-2023-0006

Ana Gabriela Bernal Arrieta

Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica en la Junta Distrital
Ejecutiva 04 en el estado de Nuevo
Ledn, con cabecera en San Nicolas
de los Garza.

8.93

Aceptacion al cargo de Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Nuevo Ledn.

(25 de septiembre de 2023)




€ INE

Instituto Nacional Electoral

Coordinacion Operativa A

Cargo Actual

Calificacion
Final

ASCENSO VIA
CERTAMEN INTERNO

Observaciones

Jefatura de Oficina de Seguimiento y
Andlisis en la Junta Distrital Ejecutiva

Aceptacion al cargo de Coordinacion Operativa A
en la Junta Local Ejecutiva en el estado de

07 en el estado de Sinaloa, con
cabecera en Culiacan.

SPEN-CIINE-0282-2023-0067 Betilde Benitez Maldonado . 9.02 .
29 en el Estado de México, con Chiapas.
cabecera en Nezahualcoyotl. (23 de septiembre de 2023)
Jefatura de Oficina de Seguimiento y
) 1929.9192. Andlisis en la Junta Distrital Ejecutiva Declinacion a las plazas ofrecidas
SPEN-CIINE-0282-2023-0073 Ruth Bastarrachea Yam 01 en el estado de Campeche, con 8.59 (23 de septiembre de 2023)
cabecera en Campeche.
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Aceptacion al cargo de Coordinacion Operativa A
SPEN-CIINE-0282-2023-0061 Paula Elitania Garcia Alvarado Anélisis en la Junta Distrital Ej'ecut|va 8.54 en la Junta Local Ejecut|v'a en el estado de
03 en el estado de Nuevo Leon, con Estado de México.
cabecera en General Escobedo. (23 de septiembre de 2023)
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Aceptacion al cargo de Coordinacion
SPEN-CIINE-0282-2023-0036 Abigail Beng Lépez Andlisis en la Junta Distrital Ejecutiva 8.37 Operativa A en la Junta Local Ejecutiva en el

estado de Sinaloa.
(25 de septiembre de 2023)




‘; I N E ASCENSO VIA

Instituto Nacional Electoral CERTAMEN INTERNO

Coordinacion Operativa B

Calificacion

Nombre Cargo actual Einal Observaciones

Jefatura de Oficina de

Seguimiento y Anélisis en la Aceptacion al cargo de Coordinacion Operativas B en
1 SPEN-CIINE-0282-2023-0046 Emma Moreno Ponce Junta Distrital Ejecutiva 11 en el 8.91 la Junta Local Ejecutiva en el estado de Nayarit.
estado de Guanajuato, con (23 de septiembre de 2023)

cabecera en Leon.
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o Nacional Electoral

Junta Local Ejecutiva

Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica



Instituto Macional Electoral CERTAMEN |NTEHN{])

Colima, Colima, 22 de septiembre de 2023

Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo

Encargada del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional

Presente.

Con fundamento en los articulos 224 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa; 6, 9 y 80, primer parrafo, de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen
Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como
por lo dispuesto en la Base IV. Etapas de la invitacion, apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numeral 5, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral,
comunico a usted mi ACEPTACION al ofrecimiento realizado por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional al cargo que se precisa a continuacion, asi como a la fecha de ingreso para
asumir las funciones inherentes al mismo, tal como se establezca en el Acuerdo que apruebe el drgano

central correspondiente:

Adscripcion

Vocalia de Capacitacion Electoral y

Educacion Civica Junta Local Ejecutiva en Colima

No omito manifestar que tengo conocimiento que esta designacion estara sujeta a la resolucion de los
eventuales recursos de inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del Certamen
Interno, por lo que admito los términos previstos en los articulos 80, primer parrafo, y del 86 al 94 de los

citados Lineamientos.

Protesto lo necesario

Laura Cecilia Barragan Gonzélez

(Nombre completo y firma autdgrafa o electrénica de la persona aspirante)



FIRMADO POR: BARRAGAN GONZALEZ LAURA CECILIA
AC: Autoridad Certificadora del Instituto
Nacional Electoral

ID: 2307878

HASH:
FF595194AC2F1C10AEF0C31794E5B199293E809147F5BC
DC921965070CBF1673




Instituto Macional Electoral CERTAMEN |NTEHN{])

Ciudad Hidalgo, Michoacan, 25 de Septiembre de 2023

Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo

Encargada del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional

Presente.

Con fundamento en los articulos 224 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa; 6, 9 y 80, primer parrafo, de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen
Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como
por lo dispuesto en la Base IV. Etapas de la invitacion, apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numeral 5, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral,
comunico a usted mi ACEPTACION al ofrecimiento realizado por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional al cargo que se precisa a continuacion, asi como a la fecha de ingreso para
asumir las funciones inherentes al mismo, tal como se establezca en el Acuerdo que apruebe el drgano

central correspondiente:

Adscripcion

Vocalia de Capacitacion Electoral y

e A Junta Local Ejecutiva en Coahuila
Educacion Civica

No omito manifestar que tengo conocimiento que esta designacion estara sujeta a la resolucion de los
eventuales recursos de inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del Certamen
Interno, por lo que admito los términos previstos en los articulos 80, primer parrafo, y del 86 al 94 de los

citados Lineamientos.

Protesto lo necesario

Ing. Abelardo Rojas Medel



FIRMADO POR: ROJAS MEDEL ABELARDO

AC: Autoridad Certificadora del Instituto
Nacional Electoral

ID: 2309593

HASH:
47E5C4B094DFDOCA8727F1D4316BB4D4B0485801054E70
9E22499A7F3783A34B




Instituto Nacional Electoral CERTAMEN INTERNO us

Monterrey, Nuevo Ledn, 25 de septiembre de 2023

Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo

Encargada del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional

Presente.

Con fundamento en los articulos 224 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa; 6, 9 y 80, primer parrafo, de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen
Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como
por lo dispuesto en la Base V. Etapas de la invitacion, apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numeral 5, de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral,
comunico a usted mi ACEPTACION al ofrecimiento realizado por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional al cargo que se precisa a continuacion, asi como a la fecha de ingreso para
asumir las funciones inherentes al mismo, tal como se establezca en el Acuerdo que apruebe el 6rgano

central correspondiente:

Organo de adscripcion

Vocalia de Capacitacién

Y B s Junta Local Ejecutiva en Nuevo Ledn
Electoral y Educacién Civica )

No omito manifestar que tengo conocimiento que esta designacion estaré sujeta a la resolucion de los
eventuales recursos de inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del Certamen
Interno, por lo que admito los términos previstos en los articulos 80, primer parrafo, y del 86 al 94 de los

citados Lineamientos.

Protesto lo necesario

Ana Gabriela Bernal Arrieta
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Instituto Nacional Electoral

Cd. Nezahualcéyotl, Estado de México, 23 de septiembre de 2023

Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo

Encargada del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional

Presente.

Con fundamento en los articulos 224 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa; 6, 9 y 80, primer parrafo, de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen
Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como
por lo dispuesto en la Base IV. Etapas de la invitacion, apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numeral 5, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral,
comunico a usted mi ACEPTACION al ofrecimiento realizado por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional al cargo que se precisa a continuacion, asi como a la fecha de ingreso para
asumir las funciones inherentes al mismo, tal como se establezca en el Acuerdo que apruebe el 6rgano
central correspondiente:

Adscripcion

Coordinacion Operativa A Junta Local Ejecutiva en Chiapas

No omito manifestar que tengo conocimiento que esta designacion estara sujeta a la resolucién de los
eventuales recursos de inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del Certamen
Interno, por lo que admito los términos previstos en los articulos 80, primer parrafo, y del 86 al 94 de los
citados Lineamientos.

Protesto lo necesario

Betilde/Benitez Maldonado
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Ciudad de San Francisco de Campeche, 23 de septiembre de 2023

Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo

Encargada del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Presente

Con fundamento en los articulos 224 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
personal de la Rama Administrativa; 6 y 9 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como por lo
dispuesto en la Base V. Etapas de la invitacién, apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numeral 5, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral, comunico a usted mi DECLINACION al ofrecimiento realizado por la Direccion Ejecutiva del

Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto al cargo de Coordinacion Operativa A.

Motivos de la declinacion:

Por no estar desocupado el estado de mi eleccion, gue era el de Chiapas. por
la cercania a mi estado, mil gracias por sus atenciones.

Por otra parte, manifiesto que, conforme a la normativa del certamen interno, la respuesta que suscribo

seréa registrada en mi expediente digital.

Protesto lo necesario
—
— e }/
A ;
oy =
{ AL _—1

LA JRuth}?Béfsta_[rachea Yam

>

/




Instituto Macional Electoral CERTAMEN |NTEHN{])

General Escobedo, Nuevo Ledn, 23 de septiembre de 2023

Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo

Encargada del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional

Presente.

Con fundamento en los articulos 224 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa; 6, 9 y 80, primer parrafo, de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen
Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como
por lo dispuesto en la Base IV. Etapas de la invitacion, apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numeral 5, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral,
comunico a usted mi ACEPTACION al ofrecimiento realizado por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional al cargo que se precisa a continuacion, asi como a la fecha de ingreso para
asumir las funciones inherentes al mismo, tal como se establezca en el Acuerdo que apruebe el 6rgano

central correspondiente:

Adscripcion

Coordinacién Operativa A Junta Local Ejecutiva en el Estado de México

No omito manifestar que tengo conocimiento que esta designacion estara sujeta a la resolucion de los
eventuales recursos de inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del Certamen
Interno, por lo que admito los términos previstos en los articulos 80, primer parrafo, y del 86 al 94 de los

citados Lineamientos.

Protesto lo necesario

Paula Elitania Garcia Alvarado



FIRMADO POR: GARCIA ALVARADO PAULA ELITANIA
AC: Autoridad Certificadora del Instituto
Nacional Electoral

ID: 2308098

HASH:
0972692E35B45BB2223DB916302A31198978655126232C
EO0C95449E33DD35970
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Culiacan, Sinaloa, 25 de Septiembre de 2023.

Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo

Encargada del despacho de |a Direccion Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional

Presente.

Con fundamento en los articulos 224 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa; 6, 9 y 80, primer péarrafo, de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen
Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como
por lo dispuesto en |la Base |V. Etapas de la invitacion, apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numeral 5, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral,
comunico a usted mi ACEPTACION al ofrecimiento realizado por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional al cargo que se precisa a continuacion, asi como a la fecha de ingreso para
asumir las funciones inherentes al mismo, tal como se establezca en el Acuerdo que apruebe el 6rgano

central correspondiente:

Adscripcion |

Coordinacion Operativa A Junta Local Ejecutiva en Sinaloa

No omito manifestar que tengo conocimiento que esta designacion estara sujeta a la resolucion de los
eventuales recursos de inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del Certamen
Interno, por lo que admito los términos previstos en los articulos 80, primer parrafo, y del 86 al 94 de los

citados Lineamientos.

Protesto lo necesario

" L.C.P. Abigall Beng Lopez
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Instituts Nacional Electoral CERTAMEN IN.TERND/)

Ledn, Guanajuato, 23 de septiembre de 2023

b

Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo
Encargada del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional
Presente.

-
- =

Con fundamento en los articulos 224 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa; 6, 9 y 80, primer parrafo, de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen
Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como
por lo dispuesto en la Base IV. Etapas de la invitacion, apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen,
numeral 5, de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas
vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral,
comunico a usted mi ACEPTACION al ofrecimiento realizado por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional al cargo que se precisa a continuacion, asi como a la fecha de ingreso para
asumir las funciones inherentes al mismo, tal como se establezca en el Acuerdo que apruebe el drgano

central correspondiente;

Adscripcion

Coordinadora Operativa B Junta Local Ejecutiva en Nayarit

No omito manifestar que tengo conocimiento que esta designacion estara sujeta a la resolucion de los
eventuales recursos de inconformidad que se presenten en contra de los resultados finales del Certamen
Interno, por lo que admito los términos previstos en los articulos 80, primer parrafo, y del 86 al 94 de los

citados Lineamientos.

Protesto lo necesario

g Mool

Licda. Emma Moreno Ponce
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Instituto Nacional Electoral

Ciudad de México, 25 de septiembre de 2023

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Laura Cecilia Barragan Gonzalez, Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva 01 en el estado de Colima, con cabecera
en Colima, para ocupar el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la
Junta Local Ejecutiva en el estado de Colima, incluido en la Invitacién al Tercer Certamen
Interno de Ascenso 2023 para la ocupacién de plazas en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion. Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1.y 4, 201 numerales 1 y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1, inciso f, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccion
XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 23, fraccion Il, 24, fracciones VIIl'y IX, 25, fraccion VI, 36, fracciones ll'y IV, 37, fraccién
V, 74, 75, 76, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base IV. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
7y 8,y Apartado H. Octava etapa: Designacién de personas ganadoras, numerales 1y 2, la Invitacion
al Tercer Certamen: Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|. -~ EI'8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién.

En el Estatuto se incorpord la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpor6 el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l.  El22de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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Electoral

El 21 de junio de 2023, el Consejo General aprob¢ la designacion del Mtro. Ignacio Ruelas
Olveray de la Lcda. Maria Elena Cornejo Esparza, quienes ocupaban los cargos de Vocalia
Ejecutiva en las juntas locales ejecutivas en los estados de Aguascalientes y Durango, como
titulares de las direcciones ejecutivas de Administracion, y de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, respectivamente.

El 21 de junio de 2023, la Licda. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta del
Consejo General del INE, design6 al Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo como encargado del
despacho de la Secretaria Ejecutiva a partir de esa fecha y hasta el 30 del mismo mes y
ano.

El 22 de junio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/003/2023,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen
Interno de Ascenso 2023.

El 1 de julio de 2023, la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza asumid la Encargaduria del
despacho de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en el oficio
INE/PC/249/2023, signado por |a Presidenta del Consejo General del Instituto.

El 11 de julio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/004/2023,
aprobé las madificaciones y adiciones a los anteproyectos de acuerdo relativos a las plazas
susceptibles de incluirse en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 y a la
emisién de la citada invitacion.

El 31 de julio de 2023, mediante el oficio INE/PC/299/2023, la Presidenta del Consejo
General del Instituto designé a la Mtra. Nancy Natividad Rendon Fonseca como encargada
de despacho de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

El 16 de agosto de 2023, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE131/2023, por el que se
aprobaron las plazas vacantes de los cargos susceptibles de incluirse en la Invitacion al
Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, asi como el acuerdo INE/JGE132/2023, por el
que se aprobo la emision de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 8 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto emiti6 el acuerdo
INE/CG532/2023, en el que aprobd la integracién y presidencias de las comisiones
permanentes y otros érganos del Instituto Nacional Electoral, en ese sentido, la Comision
del Servicio modifico su conformacion y se renovo la presidencia; por lo tanto, los comités
dictaminadores de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 cambiaron su
integracion.



yO
\\\I S 1,[

Instituto Nacional

Xl.

b)

Electoral

Del 4 al 25 de septiembre de 2023, se desarrollaron siete de las ocho etapas en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023: a) emision y difusion de la invitacion; b)
registro e inscripcién de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento de requisitos;
d) acreditacion de méritos; €) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en las
listas de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondra la designacion de ascenso para aprobacion de la
Junta General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inici6 con la difusion de la invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, el 4 y 5 de septiembre de 2023, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“SPEN comunica” y en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 1 de septiembre de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envié a la licenciada Laura Cecilia Barragan Gonzalez, mediante correo
electrénico institucional, la invitacion personalizada en la que se le inform6 que podia
participar en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 05 de septiembre de 2023, la licenciada Laura Cecilia Barragan Gonzalez se registré en
el subsistema del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva y obtuvo el numero de folio SPEN-CIINE-0282-
2023-0041.

Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme en la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2023

El 7 de septiembre de 2023, la DESPEN llevo a cabo esta etapa donde se verifico que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacién consistentes en:



Instituto Nacional Electoral

Requisitos
|.  Contar con titularidad.

Cumplimiento
Cuenta con titularidad desde el 27 de marzo de 2002*,

Il. Estar al corriente en el Programa de Formacion,
conforme a los siguientes supuestos:

1. Quienes hayan concluido el Programa de
Formacion histérico, y cursado la materia del
primer periodo formativo impartido con el nuevo
Programa de Formacion 2022/1; o quienes
hayan sido eximidos de este ultimo por algunas
de las causales previstas en los Lineamientos
para la Profesionalizacién y la Capacitacion.
2. Quienes hayan concluido las fases basica y
profesional y cuenten con titularidad y, en su
caso, tengan uno, dos 0 tres modulos cursados
de la fase especializada y, ademas, hayan
cursado la materia del primer periodo formativo
impartido con el nuevo Programa de Formacion
2022/1; o quienes hayan sido eximidos de este
Ultimo por algunas de las causales previstas en
los Lineamientos para la Profesionalizacion y la
Capacitacion.

Concluyé el Programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada®.

Acredito la oferta formativa del periodo formativo 2022/1
correspondiente a la Trayectoria Formativa del Ciclo
Trianual.

ll. Tener el perfil y la experiencia profesional para
el ‘cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio.

La funcionaria es Licenciada en Administracion Publica, y
cuenta con 27 afios de experiencia en el Servicio*.

IV. Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00 para
el primero y un promedio de 9.50 enlas ultimas
seis evaluaciones del desempefio mas
recientes), de conformidad con lo sefialado en el
anexo 1 de la Invitacion.

La funcionaria cuenta con una calificacion de 9.59 en el
Programa de Formacién y un promedio de 9.88 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

V. Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en
los niveles inferiores sefialados en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023,
de conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo o puesto vacante
al que se aspire.

La funcionaria ocupa el cargo de Vocalia de Organizacion
Electoral de Junta Distrital Ejecutiva y se ubica en el nivel
6 de la estructura del Servicio, nivel requerido para
ascender al cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva en el estado
de Colima.

VI. Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la | La DESPEN cuenta con el formato debidamente
violencia”. requisitado y suscrito con firma autégrafa.
VII. Suscribir ~y enviar ~a la DESPEN el

comprobante de folio de registro que genera el
subsistema del certamen interno.

La DESPEN cuenta con el comprobante debidamente
firmado.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente de la funcionaria.

d) Acreditacion de méritos

El 8, 11y 12 de septiembre de 2023, la DESPEN llevé a cabo la revisidn y validacién de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Laura Cecilia Barragan Gonzélez obtuvo 8.58 de
calificacion, con base en la valoracion de sus méritos:
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Mérito Califica.cién
obtenida
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en 3.50
los que intervenga el Instituto. '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el promedio en el 3.00
Programa de Formacion). '
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 0.00

231 del Estatuto.
Factor 4: promedio de las ultimas seis evaluaciones. 2.00
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo

i & ) 0.08
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora.
Factor 6: contribucion a la innovacion de 2020 y 2021, asi como, la obtencion del premio 0.00
especial al mérito extraordinario en su modalidad individual del 2013 al 2018y 2020-2021. '
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama administrativa
s 0.00
en el INE, y comisiones en los OPLE.
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico y, en su caso, 0.00
en el comité dictaminador que se integre en este ultimo. '
Calificacion de méritos 8.58

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 se determind aplicar la
acreditacion de la Formacién, por lo que se tomé en consideracion el promedio general
registrado en el Programa de Formacion, asi como el estatus que guarda en el mismo al
momento del inicio del Certamen Interno, de conformidad con lo siguiente:

I. _El estatus del Programa de Formacioén de cada persona aspirante se valoro de la
siguiente manera:

o Primer supuesto: Para las personas aspirantes con participacion en el primer
periodo formativo 2022/1, la calificacion se obtuvo como se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 4
Numero de Informacion Ponderacion para
calificacion la calificacion final
1 Promedio general de las calificaciones del Programa de Formacion 95%
e 0
(historico)
9 Calificacion final de una materia del nuevo Programa de Formacion del 59%
periodo formativo 2022/1
Total 100%

e Segundo supuesto: Las personas eximidas de la primera materia del nuevo
Programa de Formacién del periodo formativo 2022/1, se les considerd como
calificacion final del promedio general del Programa de Formacion histérico.
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ii. Porotra parte, al personal del Servicio que tuviera concluido el Programa de Formacion
historico se le sumo 0.50 a la calificacion final del estatus, sin que en ningun caso se
exceda de 10.00.(en ninglin caso se excedera de 10.00).

iii. Al personal que s6lo haya concluido las fases basica y profesional del Programa de
Formacién histérico, se le otorgaron los siguientes valores a la calificacion final del
estatus del Programa de Formacion, de conformidad con su avance en los modulos de
la fase especializada (en ningun caso se puede exceder de 10.00).

Un médulo Dos moédulos Tres médulos

acreditado acreditados acreditados

iv.  Adicionalmente, al personal que obtuvo calificaciones finales aprobatorias de una
materia del nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, se le sumé
0.10a lo ya obtenido en cualquiera de los dos puntos que anteceden, (en ningtin caso
se podia exceder de 10.00).

v. . Al personal que haya sido eximido para presentar la evaluacion de una materia del
nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, no se le compensd
ninguna calificacion.

De esta manera, el 13y 14 de septiembre de 2023, la DESPEN aplicé el instrumento de
evaluacion, donde se constato que la persona aspirante cuenta con un promedio general de
9.59 del Programa de Formacidn histérico 'y del primer periodo formativo 2022/1; asimismo,
su estatus en dicho programa refleja que concluyé el Programa de Formacion en sus fases
basica, profesional y especializada y que cursé una materia del nuevo programa, la cual
acredito.

Por lo anterior, una vez aplicadas las compensaciones previstas en el anexo 5 de la
Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, la persona aspirante obtuvo 10 de
calificacién, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Calificacion Valor Valor
final del Estatus en el ponderado ponderado de
Nombre estatus del p del la materia del Calificacion
rograma de
completo Programa de T programa de nuevo (A+B+C)
Formacion Formacion  programa de
(A) histérico (B) Formacion (C)
Laura Cecilia
Barragén 9.59 Terminado - 0.50 0.10 10
Gonzalez
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f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/003/2023 de fecha 22 de junio de 2023, la Comisién del
Servicio aprobo la integracion de los comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar las plazas
vacantes del Servicio incluida en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

Por otra parte, derivado de la integracion de la- Comision del Servicio, el 18 de septiembre
de 2023, la DESPEN public6 en IntraINE la nueva conformacién de los comités
dictaminadores de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El mismo 18 de septiembre de 2023, la DESPEN public en IntraINE el calendario de
entrevistas para los cargos incluidos en la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso
2023, con el folio de las personas aspirantes, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales
se realizaron el 19,20y 21 de septiembre de 2023 por videoconferencias y bajo la modalidad
de panel.

Con base en lo anterior, la persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integré de la siguiente manera:

Consejero. Electoral € integrante de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Licda. Maria Elena Cornejo Esparza Encargada del despacho de la Secretaria Ejecutiva
Encargada de despacho de la Direcciéon Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Jalisco

Directora de Capacitacion Electoral en la Direccion Ejecutiva
de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

Mtro. José Martin Fernando Faz Mora

Mtra. Nancy Natividad Renddn Fonseca

Lic. Luis Zamora Cobian

Mtra. Veronica Isabel Sosa Martinez

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacion de esta etapa es el promedio de
las calificaciones otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con base en
la rubrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo una
calificacion de 8.84 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoraciony dictamen

1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacidn y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion .. (oF:1[1{[eX: T [o])]
; Ponderacion

B arcial ponderada
Acreditacion de méritos 8.58 30% 2.57
ApI|ca.C|op, del mstrumegto de evaluacion: 10 30% 3.00

acreditacion de la Formacion

Entrevistas 8.84 40% 3.54
Calificacion final 9.11

Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplict la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor o igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacién de resultados

El 22 de septiembre de 2023, la DESPEN publicd en IntralNE los resultados finales de todas
las personas aspirantes al cargo, en donde se observa que la licenciada Laura Cecilia
Barragan Gonzalez obtuvo una calificacion final de 9.11, ocupando la posicién nimero uno
en lalista de mujeres.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 22 de septiembre de 2023, la DESPEN le ofrecié a la licenciada Laura Cecilia Barragan
Gonzalez por escrito a través de correo electronico, la plaza vacante del cargo de Vocalia
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en las juntas locales ejecutivas en los estados
de Colima, Coahuila y Nuevo Ledn. En esa misma fecha, la persona aspirante acepto la
plaza vacante en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Colima. En la siguiente tabla se
presenta la informacion detallada.
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Consecutivo Resultado

Nombre de frecimi
ofrecimiento\ ofrecimiento ‘ respuesta Acept6 Decliné

Fecha del ‘ Fecha de

Cargo aceptado

Vocalia de Capacitacion

Laura Cecilia 22 de 22 de Electoral y Educacién
Barragan 1 septiembre de | septiembre de Si Civica en la Junta Local
Gonzalez 2023 2023 Ejecutiva en el estado de

Colima.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en-el expediente personal, la valoracién de la
trayectoria como funcionaria del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designaciéon de la
licenciada Laura Cecilia Barragdn Gonzalez, para ocupar el cargo de Vocalia de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Colima, con base en los siguientes elementos:

o Perfil: La titular del Servicio es Licenciada en Administracion Publica requisito que se
satisface con el titulo numero 5197 expedido por la Universidad de Colima y la cédula
profesional nimero 1952580, documento expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

o Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional el 16 de septiembre de 1996,
por lo que cuenta con 27 afos de servicio.

e Titularidad: Obtuvo la titularidad el 27 de marzo de 2002, ocupando el cargo de Vocalia de
Organizacion Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva 01 en Colima.

¢ Rango: Cuenta con Rango C.

¢ Incentivos: Ha obtenido 11 incentivos por los ejercicios 2000, 2001, 2002, 2004, 2008, 2011,
2013, 2014, 2017, 2018 y 2019.

e Evaluaciones del desempeiio: Cuenta con un promedio general de 9.745.

e Programa de Formacion: En el histérico cuenta con un promedio general de 9.608. Al
respecto, se menciona que la persona aspirante concluyé el Programa de Formacion en sus
fases bésica, profesional y especializada, y en la materia del nuevo Programa de Formacion
tiene una calificacion de 9.357.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.882.
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e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
nueve procesos electorales federales correspondientes a los afios: 1997, 2000, 2003, 2006,
2009, 2012, 2015, 2018, 2021; la Consulta Popular de 2021 y la Revocacion de Mandato de
2022.

e Cargos o puestos que ha desempefnado:

Cargo /puesto |~ Adscripcion  Fechainicial  Fecha término

Vocalia de Organizacion Junta Distrital E]ecu'tlva 16/09/11996 Actual . Examen de
Electoral en el estado de Colima incorporacion

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La licenciada Laura Cecilia Barragan Gonzélez
ocupa actualmente el cargo de Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel seis en la estructura del Servicio, autorizado por la Junta
General Ejecutiva mediante acuerdo INE/JGE27/2023, en el que se establecieron los niveles
inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en la estructura jerarquica del
Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante acuerdo INE/JGE148/2021.

e (alificaciones obtenidas en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento Calificacion de

Calificacion final

de méritos 30% de evaluacion 30% | entrevistas 40%

2.57 3.00 3.54 9.11

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacién de la licenciada
Laura Cecilia Barragan Gonzalez, quien acredité las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta
con la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye
en garantizar la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Laura Cecilia Barragan
Gonzélez, Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva 01 en el estado de Colima,
con cabecera en Colima, como persona ganadora de un ascenso, via Certamen Interno, para ocupar
el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Colima.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

10
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Ciudad de México, 25 de septiembre de 2023

Dictamen relativo a la designacion del ingeniero Abelardo Rojas Medel, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en la Junta Distrital Ejecutiva 06 en el estado de Michoacan, con
cabecera en Ciudad Hidalgo, para ocupar el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Coahuila, incluido en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion. Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1.y 4, 201 numerales 1 y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1, inciso f, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccion
XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 23, fraccion Il, 24, fracciones VIIl'y IX, 25, fraccion VI, 36, fracciones ll'y IV, 37, fraccién
V, 74, 75, 76, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base IV. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
7y 8,y Apartado H. Octava etapa: Designacién de personas ganadoras, numerales 1y 2, la Invitacion
al Tercer Certamen: Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|. -~ EI'8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién.

En el Estatuto se incorpord la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpor6 el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l.  El22de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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El 21 de junio de 2023, el Consejo General aprob¢ la designacion del Mtro. Ignacio Ruelas
Olveray de la Lcda. Maria Elena Cornejo Esparza, quienes ocupaban los cargos de Vocalia
Ejecutiva en las juntas locales ejecutivas en los estados de Aguascalientes y Durango, como
titulares de las direcciones ejecutivas de Administracion, y de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, respectivamente.

El 21 de junio de 2023, la Licda. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta del
Consejo General del INE, design6 al Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo como encargado del
despacho de la Secretaria Ejecutiva a partir de esa fecha y hasta el 30 del mismo mes y
ano.

El 22 de junio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/003/2023,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen
Interno de Ascenso 2023.

El 1 de julio de 2023, la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza asumid la Encargaduria del
despacho de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en el oficio
INE/PC/249/2023, signado por |a Presidenta del Consejo General del Instituto.

El 11 de julio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/004/2023,
aprobé las madificaciones y adiciones a los anteproyectos de acuerdo relativos a las plazas
susceptibles de incluirse en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 y a la
emisién de la citada invitacion.

El 31 de julio de 2023, mediante el oficio INE/PC/299/2023, la Presidenta del Consejo
General del Instituto designé a la Mtra. Nancy Natividad Rendon Fonseca como encargada
de despacho de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

El 16 de agosto de 2023, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE131/2023, por el que se
aprobaron las plazas vacantes de los cargos susceptibles de incluirse en la Invitacion al
Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, asi como el acuerdo INE/JGE132/2023, por el
que se aprobo la emision de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 8 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto emiti6 el acuerdo
INE/CG532/2023, en el que aprobd la integracién y presidencias de las comisiones
permanentes y otros érganos del Instituto Nacional Electoral, en ese sentido, la Comision
del Servicio modifico su conformacion y se renovo la presidencia; por lo tanto, los comités
dictaminadores de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 cambiaron su
integracion.
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c)

Del 4 al 25 de septiembre de 2023, se desarrollaron siete de las ocho etapas en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023: a) emision y difusion de la invitacion; b)
registro e inscripcién de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento de requisitos;
d) acreditacion de méritos; €) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en las
listas de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondra la designacion de ascenso para aprobacion de la
Junta General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inici6 con la difusion de la invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, el 4 y 5 de septiembre de 2023, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica” y en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 1 de septiembre de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envié al ingeniero Abelardo Rojas Medel, mediante correo electronico
institucional, la invitacion personalizada en la que se le informd que podia participar en la
Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 05 de septiembre de 2023, el ingeniero Abelardo Rojas Medel se registré en el subsistema
del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
Junta Local Ejecutiva y obtuvo el numero de folio SPEN-CIINE-0282-2023-0048.

Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme en la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2023

El 7 de septiembre de 2023, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verifico que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacion consistentes en:
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Requisitos

|. Contar con titularidad.

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 30 de septiembre de
1998*.

Il. Estar al corriente en el Programa de Formacion,
conforme a los siguientes supuestos:

1. Quienes hayan concluido el Programa de
Formacion histérico, y cursado la materia del
primer periodo formativo impartido con €l nuevo
Programa de Formacion 2022/1; o quienes
hayan sido eximidos de este ultimo por algunas
de las causales previstas en los Lineamientos
para la Profesionalizacion y la Capacitacion.
2. Quienes hayan concluido las fases basica y
profesional y cuenten con titularidad y, en su
caso, tengan uno, dos o tres modulos cursados
de la fase especializada y, ademas, hayan
cursado la materia del primer periodo formativo
impartido con el nuevo Programa de Formacion
2022/1; o quienes hayan sido eximidos de este
Ultimo por algunas de las causales previstas en
los Lineamientos para la Profesionalizacion y la
Capacitacion.

Concluyo el Programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada®.

Acredit6-la oferta formativa del periodo formativo 2022/1
correspondiente a la Trayectoria Formativa del Ciclo
Trianual.

ll. Tener el perfil y la experiencia profesional para
el cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio.

El funcionario es Ingeniero Agrénomo, y cuenta con 29
afios de experiencia en el Servicio*.

IV." Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacién del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00 para
el primero 'y un promedio de 9.50 en las ultimas
seis evaluaciones del desempefio mas
recientes), de conformidad con lo sefialado en el
anexo 1 de la Invitacion.

El funcionario cuenta con una calificacion de 9.42 en el
Programa de Formacién y un promedio de 9.77 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

V. Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en
los niveles inferiores sefialados en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023,
de conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo 0 puesto vacante
al que se aspire.

El funcionario ocupa el cargo de Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica de Junta Distrital Ejecutiva y
se ubica en el nivel 6 de la estructura del Servicio, nivel
requerido para ascender al cargo de Vocalia de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local
Ejecutiva en el estado de Coahuila.

VI. Suscribir ‘el “Formato 3 de 3 contra la | La DESPEN cuenta con el formato debidamente
violencia”. requisitado y suscrito con firma autografa.
VII. Suscribir .y enviar a la DESPEN el

comprobante de folio de registro que generael
subsistema del certamen interno.

La DESPEN cuenta con el comprobante debidamente
firmado.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente del funcionario.

d) Acreditacion de méritos

El 8, 11y 12 de septiembre de 2023, la DESPEN llevé a cabo la revisidn y validacién de los
méritos. En esta etapa el funcionario Abelardo Rojas Medel obtuvo 8.80 de calificacion, con
base en la valoracion de sus méritos:
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Calificacion
obtenida

Mérito

. . 3.50
los que intervenga el Instituto.
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el promedio en el 240
Programa de Formacion). )
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 0.80

231 del Estatuto.
Factor 4: promedio de las Ultimas seis evaluaciones. 2.00
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo

oy - ) 0.10
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora.
Factor 6: contribucion a la innovacién de 2020 y 2021, asi como, la obtencidn del premio 0.00
especial al mérito extraordinario en su modalidad individual del 2013 al 2018 y 2020-2021. )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama administrativa
= 0.00
en el INE, y comisiones en los OPLE.
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico y, en su caso, 0.00
en el comité dictaminador que se integre en este Ultimo. '
Calificacién de méritos 8.80

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 se determin6 aplicar la
acreditacion de la Formacion, por lo que se tomé en consideracion el promedio general
registrado en el Programa de Formacion, asi como el estatus que guarda en el mismo al
momento del inicio del Certamen Interno, de conformidad con lo siguiente:

i. El estatus del Programa de Formacion de cada persona aspirante se valoré de la
siguiente manera:

e Primer supuesto: Para las personas aspirantes con participacion en el primer
periodo formativo 2022/1, la calificacion se obtuvo como se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 4
Numero de Informacion Ponderacion para
calificacion la calificacion final
1 Promedio general de las calificaciones del Programa de Formacién 95¢
Y] 0
(historico)
9 Calificacion final de una materia del nuevo Programa de Formacion del 59%
periodo formativo 2022/1
Total 100%
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e Segundo supuesto: Las personas eximidas de la primera materia del nuevo
Programa de Formacién del periodo formativo 2022/1, se les considerd como
calificacion final del promedio general del Programa de Formacion histérico.

Por otra parte, al personal del Servicio que tuviera concluido el Programa de Formacion
histérico se le sumo 0.50 a la calificacion final del estatus, sin que en ningln caso se
exceda de 10.00.(en ningun caso se excedera de 10.00).

Al personal que s6lo haya concluido las fases basica y profesional del Programa de
Formacidn histérico, se le otorgaron los siguientes valores a la calificacion final del
estatus del Programa de Formacién, de conformidad con su avance en los médulos de
la fase especializada (en ningun caso se puede exceder de 10.00).

Un médulo Dos médulos Tres moédulos

acreditado acreditados acreditados

Adicionalmente, al personal que obtuvo calificaciones finales aprobatorias de una
materia del nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, se le sumé
0.10 alo ya obtenido en cualquiera de los dos puntos que anteceden, (en ningin caso
se podia exceder de 10.00).

Al personal que haya sido eximido para presentar la evaluacion de una materia del
nuevo Programa de Formacién del periodo formativo 2022/1, no se le compensé
ninguna calificacion.

De esta manera, el 13 y 14 de septiembre de 2023, la DESPEN aplicé el instrumento de
evaluacién, donde se constato que la persona aspirante cuenta con un promedio general de
9.42 del Programa de Formacidn histérico y del primer periodo formativo 2022/1; asimismo,
su estatus en dicho programa refleja que concluyé el Programa de Formacién en sus fases
basica, profesional y especializada y que cursé una materia del nuevo programa, la cual
acreditd.

Por lo anterior, una vez aplicadas las compensaciones previstas en el anexo 5 de la
Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, la persona aspirante obtuvo 10 de
calificacion, como se observa a continuacion:
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Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Calificacion Valor Valor
final del Estatus en el ponderado  ponderado de
Nombre estatus del del la materia del Calificacion
Programa de Fase
completo Programa de Formacion programa de nuevo (A+B+C)
Formacion Formacion  programa de
histérico (B) Formacion (C)
AbslardofQigs | ™5 42 Terminado . 0.50 10 10
Medel

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/003/2023 de fecha 22 de junio de 2023, la Comision del
Servicio aprobo la integracion de los comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar las plazas
vacantes del Servicio incluida en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

Por otra parte, derivado de la integracion de la Comision del Servicio, el 18 de septiembre
de 2023, la DESPEN publicé en IntraINE la nueva conformacion de los comités
dictaminadores de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El mismo 18 de septiembre de 2023, la DESPEN publicé en IntraINE el calendario de
entrevistas para los cargos incluidos en la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso
2023, con el folio de las personas aspirantes, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales
se realizaron el 19, 20 y 21 de septiembre de 2023 por videoconferencias y bajo la modalidad
de panel.

Con base en lo anterior, la persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integré de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Consejero Electoral e integrante de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

Licda. Maria Elena Cornejo Esparza Encargada del despacho de la Secretaria Ejecutiva
Encargada de despacho de la Direccidon Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Jalisco.

Directora de Capacitacién Electoral en la Direccion Ejecutiva
de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

Mtro. José Martin Fernando Faz Mora

Mtra. Nancy Natividad Rendon Fonseca

Lic. Luis Zamora Cobian

Mtra. Verénica Isabel Sosa Martinez

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacién de esta etapa es el promedio de
las calificaciones otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con base en
la rdbrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo una
calificacion de 8.00 en la etapa de entrevistas.



\\\nn\ TR

Instituto Nacional Electoral

g) Valoraciony dictamen

1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacidn y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion .. (oF:1[1{[eX: T [o])]
; Ponderacion

B arcial ponderada
Acreditacion de méritos 8.80 30% 2.64
ApI|ca.C|op, del mstrumegto de evaluacion: 10 30% 3.00

acreditacion de la Formacion

Entrevistas 8.00 40% 3.20
Calificacion final 8.84

Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplicé la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor o igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacién de resultados

El 22 de septiembre de 2023, la DESPEN publicd en IntralNE los resultados finales de todas
las personas aspirantes al cargo, en donde se observa que el ingeniero Abelardo Rojas
Medel obtuvo una calificacion final de 8.84, ocupando la posicion numero uno en la lista de
hombre.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 25 de septiembre de 2023, la DESPEN le ofrecid al ingeniero Abelardo Rojas Medel por
escrito a través de correo electrdnico, la plaza vacante del cargo de Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en las juntas locales ejecutivas en los estados de Coahuila y
Nuevo Ledn. En esa misma fecha, la persona aspirante acepto la plaza vacante en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Coahuila. En la siguiente tabla se presenta la informaciéon
detallada.
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. Resultado
Consecutivo

Nombre de
ofrecimiento

Fecha del Fecha de

ofrecimiento respuesta Acept6 Decliné Cargo aceptado

Vocalia de Capacitacion

Abelardo Rojas _25 de 25 de , Elgctoral y Educacion
Medel 1 septiembre de | septiembre de Si Civica en la Junta Local
2023 2023 Ejecutiva en el estado de
Coahuila.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionario del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designacién del ingeniero
Abelardo Rojas Medel, para ocupar el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Coahuila, con base en los
siguientes elementos:

o Perfil: El titular del Servicio es Ingeniero en Agrénomo requisito que se satisface con el titulo
expedido por la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; asimismo, cuenta con
la constancia de haber cursado y aprobado lo correspondiente al plan de estudios de la
maestria en Docencia en Ciencias Sociales, expedida por el Instituto Michoacano de
Ciencias de la Educacion “José Maria Morelos”.

o Trayectoria: Ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional el 01 de julio de 1994, por lo
que cuenta con 29 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 30 de septiembre de 1998, ocupando el cargo de Vocalia
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Distrital Ejecutiva 09 en el estado de
Michoacan, con cabecera en Uruapan.

e Rango: Cuenta con Rango B.

¢ Incentivos: Ha obtenido cuatro incentivos por los ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018.

e Evaluaciones del desempeiio: Cuenta con un promedio general de 9.339.

e Programa de Formacion: En el histérico cuenta con un promedio general de 9.432. Al
respecto, se menciona que la persona aspirante concluyé el Programa de Formacion en sus
fases bésica, profesional y especializada, y en la materia del nuevo Programa de Formacion
tiene una calificacion de 9.357.
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e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.123.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
diez procesos electorales federales correspondientes a los afios: 1994, 1997, 2000, 2003,
2006, 2009, 2012, 2015, 2018, 2021; la Consulta Popular de 2021 y la Revocacién de
Mandato de 2022.

e Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo/puesto ~ Adscripcion Fechainicial  Fecha término Motivo
06 Junta Distrital
Vocalia de Capacitacion Ejecutiva en el estado Carfibio de
Electoral y Educacion de Michoacan, con 16/08/2013 Actual Adscringié
- 4 scripeion
Civica cabecera en Ciudad
Hidalgo
g v 4 09 Junta Distrital
VocallaBieLApaciicigy Ejecutiva en el estado Examen de
Electoral y Educacion Jogt ! 01/07/1994 15/08/2013 £
N de Michoacan, con Incorporacion
Civica
cabecera en Uruapan

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: El ingeniero Abelardo Rojas Medel ocupa
actualmente el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital
Ejecutiva, mismo que se ubica en-el nivel seis en la estructura del Servicio, autorizado por la
Junta General Ejecutiva mediante acuerdo INE/JGE27/2023, en el que se establecieron los
niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel-superior en la estructura jerarquica
del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante acuerdo INE/JGE148/2021.

e (alificaciones obtenidas en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumentoi Calificacion de

Calificacion final

de méritos 30% de evaluacion 30% | entrevistas 40%
2.64 3.00 3.20 8.84

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion del ingeniero
Abelardo Rojas Medel, quien acredité las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

10
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En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion del ingeniero Abelardo Rojas Medel, Vocal
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Distrital Ejecutiva 06 en el estado de
Michoacén, con cabecera en Ciudad Hidalgo, como persona ganadora de un ascenso, via Certamen
Interno, para ocupar el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Coahuila.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

11
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Ciudad de México, 25 de septiembre de 2023

Dictamen relativo a la designacion de la maestra Ana Gabriela Bernal Arrieta, Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Distrital Ejecutiva 04 en el estado de
Nuevo Ledn, con cabecera en San Nicolas de los Garza, para ocupar el cargo de Vocalia de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Nuevo
Leén, incluido en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion
de plazas en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales 1y 4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1, inciso f, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccién
XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 23, fraccion I, 24, fracciones VIl 'y IX; 25, fraccion VI, 36, fracciones Il y IV, 37, fraccidn
V, 74, 75, 76, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base IV. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
7y 8, yApartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numerales 1y 2, la Invitacion
al Tercer Certamen Intemo de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

| EI 8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporo la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacién permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[Il.  EI22de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1
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VI.

VII.

VIIL.

Electoral

El 21 de junio de 2023, el Consejo General aprobd la designacion del Mtro. Ignacio Ruelas
Olveray de la Lcda. Maria Elena Cornejo Esparza, quienes ocupaban los cargos de Vocalia
Ejecutiva en las juntas locales ejecutivas en los estados de Aguascalientes y Durango, como
titulares de las direcciones ejecutivas de Administracién, y de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, respectivamente.

El 21 de junio de 2023, la Licda. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta del
Consejo General del INE, designo al Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo como encargado del
despacho de la Secretaria Ejecutiva a partir de esa fecha y hasta el 30 del mismo mes y
afo.

El 22 de junio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/003/2023,
aprobé la integracion de los comités dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen
Interno de Ascenso 2023.

El 1 de julio de 2023, la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza asumi6 la Encargaduria del
despacho de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en el oficio
INE/PC/249/2023, signado por la Presidenta del Consejo General del Instituto.

El 11 de julio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/004/2023,
aprobd las madificaciones y adiciones a los anteproyectos de acuerdo relativos a las plazas
susceptibles de incluirse en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 y ala
emision de la citada invitacion.

El 31 de julio de 2023, mediante el oficio INE/PC/299/2023, la Presidenta del Consejo
General del Instituto designé a la Mtra. Nancy Natividad Rendén Fonseca como encargada
de despacho de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

El 16 de agosto de 2023, la Junta emitid el acuerdo INE/JGE131/2023, por el que se
aprobaron las plazas vacantes de los cargos susceptibles de incluirse en la Invitacion al
Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, asi como el acuerdo INE/JGE132/2023, por el
que se aprob0 la emision de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 8 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto emitié el acuerdo
INE/CG532/2023, en el que aprobd la integraciéon y presidencias de las comisiones
permanentes y otros érganos del Instituto Nacional Electoral, en ese sentido, la Comision
del Servicio modifico su conformacion y se renovo la presidencia; por lo tanto, los comités
dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 cambiaron su
integracion.
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Xl.

b)

c)

Del 4 al 25 de septiembre de 2023, se desarrollaron siete de las ocho etapas en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023: a) emision y difusién de la invitacion; b)
registro e inscripcion de personas aspirantes; ¢) verificacion del cumplimiento de requisitos;
d) acreditacion de méritos; €) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en las
listas de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondra la designacion de ascenso para aprobacion de la
Junta General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inici6 con la difusién de la invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, el 4 y 5 de septiembre de 2023, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“‘SPEN comunica” y-en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 1 de septiembre de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la maestra Ana Gabriela Bernal Arrieta, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le informd que podia participar en la
Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 05 de septiembre de 2023, la maestra Ana Gabriela Bernal Arrieta se registré en el
subsistema del Certamen Interno_del Sistema Integral de Informacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva y obtuvo el nimero de folio SPEN-CIINE-0282-
2023-0006.

Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme en la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2023

El 7 de septiembre de 2023, la DESPEN llev6 a cabo esta etapa donde se verifico que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacién consistentes en:
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Requisitos

|. Contar con titularidad.

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 27 de marzo de 2009*,

Il. Estar al corriente en el Programa de Formacion,
conforme a los siguientes supuestos:

1. Quienes hayan concluido el Programa de
Formacion historico, y cursado la materia del
primer periodo formativo impartido con el nuevo
Programa de Formacion 2022/1; o quienes
hayan sido eximidos de este ultimo por algunas
de las causales previstas en los Lineamientos
para la Profesionalizacién y la Capacitacion.
2. Quienes hayan concluido las fases basica y
profesional y cuenten con titularidad y, en su
caso, tengan uno, dos o tres modulos cursados
de la fase especializada y, ademas, hayan
cursado la materia del primer periodo formativo
impartido con el nuevo Programa de Formacién
2022/1; o quienes hayan sido eximidos de este
Ultimo por algunas de las causales previstas en
los Lineamientos para la Profesionalizacion y la
Capacitacion.

Concluyé el Programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada*.

Acredito la oferta formativa del periodo formativo 2022/1
correspondiente a la Trayectoria Formativa del Ciclo
Trianual.

ll. Tener el perfil y la experiencia profesional para
el cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio.

La funcionaria es Maestra en Metodologia de la Ciencia,
y cuenta con 23 afios de experiencia en el Servicio*.

IV. Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00 para
el primero y un promedio de 9.50 en las Ultimas
seis evaluaciones del desempefioc mas
recientes), de conformidad con lo sefialado en el
anexo 1 de la Invitacién.

La funcionaria cuenta con una calificacion de 9.30 en el
Programa de Formacion y un promedio de 9.73 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

V. Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en
los niveles inferiores sefialados en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023,
de conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo 0 puesto vacante
al que se aspire.

La funcionaria ocupa el cargo de Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva y
se ubica en el nivel 6 de la estructura del Servicio, nivel
requerido para ascender al cargo de Vocalia de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica de Junta Local
Ejecutiva en el estado de Nuevo Leon.

VI. Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la | La DESPEN cuenta con el formato debidamente
violencia”. requisitado y suscrito con firma autografa.
VII. Suscribir -y _enviar a la  DESPEN el

comprobante de folio de registro que genera el
subsistema del certamen interno.

La DESPEN cuenta con el comprobante debidamente
firmado.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPENy del expediente de la funcionaria.

d) Acreditacion de méritos

El 8, 11y 12 de septiembre de 2023, la DESPEN llevo a cabo la revision y validacion de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Ana Gabriela Bernal Arrieta obtuvo 7.80 de calificacion,
con base en la valoracion de sus méritos:
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Calificacion
obtenida

Mérito

. . 3.50
los que intervenga el Instituto.
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el promedio en el 240
Programa de Formacion). )
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 0.00

231 del Estatuto.
Factor 4: promedio de las Ultimas seis evaluaciones. 1.60
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo

oy - ) 0.10
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora.
Factor 6: contribucion a la innovacién de 2020 y 2021, asi como, la obtencidn del premio 0.00
especial al mérito extraordinario en su modalidad individual del 2013 al 2018 y 2020-2021. )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama administrativa
= 0.20
en el INE, y comisiones en los OPLE.
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico y, en su caso, 0.00
en el comité dictaminador que se integre en este Ultimo. '
Calificacién de méritos 7.80

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 se determin6 aplicar la
acreditacion de la Formacion, por lo que se tomé en consideracion el promedio general
registrado en el Programa de Formacion, asi como el estatus que guarda en el mismo al
momento del inicio del Certamen Interno, de conformidad con lo siguiente:

i. El estatus del Programa de Formacion de cada persona aspirante se valoré de la
siguiente manera:

e Primer supuesto: Para las personas aspirantes con participacion en el primer
periodo formativo 2022/1, la calificacion se obtuvo como se muestra en la siguiente
tabla:

Tabla 4
Informacion Ponderacion para

la calificacion final

Promedio general de las calificaciones del Programa de Formacion 0
1 e 95%
(historico)
9 Calificacion final de una materia del nuevo Programa de Formacion del 59
periodo formativo 2022/1 °
Total 100%
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e Segundo supuesto: Las personas eximidas de la primera materia del nuevo
Programa de Formacién del periodo formativo 2022/1, se les considerd como
calificacion final del promedio general del Programa de Formacion historico.

Por otra parte, al personal del Servicio que tuviera concluido el Programa de Formacion
histdrico se le sumo 0.50 a la calificacion final del estatus, sin que en ningun caso se
exceda de 10.00.(en ninglin caso se excedera de 10.00).

Al personal que s6lo haya concluido las fases basica y profesional del Programa de
Formacién histérico, se le otorgaron los siguientes valores a la calificacion final del
estatus del Programa de Formacion, de conformidad con su avance en los médulos de
la fase especializada (en ningun caso se puede exceder de 10.00).

Ningiin Un médulo Dos médulos Tres médulos

modulo acreditado acreditados acreditados

Adicionalmente, al personal que obtuvo calificaciones finales aprobatorias de una
materia del nuevo Programa de Formacion del periode formativo 2022/1, se le sumé
0.10 alo ya obtenido en cualquiera de los dos puntos que anteceden, (en ningun caso
se podia exceder de 10.00).

Al personal que haya sido eximido para presentar la evaluacion de una materia del
nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, no se le compensé
ninguna calificacion.

De esta manera, el 13 y 14 de septiembre de 2023, la DESPEN aplicé el instrumento de
evaluacion, donde se constato que la persona aspirante cuenta con un promedio general de
9.30 del Programa de Formacidn histérico y del primer periodo formativo 2022/1; asimismo,
su estatus en dicho programa refleja que concluyé el Programa de Formacién en sus fases
basica, profesional y especializada y que curso una materia del nuevo programa, la cual
acreditd.

Por lo anterior, una vez aplicadas las compensaciones previstas en el anexo 5 de la
Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, la persona aspirante obtuvo 9.90 de
calificacién, como se observa a continuacion:
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Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Calificacion Valor Valor
final del Estatus en el ponderado  ponderado de
Nombre estatus del del la materia del Calificacion

P;ogram?'de Fase programa de nuevo (A+B+C)
ormacion

completo Programa de
Formacion Formacion  programa de

| (A) histérico (B) Formacién (C)

Ana Gabriela

Bernal Arrieta 9.30 Terminado \ 0.50 0.10 9.90

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/003/2023 de fecha 22 de junio de 2023, la Comisién del
Servicio aprob6 la integracion de los comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar las plazas
vacantes del Servicio incluida en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

Por otra parte, derivado de la integracion de la Comision del Servicio, el 18 de septiembre
de 2023, la DESPEN publicé en IntraINE la nueva conformacion de los comités
dictaminadores de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El mismo 18 de septiembre de 2023, la DESPEN public6 en IntraINE el calendario de
entrevistas para los cargos incluidos en la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso
2023, con el folio de las personas aspirantes, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales
se realizaron el 19, 20 y 21 de septiembre de 2023 por videoconferencias y bajo la modalidad
de panel.

Con base en lo anterior, la persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integré de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Consejero Electoral € integrante de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Licda. Maria Elena Cornejo Esparza Encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva
Encargada de despacho de la Direccidon Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Jalisco.

Directora de Capacitacién Electoral en la Direccion Ejecutiva
de Capacitacién Electoral y Educacion Civica.

Mtro. José Martin Fernando Faz Mora

Mtra. Nancy Natividad Rendon Fonseca

Lic. Luis Zamora Cobian

Mtra. Veronica Isabel Sosa Martinez

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacion de esta etapa es el promedio de
las calificaciones otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con base en
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la rdbrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo una
calificacion de 9.04 en la etapa de entrevistas.

g) Valoraciony dictamen
1) Integracion de la calificacion final
Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de

méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacién y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

~ Calificacion .. Calificacion
Etapa . Ponderacion
parcial ponderada

Acreditacion de méritos 7.80 30% 2.34

AplICEI.CIOII del mstrumento de evaluacion: 9.90 30% 297

acreditacion de la Formacion

Entrevistas 9.04 40% 3.62
Calificacion final 8.93

Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplicé la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor o igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un nimero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacion de resultados

El 22 de septiembre de 2023, la DESPEN publicd en IntralNE los resultados finales de todas
las personas aspirantes al cargo, en donde se observa que la maestra Ana Gabriela Bernal
Arrieta obtuvo una calificacién final de 8.93, ocupando la posicion nimero dos en la lista de
aspirantes mujeres.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 25 de septiembre de 2023, la DESPEN le ofrecié a la maestra Ana Gabriela Bernal Arrieta
por escrito a través de correo electronico, la plaza vacante del cargo de Vocalia de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Nuevo
Ledn. En esa misma fecha, la persona aspirante acepto la plaza vacante. En la siguiente
tabla se presenta la informacion detallada.
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. Resultado
Consecutivo

L0 ofrecimiento respuesta : g Cargo aceptado
ofrecimiento P Acepto Decliné

Fecha del Fecha de

Vocalia de Capacitacion

Ana Gabriela 25 de 25 de y Elgctoral y Educacion
Bernal Arrieta 2 septiembre de | septiembre de Si C_)|V|c§ en la Junta Local
2023 2023 Ejecutiva en el estado de
Nuevo Leén.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designacion de la maestra
Ana Gabriela Bernal Arrieta, para ocupar el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Nuevo Leon, con base en los
siguientes elementos:

o Perfil: La titular del Servicio es Licenciada en Ciencias Politicas y Administracion Publica lo
cual se acredita con el titulo profesional expedido por la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, y es Maestra en Metodologia de la Ciencia, con nimero de cédula 4607465, expedida
por la Secretaria de Educacion Publica.

o Trayectoria: Ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional el 23 de marzo de 2000, por
lo que cuenta con 23 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 27 de marzo de 2009, ocupando el cargo de Vocalia de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva 04 en el estado de
Nuevo Ledn.

e Rango: Cuenta con Rango B.

¢ Incentivos: Ha obtenido ocho incentivos por los ejercicios 2004, 2010, 2012, 2013, 2014,
2017, 2019 y 2021.

e Evaluaciones del desempefio: Cuenta con un promedio general de 9.620.

e Programa de Formacion: En el histérico cuenta con un promedio general de 9.301. Al
respecto, se menciona que la persona aspirante concluyé el Programa de Formacion en sus
fases basica, profesional y especializada, y en la materia del nuevo Programa de Formacion
tiene una calificacion de 9.400.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.828.
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e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
ocho procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2000, 2003, 2006, 2009,
2012, 2015, 2018, 2021; la Consulta Popular de 2021 y la Revocacion de Mandato de 2022.

e Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo /puesto Adscripcion Fecha inicial \ Fecha término Motivo
Vocalia de Capacitacion | Junta Local Ejecutiva en Encargaduria de

Electoral y Educacion el estado de Nuevo 01/07/2023 Actual despacho

Civica Leon
Junta Distrital Ejecutiva

04 en el estado de Encargaduria de

Vocalia Ejecutiva Nuevo Leon, con 22/08/2019 31/08/2019 despacho

cabecera en San (Renovacién)

Nicolas de los Garza
Junta Distrital Ejecutiva
04 en el estado de
Vocalia Ejecutiva Nuevo Leon, con 21/11/2018 21/08/2019

Encargaduria de

cabecera en San despachq
Nicolas de los Garza.
Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de Capacitacion 04 en el estado de
Electoral y Educacion Nuevo Ledn, con 16/09/2001 Actual Concurso publico
Civica cabecera en San
Nicolas de los Garza
Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de Capacitacion 10 en el estado de incorfladbA
Electoral y Educacion Nuevo Ledn, con 23/03/2000 15/09/2001 T
8 emporal
Civica cabecera en San

Nicolas de los Garza

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

¢ Ubicacion en la tabla de equivalencias: La maestra Ana Gabriela Bernal Arrieta ocupa
actualmente el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Distrital
Ejecutiva, mismo que se ubica en el nivel seis en la estructura del Servicio, autorizado por la
Junta General Ejecutiva mediante acuerdo INE/JGE27/2023, en el que se establecieron los
niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en la estructura jerarquica
del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante acuerdo INE/JGE148/2021.

e C(Calificaciones obtenidas en la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento Calificacion de

Calificacion final

de méritos 30% de evaluacion 30% entrevistas 40%
2.34 2.97 3.62 8.93

10
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacidn de la maestra Ana
Gabriela Bernal Arrieta, quien acredit6 las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:

Dictamen
Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la maestra Ana Gabriela Bernal Arrieta,
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Distrital Ejecutiva 04 en el estado de
Nuevo Ledn, con cabecera en San Nicolas de los Garza, como persona ganadora de un ascenso, via
Certamen Interno, para ocupar el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en
la Junta Local Ejecutiva en el estado de Nuevo Leon.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

11
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Ciudad de México, 25 de septiembre de 2023

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Betilde Benitez Maldonado, Jefa de Oficina
de Seguimiento y Analisis en la Junta Distrital Ejecutiva 29 en el estado de México, con
cabecera en Ciudad Nezahualcoyotl, para ocupar el cargo de Coordinaciéon Operativa A en la
Junta Local Ejecutiva en el estado de Chiapas, incluido en la Invitacién al Tercer Certamen
Interno de Ascenso 2023 para la ocupacién de plazas en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion. Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1.y 4, 201 numerales 1 y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1, inciso f, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccion
XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 23, fraccion Il, 24, fracciones VIIl'y IX, 25, fraccion VI, 36, fracciones ll'y IV, 37, fraccién
V, 74, 75, 76, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base IV. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
7y 8,y Apartado H. Octava etapa: Designacién de personas ganadoras, numerales 1y 2, la Invitacion
al Tercer Certamen: Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|. - EI'8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién.

En el Estatuto se incorpord la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l.  El22de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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El 21 de junio de 2023, el Consejo General aprob¢ la designacion del Mtro. Ignacio Ruelas
Olveray de la Lcda. Maria Elena Cornejo Esparza, quienes ocupaban los cargos de Vocalia
Ejecutiva en las juntas locales ejecutivas en los estados de Aguascalientes y Durango, como
titulares de las direcciones ejecutivas de Administracion, y de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, respectivamente.

El 21 de junio de 2023, la Licda. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta del
Consejo General del INE, design6 al Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo como encargado del
despacho de la Secretaria Ejecutiva a partir de esa fecha y hasta el 30 del mismo mes y
ano.

El 22 de junio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/003/2023,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen
Interno de Ascenso 2023.

El 1 de julio de 2023, la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza asumid la Encargaduria del
despacho de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en el oficio
INE/PC/249/2023, signado por |a Presidenta del Consejo General del Instituto.

El 11 de julio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/004/2023,
aprobé las madificaciones y adiciones a los anteproyectos de acuerdo relativos a las plazas
susceptibles de incluirse en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 y a la
emisién de la citada invitacion.

El 31 de julio de 2023, mediante el oficio INE/PC/299/2023, la Presidenta del Consejo
General del Instituto designé a la Mtra. Nancy Natividad Rendon Fonseca como encargada
de despacho de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

El 16 de agosto de 2023, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE131/2023, por el que se
aprobaron las plazas vacantes de los cargos susceptibles de incluirse en la Invitacion al
Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, asi como €l acuerdo INE/JGE132/2023, por el
que se aprobo la emision de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 8 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto emiti6 el acuerdo
INE/CG532/2023, en el que aprobd la integracidn y presidencias de las comisiones
permanentes y otros érganos del Instituto Nacional Electoral, en ese sentido, la Comision
del Servicio modifico su conformacion y se renovo la presidencia; por lo tanto, los comités
dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 cambiaron su
integracion.



Instituto Nacional Electoral

Xl.

b)

c)

Del 4 al 25 de septiembre de 2023, se desarrollaron siete de las ocho etapas en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023: a) emision y difusion de la invitacion; b)
registro e inscripcién de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento de requisitos;
d) acreditacion de méritos; €) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en las
listas de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondra la designacion de ascenso para aprobacion de la
Junta General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inici6 con la difusion de la invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, el 4 y 5 de septiembre de 2023, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“SPEN comunica” y en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 1 de septiembre de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi¢ a la licenciada Betilde Benitez Maldonado, mediante correo electronico
institucional, la invitacion personalizada en la que se le informo que podia participar en la
Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 06 de septiembre de 2023, la licenciada Betilde Benitez Maldonado se registré en el
subsistema del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) para el cargo de Coordinacion Operativa A de
Junta Local Ejecutiva y obtuvo el numero de folio SPEN-CIINE-0282-2023-0067.

Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme en la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2023

El 7 de septiembre de 2023, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verifico que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacién consistentes en:
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Requisitos

|. Contar con titularidad.

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 30 de septiembre de
1998*.

Il. Estar al corriente en el Programa de Formacion,
conforme a los siguientes supuestos:

1. Quienes hayan concluido el Programa de
Formacion histérico, y cursado la materia del
primer periodo formativo impartido con €l nuevo
Programa de Formacion 2022/1; o quienes
hayan sido eximidos de este ultimo por algunas
de las causales previstas en los Lineamientos
para la Profesionalizacion y la Capacitacion.
2. Quienes hayan concluido las fases basica y
profesional y cuenten con titularidad y, en su
caso, tengan uno, dos o tres modulos cursados
de la fase especializada y, ademas, hayan
cursado la materia del primer periodo formativo
impartido con el nuevo Programa de Formacion
2022/1; o quienes hayan sido eximidos de este
Ultimo por algunas de las causales previstas en
los Lineamientos para la Profesionalizacion y la
Capacitacion.

Concluyo el Programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada®.

Acredit6-la oferta formativa del periodo formativo 2022/1
correspondiente a la Trayectoria Formativa del Ciclo
Trianual.

ll. Tener el perfil y la experiencia profesional para
el cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio.

La funcionaria es Licenciada en Derecho, y cuenta con 30
afios de experiencia en el Servicio*.

IV." Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacién del desempefio con una calificacién
igual o superior para el cargo a ocupar (8.00 para
el primero y un promedio de 8.50 en las ultimas
seis evaluaciones del desempefio mas
recientes), de conformidad con lo sefialado en el
anexo 1 de la Invitacion.

La funcionaria cuenta con una calificacion de 8.42 en el
Programa de Formacién y un promedio de 9.43 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

V. Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en
los niveles inferiores sefialados en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023,
de conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo 0 puesto vacante
al que se aspire.

La funcionaria ocupa el puesto de Jefatura de Oficina de
Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva y se
ubica en el nivel 9 de la estructura del Servicio, nivel
requerido para ascender al cargo de Coordinacién
Operativa A de Junta Local Ejecutiva en el estado de
Chiapas.

VI. Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la | La DESPEN cuenta con el formato debidamente
violencia”. requisitado y suscrito con firma electronica.
VII. Suscribir .y enviar a la DESPEN el

comprobante de folio de registro que generael
subsistema del certamen interno.

La DESPEN cuenta con el comprobante debidamente
firmado.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente de la funcionaria.

d) Acreditacion de méritos

El 8, 11y 12 de septiembre de 2023, la DESPEN llevo a cabo la revision y validacion de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Betilde Benitez Maldonado obtuvo 8.50 de calificacion,
con base en la valoracion de sus méritos:
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Mérito Califica.cién
obtenida
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en 3.50
los que intervenga el Instituto. '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el promedio en el 240
Programa de Formacion). '
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 0.80

231 del Estatuto.
Factor 4: promedio de las ultimas seis evaluaciones. 1.60
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo

i & ) 0.00
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora.
Factor 6: contribucion a la innovacion de 2020 y 2021, asi como, la obtencion del premio 0.00
especial al mérito extraordinario en su modalidad individual del 2013 al 2018y 2020-2021. '
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama administrativa
s 0.20
en el INE, y comisiones en los OPLE.
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico y, en su caso, 0.00
en el comité dictaminador que se integre en este ultimo. '
Calificacion de méritos 8.50

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 se determind aplicar la
acreditacion de la Formacién, por lo que se tomé en consideracion el promedio general
registrado en el Programa de Formacion, asi como el estatus que guarda en el mismo al
momento del inicio del Certamen Interno, de conformidad con lo siguiente:

I. _El estatus del Programa de Formacioén de cada persona aspirante se valoro de la
siguiente manera:

o Primer supuesto: Para las personas aspirantes con participacion en el primer
periodo formativo 2022/1, la calificacion se obtuvo como se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 4
Numero de Informacion Ponderacion para
calificacion la calificacion final
1 Promedio general de las calificaciones del Programa de Formacién 95%
e 0
(historico)
9 Calificacion final de una materia del nuevo Programa de Formacion del 59%
periodo formativo 2022/1
Total 100%

e Segundo supuesto: Las personas eximidas de la primera materia del nuevo
Programa de Formacién del periodo formativo 2022/1, se les considerd como
calificacion final del promedio general del Programa de Formacion histérico.
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ii.  Porotra parte, al personal del Servicio que tuviera concluido el Programa de Formacion
histérico se le sumo 0.50 a la calificacion final del estatus, sin que en ningun caso se
exceda de 10.00.(en ningun caso se excedera de 10.00).

iii. Al personal que sélo haya concluido las fases basica y profesional del Programa de
Formacion historico, se le otorgaron-los siguientes valores a la calificacion final del
estatus del Programa de Formacién, de conformidad con su avance en los médulos de
la fase especializada (en ningun.caso se puede exceder de 10.00).

Ningun Un médulo Dos médulos Tres modulos
__acreditados

_mddulo acreditado __ acreditados

iv. Adicionalmente, al personal que obtuvo calificaciones finales aprobatorias de una
materia del nuevo Programa de Formacién del periodo formativo 2022/1, se le sumé
0.10 a lo ya obtenido en cualquiera de los dos puntos que anteceden, (en ningin caso
se podia exceder de 10.00).

v. Al personal que haya sido eximido para presentar la evaluacion de una materia del
nuevo Programa de Formacion del periodo formativo. 2022/1, no se le compensd
ninguna calificacion.

De esta manera, el 13 y 14 de septiembre de 2023, la DESPEN aplicd el instrumento de
evaluacién, donde se constato que la persona aspirante cuenta con un promedio general de
8.42 del Programa de Formacion histérico y del primer periodo formativo 2022/1; asimismo,
su estatus en dicho programa refleja que concluy6 el Programa de Formacién en sus fases
basica, profesional y especializada y que cursé una materia del nuevo programa, la cual
acredito.

Por lo anterior, una vez aplicadas las compensaciones previstas en el anexo 5 de la
Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, la persona aspirante obtuvo 9.02 de
calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Calificacion Valor Valor
final del Estatus en el ponderado ponderado de
Nombre estatus del del la materia del Calificacion

P;ggrj:ar:\:iaé:e e programa de nuevo (A+B+C)

completo Programa de
Formacion Formacion  programa de
histérico (B) Formacion (C)

8.42 Terminado - 0.50 0.10 9.02

Betilde Benitez
Maldonado
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f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/003/2023 de fecha 22 de junio de 2023, la Comisién del
Servicio aprob¢ la integracion de los comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar las plazas
vacantes del Servicio incluida en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

Por otra parte, derivado de la integracion de la Comision del Servicio, el 18 de septiembre
de 2023, la DESPEN publicé en IntraINE la nueva conformacion de los comités
dictaminadores de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El mismo 18 de septiembre de 2023, la DESPEN publicé en IntraINE el calendario de
entrevistas para los cargos incluidos en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso
2023, con el folio de las personas aspirantes, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales
se realizaron el 19, 20 y 21 de septiembre de 2023 por videoconferencias y bajo la modalidad
de panel.

Con base en lo anterior, la persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integrd de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Consejero Electoral e integrante de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de
México

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Baja California Sur.

Vocal Ejecutivo en'la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Zacatecas

*Funcionaria designada por la encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva, Licda. Maria Elena Cornejo
Esparza, mediante oficio INE/SE/1039/2023 de fecha 31 de agosto de 2023.

Dr. Uuc-kib Espadas Ancona

Licda. Maria Luisa Flores Huerta*

Ing. Sinia Alvarez Ramos

Mtro. Matias Chiquito Diaz De Leon

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacion de esta etapa es el promedio de
las calificaciones otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con base en
la rubrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo una
calificacion de 9.40 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoraciony dictamen

1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacién y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

~ Calificacion P .. Calificacion
. onderacion

parcial ponderada
Acreditacion de méritos 8.50 30% 2.55
ApI|ca.C|onr del mstrumento de - evaluacion: 9.02 30% 271

acreditacion de la Formacion

Entrevistas 9.40 40% 3.76
Calificacion final 9.02

Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplicé la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor 0-igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un-uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacioén de resultados

El 22 de septiembre de 2023, la DESPEN public6 en IntralNE los resultados finales de todas
las personas aspirantes al cargo, en donde se observa que la licenciada Betilde Benitez
Maldonado obtuvo una calificacion final de 9.02, ocupando la posicién nimero uno en la
lista.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 22 de septiembre de 2023, la DESPEN le ofrecid a la licenciada Betilde Benitez
Maldonado por escrito a través de correo electronico, la plaza vacante del cargo de
Coordinacion Operativa A en las juntas locales ejecutivas en los estados de Chiapas, estado
de México y Sinaloa. El 23 de septiembre de 2023, la persona aspirante acepté la plaza
vacante la Junta Local Ejecutiva en el estado de Chiapas. En la siguiente tabla se presenta
la informacion detallada.
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. Resultado
Consecutivo

Nombre de
ofrecimiento

Fecha del Fecha de

ofrecimiento respuesta Acept6 Decliné Cargo aceptado

Coordinacion Operativa A

. , 22 de 23 de
Betilde Benitez ) q i en la Junta Local
1 septiembre de | septiembre de Si o
Maldonado 2023 2023 Ejecutiva en el estado de

Chiapas.

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en-el expediente personal, la valoracién de la
trayectoria como funcionaria del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designacion de la
licenciada Betilde Benitez Maldonado, para ocupar el cargo de Coordinacion Operativa A en
la Junta Local Ejecutiva en el estado de Chiapas, con base en los siguientes elementos:

o Perfil: La titular del Servicio es Licenciada en Derecho requisito que se satisface con el titulo
expedido por el Centro Universitario Harvard y la cédula profesional nimero 11122132,
expedida por la Secretaria de Educacion Publica.

e Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional el 01 de junio de 1993, por
lo que cuenta con 30 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 30 de septiembre de 1998, ocupando el Jefatura de
Oficina de Seguimiento y Analisis.en la Junta Distrital Ejecutiva 29 en el estado de México
con cabecera en Ciudad Nezahualcéyotl.

¢  Rango: Cuenta con Rango A.

¢ Incentivos: Ha obtenido un incentivo por el ejercicio de 2019.

e Evaluaciones del desempeiio: Cuenta con un promedio general de 9.372.

e Programa de Formacion: En el histérico cuenta con un promedio general de 8.378. Al
respecto, se menciona que la persona aspirante concluyé el Programa de Formacion en sus
fases basica, profesional y especializada, y en la materia del nuevo Programa de Formacion
tiene una calificacion de 9.400.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.698.
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e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
diez procesos electorales federales correspondientes a los afios: 1994, 1997, 2000, 2003,
2006, 2009, 2012, 2015, 2018, 2021; la Consulta Popular de 2021 y la Revocacién de
Mandato de 2022.

e Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo /puesto Adscripcion Fechainicial  Fecha término Motivo
29 Junta Distrital
Vocalia del Registro Ejecutiva en el estado E duria d
Federal de Electores de México, con 01/03/2019 30/06/2019 ”Cgrga b
i espacho
cabecera en Ciudad
Nezahualcoyotl
29 Junta Distrital Cambio de
Jefatura de Oficina de Ejecutiva en el estado Adscripcion
Seguimiento y Analisis de México, con 01/09/1996 Actual (Necesidades del
cabecera en Ciudad Servicio.
Nezahualcoyotl Redistritacién)
y. Junta Distrital
s Jofa dgfOfcinagie Ejecutiva 01106/1993 31108/1996 Foncurso 08
eguimiento y Andlisis (XXV) Incorporacion

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La licenciada Betilde Benitez Maldonado ocupa
actualmente el cargo de Jefa de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel nueve en la estructura del Servicio, autorizado por la Junta
General Ejecutiva mediante acuerdo INE/JGE27/2023, en el que se establecieron los niveles
inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en la estructura jerarquica del
Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante acuerdo INE/JGE148/2021.

e (alificaciones obtenidas en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumentoi Calificacion de

Calificacion final

de méritos 30% de evaluacion 30% | entrevistas 40%
2.55 2.7 3.76 9.02

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacién de la licenciada
Betilde Benitez Maldonado, quien acredit6 las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:

10
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Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Betilde Benitez
Maldonado, Jefa de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta Distrital Ejecutiva 29 en el estado
de México, con cabecera en Ciudad Nezahualcdyotl, como persona ganadora de un ascenso, via
Certamen Interno, para ocupar el cargo de Coordinacion Operativa A en la Junta Local Ejecutiva en el

estado de Chiapas.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

11
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Ciudad de México, 25 de septiembre de 2023

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Paula Elitania Garcia Alvarado, Jefa de
Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva 03 en el estado de Nuevo Ledn,
con cabecera en Gral. Escobedo, para ocupar el cargo de Coordinacion Operativa A de Junta
Local Ejecutiva en el Estado de México, incluido en la Invitacién al Tercer Certamen Interno de
Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion. Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1.y 4, 201 numerales 1 y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1, inciso f, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccion
XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 23, fraccion Il, 24, fracciones VIIl'y IX, 25, fraccion VI, 36, fracciones ll'y IV, 37, fraccién
V, 74, 75, 76, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base IV. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
7y 8,y Apartado H. Octava etapa: Designacién de personas ganadoras, numerales 1y 2, la Invitacion
al Tercer Certamen: Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|. - EI'8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién.

En el Estatuto se incorpord la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l.  El22de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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El 21 de junio de 2023, el Consejo General aprobo la designacion del Mtro. Ignacio Ruelas
Olveray de la Lcda. Maria Elena Cornejo Esparza, quienes ocupaban los cargos de Vocalia
Ejecutiva en las juntas locales ejecutivas en los estados de Aguascalientes y Durango, como
titulares de las direcciones ejecutivas de Administracion, y de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, respectivamente.

El 21 de junio de 2023, la Licda. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta del
Consejo General del INE, designé al Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo como encargado del
despacho de la Secretaria Ejecutiva a partir de esa fecha y hasta el 30 del mismo mes y
ano.

El 22 de junio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/003/2023,
aprobé la integracion de los comités dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen
Interno de Ascenso 2023.

El 1 de julio de 2023, la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza asumid la Encargaduria del
despacho de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en el oficio
INE/PC/249/2023, signado por |a Presidenta del Consejo General del Instituto.

El 11 de julio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/004/2023,
aprobé las madificaciones y adiciones a los anteproyectos de acuerdo relativos a las plazas
susceptibles de incluirse en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 y a la
emisién de la citada invitacion.

El 31 de julio de 2023, mediante el oficio INE/PC/299/2023, la Presidenta del Consejo
General del Instituto designé a la Mtra. Nancy Natividad Rendon Fonseca como encargada
de despacho de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

El 16 de agosto de 2023, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE131/2023, por el que se
aprobaron las plazas vacantes de los cargos susceptibles de incluirse en la Invitacion al
Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, asi como el acuerdo INE/JGE132/2023, por el
que se aprobo la emision de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 8 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto emitié el acuerdo
INE/CG532/2023, en el que aprobd la integracion y presidencias de las comisiones
permanentes y otros érganos del Instituto Nacional Electoral, en ese sentido, la Comision
del Servicio modificd su conformacion y se renovo la presidencia; por lo tanto, los comités
dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 cambiaron su
integracion.
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Del 4 al 25 de septiembre de 2023, se desarrollaron siete de las ocho etapas en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023: a) emision y difusion de la invitacion; b)
registro e inscripcién de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento de requisitos;
d) acreditacion de méritos; €) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en las
listas de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondra la designacion de ascenso para aprobacion de la
Junta General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inici6 con la difusion de la invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, el 4 y 5 de septiembre de 2023, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“SPEN comunica” y en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 1 de septiembre de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la licenciada Paula Elitania Garcia Alvarado, mediante correo
electrénico institucional, la invitaciéon personalizada en la que se le inform6é que podia
participar en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 06 de septiembre de 2023, la licenciada Paula Elitania Garcia Alvarado se registro en el
subsistema del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) para el cargo de Coordinacion Operativa A de
Junta Local Ejecutiva y obtuvo el numero de folio SPEN-CIINE-0282-2023-0061.

Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme en la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2023

El 7 de septiembre de 2023, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verifico que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacién consistentes en:
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Requisitos

|. Contar con titularidad.

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 20 de noviembre de
2020*,

Il. Estar al corriente en el Programa de Formacion,
conforme a los siguientes supuestos:

1. Quienes hayan concluido el Programa de
Formacion histérico, y cursado la materia del
primer periodo formativo impartido con €l nuevo
Programa de Formacion 2022/1; o quienes
hayan sido eximidos de este ultimo por algunas
de las causales previstas en los Lineamientos
para la Profesionalizacion y la Capacitacion.
2. Quienes hayan concluido las fases basica y
profesional y cuenten con titularidad y, en su
caso, tengan uno, dos o tres modulos cursados
de la fase especializada y, ademas, hayan
cursado la materia del primer periodo formativo
impartido con el nuevo Programa de Formacion
2022/1; o quienes hayan sido eximidos de este
Ultimo por algunas de las causales previstas en
los Lineamientos para la Profesionalizacion y la
Capacitacion.

Concluyo el Programa de Formacion en sus fases basica
y profesional*.

Acredit6-la oferta formativa del periodo formativo 2022/1
correspondiente a la Trayectoria Formativa del Ciclo
Trianual.

lIl. Tener el perfil y la experiencia profesional para
el cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio.

La funcionaria es Licenciada en Derecho, y cuenta con 9
afios de experiencia en el Servicio*.

IV." Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacién del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo a ocupar (8.00 para
el primero y un promedio de 8.50 en las ultimas
seis evaluaciones del desempefio mas
recientes), de conformidad con lo sefialado en el
anexo 1 de la Invitacion.

La funcionaria cuenta con una calificacion de 8.81 en el
Programa de Formacién y un promedio de 9.79 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

V. Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en
los niveles inferiores sefialados en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023,
de conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo 0 puesto vacante
al que se aspire.

La funcionaria ocupa el cargo de Jefatura de Oficina de
Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva y se
ubica en el nivel 9 de la estructura del Servicio, nivel
requerido para ascender al cargo de Coordinacién
Operativa A de Junta Local Ejecutiva en el Estado de
México.

VI. Suscribir ‘el “Formato 3 de 3 contra la | La DESPEN cuenta con el formato debidamente
violencia”. requisitado y suscrito con firma electronica.
VII. Suscribir .y enviar a la DESPEN el

comprobante de folio de registro que generael
subsistema del certamen interno.

La DESPEN cuenta con el comprobante debidamente
firmado.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente de la funcionaria.

d) Acreditacion de méritos

El 8, 11y 12 de septiembre de 2023, la DESPEN llevé a cabo la revisidn y validacién de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Paula Elitania Garcia Alvarado obtuvo 7.20 de
calificacion, con base en la valoracion de sus méritos:
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Mérito Califica_cién
obtenida
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en 280
los que intervenga el Instituto. )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el promedio en el 240
Programa de Formacién). '
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 0.00

231 del Estatuto.
Factor 4: promedio de las Ultimas seis evaluaciones. 2.00
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo

de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora. 0.00
Factor 6: contribucion a la innovacion de 2020 y 2021, asi como, la obtencién del premio 0.00
especial al mérito extraordinario en su modalidad individual del 2013 al 2018 'y 2020-2021. '
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama administrativa

> 0.00
en el INE, y comisiones en los OPLE.
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico y, en su caso, 0.00
en el comité dictaminador que se integre en este ultimo. '

Calificacion de méritos 7.20

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 se determin6 aplicar la
acreditacion de la Formacién, por lo que se tomé en consideracion el promedio general
registrado en el Programa de Formacion, asi como el estatus que guarda en el mismo al
momento del inicio del Certamen Interno, de conformidad con lo siguiente:

i.  El estatus del Programa deFormacion de cada persona aspirante se valor6 de la
siguiente manera:

e Primer supuesto: Para las personas aspirantes con. participacion en el primer
periodo formativo 2022/1, la calificacion se obtuvo como se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 4
Numero de Informacion Ponderacion para
calificacion la calificacion final
1 Promedio general de las calificaciones del Programa de Formacién 95Y%
T 0
(histérico)
9 Calificacion final de una materia del nuevo Programa de Formacion del 59%
periodo formativo 2022/1
Total 100%

e Segundo supuesto: Las personas eximidas de la primera materia del nuevo
Programa de Formacién del periodo formativo 2022/1, se les considerd como
calificacion final del promedio general del Programa de Formacion histérico.
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ii. Porotra parte, al personal del Servicio que tuviera concluido el Programa de Formacion
historico se le sumo 0.50 a la calificacion final del estatus, sin que en ningun caso se
exceda de 10.00.(en ninglin caso se excedera de 10.00).

iii. Al personal que s6lo haya concluido las fases basica y profesional del Programa de
Formacién histérico, se le otorgaron los siguientes valores a la calificacion final del
estatus del Programa de Formacion, de conformidad con su avance en los modulos de
la fase especializada (en ningun caso se puede exceder de 10.00).

Un médulo Dos moédulos Tres médulos

acreditado acreditados acreditados

iv.  Adicionalmente, al personal que obtuvo calificaciones finales aprobatorias de una
materia del nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, se le sumé
0.10a lo ya obtenido en cualquiera de los dos puntos que anteceden, (en ningtin caso
se podia exceder de 10.00).

v. . Al personal que haya sido eximido para presentar la evaluacion de una materia del
nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, no se le compensd
ninguna calificacion.

De esta manera, el 13y 14 de septiembre de 2023, la DESPEN aplicé el instrumento de
evaluacion, donde se constato que la persona aspirante cuenta con un promedio general de
8.81 del Programa de Formacidn histérico 'y del primer periodo formativo 2022/1; asimismo,
su estatus en dicho programa refleja que concluyé el Programa de Formacion en sus fases
basica y profesional y que cursé una materia del nuevo programa, la cual acreditd.

Por lo anterior, una vez aplicadas las compensaciones previstas en el anexo 5 de la
Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, la persona aspirante obtuvo 8.91 de
calificacién, como se observa a continuacién:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Calificacion Valor Valor
final del Estatus en el ponderado ponderado de
Nombre estatus del p del la materia del = Calificacion
rograma de Fase
completo Programa de Formacion programa de nuevo (A+B+C)
Formacion Formacion  programa de
(A) histérico (B) Formacion (C)
Paula Elitania
Garcia 8.81 0 Especializada 0.00 10 8.91
Alvarado
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f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/003/2023 de fecha 22 de junio de 2023, la Comision del
Servicio aprobo la integracion de los comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar las plazas
vacantes del Servicio incluida en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

Por otra parte, derivado de la integracion de la- Comisién del Servicio, el 18 de septiembre
de 2023, la DESPEN public6 en IntraINE la nueva conformacién de los comités
dictaminadores de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El mismo 18 de septiembre de 2023, la DESPEN public en IntraINE el calendario de
entrevistas para los cargos incluidos en la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso
2023, con el folio de las personas aspirantes, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales
se realizaron el 19,20y 21 de septiembre de 2023 por videoconferencias y bajo la modalidad
de panel.

Con base en lo anterior, la persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integré de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Consejero. Electoral € integrante de la Comision del Servicio

Dr. Uglc-kibiEgpagas Areofla Profesional Electoral.

Licda. Maria Luisa Flores Huerta * Vocal Ejecutiva en-la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de
2 Meéxico (Designada por la Secretaria Ejecutiva).
Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo Director Ejecutivo de Organizacion Electoral.

Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Baja California Sur.

Vocal Ejecutivo en la-Junta Local Ejecutiva en el estado de
Zacatecas.

*Funcionaria designado por la encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva, Licda. Maria Elena Cornejo
Esparza, mediante oficio INE/SE/1039/2023 de fecha 31 de agosto de 2023.

Ing. Sinia Alvarez Ramos

Mtro. Matias Chiquito Diaz De Ledn

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacion de esta etapa es el promedio de
las calificaciones otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con base en
la rdbrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo una
calificacion de 9.28 en la etapa de entrevistas.

g) Valoraciony dictamen
1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacién de



\ ~1DOS Aty

Instituto Nacional Electoral

méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacidn y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion .. Calificacion
. Ponderacion

: . parcial ponderada
Acreditacion de méritos 7.20 30% 2.16
ApI|caIC|op’ del mstrumepto de evaluacion: 8.91 30% 967

acreditacion de la Formacion

Entrevistas 9.28 40% 3.71
Calificacion final 8.54

Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplicé la regla del redondeo incluida
en la Invitacién para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se modifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor o igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacién de resultados

El 22 de septiembre de 2023, la DESPEN publico en IntralNE los resultados finales de todas
las personas aspirantes al cargo, en donde se observa que la licenciada Paula Elitania
Garcia Alvarado obtuvo una calificacion final de 8.54, ocupando la posicién nimero tres en
la lista.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 23 de septiembre de 2023, la DESPEN le ofrecid a la licenciada Paula Elitania Garcia
Alvarado por escrito a través de correo electronico, la plaza vacante del cargo de
Coordinacion Operativa A en las juntas locales ejecutivas en el Estado de México y en
Sinaloa. En esa misma fecha, la persona aspirante acepté la plaza vacante adscrita en la
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Meéxico. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada.

Resultado

Consecutivo

Nombre de Fechaldel Fechalde Cargo aceptado

. frecimien r = _
ofrecimiento ofrecimiento espuesta Acepté Decliné

23 de 23 de Coordinacion Operativa A
3 septiembre de | septiembre de Si de Junta Local Ejecutiva
2023 2023 en el Estado de México.

Paula Elitania
Garcia Alvarado




YOS
\ ~\ \,'
~ e

Instituto Nacional Electoral

4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designacion de la
licenciada Paula Elitania Garcia Alvarado, para ocupar el cargo de Coordinacion Operativa
A de Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, con base en los siguientes elementos:

o Perfil: La titular del Servicio es Licenciada en Derecho requisito que se satisface con la
cédula profesional nimero 13647623, expedida porla Secretaria de Educacion Publica.

e Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional el 01 de septiembre de 2014,
por lo que cuenta con 9 afos de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 20 de noviembre de 2020, ocupando el puesto de Jefa
de Oficina de Seguimiento y Andlisis en la Junta Distrital Ejecutiva 03 en el estado de Nuevo
Ledn, con cabecera en Gral. Escobedo.

e Rango: Cuenta con Rango A.

¢ _Incentivos: Ha obtenido tres incentivos por los ejercicios 2015, 2018'y 2019.

o  Evaluaciones del desempeiio: Cuenta con un promedio general de 9.787.

e Programa de Formacion: En el histérico cuenta con un promedio general de 8.785. Al
respecto, se menciona que la persona aspirante concluyé el Programa de Formacion en sus
fases basica y profesional, y en la materia del nuevo Programa de Formacion tiene una
calificacion de 9.345.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.675.
o Experiencia en procesos electorales y de participacién ciudadana: Ha participado en
tres procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2015, 2018, 2021; la

Consulta Popular de 2021 y la Revocacién de Mandato de 2022.

e Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo /puesto Adscripcion Fecha inicial = Fecha término Motivo
03 Junta Distrital
. Ejecutiva en el estado -
Jefa de Oficina de de Nuevo Leon, con | 01/09/2014 Actual Concurso publico
Seguimiento y Analisis cabecera en Gral abierto
Escobedo
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Cargo /puesto Adscripcion Fecha inicial \ Fecha término Motivo
05 Junta Distrital
Jefg Qe Oficina fj? . EJecu}|va en el e;stado 16/04/2009 15/04/2010 Incorporacion
Seguimiento y Analisis de Baja California, con Temporal

cabecera en Tijuana

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La licenciada Paula Elitania Garcia Alvarado ocupa
actualmente el cargo de Jefa de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel nueve en la estructura del Servicio, autorizado por la Junta
General Ejecutiva mediante acuerdo INE/JGE27/2023, en el que se establecieron los niveles
inferiores que podrén acceder a cargos de nivel superior en la estructura jerarquica del
Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante acuerdo INE/JGE148/2021.

e Calificaciones obtenidas en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023

Calificacién acreditacion Calificacion Instrumento Calificacion de

de evaluacion 30%  entrevistas 40% UG
2.16 2.67 3.71 8.54

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacién de la licenciada
Paula Elitania Garcia Alvarado, quien acredito las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta
con la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye
en garantizar la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:

Dictamen
Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Paula Elitania Garcia
Alvarado, Jefa de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva 03 en el estado de
Nuevo Ledn, con cabecera en Gral. Escobedo, como persona ganadora de un ascenso, via Certamen
Interno, para ocupar el cargo de Coordinacion Operativa A de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de
México.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacién de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

10
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Ciudad de México, 25 de septiembre de 2023

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Abigail Beng Lopez, Jefa de Oficina de
Seguimiento y Analisis en la Junta Distrital Ejecutiva 07 en el estado de Sinaloa, con cabecera
en Culiacan de Rosales, para ocupar el cargo de Coordinacion Operativa A en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Sinaloa, incluido en la Invitacién al Tercer Certamen Interno de
Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion. Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1.y 4, 201 numerales 1 y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1, inciso f, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccion
XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 23, fraccion Il, 24, fracciones VIIl'y IX, 25, fraccion VI, 36, fracciones ll'y IV, 37, fraccién
V, 74, 75, 76, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base IV. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
7y 8,y Apartado H. Octava etapa: Designacién de personas ganadoras, numerales 1y 2, la Invitacion
al Tercer Certamen: Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|. - EI'8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién.

En el Estatuto se incorpord la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpor6 el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l.  El22de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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El 21 de junio de 2023, el Consejo General aprob¢ la designacion del Mtro. Ignacio Ruelas
Olveray de la Lcda. Maria Elena Cornejo Esparza, quienes ocupaban los cargos de Vocalia
Ejecutiva en las juntas locales ejecutivas en los estados de Aguascalientes y Durango, como
titulares de las direcciones ejecutivas de Administracion, y de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, respectivamente.

El 21 de junio de 2023, la Licda. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta del
Consejo General del INE, design6 al Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo como encargado del
despacho de la Secretaria Ejecutiva a partir de esa fecha y hasta el 30 del mismo mes y
ano.

El 22 de junio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/003/2023,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen
Interno de Ascenso 2023.

El 1 de julio de 2023, la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza asumid la Encargaduria del
despacho de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en el oficio
INE/PC/249/2023, signado por |a Presidenta del Consejo General del Instituto.

El 11 de julio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/004/2023,
aprobé las madificaciones y adiciones a los anteproyectos de acuerdo relativos a las plazas
susceptibles de incluirse en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 y a la
emisién de la citada invitacion.

El 31 de julio de 2023, mediante el oficio INE/PC/299/2023, la Presidenta del Consejo
General del Instituto designé a la Mtra. Nancy Natividad Rendon Fonseca como encargada
de despacho de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

El 16 de agosto de 2023, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE131/2023, por el que se
aprobaron las plazas vacantes de los cargos susceptibles de incluirse en la Invitacion al
Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, asi como €l acuerdo INE/JGE132/2023, por el
que se aprobo la emision de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 8 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto emiti6 el acuerdo
INE/CG532/2023, en el que aprobd la integracidn y presidencias de las comisiones
permanentes y otros érganos del Instituto Nacional Electoral, en ese sentido, la Comision
del Servicio modifico su conformacion y se renovo la presidencia; por lo tanto, los comités
dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 cambiaron su
integracion.
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Xl.

b)

Del 4 al 25 de septiembre de 2023, se desarrollaron siete de las ocho etapas en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023: a) emision y difusion de la invitacion; b)
registro e inscripcién de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento de requisitos;
d) acreditacion de méritos; €) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en las
listas de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondra la designacion de ascenso para aprobacion de la
Junta General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inici6 con la difusion de la invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, el 4 y 5 de septiembre de 2023, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“SPEN comunica” y en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 1 de septiembre de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la licenciada Abigail Beng Lépez, mediante correo electronico
institucional, la invitacion personalizada en la que se le inform6 que podia participar en la
Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 05 de septiembre de 2023, la licenciada Abigail Beng Lopez se registrd en el subsistema
del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Coordinacion Operativa A de Junta Local Ejecutiva y
obtuvo el nimero de folio SPEN-CIINE-0282-2023-0036.

c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme en la Invitaciéon al Tercer

Certamen Interno de Ascenso 2023

El 7 de septiembre de 2023, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verifico que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacién consistentes en:



Instituto Nacionall

Requisitos

|. Contar con titularidad.

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 26 de noviembre de

2014".

Il. Estar al corriente en el Programa de Formacion,
conforme a los siguientes supuestos:

1. Quienes hayan concluido el Programa de
Formacién histérico, y cursado la materia del
primer periodo formativo impartido con el nuevo
Programa de Formacién 2022/1; o quienes
hayan sido eximidos de este ultimo por algunas
de las causales previstas en los Lineamientos
para la Profesionalizacion y la Capacitacion.
2. Quienes hayan concluido las fases basica y
profesional 'y cuenten con titularidad y, en su
caso, tengan uno, dos o tres modulos cursados
de la fase especializada y, ademas, hayan
cursado la materia del primer periodo formativo
impartido con el nuevo Programa de Formacion
2022/1; o quienes hayan sido eximidos de este
Ultimo por algunas de las causales previstas en
los Lineamientos para la Profesionalizacion y la
Capacitacion.

Concluyé el Programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada*.

Acredité la oferta formativa del periodo formativo 2022/1
correspondiente. a la Trayectoria Formativa del Ciclo
Trianual.

lll. Tener el perfil y la experiencia profesional para
el cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo

previsto en el Catalogo del Servicio.

La funcionaria es Licenciada en Contaduria Publica, y
cuenta con 18 afios de experiencia en el Servicio*.

IV.. Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo a ocupar (8.00 para
el primero y un promedio de 8.50 en las ultimas
seis evaluaciones del desempefio mas
recientes), de conformidad con lo sefialado en el
anexo 1 de la Invitacion.

La funcionaria cuenta con una calificacion de 8.17 en el
Programa de Formacion y un promedio de 9.54 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

V. Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en
los niveles inferiores sefialados en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023,
de conformidad con lo previsto en |a Tabla de
equivalencias para el cargo o puesto vacante

al que se aspire.

La funcionaria ocupa el puesto de Jefatura de Oficina de
Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva y se
ubica en el nivel 9 de la estructura del Servicio, nivel
requerido para ascender al cargo de Coordinacion
Operativa A en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Sinaloa.

VI Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la

violencia”.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma autografa.

VII. Suscribiry enviar _a la DESPEN el

comprobante de folio de registro que genera el

subsistema del certamen interno.

La DESPEN cuenta con el comprobante debidamente
firmado.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente de la funcionaria.

d) Acreditacion de méritos

El 8, 11y 12 de septiembre de 2023, la DESPEN llevo a cabo la revision y validacion de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Abigail Beng Lépez obtuvo 8.30 de calificacion, con

base en la valoracion de sus méritos:
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Mérito Califica.cién
obtenida
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en 3.50
los que intervenga el Instituto. '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el promedio en el 240
Programa de Formacion). '
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 0.80

231 del Estatuto.
Factor 4: promedio de las ultimas seis evaluaciones. 1.60
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo

i & ) 0.00
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora.
Factor 6: contribucion a la innovacion de 2020 y 2021, asi como, la obtencion del premio 0.00
especial al mérito extraordinario en su modalidad individual del 2013 al 2018y 2020-2021. '
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama administrativa
s 0.00
en el INE, y comisiones en los OPLE.
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico y, en su caso, 0.00
en el comité dictaminador que se integre en este ultimo. '
Calificacion de méritos 8.30

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 se determind aplicar la
acreditacion de la Formacién, por lo que se tomé en consideracion el promedio general
registrado en el Programa de Formacion, asi como el estatus que guarda en el mismo al
momento del inicio del Certamen Interno, de conformidad con lo siguiente:

I. _El estatus del Programa de Formacioén de cada persona aspirante se valoro de la
siguiente manera:

o Primer supuesto: Para las personas aspirantes con participacion en el primer
periodo formativo 2022/1, la calificacion se obtuvo como se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 4
Numero de Informacion Ponderacion para
calificacion la calificacion final
1 Promedio general de las calificaciones del Programa de Formacion 95%
e 0
(historico)
9 Calificacion final de una materia del nuevo Programa de Formacion del 59%
periodo formativo 2022/1
Total 100%

e Segundo supuesto: Las personas eximidas de la primera materia del nuevo
Programa de Formacién del periodo formativo 2022/1, se les considerd como
calificacion final del promedio general del Programa de Formacion histérico.
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ii. Porotra parte, al personal del Servicio que tuviera concluido el Programa de Formacion
historico se le sumo 0.50 a la calificacion final del estatus, sin que en ningun caso se
exceda de 10.00.(en ninglin caso se excedera de 10.00).

iii. Al personal que s6lo haya concluido las fases basica y profesional del Programa de
Formacién histérico, se le otorgaron los siguientes valores a la calificacion final del
estatus del Programa de Formacion, de conformidad con su avance en los modulos de
la fase especializada (en ningun caso se puede exceder de 10.00).

Un médulo Dos moédulos Tres médulos

acreditado acreditados acreditados

iv.  Adicionalmente, al personal que obtuvo calificaciones finales aprobatorias de una
materia del nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, se le sumé
0.10a lo ya obtenido en cualquiera de los dos puntos que anteceden, (en ningtin caso
se podia exceder de 10.00).

v. . Al personal que haya sido eximido para presentar la evaluacion de una materia del
nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, no se le compensd
ninguna calificacion.

De esta manera, el 13y 14 de septiembre de 2023, la DESPEN aplicé el instrumento de
evaluacion, donde se constato que la persona aspirante cuenta con un promedio general de
8.17 del Programa de Formacidn histérico 'y del primer periodo formativo 2022/1; asimismo,
su estatus en dicho programa refleja que concluyé el Programa de Formacion en sus fases
basica, profesional y especializada y que cursé una materia del nuevo programa, la cual
acredito.

Por lo anterior, una vez aplicadas las compensaciones previstas en el anexo 5 de la
Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, la persona aspirante obtuvo 8.77 de
calificacién, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Calificacion Valor Valor
final del Estatus en el ponderado ponderado de
Nombre estatus del del la materia del Calificacion
Programa de
completo Programa de T programa de nuevo (A+B+C)
Formacion Formacion  programa de
(A) histérico (B) Formacion (C)
AbigailBeng | g 47 Terminado : 0.50 0.10 8.77
Lépez
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f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/003/2023 de fecha 22 de junio de 2023, la Comision del
Servicio aprobo la integracion de los comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar las plazas
vacantes del Servicio incluida en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

Por otra parte, derivado de la integracion de la- Comision del Servicio, el 18 de septiembre
de 2023, la DESPEN public6 en IntraINE la nueva conformacién de los comités
dictaminadores de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El mismo 18 de septiembre de 2023, la DESPEN public en IntraINE el calendario de
entrevistas para los cargos incluidos en la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso
2023, con el folio de las personas aspirantes, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales
se realizaron el 19,20y 21 de septiembre de 2023 por videoconferencias y bajo la modalidad
de panel.

Con base en lo anterior, la persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integré de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Consejero. Electoral € integrante de la Comision del Servicio

Dr. g -HitiEqpglas Arfeolia Profesional Electoral Nacional.

Licda. Maria Luisa Flores Huerta* Vocal Ejecutiva en-la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de
México.
Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo Director Ejecutivo de Organizacion Electoral.

Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Baja California Sur.

Vocal Ejecutivo en la-Junta Local Ejecutiva en el estado de
Zacatecas.

*Funcionaria designado por la encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva, Licda. Maria Elena Cornejo
Esparza, mediante oficio INE/SE/1039/2023 de fecha 31 de agosto de 2023.

Ing. Sinia Alvarez Ramos

Mtro. Matias Chiquito Diaz De Ledn

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacion de esta etapa es el promedio de
las calificaciones otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con base en
la rdbrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo una
calificacion de 8.12 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoraciony dictamen
1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacidon y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion

Calificacion

Ponderacion

. _ parcial -~ """ ponderada
Acreditacion de méritos 8.30 30% 2.49
ApI|ca.C|op, del mstrumento de evaluacion: 8.77 30% 263
acreditacion de la Formacion
Entrevistas 8.12 40% 3.25

Calificacion final 8.37

Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplicé la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se madifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor o igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacién de resultados

El 22 de septiembre de 2023, la DESPEN publicé en IntralNE los resultados finales de todas
las personas aspirantes al cargo, en donde se observa que la licenciada Abigail Beng Lopez
obtuvo una calificacion final de 8.37, ocupando la posicién numero cuatro en la lista.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 25 de septiembre de 2023, la DESPEN le ofreci6 a la licenciada Abigail Beng Lépez por
escrito a través de correo electronico, la plaza vacante del cargo de Coordinacién Operativa
A en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Sinaloa. En esa misma fecha, la persona
aspirante acept la plaza vacante. En la siguiente tabla se presenta la informacion detallada.

Consecutivo Resultado

Nombre de ofrecimiento respuesta 5 iné Cargo aceptado
ofrecimiento P Acepto Decliné

Fecha del Fecha de

Abicail B 25de 25de Coordinacion Operativa A
'E?' eng 4 septiembre de | septiembre de Si de Junta Local Ejecutiva
opez 2023 2023 en el estado de Sinaloa.
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4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo

en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designacion de la
licenciada Abigail Beng Lépez, para ocupar el cargo de Coordinacion Operativa A en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Sinaloa, con base en los siguientes elementos:

o Perfil: La titular del Servicio es Licenciada en Contaduria Publica requisito que se satisface
con el titulo 22668 expedido por la Universidad Autonoma de Sinaloa y la cédula profesional
numero 7905529 expedida por la Secretaria de Educacion Publica.

e Trayectoria: Ingresoé al Servicio Profesional Electoral Nacional el 01 de agosto de 2005, por
lo que cuenta con 18 afos de servicio.

e Titularidad: Obtuvo la titularidad el 26 de noviembre de 2014, ocupando el puesto de
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva 07 en el estado de
Sinaloa, con cabecera en Culiacan de Rosales.

e Rango: Cuenta con Rango A.

¢ Incentivos: Ha obtenido un incentivo por el ejercicio 2008.

e Evaluaciones del desempefio: Cuenta con un promedio general de 9.477.

e Programa de Formacion: En el histérico cuenta con-un promedio general de 8.114. Al
respecto, se menciona que la persona aspirante concluyé el Programa de Formacion en sus
fases basica, profesional y especializada, y en la materia del nuevo Programa de Formacion
tiene una calificacion de 9.400.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 8.543.
e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en

seis procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2006, 2009, 2012, 2015,
2018, 2021; la Consulta Popular de 2021 y la Revocacion de Mandato de 2022.
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e Cargos o puestos que ha desempefado:

Cargo/puesto | Adscripcion  Fechainicial = Fecha término Motivo
- 07 Junta Distrital .
Jefatgrg de Oflcmg.d.e Ejecutiva, con cabecera 01/07/2007 Actual Camplo .d,e
Seguimiento y Analisis Y Adscripcion
en Culiacan de Rosales
Jefatprg de Oflcmgld.e Junta Local EJecut|va_ en 01/08/2005 30/06/2007 Concursp publico
Seguimiento y Andalisis el estado de Nayarit abierto

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La- licenciada Abigail Beng Lopez ocupa
actualmente el puesto de Jefa de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel nueve en la estructura del Servicio, autorizado por la Junta
General Ejecutiva mediante acuerdo INE/JGE27/2023, en el que se establecieron los niveles
inferiores que podran acceder a cargos de hivel superior en la estructura jerarquica del
Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante acuerdo INE/JGE148/2021.

e (Calificaciones obtenidas en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento|  Calificacion de

de méritos 30% de evaluacion 30% | entrevistas 40% alLEEm e

249 2.63 3.25 8.37

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacién de la licenciada
Abigail Beng Loépez, quien acreditd las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:

Dictamen
Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Abigail Beng Lépez, Jefa
de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta Distrital Ejecutiva 07 en el estado de Sinaloa, con
cabecera en Culiacan de Rosales, como persona ganadora de un ascenso, via Certamen Interno, para

ocupar el cargo de Coordinacion Operativa A en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Sinaloa.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

10
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Ciudad de México, 25 de septiembre de 2023

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Emma Moreno Ponce, Jefa de Oficina de
Seguimiento y Analisis en la Junta Distrital Ejecutiva 11 en el estado de Guanajuato, con
cabecera en Leon, para ocupar el cargo de Coordinacion Operativa B en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Nayarit, incluido en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de
Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion. Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1.y 4, 201 numerales 1 y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1, inciso f, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccion
XII1,168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 23, fraccion Il, 24, fracciones VIIl'y IX, 25, fraccion VI, 36, fracciones ll'y IV, 37, fraccién
V, 74, 75, 76, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base IV. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
7y 8,y Apartado H. Octava etapa: Designacién de personas ganadoras, numerales 1y 2, la Invitacion
al Tercer Certamen: Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de plazas en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|. - EI'8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién.

En el Estatuto se incorpord la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpor6 el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l.  El22de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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El 21 de junio de 2023, el Consejo General aprob¢ la designacion del Mtro. Ignacio Ruelas
Olveray de la Lcda. Maria Elena Cornejo Esparza, quienes ocupaban los cargos de Vocalia
Ejecutiva en las juntas locales ejecutivas en los estados de Aguascalientes y Durango, como
titulares de las direcciones ejecutivas de Administracion, y de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, respectivamente.

El 21 de junio de 2023, la Licda. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta del
Consejo General del INE, design6 al Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo como encargado del
despacho de la Secretaria Ejecutiva a partir de esa fecha y hasta el 30 del mismo mes y
ano.

El 22 de junio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/003/2023,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen
Interno de Ascenso 2023.

El 1 de julio de 2023, la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza asumid la Encargaduria del
despacho de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en el oficio
INE/PC/249/2023, signado por |a Presidenta del Consejo General del Instituto.

El 11 de julio de 2023, la Comision del Servicio, mediante el Acuerdo INE/CSPEN/004/2023,
aprobé las madificaciones y adiciones a los anteproyectos de acuerdo relativos a las plazas
susceptibles de incluirse en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 y a la
emisién de la citada invitacion.

El 31 de julio de 2023, mediante el oficio INE/PC/299/2023, la Presidenta del Consejo
General del Instituto designé a la Mtra. Nancy Natividad Rendon Fonseca como encargada
de despacho de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

El 16 de agosto de 2023, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE131/2023, por el que se
aprobaron las plazas vacantes de los cargos susceptibles de incluirse en la Invitacion al
Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, asi como €l acuerdo INE/JGE132/2023, por el
que se aprobo la emision de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 8 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto emiti6 el acuerdo
INE/CG532/2023, en el que aprobd la integracidn y presidencias de las comisiones
permanentes y otros érganos del Instituto Nacional Electoral, en ese sentido, la Comision
del Servicio modifico su conformacion y se renovo la presidencia; por lo tanto, los comités
dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 cambiaron su
integracion.
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Del 4 al 25 de septiembre de 2023, se desarrollaron siete de las ocho etapas en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023: a) emision y difusion de la invitacion; b)
registro e inscripcién de personas aspirantes; c) verificacion del cumplimiento de requisitos;
d) acreditacion de méritos; €) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en las
listas de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondra la designacion de ascenso para aprobacion de la
Junta General Ejecutiva.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inici6 con la difusion de la invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, el 4 y 5 de septiembre de 2023, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica” y en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes

El 1 de septiembre de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la licenciada Emma Moreno Ponce, mediante correo electronico
institucional, la invitacion personalizada en la que se le informd que podia participar en la
Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El 05 de septiembre de 2023, la licenciada Emma Moreno Ponce se registrd en el subsistema
del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Coordinacion Operativa B de Junta Local Ejecutiva y
obtuvo el nimero de folio SPEN-CIINE-0282-2023-0046.

Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme en la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2023

El 7 de septiembre de 2023, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verifico que la
persona aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Invitacion consistentes en:
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Requisitos
|.  Contar con titularidad.

Cumplimiento
Cuenta con titularidad desde el 31 de octubre de 2019*.

Il. Estar al corriente en el Programa de Formacion,
conforme a los siguientes supuestos:

1. Quienes hayan concluido el Programa de
Formacion histérico, y cursado la materia del
primer periodo formativo impartido con el nuevo
Programa de Formacion 2022/1; o quienes
hayan sido eximidos de este ultimo por algunas
de las causales previstas en los Lineamientos
para la Profesionalizacién y la Capacitacion.
2. Quienes hayan concluido las fases basica y
profesional y cuenten con titularidad y, en su
caso, tengan uno, dos 0 tres modulos cursados
de la fase especializada y, ademas, hayan
cursado la materia del primer periodo formativo
impartido con el nuevo Programa de Formacion
2022/1; o quienes hayan sido eximidos de este
Ultimo por algunas de las causales previstas en
los Lineamientos para la Profesionalizacion y la
Capacitacion.

Concluyo el Programa de Formacion en sus fases basica
y profesional, asi como ftres modulos de la fase
especializada®.

Acredit6 la oferta formativa del periodo formativo 2022/1
correspondiente a la Trayectoria Formativa del Ciclo
Trianual.

lIl. Tener el perfil y la experiencia profesional para
el ‘cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio.

La funcionaria es Licenciada en Ciencias Politicas y
Administracion Publica, y cuenta con 11 afios de
experiencia en el Servicio*.

IV. Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo a ocupar (8.00 para
el primero y un promedio de 8.50 enlas ultimas
seis evaluaciones del desempefio mas
recientes), de conformidad con lo sefialado en el
anexo 1 de la Invitacion.

La funcionaria cuenta con una calificacion de 9.08 en el
Programa de Formacién y un promedio de 9.60 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

V. Ocupar un cargo o puesto que se encuentre en
los niveles inferiores sefialados en la Invitacion
al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023,
de conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo o puesto vacante
al que se aspire.

La funcionaria ocupa el puesto de Jefatura de Oficina de
Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva y se
ubica en el nivel 9 de la estructura del Servicio, nivel
requerido para ascender al cargo de Coordinacién
Operativa B de Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nayarit.

VI. Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la | La DESPEN cuenta con el formato debidamente
violencia”. requisitado y suscrito con firma autégrafa.
VII. Suscribir ~y enviar ~a la DESPEN el

comprobante de folio de registro que genera el
subsistema del certamen interno.

La DESPEN cuenta con el comprobante debidamente
firmado.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN y del expediente de la funcionaria.

d) Acreditacion de méritos

El 8,11 y 12 de septiembre de 2023, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacién de los
méritos. En esta etapa la funcionaria Emma Moreno Ponce obtuvo 7.80 de calificacion, con
base en la valoracion de sus méritos:
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Mérito Califica_cién
obtenida
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en 280
los que intervenga el Instituto. )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el promedio en el 240
Programa de Formacién). '
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 0.80

231 del Estatuto.
Factor 4: promedio de las Ultimas seis evaluaciones. 1.60
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo

de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora. 0.00
Factor 6: contribucion a la innovacion de 2020 y 2021, asi como, la obtencién del premio 0.00
especial al mérito extraordinario en su modalidad individual del 2013 al 2018 'y 2020-2021. '
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la rama administrativa

> 0.20
en el INE, y comisiones en los OPLE.
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico y, en su caso, 0.00
en el comité dictaminador que se integre en este ultimo. '

Calificacion de méritos 7.80

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 se determin6 aplicar la
acreditacion de la Formacién, por lo que se tomé en consideracion el promedio general
registrado en el Programa de Formacion, asi como el estatus que guarda en el mismo al
momento del inicio del Certamen Interno, de conformidad con lo siguiente:

i.  El estatus del Programa deFormacion de cada persona aspirante se valor6 de la
siguiente manera:

e Primer supuesto: Para las personas aspirantes con. participacion en el primer
periodo formativo 2022/1, la calificacion se obtuvo como se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 4
Numero de Informacion Ponderacion para
calificacion la calificacion final
1 Promedio general de las calificaciones del Programa de Formacién 95Y%
T 0
(histérico)
9 Calificacion final de una materia del nuevo Programa de Formacion del 59%
periodo formativo 2022/1
Total 100%

e Segundo supuesto: Las personas eximidas de la primera materia del nuevo
Programa de Formacién del periodo formativo 2022/1, se les considerd como
calificacion final del promedio general del Programa de Formacion histérico.
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Por otra parte, al personal del Servicio que tuviera concluido el Programa de Formacion
historico se le sumo 0.50 a la calificacion final del estatus, sin que en ningun caso se
exceda de 10.00.(en ninglin caso se excedera de 10.00).

Al personal que s6lo haya concluido las fases basica y profesional del Programa de
Formacién histérico, se le otorgaron los siguientes valores a la calificacion final del
estatus del Programa de Formacion, de conformidad con su avance en los modulos de
la fase especializada (en ningun caso se puede exceder de 10.00).

Un médulo Dos moédulos Tres médulos

acreditado acreditados acreditados

Adicionalmente, al personal que obtuvo calificaciones finales aprobatorias de una
materia del nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, se le sumé
0.10a lo ya obtenido en cualquiera de los dos puntos que anteceden, (en ningtin caso
se podia exceder de 10.00).

Al personal que haya sido eximido para presentar la evaluacion de una materia del
nuevo Programa de Formacion del periodo formativo 2022/1, no se le compensd
ninguna calificacion.

De esta manera, el 13y 14 de septiembre de 2023, la DESPEN aplicé el instrumento de
evaluacion, donde se constato que la persona aspirante cuenta con un promedio general de
9.08 del Programa de Formacidn histérico 'y del primer periodo formativo 2022/1; asimismo,
su estatus en dicho programa refleja que concluyé el Programa de Formacion en sus fases
basica y profesional, asi como tres mddulos de la fase especializada y que curs6 una materia
del nuevo programa, la cual acredit.

Por lo anterior, una vez aplicadas las compensaciones previstas en el anexo 5 de la
Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, la persona aspirante obtuvo 9.48 de
calificacién, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Calificacion Valor Valor

final del Estatus en el ponderado ponderado de
Nombre estatus del del la materia del Calificacion

P;ogram_a,de = programa de nuevo (A+B+C)
ormacion

completo Programa de
Formacion Formacion  programa de

histérico (B) Formacion (C)

Emma Moreno

9.08 3 Especializada 0.30 0.10 9.48

Ponce
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f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/003/2023 de fecha 22 de junio de 2023, la Comisién del
Servicio aprob¢ la integracion de los comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar las plazas
vacantes del Servicio incluida en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

Por otra parte, derivado de la integracion de la Comision del Servicio, el 18 de septiembre
de 2023, la DESPEN publicé en IntraINE la nueva conformacion de los comités
dictaminadores de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.

El mismo 18 de septiembre de 2023, la DESPEN publicé en IntraINE el calendario de
entrevistas para los cargos incluidos en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso
2023, con el folio de las personas aspirantes, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales
se realizaron el 19, 20 y 21 de septiembre de 2023 por videoconferencias y bajo la modalidad
de panel.

Con base en lo anterior, la persona aspirante fue entrevistada por el comité dictaminador
que se integré de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Consejero Electoral e integrante de la Comision del Servicio

Dr. Uuggkib Espadgs Angoria Profesional Electoral Nacional.

Licda. Maria Luisa Flores Huerta* Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de
México.
Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo Director Ejecutivo de Organizacion Electoral.

Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Baja California Sur.

Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Zacatecas.

*Funcionaria designado por la encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva, Licda. Maria Elena Cornejo
Esparza, mediante oficio INE/SE/1039/2023 de fecha 31 de agosto de 2023.

Ing. Sinia Alvarez Ramos

Mtro. Matias Chiquito Diaz De Leon.

Conforme a la normativa del certamen interno, la calificacion de esta etapa es el promedio de
las calificaciones otorgadas por las personas integrantes del comité dictaminador con base en
la rubrica de entrevista correspondiente. De esta forma, la persona aspirante obtuvo una
calificacion de 9.32 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoraciony dictamen
1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de la
persona aspirante al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacidn y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion

Calificacion

Ponderacion

. _ parcial -~ """ ponderada
Acreditacion de méritos 7.80 30% 2.34
ApI|ca.C|op, del mstrumento de evaluacion: 9.48 30% 284
acreditacion de la Formacion
Entrevistas 9.32 40% 3.73

Calificacion final 8.91

Para conformar las calificaciones finales, la DESPEN aplict la regla del redondeo incluida
en la Invitacion para que la calificacion se componga de dos posiciones decimales, de
acuerdo con lo siguiente: 1) si el digito de la derecha es menor que 4, el digito anterior no
se madifica, y 2) si el digito de la derecha es mayor o igual que 5, el digito anterior se
incrementa en un uno. Una vez obtenidas las calificaciones ponderadas de cada etapa,
expresadas con un numero entero y dos posiciones decimales, estas se sumaron para
obtener la calificacion final.

2) Publicacién de resultados

El22 de septiembre de 2023, la DESPEN public6 en IntralNE los resultados finales de todas
las personas aspirantes al cargo, en donde se observa que la licenciada Emma Moreno
Ponce obtuvo una calificacion final de 8.91, ocupando la posicién niumero uno en la lista.

3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 22 de septiembre de 2023, la DESPEN le ofrecio a la licenciada Emma Moreno Ponce por
escrito a través de correo electronico, la plaza vacante del cargo de Coordinacién Operativa
B en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Nayarit. En esa misma fecha, la persona
aspirante acept la plaza vacante. En la siguiente tabla se presenta la informacion detallada.

Consecutivo Resultado

Nombre de ofrecimiento respuesta 5 iné Cargo aceptado
ofrecimiento P Acepto Decliné

Fecha del Fecha de

2 de 2 de Coordinacion Operativa B

Emma Moreno 1 septiembre de | septiembre de Si _en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de

Ponce 2023 2023 .
Nayarit.
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4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio, asi como de las calificaciones finales que obtuvo
en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen relativo a la designacion de la
licenciada Emma Moreno Ponce, para ocupar el cargo de Coordinaciéon Operativa B en la
Junta Local Ejecutiva en el estado de Nayarit, con base en los siguientes elementos:

e Perfil: La titular del Servicio es Licenciada en Ciencias Politicas y Administracion Publica
requisito que se satisface con el titulo nimero 171369 expedido por la Universidad Auténoma
de Nuevo Leodny la cédula profesional 4997986 expedida por la Secretaria de Educacion
Publica.

e Trayectoria: Ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional el 01 de diciembre de 2011,
por lo que cuenta con 11 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 31 de octubre de 2019, ocupando el puesto de Jefatura
de Oficina de Seguimiento y Andlisis en la Junta Distrital Ejecutiva 11 en el estado de
Guanajuato.

e _Rango: Cuenta con Rango A.

e  Incentivos: Ha obtenido dos incentivos por los ejercicios 2017 y 2018.

o Evaluaciones del desempeiio: Cuenta con un promedio general de 9.453.

e Programa de Formacion: En el histérico cuenta con un promedio general de 9.067. Al
respecto, se menciona que la persona aspirante concluyé el Programa de Formacion en sus
fases basica 'y profesional, asi como tres médulos de la fase especializada, y en la materia
del nuevo Programa de Formacion tiene una calificacion de 9.491.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.091.
e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en

cuatro procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2012, 2015, 2018, 2021;
la Consulta Popular de 2021 y la Revocacion de Mandato de 2022.
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Cargos o puestos que ha desempefado:

Cargo/puesto | Adscripcion  Fechainicial = Fecha término Motivo
03 Junta Distrital
Vocalia de Organizacion Ejecutiva en el estado 01/12/2022 15/02/2023 Encargaduria de
Electoral de Guanajuato, con Despacho
cabecera en Leon
Jefatura de Oficina . 11 Jynta Dip®tal .
pa: Ejecutiva en el estado Cambio de
de Seguimiento y . 01/09/2017 Actual L
Andlisi de Guanajuato, con Adscripcion
nalisis !
cabecera en Ledn
17 Junta Distrital
Jefatura de Oficina Ejecutiva en la Ciudad GCambio de
de Seguimiento'y de México, con 16/08/2016 31/08/2017 .
crrd X adscripcion
Andlisis cabecera en Cuajimalpa
de Morelos
03 Junta Distrital
Vocal SecreFarlo / EJecutNa'en el es’tado 16/02/2012 31/03/2012 Encargaduria de
Secretaria de San Luis Potosi, con Despacho
cabecera en Rio Verde
Jefatur§fdg Ofidiga E'gcijsgt:nDélsgg?;do Concurso Publico
de Seguimiento y ] 01/12/2011 15/08/2016

Analisis

de San Luis Potosi, con

cabecera en Rio Verde

Abierto

Sanciones: No ha tenido sanciones.

Ubicacién en la tabla de equivalencias: La licenciada Emma Moreno Ponce ocupa
actualmente el puesto de Jefa de Oficina de Seguimientoy Anélisis de Junta Distrital Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel nueve en la estructura del Servicio, autorizado por la Junta
General Ejecutiva mediante acuerdo INE/JGE27/2023, en el que se establecieron los niveles
inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en la estructura jerarquica del
Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante acuerdo INE/JGE148/2021.

Calificaciones obtenidas en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento

de méritos 30%
2.34

de evaluacion 30%

2.84

Calificacion de

entrevistas 40%

Calificacion final
8.91

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacién de la licenciada
Emma Moreno Ponce, quien acreditd las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar

la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.
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En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Emma Moreno Ponce,
Jefa de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta Distrital Ejecutiva 11 en el estado de Guanajuato,
con cabecera en Leon, como persona ganadora de un ascenso, via Certamen Interno, para ocupar el
cargo de Coordinacién Operativa B en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Nayarit.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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