INE/JGE168/2023

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
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GLOSARIO

Acuerdo INE/CSPEN/001/2020, para reconocer
avance en el Programa de Formacion a miembros del
Servicio Profesional de los Sistemas del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Direccion Ejecutiva de Administracion.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Direccion Juridica del Instituto Nacional Electoral.
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, aprobado
mediante acuerdo INE/CG909/2015.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, aprobado el
8 de julio de 2020 mediante acuerdo
INE/CG162/2020; reformado el 26 de enero de 2022
mediante acuerdo INE/CG23/2022 y modificado el 21
de junio de 2023, mediante  acuerdo
INE/CG337/2023.

Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.



Lineamientos
anteriores

Lineamientos vigentes

0]
OPLE

Personal del Servicio

Reglamento Interior
Servicio

SIISPEN

Lineamientos que establecen el procedimiento para
otorgar la Titularidad a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema para el
Instituto, aprobados el 27 de junio de 2016 mediante
acuerdo INE/JGE151/2016 y modificados el 21 de
marzo de 2019 mediante acuerdo INE/JGE56/20109.
Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y
de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y
puesto que ocupen, a las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema del
Instituto Nacional Electoral, aprobados el 21 de enero
de 2021 mediante acuerdo INE/JGE09/2021.

Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral.

Organismos Publicos Locales Electorales.

Las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional que ingresaron y obtuvieron su
nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempeiian de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio en los términos previstos por el
Estatuto.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

I.  Aprobacion del Estatuto anterior. El 30 de octubre de 2015, mediante
acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo General aprob6 el Estatuto anterior, el
cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016
y entrd en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

. Aprobacién de los Lineamientos anteriores. ElI 27 de junio de 2016,
mediante acuerdo INE/JGE151/2016, la Junta aprobd los Lineamientos
anteriores. Esta normativa fue modificada el 21 de marzo de 2019, mediante
acuerdo INE/JGE56/2019.



VI.

Aprobacion de los Lineamientos vigentes. El 21 de enero de 2021,
mediante acuerdo INE/JGEQ09/2021, la Junta aprob6 los Lineamientos
vigentes.

Aprobacion dereformas y adiciones al Estatuto 2020. El 8 de julio de 2020,
el Consejo General, mediante acuerdo INE/CG162/2020, aprobd la reforma al
Estatuto, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020,
entrando en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion.

El 26 de enero de 2022, el Consejo General, mediante acuerdo
INE/CG23/2022, aprobo reformas y adiciones al Estatuto, en acatamiento a la
sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y en cumplimiento del
acuerdo INE/CG691/2020, emitido por el Consejo General a propuesta de la
Junta, publicado en el DOF el 17 de marzo de 2022, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

El 21 de junio de 2023 el Consejo General emiti6 el acuerdo INE/CG337/2023
a propuesta de la Junta, por el que aprobé las modificaciones al Estatuto en
lo relativo al reingreso y a la reincorporacion como vias de ocupacion de
plazas vacantes del Servicio, en acatamiento de la resolucion emitida por la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en el
expediente SUP-JLI-30/2022.

Aprobacion del acuerdo INE/CSPEN/001/2020. El 21 de octubre de 2020,
derivado de la reforma al Estatuto, la Comisién del Servicio aprobo6 el acuerdo
INE/CSPEN/001/2020 mediante el cual se reconoce el avance en el programa
de formacién a personal del Servicio de los sistemas INE y OPLE para efectos
del cumplimiento de requisitos para la obtencion de la titularidad en el Servicio.

Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE. El
17 de mayo de 2023 la Junta emitio el acuerdo INE/JJGE94/2023, por el que
aprobo la Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto, con el objetivo de fomentar y promover una cultura de igualdad
laboral y no discriminacion para garantizar la igualdad de oportunidades y
lograr la compatibilidad de la vida laboral, personal y familiar de todas las
personas que trabajan y prestan sus servicios en el INE, de conformidad con



lo que establecen el articulo 1 de la Constitucién? y la Politica de Igualdad de
Género y No Discriminacion de este Instituto.

VII. Notificacion de los resultados del programa de formacion
correspondiente al periodo formativo 2022-1 al personal del Servicio del
sistema del Instituto. El 14 de septiembre de 2022, mediante correo
electronico enviado al personal del Servicio del Instituto, la DESPEN notifico
las calificaciones obtenidas en el periodo formativo 2022-1 del programa de
formacion.

VIII. Notificacion de los resultados de la evaluacién trianual del desempefio
al personal del Servicio del sistema del Instituto. El 24 de agosto de 2023,
mediante circular INE/ED/DESPEN/028/2023, la DESPEN notificé los
dictamenes individuales de los resultados de la evaluacion trianual del
desempeiio, correspondiente al periodo septiembre de 2020 a agosto de
2022.

CONSIDERANDOS

1. Competencia

Esta Junta es competente para aprobar el otorgamiento de la titularidad al personal
del Servicio del sistema del Instituto con grado de avance en el programa de
formacion, de conformidad con el acuerdo INE/CSPEN/001/2020, y a lo dispuesto
en los articulos 48, numeral 1, incisos b) y 0) de la LGIPE; 24, fracciones V y XII del
Estatuto vigente; 40, numeral 1, incisos b) y 0) del Reglamento Interior; 5 inciso b),
y 30 de los Lineamientos vigentes.

1 Constitucion, articulo 1° dispone: “En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de las garantias que otorga esta
Constitucion, las cuales no podran restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella misma
establece. Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio
nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes. Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas

Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley”.



2. Marco normativo

Funciéon estatal y naturaleza juridica del Instituto. Los articulos 41, parrafo
tercero, Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion; 29, 30 parrafo 2 y
31, parrafos 1y 4 de la LGIPE, establecen que el Instituto es un organismo publico
autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracion
participan el Poder Legislativo de la Union, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos; contard con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y
materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades; autoridad en la
materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
en su desempefo; que se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por
las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. En el ejercicio
de esta funcidn estatal, se regira por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y se
realizardn con perspectiva de género. El Instituto se regird para su organizacion,
funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales relativas y las
demas aplicables. Ademas, se organizara conforme al principio de
desconcentracion administrativa.

Estructura del Instituto. De conformidad con el parrafo tercero, Base V, Apartado
A, parrafo segundo del precepto constitucional referido en el numeral anterior, el
Instituto contard en su estructura con érganos de direccién, ejecutivos, técnicos y
de vigilancia. Los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado
necesario y especializado para el ejercicio de sus atribuciones, el cual formaréa parte
del Servicio o de la rama administrativa que se regira por las disposiciones de la
LGIPE y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regulando
las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Organos centrales del Instituto. El articulo 34, numeral 1, inciso c) de la LGIPE,
contempla a la Junta como parte de los 6rganos centrales del Instituto.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado
D, de la Constitucion, en concordancia con los diversos 30, parrafo 3; 202, parrafos
ly2delaLGIPE; 5, fraccion |, 168, 169, 170, 171y 174 del Estatuto vigente, refiere
gue el Servicio comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion, permanencia y disciplina,
asi como el sistema de ascenso; y atribuye a la DESPEN la regulacion de la
organizacion y funcionamiento del Servicio conforme a la Constitucion, la LGIPE, el
Estatuto, los acuerdos y los Lineamientos y demas disposiciones que emitan el
Consejo General y la Junta.



El objeto del Servicio consiste en reclutar y formar funcionarios que tengan las
habilidades y competencias para cumplir con los fines y atribuciones del Instituto,
conforme a los principios rectores y generales de la funcion electoral; fomentar entre
el personal la lealtad e identidad con el Instituto; impulsar la Carrera del personal
del Servicio, a través de los diferentes procedimientos, entre ellos, el de
otorgamiento de la titularidad, asi como la participacién y cooperacion con los
mecanismos del Servicio y actividades relevantes para el Instituto. Lo anterior con
una visioén de largo plazo apegada a la planeacién y objetivos institucionales, para
el fomento, respeto, proteccidon y garantia de los derechos politico-electorales de la
ciudadania, y promover que el personal del Servicio se conduzca conforme a los
principios sefialados en el Estatuto vigente.

Asimismo, la normativa citada concede al Instituto la facultad relativa a la
organizacion y funcionamiento de este Servicio integrado por una funcion ejecutiva
y por una funcion técnica, asi como la operacién de los mecanismos a los que se
refieren los articulos mencionados. Adicionalmente, regula el funcionamiento del
Servicio del sistema del Instituto, en apego a los principios rectores de la funcién
electoral, para lo cual las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y los 6rganos
desconcentrados del Instituto, deberan proporcionar a la DESPEN la informacion y
apoyo necesarios para la organizacién, funcionamiento y desarrollo del Servicio.

Facultades de la Junta. Los articulos 47, numeral 1 de la LGIPE; 4, parrafo 1,
fraccion Il, Apartado A, inciso a) del Reglamento Interior; y 3, del Reglamento de
Sesiones de la Junta, contemplan a ésta como un 6rgano central del Instituto,
presidida por el Presidente del Consejo General e integrada por el Secretario
Ejecutivo y de las personas titulares de las direcciones ejecutivas del Registro
Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion
Electoral, del Servicio, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de
Administracién, asi como de las unidades técnicas de Fiscalizacion, de lo
Contencioso Electoral y de Vinculacién con los OPLE.

Asimismo, de conformidad con los articulos 5 inciso b), y 30 de los Lineamientos
vigentes, la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio y a propuesta de
la DESPEN, conocerd, discutird y en su caso, aprobara el Acuerdo para otorgar la
titularidad a las y los miembros del Servicio que integran la lista de quienes cumplen
los requisitos normativos previstos en los propios lineamientos, asi como los
dictamenes individuales y documentos que, se sometan a su consideracion.



Facultades de la Comisién del Servicio: El articulo 42, parrafos 1, 2, 4y 8 de la
LGIPE, contempla la naturaleza juridica, integracion y dindmica de operacion de
dicho drgano colegiado. Para tal efecto sefiala que la Comision del Servicio
funcionara de manera permanente y se integrara exclusivamente por consejeras y
consejeros electorales designados por el Consejo General.

El articulo 23, fracciones | y XIII del Estatuto vigente, contempla que corresponde a
la Comision del Servicio conocer y emitir observaciones a los programas de la
DESPEN y de los OPLE vy, en su caso, aprobar los objetivos del ingreso, la
profesionalizacion, la capacitacion, la evaluacion, la promocion y los incentivos
antes de su presentacion a la Junta y/o al Consejo General, asi como opinar sobre
las actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacion, mecanismos y
procedimientos del Servicio.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), d) y g); y 201,
parrafos 1y 3 de la LGIPE; 26, fracciones |, Il VI'y X, y 179, fraccion | del Estatuto
vigente; 48, numeral 1, incisos a), f) y h) del Reglamento Interior, facultan a la
DESPEN para asegurar el desempeiio profesional de las actividades del Instituto y
de los OPLE, regular la organizacion y funcionamiento del Servicio, a través de los
diferentes mecanismos y programas, entre ellos el de la titularidad, de conformidad
con la Constitucién, la LGIPE, el Estatuto, los acuerdos, los Lineamientos y las
demas disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta, y corresponde
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio, ademas, la
DESPEN esta facultada para llevar a cabo entre otros programas el relativo a la
permanencia del personal profesional.

Disposiciones normativas aplicables para el otorgamiento de la titularidad a
personal del Servicio en el sistema del Instituto.

Los articulos 67, fraccion V y 71, fraccion X del Estatuto vigente, sefialan que es
derecho del personal del Instituto obtener la titularidad en el nivel correspondiente
al cargo o puesto del Servicio que ocupe, una vez cubiertos los requisitos sefialados
en el Estatuto vigente, asi como es su obligacion cumplir los requisitos para
obtenerla, de acuerdo con lo que establece el Libro Tercero de la propia norma.

El articulo 239 del Estatuto vigente define a la titularidad como la categoria que el
personal del Servicio adquiere en cada nivel de cargos y puestos del Servicio por el
cumplimiento de un conjunto de requisitos que acrediten su adecuado desempefio
en el cargo y que, al obtenerla, se ubicara en el rango “A” del nivel respectivo, a
partir del cual podra iniciar su promocion en la estructura de rangos.



De conformidad con el articulo transitorio noveno, parrafo segundo, del Estatuto
vigente, al personal del Servicio incorporado al nuevo modelo derivado de la reforma
a la norma estatutaria, para la obtencion de la titularidad, le sera aplicada la norma
contenida en el Estatuto vigente y se le reconocera el avance obtenido en el
programa de formacién y los resultados de la evaluacion del desempefio. Asimismo,
el articulo transitorio décimo séptimo del Estatuto vigente mandato que los avances
en el anterior programa de formacion del personal del Servicio se reconocieran a
través de un acuerdo que para tal efecto emitiera la Comisién a propuesta de la
DESPEN.

En ese sentido, el 21 de octubre de 2020, la Comision del Servicio aprobé el acuerdo
INE/CSPEN/001/2020, el cual establece en su numeral 17, que para efectos de
acreditar los requisitos de formacion con el fin de obtener la titularidad en el nivel
que se ocupe, se reconoce el avance en el Programa de Formacion anterior en los
siguientes términos:

l. Quienes previamente a la vigencia del nuevo Programa de Formacion les
faltaba cursar uno o dos médulos para completar la fase profesional y cumplir
con ello los requisitos para obtener la titularidad, podran cubrir dicha
exigencia cursando el modulo de formacion basica y especializada, segun
corresponda, y se les considerara equivalente a los moédulos faltantes para
concluir la fase, pudiendo asi optar por la titularidad en el nivel en que se
encuentre.

Il. A quienes les faltaban tres 0 mas modulos para completar la fase
profesional del programa previo, se incorporardn al nuevo esquema sin
excepciones, debiendo completar un ciclo trianual de formacion basica,
especializada y optativa para efectos de obtener la titularidad en el nivel que
corresponda.

En concordancia con lo anterior, la DESPEN realizé el procedimiento para el
otorgamiento de la titularidad establecido en los articulos 17 al 33 de los
Lineamientos vigentes.

3. Motivos gque sustentan la determinacion.
l. La DESPEN identific6 a las personas integrantes del Servicio que,

previamente a la vigencia del nuevo programa de formacion, les faltaba cursar
un moédulo para completar la fase profesional del programa anterior y cumplir



asi con el requisito correspondiente a la formacion. Es este personal al que se
le aplica, en un primer bloque, el procedimiento para el otorgamiento de la
titularidad.

Para determinar este universo, el 23 de agosto de 2022, mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/STPI/011/2022, se realiz6 una consulta a la Subdireccién
de Formacion la cual informé el 1° de septiembre de 2022, via electrénica,
sobre el personal ubicado en el supuesto sefialado en el numeral 17 fraccion |
del acuerdo INE/CSPEN/001/2020 y los modulos pendientes a cubrir en cada
caso.

De las 51 personas integrantes del Servicio a quienes les faltaba cursar un
ma&dulo para completar la fase profesional del programa de formacion anterior,
siete no se inscribieron para cursar el médulo faltante en el periodo formativo
2022-1, por lo cual se verificaran nuevamente al término del periodo formativo
2023-1; cuatro causaron baja del Servicio, por lo que ya no fueron
consideradas en la presente verificacion; seis presentaron un cambio en el
nivel del cargo o puesto, por lo tanto los méritos acumulados en dicho nivel no
pueden ser considerados en el actual, por lo que no son sujetos a la
verificacion correspondiente.

Derivado de lo anterior, se identificaron 40 personas que cursaron el modulo
impartido en el periodo formativo 2022-1, las cuales podian acreditar el
requisito relativo al programa de formacién anterior, para efectos del
otorgamiento de la titularidad, y a quienes les fue aplicada la verificacion del
cumplimiento de los requisitos en los términos establecidos en los
Lineamientos vigentes.

El articulo 17 de los Lineamientos vigentes sefiala que, para obtener la
titularidad, la o el integrante del Servicio asociado debera cumplir con los
siguientes requisitos:

i. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de
permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

ii. Haber participado en un proceso electoral federal ordinario en el nivel
del cargo o puesto que ocupe.

iii. Haber acreditado los modulos de formacion basica, formacion
especializada y formacion optativa (ciclo trianual) de la
profesionalizacion, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un



promedio general de las calificaciones de los tres médulos, igual o
superior a ocho, en una escala de cero a diez.

iv. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién
del desemperiio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion promedio ponderada, igual o superior a ocho, en una
escala de cero a diez.

v. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento
de la titularidad, derivado de un procedimiento sancionador o
procedimiento administrativo.

Adicionalmente, el articulo 35 de los Lineamientos vigentes refiere que, si
durante el proceso de otorgamiento de la titularidad se encuentra iniciado un
procedimiento laboral sancionador o administrativo en contra de una o0 un
miembro del Servicio, la reposicion de dicho procedimiento estara
condicionada a que la resolucion resulte absolutoria o que la sancion no haya
sido por una falta calificada como grave o muy grave.

Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos normativos para
determinar a las y los candidatos a obtener la titularidad, la DESPEN realizé lo
siguiente:

a) Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 17 de
los Lineamientos vigentes, de conformidad con el articulo transitorio
séptimo del Estatuto vigente, para efectos de la carrera profesional
electoral en el Instituto, se contemplara como un primer ciclo de transicion
el que se extiende de septiembre de 2020 a agosto de 2022.

En ese sentido, se verifico la informacién de la permanencia del personal
del Servicio en la Ficha Técnica y en los registros que obran en el
SIISPEN, computando la fecha de ingreso de cada persona al nivel del
cargo o puesto y su mantenimiento activo en éste durante el periodo que
abarca el ciclo de transicion valorado.

b) Respecto a lo sefalado en la fraccion Il del articulo 17 de los
Lineamientos vigentes, se considerd la participacion del personal del
Servicio en el Proceso Electoral Federal 2020-2021, que abarco del 7 de
septiembre de 2020 al 23 de agosto de 2021, y que se verificé durante el
periodo que abarca el ciclo de transicion valorado. Ello se comprobo a
partir de la informacién de la trayectoria del personal del Servicio
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d)

contenida en la Ficha Técnicay en los registros que obran en el SIISPEN,
y se acredité computando la fecha de ingreso al nivel del cargo o puesto
y Su permanencia activa en ese nivel, durante el periodo que abarco el
Proceso Electoral Federal 2020-2021.

En lo relativo a la fraccion Il del articulo 17 de los Lineamientos vigentes,
de conformidad con el articulo transitorio noveno, péarrafo segundo del
Estatuto vigente, se reconocio el avance obtenido en el programa de
formacién anterior, conforme lo estipulado por el numeral 17 del acuerdo
INE/CSPEN/001/2020 fraccién | y se valoré en los términos de la fraccion
[l del articulo 285 del Estatuto anterior y la fraccion Il del articulo 8 de
los Lineamientos anteriores, considerandose equivalente al requisito
“Haber aprobado el Programa de Formacion en las fases basica y
profesional con un promedio minimo de ocho en una escala de cero a
diez”.

En este sentido, a quienes previamente a la vigencia del nuevo programa
de formacién les faltaba cursar un modulo para completar la fase
profesional del programa anterior, se les acredité dicha exigencia con la
calificacion del mdodulo cursado en el periodo formativo 2022-1 del
programa de formacion vigente. Las calificaciones correspondientes al
periodo formativo 2022-1 fueron notificadas por la DESPEN el 14 de
septiembre de 2022, mediante correo electrénico circulado al personal
del Servicio del Instituto.

Para atender lo establecido en la fraccion IV del articulo 17 de los
Lineamientos vigentes, se verificaron los resultados obtenidos en la
evaluacion trianual del desempefio, en particular, la calificacion promedio
ponderada obtenida en el ciclo transitorio, misma que fue notificada al
personal del Servicio del Instituto el 24 de agosto de 2023, mediante la
circular INE/ED/DESPEN/028/2023.

Lo previsto por la fraccion V del articulo 17 de los Lineamientos vigentes,
se verifico a partir de la informacion proporcionada por el OIC el 28 de
septiembre de 2022, mediante el oficio INE/OIC/UAJ/DSRA/916/2022 y
por la DJ el 26 de septiembre de 2022, mediante el oficio
INE/DJ/11568/2022, ambos emitidos en respuesta a los oficios de
consulta INE/DESPEN/DPL/0135/2022 e INE/DESPEN/DPL/0136/2022.
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Como resultado de las actividades anteriormente descritas, se determiné que
34 personas integrantes del Servicio cumplen con la totalidad de los requisitos
establecidos en los Lineamientos vigentes para obtener la titularidad en el nivel
del cargo o puesto que ocupan, como puede verificarse en el Anexo 1, asi
como, en cada uno de los dictamenes que forman parte del Anexo 2 del
presente acuerdo.

Una vez que se constatd el cumplimiento de los requisitos para la obtencién
de la titularidad, para atender lo previsto en el articulo 29 de los Lineamientos
vigentes, mediante oficio INE/ED/DESPEN/2024/2023, de fecha 31 de agosto
de 2023, la DESPEN remitié a las y los integrantes del Consejo General, el
listado y los dictamenes preliminares del personal candidato a obtener la
titularidad y puso a su disposicion los soportes documentales
correspondientes, a fin de que pudieran verificar el cumplimiento de los
requisitos.

Conforme a lo anterior, se establecié un plazo para la revision del cumplimiento
de los requisitos y la emision de observaciones del 5 al 11 de septiembre de
2023. Durante este periodo, se conté con la presencia de las siguientes
representaciones:

Tabla 1. Integrantes del Consejo General que participaron en la
verificacion del cumplimiento de requisitos del personal candidato

Integrante del Consejo General del INE que solicité
revisar los soportes documentales y envié
representacion.

Fecha en que se realiz6 la
revision

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez

Consejera Electoral del Consejo General del Instituto 6 de septiembre de 2023

Licda. Maria Elena Cornejo Esparza

Encargada del despacho de la Secretaria Ejecutiva del 6 de septiembre de 2023
Consejo General del Instituto

Lic. Angel Clemente Avila Romero

Representante del Partido de la Revolucion Democratica ante 6 de septiembre de 2023

el Consejo General del Instituto

Derivado de este cotejo documental, el 8 de septiembre de 2023, a traves del
Sistema de Archivos Institucional (SAl), se recibid el oficio INE/SE/1133/2023,
signado por la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza, Encargada del despacho
de la Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto, mediante el cual
hizo llegar a la DESPEN diversas observaciones a los dictamenes preliminares
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VI.

presentados. A continuacion, se describen las observaciones presentadas y la
atencion brindada a cada una de ellas:

Tabla 2. Observaciones presentadas por la Licda. Maria Elena Cornejo
Esparza, Encargada del despacho de la Secretaria Ejecutiva del Consejo
General del Instituto en la revision del cumplimiento de requisitos del

personal candidato

No Observacion Atencion o_Ig la
observacion

Eliminacién de la referencia al numeral 3 del articulo 203 de la

1 LGIPE en los dictamenes preliminares, ya que no se considera | Se suprimi la referencia
aplicable al proceso
Inclusién de la reforma del Estatuto del Servicio Profesional S(Tflnc:juyo Iatreflormiaden

2 Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa, € L(':gdzn:ﬂ;%eeﬁz €
aprobada el 21 de junio de 2023, en los dictamenes preliminares. dictamenes
En los numerales Il y Ill de los dictdmenes preliminares, relativos
a los requisitos “Haber participado en un proceso electoral federal | Se incluy6 la descripcion
ordinario en el nivel del cargo o puesto que ocupe” y “No haber | de los documentos que

3 sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave acreditan los requisitos
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de | identificados como Il y IlI
la titularidad, derivado de un procedimiento laboral sancionador o en cada uno de los
procedimiento  administrativo”, se sugiere describir los dictimenes
documentos que acreditan su cumplimiento.
Dado que en el fundamento legal que sustenta cada dictamen se En cada mencion del
hace referencia al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del | Estatuto en el cuerpo de
personal de la Rama Administrativa, publicado en el Diario Oficial los dictAmenes, se

4 de la Federacioén el 15 de enero de 2016, asi como al publicado precis6 a cual de los
en dicho medio de difusién el 23 de julio de 2020, se solicita ordenamientos
precisar en el cuerpo de los dictamenes a cual de los estatutarios se esta
ordenamientos se est4 refiriendo en su mencion. refiriendo.

En virtud de lo anterior, se realizaron las modificaciones correspondientes a
los dicthmenes de las 34 candidaturas, mismos que se incluyen en el Anexo 2
del presente acuerdo.

En cuanto a la revision efectuada por las representaciones de la Mtra. Beatriz
Claudia Zavala Pérez, Consejera Electoral del Consejo General del Instituto y
del Lic. Angel Clemente Avila Romero, Representante del Partido de la
Revolucién Democratica ante el Consejo General del Instituto, no se recibieron
observaciones.

El articulo 12 de los Lineamientos vigentes sefiala que, una vez que el personal

del Servicio obtiene la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel del cargo
0 puesto que ocupe Yy a partir de alli podra iniciar su promocién en la estructura
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VII.

VIII.

de rangos de ese nivel. En consecuencia, a las 34 personas propuestas se les
asignara el Rango “A” del nivel correspondiente en cada caso.

De conformidad con el articulo 13 de los Lineamientos vigentes, al obtener la
titularidad, cada integrante del Servicio podra ser acreedor a un estimulo, por
una unica ocasion, en el nivel del cargo o puesto en el que la obtenga,
establecido por la DESPEN y supeditado a la disponibilidad presupuestal del
Instituto. De conformidad con ello, a las 34 personas propuestas se les
otorgara el siguiente estimulo por Unica ocasion:

Concepto Monto bruto
Estimulo por Unica ocasion $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.)

Asimismo, el articulo 46 de los Lineamientos vigentes establece que, con cada
promocién en rango, se le otorgara al personal del Servicio una remuneracion
econémica que se incorporara a su percepcion mensual, a través de la
compensacion garantizada, la cual sera determinada por la DEA en el
Tabulador Salarial correspondiente. En cumplimiento de dicha disposicion, a
las 34 personas propuestas se les otorgara la remuneracion correspondiente
a la obtencion del Rango “A”, de acuerdo con el nivel del cargo y puesto que
corresponda en cada caso y el tabulador del Servicio aprobado por el Consejo
General en cada periodo aplicable.

El articulo 32 establece que el personal del Servicio que obtenga la titularidad,
ademas del dictamen aprobado por la Junta, se le emitird un diploma de
reconocimiento.

A continuacion, se muestra la estadistica con la distribucion por género, nivel
de cargo y puesto y funcién del personal del Servicio que obtiene la titularidad.

Tabla 3. Distribucion del personal del Servicio que obtiene la titularidad,
por nivel, funcion y género

Funcién Funcién
Ejecutiva Total Técnica Total Total
Ejecutiva Técnica
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
3 3 0 3 0 0 0 3
4 6 2 8 0 0 0 8
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Funcion Funcién
Ejecutiva Total Técnica Total
. . . Total
Nivel Género Funcion Género Funcion
. - . MSPEN
Ejecutiva Técnica
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
5 2 0 2 0 0 0 2
6 11 4 15 0 0 0 15
7 1 0 1 0 0 0 1
8 0 0 0 2 0 2 2
9 0 0 0 2 1 3 3
Total 23 6 29 4 1 5 34

En sesion ordinaria celebrada el 21 de septiembre de 2023, la Comision del Servicio
conocio el contenido y efectos del presente acuerdo y no emitié observaciones, y
por votacién unanime autorizé presentarlo a la Junta para que determine sobre su
aprobacion.

ACUERDO

Primero. Se aprueba otorgar la titularidad al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto con grado de avance en el programa de
formacién, de conformidad con el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020, listado a
continuacion:

Personal del Servicio del sistema del Instituto al que se le otorga la titularidad por el
cumplimiento de los requisitos normativos

) Nivel de
No. Nombre Cargo/Puesto organo (.j,e Adscripcion | Entidad Cargo o Cuerpo
Adscripcion Puesto
SPEN
Vocalia de
1 Jesus Alejandro | Capacitacion Junta Distrital 7 Baja 6 Funcion
Gonzélez Osuna | Electoral y Ejecutiva California Ejecutiva
Educacion Civica
Dulce Maria Jefatura de Baia
Jovanna Oficina de Junta Local aa Funcién
2 . y - ) Junta Local | California 8 .
Rodriguez Cartografia Ejecutiva S Técnica
ur
Osuna Estatal
. Vocalia del __ o
3 Mar_la Odel}a Registro Federal Jun@a Dlgtrltal 10 Chiapas 6 F_unC|c_>n
Grajales Pérez Ejecutiva Ejecutiva
de Electores
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Organo de

Nivel de
Cargo o

No. Nombre Cargo/Puesto Adscripcion Adscripcion | Entidad Puesto Cuerpo
SPEN
Cinthia Erika . .
4 | Dominguez Vocalia Ejecutiva Jun@a D|§trltal 5 Chihuahua 4 Euncpn
Ejecutiva Ejecutiva
Herrera
: . Vocalia de I o
s | e, |organizscon | MLADSI |4 cnania| 6 | G0
Electoral J !
Vocalia de
6 Irene Hernandez | Capacitacion Junta Distrital 4 Ciudad de 6 Funcion
Y Diaz Guerrero | Electoral y Ejecutiva México Ejecutiva
Educacion Civica
Martha Vocalia de
7 Guillermina Organizacion Junta Distrital 12 Ciudad de 6 Funcion
Ceballos Elgctoral Ejecutiva México Ejecutiva
Gonzélez
Maria Dolores Vocalia del I . .
- > . Junta Distrital Ciudad de Funcion
8 Ollmpla Martinez | Registro Federal Ejecutiva 9 México 6 Ejecutiva
Martinez de Electores
Ana Lilia Vieyra Vocglla del Junta Distrital Ciudad de Funcion
9 . Registro Federal . - 15 o 6 . :
Gonzélez Ejecutiva México Ejecutiva
de Electores
Jefatura de
Adriana Vargas | Oficina de Junta Distrital Ciudad de Funcién
10 ; . : - 15 o 9 L
Rubio Seguimiento y Ejecutiva México Técnica
Andlisis
Direccion
Margarita de Jefatura de Ejecutiva del . .
> . Departamento de . Ciudad de Funcion
11 | Jesus Santiago i Registro " 7 . :
< Integracion de México Ejecutiva
Alvarez Federal de
Avances
Electores
Subdireccion de Unidad
12 Karla Freyre Procedimientos Técnica de lo Ciudad de 3 Funcion
Hurtado Administrativos Contencioso México Ejecutiva
Sancionadores Electoral
Nathaly _ .
13 | Mendoza Vocalia Ejecutiva Jun;a D|§trltal 1 Coahuila 4 F_unC|c_>n
3 Ejecutiva Ejecutiva
Zamudio
Gerardo Vocalia del Junta Distrital Funcion
14 | Armando Registro Federal . . 6 Coahuila 6 . :
. . Ejecutiva Ejecutiva
Vazquez Lépez | de Electores
Jefatura de
Omar Alejandro | Oficina de Junta Distrital . Funcion
15 . L . . 6 Coahuila 9 .
Rosales Chavez | Seguimientoy Ejecutiva Técnica
Andlisis
Adriana Vocalia del Junta Distrital Funcion
16 | Meléndez Registro Federal . . 11 Guanajuato 6 . .
. Ejecutiva Ejecutiva
Sénchez de Electores
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Organo de

Nivel de
Cargo o

No. Nombre Cargo/Puesto Adscripcion Adscripcion | Entidad Puesto Cuerpo
SPEN
Beatriz Adriadna Vocah_a de. . Junta Distrital Funcion
17 . Organizacion . - 3 Guerrero 6 . :
Gerardo Oliva Ejecutiva Ejecutiva
Electoral
Jefatura de
18 Lucia Rodriguez | Oficina de Junta Distrital 16 Jalisco 9 Funcion
Sanchez Seguimiento y Ejecutiva Técnica
Andlisis
Marco Antonio Vocalia de I .
19 | Alvarez Organizacion Jun@a D|§trltal 36 México 6 Euncpn
Ejecutiva Ejecutiva
Contreras Electoral
Maria _ .
20 | Guadalupe Colin | Vocalia Ejecutiva Jun;a D|§tr|tal 3 Michoacan 4 F_uncpn
Ejecutiva Ejecutiva
Pedraza
Vocalia de
21 Ana Maria Qel Capacitacion Jun;a D|§tr|tal 1 Michoacan 6 F_uncpn
Corral Luquin Electoral y Ejecutiva Ejecutiva
Educacion Civica
Jefatura de
22 Evelia Huerta Oficina dg Junta L_ocal Junta Local Morelos 8 anc!on
Solar Cartografia Ejecutiva Técnica
Estatal
23 Azalga Melchor Vocalia Ejecutiva Jun;a D|§trltal 4 Morelos 4 F_unC|c_>n
Garcia Ejecutiva Ejecutiva
Rocio
24 Gua_dalupe Vocalia Ejecutiva Jun;a D'Stmal 3 Nayarit 4 F_unC|c_>n
Espino Ejecutiva Ejecutiva
Plascencia
Maria Isabel Vocalia Junta Distrital Nuevo Funcion
25 | Morales . . - 12 . 5 . ;
h Secretarial Ejecutiva Leon Ejecutiva
Gutiérrez
Chrysthian
26 VeronJca Vocalia _ Junta L_ocal Junta Local Oaxaca 3 F_unC|(_)n
Gonzalez Secretarial Ejecutiva Ejecutiva
Labastida
27 Adriana Galeana | Vocalia _ Jur_1ta chal Junta Local Puebla 3 F_unC|(_)n
Carrasco Secretarial Ejecutiva Ejecutiva
28 Jose Eladio . Vocalia Ejecutiva Junta D|§tr|tal 4 Querétaro 4 Funcion
Espino Monzon Ejecutiva Ejecutiva
o . Vocalia del o _,
29 'V"”af“ Rojas Registro Federal Jun?a D|§trltal 2 Querétaro 6 F_unC|c_>n
Garnica Ejecutiva Ejecutiva
de Electores
Leoncio Ricardo | Vocalia del Junta Local San Luis Funcion
30 | Moreno Registro Federal ) . Junta Local ! 4 . :
. Ejecutiva Potosi Ejecutiva
Castrellon de Electores
31 Em~ma Arellano Vocalia Ejecutiva Jun;a D|§tr|ta| 2 Sonora 4 F_uncu_)n
Pefaloza Ejecutiva Ejecutiva
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] Nivel de
No. Nombre Cargo/Puesto Organo (.j,e Adscripcion | Entidad cargo o Cuerpo
Adscripcién Puesto
SPEN
. Vocalia de . o
32 Wend}/ Lizzeth Organizacion Jun@a D|§trltal 2 Tlaxcala 6 Euncpn
Rendon Corte Ejecutiva Ejecutiva
Electoral
Fabiola . I o
3 |Concepeien Goy |0 L | VERORE® | 2| vemonr | s | fmeen
Hernandez ! !
Vocalia de
34 Arturo Segura Capacitacion Jun;a Dlstrltal 8 Veracruz 6 F_uncpn
Contreras Electoral y Ejecutiva Ejecutiva
Educacién Civica

Segundo. Se aprueban los dictimenes mediante los que se otorga la titularidad a
las y los integrantes del Servicio referidos en el Punto Primero, incluido en el Anexo
2 que forma parte del presente Acuerdo.

Tercero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que, a través de los medios de que disponga, entregue el diploma
referido en el Considerando 1X, al personal del Servicio referido en el Punto Primero
del presente Acuerdo.

Cuarto. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion para realizar las
gestiones administrativas que correspondan, con apego a la normatividad aplicable,
tendientes al pago del estimulo por Unica ocasion y el correspondiente a la
remuneraciéon econdémica por obtencibn del Rango “A”, previstos en los
Considerandos VIl y VIII del presente Acuerdo.

Quinto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que, con los medios de que disponga, haga de conocimiento a las y
los integrantes del Servicio sefialados en el Punto Primero del presente Acuerdo, el
contenido del mismo.

Sexto. Se instruye a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, para que, en un plazo de 15 dias habiles posteriores a la aprobacion del
presente, se incorporen en el Registro del Servicio los dictamenes referidos en el
punto Segundo del presente Acuerdo.

Séptimo. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.
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Octavo. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
internet del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 29 de septiembre de 2023, por votacion unanime del Director Ejecutivo
del Registro Federal de Electores, Licenciado Alejandro Sosa Duran, de la
encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Doctora lulisca Zircey Bautista Arreola; del Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; de las encargadas de
los Despachos de las Direcciones Ejecutivas del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Licenciada Carmen Gloria Pumarino Bravo; de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, Maestra Nancy Natividad Rendon Fonseca y, de Administracion,
Maestra Claudia Edith Suarez Ojeda; del encargado del Despacho de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion, Maestro Isaac David Ramirez Bernal; de los Directores de
las Unidades Técnicas de lo Contencioso Electoral, Maestro Manuel Alberto Cruz
Martinez y de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Licenciado
Giancarlo Giordano Garibay y; de la encargada del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva y Secretaria de la Junta General Ejecutiva, Licenciada Maria Elena
Cornejo Esparza, no estando presente durante el desarrollo de la sesién la
Consejera Presidenta y Presidenta de la Junta General Ejecutiva, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA ENCARGADA DEL DESPACHO
DEL CONSEJO GENERAL Y DE LA SECRETARIA EJECUTIVA Y

PRESIDENTA DE LA JUNTA SECRETARIA DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
LIC. GUADALUPE TADDEI LIC. MARIA ELENA CORNEJO
ZAVALA ESPARZA
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