CoMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL

Instituto Nacional Electoral ACTA NUM. 14/2023

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CELEBRADA EL 28 DE
AGOSTO DE 2023.

Siendo las 15:47 horas del lunes 28 de agosto de 2023, las integrantes de la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional se reunieron en sesion virtual
para celebrar sesion extraordinaria con el siguiente Orden del Dia:

1. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual de Trabajo del
Servicio Profesional Electoral Nacional 2023.

2. Presentacién y, en su caso, autorizacion del anteproyecto de acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
el primer bloque de metas para la evaluacion del desempefio del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral, correspondientes al periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

3. Presentacion y, en su caso, autorizacion del anteproyecto de acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
el primer bloque de metas para la evaluacion del desempefio del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, correspondiente al periodo septiembre 2023 a
agosto 2024.

4. Informe de actividades de la Presidencia de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo del 1° de abril al
31 de agosto de 2023.

5. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre la designacion y ofrecimientos de plazas en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el OPLE de Coahuila, mediante
el Concurso Publico 2022-2023.

A la reunion asistieron la Consejera Electoral Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez,
Presidenta de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, la Consejera
Norma Irene De La Cruz Magafa la Consejera Electoral Mtra. Rita Bell Lopez
Vences y la Secretaria Técnica de la Comision, la Licda. Carmen Gloria Pumarino
Bravo, Encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Consejera Beatriz Claudia Zavala: Saludé con las buenas tardes a los asistentes,
declaro el inicio de la Segunda Sesién Extraordinaria de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional. Dio la bienvenida a sus colegas, la Consejera
Norma, la Consejera Rita, la Secretaria de esta Comisién, Carmen Pumarino, asi
como a todas las personas que las seguian por la via internet y a sus asesoras que
estaban pendientes. Acto seguido, pidié a la Secretaria Técnica que verificara el
guérum para sesionatr.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Saludo con las buenas tardes a todas y todos,
anuncié que tomaria la asistencia de manera nominal, debido a que se trataba de
una sesion virtual:

Consejera Norma Irene De la Cruz.

Consejera Norma Irene De La Cruz: Presente.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Rita Bell Lopez.

Consejera Rita Bell Lopez: Presente.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Claudia Zavala.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Presente, Secretaria.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Informé a la Presidencia que se encontraban
presentes las tres integrantes de la Comision de manera virtual, por lo que existia

quoérum legal para sesionar.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Comunicé que daba inicio la sesion y pidio a
la Secretaria Técnica que diera cuenta del orden del dia

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Informé que el orden del dia estaba integrado
por cinco puntos, tres de ellos correspondian a informes y dos anteproyectos de
acuerdo:

e Enelpunto 1 se presentaria el Informe de avance y actividades del Programa
Anual de Trabajo del Servicio de 2023 con corte al 31 de junio del 2023.
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e En los puntos 2 y 3 se pondrian a consideracion los anteproyectos de
acuerdo para la aprobacién de metas para la evaluacién del desempefio de
personal del Servicio del periodo de septiembre de 2023 a agosto de 2024
de los Sistemas INE y OPLE, respectivamente.

e En el punto 4 se presentaria el Informe de actividades de la Presidencia de
la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al
periodo del 1° de abril al 31 de agosto de 2023.

e Y en el tltimo punto, se pondria a consideracion el Informe de los resultados
obtenidos en las etapas del Concurso Publico 2022-2023 del Instituto
Electoral de Coahuila.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Agradecié a la Licda. Carmen, puso a
consideracion de sus colegas el orden del dia, no habiendo intervenciones, requirid
a la Secretaria que tomara la votacion.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consultdé a las integrantes de la Comisiéon si
aprobaban el orden del dia, les pidié manifestar el sentido de su voto.

Consejera Norma Irene De la Cruz.

Consejera Norma Irene De La Cruz: A favor.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Rita Bell Lopez.
Consejera Rita Bell Lopez: A favor.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Claudia Zavala.
Consejera Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Agradecio e inform6 a la Presidencia que el
orden del dia fue aprobado por unanimidad de las presentes.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Agradecié a la Secretaria y le pidié que
desahogara el primer asunto del orden del dia.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Sefialé que el siguiente asunto correspondia al:
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1. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional 2023.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Solicité autorizacién para dar cuenta del Informe:
Refirio que con base en lo establecido en los articulos 8, numeral 4 y 18 de los
lineamientos para la planeacién y evaluacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
informaba ante la Comision del Servicio el avance de las actividades contempladas
en el Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional 2023
gue se llevaron a cabo en el primer trimestre.

El informe se integraba por cuatro apartados: Introduccion, Actividades realizadas,
Estadistica del Servicio y una seccion de Comentarios finales, en donde se realizo
un balance general de lo avanzado en el periodo que se reportaba.

Sefial6 que el cumplimiento daba cuenta de la ejecucion de 61 actividades
contempladas a realizar del 1° de enero al 30 de junio de 2023, asi como de su
estatus. Precisé que del total de actividades reportadas, 23 concluyeron, 37 se
encontraban en proceso debido a la naturaleza misma de la actividad y una no inicié
debido a que no se recibi6 solicitud alguna de incorporacion temporal.

Abundé que se describian las actividades destacadas que se implementaron de
forma adicional a las contempladas en el PAT de 2023 y detall6 que entre las
actividades relevantes destacaban: la asignacion de personas ganadoras del
Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del SPEN en ambos sistemas Instituto Nacional Electoral y OPLE; el
desarrollo y la ejecucion del Primero y Segundo Certamen Interno; la
implementacion del periodo académico 2023/1 del Programa de Formacion; la
continuidad en los trabajos de mantenimiento y mejora de los subsistemas del
SIISPEN; de evaluacion del desempefio; programa de formacion; capacitacion;
concurso publico; catalogo de cargos y puestos del personal del Servicio; ocupacion
de plazas; registro de separaciones temporales y definitivas; asi como titularidad y
promociones; por lo que el informe quedaba a consideracion.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Agradeci6 a la Secretaria, puso a
consideracion de sus colegas el informe presentado, al no haber intervenciones, dio
por recibido el Informe y pidi6 a la Secretaria desahogar el siguiente asunto.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: El siguiente asunto correspondia a la:
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2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del anteproyecto de acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
el primer bloque de metas para la evaluacién del desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral, correspondientes al periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Solicité autorizacion a la Presidenta para realizar
la presentacion de los puntos 2 y 3 del orden del dia, por tratarse ambos de la
aprobacion de metas para la evaluacion del desempefio del Sistema INE —en el
primer caso—, y del Sistema OPLE —en el segundo—.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Le dio la aprobacion para exponerlo.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Agradecié y expuso que, por primera vez, el 21
de marzo del afio en curso, la Comision del Servicio autorizo las directrices y Plan
de Trabajo para el disefio de metas para la evaluacién del desempefio del personal
del Servicio del proximo periodo a evaluar y que derivado de ello, y en cumplimiento
al Plan de Trabajo, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
inicié el 31 de marzo las actividades para el disefio de metas

Abundé que en cumplimiento de lo anterior, el 17 de abril de 2023 se llevo a cabo
una reunion de trabajo con las personas designadas en cada area normativa para
coordinar los trabajos, en la que se presentd la metodologia a las directrices y el
plan de trabajo para el disefio de las metas. Indicé que se verificd que las areas
normativas registraran los temas prioritarios y la propuesta de metas para los cargos
bajo su ambito o responsabilidad en el SIISPEN, y que cumplieran con la
metodologia para el disefio de metas.

Expuso que el pasado 7 de junio se realiz6 una reunion presencial con la
participacion de las personas titulares o encargadas de despacho de la Direccién
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores,
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Unidad Técnica de Fiscalizacion,
Unidad Técnica de Vinculacion con OPLE, asi como con las personas integrantes
de la Comision del Servicio y personal de la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, en la cual se presentaron los resultados de las metas
evaluadas en 2021-22, y cada area normativa expuso los temas prioritarios y la
propuesta de metas para los cargos directivos en su ambito o responsabilidad.
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Agreg6é que derivado de las presentaciones, las personas integrantes de la
Comision del Servicio emitieron observaciones y recomendaciones para mejorar la
calidad de las metas e incrementar su capacidad de diferenciacion.

Manifestd que a partir del dialogo, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional revis6 metodolégicamente las propuestas y mantuvo una
comunicacién y apoyo permanente con las areas que asi lo requirieron y que como
resultado de los trabajos, se presentaba para autorizacion de la Comisién un primer
bloque de 300 metas para el Sistema INE, de las cuales, 223 eran individuales y 77
colectivas y que, también se ponia a su consideracion un total de 10 metas para el
Sistema OPLE, de las cuales, una era individual y nueve colectivas.

Refirio que aun restaba completar el minimo de tres metas requeridas para cada
uno de los cargos del Servicio, debido a que 41 metas registradas en el SIISPEN
para el Sistema INE requerian ajustes o replanteamientos y que para el Sistema
OPLE todavia habia cargos que no contaban con el minimo de dos metas
requeridas, por lo que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional continuaria trabajando con las areas normativas y los OPLE para
completarlas.

Puso a consideracion de la Comision continuar los trabajos y presentar un segundo
bloque de metas, con el fin de que todos los cargos del Sistema INE y OPLE
guedaran cubiertos con el nimero minimo de metas.

Apunt6 que se habian recibido observaciones de la oficina de la Consejera Claudia
Zavala, mismas que se atendieron y se circulé el proyecto de acuerdo corregido con
la adenda correspondiente.

Concluyé que de autorizarse el primer bloque de metas tanto para el Instituto
Nacional Electoral como para los OPLE, los proyectos de acuerdo serian sometidos
a la aprobacion de la Junta General Ejecutiva.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Agradecio a la Licda. Carmen, puso a
consideracion de sus colegas los dos puntos, pero en particular el primero que
estaban desahogando.

Dio las gracias a las areas por el trabajo colectivo, consideré que fue nutrido el
trabajo realizado de parte de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como también las necesidades y planteamientos de las otras areas.
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Reiter6 su agradecimiento a todas y todos, admiti6 que quedaban metas
inconclusas, pero iban a seguir trabajando en ello. Agradecio también al area de la
Direccion Ejecutiva y a todas las unidades de las Direcciones por el trabajo que
habian realizado para ir mejorando su meta.

Consulto si habia alguna otra intervencion, al no haber intervenciones pidié a la
Secretaria proceder a la votacion

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consultdé a las integrantes de la Comision si
autorizaban enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo del
punto 2 del orden del dia; les pidi6 expresar el sentido de su voto:

Consejera Norma Irene De La Cruz.

Consejera Norma Irene De La Cruz: A favor.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Rita Bell Lopez.

Consejera Rita Bell Lopez: A favor.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Claudia Zavala.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: A favor.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Agradecié e informé a la Presidencia que el
Anteproyecto de Acuerdo fue aprobado por unanimidad de las presentes.

Acuerdo:

% La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el primer bloque de metas para
la evaluacién del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, correspondientes al
periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Agradecio6 a la Secretaria y le pidi6 desahogar
el siguiente asunto.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Afirmo que el siguiente asunto del orden del dia
correspondia a la:
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3. Presentacion y, en su caso, autorizacion del anteproyecto de acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
el primer bloque de metas para la evaluaciéon del desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Pablicos Locales Electorales, correspondiente al periodo septiembre 2023 a
agosto 2024.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Agradeci6 a la Secretaria, puso a
consideracion de sus colegas el asunto del cual la Secretaria ya les habia
adelantado el contenido. Aprovechd para agradecer el trabajo colectivo de las
Unidades de los OPLES, al no haber intervenciones, pidio a la Secretaria someterlo
a votacion para enviarlo a la Junta.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consultdé a las integrantes de la Comisiéon si
autorizaban enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo del
punto 3 del orden del dia; les solicitd que manifestaran el sentido de su voto:
Consejera Norma Irene De La Cruz.

Consejera Norma Irene De La Cruz: A favor.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Rita Bell Lopez.

Consejera Rita Bell Lopez: A favor.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Claudia Zavala.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Agradecio e informé a la Presidencia que el
Anteproyecto de Acuerdo fue aprobado por unanimidad de las presentes.

Acuerdo:

¢ La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el primer bloque de metas para
la evaluacién del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024.
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Consejera Beatriz Claudia Zavala: Agradecié y pidi6 a la Secretaria que
desahogara el siguiente asunto.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Expreso que el siguiente asunto correspondia al:

4. Informe de actividades de la Presidencia de la Comisidon del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo del 1° de abril al 31
de agosto de 2023.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Solicitdé autorizacion a la Presidenta para dar
cuenta de mismo: Refirid que el informe que se sometia a consideraciéon daba
cuenta de las actividades desarrolladas por la Comision durante el periodo del 1° de
abril al 31 de agosto de 2023, en cuanto a la realizacion de las sesiones, la
asistencia de sus integrantes, asuntos atendidos y el sentido de la votacion.

Manifest6 que en dicho periodo, la Comision celebrd nueve sesiones: una ordinaria,
dos extraordinarias y seis extraordinarias urgentes, en las cuales se discutieron y
aprobaron 33 anteproyectos de acuerdo, 16 informes, cinco actas y un plan de
trabajo de SIISPEN.

Expuso que entre los diferentes asuntos que abordaba el informe, destacaban los
siguientes:

En cuanto a la seleccion e ingreso entre abril y agosto de esta anualidad, la
Comision del Servicio dio seguimiento al desarrollo del Concurso Publico 2022-2023
de ingreso para ocupar las plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio del
Sistema INE, especificamente a las etapas relacionadas con la asignacién de
personas ganadoras y por lista de reserva. Al cierre del informe, la cantidad de
designaciones realizadas por este mecanismo, incluyendo por lista de reserva,
ascendieron a 398 personas, es decir, mas del doble de las plazas originalmente
previstas.

Sefald que respecto al Concurso Publico del sistema de los OPLES, los 6rganos
superiores de direccion de los OPLES llevaban a cabo las designaciones de las
personas ganadoras y de la lista de reserva, de lo que destacaba que de las 162
plazas originalmente previstas en la declaratoria vacantes, del concurso publico se
habia aprobado la designacion de 143 personas ganadoras, incluyendo cinco
plazas por lista de reserva y se encontraba pendiente la designacion de las
personas ganadoras en cargos y puestos de los OPLES de Coahuila y México, ya
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gue debido al desarrollo de su proceso electoral, postergaron la etapa de entrevista
y las subsecuentes paras después de su jornada.

Asimismo, informd que se autoriz6 la presentacion de dos certamenes internos de
ascenso, adicionales a los concluidos en el primer trimestre de este afio.

Por otra parte, notificé que se continua la renovacién de la malla curricular del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, por lo que se encontraba
en desarrollo seis modulos de formacién, siendo 18 unidades didacticas y un curso
de capacitacion. Ademas, el 17 de abiril inici6 el periodo formativo 2023 y concluy6
el 14 de junio 2023. El dia 29 de agosto concluia la evaluacién de dos mil 625
personas, dos mil 17 del Sistema INE y 608 del sistema OPLE.

Por otro lado, respecto de la capacitacion en el periodo reportado, comunicé que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional puso a disposicion
del personal del Servicio 119 cursos en linea, de los cuales se llevaron a cabo 20
de contenido propio, 20 de la Auditoria Superior de la Federacion, 30 de la Comision
Nacional de Derechos Humanos, 10 de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, 8 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales; 12 de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales; Uno del Organo Interno de
Control y 18 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Extern6 que en materia de la revision de resultados y evaluacion del desempefio,
en el Sistema INE se recibieron 25 solicitudes, lo que representd 1 por ciento del
personal evaluado; y solo en 17 casos procedio la reposicion. Mientras que en el
sistema OPLE se recibieron 11 solicitudes de revision de los Organismos Locales
de Ciudad de México, Chiapas, Tlaxcala y Zacatecas, mismas que se encuentran
en tramite a cargo del Organo de enlace correspondiente.

Durante el periodo reportado, se recibi6é un total de 230 solicitudes de designacion
de encargos de despacho en plazas del Servicio, en los Sistemas del Instituto
Nacional Electoral, de las cuéales 227 resultaron procedentes. Asimismo, se
gestionaron 80 solicitudes de renovaciones, de encargos de despacho, sumando un
total de 307 movimientos realizados en este mecanismo.

Sefiald que en cuanto al sistema OPLE se recibieron un total de 62 solicitudes de
viabilidad normativa para la designacion de encargados de despacho en plazas del
Servicio, de las cuales 61 resultaron procedentes, realizando adicionalmente 12
renovaciones. Asimismo, dijo que se sometieron a consideracion de la Comision del

10
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Servicio, 80 movimientos por necesidades del servicio de personal del Servicio del
Sistema INE, mismos que fueron aprobados por la junta. Agrego que en el sistema
OPLE se aprobo la rotacion de una persona perteneciente al servicio en el
Organismo Publico de Nuevo Leon.

De igual manera reporto que durante el periodo se recibié una solicitud de reingreso
y tres reincorporaciones al servicio del Sistema INE, de las cuales una solicitud de
reincorporacion se determiné improcedente en tanto que el resto fueron aprobadas
como procedentes por la Junta.

Destaco que uno de los principales avances para la gestién de los mecanismos y
procesos del Servicio, es que continuaba el desarrollo de las funcionalidades que
se atienden en el Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional. Abundo6 que para ello, no se han detenido los trabajos de seguimiento y
desarrollo, realizandose sesiones de trabajo para el andlisis y la definicion de
funcionalidades en cada mecanismo o procedimiento, las que se efectuaban de
manera conjunta entre las areas sustantivas de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional y el personal de la Unidad Técnica de Servicios de
Informética.

En ese sentido, sefial6 que en el periodo del 1° de abril al 15 de agosto, se realizaron
un total de 99 sesiones de trabajo.

Dio cuenta que se hizo una actualizacion del informe porque habia un error en los
cursos de capacitacion ya que se estaban actualizando y por lo tanto no estaban
disponibles; concluy6 que se actualizaron las cifras de encargaduria con corte a la
fecha de ese dia para que estuvieran mas pegadas a la fecha del 31 de agosto.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Agradeci6 a la Secretaria, puso a
consideracion de sus colegas el informe presentado.

Aproveché para agradecer el acompafiamiento y todas las aportaciones del
informe, aclaro que el informe no era de las actividades de la Presidencia, sino un
informe de las actividades de la Comisién que presentaba la Presidencia, porque
asi lo disponia la normativa, por lo cual solicitd que se sefialara en la redaccion que
el informe era de las actividades de la Comisién que presentaba la Presidencia.

Consider6 que era un trabajo que realizaban en conjunto, de la mano, incluso con

la Presidencia del Instituto Nacional Electoral, porque muchos de los temas solo los
pasaban a revision y se los proponian a la Junta General Ejecutiva, de la

11
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Presidencia a la Secretaria Ejecutiva y el camulo de directores, directoras y de
quienes integraban la Junta General, que se concretaban en la aprobacion de los
trabajos y se daba cuenta de ellos en la Junta General Ejecutiva.

De igual forma agradeci6 a todas las personas que integraban la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, porque se daba cuenta de varias actividades, que
reflejaban un trabajo profundo y profesionalizado. También agradecio a la Licda.
Carmen Gloria por estar al frente como encargada del despacho y le pidi6 que
hiciera extensivo el agradecimiento de su parte a todas las personas que integraban
la Direccién por la ayuda y el trabajo colectivo.

Reiterd que solo pedia que se modificara el titulo, pues se trataba del informe de la
Comisién que presentaba la Presidencia.

Pidi6 a la Licda. Carmen Gloria que, de no haber otras intervenciones, no solo se
diera por recibido el informe, sino que lo votaran para que pudiera subir a Consejo
General porque era su obligacion como Comision, informar al Consejo General,
sobre todo porque ya no tenian prevista la celebracion de otra Comision y estaban
frente a la renovacion de las Comisiones.

De igual manera, agradecio a sus colegas por el acompafiamiento en la etapa de
coordinacion, refiriendo que se iban a encontrar en otras Comisiones, pero que
habia sido un gusto trabajar con la Consejera Norma y la Consejera Rita en esos
temas tan relevantes del Servicio.

Consulté si habia alguna otra intervencién, no siendo el caso, pidi6 a la Licda.
Carmen Gloria que procediera con la votacion del envio.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consultdé a las integrantes de la Comision si
autorizaban enviar a Consejo General el informe del punto 4 del orden del dia; les
pidi6 que expresaran el sentido de su voto:

Consejera Norma Irene De La Cruz.

Consejera Norma Irene De La Cruz: A favor.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Rita Bell.

Consejera Rita Bell Lopez: A favor.
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Licda. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Claudia Zavala.
Consejera Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Agradecié e inform6 que habia sido aprobado
por unanimidad el envio.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Agradeci6 a la Secretaria y pidié desahogar el
siguiente asunto.

Acuerdo:

% La Comision aprob6 por unanimidad enviar al Consejo General el Informe de
actividades de la Presidencia de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondiente al periodo del 1° de abril al 31 de agosto
de 2023, con la precision de modificar el titulo que diga: Informe de
actividades de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional que
presenta la Presidencia correspondiente al periodo del 1° de abril al 31 de
agosto de 2023.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Sefialé que el siguiente asunto correspondia al:

5. Informe que presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre la desighacién y ofrecimientos de plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el OPLE de Coahuila,
mediante el Concurso Pablico 2022-2023.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Solicitd autorizacién para dar cuenta del punto.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Le pidié que por favor fuera de manera breve,
ya que entendia que la Consejera Norma tenia otra actividad, consulté a sus colegas
si le autorizaban no presentarlo o si mejor lo daban por recibido, al no haber
manifestaciones, solicito a la Licda. Carmen Gloria diera cuenta de manera breve.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: NotificO que el informe daba cuenta de los
resultados obtenidos en las etapas del Concurso Publico del sistema OPLE, pero
gue habian pendientes de implementarse en el Instituto Electoral de Coahuila.

Extern0 que en marzo de 2023 se llevo a cabo la designacion de personas
ganadoras del concurso en la gran mayoria de los Organismos Publicos Locales
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con excepcion de Estado de México y Coahuila, debido a la verificacion de Procesos
Electorales Locales, pero que una vez concluidos; la etapa de entrevistas en el
OPLE de Coahuila se realizé al 13 de julio para lo cual se convocé a 82 personas,
de las cuales asistieron 77 y de ellas 60 obtuvieron resultados aprobatorios.

Una vez que se contd con los resultados de las entrevistas; el 19 de julio se
publicaron las calificaciones finales de 54 personas que obtuvieron una calificacion
aprobatoria, 31 hombres y 23 mujeres, destacando que las restantes no alcanzaron
la calificacion minima de 7. Continlo que a partir de la publicacion de las
calificaciones finales, el Organo de Enlace del Instituto Electoral de Coahuila, realizé
el ofrecimiento a las personas ganadoras para ocupar las 12 plazas vacantes,
mismas que fueron cubiertas en su totalidad, lo cual se daba cuenta en el Informe
en cuestion.

Puntualiz6 que con la presentacion del Informe, dicho Instituto podria llevar a cabo
la designacién correspondiente y destacé que no se habia recibido recurso de
inconformidad alguno en el plazo previsto.

Por ultimo, aprovechd para agradecer el apoyo que les brindé el OPLE en la
implementacion de las entrevistas de Coahuila.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Agradecié a la Licda. Carmen Gloria, puso a
consideracion de sus colegas el Informe presentado, al no haber intervenciones, dio
por recibido el Informe. Pidi6 a la Secretaria informar si tenian algun asunto
pendiente mas por desahogar.

Licda. Carmen Gloria Pumarino: Informé a la Presidenta que se habian agotado
los puntos del orden del dia.

Consejera Beatriz Claudia Zavala: Agradecié y dijo que al haberse agotado los
asuntos listados en el orden del dia declaraba dar por concluida la Sesion.

Agradeci6 a sus colegas, a la Consejera Norma, a la Consejera Rita, a la Secretaria
de la Comision, a todo el personal, a los asesores y a quienes las siguieron por la
via de internet. Se despidié deseando buenas tardes a todos y a todas.

La sesion extraordinaria concluyo a las 16:13 horas del dia 28 de agosto de 2023,
en que se llego a los siguientes:
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Acuerdos:

1. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el primer bloque de metas para
la evaluacién del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, correspondientes al
periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

2. La Comision aprobé por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el primer bloque de metas para
la evaluacién del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

3. La Comision aprobé por unanimidad enviar al Consejo General el Informe de
actividades de la Presidencia de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondiente al periodo del 1° de abril al 31 de agosto
de 2023, con la precision de modificar el titulo que diga: Informe de
actividades de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional que
presenta la Presidencia correspondiente al periodo del 1° de abril al 31 de
agosto de 2023.

Mtra. Rita Bell LOpez Vences
Presidenta de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez Dr. Uuc-kib Espadas Ancona
Consejera Electoral Consejero Electoral
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Mtro. José Martin Fernando Faz Mora
Consejero Electoral

Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo
Secretaria Técnica de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional

La presente acta se firma al calce por las Consejeras y los Consejeros Electorales que intervinieron en su
aprobacién, una vez corroborado que el contenido de la misma es coincidente con lo asentado en la version

estenografica correspondiente.
Esta hoja forma parte integrante del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional, celebrada el 28 de agosto de 2023, la cual consta de dieciséis fojas Utiles por su

anverso.
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