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.  PRESENTACION

El Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral (Comité de Etica), tiene como
finalidad promover la cultura de la legalidad y la importancia que tiene el
conocimiento de los valores éticos entre las personas servidoras publicas del
Instituto, para que desarrollen sus actividades con efectividad y eficacia, ademas
de prevenir y evitar posibles actos de corrupcion.

En este sentido, durante la Primera Sesion Ordinaria, que se llevo a cabo el dia
28 de abril de 2023, las personas integrantes del Comité de Etica aprobaron el
Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT 2023) que establece las actividades
especificas que contribuyen al cumplimiento de sus objetivos.

El presente informe da cuenta del avance que se tiene en cada una de las
actividades programadas en el PAT 2023, asi como su grado de cumplimiento
como parte de la estrategia para la construccién de un clima organizacional en el
gue prevalezcan los valores, principios y estandares de comportamiento basados
en la ética.

A continuacioén, se hace la exposicion de las sesiones que ha celebrado el Comité
de Etica, hasta el 30 de junio de 2023, asi como de las acciones de difusion,
capacitacion y evaluacién del conocimiento, comprension y apego o cumplimiento
del Codigo de Etica de la Funcion Publica Electoral (Codigo de Etica) y del Codigo
de Conducta del Instituto Nacional Electoral (Cédigo de Conducta) entre el
personal del Instituto Nacional Electoral.
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N.P. ACTIVIDAD MECANISMO DE META ESTADO DE
VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1 Celebrar 3 sesiones ordinarias en el afio | Actas de cada sesion. Realizar 3  sesiones | En proceso de
ordinarias. cumplimiento
2 Sesionar de manera extraordinaria, las | Acta de cada sesion Llevar a cabo sesiones
veces que se estime necesario para la extraordinarias a solicitud No ha sid
adecuada atencion de los asuntos de su de las personas 0 ha sido
i ; " necesario
competencia. integrantes del Comité de
Etica.
3 Elaborar y aprobar el Programa Anual | Programa  Anual  de | Programa Anual de Pendiente
de Trabajo para el ejercicio 2024 Trabajo Trabajo aprobado. (previsto para la
Tercera Sesion
Ordinaria, de
diciembre de 2023)
4 Elaborar y aprobar el Programa | Programa Permanente de | Programa permanente de | Se sometera a
permanente de integridad institucional Integridad Institucional integridad institucional | consideracion
aprobado. del CEINE en la
2da. sesion
ordinaria que
celebre.
5 Continuar con la difusién de infografias | Infografias publicadas a | Dar a conocer al
de los principios, valores, directrices de | través del correo | personal del INE, el | Se realiza de
los treinta y fres estandares de | electronico institucional de | contenido de los Codigos, | forma
comportamiento contenidos en los | comunicacion masiva | y promover Su | permanente a
Codigos, dirigida a todo el personal del | ENTERATE, de acuerdo | comprension y | partir del 14 de
INE a través de la plataforma | con el calendario. cumplimiento. febrero de 2023.
ENTERATE.
6 Elaborar y difundir nuevas infografias | Nuevas infografias que se | Prevenir la repeticion de
que representen los criterios derivados | publiquen a ftravés del | actos contrarios a los
de asuntos relevantes identificados | correo electrénico | Codigos de Etica y de | En proceso de
durante el desahogo de denuncias. institucional de | Conducta, que tienen | cumplimiento
comunicacion masiva | antecedentes de
ENTERATE. denuncia.
7 Continuar con la aplicacion del Curso | Reporte generado por la | Que toda  persona
“Induccion al Codigo de Etica de la | DESPEN, con relacion al | servidora plblica del
Funcién Publica Electoral y Codigo de | nimero de  personas | Instituto tenga Se realiza de
Conducta”, para el personal de nuevo | inscritas y aprobadas en el | conocimientos  basicos forma
ingreso. Curso. sobre el Codigo de Etica permanente
de la Funcion Publica
Electoral y Codigo de
Conducta.
8 Implementar el curso sobre el uso | Reporte generado por la | Que toda  persona
adecuado de las redes sociales de las | DESPEN, con relacién al | servidora publica apegue
personas servidoras publicas en el | numero de personas | su comportamiento a los
Instituto ~ Nacional ~ Electoral, en | inscritas y aprobadas en el | Codigos de Etica y de c .
- e umplido
cumplimiento a la resolucion dictada en | curso. Conducta, en las redes
el expediente INE/CE/EXP-001/2021. sociales privadas, en que
se identifiquen como
personas servidoras
publicas.
9 Realizar platicas con expertos y/o | Reporte generado por la | Fomentar una culta ética
talleres o cursos virtuales, utilizandose | DEA con relaciéon a las | entre  las  personas Cumplido
las herramientas tecnologicas con que | personas participantes en | servidoras publicas.
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cuenta el INE, en los cuales se | la Conferencia  sobre
expongan casos practicos en temas de | Valores y Etica en el
ética e integridad, dirigidas a las | servicio publico.

personas servidoras publicas, con el fin

de promover la comprension de los

principios, valores y estandares de

comportamiento de los  Codigos,

tomando en cuenta las experiencias a

nivel internacional y recomendaciones

del Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo (PNUD). Dichas

actividades deberan tener el carécter de

obligatorias para todo el personal del

Instituto y podran ser evaluadas

10 Definir las acciones concretas, para el | - Informe con los | Identificar areas de
fortalecimiento de los mecanismos para resultados  de  la | oportunidad sobre la
difundir, capacitar y evaluar el aplicacién de la | difusién, capacitacion y
conocimiento, comprensién y apego o evaluacion anénima. evaluacion del
cumplimiento de los Cddigos, derivado | - Programa especifico de | conocimiento, En proceso de
del andlisis de los resultados de la trabajo para difundir las | comprensién y apego o cumplimiento
evaluacion anénima implementada en el funciones y actividades | cumplimiento a los
afio 2022. del Comité de Etica Codigos de Etica y de

Conducta y determinar
acciones para la mejora
continua.

11 Aplicar nuevamente la evaluacion | Reporte que se genere con | Medir la percepcion que Pendiente
anonima en linea sobre la percepcion | los resultados de la | tienen las  personas | (Laaplicacion esta
que tienen las personas servidoras | aplicacion de la | servidoras publicas sobre | programada para
publicas respecto del cumplimiento de | Evaluacion. el cumplimiento de los | realizarse el ultimo
los Cédigos. Codigos. trimestre de 2023)

12 Realizar el andlisis cualitativo y | Informe con los resultados | Sugerir acciones
cuantitativo de los resultados de la | de la Evaluacién. concretas para reforzar .
aplicacion de la evaluacion anonima en los mecanismos para Pendiente
linea de la percepcion que tienen las difundir,  capacitar 'y SZ‘; riaehézr: l:inie
personas servidoras publicas respecto evaluar el conocimiento, | |, E\?aluacién‘;q
del cumplimiento de los Cddigos. comprensién y apego 0

cumplimiento ambos
Cédigos.

13 Difundir el video de sensibilizacién para Que toda  persona
que todas las personas servidoras | Reporte que genere la | servidora publica del
publicas al momento de presentar la | Direccion de Desarrollo | Instituto se comprometa,

Declaracion ~ Patrimonial ~ en  su | Administrativo del drgano | acepte y dé cumplimiento Se realiza de
modalidad  Inicial,  acepten el | Interno de Control. a los Codigos de Etica y forma
cumplimiento de los Céddigos y al Conducta al momento de

presentar la Declaracion Patrimonial de presentar la Declaracion permanente
Modificacion declaren anualmente dar Patrimonial.

cumplimiento a los mismos, en el

Sistema DeclaralNE.

14 Conocer el numero de personas | Reporte que genere la | Que toda  persona
servidoras publicas que, al momento de | Direccion de Desarrollo | servidora publica del
presentar la Declaracion Patrimonial en | Administrativo del organo | Instituto se comprometa, Se realiza de
su modalidad Inicial, acepten el | Interno de Control. acepte y dé cumplimiento forma
cumplimiento de los Céddigos y al a los Cadigos de Etica y
presentar la Declaracion Patrimonial de Conducta al momento de permanente
Modificacion declaren anualmente dar presentar la Declaracion

Patrimonial.
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cumplimiento a los mismos, en el
Sistema DeclaralNE.

15 Emitir las resoluciones que | Resoluciones aprobadas | Proponer acciones que Se realiza de
correspondan con motivo de las | por el Comité de Etica. mitiguen el riesgo en la forma
denuncias presentadas por posibles repeticion de actos que permanente
incumplimientos a los Cddigos por parte vulneren las | (Los proyectos
de las personas servidoras publicas del disposiciones contenidas | de resolucion se
INE en los Cadigos. presentan al

Comité de Etica,
para aprobacion,
dependiendo del
estado que
guardan los
expedientes de
denuncia)

16 Revisar el informe que rinda la | Informe que se rinde al | Dar cumplimiento al
Secretaria Técnica en cada Sesion | Comité de Etica. Manual de Desahogo de
Ordinaria que se celebre, sobre la Consultas y Denuncias c .

o . AP umplido
atencion a consultas y denuncias ante el Comité de Etica.
interpuestas ante el Comité, asi como el
estado que guardan.

17 Brindar asesoria mediante las consultas | Numero de consultas | Que se oriente a todas las
instauradas sobre el contenido y la | interpuestas ante el Comité | personas servidoras
aplicacion de los Codigos. de Etica, atendidas. publicas sobre la emision, Actividad

aplicacion, cumplimiento permanente
y alcances de los
Caodigos.

18 Fomentar entre las personas servidoras | Infografias publicadas a | Que  las  personas
publicas del INE, la cultura de la | través de la plataforma | servidoras publicas
denuncia por posible incumplimiento a | ENTERATE, de acuerdo | conozcan los
los Cédigos. con el calendario. mecanismos para realizar Actividad

denuncias ante el Comité permanente
de Etica por

incumplimiento a  los

Cédigos.

19 Emitir las recomendaciones necesarias Que toda  persona
a las areas del Instituto para que en los prestadora de servicios
contratos  celebrados  con  los en el INE se apegue a los
proveedores y prestadores de servicios | Acuerdo por el que se | valores, principios y
se incorpore una clausula en la que se | aprueben las | estandares de Pendiente
comprometan a que su personal se | recomendaciones en la | comportamiento, para
apegue a los valores, principios y | materia. hacer que en todos los
estandares  de  comportamiento espacios  del INE
contenidos en los Codigos prevalezca una cultura

ética.

1. Sesiones Ordinarias.

Durante el afio 2023, las personas integrantes del Comité de Etica participaron en
la Primera Sesion Ordinaria. A continuacién, se presentan los aspectos de mayor

relevancia que fueron abordados:




; I N E Informe de avance PAT 2023

Instituto Nacional Electoral

e Sellevo a cabo el 28 de abril de 2023 a las 17:30 horas, con la participacion de
las personas integrantes del Comité de Etica. En la sesion se aprobaron los
siguientes documentos:

a. Proyecto de acta de la tercera sesion ordinaria del Comité de Etica
celebrada el 13 de diciembre del afio 2023.

b. Informe Anual de Actividades del Comité de Etica del INE 2022, para su
remision a la Junta General Ejecutiva.

c. Informe que rinde la Secretaria Técnica sobre la atencion a consultas y
denuncias recibidas por el Comité de Etica, asi como el estado que
guardan.

d. Informe que rinde la Secretaria Técnica sobre la implementacién de la
evaluacion anoénima sobre la percepcidbn que tienen las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Funcién Puablica Electoral y el Cédigo de Conducta.

e. Informe que rinde la Secretaria Técnica sobre los resultados del Curso de
Redes Sociales.

En el mes de agosto se llevara a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de 2023 del
Comité de Etica.

2. Sesiones extraordinarias.

El Comité de Etica, podra sesionar de manera extraordinaria las veces que estime
necesario, para poder dar atencion a los asuntos de su competencia. Hasta el
momento no se ha llevado a cabo ninguna sesion extraordinaria.

3. Elaboracién y aprobacién del Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio 2024.

En la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, prevista para el mes de
diciembre de 2023, se pondra a consideracion de las personas integrantes el
Programa Anual de Trabajo para el afio 2024.
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4. Elaboraciéon y aprobacién del Programa permanente de integridad
institucional.

Derivado de los resultados de la primera reunion del Grupo de Trabajo, la DEA
present6 un proyecto del Programa de Promocion de la Integridad, tomando como
referencia el documento “Integridad y Prevencién de la Corrupcién en el Sector
Publico, Guia Basica de Implementacion” de la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), y cuyo contenido ha sido retroalimentado en las diversas
reuniones celebradas entre el OIC y la DEA; asimismo, se incorporaron las
recomendaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

El proyecto sera propuesto al Comité de Etica en la Segunda Sesion Ordinaria
gue celebre.

5. Difusion de infografias de los principios, valores, directrices
conforme a los estandares de comportamiento de los Cédigos.

Al respecto, dentro de las acciones de caracter preventivo que son fundamentales
para fomentar una cultura ética entre el personal del INE, se informa que se llevo
a cabo la difusién de infografias concernientes a los principios y valores
contenidos en el Codigo Etica asi como respecto a los estandares de
comportamiento contenidos en el Cédigo de Conducta.

De tal suerte que, conforme a la programacion establecida en el calendario, del
14 de febrero al 30 de junio 2023, se han enviado un total de 22 correos
electrénicos para difundir 5 infografias y 1 video, a través del correo electrénico
de comunicacion masiva ENTERATE, que reciben 31,363 cuentas usuarias de
personas servidoras publicas del INE.

Por una Comunidad INE integra y sin corrupcién Por una C d INE § gra y sin e

Codigo de Conducta Codigo de Conducta

COLABORACION SERV@ICIO

(3 de 4 estandares de comportamiento) Qe ssténdaae de conmportem et 24

® Integridad

® Caticdaca

® Democracia

* Comprensibilidad
® Atencion

* Legabdaa

® Orientacion

* Reportes fidedignos
CONSULTAR CODIGO CONSULTAR CODIGO

CONTAMOS S22 | smae CONTAMOS Z53 | maes

O @ic ; ®uc
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Por una Comunidad INE integra y sin corrupcién Por una C INE gra y sin corr
Codigo de Conducta Codigo de Conducta
ABSTENCION RESPETO
(4 de 4 estandares de comportamiento) (2 de 4 estandares de comportamiento)

® Sin intolerancia

® Sin discriminaci on
® Sin acoso
® Sin tendencias ® Distintas perspectivas
% ® Sin obsequios ® Dignidad, valor e
1 & Sin simpatizar A igualdad
/—/ y @ Sin conflictos de > & Prudencia
: intereses ® Armonia
= ——— ® Sin simbolos q ® Sin coaccién
/ ® Sin promocionar Oh =
® Sin privilegiar
* Sin aventajar

CONSULTAR CODIGO CONSULTAR CODIGO

CONTAMOS 222 | L]

(((53) e e Seners ®@IC

2 INE

Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral
Las personas servidoras publicas electorales tenemos el deber de
observar en todos nuestros actos y acciones los principios, valores
y reglas de integridad que se encuentran sefalados en el Cédigo
de Etica de la Funcién Publica Electoral,

Cédizo

deg “de
Iag; on
PUL P

Eleciorai
@IC DEA e

6. Elaboracion y difusion de nuevas infografias derivadas de asuntos
relevantes identificados durante el desahogo de denuncias.

Se esta realizado el disefio de estas infografias con contenido relevante derivado
del desahogo de diversas denuncias, cuyo contenido se propondra en la siguiente
reunion del Grupo de Trabajo.

7. Aplicacion del Curso “Induccion al Cédigo de Etica de la Funcion
Publica Electoral y Cédigo de Conducta”, para el personal de nuevo
ingreso.

Conforme a la instruccion del Comité de Etica, se aplica de forma permanente y
de forma obligatoria el Curso virtual “Induccién al Cédigo de Etica de la Funcién
Publica Electoral y al Cédigo de Conducta”. En este sentido, del mes de enero al
mes de junio de 2023, acreditaron el curso un total de 965 personas servidoras
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publicas que laboran en el Instituto; con ello, desde su implementacién, a la fecha,
se tiene un acumulado de 20,465 personas servidoras publicas acreditadas con
una calificacion de 80 o superior.

8. Implementacion del curso sobre el uso adecuado de las redes
sociales de las personas servidoras publicas en el Instituto Nacional
Electoral, en cumplimiento a la resoluciéon dictada en el expediente
INE/CE/EXP-001/2021.

En atencién al “Acuerdo del Comité de Comité de Etica del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el contenido del Curso sobre el uso adecuado de
las redes sociales por las personas servidoras publicas en el Instituto Nacional
Electoral y su evaluacion, en cumplimiento a la Resolucién dictada en el
expediente INE/CE/EXP-001-2021", con numero INE/CE/04/2022, aprobado en la
Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada el 7 de noviembre
de 2022, y en seguimiento al Informe de resultados sobre la aplicacion del Curso
gue se presento en la Primera Sesion Ordinaria, que se llevé a cabo el 28 de abril
de 2023, se informa lo siguiente:

El Curso se implemento en dos etapas; la primera, del 15 al 28 de febrero de 2023
en la que aprobaron 15,348 personas; y la segunda etapa del 22 al 30 de mayo
de 2023, en la que aprobaron 536 personas. Con lo anterior, se tiene un total de
15,884 personas aprobadas.

Esta actividad genera un precedente importante para el INE, pues en
cumplimiento a la primera resolucion emitida por el Comité de Etica, por primera
vez se busca orientar a las personas servidoras publicas en el &mbito del uso de
las redes sociales privadas, en las que se identifiquen con tal calidad.

9. Realizar platicas con expertos en temas de ética e integridad,
dirigidas a las personas servidoras publicas, con el fin de promover
la comprension de los principios, valores y estandares de
comportamiento de los Cédigos.

Asimismo, para dar cumplimiento al PAT 2023, se llevo a cabo la Conferencia
denominada “Valores y Etica en el Servicio Publico” con la participacion del
'

10
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ponente experto en temas de ética y de integridad, Dr. Miguel Eduardo Morales
Lizarraga, y de las personas integrantes del Comité de Etica.

La Conferencia se impartiéo de forma virtual, a través de la herramienta WEBEX
en la que hasta el momento se tiene 1744 personas servidoras publicas del INE
gue la visualizaron y ademas fue transmitida en YouTube (INETV) en donde se
tiene un aproximado de 1000 visualizaciones.

El Comité de Etica del INE te invita a
la conferencia:

Valores y ética en el
servicio publico

Se contara con la participacion de:
Lic. Jesas George Zamora, Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, Presidente del Comité de Etica.

Integrantes del Comité de Etica:

« Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, & 9 del D o de la D
Ejecutiva del Servicio Electoral

« Mtro. Ignacio Ruelas Olvera, Director in i

= Licda. Flor Dessiré Leén Hernandez, Titular de la Unidad Técnica de Ilgualdad de
Género y No Discriminacion.

- Abgdo. Sergio Davila C . de la D: Juridica

Sigue la transmisién en vivo aqui @© vourube ineTv

Esta actividad tuvo como objetivo sensibilizar al personal del INE respecto al
impacto de los valores y la ética en el servicio publico, lo cual servira para obtener
herramientas que permitan el adecuado desempefio de las funciones, en
cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta.

El ponente experto destac6 que todas las personas tienen la capacidad de
transformarse para convertirse en personas dignas a pesar de las ocupaciones o
de los roles sociales; en este sentido, la ética se tiene que vivir y practicar.

10. Definiciéon de las acciones concretas para el fortalecimiento de los
mecanismos para difundir, capacitar y evaluar el conocimiento,
comprension y apego o cumplimiento de los Cédigos, derivado del

11
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analisis de los resultados de la evaluacion anénima implementada en
el aino 2022.

En la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica celebrada el 28 de abril de
2023, se presento el Informe de resultados de la implementacion de la evaluacion
andnima sobre la percepcion que tienen las personas servidoras publicas en el
INE respecto del cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, que se
implemento6 el mes de noviembre de 2022.

Al respecto, se obtuvieron resultados positivos ya que se conto con la participacion
de 16,462 personas, por lo que se identifico que el 92% de quienes participaron
consideran sencilla la comprensién del contenido del Codigo de Etica y el Codigo
de Conducta; asimismo, entre el 85% y el 95% de las personas servidoras publicas
consideran que en su centro de trabajo se actia conforme a los principios, valores
y estandares de comportamiento contenidos en los Cadigos.

Asimismo, se identifico que el 53% menciond que no conoce al Comité de Etica y
el 48% manifesté que no conoce las actividades que realiza; por ello, el Titular del
OIC, en calidad de Presidente del 6rgano colegiado instruy6 al Secretario Técnico
y al Grupo de Trabajo del Comité de Etica para elaborar un programa permanente
para dar a conocer a las personas servidoras publicas del Instituto Nacional
Electoral las funciones y actividades que realiza el Comité de Etica del INE.

El Programa de referencia, sera presentado a las personas integrantes del Comité
de Etica, en la Segunda Sesion Ordinaria que se celebre, para su aprobacion.

11. Aplicacion de la evaluacion andnima en linea sobre la percepcion
que tienen las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento de los Cédigos.

Esta actividad, se encuentra pendiente de realizacién, toda vez que se tiene
programada para los meses de septiembre a noviembre del afio en curso,
conforme al PAT 2023.

12. Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de los resultados de
la aplicacion de la evaluacion anénima en linea de la percepcion que
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tienen las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento de
los Cédigos.

Se realizard una vez que se haya implementado la Evaluacién en linea sobre la
percepcion que tienen las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento
del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta, conforme al PAT 2023.

13. Difusion de video de sensibilizacion para que todas las personas
servidoras publicas al momento de presentar la Declaracion
Patrimonial en su modalidad Inicial, acepten el cumplimiento de los
Cddigos y al presentar la Declaracion Patrimonial de Modificacion
declaren anualmente dar cumplimiento a los mismos, en el Sistema
DeclaralNE.

Se informa que, del 1 de enero al 30 de junio de 2023, un total de 10 mil 215
personas servidoras publicas del INE, aceptaron el cumplimiento del Cddigo de
Etica y Cédigo de Conducta, en su declaracion patrimonial, en su modalidad de
inicial; asimismo, un total de 18 mil 369 personas servidoras publicas, en su
declaracion patrimonial, en su modalidad de modificacion, manifestaron el
cumplimiento a los mismos.

14. Obtener el numero de personas servidoras publicas que, al
momento de presentar la Declaracion Patrimonial en su modalidad
Inicial, acepten el cumplimiento de los Cédigos y al presentar la
Declaracion Patrimonial de Modificacion declaren anualmente dar
cumplimiento a los mismos, en el Sistema DeclaralNE.

Se informa que, del 1 de enero al 30 de junio de 2023, un total de 10 mil 215
personas servidoras publicas del INE, aceptaron el cumplimiento del Codigo de
Etica y Codigo de Conducta, en su declaracion patrimonial, en su modalidad de
inicial; asimismo, un total de 18 mil 369 personas servidoras publicas, en su
declaracion patrimonial, en su modalidad de modificacion, manifestaron el
cumplimiento a los mismos.
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15. Emision de las resoluciones que correspondan con motivo de las
denuncias presentadas por posibles incumplimientos a los Cédigos
por parte de las personas servidoras publicas del INE.

Esta actividad se realiza de forma permanente y depende de la etapa en la que
se encuentren los procedimientos de las denuncias interpuestas ante el Comité
de Etica, en cuyo caso, se informara lo conducente a través del Informe que rinde
la Secretaria Técnica ante el Comité de Etica sobre la atencion a consultas y
denuncias, asi como el estado que guardan, durante las sesiones ordinarias que
celebre.

16. Revision del informe que rinde la Secretaria Técnica en cada
Sesion Ordinaria que se celebre, sobre la atenciéon a consultas y
denuncias interpuestas ante el Comité, asi como el estado que
guardan.

Esta actividad se realiza permanentemente conforme a lo sefialado en el numeral
Décimo Noveno y Trigésimo Segundo del Manual de desahogo de consultas y
denuncias ante el Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral (Manual), en los
gue establece que la Secretaria Técnica informara a la Presidencia y a quienes
integran el Comité de Etica, de forma periddica, sobre las denuncias y consultas
recibidas, el folio asignado, el nimero de expediente, y el estado que guarda su
tramite, este informe se elaborara y es presentado en todas las sesiones ordinaria
del Comité de Etica.

17. Brindar asesoria mediante las consultas instauradas sobre el
contenido y la aplicacion de los Cédigos.

El Comité de Etica esta facultado para dar respuesta permanente a las consultas
gue genere la ciudadania mediante el Sistema DenuncialNE, correo electronico
etica.ine@ine.mx y de forma presencial.

De acuerdo al numeral Tercero, fraccion XXIV y capitulo “De las solicitudes de
consulta” del Manual, las consultas se refieren a las solicitudes realizadas por la
ciudadania respecto referentes a la orientacion sobre la emision, aplicacion,
cumplimiento y alcances de los preceptos contenidos en el Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta.
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En este sentido del 1 de enero al 15 de julio de 2023, se han recibido 15 consultas,
cuyo estado de atencion se describe en el Informe que rinde la Secretaria Técnica
ante el Comité de Etica sobre la atencion a consultas y denuncias, en cada sesion
ordinaria que se celebre.

18. Fomentar entre las personas servidoras publicas del Instituto, la
cultura de la denuncia por posible incumplimiento a los Cédigos

Las personas integrantes del Grupo de Trabajo acordaron un cronograma para
llevar a cabo la difusion de la infografia mediante la cual se promueve la cultura
de la denuncia y los mecanismos con los que se cuenta para ello, con la finalidad
de incentivar la actitud proactiva entre las personas servidoras publicas del INE,
para denunciar actos contrarios a los Codigos.

Por lo anterior, del 29 de marzo al 26 de julio de 2023, se enviaron 8 correos
electronicos en los que se difundio la infografia sefialada, a través del correo de
comunicacion masiva institucional ENTERATE, con un alcance de 31,363 cuentas
usuarias. Asimismo, se realiz6 una publicacion a través del Mural Digital “La Lupa”,
cuyo contenido es dirigido al personal del Organo Interno de Control.

e L | = @QIC
cSabias - Xk 7T

queée?

El Comité de Etica del Institute Nacional Electoral conoce y
resuelve de los actos u emisiones por parte de personas
saervidoras puablicas del INE, que contravengan el contenido
del Cadigo de Etica y del Codigo de Conducta.

Si conoces alguno, presenta tu denuncia en el
siguiente botéan

PRESENTAR DENUNCIA

19. Emision de las recomendaciones necesarias a las areas del
Instituto para que en los contratos celebrados con los proveedores y
prestadores de servicios se incorpore una clausula en la que se
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comprometan a que su personal se apegue a los valores, principios y
estandares de comportamiento contenidos en los Cédigos.

La Secretaria Técnica se encuentra elaborando un proyecto relacionado con esta
actividad, el cual serd sometido a consideracion de las personas integrantes del
Grupo de Trabajo en proximas fechas.

. CONCLUSIONES

Este informe da cuenta del avance en el cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica del 2023.

En coordinacién del Grupo de Trabajo se llevan a cabo acciones de organizacion
y elaboracion de documentos, con la finalidad de poder materializar de manera
dinamica y agil los objetivos del Comité de Etica; asi como, para dar cumplimiento
a todas las actividades que se tienen programadas en el PAT 2023.

El Comité aun enfrenta grandes retos para lograr que todos los servidores publicos
del INE actuen de forma integra y conforme a los valores, principios y estandares
de comportamiento contenidos en el Codigo de Etica y Codigo de Conducta, por
lo que continuaréa con la ejecucién de las acciones inherentes, lo que implicara un
un arduo trabajo que impactara en la sensibilizacién de las personas servidoras
publicas del INE y que se deben materializar en la vida cotidiana de quienes
forman parte de esta comunidad.

Lo anterior, sin duda contribuira al logro de los objetivos del Comité de Etica en la
promocién efectiva de la cultura ética entre las personas servidoras publicas del
INE, para prevenir y evitar los posibles actos de corrupcion, aumentar la confianza
de la poblacién en nuestra Institucion.

16



