Version Estenografica de la Tercera Sesion Ordinaria de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral.

Ciudad de México, 4 de septiembre de 2023.
La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muy buenos dias a
todas las personas presentes. Agradezco mucho su presencia para la atencion de
esta Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion.
Gracias a las representaciones de los partidos politicos que nos acompafan,
también del Poder Legislativo y, por supuesto, a quienes integran esta Comision y
a los distintos titulares encargados de despacho de las areas del Instituto que
también nos acompafian durante esta sesion.

Le quiero pedir, por favor, a nuestra Secretaria Técnica que verifique si existe
guérum para poder sesionar validamente.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Leon Hernandez: Con todo gusto.

Siguiendo sus instrucciones, Presidenta, me permito tomar la asistencia de las
personas integrantes de esta Comision.

Consejera Presidenta, Dania Paola Ravel Cuevas.
La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Presente.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Consejero
Electoral Martin Faz Mora.

El Consejero Electoral, maestro José Martin Fernando Faz Mora Presente, buen
dia a todos y a todas.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Consejera
Electoral Carla Humphrey Jordan.

La Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordan: Presente.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Consejera
Electoral Rita Bell L6pez Vences.

La Consejera Electoral, maestra Rita Bell LOpez Vences: Buenos dias a todas y
a todos, presente.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Le informo,
Presidenta, que también estan presentes las representaciones de los partidos



politicos, por lo que contamos con el quérum necesario para iniciar la sesion. Se
cuenta con unanimidad de las presentes.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias,
Secretaria Técnica.

Toda vez que existe quérum para poder sesionar validamente, se declara abierta
esta Tercera Sesion Ordinaria, siendo las once horas con siete minutos del dia 4 de
septiembre de 2023.

Y le pido, por favor, a nuestra Secretaria Técnica que nos dé cuenta con el orden
del dia.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Claro que si.

Me permito dar cuenta con el orden del dia de la Tercera Sesion Ordinaria de esta
Comision:

Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

Punto nimero 1.- Presentacién y, en su caso, aprobacién del acta de la segunda
sesion ordinaria de fecha 16 de junio del 2023 y del acta de la segunda sesion
extraordinaria del 23 de agosto del 2023.

Punto nimero 2.- Presentacion del Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del
Programa de Trabajo, acuerdos y solicitudes de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion.

Punto numero 3.- Presentacion del Informe de avances relativo al estandar de
competencias en materia de atencién a victimas de Violencia Politica contra las
Mujeres en razén de Género a cargo de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral.

Punto nimero 4.- Presentacion del Informe sobre quejas, denuncias y vistas en
materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género, recibidas en el
Instituto Nacional Electoral a cargo de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral.

Punto namero 5.- Presentacion del Informe del Registro Nacional de Personas
Sancionadas por Violencia Politica en contra de las Mujeres en razon de género a
cargo de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.

Punto numero 6.- Presentacidn del Informe Integral de actividades realizadas sobre
el protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencion a victimas y la
elaboracién del riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén
de género a cargo de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.



Punto nimero 7.- Presentacidon de la actualizacion de la guia para la prevencion,
atencion, sancién y reparacion integral de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género a cargo de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.

Punto nimero 8.- Presentacion de los avances sobre la aplicacion del principio de
paridad para determinar, entre otros aspectos, brechas de género en la ocupacién
de cargos y puestos en la rama administrativa y, en su caso, en el ingreso a las
consejerias de los OPLES y en el ingreso y ascenso al Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, de conformidad con la normatividad aplicable a cargo de la
Direccion Ejecutiva de Administracion, la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales y la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral.

Punto nimero 9.- Presentacion del Informe de la Feria del Libro Igualdad de Género
y Democracia a cargo de la Direcciébn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

Punto nimero 10.- Presentacion del Informe Trimestral de los casos presentados
en el marco de protocolo para prevenir, atender, sancionar el hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral a cargo de la Direccién Juridica.

Punto numero 11.- Presentacion del Analisis Integral, acciones para dar
cumplimiento a la sentencia dictada en el expediente SG-JL1/21/2023, que es sobre
la Ampliacion del periodo de lactancia a cargo de la Direccion Juridica.

Punto nimero 12.-...

Sigue 22, Parte
Inicia 22. Parte

...en el expediente SG-JL1-21/2023, que es sobre la ampliacién del periodo de
lactancia a cargo de la Direccion Juridica.

Punto numero 12-. Presentacion y, en su caso, aprobacién del informe de las
actividades de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion,
correspondiente a la Presidencia de la consejera electoral, la maestra Dania Paola
Ravel, durante el periodo de abril a septiembre de 2023, a cargo de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Punto nimero 13.- Asuntos en General.
Es cuanto, Presidenta.
La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias.

Toda vez que se trata de una sesion ordinaria, pregunto a las personas presentes
si alguien desea agendar algun punto para ser tratado en asuntos generales.
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Si no es el caso, le pediria a nuestra Secretaria Técnica que someta a votacion el
orden del dia, junto con la dispensa de la lectura de los documentos que fueron
previamente circulados.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Leén Hernandez: Asi es.
Consulto a las personas integrantes de esta comisién su aprobacion sobre la
dispensa de la lectura de los documentos objeto de esta sesién, por haber circulado
previamente y la aprobacion del orden del dia.

Consejera Presidenta Dania Paola Ravel Cuevas.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: A favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Consejero
Electoral Martin Faz Mora.

El Consejero Electoral, maestro José Martin Fernando Faz Mora: A favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledon Hernandez: Consejera
Electoral Carla Humphrey Jordan.

La Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordan: A favor

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Consejera
Electoral Rita Bell Lépez Vences.

La Consejera Electoral, maestra Rita Bell Lépez Vences: A favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Presidenta, le
informo que se aprueba por unanimidad de los presentes.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias.
Por favor, dé cuenta con el primer punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Presidenta, el
primer punto del orden del dia se refiere a la Presentacién y, en su caso, aprobacion,
perdon, disculpen.

Me disculpa, por favor.

¢Me puede dar otra vez dar la indicacién?

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Si, si nos da cuenta,
por favor, con el punto del orden del dia.
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E iba bien usted cuando decia presentacion y, en su caso, aprobacion.
La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Si, disculpe.
Ay, perdi...

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: No, no se preocupe,
yo lo menciono.

Seria la presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del 16 de junio de 2023 y Segunda Sesién Extraordinaria del 23 de agosto
de 2023.

Se encuentra a su consideracion.

Pregunto si alguien desea intervenir con relaciéon a estas actas.

Sino es el caso, le pediria, Secretaria Técnica, que lo someta a votacion, por favor.
La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Perdon.

Nada mas informar que se recibieron observaciones de la oficina de la consejera
electoral Dania Ravel, que al respecto sera emitido previamente al cuadro de
procedencia.

Disculpe.

Someto a consideracion de las y los integrantes de esta Comision la aprobacion.
Consejera Dania Ravel.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: A favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Consejero
electoral, Martin Faz.

El Consejero Electoral, maestro José Martin Fernando Faz Mora: A favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Consejera
Carla Humphrey.

La Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordan: A favor

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Consejera
electoral, Rita Bell Lopez Vences.



La Consejera Electoral, maestra Rita Bell Lépez Vences: A favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledon Hernandez: Presidenta, le
informo que se aprueba por unanimidad de los presentes.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias.
Por favor, denos cuenta con el segundo punto del orden del dia.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Presidenta, el
punto 2 del orden del dia se refiere a la Presentacion del Informe sobre el
seguimiento y cumplimiento del Programa de Trabajo, acuerdos y solicitudes de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias.

Pregunto a las personas presentes si alguien desea intervenir con relacién a este
seguimiento de acuerdos.

Si no es asi, Unicamente permitanme a mi intervenir para hacer un par de
comentarios.

En el documento no se da cuenta de las memorias de las mesas de trabajo para
candidaturas de personas afromexicanas y para candidaturas de personas con
discapacidad, realizadas el 21 y 24 de julio, respectivamente, que, si bien la
instruccion de realizarlas no fue dada en alguna sesion de esta comision, se trato
de una instruccién de las y los consejeros del Consejo General que se vincula con
los trabajos de esta comision, por lo cual me parece oportuno que o mencionemos.

También mencionar que esta pendiente la memoria del evento en el mes de agosto,
Impacto de la violencia digital y mediatica de las mujeres politicas. Testimonios y
estrategias para combatirla, ya que su realizacion ademas coadyuva al
cumplimiento de la sentencia de la Sala Regional Especializada 47, 2023.

Por eso es importante que se dé cuenta de ese evento.

Pregunto de nueva cuenta a las personas presentes si alguien desea intervenir en
primera ronda.

Si no es asi, podemos dar por presentado este informe.

Y le pido a nuestra Secretaria Técnica que dé cuenta con el tercer punto del orden
del dia.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Asi es,
Presidenta...



Sigue 32, Parte
Inicia 32. Parte

...Si no es asi, podemos dar por presentado este informe.

Y le pido a nuestra Secretaria Técnica, que dé cuenta con el tercer punto del orden
del dia.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Asi es,
Presidenta.

El punto 3 del orden del dia se refiere a la presentacion del Informe de avances
relativo al estandar de competencias en materia de atencion a victimas de Violencia
Politica contra las Mujeres en razén de Género, a cargo de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral.

Asimismo, informo que se recibieron observaciones de la oficina de la Consejera
Dania Paola Ravel Cuevas y se remitio previamente.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Pregunto a los
presentes si alguien desea intervenir con relacion a este informe.

Si no es asi, podriamos darlo por presentado y pasar al siguiente punto del orden
del dia, por favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Presidenta, el
siguiente punto del orden del dia se refiere a la presentacion del Informe sobre las
guejas, denuncias y vistas en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
razon de Género recibidas en el Instituto Nacional Electoral, a cargo de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: De lo cual (Falla de
Transmision) documento, recibimos una actualizacion por parte de la Unidad
Técnica, asi es que les quiero comentar que se va a actualizar el documento porque
tenia un poco de rezago respecto a la fecha de corte.

Pregunto a las personas presentes si alguien desea intervenir con relacion a este
informe.

Si no es asi, podriamos darlo por presentado y pasar al siguiente punto del orden
del dia, por favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Presidenta, el
punto siguiente se refiere a la presentacion del Informe sobre el Registro Nacional
de Personas Sancionadas por Violencia Politica contra las Mujeres en razon de
Geénero, a cargo de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.



La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Pregunto de nueva
cuenta, si alguien desea intervenir con relacion a este informe sobre el Registro
Nacional de Personas Sancionadas en materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en razon de Género.

Si no existiese alguna intervencion, podemos darlo por presentado y pasar al
siguiente punto del orden del dia, por favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledén Hernandez: El siguiente
orden del dia se refiere a la presentacion del Informe integral de actividades
realizadas sobre el Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencién a
victimas y la elaboracion de riesgo en casos de violencia politica contra las mujeres
en razén de género, a cargo de la Unidad Técnica de lo Contencioso.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: De nueva cuenta,
preguntaria si alguien desea hacer alguna intervencién con relacion a este informe.

De no ser el caso, podemos pasar al siguiente punto del orden del dia, por favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: El siguiente
punto, Presidenta del orden del dia se refiere a la presentacion y actualizacion de la
Guia para la Prevencion, Atencion, Sancion y Reparacion Integral de la Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razon de Género, a cargo de la Unidad Técnica de
lo Contencioso Electoral.

Informo que se recibieron observaciones de la oficina de la consejera electoral, Rita
Bell Lépez Vences, y se remitieron previamente al cuadro sobre su procedencia.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias.

Pregunto si alguien desea intervenir con relacion a este informe, de esta guia,
perdén.

Si no es el caso, permitanme a mi intervenir en primera ronda, Unicamente para
hacer un par de observaciones.

En el apartado 9 Criterios relevantes en materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género, creo que seria importante que agregaramos el link al
documento de sentencias relevantes en materia de Violencia Politica contra las
Mujeres por Razon de Género que se encuentra en el portal de igualdad, porque
€S0 Nnos va a permitir que esta guia siempre se mantenga actualizada con esos
criterios.

Adicionalmente, creo que hay algunos conceptos que deberiamos agregar al
Glosario, por ejemplo, la definicion de enfoque ecofeminista porque se utiliza en el
documento, por ejemplo, en la pagina 65 y no se describe en qué consiste.



También, a la mejor, podriamos retomar el concepto del Protocolo Modelo para
Organismos Publicos Locales Electorales, que recién aprobamos.

Y hay otros conceptos, como, analisis de riesgo, canalizacion, que también seria
pertinente que lo retomaramos del protocolo para agregarlos al Glosario de la Guia.

Serian esas las observaciones que yo tendria.
Pregunto si alguien méas desea intervenir con relacion a esta guia.
Adelante, por favor, consejera Rita Bell.

La Consejera Electoral, maestra Rita Bell LOpez Vences: Gracias, Presidenta de
la Comision.

Adicional a las propuestas que realicé y que, bueno, entiendo que se van a someter
a votacion, solamente en la ultima donde sefialo que la guia es bastante amplia, y
a fin de brindarle también herramientas a las probables victimas, personas que
atienden, pues se pueda trabajar en una version ejecutiva, o bien, definir un
organigrama o ruta que pueda de manera muy sencilla, saber cuales son los pasos
a seguir, sin que implique darle toda la lectura a la...

Sigue 42, Parte
Inicia 4. Parte

...0 bien, definir un organigrama o ruta que pueda de manera muy sencilla saber
cudles son los pasos a seguir, sin que implique darle toda la lectura a la guia, que
esto les permita ya luego ir revisando puntualmente la guia como tal, pero que de
entrada puedan tener una ruta, un panorama muy concreto de lo que contiene y
también de lo que requieren y las areas o espacios donde van a ser canalizadas o
atendidas.

Para hacerme muy precisa con esta Ultima parte, esa seria mi propuesta.

Muchas gracias, Presidenta de la Comision.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Gracias a usted,
Consejera Rita Bell.

Me parece muy pertinente para hacer mucho mas didactica e ilustrativa esa guia.
Pregunto si alguien mas desea intervenir con relacién a este punto.

Si no es asi, vamos a darlo por presentado y pasar al siguiente punto del orden del
dia, por favor.



La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledén Hernandez: Presidenta, el
punto 8 del orden del dia; se refiere a la presentacion de los avances sobre la
aplicacion del principio de paridad para determinar, entre otros aspectos, las
brechas de género en la ocupacion de cargos y puestos en la rama administrativa y
en su caso en el ingreso a las consejerias de los OPLEs y en el ingreso en el
Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, de conformidad con la normatividad
aplicable a cargo de la Direccion Ejecutiva de Administracion, la Unidad Técnica de
Vinculacion con Organismos Publicos Locales y la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

En este punto, informo que se recibieron observaciones del consejero electoral,
maestro Arturo Catillo Loza, lo cual se remitié previamente el cuadro sobre su
procedencia y se envia engrose.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias.

Este documento me parece sumamente importante, por eso creo que es relevante
gue si se haga una presentacion respecto a los hallazgos que se obtuvieron.

Como hay varias areas involucradas, preguntaria si la presentacion la haria la
Direccion Ejecutiva de Administracion, o la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Publicos Locales, o la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Nacional, o en su caso, la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Preguntaria eso para cederles el uso de la palabra, para que nos puedan decir los
principales hallazgos derivados de este documento.

Adelante, por favor, Claudia Suarez.

Encargada del Despacho de la Direccién Ejecutivade Administracion, maestra
Claudia Edith Suarez Ojeda: Gracias, Consejera Presidenta de la Comision.

Si nos permiten, tenemos una breve presentacion en relacion con la concurrencia
gue tiene la Direccion Ejecutiva de Administracion en este informe.

Por lo cual, podriamos solicitar el uso de la palabra, en el momento que nos
indiquen.

Muchas gracias.
La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Ahora es cuando.
Y después Giancarlo Giordano y después Carmen Pumarino.

Adelante, por favor, Claudia Suérez.

10



Encargada del Despacho de la Direccién Ejecutiva de Administracién, maestra
Claudia Edith Suérez Ojeda: Muchas gracias, Presidenta.

Tenemos en la pantalla los avances sobre la aplicacion del principio de paridad para
determinar, entre otros aspectos, brechas de género en la ocupacion de cargos y
puestos en la rama administrativa y, en su caso, en el ingreso y ascenso en el
Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.

Por lo que corresponde a los datos de integracion de la plantilla de personal de plaza
presupuestal de rama administrativa del Servicio Profesional Electoral Nacional,
actualizada con datos al 27 de julio de 2023, tenemos los siguientes datos, que se
muestran en la pantalla.

46 mujeres, que corresponde al 21.5 por ciento y 168 hombres, que corresponde al
78.5 por ciento de este gran total, se encuentran en el nivel de mando medio
superior.

Por lo que refiere al mando medio, mil 294 mujeres, que representanta el 44.2 por
ciento y mil 6355 hombres, que corresponden al 55.8 por ciento, se ubican en este
nivel.

Respecto del nivel técnico operativo, se encuentran tres mil 358 mujeres, que son
el 49 por ciento y tres mil 497 hombres, que corresponden al 51 por ciento, se
encuentran en el nivel técnico operativo.

Por lo que se refiere a plazas de personal en horarios permanentes, estan ocupados
por cuatro mil 217 mujeres, lo que representa el 54.1 por ciento y tres mil 579
hombres, que corresponden al 45.9 por ciento.

En este caso es sefalar que, deben de establecerse los siguientes compromisos,
como propuestas de mejora, como esta integrado en el informe que previamente se
circuld, es decir, se incluye en el articulo Tercero Transitorio, que la Direccion
Ejecutiva de Administracion participara con la Unidad Técnica de Género y No
Discriminacioén, en la emision de directrices encaminadas a fomentar de manera
progresiva el principio de paridad de género...

Sigue 52. Parte
Inicia 52. Parte

...transitorio, que la Direccién Ejecutiva de Administracién, participara con la Unidad
Técnica de Género y No Discriminacion en la emision de directrices encaminadas a
fomentar de manera progresiva el principio de paridad de género en el proceso de
contratacion, acceso y permanencia en la ocupacion de puestos de rama
administrativa.

Y, asi mismo, se le solicitara la asesoria de esta Unidad Técnica y de la Direccién
Juridica para dar celeridad a la incorporacion de criterios que se encuentran
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alineados a los mandatos que la ley instruye en materia de paridad de género. Es
decir, todavia, efectivamente, tenemos mucho trabajo por realizar y refrendamos el
compromiso en este sentido.

Por ultimo, entre las acciones que se comprometieron el afio pasado al estado que
guardan ahora, como se muestra en la lamina es muy importante poder refrendar el
compromiso de incorporar el principio de paridad en el Manual de Normas
Administrativas en materia de Recursos Humanos, cuya version que se tiene
actualmente pues ya ha venido incorporando las diferentes opiniones y sugerencias
de las diferentes oficinas de las consejerias.

Y, también estariamos refrendando el compromiso de difundir y fomentar el principio
de paridad de género en este proceso de la contratacidon y acceso a los diversos
puestos, asi como ir midiendo el avance, como lo hemos presentado en esta sesion,
a efecto de que no transcurra tanto tiempo en cuanto se estén informando los
avances, sino el compromiso de la Direccién Ejecutiva de Administracion, es
trabajar de forma armoniosa con la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional y la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos (OPLE)
para poder, de forma conjunta, presentar avances mas representativos.

Es cuanto, Presidenta.
Muchas gracias.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Gracias a usted por
la presentacion.

Le cederia ahora el uso de la palabra a Giancarlo Giordano, de la Unidad Técnica
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, por favor.

Titular de la Unidad Técnica de Vinculaciéon con los Organismos Publicos
Locales, licenciado Giancarlo Giordano Garibay: Gracias, Presidenta.

Una disculpa, estoy en la cuenta del maestro Cabrera, porque tuve problemas de
conexion.

De manera muy breve, Presidenta, consejeros, consejeras, sefialar que, de 2014 a
la fecha, se han emitido 167 convocatorias para las designaciones de OPLES,
resaltar que 22 de ellas han sido exclusivas para mujeres, justamente ahora nos
encontramos en el proceso extraordinario de designacion de la presidencia del
OPLE de Chiapas que también es exclusiva para mujeres, asi Como una consejeria
para el caso de Nuevo Leon.

Respecto de los 224 cargos de presidencias y consejerias electorales en los

Organismos Publicos Locales, 125 se encuentran actualmente ocupados por
mujeres, es decir, 55.8 por ciento.
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Y si lo desglosamos al tipo de cargos, 20 mujeres ocupan la presidencia de los
respectivos Organismos Publicos Locales, es decir, 62.5 por ciento.

Y, a su vez, también 105 mujeres ocupan el cargo de consejera electoral. Es decir,
54.7 por ciento.

Sefalar también que, como lo hemos hecho desde afos previos, los recursos que
precisamente utilizamos para llevar a cabo estos procesos de designacion, estan
justamente etiquetados en el anexo 13, correspondientes a las celebraciones para
la igualdad entre mujeres y hombres.

Presidenta, es lo que podemos destacar y es la actualizacion que tenemos al
momento en cuanto a designacion de Organismos Publicos Locales.

Es cuanto.
La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias.

Ahora, le cederia el uso de la palabra a Carmen Pumarino, de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional.

Encargada del despacho de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, licenciada Carmen Gloria Pumarino Bravo: Gracias,
Presidenta.

Saludo a todas las personas presentes.

Brevemente también me permito informar que de los avances en la aplicacion del
principio de paridad en los procesos de concurso publico 2022-2023 y en el ascenso
via certamen interno del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Respecto de lo primero, del concurso publico, en el Informe que se presenta, el que
se presentd anteriormente se dio cuenta de las designaciones que habian realizado,
se habian realizado hasta mayo de 2023, tanto en la Junta General Ejecutiva como
en el Consejo General, que alcanzaron un total de 353 designaciones de personas
ganadoras, 301 mujeres y 52 hombres.

Ahora bien, con el corte a agosto de 2023, la Junta General Ejecutiva y el Consejo
General han aprobado la designacién de 45 personas ganadoras adicionales en
cargos y puestos del servicio, mediante lista de reserva, de las cuales 41 son
mujeres y 4 hombres.

En total, hasta el momento, se ha realizado la designacion de 398 personas
ganadoras, 341 son mujeres y 57 hombres. Es decir, el 85.7 por ciento de las plazas
vacantes...

Sigue 62. Parte
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Inicia 62. Parte

...de 398 personas ganadoras, 341 son mujeres y 57 hombres, es decir, el 85.7 por
ciento de las plazas vacantes han sido ofrecidas y asighadas a mujeres.

En tanto que en el mecanismo de certamen interno se informa que la Junta General
Ejecutiva aprobd que en este mes se desarrollen el tercer y cuarto certamen interno.

En el tercer certamen el cual inicia hoy, se estan considerando 10 plazas vacantes
del cuerpo de la funcion ejecutiva, de éstas cuatro seran designadas de manera
exclusiva para mujeres y corresponden a los cargos de coordinacion operativa A 'y
B, en tanto que las vacantes de la Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica de la Junta Local Ejecutiva y la Subdireccion de Resoluciones y Normatividad
seran asignadas de manera paritaria.

En total se proyecta que el 60 por ciento de las plazas vacantes sean asignadas a
mujeres, 20 por ciento a hombres y 20 por ciento a las personas con las mas altas
calificaciones.

En el cuarto certamen interno de 2023 que empieza el 11 de septiembre, se
incluyeron las vacantes de Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva en los estados
de Aguascalientes y Durango.

En el acuerdo INE/JGE146/2023 aprobado por la Junta General Ejecutiva, se
determind que podran participar aspirantes mujeres y hombres. No obstante, una
designacion recaera en una mujer y el ofrecimiento de la otra vacante se realizara
preferentemente a otra mujer para cortar la brecha de género existente en la
ocupacion en el cargo en cuestion.

En caso de gue la segunda vacante la mujer decline el ofrecimiento, se continuara
con el aspirante hombre que tenga mayor calificacion.

Seria cuanto, Presidenta.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias.
Les agradezco a las tres areas su presentacion.

Y les pregunto si alguien desea intervenir con relacion a este documento.

Si no es asi, lo damos por presentado.

Y podemos pasar al siguiente punto del orden del dia, por favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Claro que si,
Presidenta.
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El punto 9 del orden del dia se refiere a la Presentacion del Informe de la Feria de
Libro “Igualdad de Género y Democracia”, a cargo de la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Asimismo, informo que se recibieron observaciones de la oficina de la consejera
Dania Paola Ravel Cuevas y se remitié previamente el cuadro sobre su procedencia
y se envia el engrose correspondiente.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias.

Pregunto a las personas presentes si alguien desea intervenir con relacion a este
informe.

Si no es asi, podemos darlo por presentado y pasar al siguiente punto del orden del
dia, por favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Asi es,
Presidenta.

El siguiente punto del orden del dia se refiere a la Presentacion del Informe
trimestral de los casos presentados en el marco del protocolo para prevenir, atender,
sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, a cargo de la Direccion
Juridica.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Gracias.

Pregunto si alguien desea intervenir con relaciéon a este informe.

Si no es asi, lo damos por presentado y pasar al siguiente punto del orden del dia,
por favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledon Hernandez: El siguiente
punto del orden del dia se refiere a la Presentacion del andlisis integral de acciones
para dar cumplimiento a la sentencia dictada en el expediente SG-
JLI-21/2023, ampliacion del periodo de lactancia a cargo de la Direccion Juridica.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Pregunto si alguien
desea intervenir en primera ronda, con relacion a este analisis.

Adelante, por favor, consejera Carla Humphrey.
La Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordan: Gracias, Presidenta.
(Inaudible)

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: No la escuchamos
muy bien, consejera.
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Creo que tiene algunos problemas de conectividad.

Bueno, creo que puedo intervenir yo y cuando termine le vuelvo a consultar a la
consejera Carla Humphrey, a ver si ya se movié de donde esta y pueda tener una
mejor comunicacion para esta sesion.

Permitanme hacer una breve presentacion y algunos comentarios con relacion a
este andlisis integral.

Primero, este documento surge porque el 7 de febrero mediante oficio dirigido a la
Direccion Ejecutiva de Administracion, una persona adscrita al Servicio Profesional
Electoral Nacional realizo la peticion de ampliacion del periodo de lactancia.

El 17 de mayo la Direccién de Personal de la Direccidn Ejecutiva de Administracion
dio respuesta a la peticionaria en sentido negativo...

Sigue 72, Parte
Inicia 72. Parte

...de ampliacién del periodo de lactancia.

El 17 de mayo, la Direccién de Personal de la Direccién Ejecutiva de Administracion
dio respuesta a la peticionaria en sentido negativo.

Y el 16 de junio, la peticionaria presenté un juicio para disminuir los conflictos o
diferencias laborales de los servidores del Instituto Nacional Electoral ante la Sala
Regional Guadalajara.

El 20 de junio, la Sala Regional Guadalajara acordd otorgar como medida cautelar
la concesién inmediata y por escrito de dos periodos de lactancia de media hora al
dia a la parte actora.

Y con posterioridad, el 14 de agosto, la Sala Regional Guadalajara dicté sentencia
en la que determind a grandes rasgos ordenar al INE que mantenga vigente la
medida cautelar, consistente en la concesion inmediata y por escrito de dos
periodos de lactancia de media hora al dia.

Hasta en tanto se reciba una respuesta completa con la fundamentacion y
motivacion que asi corresponda a cada una de las peticiones realizadas, a través
de oficio de fecha 7 de febrero.

Vinculada al Consejo General del Instituto Nacional Electoral para que, en el plazo
de 90 dias habiles, auxiliandose de las areas que son pertinentes analice todas y
cada una de las peticiones de la parte actora, relacionadas con las condiciones de
trabajo de las personas servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral, que se
encuentran en el periodo de lactancia.
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Y una vez concluido dicho andlisis, en un breve plazo se dio una respuesta
completa, fundada y motivada a cada uno de los planteamientos de la parte actora.
Todo lo anterior, a la luz del marco constitucional y convencional aplicable; ademas,
pudiéndose tomar en cuenta de las recomendaciones internacionales y
alquilaciones nacionales en armonia con las demas normas del estatuto y
movimientos y manuales que resulten aplicables, asi como de las buenas préacticas
nacionales que se han adoptado.

Y, por ultimo, vincular al Instituto Nacional Electoral que informe a la Sala Regional
en el cumplimiento dado a la presente ejecutoria, dentro de las 48 horas siguientes
a que ello suceda.

Me detengo particularmente en las medidas que se estan proponiendo implementar,
a partir de este andlisis.

Se sefiala que se estima que una medida a implementar es con la Unidad Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacion presente a la Junta General Ejecutiva
este instrumento, a efecto de que por su conducto se instruye a la conformacion de
un grupo de trabajo integrado por la Direccion Ejecutiva de Administracion, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la Unidad Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacion y la Direccion Juridica, a efecto que
realicen las acciones necesarias para, elaborar la propuesta de reforma a la
normativa aplicable, a efecto de que posibilite la ampliacién del periodo de lactancia
de las madres trabajadoras del Instituto Nacional Electoral, considerando en primer
término, el marco constitucional aplicable, asi como las recomendaciones
internacionales, legislaciones nacionales en armonia con las demas normas del
estatuto, lineamientos y manuales que resulten aplicables.

Incluso las buenas practicas nacionales que se han adoptado en relacion con este
tema, sin perder de vista la dindmica, la organizacion de las elecciones que realiza
este Instituto como funcion estatal.

Segundo, revisar y verificar la viabilidad de establecer medidas que permitan cumplir
con el principio de progresividad en relacién con las cargas de trabajo durante el
periodo de lactancia, presentando en su caso la propuesta de manuales o
lineamientos para su regulacion.

Tercero, verificar la regulacion sobre las instalaciones y mantenimiento de lactancia
en los centros de trabajo del Instituto.

Aqui me quiero detener porque, en teoria, nosotros ya tenemos ese analisis para la

certificacion en materia de igualdad, incluso en la pasada sesion de esta comision,
se presento un informe sobre las condiciones que tenian los distintos lactarios.
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Asi es que creo que mas que ordenar que se realice, se tiene que retomar ese
diagndstico que ya se hizo para que nosotros podamos tener la certificacion en
materia de igualdad laboral y no discriminacion.

Entonces, eso seria una observacion que quiero hacer.

Ahora, también sugeriria que se pudiera incluir un calendario en el documento
desde su presentacidon a la Junta General Ejecutiva, hasta la aprobaciéon por el
Consejo General, para cumplir oportunamente un particular con el plazo de 90 dias
habiles que nos dio la Sala Regional Guadalajara para su aprobacion en el Consejo
General.

Ahora, no puedo dejar de mencionar que este asunto se ha tardado mucho en que
se resuelva por parte de este Instituto.

El 4 de mayo recibi el correo electronico con la peticién de que la Direccion Ejecutiva
de Administracion ampliara el periodo de lactancia a la peticionaria, con la
posibilidad de que se extendiera hasta los dos afios de vida de su hijo, asi como el
analisis con perspectiva de género del estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la rama administrativa en relacion con distintos topicos
vinculados con el ejercicio de la maternidad en el espacio de trabajo.

Dos meses después, el 6 de mayo, remiti también a través de un correo electronico,
el oficio a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, a fin de
qgue con fundamento en los articulos 13, numeral 1, inciso j) y o) del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral...

Sigue 82, Parte
Inicia 82. Parte

...el oficio a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién a fin de
gue con fundamento en los articulos 13, numeral 1, inciso j) y o) del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral y, 14, numeral 1, inciso c) del Reglamento de
Comisiones del Consejo General, la Unidad Técnica, en coordinacién con la
Direccion Juridica, realizaron analisis solicitados por la peticionaria.

Pasaron tres meses para que no me entregaran ni siquiera un analisis integral, sino
uno elaborado por el Juridico y otro por la Unidad, incluso en este asunto se
pretendia subir ya a la Segunda Sesién Extraordinaria Urgente de la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion que se celebro el 23 de agosto y eso no
fue posible porque no se tenia listo este analisis integral, tenia dos documentos,
incluso con conclusiones contradictorias.

Mas alla de eso, por la tardanza inexplicable de las areas para atender esta peticion,

la Sala Regional Guadalajara tuvo que emitir medidas cautelares a favor de la
peticionaria, e incluso ya emitié una resolucion.
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Entonces, espero que se pueda hacer un andlisis verdaderamente integral y que
incluso no sea necesario que lleguemos al plazo maximo que nos dio la Sala
Regional Guadalajara para cumplir con este analisis, que fue de 90 dias habiles.

Se encuentra a su consideracion.

Y antes de cederles el uso de la palabra, preguntaria de nueva cuenta a la consejera
Carla Humphrey, a ver si ya tuviera una mejor conexion.

Adelante, por favor, consejera Carla Humphrey.

La Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordan: (Falla de Transmisién)
Gracias, Presidenta.

(Falla de Transmisidn) andlisis del apartado tercero, (Falla de Transmisién) este
documento consistié en determinar las acciones a seguir para dar cumplimiento a
lo ordenado en la sentencia dictada en el expediente 21 de 2023, considerado (Falla
de Transmisién) que regula de manera nacional e internacional la lactancia
materna, se considera que el punto (Falla de Transmision) a determinar que si las
licencias de lactancia establecidas en el articulo 56 del Estatuto del Instituto, deben
prolongarse de 6 a 10 afios, por lo que se debe (Falla de Transmision) tal precision.

Ademas, en este sentido, (Falla de Transmisién) en cuestion.

Me parece que no es necesario (Falla de Transmision) de trabajo para decidir la
propuesta de reforma, pues tal circunstancia me parece que es facultad de la
Direccién Juridica, conforme al articulo 67, apartado Primero, inciso d) del
Reglamento Interior del INE, el cual establece que se debe atender las consulta
sobre la aplicacion de la Ley Electoral del Estatuto y demas dispositivos normativos
del Instituto que le sean formulados.

Por lo tanto, considero que la opinién de la Direccion Juridica debe resolver el tema
en cuestion, independientemente de que el grupo de trabajo (Falla de Transmision)
se ocupe del tema de la instalacion y mantenimiento durante (Falla de
Transmision) del trabajo del propio Instituto.

De hecho en este sentido, me parece que lo adecuado seria proponer a la Direccién
Juridica que emita la opinidbn conducente de manera urgente, toda vez que se
encuentra en curso el pas6 de 90 dias para el cumplimiento de la sentencia a la
Sala Regional Guadalajara, no se cuente el informe. No puede solamente tenerse
por presentado.

Gracias.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias,
consejera Carla Humphrey.

19



Preguntaria si alguien mas desea intervenir en primera ronda.

Si no es asi, abriria la segunda ronda Unicamente para pronunciarme respecto lo
gue ha dicho la consejera Carla Humphrey.

Tuvimos de todas maneras algunos problemas de audio, pero me parece que pude
entender la idea toral en lo que esta proponiendo.

A ver, justamente, en la relatoria que hacia, mencionaba que en su momento lei
este oficio para instruir a la Direccion Juridica, con base en las atribuciones que
tiene, que con el acompafiamiento o asesoria de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién emitiera esta consulta.

Entonces, estaria de acuerdo con la propuesta que nos hace la consejera Carla
Humphrey.

De cualquier forma, no podriamos nosotros ahorita a lo mejor modificar el orden del
dia para hacer una aprobacion distinta, digamos, pero creo que ésa es la ruta,
efectivamente, que tenemos que seguir.

A partir de esta dificultad en la conexion, quiz& lo que si podriamos ofrecer es tener
una reuniéon de trabajo adicional, pero con la légica de que si me parece que,
efectivamente, la atribucion para desahogar esta consulta estd en el ambito de la
Direccién Juridica, como en su momento se lo solicité a través del oficio, que si bien
ya hace mas de tres meses.

Entonces, creo que podemos avanzar en ese sentido, y por el momento, tener por
presentado este analisis integral con miras a que ya (inaudible) lo antes posible
para poder atender la sentencia...

Sigue 92. Parte
Inicia 92. Parte

...en ese sentido y, por el momento, tener por presentado este analisis integral con
miras a que ya (inaudible) lo antes posible para poder atender la sentencia de la
Sala Regional Guadalajara.

Pregunto si alguien mas desea intervenir.
Si no es asi, podriamos pasar al siguiente punto del orden del dia, por favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Siguiendo sus
instrucciones, Presidenta, el punto siguiente se refiere a la presentacion y, en su
caso, aprobacion del Informe de Actividades de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacién, correspondiente a la Presidencia de la consejera electoral, la
maestra Dania Paola Ravel, del periodo de abril a septiembre del 2023 a cargo de
la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.
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Asimismo, informo que para este punto se recibieron observaciones de la consejera
electoral Rita Bell Lopez Vences, asi como de la consejera Dania Paola Ravel, lo
cual se emitié previamente al cuadro de procedencia y al engrose correspondiente.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Gracias, Secretaria
Técnica.

Permitanme hacerles una breve presentacion de este Informe.

Este Informe se viene dando conforme al articulo 8, numeral 1 inciso b) del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, numeral 1, inciso b) del
Reglamento de Comisiones del Consejo General, respecto a las actividades
realizadas de abril a septiembre de 2023.

En este periodo realizamos cuatro sesiones.

Algunas de las actividades que realizamos durante este lapso fueron la realizacion
de foros en las entidades federativas que tuvieron elecciones este afo, es decir, en
el Estado de México y Coahuila en materia de paridad, elecciones incluyentes y
prevencion de violencia politica contra las mujeres en razén de género, utilizando la
violencia digital y mediatica.

En Coahuila, este foro se llevd a cabo el 21 de marzo y en el Estado de México el
30 de marzo.

Ahi hicimos la presentacion del protocolo modelo para que los Organismos Publicos
Locales Electorales atiendan a victimas e identifiquen factores de riesgo en los
casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Este documento, quiero decir, constituye a una herramienta de orientaciéon en
atencion al primer contacto y en la identificacion de factores de riesgo para
determinar medidas de proteccion para mujeres victimas de violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

Quedara pendiente para la siguiente intervencion y presidencia de esta Comision
gue se dé una amplia difusion de este protocolo y la capacitacién del personal de
los Organismos Publicos Locales Electorales.

También hicimos ejercicios de demostracidén para un ejercicio efectivo del voto de
las personas con discapacidad y de la diversidad sexual en Coahuila y el Estado de
México el 22 y 24 de mayo, respectivamente.

Esta actividad, ademas la organizamos en conjunto con la Direccion Ejecutiva de

Organizacion Electoral, la Direccion Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral, Educacion
Civica y las Juntas Locales respectivas y los Organismos Publicos Locales
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Electorales de estas dos entidades federativas, a quienes agradezco también
mucho su participacion y sus aportaciones.

El objetivo de estos ejercicios de demostracion consistio en dar a conocer las
medidas que se implementarian el dia de la Jornada Electoral del 4 de junio de 2023
para asegurar el ejercicio del voto de las personas con discapacidad y trans, asi
como aquellas con las que cuenten en los Mddulos de Atencion Ciudadana.

Hicimos también un evento sobre el impacto a la violencia digital y mediatica en las
mujeres politicas, testimonios y estrategias para combatirla. Este evento realizado
el 21 de agosto tuvo como objetivo dar a conocer y escuchar los testimonios de
personas que han incrementado estrategias exitosas para combatir la violencia
digital y mediatica contra las mujeres en razon de género y abrir asi un espacio de
didlogo sobre las implicaciones de este fendmeno en el marco del Proceso Electoral
Federal 2024, asi como dar a conocer las herramientas existentes para su combate.

Un asunto que queda pendiente y no quiero dejar de mencionar por su relevancia,
tiene que ver con la posibilidad de compartir con INMUJERES nuestra plataforma
de acompafiamiento “mujeres electas”, creadas después de las elecciones 2018.
La reactivacién de esta herramienta seria una gran aportacion en el combate a la
violencia politica contra las mujeres en razén de género en el desempefio de sus
cargos, particularmente en el ambito municipal.

Agradezco a las representaciones partidistas el acompafiamiento en estas sesiones
y en los trabajos realizados en estos cinco meses y, por supuesto, reconozco el
trabajo hecho por el equipo de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion y por las consejerias integrantes de esta Comision.

Muchas gracias.

Se encuentra a su consideracion este Informe.

Adelante, por favor, Consejera Rita Bell.

La Consejera Electoral, maestra Rita Bell Lopez Vences: Muchas gracias,
Presidenta.

Brevemente,...

Sigue 102, Parte
Inicia 102. Parte

...Muchas gracias.

Se encuentra a su consideracién este informe.
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Adelante, por favor, Consejera Rita Bell.

La Consejera Electoral, maestra Rita Bell LOpez Vences: Muchas gracias,
Presidenta.

Brevemente, solamente para destacar ta gran trabajo al frente de esta comision,
gue no es sencilla 'y que implica un gran trabajo y compromiso.

Yo quedo muy satisfecha con lo logrado por la comision contigo al frente, reconozco
y te felicito por tu dedicacion y profesionalismo, al igual que el de la Unidad que dio
seguimiento a todas estas actividades, a una serie de herramientas que se han
revisado y aprobado.

Y todo mi reconocimiento y por supuesto que hay ya una linea de trabajo muy
importante que dejas con tu trabajo y seguimiento a esta comision.

Muchas gracias.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Gracias, Consejera
Rita Bell.

El Consejero Martin Faz.

El Consejero Electoral, maestro José Martin Fernando Faz Mora: Hola. Buenos
dias, todavia, para todos, para todas.

Pues igual agradecer la presentacion de este informe, que da cuenta muy puntual
de los trabajos de esta comision, en la que, si bien es un trabajo colectivo que
involucra a quienes la integramos y particularmente al area técnica correspondiente,
en este caso la Unidad Técnica.

Sin embargo, siempre la labor de la Presidencia juega un papel importante por la
coordinacion de los trabajos, y en tal sentido, agradecerte, Consejera Dania Ravel,
el trabajo realizado durante estos meses.

Se cumple un ciclo, también hay que decirlo, ya para esta comision, como para el
conjunto de las comisiones y sin duda los trabajos de esta comisién han jugado un
papel cualitativo muy importante en el trabajo del Instituto.

Quiz& no es una comision que tenga una carga de asuntos, como otras, no quiero
sefalar algunas; pero el trabajo cualitativo que esta comision realiza, en materia
particularmente de como lo indica su nombre, de inclusién de género, es un trabajo
fundamental porque yo son un convencido de que la calidad democratica de los
sistemas democraticos, dicho asi, tiene que ver particularmente con los derechos
de las minorias y, es esta comision la que interviene particularmente en esos temas,
tanto de las minorias, pero muy particularmente de los grupos en condiciones de
vulnerabilidad.
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Y en tal sentido, el trabajo que esta comision realiza permea en buena medida todos
los trabajos del Instituto porque tiene que ver con muchisimos temas: registros de
candidaturas, acciones afirmativas; en donde esta comision juega un papel
fundamental de conducir el analisis, pero también de conducir las iniciativas, la
blusqueda de alternativas.

Y en ese sentido, esta comisién tiene un elemento que cualitativamente es
particularmente importante, muy importante, y en ese sentido resaltar los trabajos
de la comision a lo largo de este tiempo y particularmente de este periodo que nos
informa la Consejera Dania Ravel.

Y desde luego, agradecer la presentacion de este informe y también los trabajos de
coordinacion que has realizado, Consejera Dania Ravel.

Muchas gracias.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchisimas gracias
a usted, Consejero Faz.

Pregunto, ah, la Consejera Carla Humphrey.
Adelante, por favor.

La Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordan: Presidenta, pues yo le
guiero agradecer.

(Inaudible)

Que se puso, tanto en el Estado de México, como en Coahuila, de las lineas,
digamos, de accién que tenemos que seguir.

(Inaudible)
Y agradecerle todo el trabajo y conduccion, y bueno, coordinacién con todas las
areas, para que esta unidad siga avanzando y garantizando los derechos politicos
electorales de las mujeres y de los grupos de discriminacion
Es cuanto, Consegjera.

Gracias.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Gracias a usted,
Consejera Humphrey.

Pregunto si alguien mas desea intervenir en esta primera ronda, con relacion a
informe de la comision.
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Si no es asi, le pediria a la Secretaria Técnica, que por favor lo someta a votacion,
para que...

Sigue 112, Parte
Inicia 112. Parte

...en esta primera ronda con relacion al informe de la comisién.

Si no es asi, le pediria a la Secretaria Técnica, que por favor lo someta a votacion
para que pueda ponerse a consideracion del Consejo General.

La Licenciada Claudia Huicochea, representante del Partido de la Revolucion
Democrética: Pedi el uso de la voz.

Perdon, no alcanzo a ver, se me hace, toda la pantalla.
Ah, Claudia Huicochea de la representacion del PRD.
Adelante, por favor.

La Licenciada Claudia Huicochea, representante del Partido de la Revolucion
Democratica: Asi es, disculpenme que no puedo prender la camara, ya lo intenté
tres veces, pero no, no me permite.

Pues basicamente, consejera, agradecer obviamente el informe, pero sobre todo,
no podemos dejar de reconocer el trabajo realizado por usted y obviamente por
todas las personas que integran esta comision, porque vaya, siempre que ha sido
usted titular de esta comision, es evidente el compromiso que demuestra con el
tema.

Siempre busca abonar temas que sumen en favor de la mujer, siempre busca aplicar
e innovar criterios novedosos, pero sobre todo, progresivos.

Y también agradecer la manera en la que conduce la comisién los trabajos de esta
comision porque siempre permite a los partidos politicos, con antelacion, conocer
los documentos, generar las observaciones atinentes que podria ser un tema que
tendria que ser 6bice en todas las comisiones, sin embargo, pues no siempre se
logra desarrollar el trabajo de esta manera.

Entonces, también se agradece el trabajo profesional que desarrolla.

Y pues estamos convencidos que la comision que encabece va a tener el mismo
éxito con la que ha concluido los trabajos de esta comision.

Pues les deseamos que tengan los mismos resultados y agradecerle.

25



Es cuanto, muchas gracias.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Gracias a usted.
Le agradezco sus palabras.

Pregunto si alguien mas desea intervenir.

Si no es asi, creo que ahora si podemos pasar a la votacion por favor, de este
informe, Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Leon Hernandez: Claro que si,
Presidenta.

Someto a consideracion de las y el integrante de esta comision, la aprobacién del
Informe de actividades de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion,
correspondiente a la Presidencia de la consejera electoral, la maestra Dania Paola
Ravel Cuevas, durante el periodo abril a septiembre del 2023.

Consejera Presidenta Dania Paola Ravel Cuevas.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: A favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Leon Hernandez: Consejero
Electoral, Martin Faz Mora.

El Consejero Electoral, maestro José Martin Fernando Faz Mora: A favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Consejera
Electoral, Carla Humphrey Jordan.

La Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordan: A favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Herndndez: Consejera
Electoral, Rita Bell LOpez Vences.

Consejera Electoral Rita Bell Lopez Vences: A favor.

La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Ledn Hernandez: Presidenta, se
aprueba por unanimidad el informe de actividades de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion, correspondiente a la Presidencia de la consejera
electoral, la maestra Dania Paola Ravel Cuevas, durante el periodo de abril a
septiembre del 2023.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Muchas gracias.

Por favor, denos cuenta con el siguiente punto del orden del dia.
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La Secretaria Técnica, arquitecta Flor Dessiré Leon Hernandez: El siguiente
punto del orden del dia se refiere a Asuntos Generales.

La Consejera Electoral, maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Gracias.

Pregunto a las personas desea, tocar algun tema en asuntos generales.

Si no es asi, ho tenemos ningun tema agendado previamente en asuntos generales,
por lo tanto, con esto concluiriamos los puntos que teniamos en nuestra orden del
dia.

Asi es que siendo las 11 horas con 57 minutos del 4 de septiembre de 2023, se da
por terminada esta Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion.

Les agradezco mucho a todos y todas, su presencia y sus aportaciones.

Que tengan muy buen dia y semana.

Conclusion de la Sesion
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