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Informe de Actividades de la Comisión del Servicio Profesional Electoral 
Nacional que presenta la Presidencia, correspondiente al periodo del 1 de 
abril al 31 de agosto de 2023. 
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I. ABREVIATURAS UTILIZADAS 
 

Con la finalidad de evitar repeticiones respecto de las denominaciones completas de los 
órganos del Instituto, así como de la normativa electoral aplicable, a continuación se describen 
las siglas utilizadas de manera frecuente en los apartados del presente informe.  
 
 

CVI 
 
Consejo General/CG 

Centro Virtual INE. 
 
Consejo General del Instituto Nacional Electoral. 

  
Comisión del Servicio Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional. 
  
DEA Dirección Ejecutiva de Administración. 

 
DECEYEC 
 
 
DEOE 
 
DEPPP 
 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica. 
 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral. 
 
Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos. 
 

DESPEN  
 
DERFE 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. 
 
Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores. 
 

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del 
Personal de la Rama Administrativa. 

  
Instituto/INE Instituto Nacional Electoral. 
  
Junta/JGE Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral. 
  
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. 
  
OPLE Organismo Público Local Electoral. 
  
Personal del Servicio 
 
PMP 

Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional. 
 
Plan de Mejora Personalizado. 

  
Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral. 
  

Reglamento de 
Comisiones 

Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto 
Nacional Electoral. 
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Servicio/SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.  

  

SIISPEN Sistema Integral de Información del Servicio Profesional 
Electoral Nacional. 

  

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. 

  

UTCE Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral. 

 
UTF 

 
Unidad Técnica de Fiscalización. 

  
UTVOPL Unidad Técnica de Vinculación con los Organismos Públicos 

Locales. 
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II. PRESENTACIÓN 
 

El Consejo General del INE como órgano superior de dirección 
 

El INE es un órgano constitucional autónomo dotado de personalidad jurídica y patrimonio 
propios, en cuya integración participan el Poder Legislativo de la Unión, los partidos políticos 
nacionales y los ciudadanos, en los términos que establece la LGIPE.  
 
Para el cumplimiento de las atribuciones que la Constitución y la LGIPE le confieren, el INE 
cuenta en su estructura con órganos de dirección, ejecutivos, técnicos y de vigilancia y el 
Consejo General, que es el órgano superior de dirección. 
 
El Consejo General se integra por una consejera presidenta y diez consejeras y consejeros 
electorales con derecho a voz y voto; asimismo, concurren con voz, pero sin voto los 
consejeros del Poder Legislativo de la Unión; también las y los representantes de los partidos 
políticos nacionales con registro asisten con derecho a voz y un/una persona designada como 
titular o encargada del despacho —según aplique—de la Secretaría Ejecutiva, que realiza la 
función de secretaria/o del propio Consejo General. 
 
 
Las comisiones permanentes y temporales para el desempeño de las atribuciones del 
Consejo General 
 
El artículo 42 de la LGIPE establece que el Consejo General integrará comisiones 
permanentes o temporales; y que, funcionarán como comisiones permanentes las siguientes: 
Capacitación Electoral y Educación Cívica; Organización Electoral; Prerrogativas y Partidos 
Políticos; Servicio Profesional Electoral Nacional; Registro Federal de Electores; Quejas y 
Denuncias; Fiscalización, Vinculación con los Organismos Públicos Locales, e Igualdad de 
Género y no Discriminación. Asimismo, se señala que las comisiones estarán presididas por 
una consejera o consejero electoral. 
 
Con base en lo anterior, las y los consejeros electorales podrán participar hasta en cuatro de 
las comisiones, por un periodo de tres años, mientras que la presidencia de dichas comisiones 
será rotativa de forma anual, entre los integrantes de los órganos colegiados. 
 
 
Atribuciones de la Comisión del Servicio 
 
El artículo 23 del Estatuto establece las atribuciones que tiene la Comisión del Servicio, entre 
las que destacan: 
 

• Conocer y emitir observaciones a los programas de la DESPEN y los OPLE y, en su 
caso, aprobar los objetivos del ingreso, la profesionalización, la capacitación, la 
evaluación, la promoción y los incentivos antes de su presentación a la Junta y/o al 
Consejo General; 
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• Presentar al Consejo General en el primer trimestre de cada año un informe anual 
sobre las actividades llevadas a cabo el año anterior con relación al Servicio dentro 
del INE, así como en los OPLE; 

• Conocer y emitir observaciones sobre las modificaciones, reformas o adiciones al 
Estatuto que proponga la DESPEN, la DEA o la Dirección Jurídica, antes de su 
presentación a la Junta; 

• Proponer a la Junta modificaciones, reformas o adiciones al Estatuto en materia del 
Servicio, con apoyo de la DESPEN, y en lo que al efecto se requiera por parte de la 
DEA y/o la Dirección Jurídica; 

• Conocer el Catálogo del Servicio; 

• Conocer los cambios de adscripción y rotación de miembros del Servicio; 

• Conocer y emitir observaciones de los lineamientos que ponga a su consideración la 
DESPEN; 

• Presentar los informes específicos, dictámenes o proyectos de resolución que le 
solicite el Consejo General; 

• Solicitar al Titular de la Secretaría Ejecutiva su colaboración en las tareas 
encomendadas a la Comisión del Servicio; 

• Opinar sobre las actividades de la DESPEN relacionadas con la organización, 
mecanismos y procedimientos del Servicio. 

 
 
Integración de la Comisión del Servicio 
 
El 31 de marzo de 2023 la Cámara de Diputados realizó el procedimiento de insaculación para 
la elección de Consejeras y Consejeros electorales del Consejo General, que ejercerían el 
encargo del 4 de abril de 2023 al 3 de abril de 2032, por el cual declaró electos como Consejera 
Presidenta a la Lic. Guadalupe Taddei Zavala, como Consejera Electoral a la Mtra. Rita Bell 
López Vences y como Consejeros Electorales al Mtro. Jorge Montaño Ventura y al Mtro. Arturo 
Castillo Loza, en sustitución de las personas consejeras electorales que concluyeron sus 
respectivos encargos. 
 
El 10 de abril de 2023, el Consejo General mediante Acuerdo INE/CG257/2023 aprobó la 
integración y la titularidad de las presidencias de las comisiones permanentes, temporales y 
otros órganos del Instituto; a partir de esa fecha la Comisión del Servicio se conformó de la 
siguiente manera: 
 

Tabla 1. Integración de la Comisión del Servicio 

Integrantes Número de Acuerdo y fecha de emisión 

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez 
Presidenta 

INE/CG257/2023 
10 de abril de 2023 

Norma Irene De La Cruz Magaña 
Integrante 

Mtra. Rita Bell López Vences 
Integrante 
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Fundamento jurídico del Informe de gestión de la Comisión del Servicio al Consejo General 
 

En cumplimiento al artículo 8, numeral 1, inciso b) del Reglamento Interior del Instituto Nacional 
Electoral y 9, numeral 1, inciso b) del Reglamento de Comisiones, la presidenta de la Comisión 
del Servicio, la consejera electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez, pone a consideración del 
Consejo General el presente informe que se refiere a las actividades realizadas por el órgano 
colegiado durante su gestión.  
 

 
III. CONTENIDO DEL INFORME 

 
Sesiones de la Comisión del Servicio 
 
Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 31 de agosto de 2023, la Comisión del 
Servicio celebró 9 sesiones, de las cuales una fue ordinaria; dos extraordinarias y seis 
extraordinarias urgentes con un total de 50 asuntos agendados. 
 
 

Gráfica 1. Sesiones de la Comisión del Servicio 

 
 
Del total de asuntos que fueron desahogados en la Comisión del Servicio, se aprobaron 33 
anteproyectos de Acuerdo: 3 fueron remitidos al Consejo General, 25 a la Junta y 1 
anteproyecto se remitió al Consejo General previo conocimiento y envío de la Junta. 
 
Asimismo, la Comisión del Servicio aprobó 4 proyectos de acuerdo: 2 proyectos relacionados 
con la designación de comités dictaminadores para el Tercero y Cuarto Certamen Interno y 1 
proyecto relacionado con adiciones y modificaciones a los anteproyectos de acuerdo del Tercer 
Certamen Interno de Ascenso 2023 aprobado en la sesión ordinaria del 22 de junio de 2023; 
así como, los proyectos de actas correspondientes a las sesiones de la Comisión del Servicio. 
 
Es importante señalar que, en la sesión extraordinaria celebrada el 24 de abril de 2023, la 
Comisión del Servicio, a propuesta de la presidenta, determinó el retiro de 3 anteproyectos de 
acuerdo identificados en los puntos 8, 9 y 10 de la orden del día para que previamente se 
analizaran con la consejera presidenta del Instituto y las personas integrantes de la Junta 
General Ejecutiva. Los anteproyectos de acuerdo se presentaron a la Comisión del Servicio en 
la segunda sesión ordinaria celebrada el 22 de junio de 2023 y fueron aprobados por 
unanimidad. 
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Asimismo, se precisa que en la sesión extraordinaria urgente celebrada el 24 de abril de 2023, 
la Comisión del Servicio aprobó por unanimidad de votos retirar el anteproyecto de acuerdo 
identificado en el punto 3 de la orden del día para que se volviera a presentar una vez 
aprobadas las modificaciones al Estatuto. El anteproyecto de acuerdo se presentó a la 
Comisión del Servicio en la séptima sesión extraordinaria urgente celebrada el 5 de julio de 
2023 y fue aprobado por unanimidad. 

En la siguiente tabla se presentan los temas agendados en cada orden del día, así como el 
número y tipo de sesión en la que se abordaron.  

 Tabla 2. Sesiones de la Comisión del Servicio y puntos abordados 

Núm. Fecha 
Número de 

sesión 
Tipo de sesión Asuntos desahogados 

1 24 de abril 6/2023 Extraordinaria  4 Informes y 3 anteproyectos de acuerdo.  

2 24 de abril 7//2023 Extraordinaria Urgente 2 anteproyectos de acuerdo. 

3 22 de mayo 8//2023 
Extraordinaria 

Urgente 
3 informes y 5 anteproyectos de acuerdo. 

4 22 de junio 9//2023 Ordinaria 
5 proyectos de acta; 4 informes; 5 anteproyectos 
de acuerdo, 1 proyecto de acuerdo de la 
Comisión y 1 plan de trabajo  

5 5 de julio 10/2023 
Extraordinaria Urgente 

3 anteproyectos de acuerdo 

6 11 de julio 11/2023 Extraordinaria Urgente 1 proyecto de acuerdo de la Comisión 

7 25 de julio 12/2023 Extraordinaria Urgente 3 anteproyectos de acuerdo y 2 informes 

8 17 de agosto 13/2023 Extraordinaria Urgente 
6 anteproyectos de acuerdo y 1 proyecto de 
acuerdo de la Comisión 

9 28 de agosto 14/2023 Extraordinaria 3 Informes y 2 anteproyectos de acuerdo 

 
 
Modalidad de las sesiones de la Comisión del Servicio 
 
En atención a la determinación adoptada por el Consejo General mediante el Acuerdo 
INE/CG80/2020, a través del cual autorizó por medio de herramientas tecnológicas la 
celebración de sesiones virtuales o a distancia, desde el 27 de marzo de 2020 la Comisión 
del Servicio estableció la realización de sesiones virtuales o a distancia a través de la 
plataforma INE-WEBEX. 
 
 
Asistencia a las sesiones 
 
Durante el período que se informa, la asistencia de las consejeras electorales que integraron 
la Comisión del Servicio fue la siguiente: 
 
 

Tabla 3. Integración y Asistencia. Acuerdo INE/CG257/2023 
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Nombre Calidad 

Tipo de sesión y Asistencia 

Extraordinaria Extraordinaria Urgente Ordinaria 

24/Abr 24/Abr 22/May 22/Jun 

Beatriz Claudia 
Zavala Pérez Presidenta ✓  ✓  ✓  ✓  

Norma Irene De la 
Cruz Magaña Integrante ✓  ✓  ✓  ✓  

Rita Bell López 
Vences 

Integrante ✓  ✓  ✓  ✓  

Nombre Calidad 

Tipo de sesión y Asistencia 
Extraordinaria Urgente 

5/Jul 11/Jul 25/Jul 17/Ago 
Beatriz Claudia 
Zavala Pérez Presidenta ✓  ✓  ✓  ✓  

Norma Irene De la 
Cruz Magaña Integrante ✓  ✓  ✓  ✓  

Rita Bell López 
Vences 

Integrante ✓  ✓  ✓  ✓  

Nombre Calidad 

Tipo de sesión y 
Asistencia 

Extraordinaria 

28/Ago 

Beatriz Claudia 
Zavala Pérez Presidenta ✓  

Norma Irene De la 
Cruz Magaña Integrante ✓  

Rita Bell López 
Vences 

Integrante ✓  

 
 
Actividades relevantes de los mecanismos, procesos y sistema de ascenso del Servicio 
 
A continuación se da cuenta de las actividades más relevantes realizadas en el período que 
se informa. 

 
1. Planeación del Servicio 

 
La DESPEN presentó a la Comisión del Servicio el 24 de abril de 2023, el primer informe de 
avance en la ejecución del Plan Trianual del SPEN, el cual es el primer ciclo trianual (posterior 
a la reforma al Estatuto) que se informa en la planeación del Servicio. En particular, el semestre 
se extendió de septiembre de 2022 a febrero de 2023, periodo en el que se programaron 34 
actividades, de las cuales 27 se concluyeron conforme a lo previsto, lo cual representa un 
avance semestral del 79%, y las siete restantes (21%) se encuentran actualmente en proceso 
de conclusión, por lo que el informe reportó resultados positivos en su primer semestre. El 
segundo informe de avance en la ejecución se presentará a la Comisión del Servicio en el mes 
de octubre. 
 
El Plan Trianual SPEN es un marco de referencia para planear y orientar la gestión y operación 
de los mecanismos y procesos del Servicio a mediano y largo plazo, de modo que es 
significativo que el informe haya reportado resultados positivos en su primer semestre. A 
continuación, se destacan los siguientes:  
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• En el proceso del concurso público, se agotaron las etapas programadas y se concluyó 
al 100% con las actividades prioritarias ejecutadas. La ocupación de las plazas vacantes 
del Servicio por designación de personas ganadoras se reflejó en el mes de mayo.  
• En cuanto a las actividades para la ejecución del certamen interno, durante el primer 
semestre se llevaron a cabo dos certámenes, lo cual ha propiciado el desarrollo de la 
carrera entre el personal del Servicio y se autorizó la presentación de un tercero para 
aprobación de la Junta General Ejecutiva.  
• Un aspecto relevante de la planeación en ciclos trianuales es que se recuperó la 
proyección del Servicio vinculada a los procesos electorales federales.  
• Uno de los principales avances para la gestión de los mecanismos y procesos del 
Servicio, es que se continúa avanzando en incorporar sus operaciones a través del 
SIISPEN, a medida que se liberan las funcionalidades del sistema. 

 
 

2. Catálogo del Servicio 
 
La DESPEN presentó a la Comisión del Servicio el 22 de junio de 2023, el “Anteproyecto de 
acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la 
actualización del Catálogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional”; 
asimismo, se presentó para aprobación de la Junta el 16 de agosto siguiente; la actualización 
consistió en modificaciones en el sistema INE y en el sistema OPLE. 
 
A continuación, se presenta la tabla de las modificaciones en los niveles, cargos y puestos del 
Servicio en el sistema OPLE: 
  

Tabla 4. Modificaciones en los niveles, cargos y puestos del Servicio en el sistema OPLE 

OPLE Cargo/Puesto 
Adecuación o 
movimiento 

Modificación en niveles Plazas 

CHIAPAS 
Coordinadora / Coordinador de 
Participación Ciudadana 

SUPRESIÓN 
Se elimina del nivel 1 el 
cargo referido. 

1 

CHIHUAHUA 

Subcoordinadora/Subcoordinador de 
Educación Cívica, Organización Electoral 
y Participación Ciudadana CREACIÓN 

Se incorporan niveles 
pasan de tener 2 a 4, 
agregando el cargo y el 
puesto en órganos 
desconcentrados referidos. 

1 

Técnica/Técnico de Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

2 

TLAXCALA 
Coordinadora / Coordinador para el 
Fortalecimiento de Sistemas Normativos 
Pluriculturales 

CREACIÓN 
Se incorpora al nivel 1 el 
cargo referido. 

1 

 
De igual manera, se presenta la tabla de las modificaciones en los niveles, cargos y puestos 
del Servicio en el sistema INE. y en el sistema OPLE: 
 

Tabla 5. Modificaciones en los niveles, cargos y puestos del Servicio en el sistema INE 

Sistema INE 

Núm. Adscripción Cargo/puesto Modificación por realizar Plazas 

1 
Junta Local 
Ejecutiva 

Vocalía Secretarial  
Fusión de las funciones 2 y 8 para 
agruparlas en una sola función 

32 

2 
Junta Distrital 

Ejecutiva 
Vocalía Ejecutiva 

Eliminación de la función 17 que se 
encuentra duplicada con la 13 

300 
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Sistema INE 

Núm. Adscripción Cargo/puesto Modificación por realizar Plazas 

3 
Junta Distrital 

Ejecutiva 
Vocalía Secretarial 

Fusión de las funciones 2 y 8 para 
agruparlas en una sola función 

300 

4 DECEYEC Dirección de Capacitación Electoral Modificación en marco jurídico 1 

5 DECEYEC 
Subdirección de Desarrollo de 
Estrategias de Capacitación Electoral 

Modificación en marco jurídico 1 

6 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de Diseño 
de Documentos Técnico Normativos 

Fusión de las funciones 1 y 2 y de las 
funciones 3 y 4 para agruparlas en 
una sola función y modificación en el 
marco jurídico 

1 

7 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de Diseño 
de Estrategias para la Capacitación 
Electoral 

Modificación en marco jurídico 1 

8 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de 
Vinculación con Órganos 
Desconcentrados 

Modificación en marco jurídico 1 

9 DECEYEC 
Subdirección de Desarrollo 
Pedagógico de la Capacitación 
Electoral 

Modificación en marco jurídico 1 

10 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de 
Métodos y Contenidos para la 
Capacitación Electoral 

Modificación en marco jurídico 1 

11 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de 
Contenidos y Didáctica para la 
Capacitación Electoral 

Modificación en marco jurídico 1 

12 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de 
Vinculación Interinstitucional 

Modificación en marco jurídico 1 

13 DECEYEC 
Subdirección de Información y 
Gestión del Conocimiento 

Modificación en marco jurídico 1 

14 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de 
Investigación y Producción de 
Información 

Modificación en marco jurídico 1 

15 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de Gestión 
del Conocimiento e Innovación 

Modificación en marco jurídico 1 

16 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de Diseño 
de Políticas de Colaboración 

Modificación en marco jurídico 1 

17 DECEYEC 
Subdirección de Desarrollo de 
Métodos y Contenidos de Educación 
Cívica 

Modificación en marco jurídico 1 

18 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de 
Desarrollo de Métodos para la 
Educación No Formal 

Modificación en marco jurídico 1 

19 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de 
Desarrollo de Métodos para la 
Educación Formal 

Modificación en marco jurídico 1 

20 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de 
Métodos y Estrategias de 
Participación Democrática 

Modificación en marco jurídico 1 

21 DECEYEC 
Subdirección de Gestión y Operación 
de Programas 

Modificación en marco jurídico 1 
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Sistema INE 

Núm. Adscripción Cargo/puesto Modificación por realizar Plazas 

22 DECEYEC 
Jefatura de Departamento de 
Programación y Operación de 
Programas 

Modificación en marco jurídico 1 

23 DECEYEC 

Jefatura de Departamento de 
Monitoreo y Evaluación de 
Programas de Órganos 
Desconcentrados 

Modificación en marco jurídico 1 

24 DECEYEC 

Jefatura de Departamento de 
Monitoreo y Evaluación de Políticas 
de Colaboración con Aliados 
Estratégicos 

Modificación en marco jurídico 1 

25 DECEYEC 
Jefatura de Oficina de Relaciones 
Institucionales y Convenios 

Eliminación de la función 6 duplicada 
con la función 2 y se agregan 2 
funciones nuevas, así como la 
modificación en el marco jurídico 

1 

26 DEOE 
Jefatura de Departamento de 
Documentación Electoral 

Modificación en marco jurídico 1 

27 DEOE 
Jefatura de Departamento de 
Seguimiento y Evaluación de 
Proyectos 

Modificación en marco jurídico 1 

28 DEOE 
Jefatura de Departamento de 
Coordinación y Seguimiento de 
Órganos Desconcentrados 

Fusión de las funciones 5 y 24 para 
agruparlas en una sola función 

1 

29 DEPPP 
Dirección de Partidos Políticos y 
Financiamiento 

Eliminación de la función 7 1 

30 DEPPP 
Subdirección de Prerrogativas y 
Financiamiento 

Modificación en marco jurídico 1 

31 DEPPP 
Jefatura de Departamento de 
Prerrogativas 

Modificación en marco jurídico 1 

32 DEPPP 
Jefatura de Departamento de 
Financiamiento Público 

Modificación en marco jurídico 1 

33 DERFE 
Coordinación de Operación en 
Campo 

Modificación en marco jurídico 1 

34 DERFE 
Subdirección de Desarrollo de 
Sistemas Geográficos Electorales 

Modificación en marco jurídico 1 

35 DERFE 
Jefatura de Departamento de 
Desarrollo de Herramientas 
Geoelectorales 

Modificación en marco jurídico 1 

36 DERFE 
Jefatura de Departamento de 
Aplicación Geodésica y Geomática 

Modificación en marco jurídico 1 

37 DERFE 
Coordinación de Procesos 
Tecnológicos 

Modificación en marco jurídico 1 

38 DERFE 
Jefatura de Departamento de 
Planeación y Análisis de Programas 

Modificación en marco jurídico 1 

39 DERFE 
Jefatura de Departamento de Control 
y Seguimiento de Programas 

Modificación en marco jurídico 1 

40 UTCE 
Dirección de Procedimientos 
Ordinarios Sancionadores 

Modificación en marco jurídico 1 

41 UTCE 
Dirección de Procedimientos 
Especiales Sancionadores 

Modificación en marco jurídico 1 
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Sistema INE 

Núm. Adscripción Cargo/puesto Modificación por realizar Plazas 

42 UTCE 
Subdirección de Procedimientos 
Administrativos Sancionadores 

Modificación en marco jurídico 12 

43 UTCE 
Jefatura de Departamento de 
Procedimientos 

Modificación en marco jurídico 11 

44 UTCE 
Jefatura de Departamento de 
Proyectos 

Modificación en marco jurídico 10 

45 UTF 
Dirección de Resoluciones y 
Normatividad 

Modificación en marco jurídico 1 

46 UTF 
Subdirección de Resoluciones y 
Normatividad 

Modificación en marco jurídico 7 

47 UTF 
Jefatura de Departamento de 
Resoluciones 

Modificación en marco jurídico 14 

48 UTF Analista Jurídico Resolutor A Modificación en marco jurídico 42 

49 UTF Analista Jurídico Resolutor B Modificación en marco jurídico 14 

50 UTVOPL 
Dirección de Vinculación, 
Coordinación y Normatividad 

Modificación en marco jurídico 1 

51 UTVOPL 
Subdirección de Coordinación con 
Organismos Públicos Locales 
Electorales 

Modificación de la función 7 y en el 
marco jurídico 

1 

52 UTVOPL 
Jefatura de Departamento de 
Coordinación con Organismos 
Públicos Locales Electorales 

Modificación en marco jurídico 5 

53 UTVOPL 
Subdirección de Vinculación y 
Normatividad 

Modificación en marco jurídico 1 

54 UTVOPL 
Jefatura de Departamento de 
Convenios y Contenidos Normativos 

Modificación en marco jurídico 1 

 
 

Tabla 6. Modificaciones en los niveles, cargos y puestos del Servicio en el sistema OPLE 

Sistema OPLE 

Núm. Dice: denominación actual 
Debe decir: denominación 

propuesta 
Modificación por realizar Plazas 

1 
Coordinadora/Coordinador de 

Educación Cívica 
Coordinación de Educación 

Cívica 
Denominación   

Fundamento jurídico  
35 

2 
Jefa/Jefe de Unidad de 

Educación Cívica 
Jefatura de Unidad de Educación 

Cívica 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
5 

3 
Jefa/Jefe de Departamento 

de Educación Cívica 
Jefatura de Departamento de 

Educación Cívica 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
12 

4 
Técnica/Técnico de 
Educación Cívica 

Asistencia Técnica de Educación 
Cívica 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
62 

5 
Coordinadora/Coordinador de 

Organización Electoral 
Coordinación de Organización 

Electoral 
Denominación   

Fundamento jurídico  
45 
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Sistema OPLE 

Núm. Dice: denominación actual 
Debe decir: denominación 

propuesta 
Modificación por realizar Plazas 

6 
Jefa/Jefe de Unidad de 
Organización Electoral 

Jefatura de Unidad de 
Organización Electoral 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
7 

7 
Jefa/Jefe de Departamento 
de Organización Electoral 

Jefatura de Departamento de 
Organización Electoral 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
19 

8 
Técnica/Técnico de 

Organización Electoral 
Asistencia Técnica de 
Organización Electoral 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
88 

9 
Coordinadora/Coordinador de 

Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Coordinación de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 

Denominación   
Fundamento jurídico  

36 

10 
Jefa/Jefe de Unidad de 
Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Jefatura de Unidad de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
5 

11 
Jefa/Jefe de Departamento 
de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Jefatura de Departamento de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
12 

12 
Técnica/Técnico de 

Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Asistencia Técnica de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
51 

13 
Coordinadora/Coordinador de 

Participación Ciudadana 
Coordinación de Participación 

Ciudadana 
Denominación   

Fundamento jurídico  
29 

14 
Jefa/Jefe de Unidad de 

Participación Ciudadana 
Jefatura de Unidad de 

Participación Ciudadana 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
5 

15 
Jefa/Jefe de Departamento 
de Participación Ciudadana 

Jefatura de Departamento de 
Participación Ciudadana 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
7 

16 
Técnica/Técnico de 

Participación Ciudadana 
Asistencia Técnica de 

Participación Ciudadana 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
41 

17 
Coordinadora/Coordinador de 

lo Contencioso Electoral 
Coordinación de lo Contencioso 

Electoral 
Denominación  

Fundamento jurídico  
20 

18 
Jefa/Jefe de Unidad de lo 

Contencioso Electoral 
Jefatura de Unidad de lo 

Contencioso Electoral 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
4 

19 
Jefa/Jefe de Departamento 
de lo Contencioso Electoral 

Jefatura de Departamento de lo 
Contencioso Electoral 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
4 

20 
Técnica/Técnico de lo 
Contencioso Electoral 

Asistencia Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Denominación 
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
Perfil 

29 

21 
Coordinadora/Coordinador de 

Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Coordinación de Vinculación con 
el Instituto Nacional Electoral 

Denominación  
Fundamento jurídico  

9 

22 
Jefa/Jefe de Unidad de 

Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Jefatura de Unidad de 
Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
1 



INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ELECTORAL QUE 
PRESENTA LA PRESIDENICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 DE ABRIL AL 31 DE AGOSTO DE 2023 

 
 

 
 Agosto  2 0 2 3 Comis ión  de l  Serv ic io  Pro fes iona l  E lec tora l  Nac iona l    Página 14 | 58 

 

Sistema OPLE 

Núm. Dice: denominación actual 
Debe decir: denominación 

propuesta 
Modificación por realizar Plazas 

23 
Jefa/Jefe de Departamento 

de Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Jefatura de Departamento de 
Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
2 

24 
Técnica/Técnico de 

Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Asistencia Técnica de 
Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral 

Denominación  
Superior inmediato  

Fundamento jurídico  
Perfil 

11 

25 

Coordinadora/Coordinador 
para el Fortalecimiento de 

Sistemas Normativos 
Pluriculturales 

Coordinación para el 
Fortalecimiento de Sistemas 
Normativos Pluriculturales 

Denominación    1 

26 
Técnica/Técnico para el 

Fortalecimiento de Sistemas 
Normativos Pluriculturales 

Asistencia Técnica para el 
Fortalecimiento de Sistemas 
Normativos Pluriculturales 

Denominación  
Superior inmediato   

0 

27 
Coordinadora/Coordinador de 

Sistemas Normativos 
Pluriculturales 

Coordinación de Sistemas 
Normativos Pluriculturales 

Denominación    1 

28 
Técnica/Técnico de Sistemas 

Normativos Pluriculturales 
Asistencia Técnica de Sistemas 

Normativos Pluriculturales 
Denominación  

Superior inmediato   
3 

29 

Coordinadora 
Jurídica/Coordinador Jurídico 

de Sistemas Normativos 
Pluriculturales 

Coordinación Jurídica de 
Sistemas Normativos 

Pluriculturales 
Denominación    0 

30 
Técnica Jurídica/Técnica 

Jurídica de Sistemas 
Normativos Pluriculturales 

Asistencia Técnica Jurídica de 
Sistemas Normativos 

Pluriculturales 

Denominación  
Superior inmediato   

1 

31 
Titular del Órgano 

Desconcentrado en OPLE 
Sin cambios Fundamento jurídico    48 

32 
Secretaría/Secretario de 

Órgano Desconcentrado en 
OPLE 

Secretaría de Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Denominación 
Superior inmediato 

Fundamento jurídico 
48 

33 

Subcoordinadora/Subcoordin
ador de Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Subcoordinación de Educación 
Cívica, Organización Electoral y 

Participación Ciudadana 

Denominación 
Superior inmediato 

Fundamento jurídico 
49 

34 
Técnica/Técnico de Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Asistencia Técnica de Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Denominación 
Superior inmediato 

Fundamento jurídico 
Perfil 

68 

 
 

3. Plan de trabajo del SIISPEN 
 
En seguimiento a las actividades de desarrollo para los diferentes subsistemas que conforman 
el SIISPEN, en la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión del Servicio Profesional Electoral 
Nacional celebrada el 22 de junio de 2023 se presentó la actualización del Plan de Trabajo 
SIISPEN, en el que se integraron las actividades que se realizarán durante el ejercicio 2023; 
así como, la inclusión del inicio del desarrollo del subsistema de Titularidad y Promociones, 
planificado inicialmente para desarrollarse en 2024, y que comprende una primera fase 
relacionada con la configuración y verificación de requisitos para la obtención de la titularidad. 
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Al respecto, se presentan los avances en el desarrollo de cada uno de los subsistemas que 
tuvieron lugar del 1 de abril al 15 de agosto de 2023:   
 

• En relación con el subsistema para la administración del Catálogo de Cargos y Puestos, 
se realizaron actividades sobre análisis de funcionalidades de los diferentes catálogos 
relacionados con los niveles SPEN; niveles educativos y áreas académicas. 
 

• Para el subsistema de Ocupación de Plazas se analizaron los escenarios y prototipos 
relativos a las funcionalidades de los movimientos aplicados en el registro de 
ocupaciones. 
 

• Para el subsistema de Capacitación se concluyeron las actividades de desarrollo 
programadas para el ejercicio 2023. 
 

• En relación con el subsistema para el Programa de Formación, se efectuó el análisis y 
diseño de los prototipos para la administración de la información sobre los facilitadores 
que impartirán las asesorías en el Programa de Formación. 
 

• En cuanto al subsistema para el Concurso Público se liberaron en ambiente productivo 
las funcionalidades del Módulo de Registro de Concursos, Módulo del Detalle de 
Concursos, Módulo de Registro de Convocatorias y Módulo del Detalle de 
Convocatorias. Así como, la funcionalidad para la descarga del expediente digital por 
aspirante, la constancia psicométrica y la constancia de asignación de calificaciones, 
con lo que se concluyó con las actividades programadas para 2023. 
 

• Se iniciaron los trabajos para el desarrollo del subsistema de Titularidad y Promociones, 
con actividades de análisis del diagrama de proceso y el diseño de prototipos para las 
funcionalidades programadas en 2023. 
 

• Se iniciaron los trabajos para el desarrollo del subsistema de Separaciones Temporales 
y Definitivas. 
 

Sobre los trabajos de seguimiento al desarrollo de los subsistemas, mediante sesiones de 
trabajo para el análisis y la definición de funcionalidades en cada mecanismo o procedimiento 
que se efectúan de manera conjunta entre las áreas sustantivas de la DESPEN y el personal 
de la UTSI, en el periodo del 1 de abril al 15 de agosto de 2023 se realizaron un total de 99 
sesiones de trabajo, tal como se detalla a continuación: 

 
Tabla 7. Reuniones de trabajo SIISPEN por subsistema, del 1 de abril al 15 de agosto de 2023 

Tema Abr May Jun Jul Ago Totales 

Catálogo de Cargos y Puestos 3 5 4 4 1 17 

Ocupación de Plazas 6 5 6 4  21 

Capacitación 3 6 4 2  15 

Programa de Formación 6 4 7 7  24 

Concurso Público 4 5     9 

Evaluación del Desempeño 1  1 1  3 
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Tema Abr May Jun Jul Ago Totales 

Titularidad y Promociones   3 5  8 

Separaciones Temporales y Definitivas    2  2 

Total 23 25 25 25 1 99 

 
 

4. Selección e Ingreso 
 

✓ Concurso Público 2022-2023 del Sistema del INE 
 
Durante el periodo de abril a agosto de 2023, se ha dado seguimiento al desarrollo del 
Concurso Público 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del 
Servicio del sistema del INE, específicamente en las etapas relacionadas con la designación 
de personas ganadoras y por lista de reserva. 
 
Para ello, esta Comisión, en sesión extraordinaria urgente del 22 de febrero de este año, 
conoció el contenido y los efectos del acuerdo INE/JGE47/2023, por el que la Junta aprobó 
las designaciones de las personas ganadoras en aquellos cargos y puestos en los que no se 
recibieron recursos de inconformidad, así como de la recepción de los nueve recursos de 
vinculados con los cargos y puestos siguientes: 
 

Tabla 8. Cargos y puestos recurridos 
Adscripción Cargo o puestos 

Junta Local Ejecutiva • Vocalía Secretarial 

• Jefatura de Actualización al Padrón 

• Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal 

Junta Distrital Ejecutiva • Vocalía del Registro Federal de Electores 

• Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

DEOE • Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento a Órganos 
Desconcentrados 

UTF • Analista Jurídico Resolutor A 

 
Posteriormente, el 27 de marzo del año en curso, la Junta mediante acuerdo INE/JGE69/2023, 
aprobó la resolución respecto de los recursos de inconformidad interpuestos para controvertir 
los resultados finales del Concurso Público 2022-20231, en el que confirmó las calificaciones 
finales de las personas aspirantes inconformes. 
 
En esa misma fecha, esta Comisión conoció el contenido del anteproyecto de acuerdo por el 
que se designaron a 37 personas como ganadoras de la convocatoria del Concurso Público 
2022-2023, para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos distintos de Vocalía Ejecutiva, 
mismo que fue aprobado por la Junta el 27 de abril de 2023 mediante acuerdo 
INE/JGE84/2023: 
 

Tabla 9. Designación de personas ganadoras aprobadas en el acuerdo INE/JGE84/2023 

Distribución de designaciones acuerdo INE/JGE84/2023 

 
1 Se resolvieron los expedientes acumulados siguientes: INE/DJ/CPSEN/RI/01/2023-INE; INE/DJ/CPSEN/RI/02/2023-INE; 

INE/DJ/CPSEN/RI/03/2023-INE y su acumulado INE/DJ/CPSEN/RI/11/2023-INE;  INE/DJ/CPSEN/RI/04/2023-INE; 
INE/DJ/CPSEN/RI/05/2023-INE; INE/DJ/CPSEN/RI/06/2023-INE; INE/DJ/CPSEN/RI/07/2023-INE; INE/DJ/CPSEN/RI/08/2023-INE; 
INE/DJ/CPSEN/RI/09/2023-INE e INE/DJ/CPSEN/RI/10/2023-INE 
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Cargo Adscripción 
Mujeres 

designadas 
Hombres 

designados 
Total 

Analista Jurídico Resolutor A Unidad Técnica de Fiscalización 4 1 5 

Jefatura de Departamento de 
Coordinación y Seguimiento de 
Órganos Desconcentrados 

Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral 

8 2 10 

Vocal Secretarial Junta Local Ejecutiva 3 0 3 

Jefatura de Oficina de Cartografía 
Estatal 

Junta Local Ejecutiva 8 4 12 

Jefatura de Actualización al Padrón Junta Local Ejecutiva 7 0 7 

Total 30 7 37 

 
En tanto que las plazas de los cargos de Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica, 
y de Vocalía del Registro Federal de Electores, ambas de Juntas Distritales Ejecutivas, se 
incluyeron en el acuerdo INE/JGE88/2023 de esa misma fecha, cuyo contenido fue del 
conocimiento de la Comisión del Servicio en la sesión de 24 de abril de 2023. En este acuerdo 
se aprobó la designación de 56 personas: 
 

Tabla 10. Designación de personas ganadoras aprobadas en el acuerdo INE/JGE88/2023 

Distribución de designaciones acuerdo INE/JGE88/2023 

Cargo Adscripción 
Mujeres 

designadas 
Hombres 

designados 
Total 

Vocalía de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica 

Junta Distrital Ejecutiva 26 6 32 

Vocalía del Registro Federal de 
Electores 

Junta Distrital Ejecutiva 24 0 24 

Total 50 6 56 

 

Con la aprobación de estos dos acuerdos, se concluyó la designación de personas ganadoras 
en cargos y puestos del Servicio. 
 

a. Designaciones de personas ganadoras por Lista de Reserva 
 
Una vez que se fueron designadas las personas ganadoras del Concurso, el artículo 83 de los 
Lineamientos del Concurso Público para el Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional 
del sistema del Instituto Nacional Electora establece que la DESPEN integrará y publicará en 
la página de internet del Instituto, las listas de reserva, una con aspirantes mujeres y otra con 
aspirantes hombres, por cada cargo y puesto, las cuales se utilizarán para cubrir las vacantes 
que se generen. 
 
En ese sentido, la Comisión del Servicio conoció y autorizó la presentación a los Órganos de 
Dirección de los siguientes anteproyectos de acuerdo para la designación de personas 
ganadoras del Concurso Público 2022-2023 mediante Lista de Reserva en las sesiones 
siguientes: 
 
24 de abril de 2023 
 

• Anteproyecto por el cual se designó como ganadora de la convocatoria del Concurso 
Público 2022-2023, a la persona aspirante que obtuvo la mejor calificación para ocupar 
la plaza de Vocalía Ejecutiva de la 14 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de 
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México, y se autorizó su envío al Consejo General, el cual fue aprobado el 28 de abril 
de 2023, mediante acuerdo INE/CG260/2023, 

 

• Anteproyecto de acuerdo por el que se designaron 27 personas de la lista de reserva 
que resultaron ganadoras en el Concurso Público 2022-2023, en plazas vacantes en 
cargos y puestos distintos de Vocalía Ejecutiva, mismo que fue autorizado por la Junta 
el 27 de abril de 2023, mediante acuerdo INE/JGE87/2023. 

 
 

Tabla 11. Designación de personas ganadoras aprobadas en el acuerdo INE/JGE87/2023 

Distribución de designaciones acuerdo INE/JGE87/2023 

Cargo Adscripción 
Mujeres 

designadas 
Hombres 

designados 
Total 

Jefatura de Departamento de Diseño de 
Estrategias para la Capacitación 
Electoral 

Dirección Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica 

 1 1 

Jefatura de Departamento de Desarrollo 
Conceptual 

Dirección Ejecutiva del Registro 
Federal de Electores 

1  1 

Jefatura de Departamento de 
Procedimientos 

Unidad Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

1  1 

Jefatura de Departamento de Auditoría Unidad Técnica de Fiscalización  1 1 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta 
Electoral y Orientación Ciudadana 

Junta Local Ejecutiva 2  2 

Analista en Auditoría Junta Local Ejecutiva  2 2 

Jefatura de Depuración al Padrón Junta Local Ejecutiva 1  1 

Vocalía Secretarial Junta Distrital Ejecutiva 2  2 

Vocalía de Organización Electoral Junta Distrital Ejecutiva 10  10 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y 
Análisis 

Junta Distrital Ejecutiva 6  6 

Total 23 4 27 

 
22 de mayo de 2023: 
 

• Anteproyecto de acuerdo por el que se designó como ganadora a la persona aspirante 
de la lista de reserva que obtuvo la mejor calificación para ocupar el cargo de Vocalía 
Ejecutiva de la 03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Tabasco, mismo que fue 
aprobado por el Consejo General, el 31 de mayo de 2023 con el acuerdo 
INE/CG296/2023, 
 

• Anteproyecto de acuerdo para designar como ganadoras del Concurso Público 2022-
2023, mediante lista de reserva, a 23 personas aspirantes que obtuvieron las mejores 
calificaciones para ocupar las plazas vacantes en cargos y puestos distintos de Vocalía 
Ejecutiva, el cual fue aprobado por la Junta en el 26 de mayo de 2023, a través del 
acuerdo INE/JGE99/2023:  

 
Tabla 12. Designación de personas ganadoras aprobadas en el acuerdo INE/JGE87/2023 

Distribución de designaciones acuerdo INE/JGE87/2023 

Cargo Adscripción 
Mujeres 

designadas 
Hombres 

designados 
Total 

Vocalía Secretarial Junta Local Ejecutiva 2  2 

Vocalía de Organización Electoral Junta Local Ejecutiva 1  1 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y 
Análisis 

Junta Local Ejecutiva 2  2 
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Distribución de designaciones acuerdo INE/JGE87/2023 

Cargo Adscripción 
Mujeres 

designadas 
Hombres 

designados 
Total 

Jefatura de Depuración al Padrón Junta Local Ejecutiva 1  1 

Vocalía Secretarial Junta Distrital Ejecutiva 1  1 

Vocalía de Organización Electoral Junta Distrital Ejecutiva 2  2 

Vocalía del Registro Federal de 
Electores 

Junta Distrital Ejecutiva 2  2 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y 
Análisis 

Junta Distrital Ejecutiva 4  4 

Vocalía de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica  

Junta Distrital Ejecutiva 6 2 8 

Total 21 2 23 

 
22 de junio de 2023: 
 

• Anteproyecto de acuerdo en el que se propuso designar a 5 personas de la lista de 
reserva que resultaron ganadoras en el Concurso Público 2022-2023, en cargos y 
puestos distintos de Vocalía Ejecutiva, mismo que fue aprobado por la Junta el 12 de 
julio de 2023 mediante acuerdo INE/JGE118/2023: 
 

Tabla 13. Designación de personas ganadoras aprobadas en el acuerdo INE/JGE118/2023 

Distribución de designaciones acuerdo INE/JGE118/2023 

Cargo Adscripción 
Mujeres 

designadas 
Hombres 

designados 
Total 

Vocalía de Organización Electoral Junta Local Ejecutiva 1  1 

Jefatura de Departamento de 
Coordinación y Seguimiento de 
Órganos Desconcentrados  

Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral 

1  1 

Jefatura de Departamento de 
Procedimientos 

Unidad Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

1  1 

Jefatura de Departamento de Auditoría Unidad Técnica de Fiscalización  1 1 

Analista Jurídico Resolutor B Unidad Técnica de Fiscalización  1 1 

Total 3 2 5 

 
 
25 de julio de 2023: 
 

• Anteproyecto de acuerdo para designar como ganadoras del Concurso Público 2022-
2023, a tres personas de la lista de reserva para ocupar las plazas vacantes de las 
Vocalías Ejecutivas: 06 Junta Distrital Ejecutiva en Baja California, 10 Junta Distrital 
Ejecutiva en Nuevo León y 06 Junta Distrital Ejecutiva en San Luis Potosí, mismo 
que fue aprobado por el Consejo General el 18 de agosto de 2023 por medio del 
acuerdo INE/CG455/2023. 
 

• Anteproyecto de acuerdo para designar a 37 personas de la lista de reserva como 
ganadoras del Concurso en cargos y puestos distintos de Vocalía Ejecutiva, mismas 
que fueron aprobadas por la Junta mediante acuerdo INE/JGE130/2023, en su sesión 
del 16 de agosto de 2023. 
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Tabla 14. Designación de personas ganadoras aprobadas en el acuerdo INE/JGE130/2023 

Distribución de designaciones acuerdo INE/JGE130/2023 

Cargo Adscripción 
Mujeres 

designadas 
Hombres 

designados 
Total 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis Junta Local Ejecutiva 1 0 1 

Vocalía Secretarial Junta Distrital Ejecutiva 3 0 3 

Vocalía de Organización Electoral Junta Distrital Ejecutiva 5 0 5 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica 

Junta Distrital Ejecutiva 9 1 10 

Vocalía del Registro Federal de Electores Junta Distrital Ejecutiva 5 0 5 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis Junta Distrital Ejecutiva 10 0 10 

Analista Jurídico Resolutor A Unidad Técnica de Fiscalización 2 1 3 

Total 35 2 37 

 
Por último, es importante destacar que en la Declaratoria de plazas vacantes aprobada 
mediante acuerdo INE/JGE172/2022, la Junta proyectó la ocupación de 194 plazas vacantes 
mediante Concurso Público. Al cierre del presente informe la cantidad de designaciones 
realizadas por este mecanismo, incluyendo por Lista de reserva, ha llegado a 398, es decir, 
más del doble de plazas originalmente previstas. 
 

✓ Concurso Público 2022-2023 del sistema de los OPLE 
 
En cuanto al Concurso Público 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos 
y puestos del Servicio del sistema de los OPLE, los Órganos Superiores de Dirección de los 
OPLE llevaron a cabo las designaciones de las personas ganadoras de la siguiente manera; 
con el conocimiento previo de la Comisión en la sesión del 24 de abril de 2023: 
 

Tabla 15. Designación de personas ganadoras aprobadas en los OPLE 

OPLE Cargo 
Personas 
mujeres 

designadas 

Personas 
hombres 

designados 
Total Acuerdo 

Instituto 
Electoral del 
Estado de 
Aguascalientes 

Coordinador/Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

1  1 

CG-A-11/23 
27 de marzo de 2023 

Técnico/Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

1  1 

Técnico/Técnica de Educación 
Cívica 

1  1 

Total 3  3  

Instituto Estatal 
Electoral de 
Baja California 

Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

1  1 
IEEBC/CGE09/2023 
30 de marzo de 2023 

Total 1  1  

Instituto Estatal 
Electoral de 
Baja California 
Sur 

Coordinador/Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

1  1 

IEEBCS-CG016-
MARZO-2023 

28 de marzo de 2023 

Técnico/Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

2  2 

Técnica/Técnico de Vinculación con 
el INE 

1  1 

Total 4  4  

Instituto 
Electoral del 
Estado de 
Campeche 

Jefe/Jefa de Departamento de 
Organización Electoral 

1  1 

CG/023/2023 
31 de marzo de 2023 

Técnico/Técnica de Educación 
Cívica 

1  1 

Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

1  1 

Total 3  3  
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OPLE Cargo 
Personas 
mujeres 

designadas 

Personas 
hombres 

designados 
Total Acuerdo 

Instituto de 
Elecciones y 
Participación 
Ciudadana del 
Estado de 
Chiapas 

Coordinador/Coordinadora de 
Educación Cívica 

1  1 

IEPC/CG-A/013/2023 
31 de marzo de 2023 

Coordinador/Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

1  1 

Jefe/Jefa de Departamento de lo 
Contencioso Electoral 

1  1 

Jefe/Jefa de Departamento de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

1  1 

Jefe/Jefa de Unidad de Educación 
Cívica 

1  1 

Jefe/ Jefa de Unidad de 
Organización Electoral 

1  1 

Jefe/Jefa de Unidad de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

1  1 

Técnico/Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

2  2 

Técnico/Técnica de Participación 
Ciudadana 

1  1 

Total 10  10  

Instituto Estatal 
Electoral de 
Chihuahua 

Coordinador/Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

1  1 

IEE/CE52/2023 
28 de marzo de 2023 

Coordinador/Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

 1 1 

Técnico/Técnica de Educación 
Cívica 

1  1 

Subcoordinador/Subcoordinadora 
de Educación Cívica, Organización 
Electoral y Participación Ciudadana  

1  1 

Técnico/Técnica de Órgano 
Desconcentrado 

1 1 2 

Total 4 2 6  

Instituto 
Electoral de la 
Ciudad de 
México 

Jefa/Jefe de Departamento de 
Organización Electoral 

 1 1 

IECM/ACU-CG-026/2023 
31 de marzo de 2023 Técnico/Técnica de Órgano 

Desconcentrado 
1  1 

Total 1 1 2  

Instituto 
Electoral y de 
Participación 
Ciudadana del 
Estado de 
Durango 

Coordinador/Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

 
 

1 1 

IEPC/CG21/2023 
28 de marzo de 2023 

Técnico/Técnica de Participación 
Ciudadana 

1  1 

Técnico/Técnica de Vinculación con 
el INE 

1  1 

Total 2 1 3  

Instituto 
Electoral del 
Estado de 
Guanajuato 

Coordinador/Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

1  1 

CGIEEG/020/2023 
30 de marzo de 2023 

Coordinador/Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

1  1 

Coordinador/Coordinadora de 
Organización Electoral 

1  1 

Técnico/Técnica de Educación 
Cívica 

1 1 2 

Titular de Órgano Desconcentrado 1  1 

Total 5 1 6  

Instituto 
Electoral y de 
Participación 
ciudadana del 

Coordinador/Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

1  1 

019/SO/29-03-2023  
29 de marzo de 2023 Coordinador/Coordinadora de 

Prerrogativas y Partidos Políticos 
1  1 
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OPLE Cargo 
Personas 
mujeres 

designadas 

Personas 
hombres 

designados 
Total Acuerdo 

Estado de 
Guerrero 

Coordinador/Coordinadora de 
Sistemas Normativos Pluriculturales 

1  1 

Coordinador/Coordinadora de 
Educación Cívica 

 1 1 

Coordinador/Coordinadora de 
Organización Electoral 

 1 1 

Coordinador/Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

 1 1 

Jefe/Jefa de Unidad de 
Organización Electoral 

1  1 

Jefe/Jefa de Unidad de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

 1 1 

Jefe/Jefa de Unidad de Unidad de 
Educación Cívica 

 1 1 

Jefe/Jefa de Unidad de 
Participación Ciudadana 

 1 1 

Técnico/Técnica de Educación 
Cívica 

2 2 4 

Técnico/Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

2 1 3 

Técnico/Técnica de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 

1  1 

Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

1 2 3 

Técnico/Técnica de Sistemas 
Normativos Pluriculturales 

3  3 

Técnico/Técnica de Participación 
Ciudadana 

 3 3 

Total 13 14 27  

Instituto Estatal 
Electoral de 
Hidalgo 

Coordinador/ Coordinadora de 
Educación Cívica 

1  1 

IEEH/CG/021/2023 
31 de marzo de 2023 

Coordinador/Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

1  1 

Coordinador/Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

1  1 

Técnico/Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

1  1 

Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

1 1 2 

Técnico/Técnica de Participación 
Ciudadana 

1  1 

Técnico/Técnica de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 

1 1 2 

Total 7 2 9  

Instituto 
Electoral y de 
Participación 
Ciudadana del 
Estado de 
Jalisco 

Coordinador/Coordinadora de 
Educación Cívica 

1 1 2 

IEPC-ACG-017/2023 
28 de marzo de 2023 

Técnico/Técnica de Educación 
Cívica 

1 1 2 

Técnico/Técnica de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 

1  1 

Total 3 2 5  

Instituto 
Electoral del 
Estado de 
Michoacán 

Técnico/Técnica de Educación 
Cívica 

1  1 

IEM-CG-14/2023 
30 de marzo de 2023 

Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

1  1 

Técnico/Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

 1 1 

Técnico/Técnica de Participación 
Ciudadana 

 1 1 
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OPLE Cargo 
Personas 
mujeres 

designadas 

Personas 
hombres 

designados 
Total Acuerdo 

Técnico/Técnica de Vinculación con 
el INE 

 1 1 

Total 2 3 5  

Instituto 
Morelense de 
Procesos 
Electorales y 
Participación 
Ciudadana 

Coordinador/Coordinadora de 
Organización Electoral 

2  2 

IMPEPAC/CEE/063/2023 
29 de marzo de 2023 

Coordinador/Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

 1 1 

Total 2 1 3  

Instituto Estatal 
Electoral de 
Nayarit 

Coordinador/Coordinadora de 
Organización Electoral 

 1 1 
IEEN-CLE-035/2023 
31 de marzo de 2023 

Total  1 1  

Comisión 
Estatal 
Electoral de 
Nuevo León 

Coordinador/Coordinadora de 
Educación Cívica 

2  2 

IEEPCNL/CG/2023 
Coordinador/Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

1  1 

Total 3  3  

Instituto Estatal 
Electoral y de 
Participación 
Ciudadana de 
Oaxaca 

Coordinador/Coordinadora de 
Vinculación con el INE 

1  1 

IEEPCO-CG-10/2023 
14 de abril de 2023 

Técnico/Técnica de Educación 
Cívica 

1  1 

Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

2  2 

Técnico/Técnica de Participación 
Ciudadana 

1  1 

Total 5  5  

Instituto 
Electoral del 
Estado de 
Puebla 

Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

1 1 2 
CG/AC-006/2023 

31 de marzo de 2023 

Total 1 1 2  

Instituto 
Electoral del 
Estado de 
Querétaro 

Coordinador/Coordinadora de 
Organización Electoral 

1  1 

IEEQ/CG/A/020/23 
31 de marzo de 2023 

Coordinador/Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

1  1 

Técnico/Técnica de Educación 
Cívica 

1  1 

Total 3  3  

Instituto 
Electoral del 
Estado de 
Quintana Roo 

Coordinador/Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

1  1 

IEQROO/CG-A-025/2023 
27 de marzo de 2023 Técnico/Técnica de Organización 

Electoral 
1  1 

Total 2  2  

Consejo Estatal 
Electoral y de 
Participación 
Ciudadana de 
San Luis Potosí 

Coordinador/Coordinadora de 
Educación Cívica 

 1 1 

CG/2023/MAR/20 
31 de marzo de 2023 

Coordinador/Coordinadora de 
Organización Electoral 

1  1 

Coordinador/Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

1  1 

Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

1 1 2 

Total 3 2 5  

Instituto Estatal 
Electoral y de 
Participación 
Ciudadana de 
Sonora 

Coordinador/Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

1  1 

CG12/2023 
29 de marzo de 2023 
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OPLE Cargo 
Personas 
mujeres 

designadas 

Personas 
hombres 

designados 
Total Acuerdo 

Total 1  1  

Instituto 
Electoral y de 
Participación 
Ciudadana del 
Estado de 
Tabasco 

Coordinador/Coordinadora de 
Educación Cívica 

1  1 

CE/2023/009 
31 de marzo de 2023 

Coordinador/Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

1  1 

Coordinador/Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

1  1 

Técnico/Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

 1 1 

Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

1 1 2 

Técnico/Técnica de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 

1 1 2 

Técnico/Técnica de Participación 
Ciudadana 

 1 1 

Total 5 4 9  

Instituto 
Electoral de 
Tamaulipas 

Técnico/Técnica de Participación 
Ciudadana 

 1 1 

IETAM-A/CG-14/2023 
31 de marzo de 2023 Técnico/Técnica de Vinculación con 

el INE 
 1 1 

Total  2 2  

Instituto 
Tlaxcalteca de 
Elecciones 
 
 
 

 

Coordinador/Coordinadora de 
Educación Cívica 

1  1 

ITE-CG25/2023 
31 de marzo de 2023 

Coordinador/Coordinadora para el 
Fortalecimiento de Sistemas 
Normativos Pluriculturales  

1  1 

Técnico/Técnica de Educación 
Cívica 

 1 1 

Técnico/Técnica de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 

1 1 2 

Total 3 2 5  

Organismo 
Público Local 
Electoral del 
Estado de 
Veracruz 

Jefe/Jefa de Unidad de 
Participación Ciudadana 

 1 1 

OPLEV/CG037/2023 
27 de marzo de 2023 

Técnico/Técnica de Participación 
Ciudadana 

1  1 

Técnico/Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

1 2 3 

Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

 1 1 

Total 2 4 6  

Instituto 
Electoral y de 
Participación 
ciudadana del 
Estado de 
Yucatán 

Coordinador/Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

 1 1 

C.G.-010/2023 
31 de marzo de 2023 

Técnico/Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

 1 1 

Técnico/Técnica de Educación 
Cívica 

2 2 4 

Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

1 1 2 

Técnico/Técnica de Participación 
Ciudadana 

1  1 

Técnico/Técnica de Vinculación con 
el INE1 

1  1 

Total 5 5 10  

Instituto 
Electoral del 
Estado de 
Zacatecas 

Técnico/Técnica de lo Contencioso 
Electoral 

1  1 
ACG-IEEZ-013/IX/2023 
31 de marzo de 2023 

 
Técnico/Técnica de Organización 
Electoral 

1  1 
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OPLE Cargo 
Personas 
mujeres 

designadas 

Personas 
hombres 

designados 
Total Acuerdo 

Técnico/Técnica de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 

2  2 

Total 4  4  

TOTAL OPLES 97 48 145  

 
Asimismo, se informó que se recibieron 13 recursos de inconformidad de los cargos y puestos 
siguientes: 

 
Tabla 16. Cargos y puestos con recursos de inconformidad 

OPLE Cargos o puestos 

Chiapas • Técnica / Técnico de Organización Electoral 

Chihuahua • Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral 

Ciudad de México 

• Coordinación, Jefatura de Departamento y Técnico/ técnica de Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

• Jefatura de Departamento de Participación Ciudadana 

• Jefatura de Departamento de Educación Cívica. 

Durango • Coordinación de Organización Electoral 

Puebla • Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral 

Yucatán • Jefatura de Departamento de Organización Electoral 

 
Sobre este último punto, la Junta, en su sesión del 15 de junio de 2023, aprobó mediante 
acuerdo INE/JGE109/2023, la resolución de dichos recursos de inconformidad; mismo que la 
Comisión del Servicio conoció en el informe presentado el 25 de julio del año en curso, de la 
designación de las personas ganadoras del Concurso Público del sistema OPLE de Chiapas, 
Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Morelos y Puebla, cuyos detalles se muestran a 
continuación: 
 
Tabla 17. Detalle sobre la aprobación de designaciones de plazas del SPEN en cargos y puestos sujetos a Recurso 

de Inconformidad 

Núm. Entidad Acuerdo Cargo/Puesto 

1 Chiapas IEPC/CG-A/032/2023 Técnico/Técnica de Organización Electoral (dos plazas) 

2 Chihuahua IEE/CE86/2023 Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral 

3 
Ciudad de 

México 
IECM/ACU-CG-057/2023 

Coordinador/Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos 
Jefe/Jefa de Departamento de Educación Cívica 
Jefe/Jefa de Departamento de Participación Ciudadana (dos 
plazas) 
Jefe/Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Políticos 
(dos plazas) 
Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos Políticos 

4 Durango IEPC/CG37/2023 Coordinador/Coordinadora de Organización Electoral 

5 Morelos IMPEPAC/CEE/144/2023 Coordinador/Coordinadora de Educación Cívica 

6 Puebla CG/AC-015/2023 Jefe/Jefa de Departamento de lo Contencioso Electoral 

 
Se encuentra pendiente la designación de dos plazas de Jefe/Jefa de Departamento de 
Organización Electoral del OPLE de Yucatán. 
 
 

a. Designación de personas ganadoras mediante Lista de Reserva 
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En el informe presentado en la sesión del 22 de junio de la Comisión del Servicio, se informó 
de la publicación de nueve plazas vacantes para ser ofrecidas a las personas aspirantes de la 
Lista de reserva del Concurso Público en las entidades de Campeche, Guerrero, México, 
Oaxaca, Quintana Roo y Veracruz; y de la aceptación en cinco de ellas, que a continuación 
se señalan: 
 

Tabla 18. Detalle sobre la aprobación de la designación de personas ganadoras por lista de reserva 

Núm. Entidad Cargo/Puesto Acuerdo Fecha de Aprobación 

1 Guerrero Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral 037/SO/29-06-2023 29 de junio de 2023 

2 Campeche Técnico/Técnica de Organización Electoral CG/027/2023 30 de junio de 2023 

3 Veracruz Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral OPLEV/CG077/2023 29 de junio de 2023 

 
Al cierre del presente informe, se destaca que de las 162 plazas originalmente previstas en la 
Declaratoria de plazas vacantes del Concurso Público, se ha aprobado la designación de 143 
personas ganadoras, incluyendo 5 plazas por lista de reserva, y se encuentra pendiente la 
designación de las personas ganadoras en cargos y puestos de los OPLE de Coahuila y 
México, ya que debido al desarrollo de su proceso electoral local postergaron la etapa de 
entrevista y las subsecuentes, después de su jornada electoral. 
 
 

5. Capacitación 
 

✓ Actividades de Capacitación 
 

El 18 de abril de 2018 mediante el Acuerdo INE/JGE60/2018, la Junta del Instituto formalizó la 
creación del Centro Virtual INE (CVI). El CVI es un sistema de gestión de aprendizaje en línea 
que permite llevar a cabo los procesos de profesionalización y capacitación del personal del 
Servicio de los sistemas para el Instituto y de los OPLE, así como al personal de la Rama 
Administrativa y de las instituciones aliadas con las que se tienen acuerdos de colaboración.  
 
En este contexto, en el periodo del 1 de abril de 2023 al 31 de agosto de 2023 se impartieron 
8,618 eventos de capacitación al personal del Servicio, en los que participaron 4,400 personas 
(cada persona puede participar en más de un evento), como se muestra en la siguiente tabla: 
  
 

Tabla 19. Eventos de capacitación del SPEN, 1 de abril al 31 de agosto del 2023   

Sistema   

 Total de personas capacitadas    Total de eventos    INE    OPLE   

 H    M    H    M   

2,090 1,650 352 308  4,400 8,618 

 
Asimismo, el CVI se utilizó para impartir 18,381 eventos de capacitación a 13,161 personas de 
la Rama Administrativa en 20 cursos (se incluye dos cursos con imparticiones periódicas), 
como se muestra en la siguiente tabla: 
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Tabla 20. Eventos de capacitación de la Rama Administrativa, 1 de abril al 31 de agosto del 2023 

Rama Administrativa 
 Total de personas capacitadas   Total de eventos  

H M 

6,327 6,834 13,161 18,381 

 
Se destaca que en el periodo reportado se ha capacitado a un total de 17,561  participantes 
tanto del Servicio como de la Rama Administrativa. Además, se han llevado a cabo 26,999 
eventos de capacitación a través del CVI. 
 
Respecto a la oferta del mecanismo de capacitación dirigida al personal del Servicio en los 
sistemas INE y OPLE, a través del SIISPEN 138 miembros del Servicio han solicitado su 
inscripción a uno o más cursos optativos que se imparten a través del CVI. En la siguiente 
tabla se informa el número de solicitudes por sistema y sexo: 
 

Tabla 21. Capacitación dirigida al personal del Servicio en los sistemas INE y OPLE en el CVI 

Ejercicio  Sistema  

MSPEN que han solicitado su 
inscripción  Total  

Solicitudes de inscripción a 
uno o más cursos Total  

H  M  H  M  

2023  
INE  56 48 104 89 76 165 

OPLE  10 24 34 15 45 60 

Total  66 72 138 104 121 225 

 
Por su parte, el curso "Temas específicos de protección de datos personales" se determinó 
como obligatorio para el personal de SPEN de los sistemas INE y OPLE, en el ejercicio 2023. 
El curso se está impartiendo y tiene como fecha límite el 8 de diciembre de 2023.  
 
En la siguiente tabla se da cuenta del total de MSPEN inscritos en el curso: 
 

Tabla 22. MSPEN inscritos en el curso obligatorio "Temas específicos de protección de datos personales" 

Sistema Mujeres Hombres Total 

INE  1,104  1,518  2,622  

OPLE  387  403  790  

Total  1,941  1,921  3,412  

 

✓ Cursos disponibles para la capacitación del personal del Servicio 
 
En el periodo reportado, la DESPEN puso a disposición del personal del Servicio 119 cursos 
en línea: 20 propios del mecanismo de capacitación, 20 de la Auditoría Superior de la 
Federación, 30 de la Comisión Nacional de Derechos Humanos, 10 de la Comisión de 
Derechos Humanos de la Ciudad de México, 8 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos Personales, 12 de la Unidad Técnica de Transparencia 
y Protección de Datos Personales, 1 del Órgano Interno de Control y 18 del Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de la Federación. 
 

✓ Actividades Externas 
 
Las actividades externas son las actividades académicas que realiza el personal del Servicio 
en instituciones públicas o privadas, en las que utiliza parte de su horario laboral y que no 
pueden extenderse más de ocho horas a la semana por más de seis meses. La siguiente tabla 
da cuenta de la autorización de dos solicitudes de actividades externas recibidas en el sistema 
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INE, una de ellas no se autorizó debido a que no se cumplían los requisitos establecidos en 
los Lineamientos aplicables: 
 

Tabla 23. Solicitudes para realizar actividades externas, periodo del 1 de abril al 31 de agosto de 2023 

Adscripción H M Total 

Actividades externas autorizadas 

Veracruz 1 0 1 

Actividades externas no Autorizadas 

Veracruz 0 1 1 

 

Las actividades externas impartidas fuera de horario laboral no requieren de autorización, pero 
es importante registrarlas para que sean consideradas para acreditar obligaciones de 
capacitación, siempre y cuando sean acordes a los fines institucionales. De abril a agosto de 
2023, no se han recibido solicitudes de registro de actividades de capacitación externas. 
 

✓ Acciones de capacitación realizadas para otras instituciones  
 
El personal del Servicio y de la Rama Administrativa se ha beneficiado de las alianzas en 
materia de capacitación que el Instituto ha consolidado. En reciprocidad, la DESPEN también 
ha capacitado a personal de otras instituciones. De abril a agosto de 2023, específicamente 
se capacitó a personal de la ASF y al TEPJF, conforme se detalla a continuación.  
 

• Auditoría Superior de la Federación (ASF) 
 

La ASF solicitó capacitaciones en competencias directivas y herramientas informáticas. En la 
siguiente tabla se reporta la capacitación impartida a personal de la ASF del periodo del 1 de 
abril al 31 de agosto de 2023. 
.  
Tabla 24. Eventos de capacitación impartidos al personal de la ASF a través del CVI, periodo del 1 de abril al 31 de 

agosto de 2023 

Curso 
Hombres por 

evento 
Mujeres por 

evento 
Participación 

por evento 

Excel avanzado 58 49 107 

Herramientas estadísticas para la exploración, el análisis y la 
presentación de datos 

54 37 91 

Negociación 22 20 42 

Guía práctica para el fortalecimiento de la acción directiva 13 9 22 

Entrevista por competencias con metodología STAR 4 10 14 

Trabajo en equipo 11 17 28 

Redacción básica 26 29 55 

Redacción intermedia 30 36 66 

Redacción avanzada 11 16 27 

Género y perspectiva de género 29 20 49 

Género y políticas públicas 18 22 40 

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en el 
espacio público 

9 21 30 

Enfoque de derechos humanos y derechos de las mujeres 24 32 56 

Estilos de comunicación 8 11 19 

Total 317 329 646 

 
Tabla 25. Personas capacitadas de la ASF a través del CVI 

Personas  Hombres Mujeres Total 

Total de personas capacitadas 244 257 501 
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• Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación (TEPJF) 
 
El TEPJF es de los aliados institucionales que más capacita al personal del Servicio, a través 
de la Escuela Judicial Electoral. En reciprocidad, la DESPEN capacita al personal del TEPJF. 
En el periodo del 1 de abril al 31 de agosto de 2023, se capacitó a 786 personas en 10 cursos. 
En la siguiente tabla se muestra esta distribución. 
 

Tabla 26. Eventos de capacitación impartidos a personal del TEPJF a través del CVI, en el periodo del 1 de abril al 
31 de agosto de 2023 

Núm. Curso H M 

1 Cultura Cívica y Participación Ciudadana 2 4 

2 Desarrollo de Habilidades Instruccionales 1 5 

3 Estilos de comunicación 3 4 

4 Excel avanzado 14 28 

5 Formalidades del Proceso de Notificación 0 0 

6 Guía Práctica para el Fortalecimiento de la Acción Directiva 6 7 

7 Herramientas Estadísticas para la exploración, el análisis y la presentación de datos 16 7 

8 Movimientos Sociales y Participación Política 0 0 

9 Negociación 5 7 

10 Redacción Básica 7 9 

11 Redacción Intermedia 9 13 

12 Reglamento de Elecciones (En proceso de actualización, disponible en abril de 2023) 510 514 

13 Trabajo en equipo 1 4 

14 
Protocolo del INE para la atención a víctimas y la elaboración del análisis de riesgo en los 

casos de violencia política contra las mujeres en razón de género 
0 0 

15 El Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero 411 409 

Total 985 1,011 
*En el ejercicio 2023 está en proceso la impartición de la capacitación. 

 
Tabla 27. Personas capacitadas del TEPJF a través del CVI 

Personas  Hombres Mujeres Total 

Total de personas capacitadas 734 756 1490 

 

✓ Inducción  
 
El proceso de inducción tiene como objetivo brindar los conocimientos y las herramientas 
necesarias para facilitar la incorporación y propiciar un adecuado desempeño de las funciones 
en los cargos y puestos del Servicio, para el personal que ingresa o asciende mediante 
concurso público, lista de reserva, certamen interno, reingreso, reincorporación o rotación, 
aprovechando para ello la experiencia y los conocimientos del superior jerárquico y normativo. 
Con ello se busca contribuir al mejoramiento del clima laboral, la generación de sinergia en los 
equipos de trabajo y, como consecuencia, al logro de los objetivos institucionales. 
 
En las siguientes tablas se presentan los datos correspondientes a los procesos de inducción 
a cargos y puestos, llevados a cabo entre el 1° de abril al 31 de agosto de 2023. 
 

Tabla 28. Personas instructoras que proporcionaron la inducción a cargos y puestos entre el 1 de abril al 31 de 
agosto de 2023 

Rol Sistema 
Sexo 

Total 
H M 

Personas instructoras 
INE 71 51 122 

190 
OPLE 39 29 68 
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Personas aprendices 
INE 30 160 190 

309 
OPLE  42 77 119 

*En el ejercicio 2023 está en proceso la impartición de la inducción a ganadores de concurso público 2022-2023. 

 

✓ Plan de Mejora Personalizado en el sistema del INE 
 
A partir de la reforma al Estatuto en el año 2020, la concepción de la evaluación del desempeño 
adquirió un nuevo matiz, se buscó la implementación de un nuevo enfoque que propicie la 
utilización de los resultados para la profesionalización del personal, implementando acciones 
de mejora y actividades de capacitación remediales cuando se detectan áreas de oportunidad. 
En la evaluación del desempeño del ejercicio 2021-2022, cuatro personas tuvieron una 
calificación menor a 7.000. En el mes de julio iniciaron sus planes de mejora personalizados 
(PMP). 
 
Los PMP son un recurso importante en la consolidación de la profesionalización del personal 
del Servicio, ya que permiten reforzar los conocimientos y competencias cuando se detectan 
insuficiencias, dando así un valor agregado a la capacitación constante del personal del 
Servicio.  
 

✓ Actividades de capacitación remediales y acciones de mejora en el sistema de los 
OPLE 

 
Con el apoyo de la DESPEN, el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur determinó el 
PMP para el funcionario que obtuvo una calificación inferior a 7.000 en la Evaluación del 
Desempeño 2020-2021. En el PMP se le asignaron dos actividades de capacitación remediales 
“Temas estratégicos de organización electoral” y “Herramientas estadísticas para la 
exploración, el análisis y presentación de datos”, las cuales acreditó, sólo falta que realice la 
acción de mejora asignada.   
 
El 21 de junio de 2023, se notificó el inició del PMP a un funcionario del Instituto Electoral de 
Quintana Roo, quien no acreditó la Evaluación del Desempeño 2021-2022. 
 

✓ Contratación del servicio de supervisión automática de evaluaciones en línea 
 
Para contribuir al fortalecimiento de las actividades remotas de la profesionalización en el 
proceso de aprendizaje y actualización permanente en los diferentes cargos y puestos del 
Servicio, la DESPEN llevó a cabo el procedimiento para la contratación del servicio de 
“Supervisión automática de evaluaciones en línea para integrarse al CVI (Blackboard versión 
Ultra)”. Éste se requiere para supervisar las evaluaciones que debe presentar el personal del 
Servicio de los sistemas INE y OPLE, y Rama Administrativa, que cursa la oferta formativa 
impartida a través de dicha plataforma. 
  
Esta supervisión brinda seguridad en la aplicación de evaluaciones en línea de forma síncrona, 
con supervisión en tiempo real y grabación de la sesión, y de forma asíncrónica, en la cual la 
grabación de la evaluación se analiza de forma posterior. Este sistema permite aplicar la 
totalidad de los exámenes de forma remota que se requieren en el proceso de aprendizaje y 
actualización permanente de la función electoral, sin limitaciones de espacio físico 
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La vigencia de esta contratación es del 24 de julio al 31 de diciembre del 2023 y el servicio de 
aplicación de supervisiones estará disponible desde agosto y hasta el 15 de diciembre de 2023. 
 

✓ Apoyo a las diferentes áreas normativas del Instituto  
 
Se brindó apoyo constante a las diferentes áreas normativas del Instituto para la generación 
de cursos en desarrollos web y producción multimedia. En la tabla siguiente se da cuenta de 
las actividades realizadas en esta materia y en el periodo reportado. 
 
 

Tabla 29. Apoyos otorgados a diversas áreas normativas del Instituto, 1 de abril al 31 de agosto de 2023*. 

Área normativa Actividad Nombre del curso 

UTCE Desarrollo web Conocimientos teóricos para brindar atención de primer contacto 

DEA Desarrollo web Diseño y desarrollo de indicadores 

UTSI Desarrollo web Aspectos esenciales de la Firma INE 

DJ Desarrollo web 
Introducción a las actividades de la Dirección Jurídica y a los 

procedimientos ordinario y especial sancionador 

 
 

6. Formación 
 

✓ Renovación del Programa de Formación y malla curricular 
  

En este periodo se continuó con la renovación de la malla curricular del Programa de 
Formación y Desarrollo Profesional Electoral (Programa de Formación). Para 2023 se solicitó 
presupuesto a través de la Cartera Institucional de Proyectos del Instituto, mediante el proyecto 
específico denominado G140510 Renovación del Programa de Formación y del mecanismo 
de capacitación, que permitió el desarrollo de seis módulos de formación (18 unidades 
didácticas) y un curso de capacitación. El presupuesto para el proyecto específico de este año 
(G140510) contempla el desarrollo seis módulos adicionales para el Programa de Formación 
(18 unidades didácticas) y un curso de capacitación. 
 

 Las unidades didácticas a desarrollar corresponden a los siguientes módulos: 
  

• Habilidades de Comunicación Digital en el contexto político electoral (unidad 1, 2 y 3) 
• Democracia: Financiamiento y Participación informada (unidad 1 y 2) 
• Campañas políticas electorales (unidad 1 y 2) 
• Administración integral de los recursos y gestión del talento humano (unidad 1, 2 y 3) 

• Administración estratégica de proyectos electorales (unidad 1, 2 y 3) 
• Estrategias de Argumentación en la resolución de problemas jurídicos (unidad 1 y 2) 

• Interpretación Jurídica y Justicia Electoral (unidad 1, 2 y 3) 
  

Dichos módulos fueron adjudicados mediante tres contrataciones que dieron inicio en el mes 
de mayo (dos) y junio (uno) de 2023. 
   

✓ Periodo Formativo 2023/1 
  

El 17 de abril de 2023 dio inicio el periodo formativo 2023/1 del Programa de Formación tanto 
del sistema del INE como del sistema de los OPLE. Dicho periodo concluyó con el cierre de 
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actividades el 14 de julio de 2023. La oferta formativa se impartió a través del CVI con la 
incorporación del personal del Servicio en la formación básica y especializada de acuerdo con 
su nivel en la estructura del Servicio, conforme se establece en los Lineamientos de 
profesionalización del INE y Lineamientos de profesionalización OPLE. La DESPEN asignó de 
forma directa a cada miembro del Servicio la oferta correspondiente. Dado que los periodos 
vacacionales son variados para los sistemas del Instituto Nacional Electoral y de los OPLE, la 
DESPEN dispuso que la evaluación de cierre se lleve a cabo del 21 al 29 de agosto del 
presente año. 
 

A continuación, se enuncian los módulos que se impartieron: 
  

Tabla 30. Módulos de la formación impartidos en el Programa de Formación 2023/1 

Núm. Módulo Tipo de formación 

1 Administración ejecutiva con visión institucional Básica 

2 Ámbito electoral y servicio público Básica 

3 Aspectos normativos en la administración electoral Básica 

4 Cultura organizacional en los órganos electorales Básica 

5 Ética en la función pública Básica 

6 Instituciones Electorales Básica 

7 Liderazgo en materia electoral Básica 

8 Organización y administración de las juntas distritales ejecutivas Básica 

9 Procesos electorales: federales y locales Básica 

10 Atención ciudadana Especializada 

11 Auditoría y fiscalización Especializada 

12 Autoridad electoral y convenios Especializada 

13 Democracia electoral y educación cívica Especializada 

14 Desarrollo de sesiones Especializada 

15 Dictamen de fiscalización del ingreso y gasto de los sujetos obligados Especializada 

16 El RFE y los derechos ciudadanos Especializada 

17 Estadística electoral Especializada 

18 Fundamentos de la Fiscalización Electoral Especializada 

19 Garantía de identidad y derechos político-electorales Especializada 

20 Geografía electoral Especializada 

21 Habilidades de gestión en la coordinación de equipos de trabajo Especializada 

22 La fiscalización en las juntas locales y distritales Especializada 

23 La operación del Registro Federal de Electores Especializada 

24 Logística electoral Especializada 

25 Los órganos de vigilancia del Padrón Electoral Especializada 

26 Medios de impugnación en materia electoral Especializada 

27 Prerrogativas de los partidos políticos Especializada 

28 Procesos de capacitación ciudadana Especializada 

29 Resolución de problemas electorales Especializada 

30 Sistema jurídico y procedimientos administrativos sancionadores Especializada 

  

La oferta formativa básica y especializada se impartió de la manera siguiente: 
  

1. Los módulos están integrados por tres unidades didácticas con un periodo ordinario de 
cuatro semanas cada una. Adicionalmente, se otorgó una semana “de reposición” para 
concluir aquellas actividades que no se hayan realizado por causas de fuerza mayor 
durante el periodo ordinario.  

2. Al término de la quinta semana se cerraron todas las actividades de aprendizaje de la 
unidad didáctica en la plataforma educativa. Una vez cerradas, las actividades no se 
volvieron a habilitar. 
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3. Para el periodo formativo 2023/1, la DESPEN determinó que la quinta semana (de 
reposición) de las unidades uno y dos, corresponda también a la primera semana de 
actividades de la siguiente unidad didáctica a cursar del módulo correspondiente. 

4. Se consideraron módulos de contenido genérico para más de un nivel y cargo o puesto 
por tratar funciones y actividades similares.  

  

Para efectos del cumplimiento de las atribuciones conferidas al Instituto por elecciones locales 
establecidas en el artículo 32 de la LGIPE, la DESPEN no convocó a cursar el periodo 
formativo 2023/1 al personal del Servicio de los sistemas INE y OPLE de los estados Coahuila 
y Estado de México cuyas funciones demandaran participación en dichos procesos y se 
empalmaran con la impartición del periodo formativo. Sin embargo, a solicitud de parte y con 
el visto bueno de sus superiores jerárquicos, personal de ambas entidades cursó el periodo 
formativo.  
  

Para este periodo formativo, las actividades de aprendizaje para la formación básica de los 
niveles 2 al 9 se realizaron de manera autónoma. Los módulos de formación básica nivel 0 y 
1, así como los de la formación especializada fueron apoyados por personas facilitadoras. 
Todas las personas integrantes del Servicio que resultaron ganadoras del concurso público o 
certamen interno que ocuparon su nuevo cargo después del inicio del periodo formativo 
2023/1, fueron convocadas a cursar el módulo de formación básica correspondiente al nivel 
del nuevo cargo a ocupar.   
 

Para la evaluación de cierre, la DESPEN utilizará distintos instrumentos, como los exámenes 
de opción múltiple y las entrevistas, de acuerdo con la modalidad que se cursa (módulo, taller 
o seminario). Para los exámenes, se dispondrá de una herramienta de supervisión de la 
evaluación en línea, recurso tecnológico basado en inteligencia artificial, que se integra al 
Centro Virtual INE y que le permitirá a la DESPEN monitorear la aplicación de la evaluación a 
distancia y en tiempo real.  
 

Para la evaluación de cierre se elaboraron y revisaron 870 reactivos (30 reactivos por módulo) 
correspondientes a ocho módulos de la formación básica y 21 de formación especializada, los 
cuales fueron utilizados para la integración de la evaluación de cierre del periodo formativo. 
Uno de los módulos de formación básica fue evaluado mediante entrevista, por lo que no se 
realizó examen de cierre.  Los inscritos al periodo formativo 2023/1 del Programa de Formación 
(con corte a julio de 2023) son 2,625 MSPEN: 
  
 

Tabla 31. MSPEN inscritos al periodo formativo 2023/1 del Programa de Formación (con corte a julio de 2023) 

Sistema Mujeres Hombres Total 
INE 769 1,248 2,017 

OPLE 289 319 608 
Total 2,625  

  

✓  Coordinaciones Académicas  
  

El artículo 254 del Estatuto establece que, en apoyo al Programa de Formación, la DESPEN 
contará con coordinaciones académicas. Tanto en el ejercicio 2022 como en 2023 se realizó 
la contratación de siete personas de destacada trayectoria académica en las áreas temáticas 
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administrativo organizacional, contable y fiscalización, ejecutivo gerencial, institucionalidad, 
jurídico electoral, metodológico procedimental y político electoral. De abril a agosto de 2023, 
las personas coordinadoras académicas se dedicaron a desarrollar contenidos para los 
módulos a elaborar durante 2023, elaborar reactivos, dar seguimiento al periodo formativo y 
en algunos casos atención a grupos en el módulo de Liderazgo en materia electoral que se 
impartió en la modalidad de taller durante el periodo formativo 2023/1.Se tiene previsto llevar 
a cabo la contratación de las coordinaciones académicas manera anticipada, dado que para 
2024 es prioritario comenzar los trabajos al inicio del ejercicio presupuestal.   
   

✓ Maestría en Procesos e Instituciones Electorales 
  

En marzo y mayo de 2023 se llevaron a cabo dos sesiones, una ordinaria y una extraordinaria, 
del Cuerpo Colegiado de la Maestría en Procesos e Instituciones Electorales. En junio se 
realizó el examen de grado sobre el trabajo de una exfuncionaria del Instituto Nacional 
Electoral. Contándola a ella, a la fecha hay 115 personas tituladas en la Maestría. 
 

Al mes de agosto, la maestría cuenta con 328 personas inscritas, entre las que se incluye a 
personas con estudios concluidos a los que únicamente les falta el trabajo de titulación y 
personas que adeudan rubros o materias. 
 
 

7. Promoción 
 
Sistema del INE 
 

✓ Titularidad  
 
El pasado 26 de mayo, mediante el Acuerdo INE/JGE100/2023, la Junta aprobó el 
otorgamiento de la Titularidad a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
sistema del Instituto, al que se le repuso el resultado de la evaluación del desempeño 
correspondiente al ejercicio 2016.  
 

Tabla 32. Personal de Servicio que obtuvo la titularidad por reposición de la evaluación del desempeño 2016 

No. Nombre 
Cargo o 
Puesto 

Adscripción Entidad Cuerpo 

Rango a 
obtener de 

acuerdo con el 
Lineamiento 

aplicable 
(Estatuto 2016) 

Rango al que se 
incorpora en el 

nuevo modelo de 
titularidad y 

Promoción en 
Rango derivado 

del Estatuto 2020 

1 
Brenda 
Elizabeth 
García Díaz 

Vocal de 
Capacitación 

Electoral y 
Educación 

Cívica. 

Junta 
Distrital 

Ejecutiva 23 

Ciudad 
de 

México 

Función 
Ejecutiva 

Rango Inicial Rango “A” 

2 
Misraín 
Gómez 
Jiménez 

Vocal de 
Capacitación 

Electoral y 
Educación 

Cívica. 

Junta 
Distrital 

Ejecutiva 08 

Ciudad 
de 

México 

Función 
Ejecutiva 

Rango Inicial Rango “A” 
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De conformidad con los Lineamientos derivados del Estatuto 2016, aplicables a esta reposición 
de la titularidad, a las personas integrantes del Servicio beneficiadas se les asignó en primera 
instancia el Rango Inicial. Posteriormente y conforme lo señalado en el artículo primero 
transitorio de los Lineamientos vigentes en materia de titularidad que establecen que quienes 
fueran miembros titulares de rango inicial (en el modelo de titularidad anterior, como son estos 
casos) pasarían a ser miembros titulares con rango “A” en el nivel del cargo o puesto en el que 
se encontraran. En consecuencia, comenzarían a recibir la remuneración económica 
correspondiente al rango “A” del nivel del cargo o puesto, la cual se incorporaría a su 
compensación garantizada mensual, en los términos establecidos por la DEA en el Tabulador 
de Sueldos del Servicio. 

 
Respecto al primer otorgamiento de la titularidad al personal del sistema del INE con grado de 
avance en el programa de formación de conformidad con el Acuerdo CSPEN/001/2020, a la 
fecha, se registran los avances siguientes: 
 

• Elaboración/Integración de la Base de Datos, con la información requerida para la 
verificación del cumplimiento de los requisitos del personal del INE que sería candidato a 
titularidad. 

• Elaboración de los dictámenes preliminares de las y los potenciales candidatos.  

• Elaboración de los diplomas al mérito para el personal beneficiado. 
 

A la fecha todavía no se cuenta con la información de la calificación promedio ponderada de 
la evaluación del desempeño del ciclo trianual (en este caso del ciclo de transición 2021-2022 
y que considera las calificaciones que derivan de las evaluaciones anuales del desempeño 
correspondientes a los periodos 2020-2021 y 2021-2022) para el personal del sistema del INE. 
Una vez que se disponga de las calificaciones notificadas se realizará la determinación de las 
personas candidatas y, conforme a la norma, se emitirá la convocatoria a las y los integrantes 
del Consejo General para que, si así lo desean, verifiquen el cumplimiento de requisitos. 
 

✓ Incentivos 
 
Previó al otorgamiento de incentivos aprobado el 12 de diciembre de 2022 mediante el Acuerdo 
INE/JGE258/2022, la DESPEN identifico a 4 personas del Servicio del sistema del Instituto que 
se encontraban en los supuestos establecidos en el artículo 7, fracciones IV y V de los 
Lineamientos en la materia, relativos al personal al que, se le haya iniciado un procedimiento 
laboral sancionador o un procedimiento administrativo, o que hayan recibido una sanción 
calificada como grave o muy grave o bien esté pendiente de resolución. Por dicha razón, no 
se les consideró en el otorgamiento del incentivo por rendimiento y se quedó a la espera de la 
resolución a sus expedientes para reponer, en su caso, el otorgamiento. 
 
A la fecha tres expedientes han recibido resoluciones y las faltas no fueron consideradas 
graves o muy graves. Por ello se realizó nuevamente la verificación de los requisitos 
establecidos en la norma para efectos de la reposición del procedimiento de otorgamiento de 
incentivos correspondientes al ejercicio valorado 2021. El Anteproyecto de Acuerdo fue 
presentado y autorizado en la sesión extraordinaria urgente de la Comisión del Servicio 
celebrada el 17 de agosto y posteriormente presentado y aprobado en la sesión de la Junta 
General Ejecutiva el 22 de agosto mediante el Acuerdo INE/JGE147/2023.  
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Por otra parte, el proceso para identificar los candidatos al otorgamiento de incentivos en el 
sistema INE tiene a la fecha un avance general estimado del 80%. Se cuenta con la mayoría 
de los insumos necesarios (resultados de la evaluación anual del desempeño 2022; 
calificaciones del programa de formación y de las actividades de capacitación, entre otras) 
para la determinación de quienes serán propuestos como candidatos, excepto la calificación 
promedio ponderada de la evaluación del desempeño del ciclo trianual del personal del sistema 
INE (del ciclo de transición 2021-2022).  
 

Sistema de los OPLE 
 

✓ Titularidad 
 
Los lineamientos vigentes en materia de titularidad OPLE establecieron la elaboración de 
programas para el otorgamiento de titularidad y promociones en rango, así como propuestas 
de montos aplicables para la retribución económica por la obtención de los rangos “A”, “B” y 
“C”. Los programas y propuestas de los 32 OPLE que fueron presentados a la DESPEN fueron 
objeto de revisión, retroalimentación y generación de observaciones y recomendaciones por 
parte de la DESPEN. Además, se realizaron reuniones de asesoría y acompañamiento con los 
OPLE que lo requirieran. Una vez concluidas las diversas rondas de observaciones, al 31 de 
marzo de 2023 se habían otorgado 27 oficios de visto bueno. En el periodo del 1° de abril al 
24 de agosto se emitieron otros 2 oficios adicionales, conforme a la tabla siguiente:  
 

Tabla 33. Programas de titularidad, promociones en rango y propuesta de montos presentados y aprobados, por 
OPLE (Avance) 

No. OPLE 
Fecha de 

entrega de 
programas  

Fecha de 
entrega de 

propuestas de 
montos 

Rondas de 
revisiones 

Fecha de emisión de 
oficio de visto bueno / 

Estatus 

1 
Instituto Estatal Electoral de Baja 
California 

18/11/2021 18/11/2021 3 02/06/2023 Concluido 

2 
Instituto Electoral de Quintana 
Roo 

24/09/2021 24/09/2021 5 06/04/2023 Concluido 

 

A la fecha se han emitido un total de 29 oficios, restan 3 para concluir el total de 32 a entregar. 
 

Respecto al primer otorgamiento de la titularidad al personal del sistema del OPLE con grado 
de avance en el programa de formación, de conformidad con el Acuerdo CSPEN/001/2020, a 
la fecha, se registran los avances siguientes:  
 

• Elaboración de la Base de Datos para verificación de requisitos, del personal del OPLE que 
sería candidato a titularidad. 

• Elaboración y envío del modelo de dictamen que la DESPEN proporciona a los OPLE que 
tienen personal candidato a la titularidad, para llenado con la información de los requisitos 
cumplidos. 

 
Sin embargo, es pertinente señalar que aún sigue pendiente el otorgamiento de la titularidad 
programado porque no se dispone de la información de la calificación promedio ponderada de 
la evaluación del desempeño del ciclo trianual del personal del sistema OPLE (del ciclo de 
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transición 2021-2022 que considera las calificaciones de las evaluaciones anuales del 
desempeño correspondientes a los periodos 2020-2021 y 2021-2022).  
 
Para otorgar la titularidad, la verificación del cumplimiento de los requisitos es facultad del 
Órgano de Enlace de cada OPLE. A la DESPEN le corresponde el acompañamiento y asesoría 
en la implementación del procedimiento. 
 
 

✓ Incentivos 
 
En una etapa de trabajos preparatorios para el otorgamiento de incentivos en el sistema OPLE, 
el 25 de enero de 2023 les fue solicitado notificar su presupuesto disponible o no disponible, y 
sus posibles modificaciones o ratificación a los programas de incentivos vigentes. En el primer 
trimestre hubo 31 notificaciones de presupuesto; los organismos de la Ciudad de México y 
Oaxaca informaron no tener disponibilidad presupuestal, pero que realizarán el otorgamiento 
con las alternativas de beneficios y reconocimientos que indican sus programas de incentivos. 
Hasta mayo, el OPLE de Yucatán notificó su presupuesto.  
 
Por otro lado, 8 OPLE solicitaron modificar sus programas, 19 lo ratificaron y 5 no se 
manifestaron, por lo que conforme a norma se ratificaron automáticamente. En mayo, luego de 
revisiones detalladas, se otorgó el visto bueno a las modificaciones a los programas de 
incentivos de los ocho OPLE que lo solicitaron. 
 
Se remitió a los Órganos de Enlace de los OPLE la Circular INE/DESPEN/DPL/004/2023, en 
la cual se explican detalladamente y con un enfoque operativo, los procedimientos que se 
deben aplicar para determinar candidatos de los diferentes incentivos que se regulan en los 
respectivos programas. Se adjunto Ruta de Trabajo con las distintas fases del otorgamiento y 
las áreas responsables de las diversas actividades que se van a realizar y también se anexó 
el modelo de dictamen con la finalidad de facilitar el trabajo del personal de los institutos locales 
y que deberá ser requisitado por cada candidato a incentivos y sustentado con el soporte 
documental. 
 
Respecto a la fase de otorgamiento de incentivos del sistema OPLE se informa a la fecha se 
han otorgado 6 oficios de visto bueno a los dictámenes de incentivos de los OPLE de Colima, 
Morelos, Jalisco, Hidalgo, Baja California y Sinaloa. Se han validado los cálculos de 
rendimiento para el caso de dos institutos electorales locales adicionales y un caso está 
pendiente. 
 
 

8. Evaluación del Desempeño 
 

✓ Revisión de resultados de la evaluación del desempeño 
 
Con la reforma al Estatuto de 2020, se incorporó la posibilidad de que el personal del Servicio 
pudiera solicitar la revisión de los resultados de la evaluación del desempeño en sustitución 
del recurso de inconformidad. El propósito trazado fue simplificar y agilizar el proceso ante un 
desacuerdo con dichos resultados. Esto implicó la actualización del procedimiento, así como 
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de su correspondiente metodología y su implementación por segundo año consecutivo, en los 
sistemas del INE y de los OPLE.  
  
En el sistema del INE, del 8 al 21 de febrero de 2023 se recibieron 25 solicitudes, que 
representan el 1% del personal evaluado. En la siguiente tabla se presenta el detalle de las 
solicitudes por área y género.  
 

Tabla 34. Solicitudes de revisión por área de adscripción, sistema del INE 2022 

Área Hombres Mujeres Total 

Órganos desconcentrados 9 11 20 

Oficinas centrales 3 2 5 

Suma 12 13 25 

Fuente: Cifras propias con base en las solicitudes recibidas mediante correo electrónico de la Subdirección de evaluación 
del desempeño. 

 
Las solicitudes de revisión desagregadas por factor y género se presentan a continuación:  
 

Tabla 35. Solicitudes de revisión por factor y género, sistema del INE 2022 

Factor Hombres Mujeres Total 

Metas individuales 10 5 15 

Metas colectivas 0 2 2 

Competencias 2 6 8 

Suma 12 13 25 

Fuente: Cifras propias con base en las solicitudes recibidas mediante correo electrónico de la Subdirección de evaluación del desempeño. 

 
Destaca que mayoritariamente las solicitudes corresponden a metas (68%) y sólo una tercera 
parte a competencias. A continuación, se presentan los resultados de las solicitudes de 
revisión:  
 

• Una no cumplió con los requisitos establecidos en los Lineamientos.  

• Cinco solicitudes no lograron acreditar el merecimiento de una calificación mayor, por 
lo que se les confirmó la calificación asignada.  

• En 17 casos se determinó procedente la reposición.  

• En dos casos se determinó procedente la reponderación de la evaluación.  
 
En el sistema de los OPLE, la atención de las solicitudes de revisión está a cargo del órgano 
de enlace de cada OPLE, con el acompañamiento de la DESPEN. Se recibieron 11 solicitudes 
de revisión de los resultados de la evaluación del desempeño que involucran a 32 personas 
en los OPLE de Ciudad de México, Chiapas, Tlaxcala y Zacatecas, mismas que se encuentran 
en trámite a cargo del órgano de enlace correspondiente. 
 

✓ Reposición de la evaluación del desempeño 
  
El 12 de julio de 2023, la Junta aprobó el Dictamen de resultados individuales por reposición 
de la evaluación del desempeño del periodo septiembre 2021 a agosto de 2022 del personal 
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral, previo 
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conocimiento de la Comisión de Servicio. El sentido de la reposición se determinó de la 
siguiente forma:   

 

• En 17 casos se determinó procedente la reposición.  

• En dos casos se determinó procedente la reponderación de la evaluación.  
  
Cabe señalar que, una vez que se determine el resultado de las solicitudes de revisión de 
resultados por parte del Órgano de enlace que corresponda, el Dictamen de resultados 
individuales por reposición de la evaluación del desempeño del periodo septiembre 2021 a 
agosto 2022 del personal del Servicio del sistema OPLE debe ser aprobado por el Órgano 
Superior de Dirección del OPLE correspondiente, previo conocimiento de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio.   

 

✓ Diseño de Metas 
 
Con el Acuerdo que establece las directrices y el plan de trabajo para el diseño de metas para 
la evaluación del desempeño del personal del Servicio, correspondientes al periodo septiembre 
2023 a agosto 2024 aprobado por la CSPEN el 21 de marzo de 2023, se marca el inicio de los 
trabajos para el diseño de metas para los sistemas del INE y de los OPLE y a la fecha se han 
realizado las siguientes actividades:  
 

• El 17 de abril de este año, se realizó una reunión de trabajo con las personas 
designadas por las personas titulares de las áreas normativas, como responsables del 
diseño de metas.   

• El 7 de junio del presente, se realizaron reuniones de trabajo con las consejeras 
electorales integrantes de la Comisión del Servicio y las personas titulares de cada área 
normativa en las que se presentaron las propuestas de metas individuales y colectivas 
para cargos directivos.   

• Las áreas normativas han registrado los temas prioritarios y la propuesta de metas para 
el personal del Servicio de su ámbito de responsabilidad en el Subsistema de evaluación 
del desempeño del SIISPEN.   

• La DESPEN ha llevado a cabo la revisión metodológica de las metas propuestas por las 
áreas normativas y múltiples reuniones de trabajo con los responsables de la actividad 
para revisar y ajustar las metas. 

 
Cabe señalar que, por tercer año consecutivo, el diseño de metas se realizará en el Subsistema 
de Evaluación del Desempeño de SIISPEN.  
 
El 31 de agosto de 2022, la Junta aprobó 300 metas para la evaluación del desempeño del 
periodo septiembre 2023 a agosto de 2024 del personal del Servicio del sistema del INE, y en 
la misma fecha, aprobó 10 metas para la evaluación del desempeño del personal del Servicio 
del sistema de los OPLE correspondiente al mismo periodo.  
 

✓ Evaluación trianual del desempeño 
 
La DESPEN, con el apoyo técnico de la UTSI, ha desarrollado una serie de funcionalidades en 
el Subsistema de Evaluación del Desempeño del SIISPEN, con las que se ha procesado la 
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evaluación trianual del desempeño del personal del Servicio de los sistemas INE y OPLE. 
Como resultado se han realizado las siguientes actividades: 

 

• Pruebas de las funcionalidades y reporte de hallazgos a la UTSI para su atención.  

• Configuración de la evaluación trianual del sistema INE y OPLE. 

• Registro de las ponderaciones de la evaluación anual del desempeño de cada cargo o 
puesto del Servicio de los sistemas INE y OPLE 

• Cálculo de calificaciones de la evaluación trianual.  

• Generación de los dictámenes general e individuales de resultados de la evaluación 
trianual del desempeño del personal del Servicio. 

 

Los dictámenes individuales de resultados de la evaluación trianual del desempeño se 
encuentran en revisión, sin embargo, está pendiente un ajuste en el cargo de algunos 
dictámenes por parte de la UTSI. 
 

✓ Estándar de Competencia  
 
A partir de la publicación en el Diario Oficial de la Federación de 7 de diciembre de 2022, el 
Acuerdo SO/IV-22/072 del CONOCER, mediante el cual, entre otros, se aprobó el Estándar de 
Competencia denominado EC1517 Evaluación del desempeño del personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional propuesto por el Instituto, se trabajó en el diseño de un curso 
de capacitación que se impartirá a las personas evaluadoras con el propósito de desarrollar 
las competencias que les permitan realizar las evaluaciones más objetivas y debidamente 
motivadas conforme a las evidencias de cumplimiento.  
 
Dicho curso se imparte en agosto de 2023. Esto creará un precedente que permitirá, además 
de mejorar la calidad de la evaluación del desempeño, propiciar una mejora en el desempeño 
de las funciones de las personas evaluadas y al mismo tiempo impactará en el ejercicio de la 
planeación institucional. 
 
 

9. Ocupaciones temporales y movilidad del Servicio 
 

✓ Designación de Encargados del Despacho 
 

• Sistema del INE 

 
Durante el periodo comprendido del 1 abril de 2023 al 31 de agosto de 2023, se recibieron un 
total de 230 solicitudes de designación de Encargos de Despacho en plazas del Servicio en el 
sistema del INE, de las cuales 227 resultaron procedentes. Asimismo, se gestionaron 80 
solicitudes de renovaciones de Encargos de Despacho, sumando un total de 307 movimientos 
realizados en este mecanismo. 
 
 

 
2 El Acuerdo se puede consultar en la siguiente dirección electrónica del Diario Oficial de la Federación: 
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5673552&fecha=07/12/2022#gsc.tab=0. Fecha de consulta: 22 de marzo de 2023. 

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5673552&fecha=07/12/2022#gsc.tab=0
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Tabla 36. Cantidad de solicitudes de encargadurías del despacho procedentes 

Género Designación % Renovación % Total 

Hombre 120 52.86% 44 55% 164 

Mujer 107 47.14% 36 45% 143 

Totales 227 100% 80 100% 307 

 
Por área de adscripción, las solicitudes, se distribuyeron de la siguiente manera: 
 

Tabla 37. Cantidad de solicitudes de encargadurías del despacho por áreas de adscripción 

Sistema Área de adscripción 
Designaciones Renovaciones 

Total 
Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

INE 

Junta Local Ejecutiva 21 22 5 3 51 

Junta Distrital Ejecutiva 81 73 34 26 214 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica 

  1 1 1 3 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 5   3 1 9 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

      2 2 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores 

1 1     2 

Unidad Técnica de Fiscalización 12 10   1 23 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral     1 2 3 

Totales 120 107 44 36 307 

 
 

• Sistema de los OPLE 
 
En cuanto al sistema OPLE, se recibieron un total de 62 solicitudes de viabilidad normativa 
para la designación de Encargos de Despacho en plazas del Servicio, de las cuales 61 
resultaron procedentes, realizando adicionalmente, 12 renovaciones. 
 

Tabla 38. Solicitudes de encargos de despacho procedentes. 

Género Designación % Renovación % Total 

Hombre 24 48.97% 7 58.33% 31 

Mujer 25 51.03% 5 41.67% 30 

Totales 49 100% 12 100% 61 

 
 

✓ Cambios de Adscripción y Rotación 
 
Sistema del INE 
 
Durante el periodo de referencia, fueron sometidos a consideración de la Comisión del Servicio 
80 movimientos por necesidades del Servicio del personal del Servicio del sistema del INE, 
mismos que fueron aprobados por la Junta mediante los acuerdos que se aprecian en la 
siguiente tabla: 
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Tabla 39. Acuerdos emitidos por la JGE para aprobar cambios de adscripción y rotación por necesidades del 
Servicio 

Sesión CSPEN Acuerdo Fecha de Acuerdo Mujer Hombre 

Sesión extraordinaria del 24 de abril 
de 2023 

INE/JGE86/2023 27 de abril de 2023 1  

Sesión extraordinaria del 22 de 
mayo de 2023 

INE/JGE98/2023 26 de mayo de 2023 1 2 

Sesión ordinaria del 22 de junio de 
2023 

INE/JGE117/2023 12 de julio de 2023 4 5 

Sesión extraordinaria del 5 de julio 
de 2023 

INE/JGE119/2023 12 de julio de 2023 4 6 

Sesión extraordinaria del 5 de julio 
de 2023 

INE/JGE129/2023 16 de agosto de 2023 6 17 

Sesión extraordinaria urgente del 17 
de agosto de 2023 

INE/JGE148/2023 22 de agosto de 2023 19 15 

 TOTALES 80 35 45 

 
De estos movimientos 52 fueron catalogados como cambios de adscripción por necesidades 
del Servicio, 12 permutas, 14 rotaciones, y 2 permutas por rotación, de los cuales 35 
correspondieron a mujeres y 45 a hombres.  
 

Gráfica 2. Total de cambios de adscripción 

 
• Sistema de los OPLE 

 
En el sistema de OPLE se aprobó una rotación de una persona perteneciente al Servicio en el 
organismo público de Nuevo León, como se muestra a continuación: 

 
Tabla 40. Acuerdo emitido para aprobar la rotación por necesidades del Servicio en el sistema de los OPLE 

Núm. OPLE Núm. Acuerdo Femenino Masculino Modalidad 

1 Nuevo León IEEPCNL/CG41/2023 1  
Necesidades del 

Servicio 

Total 1  1 

 
✓ Incorporación Temporal 

 

Cambios de 
adscripción

65%

Permutas
15%

Rotaciones
17%Permutas por 

rotación
3%



INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ELECTORAL QUE 
PRESENTA LA PRESIDENICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 DE ABRIL AL 31 DE AGOSTO DE 2023 

 
 

 
 Agosto  2 0 2 3 Comis ión  de l  Serv ic io  Pro fes iona l  E lec tora l  Nac iona l    Página 43 | 58 

 

Durante el periodo comprendido no se presentaron solicitudes de ocupaciones a través del 
mecanismo de Incorporación Temporal en el sistema del INE o sistema de los OPLE.  
 

✓ Reincorporación y Reingreso al SPEN 
 

Durante el período se recibió una solicitud de reingreso y tres solicitudes de 
reincorporación al Servicio en el sistema del INE, de las cuales una solicitud de 
reincorporación se determinó improcedente, en tanto que el resto de las solicitudes fueron 
aprobadas como procedentes por la Junta: 
  
 

Tabla 41. Solicitud de reincorporación procedente. Sistema del INE. 

Nombre Cargos Distrito Entidad Sesión CSPEN Acuerdo 
Fecha de 
Acuerdo 

Modalidad 

Carlos 
Romero 
Rojas 

Vocal 
Secretario 

Junta 
Local 

Nayarit 

Sesión 
extraordinaria 

del 22 de mayo 
de 2023 

INE/JGE101/2023 26/05/2023 Reincorporación 

Bernardo 
Cano 
Alvarado 

Vocal del 
Registro 

Federal de 
Electores 

10 
Junta 

Distrital 
Puebla 

Sesión 
extraordinaria 
urgente del 17 
de agosto de 

2023 

INE/JGE149/2023 22/08/2023 Reincorporación 

Roble 
Ruth 
Alejandro 
Torres 

Vocal 
Secretaria 

05 
Junta 

Distrital 

San 
Luis 

Potosí 

Sesión 
extraordinaria 
urgente del 17 
de agosto de 

2023 

INE/JGE150/2023 22/08/2023 Reingreso 

 
42. Solicitud de reincorporación improcedente. 

Fecha de solicitud Cargo propuesto a reincorporarse Oficio de respuesta 

16 de marzo de 2023 Jefatura de Departamento de Resoluciones de la UTF INE/ED/DESPEN/1582/2023 

 
10. Permanencia 

 
Para efectos de este mecanismo, se establecen como separaciones definitivas del Servicio las 
previstas en los artículos 243 para el sistema del INE y 434 para el sistema de los OPLE del 
Estatuto. Al respecto, se informan las separaciones del Servicio que tuvieron lugar en el 
periodo que se reporta: 
 

Tabla 43. Separaciones del Servicio del 01 de abril de 2022 al 15 de agosto de 2023 sistema del INE 

Tipo de separación 
Número de funcionarios separados del 01 abril al 

15 de agosto de 2023 

Desempeñar una función en rama administrativa 8 

Destitución 6 

Fallecimiento 1 

Incapacidad Física o Mental Permanente 1 

Renuncia 28 

Retiro por edad o tiempo de servicio (Jubilación) 5 

Total 49 
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Por cuanto hace a las separaciones del Servicio en el sistema de los OPLE, se presenta la 
siguiente tabla: 
 

Tabla 44. Separaciones del Servicio del 01 de abril al 15 de agosto de 2023 sistema de los OPLE 

Tipo de separación 
Número de funcionarios separados del 01 abril al 

15 de agosto de 2023 

Desempeñar una función en la rama administrativa 4 

Renuncia 23 

Otra 2 

Total 29 

 
 

11. Sistema de Ascenso vía Certamen Interno 
 
 

✓ Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 
 
El 22 de junio de 2023, la Comisión conoció los anteproyectos de acuerdo relativos a las plazas 
susceptibles de incluirse en el Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, así como a la 
emisión de la Invitación correspondiente, dichos acuerdos fueron aprobados por la Junta en la 
sesión del 16 de agosto de 2023 mediante acuerdos INE/JGE131/2023 e INE/JGE132/2023. 
 
En la misma sesión de la Comisión, las integrantes aprobaron el acuerdo 
INE/CSPEN/003/2023 por el que se designaron los comités dictaminadores para los cargos de 
Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica de Juntas Distritales Ejecutivas, 
Coordinaciones Operativas, Subdirecciones de Procedimientos Administrativos 
Sancionadores y de Resoluciones y Normatividad. 
 
Posteriormente, en sesión extraordinaria del 11 de julio de 2023, la Comisión emitió el acuerdo 
INE/CSPEN/004/2023, por el que se aprobaron adiciones y modificaciones a los anteproyectos 
de acuerdo relativos al tercer certamen, con la finalidad de autorizar la inclusión de la plaza 
vacante de la Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica en el estado de Nuevo 
León. 
 
Los cargos y número de plazas incluidos en el Tercer Certamen Interno 2023 son los que se 
muestran a continuación: 

 
Tabla 45. Cargos incluidos en el Tercer Certamen Interno 2023 

Núm. Cargo 
Número de 
vacantes 

Adscripción 

1 
Subdirección de Procedimientos 
Administrativos Sancionadores 

1 
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral 

2 
Subdirección de Resoluciones y 
Normatividad 

2 
Unidad Técnica de Fiscalización 

3 
Vocalía de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica 

3 
Junta Local Ejecutiva en Coahuila, Colima y 

Nuevo León 

4 Coordinación Operativa A 3 
Juntas Locales Ejecutivas en Chiapas, Estado de 

México y Sinaloa.  

5 Coordinación Operativa B 1 Junta Local Ejecutiva en Nayarit 
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Núm. Cargo 
Número de 
vacantes 

Adscripción 

1 
Subdirección de Procedimientos 
Administrativos Sancionadores 

1 
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral 

Total 10  

 

Por su parte, en la Invitación al Tercer Certamen Interno 2023, se estableció que las vacantes 
de Coordinación Operativa A y Coordinación Operativa B estuvieran dirigidas a la participación 
exclusiva de mujeres; en tanto que las subdirecciones de Procedimientos Administrativos 
Sancionadores, de Resoluciones y Normatividad, así como la Vocalía de Capacitación y 
Educación Cívica de Junta Local Ejecutiva, estuvieran dirigidas a la participación de aspirantes 
mujeres y hombres. 
 
La Invitación contempla que sus etapas se desarrollen de acuerdo con el siguiente 
cronograma: 
 

Tabla 46. Cronograma del Tercer Certamen Interno 2023 

Núm. Etapa Periodo de 2023 

1 Emisión y difusión de la Invitación al Certamen Interno 4 y 5 de septiembre 

2 Registro e inscripción de personas aspirantes  5 y 6 de septiembre 

3 Verificación del cumplimiento de requisitos 7 de septiembre  

4 Acreditación de méritos 8, 11 y 12 de septiembre 

5 Aplicación del instrumento de evaluación: acreditación de la Formación  13 y 14 de septiembre 

6 Entrevistas 19 al 21 de septiembre 

7 Valoración y dictamen 22 y 25 de septiembre 

8 Designación de personas ganadoras 26 al 29 de septiembre * 
 

* Este periodo dependerá de lo previsto en el artículo 80 de los Lineamientos, y a la fecha en que se convoque a la 
sesión de la Junta. 

 

Es importante señalar que la Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica en la Junta 
Local en Campeche quedó vacante el 16 de agosto de 2023 con motivo de la rotación de su 
titular aprobada por la Junta mediante acuerdo INE/JGE119/2023, de 12 de julio de 2023, por 
lo que el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en Campeche solicitó el cambio de 
adscripción por necesidades del Servicio de la funcionaria que ocupa el mismo cargo con 
adscripción en el estado de Coahuila al órgano delegacional en Campeche. De acuerdo con lo 
anterior, en la sesión del 16 de agosto, la Junta aprobó que la vacante adscrita en la Junta 
Local de Coahuila se incluya en la Invitación al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023.  
 

✓ Cuarto Certamen Interno de Ascenso 2023 
 

En la sesión del 17 de agosto de 2023, la Comisión autorizó presentar a la Junta los proyectos 
de acuerdo relativos a las plazas susceptibles de incluirse en la Invitación al Cuarto Certamen 
Interno de Ascenso 2023, así como a la emisión de la Invitación correspondiente, mismos que 
fueron aprobados por la Junta mediante acuerdos INE/JGE145/2023 e INE/JGE146/2023 en 
la sesión del 22 de agosto del año en curso. 
 
Además, las integrantes de la Comisión aprobaron el acuerdo INE/CSPEN/005/2023 para 
designar el comité dictaminador que llevó a cabo las entrevistas del personal del Servicio que 
se inscribió a participar en el cargo de Vocalía Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva.   
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Las vacantes incluidas en el Cuarto Certamen Interno 2023 fueron las Vocalías Ejecutivas de 
las Juntas Locales Ejecutivas en Aguascalientes y Durango. 

 
En la  Invitación al Cuarto Certamen Interno de Ascenso 2023, se estableció que las plazas 
vacantes de la Vocalía Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva antes referidas estuvieran dirigidas 
a la participación de aspirantes mujeres y hombres; sin embargo, para acortar la brecha de 
género en la ocupación de cargos en el Servicio, en la designación de las personas ganadoras 
se observó la acción afirmativa consistente en que una vacante fuera ocupada por una mujer 
y la restante por la persona, hombre o mujer, que obtenga la mayor calificación, en esta última 
se estableció  que se dará preferencia a una mujer. 
 
Las etapas se llevarán a cabo en los siguientes periodos: 
 
 

Tabla 47. Cronograma del Cuarto Certamen Interno 2023 

Núm. Etapa Periodo de 2023 

1 Emisión y difusión de la Invitación al Certamen Interno 11 y 12 de septiembre 

2 Registro e inscripción de personas aspirantes  12 y 13 de septiembre 

3 Verificación del cumplimiento de requisitos 14 de septiembre 

4 Acreditación de méritos 15, 18 y 19 de septiembre 

5 Aplicación del instrumento de evaluación: acreditación de la Formación  20 y 21 de septiembre 

6 Entrevistas 25 al 27 de septiembre 

7 Valoración y dictamen 28 y 29 de septiembre 

8 Designación de personas ganadoras 2 al 13 de octubre * 
 

* Este periodo dependerá de lo previsto en el artículo 80 de los Lineamientos, y a la fecha en que se convoque a la 
sesión de la Junta. 

 
 
Asuntos en la Comisión del Servicio 
 
La Comisión del Servicio celebró 9 sesiones en el periodo que se informa, con un total de 50 
asuntos agendados.  
 
Finalmente y en cumplimiento al artículo 9, numeral 1, inciso b) del Reglamento de 
Comisiones, se adjunta el Anexo que contiene la lista de todos los asuntos agendados, la 
fecha y tipo de sesión, y en su caso la votación correspondiente que comprende de abril a 
agosto de 2023. (Anexo) 
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Anexo 
 

Cumplimiento y avance en los asuntos 

desahogados por la Comisión del Servicio 
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1ra Sesión Extraordinaria 24 de abril de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

1. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueban cambios de 
adscripción por necesidades del 
Servicio del personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
sistema del Instituto Nacional 
Electoral. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 1ra sesión 
extraordinaria 24 de abril de 
2023. 
 
JGE sesión ordinaria 27 de 
abril de 2023. 
Acuerdo INE/JGE86/2023 
 

2. Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre el avance en 
la ejecución del plan trianual del 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional. 

Se dio por recibido. Concluido. 
CSPEN 1ra sesión 
extraordinaria 24 de abril de 
2023. 

3. Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre el avance en 
la ejecución del Plan de Trabajo 
SIISPEN 2023. 

La Presidencia de la 
Comisión no dio por 
recibido el Informe, pidió 
regularizarlo y que en la 
próxima sesión se 
presente su modificación. 

Concluido. 
 

El informe se dio 
por recibido por la 
CSPEN en la 2da 
sesión ordinaria 

celebrada el 22 de 
junio de 2023. 

CSPEN 1ra sesión 
extraordinaria 24 de abril de 
2023. 
 
CSPEN 2da sesión ordinaria 
22 de junio de 2023. 
 

4. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se designan como ganadoras de 
la Convocatoria del Concurso Público 
2022-2023, a las personas aspirantes 
que obtuvieron las mejores 
calificaciones para ocupar plazas 
vacantes en cargos y puestos 
distintos de Vocalía Ejecutiva de 
Junta Local y Distrital Ejecutivas, del 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral, mediante Lista de 
reserva. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 1ra sesión 
extraordinaria 24 de abril de 
2023. 
 
JGE sesión ordinaria 27 de 
abril de 2023. 
Acuerdo INE/JGE87/2023 
 

5. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo del Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral por el que 
se designa como ganadora de la 
Convocatoria del Concurso Público 
2022-2023, a la persona aspirante 
que obtuvo la mejor calificación para 
ocupar la plaza vacante en el cargo de 
Vocalía Ejecutiva de Junta Distrital 
Ejecutiva, del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema del 
Instituto Nacional Electoral, mediante 
Lista de reserva. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 1ra sesión 
extraordinaria 24 de abril de 
2023. 
 
CG sesión extraordinaria 28 
de abril de 2023 
Acuerdo INE/CG260/2023 
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1ra Sesión Extraordinaria 24 de abril de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

6. Informe final que presenta la 
Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional sobre 
el Concurso Público 2022-2023 de 
ingreso para ocupar plazas vacantes 
en cargos y puestos del SPEN del 
sistema de los OPLE. 

Se dio por recibido. Concluido. 

CSPEN 1ra sesión 
extraordinaria 24 de abril de 
2023. 
 

7. Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre la 
designación de personas ganadoras 
en cargos y puestos del SPEN del 
Concurso Público del sistema OPLE. 

Se dio por recibido. Concluido. 

CSPEN 1ra sesión 
extraordinaria 24 de abril de 
2023. 
 

8. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueban las plazas de los 
cargos susceptibles de incluirse en la 
Invitación al Tercer Certamen Interno 
de Ascenso 2023. 

Se retiró  
de la Orden del Día 

Concluido. 
 

El anteproyecto de 
acuerdo se 

presentó a la 
CSPEN en la 2da 
sesión ordinaria 

celebrada el 22 de 
junio de 2023 y fue 

aprobado por 
unanimidad. 

CSPEN 1ra sesión 
extraordinaria 24 de abril de 
2023. 
 
CSPEN 2da sesión ordinaria 
22 de junio de 2023. 
 

9. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueba la emisión de la 
Invitación al Tercer Certamen Interno 
de Ascenso 2023, para la ocupación 
de plazas en cargos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
sistema del Instituto Nacional 
Electoral. 

Se retiró  
de la Orden del Día 

Concluido. 
 

El anteproyecto de 
acuerdo se 

presentó a la 
CSPEN en la 2da 
sesión ordinaria 

celebrada el 22 de 
junio de 2023 y fue 

aprobado por 
unanimidad. 

CSPEN 1ra sesión 
extraordinaria 24 de abril de 
2023. 
 
CSPEN 2da sesión ordinaria 
22 de junio de 2023. 
 

10. Presentación y, en su caso, 
aprobación del Proyecto de Acuerdo 
de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
Instituto Nacional Electoral por el que 
se designan los comités 
dictaminadores de la Invitación al 
Tercer Certamen Interno de Ascenso 
2023, para la ocupación de plazas en 
cargos del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema del 
Instituto Nacional Electoral. 

Se retiró  
de la Orden del Día 

Concluido. 
 

El anteproyecto de 
acuerdo se 

presentó a la 
CSPEN en la 2da 
sesión ordinaria 

celebrada el 22 de 
junio de 2023 y fue 

aprobado por 
unanimidad. 

CSPEN 1ra sesión 
extraordinaria 24 de abril de 
2023. 
 
CSPEN 2da sesión ordinaria 
22 de junio de 2023. 
 

 
 

5ta Sesión Extraordinaria urgente 24 de abril de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

1. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 

Aprobado por 
unanimidad. 

Concluido. 

CSPEN 5ta Sesión 
Extraordinaria urgente 24 de 
abril de 2023. 
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5ta Sesión Extraordinaria urgente 24 de abril de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

que se designan como ganadoras de 
la Convocatoria del Concurso Público 
2022-2023, a las personas aspirantes 
que obtuvieron las mejores 
calificaciones para ocupar plazas 
vacantes en cargos de Vocalía de 
Capacitación Electoral y Educación 
Cívica y Vocalía del Registro Federal 
de Electores de Juntas Distritales 
Ejecutivas, del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema del 
Instituto Nacional Electoral. 

JGE sesión ordinaria 27 de 
abril de 2023. 
Acuerdo INE/JGE88/2023 
 

2. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se aprueba someter a 
consideración del Consejo General las 
modificaciones al Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral Nacional y del 
personal de la Rama Administrativa, 
en lo relativo al reingreso y a la 
reincorporación como vías de 
ocupación de plazas vacantes del 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional y en acatamiento a la 
resolución emitida por la Sala Superior 
del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, dictada en 
el expediente SUP-JLI-30/2022. 

Aprobado por 
unanimidad 

Concluido. 

CSPEN 5ta Sesión 
Extraordinaria urgente 24 de 
abril de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 26 de 
mayo de 2023. 
Acuerdo INE/JGE97/2023 
 
CG sesión extraordinaria 21 
de junio de 2023. 
Acuerdo INE/CG337/2023 
 

3. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueba la reforma a los 
Lineamientos para el reingreso y la 
reincorporación al Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Sistema del 
Instituto Nacional Electoral. 

Se retiró  
de la Orden del Día 

Concluido. 
 

El anteproyecto de 
acuerdo se presentó 

a la CSPEN en la 
7ma sesión 

extraordinaria 
urgente celebrada el 
5 de julio de 2023 y 
fue aprobado por 

unanimidad. 
 
 

CSPEN 5ta Sesión 
Extraordinaria urgente 24 de 
abril de 2023. 
 
CSPEN 7ma sesión 
extraordinaria 5 de julio de 
2023. 
 

 

 
6ta Sesión Extraordinaria Urgente 22 de mayo de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

1. Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre actividades 
del mecanismo de Capacitación 
durante el ejercicio 2022. 

Se dio por recibido. Concluido. 
CSPEN 6ta Sesión 
Extraordinaria Urgente 22 de 
mayo de 2023. 
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6ta Sesión Extraordinaria Urgente 22 de mayo de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

2. Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, sobre la licencia 
sin goce de sueldo autorizada por la 
Junta General Ejecutiva a una 
persona miembro del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
sistema del Instituto Nacional 
Electoral. 

Se dio por recibido. Concluido. 
CSPEN 6ta Sesión 
Extraordinaria Urgente 22 de 
mayo de 2023. 

3. Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre los 
resultados de la evaluación del 
desempeño del personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
sistema de los Organismos Públicos 
Locales Electorales del periodo 
septiembre de 2021 a agosto de 2022. 

Se dio por recibido. Concluido. 
CSPEN 6ta Sesión 
Extraordinaria Urgente 22 de 
mayo de 2023. 

4. Presentación y, en su caso, 
autorización del anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueban rotaciones, por 
necesidades del Servicio, del 
personal del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema del 
Instituto Nacional Electoral. 

Aprobado por 
unanimidad. 

Concluido. 

CSPEN 6ta Sesión 
Extraordinaria Urgente 22 de 
mayo de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 26 de 
mayo de 2023. 
Acuerdo INE/JGE98/2023 
 

5. Presentación y, en su caso, 
autorización del anteproyecto de 
Acuerdo del Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral por el que 
se designa como ganadora de la 
Convocatoria del Concurso Público 
2022-2023, a la persona aspirante 
que obtuvo las mejores calificaciones 
para ocupar la plaza vacante en el 
cargo de Vocalía Ejecutiva de Junta 
Distrital Ejecutiva, del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
sistema del Instituto Nacional 
Electoral, mediante Lista de Reserva. 

Aprobado por 
unanimidad. 

Concluido. 

CSPEN 6ta Sesión 
Extraordinaria Urgente 22 de 
mayo de 2023. 
 
CG sesión extraordinaria 31 
de mayo de 2023. 
Acuerdo INE/CG296/2023 
 

6. Presentación y, en su caso, 
autorización del anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se designan como ganadoras de 
la Convocatoria del Concurso Público 
2022-2023, a las personas aspirantes 
que obtuvieron las mejores 
calificaciones para ocupar plazas 
vacantes en cargos y puestos 
distintos de Vocalía Ejecutiva de 
Junta Local y Distrital Ejecutivas, del 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 

Aprobado por 
unanimidad. 

Concluido. 

CSPEN 6ta Sesión 
Extraordinaria Urgente 22 de 
mayo de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 26 de 
mayo de 2023. 
Acuerdo INE/JGE99/2023 
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6ta Sesión Extraordinaria Urgente 22 de mayo de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

Nacional Electoral, mediante Lista de 
Reserva. 

7. Presentación y en su caso, 
autorización del anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueba el otorgamiento de la 
titularidad a personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
sistema del Instituto al que se le 
repuso el resultado de la evaluación 
del desempeño correspondiente al 
ejercicio 2016. 

Aprobado por 
unanimidad. 

Concluido. 

CSPEN 6ta Sesión 
Extraordinaria Urgente 22 de 
mayo de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 26 de 
mayo de 2023. 
Acuerdo INE/JGE100/2023 
 

8. Presentación y en su caso, 
autorización del anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueba la reincorporación al 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral del C. Carlos 
Romero Rojas para ocupar el cargo 
de vocalía secretarial de la Junta 
Local Ejecutiva en el estado de 
Nayarit. 

Aprobado por 
unanimidad. 

Concluido. 

CSPEN 6ta Sesión 
Extraordinaria Urgente 22 de 
mayo de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 26 de 
mayo de 2023. 
Acuerdo INE/JGE101/2023 
 

 

 
2da Sesión Ordinaria 22 de junio de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

1. Presentación y, en su caso, 
aprobación de los proyectos de actas 
correspondientes a las sesiones de la 
Comisión del Servicio Profesional 
Electoral Nacional celebradas los 
días: 21 y 28 de marzo (Ordinaria y 
Extraordinaria Urgente), 24 de abril 
(Extraordinaria y Extraordinaria 
Urgente) y 22 de mayo (Extraordinaria 
Urgente) de 2023. 

Aprobado  
por unanimidad. 

Concluido. 
CSPEN 2da Sesión 
Ordinaria 22 de junio de 
2023 

2. Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre el 
seguimiento y cumplimiento de 
compromisos y acuerdos de la 
Comisión del Servicio Profesional 
Electoral Nacional. 

Se dio por recibido  Concluido. 
CSPEN 2da Sesión Ordinaria 
22 de junio de 2023 

3. Informe que presenta la Dirección 
Jurídica sobre la atención y resolución 
de los procedimientos de conciliación; 
laboral sancionador y recurso de 

Se dio por recibido. Concluido. 
CSPEN 2da Sesión Ordinaria 
22 de junio de 2023 
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2da Sesión Ordinaria 22 de junio de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

inconformidad, previstos en el Libro 
Cuarto del Estatuto. 

4. Presentación y, en su caso, 
autorización del anteproyecto de 
acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se aprueban cambios de 
adscripción y rotación por 
necesidades del Servicio del personal 
del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 2da Sesión Ordinaria 
22 de junio de 2023 
 
JGE sesión ordinaria 12 de 
julio de 2023. 
Acuerdo INE/JGE117/2023 
 

5. Presentación del Plan de trabajo 
del Sistema Integral del Información 
del Servicio Profesional Electoral 
Nacional (SIISPEN). 

Se dio por recibido. Concluido. 
CSPEN 2da Sesión Ordinaria 
22 de junio de 2023 

6. Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre el avance en 
la ejecución del Plan de Trabajo 
SIISPEN 2023. 

Se dio por recibido. Concluido. 
CSPEN 2da Sesión Ordinaria 
22 de junio de 2023 

7. Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre la 
designación y ofrecimiento de plazas 
en cargos y puestos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
sistema de los Organismos Públicos 
Locales Electorales, mediante el 
Concurso Público 2022-2023. 

Se dio por recibido. Concluido. 
CSPEN 2da Sesión Ordinaria 
22 de junio de 2023. 

8. Presentación y, en su Caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se aprueba la actualización del 
Catálogo de cargos y puestos del 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 2da Sesión Ordinaria 
22 de junio de 2023. 
 
JGE sesión extraordinaria 16 
de agosto de 2023. 
Acuerdo INE/JGE133/2023 
 

9. Presentación y, en su caso, 
autorización del anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se designan como ganadoras de 
la Convocatoria del Concurso Público 
2022-2023, a las personas aspirantes 
que obtuvieron las mejores 
calificaciones para ocupar plazas 
vacantes en cargos y puestos 
distintos de Vocalía Ejecutiva de 
Junta Local y Distrital Ejecutivas, del 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral, mediante Lista de 
Reserva. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 2da Sesión Ordinaria 
22 de junio de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 12 de 
julio de 2023. 
Acuerdo INE/JGE118/2023 
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2da Sesión Ordinaria 22 de junio de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

10. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueban las plazas de los 
cargos susceptibles de incluirse en la 
Invitación al Tercer Certamen Interno 
de Ascenso 2023. 

Aprobado por unanimidad. Concluido 

CSPEN 2da Sesión Ordinaria 
22 de junio de 2023. 
 
CSPEN 8va Sesión 
Extraordinaria 11 de julio de 
2023. 
 
JGE sesión extraordinaria 16 
de agosto de 2023. 
Acuerdo INE/JGE131/2023 
 

11. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueba la emisión de la 
Invitación al Tercer Certamen Interno 
de Ascenso 2023, para la ocupación 
de cargos del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema del 
Instituto Nacional Electoral. 

Aprobado por unanimidad. Concluido 

CSPEN 2da Sesión Ordinaria 
22 de junio de 2023. 
 
CSPEN 8va Sesión 
Extraordinaria 11 de julio de 
2023. 
 
JGE sesión extraordinaria 16 
de agosto de 2023. 
Acuerdo INE/JGE132/2023 
 

12. Presentación y, en su caso, 
aprobación del Proyecto de Acuerdo 
de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
Instituto Nacional Electoral por el que 
se designan los comités 
dictaminadores de la Invitación al 
Tercer Certamen Interno de Ascenso 
2023, para la ocupación de cargos del 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 
CSPEN 2da Sesión Ordinaria 
22 de junio de 2023. 

 

 
7ma Sesión Extraordinaria urgente 5 de julio de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

1. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueban cambios de 
adscripción y rotación por 
necesidades del Servicio del personal 
del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 7ma Sesión 
Extraordinaria urgente 5 de 
julio de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 12 de 
julio de 2023. 
Acuerdo INE/JGE119/2023 
 

2. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se aprueba el Dictamen de 
resultados individuales por reposición 
de la evaluación del desempeño del 
periodo septiembre 2021 a agosto de 
2022 del personal del Servicio 

Aprobado por unanimidad.  Concluido. 

CSPEN 7ma Sesión 
Extraordinaria urgente 5 de 
julio de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 12 de 
julio de 2023. 
Acuerdo INE/JGE121/2023 
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7ma Sesión Extraordinaria urgente 5 de julio de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

Profesional Electoral Nacional del 
Sistema del Instituto Nacional 
Electoral. 

3. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueba la reforma a los 
Lineamientos para el reingreso y la 
reincorporación al Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
Sistema del Instituto Nacional 
Electoral. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 7ma Sesión 
Extraordinaria urgente 5 de 
julio de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 12 de 
julio de 2023. 
Acuerdo INE/JGE120/2023 
 

 
8va Sesión Extraordinaria 11 de julio de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

1. Proyecto de Acuerdo de la 
Comisión del Servicio Profesional 
Electoral Nacional por el que se 
aprueban adiciones y modificaciones 
a los anteproyectos de acuerdo 
relativos a las plazas de los cargos 
susceptibles de incluirse en el Tercer 
Certamen Interno de Ascenso 2023, 
así como a la emisión de la invitación 
correspondiente, aprobados en la 
sesión ordinaria del 22 de junio de 
2023. 

Aprobado por unanimidad. Concluido 

CSPEN 8va Sesión 
Extraordinaria 11 de julio de 
2023. 
 

 

 
9na Sesión Extraordinaria Urgente 25 de julio de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

1. Presentación y, en su caso, 
autorización del anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se designan como ganadoras de 
la Convocatoria del Concurso Público 
2022-2023, a las personas aspirantes 
que obtuvieron las mejores 
calificaciones para ocupar plazas 
vacantes en cargos y puestos 
distintos de Vocalía Ejecutiva de 
Junta Local y Distrital Ejecutivas, del 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral, mediante Lista de 
reserva. 

Aprobado por unanimidad. Concluido 

CSPEN 9na Sesión 
Extraordinaria urgente 25 de 
julio de 2023. 
 
JGE sesión extraordinaria 16 
de agosto de 2023. 
Acuerdo INE/JGE130/2023 
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9na Sesión Extraordinaria Urgente 25 de julio de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

2. Presentación y, en su caso, 
autorización del anteproyecto de 
Acuerdo del Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral por el que 
se designan como ganadoras de la 
Convocatoria del Concurso Público 
2022-2023, a las personas aspirantes 
que obtuvieron las mejores 
calificaciones para ocupar las plazas 
vacantes en el cargo de Vocalía 
Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, 
del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral, mediante Lista de 
reserva. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 9na Sesión 
Extraordinaria urgente 25 de 
julio de 2023. 
 
CG sesión extraordinaria 18 
de agosto de 2023. 
Acuerdo INE/CG455/2023 
 

3. Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre la 
designación y ofrecimiento de plazas 
en cargos y puestos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
sistema de los Organismos Públicos 
Locales Electorales, mediante el 
Concurso Público 2022-2023. 

Se dio por recibido. Concluido.  
CSPEN 9na Sesión 
Extraordinaria urgente 25 de 
julio de 2023. 

4. Presentación y, en su caso, 
autorización del anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se aprueban cambios de 
adscripción y rotación por 
necesidades del Servicio del personal 
del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral. 

Aprobado por unanimidad. Concluido 

CSPEN 9na Sesión 
Extraordinaria urgente 25 de 
julio de 2023. 
 
JGE sesión extraordinaria 16 
de agosto de 2023. 
Acuerdo INE/JGE148/2023 
 

5. Informe que presenta la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional sobre el avance en 
la ejecución del Plan de Trabajo 
SIISPEN 2023. 

Se dio por recibido. Concluido. 
CSPEN 9na Sesión 
Extraordinaria urgente 25 de 
julio de 2023. 

 
 

10ma Sesión Extraordinaria Urgente 17 de agosto de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

1. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueban las plazas del cargo 
susceptibles de incluirse en la 
Invitación al Cuarto Certamen Interno 
de Ascenso 2023. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 10ma Sesión 
Extraordinaria urgente 17 de 
agosto de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 22 de 
agosto de 2023. 
Acuerdo INE/JGE145/2023 
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10ma Sesión Extraordinaria Urgente 17 de agosto de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

2. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueba la emisión de la 
Invitación al Cuarto Certamen Interno 
de Ascenso 2023, para la ocupación 
de plazas de un cargo del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
sistema del Instituto Nacional 
Electoral. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 10ma Sesión 
Extraordinaria urgente 17 de 
agosto de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 22 de 
agosto de 2023. 
Acuerdo INE/JGE146/2023 
 

3. Presentación y, en su caso, 
aprobación del Proyecto de Acuerdo 
de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
Instituto Nacional Electoral por el que 
se designa al comité dictaminador de 
la Invitación al Cuarto Certamen 
Interno de Ascenso 2023, para la 
ocupación de plazas de un cargo del 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 10ma Sesión 
Extraordinaria urgente 17 de 
agosto de 2023. 
 

4. Presentación y en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral, por el 
que se aprueba la reposición del 
procedimiento de otorgamiento de 
incentivos por resolución absolutoria, 
correspondiente al ejercicio 2021, a 
tres personas integrantes del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
sistema del Instituto. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 10ma Sesión 
Extraordinaria urgente 17 de 
agosto de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 22 de 
agosto de 2023. 
Acuerdo INE/JGE147/2023 
 

5. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se aprueban cambios de 
adscripción y rotación por 
necesidades del Servicio del personal 
del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 10ma Sesión 
Extraordinaria urgente 17 de 
agosto de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 22 de 
agosto de 2023. 
Acuerdo INE/JGE148/2023 
 

6. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se aprueba la reincorporación al 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral del C. Bernardo 
Cano Alvarado para ocupar el cargo 
de Vocalía del Registro Federal de 
Electores en la 10 Junta Distrital 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 10ma Sesión 
Extraordinaria urgente 17 de 
agosto de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 22 de 
agosto de 2023. 
Acuerdo INE/JGE149/2023 
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10ma Sesión Extraordinaria Urgente 17 de agosto de 2023 

Asunto 
Votación o Recepción 

del Informe 
Estatus Tipo y Número de Sesión 

Ejecutiva, con cabecera en Cholula de 
Rivadavia, en el estado de Puebla. 

7. Presentación y, en su caso, 
autorización del Anteproyecto de 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral por el 
que se aprueba el reingreso al 
Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema del Instituto 
Nacional Electoral de la C. Roble Ruth 
Alejandro Torres para ocupar el cargo 
de Vocalía Secretarial en la 05 Junta 
Distrital Ejecutiva, con cabecera en 
San Luis Potosí, en el estado de San 
Luis Potosí. 

Aprobado por unanimidad. Concluido. 

CSPEN 10ma Sesión 
Extraordinaria urgente 17 de 
agosto de 2023. 
 
JGE sesión ordinaria 22 de 
agosto de 2023. 
Acuerdo INE/JGE150/2023 
 
 

 


