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L INE Grupo de trabajo para la implementacion del

Reherorer Proceso de Certificacion y Mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

1. Infroduccion

En México, los derechos laborales, el derecho a la no discriminacién y la igualdad
laboral entre mujeres y hombres se reconocen en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabagjo, la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), integrados en un Consejo Interinstitucional, han sumado esfuerzos
para cumplir con el marco normativo que permita a las y los trabajadores
desarrollar sus actividades en espacios libres de violencia y discriminacién. Es
imprescindible contfinuar avanzando, en el marco del ejercicio de los derechos
humanos, hacia una plena igualdad de género y con igualdad de oportunidades
en todas las esferas sociales.

En este sentido la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion establece los requisitos para que los centros de trabajo
publicos, privados y sociales integren, implementen y ejecuten dentro de sus
procesos de gestion y de recursos humanos, prdcticas para la igualdad laboral y
no discriminacion, por lo que el Instituto Electoral Nacional (INE) inicid los trabajos
con el apoyo del “"Grupo de Trabagjo para la Implementacién del Proceso de
Certificacion y Mantenimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion” con la finalidad de realizar diversas
actividades tendientes a la implementacion y recopilacion de evidencias sobre
los requisitos del proceso de certificacion en la Norma Mexicana mencionada
anteriormente.

Por lo anterior, se rinde el presente informe con el objeto de dar cuenta sobre el
desarrollo e implementacion de las prdcticas de igualdad laboral y no
discriminaciéon para el proceso de certificacion del INE en la Norma Mexicana.
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A INE Grupo de trabajo para la implementacion del

Proceso de Certificacion y Mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Instituto Nacional Electoral

2. Areas participantes en los trabajos realizados.

El tfrabajo realizado para lograr la certificacion de la Norma Mexicana ha sido
coordinado por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
en conjunto con la Direccién Ejecutiva de Administracion, la Direcciéon Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional y la Direccidn Juridica. Con ese fin se
revisd diversa documentacion, normatividad interna e informacion para hacer el
levantamiento de datos correspondiente, logrédndose un trabajo tfransversal,
coordinado e institucional, identificando en su andilisis las oportunidades de
mejora de acuerdo a lo establecido con la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Las actividades realizadas tuvieron el objetivo de verificar el cumplimiento en el
dia a dia, de cada uno de los requisitos establecidos en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion en el Instituto Nacional
Electoral con miras obtener la certificacion en la norma referida.

DIRECCION AREA

DIRECCION EJECUTIVA DEL — Direccion de Profesionalizacion
SERVICIO PROFESIONAL

ELECTORAL NACIONAL Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

— Subdireccién de Formacién

— Subdireccién de Capacitacion

— Subdireccién de Evaluacién del Desempeno
— Subdireccién de Ingreso al Servicio

— Subdirecciéon de Ascenso

— Departamento de Seguimiento de Ascenso
— Departamento de Coordinacién del Servicio de OPL
— Sistema de Informacién y Registro SPEN

— Departamento de Registro

— Departamento de Operacién de Ingreso

— Departamento de Titularidad y Promocidén

— Sistema de Informacion y Registro SPEN
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_& INE Grupo de trabajo para la implementacion del

Proceso de Certificacion y Mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

DIRECCION AREA

DIRECCION EJECUTIVA DE — Direccién de Personal
ADMINISTRACION

Instituto Nacional Electoral

— Subdireccién de Desarrollo Organizacional

— Subdireccion de Relaciones y Programas Laborales
— Departamento de Capacitacion

— Departamento de Ingreso y Programas Laborales
— Departamento de Desarrollo Organizacional

— Proyectos en Materia de Salud

DIRECCION JURIDICA — Direccién de Asuntos HASL
— Subdireccién de Sustanciacién
— Subdireccién de Atencion Integral y Sensibilizacion

— Subdireccion de Capacitacion, Conciliaciéon y
Seguimiento

— Subdirecciéon de Investigacion

DIRECCION DE OBRAS Y — Adecuaciones, Obra y Proyectos

CONSERVACION — Residencia de Obra

UNIDAD TECNICA DE — Subdireccién de Transversalizaciéon y Evaluacién
IGUALDAD DE GENERO Y

NO DISCRIMINACION — Departamento de Transversalizacion

3. Reporte de avances por requisito.

3.1 Resumen de las actividades realizadas por mes.

MES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES GENERALES

MARZO - El Grupo de Trabajo (GT-NMX-INE) aprobdé la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del INE en la Sesion Ordinaria del 21 de
marzo de 2023.

- El 23 de marzo de 2023, se remitié la Politica Laboral de Igualdad de

Género y No Discriminacién aprobada por el Grupo de Trabajo a la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién (CIGyND), para
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4 INE

Instituto Nacional Electoral

MES

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

Grupo de trabajo para la implementacion del
Proceso de Certificacion y Mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES GENERALES

su consideracion, teniendo como fecha limite el 29 de marzo del
mismo ano para recibir comentarios u observaciones.

El 28 de marzo de 2023 se recibieron observaciones por parte de las
oficinas de la Consejera Electoral, Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas y
de la oficina del Consejero Electoral, Mtro. José Martin Fernando Faz
Mora, integrantes de la CIGyND.

Se nofificaron las observaciones a las dreas que construyeron la
Politica Laboral. Asimismo, se hicieron del conocimiento de las
personas integrantes del Grupo de Trabajo GT-NMX-INE, las
modificaciones propuestas por la CIGyND a la Politica Laboral.

Derivado de la notificacién anterior, el 26 de abril de 2023, la
Direccidon Ejecutiva de Administracion (DEA) vy la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGyND), valoraron la
inclusién de nuevos ajustes a la Politica Laboral, con el objetivo de
brindar mayor claridad.

Se solicité a la Direccion Juridica (DJ) el dictamen del proyecto de

acuerdo y a la Ultima version de la Politica Laboral, para su
incorporacion en la sesién de la JGE.

La DJ remitié las observaciones al proyecto de acuerdo, mismas que
fueron atendidas de forma inmediata por la UTIGyND y la DEA.

En la sesidon del 17 de mayo de 2023, la JGE aprobd la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi se dio cumplimiento a uno
de los requisitos criticos de la certificacion.

Se trabajé en la difusion de la Politica Laboral en conjunto con la DEA.

Se detonaron los trabajos de planeacién para la ejecucion de la
auditoria interna.
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Instituto Nacional Electoral

Grupo de trabajo para la implementacion del
Proceso de Certificacion y Mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

3.2 Descripcion de los hallazgos por requisito.

REQUISITO

DESCRIPCION

5.3.3.1.1
Contar con
una Politica de
igualdad
laboral y no
discriminacion.

Avance 100%

El 17 de mayo de 2023, la Junta General Ejecutiva (JGE) aprobd la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacién del INE.

5.3.3.2.1
Contar con
una comision,
comité o
grupo
encargada de
la vigilancia
del desarrollo
e
implementacié
n de prdcticas
de igualdad
laboral y no
discriminacion
en el centro de
trabgjo.

Avance 100%

Se verificd en las evidencias que se cuenta con el acta de instalacion de
la Comision, Comité o Grupo suscrita por la maxima autoridad o alta
direcciéon; que defina las responsabilidades, funciones y grado de
auvtoridad en el grupo, Comision o Comité.

Con fecha 20 de junio se instald el “Grupo de trabagjo para la
implementacion del proceso de certificacion y mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Instituto Nacional Electoral”. Se cuenta con el acta de
instalacion.

Se constaté en los documentos probatorios del establecimiento de los
lineamientos para la operacién de la Comisién, comité o grupo y de su
difusion e implementacion, el cual debe contar con un cédigo de
conducta que asegure la objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

El acta de instalacidn cuenta con los “Lineamientos de operacion del
grupo de trabajo para la implementacién del proceso de certificaciéon y
mantenimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral” donde vienen
definidas las responsabilidades del grupo.

- En el apartado VI del acta de instalacion se hace referencia al Cédigo
de Conducta, con la que el grupo de trabajo deberd de conducirse en
el desarrollo de sus actividades.

53.3.2.2

Avance 80%
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REQUISITO

“_ INE Grupo de trabajo para la implementacion del

Proceso de Certificacion y Mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

DESCRIPCION

Contar con un
proceso de
reclutamiento
y seleccion de
personal sin
discriminacién
y con igualdad
de
oportunidades.

Se revisaron las evidencias relativas a contar con un manual o documento
del proceso de reclutamiento y seleccién de personal sin discriminacién y
con igualdad de oportunidades.

A) Servicio Profesional Electoral Nacional

En el “Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa” (Estatuto), Libro Tercero del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto, Titulo Primero Disposiciones Generales,
Capitulo | De la Integracién del Servicio en el Instituto, estd establecido en
su “articulo 168: que el Servicio en el sistema del Instituto estd compuesto
por los mecanismos de  seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocién, evaluacién, cambios de adscripcion vy
rotacion, permanencia y disciplina, asi como por el sistema de ascenso”.

En relacién con lo anterior, en el articulo 188 del Estatuto establece las vias
y procedimientos para la ocupacién de plazas, que son los siguientes:
concurso publico, incorporacion temporal, cursos y prdcticas, certamen
interno, cambios de adscripcién, rotacion y reingreso o reincorporacion.

En ese sentido, el articulo 196 del citado ordenamiento sefala que en el
ingreso al Servicio no se discriminard a ninguna persona por razones de
sexo, género, edad, discapacidad, religion, estado civil, origen étnico,
condicién social, orientacién o preferencia sexual, estado de salud,
embarazo o cualquier ofra circunstancia o condicidbn que genere
menoscabo en el gjercicio de sus derechos.

De igual forma se establece en el articulo 202 que el Concurso Publico “se
realizard a través de una convocatoria abierta y consistird en un conjunto
de procedimientos para el reclutamiento y la seleccién de las y los
aspirantes aptos para ocupar plazas de cargos o puestos del Servicio,
quienes concursardn por un cargo o puesto determinado y no por una
adscripcién especifica en igualdad de oportunidades.”

De igual forma en el articulo 23 de los “Lineamientos del Concurso Publico
para el Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral” se establece que en cada Convocatoria el
Concurso Publico permitird llevar a cabo el reclutamiento, la seleccién y la
designaciéon de las personas aspirantes que correspondan, a través de las
siguientes etapas:

|. Publicacién y difusion de la Convocatoria.

Il. Registro y postulaciéon de personas aspirantes.

lll. Aplicacién del examen de conocimientos.

IV. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.

V. Aplicacion de la evaluacién psicométrica.
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A INE Grupo de trabajo para la implementacion del

Proceso de Certificacion y Mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Instituto Nacional Electoral

REQUISITO DESCRIPCION

VI. Aplicacién de entrevistas.
VII. Calificacion final.
V. Designacién de personas ganadoras.

IX. Utilizacion de las listas de reserva.

B) Rama Administrativa

El "Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos™
establece que el ingreso a la rama administrativa se puede dar por:
designacién directa; encargadurias de despacho; concurso interno o
pUblico; readscripcion; relacion laboral temporal, y ascenso, con base en
el mérito, la paridad e igualdad de género, con igualdad de
oportunidades, imparcialidad, no discriminacién y respeto a los derechos
humanos, con la finalidad de garantizar, que la ocupacidn de plazas sea
a través de procedimientos objetivos y transparentes y lograr la integracion
paritaria entre hombres y mujeres en los cargos y puestos.

Segun el articulo 124 se consideran puestos de designaciéon directa los
siguientes:

l. Los puestos operativos y de mando adscritos a las Oficinas de la o el
Consejero Presidente, Consejeras o Consejeros Electorales, Secretaria
Ejecutiva y del Organo Interno de Control, su ocupacién se sujetard a los
perfiles establecidos en el "Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral”, acreditando el nivel de
escolaridad y documentacién probatoria requerida.

ll. Los puestos operativos y de mando que dependan de manera directa
de las o los titulares de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas vy
Direcciones de Area o sus homdlogos, asi como de las Vocalias Ejecutivas
de las Juntas Locales, su ocupacidn se sujetard a los perfiles establecidos
en el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Nacional Electoral acreditando el nivel de escolaridad y documentacion
probatoria requerida.

lll. En el caso de la Direccidén Ejecutiva del Registro Federal de Electores, los
puestos operativos y de mando que dependan directamente de las
Coordinaciones, su ocupacion se sujetard a los perfiles establecidos en el
Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Nacional Electoral, acreditando el nivel de escolaridad y documentacion
probatoria requerida la conformidad.

Se revisard el proceso de designacion directa para garantizar la igualdad
de oportunidades enfre mujeres y hombres.
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REQUISITO

“_ INE Grupo de trabajo para la implementacion del

Proceso de Certificacion y Mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

DESCRIPCION

Revision de los formatos o formularios para entrevistas estructuradas y/o
exdmenes o evaluaciones de ingreso libres de sesgos sexistas o de
cualquier tipo de discriminacion.

A) Servicio Profesional Electoral Nacional

En los lineamientos (Articulo 62) se establece que para el desarrollo de la
entrevista se proporcionard al funcionario o funcionaria el material para
realizar esta actividad, que consistird en la guia de entrevista elaborada
por la DESPEN y el formato de cédula que contendrd los pardmetros a
utilizar para determinar la calificacion.

En el sistema de ascenso, en el articulo 35 de los Lineamientos, se
contempla que el comité dictaminador, érgano encargado de realizar las
entrevistas a las personas aspirantes, deberd estar conformado de manera
mixta, con al menos dos integrantes mujeres, a efecto de que sus trabajos
de desarrollen con perspectiva de género y no discriminacion.

B) Rama Administrativa

En el “Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral” (Apartado Il: De la Seleccién) se establece
que durante esta etapa la o el aspirante que cumple con los requisitos y el
perfil del cargo o puesto indicados en la convocatoria y que es apfo o
apta para cubrir la plaza vacante en la Rama Administrativa, continuard
con el proceso de seleccidn.

En el articulo 155 del Catdlogo mencionado, sefala que la o el aspirante
para continuar con el proceso de seleccidon, deberd sujetarse a las
evaluaciones psicométricas y conocimientos generales y especificos del
puesto. En los casos de los puestos de mando, la o el aspirante deberd
adicionalmente aprobar la evaluacion de capacidades gerenciales.

La Direccidn de Personal, seleccionard los reactivos que considere
convenientes para la aplicacién de los exdmenes de conocimientos
generales y especificos del puesto y de los reactivos entregados por las
dreas donde se encuentra la plaza vacante, pudiendo agregar aquellos
gue a su consideracién resulten necesarios.

Se exhibe informacion de los formatos aplicables de:
a) Propuestas de Preguntas para la Enfrevista Estructurada por Niveles
b) Reporte de entrevista (FO-DP-SRPL-02)

Se revisaron los documentos probatorios de anuncios o convocatorias
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Proceso de Certificacion y Mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
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REQUISITO DESCRIPCION

internas y externas publicadas, libres de sesgos sexistas o de cualquier tipo
de discriminacién

A) Servicio Profesional Electoral Nacional

La evidencia se localiza en el portal del INE, en la convocatoria se
establecen las actividades que se tiene que seguir para el concurso de
ingreso 2022 — 2023.

En la pdgina publicada se pueden encontrar los requisitos, etapas, fechas
y lugares donde se llevardn a cabo cada una de las etapas.

Se muestra evidencia de la convocatoria del concurso puUblico del SPEN
2022 de manera impresa (poster) y la publicacion realizada en la pdgina
web del INE, la cual contiene los perfiles, guias de estudio, fechas y todo el
procedimiento a seguir por parte de las personas inferesadas.

En el caso del sistema de ascenso, las invitaciones de los certdmenes
internos desarrollados por la DESPEN se encuentran en la pdgina de
IntralNE (https://intfranet.ine.mx/wp-login.php), en la seccién de la DESPEN.
En dicho micrositio se pueden consultar los documentos normativos,
requisitos, plazas vacantes sujetas a certamen y la informacién que se va
generando en cada una de sus etapas hasta la designacién de las
personas ganadoras.

B) Rama Administrativa

La DEA a través de la Direccidn de Personal podrd publicar las
convocatorias para la ocupacidén de las plazas vacantes en las
modalidades siguientes:

I. Inferna: dirigidas al personal de la Rama Administrativa, integrantes del
Servicio del sistema en activos y a las y a los Prestadores de Servicios que
se confraten por el Instituto.

Il. Abierta: dirigidas a todas personas interesadas que desee ocupar und
plaza vacante del Instituto.

En las convocatorias del concurso, la DEA promoverd la equidad de
género en la ocupacion de puestos y cargos de la Rama Administrativa.

La DEA, a través de la Direccion de Personal, publicard la convocatoria de
manera interna y en caso de no existir ganador o ganadora, se declarard
desierta y se procederd a la publicacién de la convocatoria abierta.

La Direccién de Personal readlizard la difusién, conforme a los siguientes
criterios:

a) Convocatoria interna: El formato de la publicacién de la convocatoria
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REQUISITO
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DESCRIPCION

se enviard mediante correo electronico a las Coordinaciones
Administrativas de Organos Centrales y/o Delegacionales, para su
respectiva difusidon. La convocatoria se difundird en las dreas comunes de
las instalaciones del Instituto, a través de anuncios, estrados, correo
electronico y ofros instrumentos de divulgacion.

b) Convocatoria abierta: La publicacién de la convocatoria se divulgard
en la pagina web del Instituto.

Se constaté que exista la declaracion explicita de la prohibicion de
solicitudes de cerlificados médicos de no embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo y la difusién de la declaraciéon en
espacios de comunicacion o para candidaturas internas y externas.

A) Servicio Profesional Electoral Nacional

En los “Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral”
(articulo 21) se establece que las convocatorias contemplan ademds de
lo senalado en el articulo 207 del Estatuto, la prohibicidn de solicitar a las
personas interesadas:

l. Certificados médicos de no embarazo y del Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso.

Asimismo, en las disposiciones generales de la convocatoria 2022 - 2023 se
establecid que no se solicitardn exdmenes médicos de no embarazo y del
virus de inmunodeficiencia humana (VIH).

En el caso de los certdmenes internos, dentro de las disposiciones
generales de las invitaciones se ha incluido la prohibicion de solicitar a las
personas interesadas en participar, certificados médicos de no embarazo
y del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), o de ofra indole, como
requisitos.

B) Rama Administrativa

Se cuenta con el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Nacional Electoral, sin embargo, la prohibicién para solicitar en
exdmenes médicos de no embarazo y del virus de inmunodeficiencia
humana (VIH) es inexistente.

De igual forma en la evidencia de las convocatorias internas y externas
presentadas no se menciona la prohibicién de la solicitud de exdmenes
médicos de no embarazo y del virus de inmunodeficiencia humana (VIH).

Catdlogo y perfiles de puestos de la estructura organizacional sin

Pagina 12 de 30




“_ INE Grupo de trabajo para la implementacion del

Proceso de Certificacion y Mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Instituto Nacional Electoral

REQUISITO DESCRIPCION

discriminacién y con igualdad de oportunidades.
A) Servicio Profesional Electoral Nacional

Se cuenta con el “"Catdlogo de Cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional” el cual estd publicado en el portal del INE.

B) Rama Administrativa

En el caso de la rama administrativa se cuenta con el Catdlogo de Cargos
y Puestos de la Rama Administrativa, el cual puede ser consultado en la
infranet.

5.3.3.23 Avance La actividad estd en proceso de

Redlizar una planeacion

auditoria

interna. — El autodiagnéstico permitird identificar dénde estamos y qué acciones
de mejora son necesarias llevar a cabo para solventar cada uno de los
requisitos establecidos en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

— El Plan de Acciones de Mejora permitird atender las desviaciones
detectadas.

- La auditoria interna serd realizada por GT-NMX-INE coordinados por la
Secretaria Técnica del Grupo, se programard 2 semanas previas a la
auditoria de certificacion. Es importante senalar que la contratacion del
organismo certificador se tiene prevista para el franscurso de 2023.

— Elaboracion del Informe de la auditoria interna suscrito por la mdaxima
autoridad, alta direccidn, donde se determine la mejora de la eficacia
de las prdcticas de igualdad y no discriminacién, las acciones y los
recursos necesarios, asi como los planes de accién ante cualquier
desviacién detectada durante la auditoria.

5.3.3.2.4 Medir | Avance La actividad la realiza el organismo
el clima certificador

laboral y no
discriminacion - La aplicacién del cuestionario del “Clima Laboral y no Discriminaciéon”
en el centro de tal y como esta especificado en la Norma serd aplicado el dia de la
trabajo. auditoria de certificacién.

— Recopilar la evidencia que acredite la aplicacion del cuestionario de
percepciéon de clima laboral y no discriminacidon del personal del centro
de trabagjo.
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5.3.3.3.1 Avance 100%

Existencia de
un cédigo de Se verificé la evidencia que comprueba la implementacién y difusién de

ética o un cédigo de ética o documento equivalente que prohiba todo tipo de
equivalente. discriminacion al personal del centro de trabajo; y establezca en caso de
discriminacion, las sanciones explicitas por su incumplimiento.

- Se cuenta con un Cédigo de Etica y un Cédigo de Conducta del
Instituto Nacional Electoral, los cuales se encuentran en la pdgina web,
adicionalmente se ha enviado un correo electronico a todo el personal
dando a conocer el Cédigo de Conducta.

— Cada ano se imparte un curso permanente del Cédigo de Conducta,
(También existen los cursos del cddigo de ética) para el personal de
nuevo ingreso.

- Adicionalmente, se firma una carta de adhesién al Cédigo de Etica y
Cédigo de Conducta de manera anual por la totalidad de las y los
frabajadores del Instituto Nacional Electoral (Declaracion anual de
cumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta del OIC).

- Enla pdgina 4 del Cédigo de Conducta, “MECANISMOS DE CONSULTA"
se establece que: “los mecanismos de consulta sobre los esténdares de
comportamiento, de existir alguna desviacidon podrdn plantearse ante el
Comité de Etica y, en todo caso, si se advierten infracciones a las
obligaciones del personal, podrdn denunciarse a fravés del
procedimiento laboral sancionador”.

— En el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, Libro IV fitulo segundo, estd definido el
procedimiento para la atencién de los casos de Hostigamiento y Acoso
Laboral y Sexual.

— En el dreajuridica estd instituido, por estatuto, la conformacién del drea
de atencidn de asuntos de acoso y hostigamiento y las atribuciones del
drea estdn establecidas en el reglamento interior del INE. Por su parte los
Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacién de
conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad norman las disposiciones previstas en el Libro Cuarto del

Estatuto.
5.3.3.4.1 Avance 100%
Garantizar la
igual.dad Se constaté en los probatorios la existencia de la igualdad salarial, tales
salanaly. como: manuales o documentos de operacidn y/o procedimientos,
otorgamiento  |ineamientos.

de
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prestacionesy -
compensacion
es al personal.

Se cuenta con el Acuerdo INE/JGE280/2021 de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueban para el
ejercicio fiscal 2022, el Manual de Remuneraciones para las y los
Servidores Publicos de Mando; la publicacién de la estructura
ocupacional en el Diario Oficial de la Federacién y la actualizacion de
los tabuladores de sueldos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para el Personal de la Rama Administrativa y el de
remuneraciones para las contrataciones bajo el régimen de honorarios
permanentes.

De la revision del anexo 2.1, el cual es el tabulador autorizado para los 9
niveles de la estructura del Instituto Nacional Electoral se constata que
los salarios se asignan con igualdad de oportunidades vy sin
discriminacion.

Se cuenta con guias para la asignacion de compensaciones, basados en la
evaluacién del desempeiio.

A) Servicio Profesional Electoral Nacional

En la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el
Reglamento Interior del INE se establecen los mecanismos y la
convocatoria para llevar a cabo la evaluacion del desempeio para el
ejercicio 2021.

Esta evaluacién consta de metas individuales y colectivas, las cuales son
formuladas considerando el catdlogo de puestos y el diccionario de
competencias. Para este ejercicio, el SPEN fiene una base de datos de
300 metas, las cuales pueden ser consultadas individuamente a través
del sistema integral (SISPEN), en el modédulo de evaluacién del
desempeno.

Una vez acordadas y definidas las metas, se nofifican a todo el personal
a ser evaluado, de tal forma que las y los funcionarios estén
permanentemente involucrados. Las personas evaluadoras revisan las
evidencias presentadas para determinar el nivel de cumplimiento a
dichas metas.

En los “Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos a las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del
Instituto Nacional Electoral” estdn definidos los principios que rigen los
procedimientos para otforgar incentivos: igualdad de oportunidades;
reconocimiento al mérito y a la trayectoria; proporcionalidad vy
equidad. Los incentivos a los que puede aspirar el personal son:
reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales y colectivas,
que el Instituto podrd otorgar a las y los miembros del Servicio conforme
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a lo establecido en el Estatuto y que cumplan con los méritos y requisitos
establecidos.

B) Rama Administrativa

- En el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos, Seccién Tercera, viene definida la “Evaluacién del
Desempeno al Personal de la Rama Administrativa”, este instrumento
tiene el propdsito de medir el cumplimiento de los objetivos asignados.

— El modelo de evaluacién del desempeno tiene por objeto medir el
cumplimiento de metas, que permitan lograr la consecucién de los
objetivos que fije el Instituto.

— Elresultado de la evaluacion del desempeno del personal se integra por
los siguientes factores: evaluacion del cumplimiento de metas
individuales; evaluacion del cumplimiento de metas colectivas;
competencias; y capacitacion.

— En el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos, Seccidn Cuarta, se establecen los esquemas de estimulos y
recompensas, que estdn orientados a fortalecer el compromiso
institucional, la permanencia y el reconocimiento del esfuerzo individual,
conforme a los criterios establecidos. Los incentivos y reconocimientos al
personal podrdn otorgarse en econdmico o especie y estardn sujetos a
la disponibilidad presupuestal.

- Se cuenta con el listado del nivel de ocupacién por categorias, por
salario por sexo de la estructura organizacional del INE de acuerdo con
el “Tabulador de Sueldos”.

5.3.3.4.2
Contar con
procesos de
ascenso y
permanencia
con igualdad
de
oportunidades.

Avance 70%

Revision de manuales o documentos de operacidon y/o procedimientos de
ascenso y permanencia libre de sesgos sexistas o discriminatorias

A) Servicio Profesional Electoral Nacional

El mecanismo de ascenso, via certamen interno, se encuentra definido en
el articulo 224 del Estatuto, en donde se dispone, entre ofras cuestiones, que
el certamen interno se realizard con apego al principio de igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres.

En ese mismo sentido, articulo 3 de los Lineamientos para el Ascenso vy
Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral (Lineamientos del certamen interno) que en el
procedimiento de certamen interno queda prohibida toda discriminaciéon
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motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, orientacion
sexual, identidad o expresidn de género, estado civil o cualguier otra que
atente confra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas

De igual forma, los articulos 9 y 26, fraccién IV del citado ordenamiento
senalan que en el desarrollo del certamen interno deberd preservarse la
igualdad de oportunidades vy la no discriminacion.

Finalmente, en el articulo 19 de dichos lineamientos se definen las etapas
gue se readlizardn en cada invitacién al certamen interno:

I. Emisidn y difusidn de la Invitacion al certamen interno.

Il. Registro e inscripcidn de personas aspirantes por cargo o puesto.
lll. Verificacién del cumplimiento de requisitos.

IV. Acreditacién de méritos.

V. Aplicacion del instrumento de evaluacién que determine la Comisidn
del Servicio.

VI. Entrevistas.
VII. Valoraciéon y dictamen.
VIll. Designacidn de personas ganadoras.

Estos lineamientos son incluyentes y no discriminatorios ya que se establece
en su arficulo 3 que en el procedimiento de certamen interno queda
prohibida toda discriminacidn motivada por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religién, opiniones, orientacién sexual, identidad o expresion de género,
estado civil o cualquier ofra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

De la misma forma se cuenta con los “Lineamientos para la permanencia
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del
Instituto Nacional Electoral” en los que se establece el procedimiento y
requisitos a cumplir para permanecer en el Servicio, el personal de éste
deberd cumplir de manera obligatoria con lo siguiente:

I. Acreditar la evaluacion del aprovechamiento del Programa de
Formacion de cada médulo que corresponda cursar en el nivel del cargo
o puesto que se ocupe en el Servicio; asi como cumplir con la
capacitacién que se establezca de cardcter obligatorio;

Il. Acreditar las acciones de mejora derivadas de una cdlificaciéon no
aprobatoria en la evaluacion del desempeno anual;

lll. Acreditar las evaluaciones del desempeno anuales dentro del periodo
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comprendido en dos ciclos trianuales consecutivos;

IV. Obtener una cadlificacion promedio ponderada aprobatoria en la
evaluacién del desempeio correspondiente a un ciclo trianual;

V. Obtener la titularidad en los términos establecidos en el arficulo 241 del
Estatuto;

VI. Acreditar el refrendo cuando tenga la obligacién de presentarlo, en
términos de lo previsto por el articulo 244 del Estatuto.

B) Rama Administrativa

En el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos,
Titulo Cuarto, Capitulo VI, vienen establecidos los criterios para el ascenso
del personal de la Rama Administrativa. Quienes cuentan con una plaza
presupuestal pueden acceder a un cargo o puesto de nivel jerdrquico
superior vacante, previo cumplimiento de los requisitos senalados en el
articulo 93 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

Las Unidades Administrativas tanto de Organos Centrales como
delegacionales y subdelegacionales, podrdn solicitar a la Direccidn de
Personal la ocupacién de plazas vacantes de la Rama Administrativa de
nivel operativo hasta jefatura de departamento, a través de la figura del
ascenso.

En este mismo insfrumento se establece que las personas adscritas a la
Unidad Administrativa en la que se encuentre la plaza vacante podrdn
solicitar a la o el fitular de la unidad o a la persona jefa inmediata, sean
considerados o consideradas en el grupo de aspirantes a ocupar el cargo o
puesto.

Las vy los titulares de las Unidades Administrativas o la persona jefa inmediata
del cargo o puesto vacante podrdn establecer diversos mecanismos para
evaluar al personal interesado en su ocupacion, los cuales podrdn consistir
en evaluaciones de conocimientos técnicos, de desempeno, ademds de la
realizacidén de entrevistas, para designar una o un solo candidato. Para
estos efectos, las unidades responsables podrdn solicitar el apoyo de la
DEA.

Revisidon de las convocatorias de ambos mecanismos.
A) Servicio Profesional Electoral Nacional

Se exhibe la Primera Invitacién al Certamen Interno 2022 de ascenso para
ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instifuto Nacional Electoral. En la Base Il
Disposiciones generales, numeral 7 se mencionan las plazas vacantes de los
cargos sujetos a certamen y la implementacién de acciones afirmativas
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para reducir la brecha de género.

Asimismo, se presenta la Invitacién al Segundo Certamen Interno de
Ascenso 2022 para la ocupacidn de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral,
gue con base en el articulo 17 de los Lineamientos del certamen interno, se
incluyeron acciones afirmativas, como consta en su anexo 8.

También se adjunta la Invitacién al Tercer Certamen Interno de Ascenso
2022 para la ocupacién de un cargo del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, en la cual se aplicd el
criterio de la alternancia de género, por lo que la invitacién estuvo dirigida
a la participacion exclusiva de mujeres.

Finalmente, se anexa la Invitacién al Cuarto Certamen Interno de Ascenso
2022 para la ocupacién de un cargo del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, la que se buscd
garantizar el acceso equitativo al cargo del Servicio sujeto a certamen, por
lo que en la Invitaciéon se establecié que podian participar mujeres vy
hombres.

Se presenta también la Circular No. INE/DESPEN/043/2020 donde se da a
conocer la autorizacién de los lineamientos para la evaluacidon del
desempeno, de fecha agosto 2020 y los oficios INE/DESPEN/1524/2020 e
INE/DESPEN/DPR/442/2021.

Con relacién a la aplicacién de la evaluacion del desempeno del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto,
correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto de 2021, se hace del
conocimiento la circular INE/DESPEN/027/2021, con la que se notifica que el
periodo para aplicar la evaluaciéon serd del 27 de septiembre al 30 de
octubre de 2021. Con circular INE/DESPEN/050/2021 se autoriza la
ampliacion de la evaluacion al 15 de noviembre 2021.

Se cuenta con la convocatoria publicada el 5 de septiembre del 2022 para
el 3er y 4to certamen de ascenso publicado en la pdgina del INE, donde
vienen establecidas las diferentes etapas del proceso.

B) Rama Administrativa

En el caso de la rama administrativa la permanencia del personal depende
de la evaluacion del desempeno, la cual la realiza la persona jefa
inmediata superior.

Verificar que se cuente con mecanismos de evaluacién del desempeiio del
personal objetivos.

A) Servicio Profesional Electoral Nacional

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Reglamento Interior del INE establece los
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mecanismos y la convocatoria para llevar a cabo la evaluacién del
desempeno para el ejercicio 2021.

Con el mecanismo aplicado, se evaltua a todo el personal de julio 2021 a
agosto 2022; por lo que serd en diciembre 2022, cuando se cuente con los
resultados. Esta evaluacién consta de metas individuales y colectivas, las
cuales son formuladas considerando el catdlogo de puestos y el
diccionario de competencias.

Una vez acordadas y definidas las metas son noftificadas a todo el personal
a ser evaluado, de tal forma que las y los funcionarios estén
permanentemente involucrados. Las personas evaluadoras revisan las
evidencias presentadas para determinar el nivel de cumplimiento.

B) Rama Administrativa

En el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos,
Seccidon Tercerq, viene definida la “Evaluacion del Desempefo al Personall
de la Rama Administrativa”. Este instrumento tiene el propdsito de medir el
cumplimiento de los objetivos asignados.

El modelo de evaluacidon del desempeno tiene por objeto medir el
cumplimiento de metas, que permitan lograr la consecucidon de los
objetivos que fije el Instituto. La evaluacién se realiza con base en la
metodologia y los mecanismos que establezca la Direccidn Ejecutiva de
Administracion.

El resultado de la evaluacion del desempeino del personal se integra por los
siguientes factores:

I. Evaluaciéon del cumplimiento de metas individuales;
Il. Evaluacién del cumplimiento de metas colectivas;
lll. Competencics; y

IV. Capacitacién.

Verificar el mecanismo de evaluaciéon del desempeiio desagregado por
sexo.

A) Servicio Profesional Electoral Nacional

El “Informe de resultados de la evaluacion del desempeno del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021" del 31 de enero
2022, donde se incorpora el niUmero de personas que fueron evaluadas
siendo un total de 2,527 de las cuales 37% corresponde a mujeres y 63% a
hombres.
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B) Rama Administrativa

En el proceso de evaluacidon del desempeno del personal de la Rama
Administrativa 2021, se evaluaron 6,613 personas de un universo de 6,779
activos al 31 de diciembre del ejercicio a valorar, es decir el 97.5%; cabe
senalar que el personal no valorado, particularmente corresponde a que no
cumplié con algin requisito establecido en la normatividad vigente.

5.3.343
Contar con
procesos de
formacion,
capacitacion,
adiestramiento
y con igualdad
de
oportunidades.

Avances 100%

Revision del documento de capacitacidon y/o adiestramientos que
contemple a todo el personal, libres de sesgos sexistas o discriminatorios,
desagregados por sexo.

A)

En el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (arficulo 252) se establece que la
profesionalizacién se llevard a cabo en ciclos trianuales obligatorios a
todo el personal. Donde el Programa de Formacién se estructurard a
partir de tres tipos de mddulos: Bdsica, Especializada y Optativa.

La formacién busca la adquisicion continua vy sistemdtica de nuevos
conocimientos, el fortalecimiento de competencias, asi como el sentido
de identidad y pertenencia a la Institucion, conforme a un plan
curricular especifico.

Servicio Profesional Electoral Nacional

En la DESPEN se desarrolla un modelo pedagdgico, una estructura
curricular y los criterios para la evaluaciéon del aprovechamiento, la
operacién y funcionamiento del Programa de Formacion.

Por otro lado, en los ‘“Lineamientos para la Profesionalizacion y la
Capacitacién del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema del Instituto Nacional Electoral” también se determina como
objeto establecer para el personal del Servicio del Sistema del Instituto,
el modelo pedagdgico, la estructura curricular, los criterios para el
sistema de evaluacién y regular la operacién y funcionamiento de los
periodos formativos del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral, se menciona que existe un modelo pedagdgico el cual
contempla dreas temdticas, mdédulos y guias instruccionales.

El programa de profesionalizacién estd estructurado por dos grandes
lineas de trabajo:

o El programa de capacitacién  busca atender las
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B)

B)

necesidades inmediatas del Instituto Nacional Electoral con
una oferta permanente y cualquier accidén emergente. Este
programa es construido con una serie de insumos, tal es el
caso de la Deteccidn de Necesidades de Capacitacion
(DNC), entre ofros.

o El programa de formacion cuenta con una malla curricular
proyectada a tres anos la cual debe ser cursada por las y los
funcionarios del Instituto Nacional Electoral de manera
obligatoria.

Rama Administrativa

En el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos se establece que la profesionalizacién se impartird a todo el
personal.

El Programa Anual de Profesionalizacion contempla tres tipos de
programas: formacién, capacitacion permanente y capacitaciéon
especial.

El Programa de Anual de Profesionalizacién tiene como base la
Deteccidon de Necesidades de Capacitacién (DNC), la cual se
construye considerando informacién obtenida de los resultados de la
Evaluacion del Desempeno; la aplicaciéon de una encuesta a todo el
personal, consulta al personal, entrevista con las y los titulares de la
Unidades Administrativas o Planeacién Estratégica. Este programa
incluye también los temas de capacitacidn en género, derechos
humanos y ofros tépicos vinculados a la norma.

Se exhibe el PAP 2022 donde se encuentra la programacion de los
cursos/talleres de profesionalizacién.

Revisar el registro estadistico de participacion y listas de asistencia
desagregadas por sexo.

A) Servicio Profesional Electoral Nacional

En el "Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional sobre actividades del mecanismo de
Capacitacién durante el ejercicio 2021" se da cuenta que la oferta fue
de 127 actividades de capacitacién y 75,000 eventos CVI, del informe
presentado desagregado por sexo se tiene que 1935 parficipantes
fueron hombres y 1199 mujeres.

Rama Administrativa

Pagina 22 de 30




4 INE

Instituto Nacional Electoral

REQUISITO

Grupo de trabajo para la implementacion del
Proceso de Certificacion y Mantenimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

DESCRIPCION

En la Rama Administrativa se realiza un corte del avance que se lleva de
las acciones de capacitacion de tal forma que se pueda determinar las
acciones de mejora y fomentar la participacion por drea por persona
en el cumplimiento del programa anual de profesionalizacion.

Revision de documentos, imdagenes, fotografias, constancias, etcétera, que
demuestren la participacion y la difusion con accesibilidad para todo el
personal

A) Servicio Profesional Electoral Nacional.

Se exhiben evidencias de convocatorias enviadas y diplomas. Se
cuenta también con informacién desagregada por sexo del personal
que asistié a los diferentes cursos.

Se presenta la CONVOCATORIA (CIRCULAR INE/DESPEN/001/2022) para
cursar el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
durante el periodo formativo 2022/1.

sensibilizacion
en igualdad
laboral y no
discriminacion
para el

B) Rama Administrativa.

— En la rama administrativa, la difusion de la oferta de capacitacién se
realiza a través de una circular dirigida a las y los titulares de las
unidades y a las coordinaciones para que estos hagan la difusidn a sus
dreas.

— Adicionalmente la oferta de capacitacion estd en el intranet y en
tableros de los edificios.

- Antes de que de inicio una accién de capacitacion se les envia una
invitacién personalizada de recordatorio a cada uno de las vy los inscritos
en el curso o taller.

— Se exhiben evidencias de convocatorias enviadas y diplomas. Se
cuenta también con informacién desagregada por sexo del personal
que asistié a los diferentes cursos ofertados.

5.3.344 Avance 100%

Contar con un

plan de i Constatar en la evidencia que se contemple con el plan de capacitacién y
capacitacion  sensibilizacién en igualdad laboral y no discriminacién, el reconocimiento y
y respeto a la diversidad.

En ambos programas de formacién y capacitacién tanto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, asi como en la Rama Administrativa, se
ha impartido capacitacion en temas de género, derechos humanos y
otros tépicos vinculados a la norma mexicana.
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personal del — Algunos de los cursos impartidos en la materia fueron:
centro de

trabajo. 1. Género y perspectiva de género.

Enfoque de derechos humanos y derechos de las mujeres.

Género y politicas publicas.

A wN

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en el espacio
de trabajo y vida publica.

Igualdad entre mujeres y hombres

Comunicacién incluyente y sin sexismo.

Prevencion de la violencia de género.

Espacios laborales libres de violencia y discriminacion.

Ciclo de conferencias “TU SALUD CUENTA".

¥ ® N oo

10. Y otros talleres impartidos por la CNDH y el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

— Se cuenta con las guias instruccionales y los temarios especificos.

- Se cuenta con un programa especifico de capacitacién especifico en
la materia al personal de recursos humanos, grupo de igualdad laboral
y no discriminacion o dreas involucradas de manera directa en la
implementacion y atencion de la norma.

- Se cuenta con un registro estadistico de la asistencia a los cursos
desagregado por sexo.

5.3.3.4.5 Utilizar | Avance 80%

lenguaje

incluyente, no  Revisar en la documentacién, imdgenes, fotografias, etcétera, que
sexista y comprueben la comunicacién interna y externa con lenguaje incluyente,
accesible. no sexista y accesible que se hayan utilizado en el centro de trabajo.

— De la revisidon realizada a diferentes documentos normativos se puede
afirmar que se cuenta con lenguagje incluyente en el Instituto Nacional
Electoral.

— Se cuenta con un “Manual para el uso de un Lenguaje Ciudadano e
Incluyente para el Instituto Nacional Electoral” el cual se encuentra
hospedado en la pdgina web micrositio de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

— Durante el mes de agosto / septiembre 2021 y 2022 se impartieron
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talleres de capacitacion sobre el uso de lenguaje incluyente no sexista.

5.3.3.5.1.1
Realizar
acciones para
la
corresponsabili
dad en la vida
laboral,
familiar y
personal con
igualdad de
oportunidades.

Avance 60%

Verificar la existencia de un espacio exclusivo, privado, adecuado de
lactancia.

De la revision realizada a los lactarios se concluye que estos no cumplen
con lo minimo indispensable para acreditar el requisito establecido en la
norma, por lo que es necesario realizar una revision especifica.

— En el edificio de Tlalpan se cuenta con un espacio para la lactancia
materna, a pesar de que se encuentra habilitado es importante dotarlo
con lo minimo indispensable para otorgar el servicio.

- En el edificio de Moneda se tiene el espacio pero no estd habilitado.
— El Edificio de Acoxpa cuenta con el espacio, pero no estd habilitado.

— Los Edificios de Tldhuac, Zafiro, Charco Azul, y Quantum no cuentan con
un espacio destinado para tal fin.

— El espacio destinado para tal fin del Edificio Insurgentes es adecuado
para efectos de la norma.

Se planea estandarizar los lactarios para que cuenten al menos con:

Espacio privado y limpio.

Una silla cémoda.

Refrigerador.

Toallas de papel y sanitizantes.

Tomas de corriente electrénica.
Reglamento para las usuarias.

7. Bitdcora para el registro del uso del lactario.

ook~

Verificar las evidencias sobre la promocion de la lactancia materna.

— Elaborar una campana para la promocidén y difusibn sobre la
importancia de la lactancia materna que genere los insumos
necesarios.

Revisar la evidencia sobre la cobertura total del personal en el acceso a la
prestacion de servicios de guarderia y que se proporciones una oferta
complementaria para el cuidado de menores a aquellos proporcionados
por el ISSSTE.

- Por contrato el personal cuenta con el servicio de guarderia del ISSSTE.

— Del 01 de enero al 08 de agosto de 2022, 142 mujeres y 40 homibres han
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hecho uso del servicio de guarderias del ISSSTE, de acuerdo con el
reporte de guarderias entregado por la DEA.

Propiciar oferta complementaria de cuidado a menores.

Elaboracion de un informe del uso de medidas de flexibilizacion de horarios
desagregado por sexo, con o sin goce de sueldo.

Se estd trabajando de manera hibrida, cuando una persona requiere
ausentarse por motivos personales puede solicitar el permiso via
telefénica o por correo electronico.

La flexibilidad de horarios estd establecida en el articulo 59 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Elaboraciéon de un informe del uso de medidas para el cuidado a
dependientes y terceros, con informacién desagregada por sexo con las
evidencias que se recopilen.

Se cuenta con descuentos para la compra de armazones, entradas al
teatro, parques de diversiones, amenidades y adicionalmente se
organizan cursos de verano para el personal.

Se cuenta con diversas prestaciones establecidas en el articulo 66 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa y en el articulo 342 y 350 del Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos estd el procedimiento
para el apoyo de becas.

Adicionalmente se cuenta con:

Permisos sin goce de sueldo.

Permiso previo la demostracién de la urgencia.
Dias econdmicos.

Dias por fallecimiento de un familiar.
Transporte al personal.

Campanas de salud.

O O O O O O

Revisidon de la evidencia sobre la difusidon e informe del uso de la licencia
de paternidad.

— El 21 de junio de 2023, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral (INE) aprobdé modificaciones al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN) y del personal de la Rama
Administrativa, en lo relativo al arficulo 54, que establece que “el
personal masculino del Instituto, con motivo del nacimiento de un
hijo, tendrd derecho a un permiso de paternidad que consistird en
un periodo de noventa dias naturales con goce de sueldo,
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posteriores al nacimiento del menor, el cual se otorgard ante la
solicitud que se presente dentro de los quince dias antes y hasta
quince dias después del parto.

— Para ello deberd exhibir la copia del certificado de alumbramiento o
copia certificada del acta de nacimiento correspondiente al
término de la licencia, asi como demds documentos necesarios
para tal efecto.

- Asimismo, la adecuacidén al Articulo 55 del Estatuto, senala que “el
personal del Instituto tendrd derecho a un permiso por adopcion
cuando adopte a una o un menor de edad, dicho permiso serd
concedido por un periodo de noventa dias con goce de sueldo,
posteriores al dia en que el solicitante reciba al menor de edad
adoptado. Para tal efecto se deberd informar a la Direccidn
Ejecutiva de Administracion y presentar la documentacion legal que
acredite los trdmites de la adopcion.

5.3.3.6.1 Avance 40%
Contar con

accesibilidad Revisar la infraestructura y mobiliario adecuado y equipo con ajustes
:" Itos:e.niros razonables para personas con discapacidad y/o personas adultas mayores
e trabgjo.
] y/o embarazadas.

Los espacios fisicos de oficinas en la mayoria de los inmuebles visitados son
adecuados a toda persona.

No todos los edificios cuentan con bafos accesibles y vias de acceso
adecuadas a toda persona.

Elaboraciéon de un documento que contenga el plan de accesibilidad a
espacios fisicos a toda persona.

Se estdn integrando los planes de accesibilidad de:

a) Conjunto Tlalpan

b) Acoxpa

c) Zafiro

d) Insurgentes

e) Quantum

f) Edificio CECYRD Pachuca
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Revisién de la documentacién interna y/o pagina web accesible (AA).

La pdgina web tiene comandos de accesibilidad en color, audio y tamano
de letfra. Asimismo, cuenta con la Declaracién de Accesibilidad WCAG 2.0.

Verificar la informaciéon y comunicacién accesible para la totalidad del
personal.

La informacion disponible en los accesos a edificios es nula y la sefalética
de accesos, rutas de evacuacién, distribucidén de dreas, elevadores con
lenguaje braille no existe.

Verificar que exista un documento que demuestre la existencia de un
programa de proteccion civil incluyente.

El drea responsable de proteccion civil informd que se cuenta con el
programa, se solicité una versidn que pueda ser consultada por cualqguier
persona.

Verificar que la infraestructura y espacios fisicos estén adaptados a las
necesidades de toda persona.

De los recorridos realizados se observd que es necesario llevar a cabo
ajustes a las dreas de ingreso, acceso a edificios y circulacién interna.

5.3.3.7.1
Mecanismos y
regulaciones
para prevenir,
atender y
sancionar las
practicas de
discriminacion
y violencia
laboral en el
centro de
trabagjo.

Avance 100%

Revisar el documento probatorio de la existencia de protocolos, para
prevenir, atender y sancionar actos de violencia laboral y discriminacion.

— En el articulo 7 del "Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa” se establece el compromiso por
parte del méximo érgano de direccién del Instituto Nacional Electoral
para combatir la violencia laboral en todas sus formas.

— El INE cuenta con el "Profocolo para prevenir, atender, sancionar vy
reparar el hostigamiento y acoso sexual y laboral” y los Lineamientos
para regular el procedimiento de conciliacion de conflictos laborales, el
laboral sancionador y el recurso de inconformidad.

- El protocolo, asi como los lineamientos, estdn hospedados en la pdgina
del INE, en el micrositio igualdad.ine.mx, adicionalmente se ha difundido
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por medio de comunicados en “Entérate”, en cdpsulas e infografias.
— Existe un drea especializada en la investigacion de asuntos HASL.

— Se cuenta con un Comité de Etica que puede sancionar conductas
discriminatorias.

Verificar la existencia de informes que acrediten la ejecuciéon de acciones
de prevencion desagregados por sexo.

— Las acciones de prevencion emprendidas estdn orientadas con base en
el andlisis estadistico de la encuesta aplicada el 2021, por medio de la
cual se han definido acciones especificas de sensibilizacidon por dreas y
se ha fomentado la cultura de la denuncia.

— En el portal web del Instituto hay diferentes publicaciones que permiten
reforzar las acciones de prevencion realizadas, tales como:

a) Experiencias y buenas prdcticas en la observancia y aplicacion del
principio de paridad y acciones afirmativas.

b) Quinto encueniro enfre Consejeras y Consejeros del INE y OPL
(Agenda de coordinacién para alcanzar la igualdad desde los
érganos electorales).

c) Diferentes protocolos de igualdad, inclusién y no discriminacion.
d) Publicaciones sobre igualdad de género.
e) Documentos de investigacion.

Revisar que exista un procedimiento de sanciéon administrativa, laboral o
penal, de no existir de su mecanismo, deberdn presentar acta STPS y
CONAPRED.

— Se exhibe el 2do. Informe 2022 de las denuncias o quejas recibidas en la
Direccidon de Asuntos de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral.
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4 Conclusiones

o La revision de las evidencias contribuyd al avance en la
elaboraciéon del autodiagndstico y los planes de accidon de mejora
resultantes.

o Se detectaron las dreas de oportunidad para la elaboracion de los
planes de accesibilidad y la factibiidad de su implementacion,
estableciendo las acciones correspondientes atendiendo a las
particularidades del centro de trabagjo.

o Se registraron las evidencias de cada uno de los requisitos de la
Norma Mexicana.

o El trabajo colaborativo y transversal de las diversas dreas del
Instituto contribuyd a la retroalimentaciéon y cumplimiento de los
requisitos de la Norma Mexicana.

5 Lineas de accidn

o Concluiry ejecutar el calendario de la auditoria interna.
o Estandarizar los lactarios en los edificios.
o Fortalecer la difusion de la Politica Laboral.

o Evaluar la accesibilidad inmobiliaria de los edificios y hacer un Plan
de frabagjo.

o Detonar el proceso de contratacion del organismo certificador.
o Propiciar la continuidad en la revision constante de los requisitos.

o Generar espacios de reflexion y andlisis de los diversos mecanismos
y acciones de las cuales dispone la Norma, para avanzar en el
cumplimiento de los requisitos para la certificacion.
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