ANEXO TRES

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Agrupacién Politica se denomina “MEXICO REPRESENTATIVO Y
DEMOCRATICO.

Articulo 2. El emblema se conforma por un recuadro vino, un mapa de la Republica
Mexicana y las siglas MRD. Los colores son: el vino, el blanco y las siglas MRD, en negro.
Debajo del recuadro se encontrard el nombre completo de la Agrupacion MEXICO
REPRESENTATIVO Y DEMOCRATICO.

Articulo 3. El lema de MEXICO REPRESENTATIVO Y DEMOCRATICO, es: “Por un México

libre, representativo y democratico”.

Articulo 4. La Agrupacion Politica tendra su domicilio social en Corufia, No.142-Bis Interior
3, Colonia Alamos, Alcaldia Benito Juarez en México, Ciudad de México, con facultades

de establecer 6rganos de direccion en cualquier entidad federativa.

Articulo 5. MEXICO REPRESENTATIVO Y DEMOCRATICO, no aceptara pacto o acuerdo
que lo sujete o subordine a cualquier organizacion internacional, no solicitara y rechazara
toda clase de apoyos econdmicos, politicos o propagandisticos provenientes de extranjeros
o de ministros de los cultos de cualquier religién o secta, de igual forma de las asociaciones,
partidos, organizaciones religiosas e iglesias y de cualquiera de las personas a las que el

Caodigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales prohibe financiar.

Articulo 6. MEXICO REPRESENTATIVO Y DEMOCRATICO, en su caracter de entidad de
interés publico, sujetara su actuacion a lo dispuesto por sus propios Estatutos, asi como a
la normatividad electoral vigente y a los acuerdos que al respecto emita el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, y se obliga a conducir sus actividades por medios pacificos

y por la via democratica.
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Articulo 7. Los objetivos de la Agrupacion Politica son:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

Coadyuvar al desarrollo de la vida democratica y de la cultura politica.

A la creacion de una opinién publica mejor informada.

Contribuir a la participacion ciudadana con la finalidad de preservar nuestro Estado
de derecho.

Impulsar y fomentar los valores éticos y civiles de los ciudadanos.

Coadyuvar en la defensa de los derechos de los ciudadanos, asi como luchar por
la superacion econdémica, politica, moral e intelectual de sus asociados.
Promover y encauzar la participacion de la ciudadania en la vida econdémica y
politica nacional, mediante su educacién y capacitacion para su insercion a la vida
productiva y su participacion en la vida politica del pais.

Promover la participacién politica en igualdad de oportunidades y equidad entre
mujeres y hombres.

Colaborar en forma mutua y solidaria con las trabajadoras y los trabajadores del
pais, indistintamente de sus ideologias y sus preferencias politicas.

Incidir mediante estudios, publicaciones, investigaciones, propuestas, acciones y
eventos en la formacion de las trabajadoras y trabajadores mejor capacitados
bajo los estandares de calidad total, sin descuidar su educacion civica y politica
dentro de las normas democraticas.

Celebrar convenios de colaboracion y coordinacion con sociedades y asociaciones
y/o agrupaciones que tengan objetivos analogos o similares.

Establecer convenios y acuerdos de colaboracién con instituciones de educacion
superior, institutos de investigacion y actores politicos, para la realizacion de
programas de capacitacién politica.

Promover actividades culturales, recreativas y deportivas que contribuyan al
desarrollo integral de las trabajadoras y los trabajadores.

Participar en los procesos electorales federales, en los términos establecidos por
la legislacién electoral correspondiente.

Desarrollar en la ciudadania la toma de conciencia respecto de la problematica
socioeconomica, politica y cultural del pais.

Organizar cursos, diplomados, talleres y cualquier capacitacion en materia
de derechos humanos y en violencia politica contra las mujeres en razén de

género.
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XVI. Establecer mecanismos y procedimientos que permitiran garantizar la
integracion de liderazgos politicos de las mujeres al interior de la

Agrupacion.

Articulo 8. En la toma de decisiones se privilegiara el consenso, pero en caso de no
lograrse, las decisiones se tomaran conforme a lo previsto por las disposiciones estatutarias

que rigen la vida interna de la Agrupacion Politica

CAPITULO II
DEL PATRIMONIO

Articulo 9. El patrimonio de la Agrupacion Politica esta formado por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera una vez obtenido su registro.

IIl. Las aportaciones voluntarias, en dinero o en especie, de sus afiliados y
simpatizantes.

lll. Todas las retribuciones que reciba en cumplimiento de sus actividades vy fines.

IV. Los productos de rendimientos financieros, fondos, fideicomisos vy
autofinanciamiento tendientes a la realizacion de los fines de la Agrupacion
Politica.

V. Las cuotas de sus afiliados.

Articulo 10. El Comité Directivo Nacional ejerce los derechos de propiedad del patrimonio
de la Agrupacion Politica. Los Comités Directivos Estatales, mediante autorizacion expresa
y por escrito del Comité Directivo Nacional, previa ratificacion del Consejo Politico podra

ejercer dicho derecho.

Articulo 11. El patrimonio de la Agrupacion Politica queda estrictamente asignado a los fines
y actividades de la misma, por lo que ningun afiliado ni persona alguna puede ejercer

derechos sobre dicho patrimonio.

Articulo 12. La enajenacion de cualquier bien mueble o inmueble so6lo podra llevarse a cabo
con la asesoria del Consejo Politico Nacional, previa solicitud por escrito que le presente el
Presidente del Comité Directivo Nacional. Para que dicha autorizacién tenga validez, se

requiere el voto de la mitad mas uno de sus integrantes en sesién del propio Consejo.
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CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS

Articulo 13. Para ser afiliado de MEXICO REPRESENTATIVO Y DEMOCRATICO, son

requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
Contar con credencial para votar con fotografia.

Llenar y presentar la manifestacion formal de afiliacion firmada, donde el
interesado declare expresamente su deseo voluntario, libre, pacifico e individual
de pertenecer a la Agrupacion Politica y manifieste su aceptacion a la Declaracion

de Principios, Programa de Accién y Estatutos de la Agrupacién Politica Nacional.

Articulo 14. El ciudadano que solicite su afiliacion a MEXICO REPRESENTATIVO Y

DEMOCRATICO, deberé llenar y presentar su manifestacion formal de afiliacién y exhibir

el original de su credencial para votar con fotografia ante el Comité Directivo Estatal

correspondiente, quien verificara los requisitos sefalados en el articulo anterior.

Articulo 15. Una vez concluido el procedimiento de afiliacion, el Secretario de Afiliacién del

Comité Directivo Estatal debera informar por escrito dentro de los cinco dias habiles

siguientes al Secretario de Afiliacion del Comité Directivo Nacional, quien debera realizar el

registro correspondiente en el Padron de Afiliados de la Agrupacion.

Articulo 16. Son derechos de las y los afiliadas y afiliados a MEXICO REPRESENTATIVO
Y DEMOCRATICO:

Ser registrados en el Padrén de Afiliados de la Agrupacion Politica.

Expresar libremente sus ideas y opiniones, sin ser discriminado por ello ni por
ninguna otra causa.

Participar en las decisiones sobre asuntos de relevancia para la Nacién y la
Agrupacion Politica, de conformidad con las normas estatutarias establecidas para
tal efecto.

Participar con voz, voto y con equidad en las Asambleas Generales, en los
términos previstos por los presentes Estatutos.

Ocupar mediante los procedimientos establecidos en los Estatutos, cargos de

direccion dentro de la Agrupacion Politica.
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

ANEXO TRES

Ser postulada/o para cargos de eleccion popular, de conformidad con el
procedimiento estatutario correspondiente.

Recibir informacién, cuando asi lo solicite por escrito al Presidente del Comité
Directivo Nacional, sobre el desarrollo de las actividades, el uso de los recursos
financieros, y sobre los debates y discusiones que se produzcan en el seno de los
organos de direccion.

Presentar ante el Comité Directivo Nacional o Estatal, segun sea el caso, las
propuestas, iniciativas, investigaciones o proyectos que estime convenientes para
los intereses de la Agrupacion.

Presentar, en forma respetuosa y pacifica, ante cualquier érgano de direccion de
la Agrupacién, sugerencias tendientes a mejorar la realizacion de las actividades y
el logro de los fines de la Agrupacion.

Ejercer el derecho de convocar a Asambleas Generales, de conformidad con el
procedimiento estatutario correspondiente.

Hacer valer sus derechos libres de violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

Todas las demas que contemplen los presentes Estatutos.

Articulo 17. Son obligaciones de las afiliadas y afiliados a MEXICO REPRESENTATIVO Y
DEMOCRATICO:

VI.
VIL.

Aceptar, cumplir y promover los Documentos Basicos de la Agrupacién

Cumplir con lo preceptuado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en la Constitucién Politica de la entidad federativa de su
residencia y las leyes e instituciones que de ellas emanen.

Contar con credencial para votar con fotografia.

Contribuir a alcanzar los objetivos de la Agrupacion Politica mediante su apoyo
econdmico, intelectual, de opinidbn o promocion.

Comprometerse a acatar como validas las resoluciones y acuerdos que dicte la
Asamblea General y demas organos de direccion de la Agrupacion, dentro del
marco de sus respectivas atribuciones.

Contribuir al fortalecimiento de la Agrupacion Politica.

Cumplir con las funciones que les sean encomendadas e informar al 6rgano

competente sobre sus actividades.
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VIII. Informar al 6rgano competente de la Agrupacién Politica cuando asi sea requerido,

IX.

XI.

XIL.

sobre un acto o hecho que constituya una infraccién a las disposiciones internas.
Dirimir ante las instancias competentes los conflictos internos de la Agrupacion
Politica, en términos de lo dispuesto por los presentes Estatutos.

Mantener la unidad y disciplina de la Agrupacion Politica.

Abstenerse de generar actos de intimidaciéon, amenazas u hostigamiento en
contra de las afiliadas o de aquellas que sean victimas de violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

Las demas que disponga el presente Estatuto.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 18. Son érganos de direccion de MEXICO REPRESENTATIVO Y DEMOCRATICO:

V.

V.
V.

La Asamblea General.

El Consejo Politico Nacional.

El Comité Directivo Nacional.

La Comision de Honor y Justicia.

Los Comités Directivos Estatales.

Comisién Nacional para Erradicar la Violencia Politica en contra de las

Mujeres.

Articulo 19. La Asamblea General es el maximo 6rgano de decision de la Agrupacion

Politica y se integra con la mayoria simple de sus delegadas y delegados.

Articulo 20. Las resoluciones y acuerdos de la Asamblea General se tomaran con el voto

de la mayoria simple de las delegadas y delegados presentes y seran validas para todos

las y los afiliados incluidos los disidentes o ausentes.

Articulo 21. Seran delegadas y delegados a las Asambleas Generales los integrantes del

Comité Directivo Nacional, las Presidentas, los Presidentes y las Secretarias y

Secretarios Generales de los Comités Directivos Estatales, asi como dos delegados por

cada una de las entidades federativas en donde se establezcan 6rganos directivos. Los
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delegados de la Asamblea General duraran en su encargo cuatro afos con la posibilidad

de reelegirse por una sola ocasion.

Articulo 22. En caso de no reunirse el quorum establecido en el articulo 20, la Asamblea
General podra realizarse dos horas después, con la mayoria simple de las delegadas y los

delegados que se encuentren presentes.

Articulo 23. La Asamblea General podra ser:
I. Ordinaria

[I. Extraordinaria.

Articulo 24. La Asamblea General Ordinaria debera sesionar por lo menos una vez al afio y
sera convocada por la Presidenta o el Presidente; la Secretaria o el Secretario General
del Comité Directivo Nacional. La convocatoria debera ser expedida por lo menos con
quince dias naturales de anticipacion a la celebracion de dicha Asamblea, publicarse en los
estrados del Comité Directivo Nacional y de los Comités Directivos Estatales para su
difusién, incluso podra comunicarse mediante carta certificada con acuse de recibo que se
dirija a cada uno de los delegados o por cualquier otro medio, inclusive correo electronico.
Asimismo, se incluira el lugar, fecha y hora de su celebracion y los puntos del orden del dia

que deberan desahogarse durante el desarrollo de la misma.

Articulo 25. Si después de transcurrido el plazo para su celebracién no se emitiera la
convocatoria respectiva, la Asamblea General Ordinaria podra convocarse por al menos
tres de las Secretarias y los Secretarios que integran el Comité Directivo Nacional en los

mismos términos.

Articulo 26. Son funciones, facultades y obligaciones de la Asamblea General Ordinaria:
l. Modificar la Declaracion de Principios, Programa de Accion y los Estatutos de la
Agrupacion Politica.
Il. Elegir a la Presidenta o Presidente e integrantes del Comité Directivo Nacional.
lll.  Elegir a los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia.
IV. Elegir a las Presidentas o Presidentes e integrantes de los Comités Directivos

Estatales.
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

ANEXO TRES

Conocer, aprobar y en su caso modificar el proyecto de actividades que presenta
el Comité Directivo Nacional por medio de su Presidenta o Presidente.
Conocer, aprobar y en su caso modificar el informe de actividades del Comité
Directivo Nacional que presente su Presidenta o Presidente.

Conocer, aprobar y en su caso modificar los informes de actividades que
presentan las secretarias que integran al Comité Directivo Nacional, por conducto
de su Presidenta o Presidente.

Conocer el informe financiero de la Agrupacion Politica que presenta el Secretario
de Administracion y Finanzas del Comité Directivo Nacional, por conducto de su
Presidenta o Presidente.

Conocer sobre el cumplimiento de las resoluciones y los acuerdos de la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria, a través del informe que presenta el
Secretario General del Comité Directivo Nacional, por conducto de su Presidenta
o Presidente.

Conocer, aprobar y en su caso modificar el informe sobre el estado que guarda
el patrimonio de la Agrupacion Politica, mediante el informe que presenta la o el
Secretario de Administracion y Finanzas del Comité Directivo Nacional, por
conducto de su Presidenta o Presidente.

Conocer, aprobar y en su caso modificar los informes de actividades que
presenten los Comités Directivos Estatales, por conducto de sus respectivas
Presidentas o Presidentes.

Conocer, aprobar o modificar el Programa Anual de Actividades que presenta la
Presidenta o el Presidente del Comité Directivo Nacional.

Elegir a las personas integrantes de la Comisién Nacional para Erradicar la
Violencia Politica en contra de las Mujeres.

Las demas que le confieran los presentes Estatutos.

Articulo 27. La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por la Presidenta o el

Presidente, la Secretaria o el Secretario General del Comité Directivo Nacional. Se

celebraran en cualquier momento que asi lo acuerde el Comité Directivo Nacional. La

convocatoria debera ser expedida por lo menos con cinco dias naturales de anticipacion a

la celebracién de dicha Asamblea y publicarse en los estrados del Comité Directivo Nacional

y de los Comités Directivos Estatales para su difusidn, incluso podra comunicarse mediante

carta certificada con acuse de recibo que se dirija a cada uno de los delegados o por
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cualquier otro medio, inclusive correo electronico. Asimismo, se incluira el lugar, fecha y
hora de su celebracion y los puntos del orden del dia que deberan desahogarse durante el

desarrollo de la misma.

Las Asambleas Especiales seran convocadas por la Presidenta el Presidente o la
Secretaria el Secretario General del Comité Directivo Nacional. La convocatoria debera ser
expedida por lo menos con tres dias naturales de anticipacion a la celebracién de dicha
Asamblea y publicarse en los estrados del Comité Directivo Nacional y de los Comités
Directivos Estatales para su difusion, incluso podra comunicarse mediante carta certificada
con acuse de recibo que se dirija a cada uno de los delegados o por cualquier otro medio,
inclusive correo electronico. Asimismo, se incluira el lugar, fecha y hora de su celebracion.
Como unicos puntos del orden del dia para estas asambleas seran, la sustitucion de la
Presidenta o Presidente del Comité Directivo Nacional por deceso, renuncia o enfermedad,

ademas de lo no previsto por estos Estatutos.

Articulo 28. Son funciones, facultades y obligaciones de la Asamblea General
Extraordinaria:

l. Designar a la Presidenta o Presidente del Comité Directivo Nacional, en caso de
ausencia definitiva.

[I.  Designar a las Presidentas o Presidentes de los Comités Directivos Estatales,
en caso de ausencia definitiva.

[ll.  Nombrar a una o un Representante Estatal del Comité Directivo Nacional quien
ejercera las funciones de Presidenta o Presidente del Comité Directivo Estatal
en cualquiera de las entidades federativas en donde la Agrupacion Politica tenga
establecido dicho érgano directivo, o bien, en aquellas entidades en donde la
Agrupacion Politica pretenda constituir un nuevo Comité Directivo Estatal.

IV. Aprobar la participacion de la Agrupacion Politica en los procesos electorales
federales.

V. Elaborar y aprobar los acuerdos de participacion electoral, en términos de la

legislacion electoral federal vigente.
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VI.

VIL.
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Elegir a las candidatas o candidatos a ocupar cargos de eleccion popular que
contenderan en elecciones federales, conforme al proceso previsto por la
Comision Electoral.

Las no previstas por los presentes estatutos y que por ser de urgente resolucion

determine el Comité Directivo Nacional.

Articulo 29. Las y los afiliados tienen el derecho de convocar a Asamblea General, bajo el

siguiente procedimiento:

VI.

VIL.

Podra convocarse por el 25% de las y los afiliados inscritos en el Padron de
Afiliadas y Afiliados de la Agrupacion Politica que no se encuentren sujetos a un
procedimiento sancionador, o por los integrantes de cuatro Comités Directivos
Estatales.

Deberan realizar una sesién plenaria en donde se establecera el motivo por el
cual convocan, entre los que podra estar la posibilidad de revocar a los dirigentes
de la Agrupacién, cuando a juicio de las y los afiliados se comentan faltas graves
a los Documentos Basicos; se desvirtien los fines para los que fue creada.
Asimismo, podran endurecer las causas de incompatibilidad entre los distintos
cargos dentro de la agrupacién. De lo anterior, se levantara un acta
circunstanciada, la cual deberan remitir al dia siguiente, a través de un escrito, al
Secretario General del Comité Directivo Nacional, anexando la lista de asistencia
con las firmas autografas de los participantes en dicha sesion.

Emitir la convocatoria por lo menos con diez dias naturales de anticipacion a la
celebracién de la Asamblea General, firmada por diez de los participantes en
dicha sesion y remitirla a la Secretaria o Secretario General del Comité Directivo
Nacional para su publicaciéon en los estrados del Comité Directivo Nacional y de
los Comités Directivos Estatales para su difusion.

Establecer el lugar, fecha y hora de su celebracion.

Establecer los puntos del orden del dia, los cuales deberan ajustarse a lo
dispuesto por los articulos 26 y 28 de los presentes Estatutos.

Convocar a las y los delegados que integran a la Asamblea General, acorde a lo
dispuesto por el articulo 24 de las presentes disposiciones estatutarias.

Senalar en la convocatoria los nombres de dos afiliadas o afiliados para que
dirijan los trabajos durante la celebracién de la Asamblea General, quienes

firmaran el acta correspondiente, en caso de que la Presidenta o el Presidente

Pagina 10 de 39



VIII.

XI.
XIL.
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y la Secretaria o el Secretario General del Comité Directivo Nacional no se
presenten.

Levantar el acta respectiva. En caso de que no asista la Presidenta o el
Presidente y la Secretaria el Secretario General del Comité Directivo Nacional,
dicha acta debera ser remitida al dia siguiente, mediante escrito a la Presidenta
o el Presidente o la Secretaria o el Secretario General del Comité Directivo
Nacional para que tome las acciones necesarias para el cumplimiento de las
resoluciones y acuerdos tomados por la Asamblea.

Deberan participar como delegados, al menos la mitad mas uno de las y los
afiliados que participaron en la sesion en donde se acordé la realizacién de la
Asamblea General.

Las resoluciones y acuerdos se tomaran con el voto de la mayoria simple de las
delegadas y los delegados presentes y seran validas para todos las y los
afiliados, incluidos las y los disidentes o ausentes.

Se requiere un quérum de la mitad mas uno para la celebracién de la Asamblea.
En caso de que la Asamblea no se realice por falta de quérum, recluye el derecho
de las y los afiliados para convocar, por lo que la Presidenta o el Presidente del
Comité Directivo Nacional, dentro de un plazo de cinco dias naturales, debera
emitir una segunda convocatoria a la cual deberan asistir las y los delegados en
términos de lo previsto por los articulos 19 y 20 de los presentes Estatutos, entre
los que deberan estar presentes la Presidenta o el Presidente y la Secretaria o

el Secretario General del Comité Directivo Nacional.

Articulo 30. El Consejo Politico Nacional es la maxima autoridad durante los recesos de la

Asamblea General y es el 6érgano de analisis, asesoria, deliberacion y decision de los

asuntos de interés para la Agrupacion. Lo integran, con derecho a voz y voto, las y los

siguientes Consejeras y Consejeros:

Las y los miembros fundadores que hayan integrado el primer Comité Directivo
Nacional de MEXICO REPRESENTATIVO Y DEMOCRATICO.

Las y los Presidentas y Presidentes de los Comités Directivos Estatales.

Dos afiliadas o afiliados que fungiran como consejeros a propuesta de los

Comités Directivos Estatales.
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Articulo 31. Las y los integrantes del Consejo Politico Nacional seran consejeros por un
periodo de 4 afios con la posibilidad de reelegirse por una sola ocasion, sélo podran ser
destituidos mediante procedimiento sancionador instaurado por la Comision de Honor y
Justicia que implique suspensién temporal de derechos o expulsion de la Agrupacién
Politica o por la comision de delitos que ameriten como pena la suspension temporal de sus

derechos politicos.

Articulo 32. El Consejo Politico Nacional contara con una o un Consejero Presidente.
Podran ocupar dichos cargos las y los Presidentes que finalicen su encargo en el Comité

Directivo Nacional.

Articulo 33. El Consejo Politico Nacional contara con una o un Consejero Secretaria o
Secretario, que sera electo en sesién del Consejo por el voto de la mayoria simple de las y

los asistentes a dicha sesion.

Articulo 34. En caso de que se presente la ausencia definitiva de la o el Consejero
Presidente o de la o el Consejero Secretario, ya sea por muerte, renuncia a la Agrupacion
Politica o por destitucion, el Consejo Politico Nacional reunido en pleno debera nombrar de

entre sus integrantes a quien lo sustituya y concluya su periodo.

Articulo 35. El Consejo Politico Nacional debera sesionar con la asistencia de la mayoria
simple de sus integrantes por lo menos cada seis meses y sera convocado por la o el
Consejero Presidente o por la o el Consejero Secretario. La convocatoria debera ser
expedida por lo menos con siete dias naturales de anticipacion a la celebracién de dicha
sesién y remitirse por escrito mediante carta certificada con acuse de recibo que se dirija a
cada uno de sus integrantes o por cualquier otro medio, inclusive correo electronico.
Asimismo, se incluira el lugar, fecha y hora de su celebracion y los puntos del orden del dia

que deberan desahogarse durante el desarrollo de la misma.

Articulo 36. En caso de no reunirse el quérum establecido en el articulo anterior, la sesion
del Consejo Politico Nacional debera celebrarse una hora después, con la mayoria simple
de las y los Consejeros que se encuentren presentes, entre los que deberan estar la o el

Consejero Presidente, o la o el Consejero Secretario.
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Articulo 37. Las resoluciones y acuerdos del Consejo Politico Nacional se tomaran con el

voto de la mayoria simple de las y los Consejeros presentes reunidos en sesion.

Articulo 38. Son funciones, facultades y obligaciones del Consejo Politico Nacional:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

Conocer y sugerir respecto al proyecto de presupuesto anual de la agrupacion.
Conocer, aprobar y en su caso modificar el informe financiero de la agrupacion
que presenta la o el Secretario de Administracién y Finanzas del Comité Directivo
Nacional, por conducto su Presidenta o Presidente.

Solicitar informes de actividades a las Presidentas o los Presidentes de los
Comités Directivos Nacional y/o Estatales.

Proponer la creacion de nuevos Comités Directivos Estatales.

Establecer las acciones para lograr los fines de la agrupacion.

Dictar las medidas necesarias para hacer efectivos las y los derechos de los
afiliados.

Conocer, aprobar y en su caso modificar, el informe que presenta el Comité
Directivo Nacional, por conducto de su Presidenta o presidente, relativo a las
propuestas, iniciativas, investigaciones o proyectos que presenten los afiliados
de la Agrupacion Politica.

Conocer y aprobar, sobre las propuestas que someta a su consideracién la
Presidenta o el Presidente del Comité Directivo Nacional.

Diferir, hasta por seis meses, la Asamblea General por causas extraordinarias, a
solicitud de la Presidenta o Presidente del Comité Directivo Nacional.
Presentar ante la Asamblea General correspondiente, los proyectos de
modificacion a la Declaracién de Principios, Programa de Accion y Estatutos de
la Agrupacion Politica.

Establecer los montos minimos y maximos y la periodicidad de las cuotas
ordinarias y extraordinarias de las y los afiliados.

Las demas que le confieran los presentes Estatutos.

Articulo 39. El Comité Directivo Nacional garantizara la participacién paritaria en la

integracion de sus o6rganos de direccién nacional y estatal, asi como en la

postulacion de candidaturas federales.
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Realizara el procedimiento para la eleccion interna de aspirantes a candidatos a puestos
de eleccion popular, para su implementacion creara una Comisién Electoral. Los
procedimientos para dicho fin, pueden ser elegidos por alguna de las siguientes instancias:
a) Asamblea General
b)  Comité Directivo Nacional

c) Consulta Directa a los afiliados.

En todos los procedimientos anteriores la votacién sera directa y secreta para garantizar el

orden, la libertad y democracia de los mismos.

La eleccién sera a titulo individual mas un suplente, si asi esta acordado en el acuerdo de
participacién electoral celebrado con un Partido Politico y/o Coalicion, y esta Agrupacion; y

resultara electo quien obtenga la mayoria simple de los votos emitidos.

Las y los candidatos electos, deberan rendir protesta de cumplir y hacer cumplir los
Documentos Basicos de la Agrupacion, durante la campanfa y aun en el ejercicio del cargo

de eleccion popular.

El Comité Directivo Nacional podra sustituir a las y los candidatos electos, aun habiendo
obtenido el registro, por causas de fuerza mayor (renuncia, haber encontrado algun
impedimento legal, muerte o enfermedad grave), asimismo, tendra la facultad de resolver

sobre lo no previsto en beneficio de la Agrupacion y no de individuos en lo particular.

Articulo 40. Son funciones, facultades y obligaciones de la o el Consejero Presidente del
Consejo Politico Nacional:
l. Convocar y presidir las sesiones y coordinar sus actividades.
I. Firmar el Acta Circunstanciada que se levante en las sesiones.
lll.  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y acuerdos del Consejo e informar sobre
su cumplimiento.

IV. Las demas que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 41. Son funciones, facultades y obligaciones de la o el Consejero Secretario del

Consejo Politico Nacional:
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Acordar con la o el Consejero Presidente, las acciones necesarias para el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Consejo.

[I.  Informar a la o el Consejero Presidente sobre el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones del Consejo.

[ll.  Cumplir con las instrucciones de la o el Consejero Presidente.

IV.  Asistir a las sesiones del Consejo, preparar el proyecto del Orden del dia, levantar
el acta circunstanciada y declarar la existencia de quérum.

V. Llevar el archivo de los asuntos de su competencia.

VI. Las demas que se establezcan en los presentes Estatutos.

Las y los demas consejeros integrantes del Consejo, coadyuvaran para el mejor
desempenio de las actividades del mismo y en las tareas que le sean encomendadas por la

o el Presidente.

Articulo 42. El Comité Directivo Nacional es el maximo érgano de direccion permanente que
representa en todo el pais a MEXICO REPRESENTATIVO Y DEMOCRATICO. Dirige y
orienta las actividades de todas sus instancias y demas o6rganos de direccion de
conformidad con lo estipulado por la Declaracion de Principios, Programa de Accion y los
presentes Estatutos, y es el encargado de realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de las resoluciones y los acuerdos de la Asamblea General, del Consejo

Politico Nacional y del propio Comité.

En el Comité Directivo Nacional, tendran derecho a voz y voto todas y todos sus
integrantes, sus acuerdos, se tomaran por mayoria simple, y en caso de empate la o el

Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 43. EI Comité Directivo Nacional se reunira en el domicilio social de la Agrupacién
0 en alguna de sus delegaciones, preferentemente dos veces por afo, con la opcién de,
celebrar Reuniones de Coordinacion Mensual, la o el Presidente la o el Secretario General
podran emitir las convocatorias, las cuales deberan ser expedidas por lo menos con cinco
dias naturales de anticipacion a la celebracién de cualquier reunién y publicarse en los
estrados del Comité Directivo Nacional para su difusién o remitirse por escrito mediante
carta certificada con acuse de recibo que se dirija a cada uno de sus integrantes o por

cualquier otro medio, inclusive correo electronico. Asimismo, se incluira el lugar, fecha y
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hora de su celebracion y los puntos del orden del dia que deberan desahogarse durante el

desarrollo de la misma. Dichas reuniones seran validas con la asistencia de la mayoria

simple de las y los integrantes del propio Comité, en donde deberan asistir la o el

Presidente o la o el Secretario General.

Articulo 44. Son funciones, facultades y obligaciones del Comité Directivo Nacional:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Cumplir y hacer cumplir los Documentos Basicos de la Agrupacién Politica.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de las Asambleas
Generales, del Consejo Politico Nacional, de la Comision de Honor y Justicia y
del propio Comité Directivo Nacional.

Celebrar preferentemente reuniones mensuales de Coordinacion.

Elaborar y presentar los proyectos de informes de actividades.

Proponer ante la Asamblea General Ordinaria reformas a la Declaracion de
Principios, Programa de Accion y Estatutos

Proponer a las y los integrantes de la Comisién Electoral encargada de la
definicion del procedimiento para la eleccion de las candidaturas a puestos de
eleccion popular.

Proponer candidatas y candidatos a puestos de representacion popular,
conforme al procedimiento que determine la Comision Electoral.

Establecer alianzas con partidos politicos y/o coaliciones a efecto de celebrar
acuerdos de participacion electoral.

Postular candidaturas en las elecciones garantizando la participacion de
mujeres y hombres en igualdad de condiciones, en los términos de las leyes
federales y locales aplicables.

Vigilar, prevenir y atender en colaboracion con la Comisién de Honor y
Justicia, las conductas y diferentes tipos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

Las demas que se establezcan en los Estatutos.

Articulo 45. El Comité Directivo Nacional estara integrado de la siguiente forma:

L.
Il.
[l
V.

Presidenta o Presidente.
Secretaria General.
Secretaria de Administracion y Finanzas.

Secretaria de Organizacion y Propaganda.
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V.  Secretaria de Capacitacion Civica y Politica.
VI.  Secretaria Juridica.

VIl. Secretaria de Equidad, Género y/o Promocién de la Igualdad.

Articulo 46. La Presidenta o el Presidente del Comité Directivo Nacional durara en su
encargo cuatro anos con derecho a una reelecciéon inmediata hasta por un periodo
adicional. En caso de no ser reelecto, no podra participar en futuros procesos de eleccion
interna para ocupar dicho cargo, ni ser designado como Secretaria o Secretario de los

Comités Directivos Nacional o Estatal o ser integrante de la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 47. En caso de que se presente la ausencia definitiva de la Presidenta o el
Presidente del Comité Directivo Nacional, los afiliados que sean designados por la
Asamblea General Extraordinaria para concluir el encargo, sélo podran ser reelectos para

ocuparlo por un periodo mas.

Articulo 48. Ningun afiliado podra ser designado mas de una vez por la Asamblea General
Extraordinaria para ocupar el cargo de Presidenta o Presidente del Comité Directivo

Nacional.

Articulo 49. Las y los afiliados que hayan sido designados como Secretarias o Secretarios
por la o el Presidente del Comité Directivo Nacional sélo tendran derecho a una reeleccion
inmediata hasta por un periodo adicional, pero podran ser electos como Presidenta o

Presidente del propio Comité en cualquier proceso de eleccion interno.

Articulo 50. Son funciones, facultades y obligaciones de la Presidenta o Presidente del
Comité Directivo Nacional:

l. Cumplir y hacer cumplir la Declaracién de Principios, Programa de Accion y
Estatutos de la Agrupacion Politica.

lI.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de las Asambleas
Generales, del Consejo Politico Nacional, de la Comision de Honor y Justicia, y
del propio Comité Directivo Nacional e informar sobre su cumplimiento.

lll.  Convocar y presidir las Asambleas Generales.

IV. Convocar y presidir las Reuniones tanto del Comité Nacional como las de

Coordinacion Mensual.
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

ANEXO TRES

Determinar el Orden del dia de las Asambleas Generales y de las Reuniones
tanto del Comité Nacional como las de Coordinacién Mensual.

Firmar el acta circunstanciada que se levante en las Asambleas y Reuniones
tanto del Comité Nacional como las de Coordinacién Mensual.

Informar sobre los asuntos de su competencia cuando sea requerido por la o el
Consejero Presidente del Consejo Politico Nacional.

Tendra en general todas las facultades para desempefiar junto con la o el
Secretario de Administracion y Finanzas la administracion de la Agrupacion y
podra llevar a cabo los actos politicos, juridicos y materiales que se relacionen
con los objetivos de la misma.

Tendra la representacion legal de la Agrupacion Politica frente a terceros, asi
como ante toda clase de autoridades politicas, administrativas y judiciales.
Podra celebrar todo tipo de convenios, contratos o cualquier otro acto juridico,
tanto civiles, mercantiles, administrativos o de cualquier otra naturaleza;

Tendra poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de
dominio, conforme al Cddigo Civil del Distrito Federal y de sus correlativos de las
demas entidades federativas de la Republica Mexicana, asi como la facultad de
promover juicio de amparo con la facultad que establece el articulo 27 de la ley
de la materia;

a) Podra suscribir con cualquier caracter toda clase de titulo y operaciones de
crédito en los términos dispuestos por el articulo 9 de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito; vy,

b) Dentro de sus facultades, podra otorgar poderes generales o especiales,
asi como revocarlos.

Comunicar al Instituto Nacional Electoral cualquier modificacion a la Declaracién
de Principios, Programa de Accion y Estatutos.

Comunicar al Instituto Nacional Electoral el cambio de domicilio social o de los
integrantes de los 6rganos directivos de la Agrupacion Politica

Presentar ante la Asamblea General, para su discusion, modificacion y
aprobacién, el Programa Anual de Actividades de la Agrupacion Politica.
Remover y designar a las y los integrantes del Comité Directivo Nacional y crear
nuevas secretarias, segun las necesidades de la Agrupacion.

Proponer a la Asamblea General la constitucion de nuevos Comités Estatales,

Municipales y/o Delegacionales.
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XVII. Las demas que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 51. Son funciones, facultades y obligaciones de la o del Secretario General del

Comité Directivo Nacional:

VI.

VIL.

VIII.

XI.
XIL.

Cumplir con los Documentos Basicos de la Agrupacion Politica.

Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por la Presidenta o el
Presidente del Comité Directivo Nacional.

Acordar con la Presidenta o el Presidente las acciones necesarias para el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Comité Directivo Nacional.
Elaborar y mantener actualizado el directorio de las y los integrantes de los
organos directivos de la Agrupacion Politica, de afiliadas y afiliados, de
Agrupaciones Politicas Nacionales, de 6rganos de gobierno y de Partidos
Politicos.

Asistir a las Asambleas Generales y Reuniones de Coordinacion Mensual,
preparar en union con el Presidente del Comité Directivo Nacional el proyecto de
Orden del dia, levantar y firmar el acta circunstanciada y declarar la existencia de
quérum.

Publicar en los estrados del Comité Directivo Nacional las convocatorias a las
Asambleas Generales y ordenar su publicacion en los estrados de los Comités
Directivos Estatales, para su difusion.

Cumplir con las instrucciones y tareas encomendadas por la Presidenta o el
Presidente del Comité Directivo Nacional.

Llevar el archivo general de la Agrupacion Politica.

Presentar los informes de actividades cuando le sean requeridos por la
Presidenta o el Presidente del Comité Directivo Nacional.

Suplir, por ausencia temporal o definitiva, a la Presidenta o Presidente del
Comité Directivo Nacional, ejerciendo las funciones, facultades y obligaciones de
este conforme a los presentes estatutos.

Coordinar los trabajos de las demas Secretarias del Comité Directivo Nacional.

Las demas que le confiera el presente Estatuto.

Articulo 52. Son funciones, facultades y obligaciones de la o del Secretario de

Administracion y Finanzas del Comité Directivo Nacional:

Cumplir con los Documentos Basicos de la Agrupacion Politica.
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I. Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por la Presidenta o el
Presidente del Comité Directivo Nacional.

lll.  Asistir a las Asambleas Generales y Reuniones tanto del propio Comité como las
de Coordinacion Mensual del mismo.

IV. Administrar y fiscalizar junto con la Presidenta o el Presidente del Comité
Directivo Nacional, el patrimonio y los recursos financieros de la Agrupacion
Politica.

V. Elaborar y presentar a la Presidenta o el Presidente del Comité Directivo
Nacional, los proyectos de informes del origen y monto de los ingresos que reciba
la Agrupacion Politica por cualquier modalidad de financiamiento.

VI. Presentar en unién con la Presidenta o el Presidente del Comité Directivo
Nacional, ante el Instituto Nacional Electoral, los informes del origen y monto de
los ingresos recibidos por cualquier modalidad de financiamiento, a que se refiere
la legislacion electoral y sus reglamentos.

VIl. Presentar los informes de actividades que le sean requeridos por la Presidenta
o el Presidente del Comité Directivo Nacional.

VIIIl. Disenar y ejecutar, junto con la Presidenta o el Presidente del Comité Directivo
Nacional, los mecanismos para la obtencién de recursos econémicos que sirvan
para lograr los objetivos de la Agrupacién Politica.

IX. Auxiliar y facilitar la practica de auditorias y verificaciones que ordene el Instituto
Nacional Electoral a las Agrupaciones Politicas.

X.  Auxiliar y supervisar a los Comités Directivos Estatales, en la obtencion y manejo
de los recursos de la Agrupacion Politica.

Xl.  Vigilar que se recaben de los asociados las cuotas que se aprueben en las
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias.

Xll.  Elaborar el Proyecto de Presupuesto que se presentara a la Asamblea General.

Xl Vigilar la correcta aplicacion de los fondos de la Agrupacion; y conocer los
presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros de los Comités
Directivos Delegacionales.

XIV. Las demas que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 53. Son funciones, facultades y obligaciones de la o el Secretario de Organizacién
y Propaganda del Comité Directivo Nacional:

l. Cumplir con los Documentos Basicos de la Agrupacion Politica.
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IX.

ANEXO TRES

Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por la Presidenta o el
Presidente del Comité Directivo Nacional.

Asistir a las Asambleas Generales y Reuniones tanto del Comité como las de
Coordinacién Mensual.

Elaborar el proyecto de Programa Anual de Actividades y presentarlo a
consideracion de la Presidenta o el Presidente del Comité Directivo Nacional.
Proponer y ejecutar la estrategia y tactica de accion politica de la agrupacién.
Llevar el registro de todas las actividades desarrolladas por la Agrupacién
Politica.

Suplir a la Secretaria o el Secretario General en sus faltas temporales.
Elaborar los programas y actividades tendientes a fortalecer la presencia del
MEXICO REPRESENTATIVO Y DEMOCRATICO, al interior del pais.

Las demas que se establezcan en los presentes Estatutos.

Articulo 54. Son funciones, facultades y obligaciones de la Secretaria o Secretario de

Capacitacion Civica y Politica del Comité Directivo Nacional:

VI.

VIL.

VIII.

Cumplir con los Documentos Basicos de la Agrupacién Politica.

Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por la Presidenta o el
Presidente del Comité Directivo Nacional.

Asistir a las Asambleas Generales y Reuniones tanto del Comité como las de
Coordinacién Mensual.

La formacion ideoldgica y politica de las y los afiliados, y procurara infundir en
ellos los valores de la democracia y la cultura politica, el respeto de sus
adversarios y sus derechos en la lucha politica.

Disefar los programas de capacitacion dirigida a los ciudadanos en materia
politica, econdmica y social.

Promover la participacion de especialistas en las distintas ramas cientificas,
técnicas, culturales, administrativas y sociales, en los cursos, talleres y
seminarios que imparta el Instituto de Capacitacion.

Realizar actividades de investigacion y analisis de la situacion politica, econdmica
y social del pais.

Las demas que se sefialen en el presente Estatuto.
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Articulo 55. Son funciones, facultades y obligaciones de la Secretaria Juridica del Comité

Directivo Nacional:

Realizar y celebrar convenios, contratos, acuerdos, negociaciones, etc.
ante cualquier institucidn, organizacién, empresa o persona fisica o moral
para alcanzar los objetivos de la Agrupacion.

Dar asesoria juridica gratuita, y en el caso de ser necesario, representar
en litigios previa consulta del Comité Directivo Nacional.

Coadyuvar con la Secretaria o el Secretario de Administracion y Finanzas
para la recepcion legal de las donaciones y aportaciones que hagan a la
Agrupacion.

Asumir la representacion legal de la Agrupacion junto con la Presidenta o

el Presidente y el Secretario General del Comité Directivo Nacional.

Articulo 56. Son funciones, facultades y obligaciones de la Secretaria de Equidad,

Género y/o Promocioén de la Igualdad del Comité Directivo Nacional:

VL.

VIL.

Establecer vinculos y redes de colaboraciéon con organizaciones de la
sociedad civil que trabajen en la promocién y defensa de la equidad, de
género y/o promocién de la igualdad,;

Elaborar un programa anual en la materia;

Proponer politicas publicas e iniciativas legislativas que promuevan la
equidad, la no discriminacién por cuestion de género, promuevan la
igualdad y la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres por
razén de género.

Organizar programas que promuevan una nueva cultura de relacion entre
los géneros, de respeto a las diferencias, de no violencia, derecho a la
intimidad, de libertad de conocimiento, de credo y de ideologia.

Pugnar por el cumplimiento del principio de paridad de género, asi como el
respeto de los derechos politico-electorales de las mujeres.

Disefar y proponer campanas de educacion civica, paridad de género y
cultura de respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito
politico y electoral, en coordinaciéon con el Comité Directivo Nacional.
Realizar campaias de informacién, con perspectiva de género y énfasis en

nuevas masculinidades que informen a la militancia y a la poblacién en
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general, sobre las medidas, mecanismos y acciones llevadas a cabo para la
prevencién, atenciéon y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género;

Ejecutar los programas de capacitacion electoral especializada en paridad
de género, el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito
politico-electoral, asi como en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género;

Establecer los mecanismos y procedimientos, que permitiran garantizar la
integracion de liderazgos politicos de mujeres al interior de la Agrupacion;
Definir los mecanismos que garanticen la prevencion, atenciéon y sancion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género; en
coordinaciéon con la Comisién Nacional para Erradicar la Violencia Politica
en contra de las Mujeres, realizando cursos, diplomados, talleres y
cualquier capacitacion, y material de difusion que permita sensibilizar no
solo a las afiliadas y los afiliados, sino a la ciudadania en general.
Elaborar el informe anual de actividades realizadas y objetivos cumplidos.
Acudir a las convocatorias de la Asamblea General, del Consejo Politico
Nacional y del Comité Directivo Nacional;

Capacitar permanentemente a toda la estructura de la agrupacién en
materia de prevencién, atencién y erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género y derechos humanos, asi como el
fomento de la importancia al liderazgo politico y empoderamiento de las
mujeres; y

Las demas que seinalen los Estatutos, reglamentos y las que le delegue la

Presidenta o el Presidente del Comité Directivo Nacional.

Articulo 57. La Comision de Honor y Justicia es un érgano auténomo e independiente de
los 6rganos directivos, encargado de impartir justicia interna. Sus resoluciones seran
de caracter obligatorio para los afiliados y las afiliadas, asi como de caracter
independiente, imparcial y objetivo, bajo la premisa de aplicar perspectiva de género,

igualdad sustantiva e interseccionalidad.

Dicha Comision sesionara por lo menos una vez al afio, y de manera extraordinaria,

cada vez que la situacion lo amerite. Sus decisiones se tomaran por votacion directa
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levantando la mano cada uno de los Consejeros y/o Consejeras, teniendo el

Consejero Presidente o Consejera Presidenta el voto de calidad en caso de empate.

La Comision de Honor y Justicia es el érgano competente para conocer y resolver
los actos relacionados con la disciplina interna y ejecutar los procedimientos
sancionadores, los cuales atienden a todos aquellos actos contrarios a los intereses
de la Agrupacién, a su vida democratica, al respeto entre sus personas afiliadas y a
la libre participacién en la toma de decisiones de éstas, asi como la integracion de

sus érganos directivos se apegue conforme al marco estatutario.

La Comision de Honor y Justicia podra actuar de oficio o a peticion de parte en el
ejercicio de sus atribuciones. Dicha Comisién tendra plena libertad para ordenar la
practica de las diligencias que estime convenientes para esclarecer un caso; sus
deliberaciones y votaciones seran reservadas, salvo los fallos motivados y fundados
que seran publicos y se notificaran a las personas afiliadas afectadas y a los 6rganos

de México, Representativo y Democratico.

Articulo 58. La Comisién de Honor y Justicia esta integrada por tres vocales elegidos en la
Asamblea General para un periodo de cuatro afios, asimismo, de entre sus integrantes se

elegira a su Presidente o Presidenta.

Sus funciones, facultades y obligaciones son:

I.  Verificar la correcta aplicacién de la Declaracién de Principios, Programa de
Accidn y Estatutos.

Il. Vigilar el respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los
afiliados en lo individual y de los érganos directivos de la Agrupacion Politica.

lll. Conocer, resolver y reparar, cuando se acredite, violencia politica en razén
de género en contra de una o varias mujeres de la agrupacién.

IV. Tramitary resolver las quejas relacionadas con violencia politica contra las
mujeres en razén de género, asi como realizar las diligencias necesarias
para contar con los elementos que sirvan como base para las resoluciones

que emita.
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Los actos relacionados con violencia politica contra las mujeres en razén de
género, son definidos como toda accién u omision, incluida la tolerancia,
basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o
privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias
mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo,
labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacioén, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o

cargos publicos del mismo tipo.

Los actos de violencia politica contra las mujeres en razén de género se
pueden perpetrar indistintamente por superiores jerarquicos, colegas de
trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, representantes, militantes
o afiliadas, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatos vy
candidatas postuladas por los partidos politicos o coaliciones y, en general,
cualquier persona que desempeiie un empleo, cargo o comision dentro de los

partidos politicos o agrupaciones politicas.

V. Sancionar todo acto de violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

VI. Dictar las medidas cautelares, de proteccién y de reparacién de forma
expedita a fin de evitar danos irreparables y salvaguardar la integridad de
las victimas, sus familiares o equipos de trabajo y notificarse de forma
inmediata a las partes y/o instancias involucradas para lograr su
efectividad, las cuales podran ser solicitadas por la victima, la Unidad
Nacional para Erradicar la Violencia Politica en contra de las Mujeres o
dictadas de manera oficiosa por la Comisién de Honor y Justicia.

VII. Llevar los registros actualizados de las quejas y denuncias presentadas en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, a fin de
mantener un control adecuado de las mismas; asi como tener un histérico
de los antecedentes de dichas acciones dentro de México, Representativo
y Democratico; lo mismo aplicara para las otras quejas o denuncias ajenas

al tema en comento.
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En relacién a las victimas de violencia politica contra las mujeres en razén
de género, podra iniciar el procedimiento de manera oficiosa, siempre y
cuando la victima sea informada y consienta dicha accion.

Establecer los procesos sancionadores.

Proponer las sanciones que procedan.

Articulo 59. Son funciones, facultades y obligaciones del Presidente o de la Presidenta de

la Comision de Honor y Justicia:

VI.
VIL.

VIII.

XI.

Convocar a las sesiones de la Comision. La convocatoria debera ser dirigida por
escrito, incluso a través de correo electronico, a cada uno de sus integrantes por
lo menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de su celebracion.
Presidir las sesiones de la Comision de Honor y Justicia.

Levantar el acta circunstanciada de cada sesion.

Informar a la Presidenta o Presidente del Comité Directivo Nacional y a la o el
Consejero Presidente del Consejo Politico Nacional sobre el inicio de los
procedimientos sancionadores instaurados en contra de las y los afiliados o de
los 6rganos directivos de la Agrupacién Politica.

Notificar a las y los afiliados o a los érganos de direccion de la Agrupacion Politica
el acuerdo de la Comision de Honor y Justicia que determina su sujecion a
procedimiento sancionador.

Ordenar la practica de diligencias.

Publicar en los estrados de los Comités Directivos Nacional y Estatal los
procedimientos sancionadores instaurados en contra de las y los afiliados o de
los 6rganos directivos de la Agrupacién Politica.

Elaborar los proyectos de resolucion y someterlos a votacion en las sesiones de
la Comision de Honor y Justicia.

Remitir al Consejo Politico Nacional los expedientes relacionados con los
procedimientos sancionadores, cuando sus resoluciones sean apeladas en
ultima instancia ante dicho 6rgano.

Conocer, regular y resolver sobre las quejas y/o denuncias por violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Rendir un informe trimestral de su gestion ante el Consejo Consultivo.
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Articulo 60. Las y los integrantes de la Comision de Honor y Justicia no podran ocupar

simultdneamente ningun otro cargo de direccidén en la Agrupacion Politica.

Articulo 61. La Comision de Honor y Justicia tiene su jurisdiccién en todas aquellas
entidades federativas en donde la Agrupacion Politica tenga representacion. Puede actuar
de oficio o de parte (es suficiente la denuncia presentada por una persona afiliada), y tiene
plena libertad para ordenar la practica de las diligencias que estime pertinentes para el
esclarecimiento de un caso. Sus deliberaciones y votaciones seran de caracter reservado,
pero sus resoluciones seran publicas a través de los estrados de los Comités Directivos
Nacional y Estatales y se notificara por escrito a los afectados u 6rganos directivos de la

Agrupacion Politica.

Articulo 62. La Comisiéon de Honor y Justicia al resolver los procedimientos
especializados en violencia politica contra las mujeres en razén de género, entendera
por formas de expresion de violencia politica contra las mujeres en razén de género,
las siguientes conductas:

. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que
reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;

ll. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u
obstaculizar sus derechos de asociaciéon y afiliacién a todo tipo de
organizaciones politicas y civiles, en razén de género;

lll. Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el registro de
precandidaturas, candidaturas o para cualquier otra actividad que implique
la toma de decisiones en el desarrollo de sus funciones y actividades;

IV. Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccién
popular informacién falsa o incompleta, que impida su registro como
precandidatas o candidatas, o induzca al incorrecto ejercicio de sus
atribuciones;

V. Proporcionar informaciéon incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de
menoscabar los derechos politicos y electorales de las mujeres y la garantia

del debido proceso;
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Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de elecciéon popular,
informacién falsa, incompleta o imprecisa, con el objetivo de inducirla al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Obstaculizar la precampaia o campaia de una candidata de modo que se
impida que la competencia electoral se desarrolle en condiciones de
igualdad;

Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade
o descalifique a una candidata basandose en estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de dominacién, desigualdad o discriminacion
contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o
limitar sus derechos politicos y electorales;

VIIl. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresiéon que denigre
o descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con
base en estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de
menoscabar su imagen publica o limitar o anular sus derechos;

Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer
precandidata, candidata o en funciones, por cualquier medio fisico o virtual,
con el propésito de desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en
entredicho su capacidad o habilidades para la politica, con base en
estereotipos de género;

Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores
con el objeto de inducir su renuncia a la precandidatura, candidatura o al
cargo para el que fue electa o designada;

Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a
cualquier puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan
a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que
implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o
suprimiendo su derecho a voz y voto;

Restringir los derechos politicos de las mujeres con base en la aplicacion
de tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que
sean violatorios de los derechos humanos;

Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de actividades
distintas a las atribuciones propias de la representacién politica, cargo o

funcion;
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XV. Discriminar a las mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos y
electorales por encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o
impedir o restringir su reincorporacién al cargo tras hacer uso de la licencia
de maternidad o de cualquier otra licencia contemplada en la normatividad
vigente;

XVI. Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econémica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos y
electorales;

XVIl. Limitar, negar o condicionar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o
atribucion inherente al cargo que ocupen las mujeres, incluido el pago de
salarios, dietas u otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en
condiciones de igualdad;

XVIIl.Obligar a una mujer, mediante fuerza, presioén o intimidacién, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger
sus derechos politicos y electorales;

XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién
inherente al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del
cargo en condiciones de igualdad;

XXI. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

XXII. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de
danar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un
cargo politico, publico, de poder o de decision, o bien, que desempeifien

labores intrapartidarias que afecte sus derechos politicos-electorales.

Articulo 63. Las victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de género,
tendran los siguientes derechos:

a) Contar con un acceso a la justicia pronta y expedita, sin discriminacion,
respeto a la integridad, sin revictimizacion, ni intimidacion, amenazas y
hostigamiento, respeto a su privacidad y proteccion de sus datos
personales, y que operara en su caso la suplencia de la deficiencia de la

queja respetando en todo momento el debido proceso;
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Tener informacién de sus derechos y alcances de la queja o denuncia
presentada, asi como de las otras vias con que cuenta, e instancias
competentes que pueden conocer y, en su caso, investigar y sancionar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género;

Recibir informacién y asesoramiento gratuito sobre sus derechos y las vias
juridicas para acceder a ellos, a fin de que esté en condiciones de tomar
una decision libre e informada sobre cémo proceder; y

En caso de ser necesario, contar con intérpretes, defensores y defensoras
que conozcan su lengua, su cultura y que cuenten con capacitacion

adecuada, si se trata de personas indigenas o personas con discapacidad.

Articulo 64. La Comisién de Honor y Justicia en relacién a la violencia politica contra

las mujeres en razén de género actuara y se regira bajo los siguientes principios y

garantias:

L.
Il
M.
Iv.
V.
VL.
VIL.

VIIL.

IX.
X.
XI.
XIL.

XIlL.
XIV.

XV.

XVL.

Buena fe;

Debido proceso;

Dignidad;

Respeto y proteccion de las personas;
Coadyuvancia;
Confidencialidad;

Personal cualificado;

Debida diligencia;

Imparcialidad y contradiccién;
Prohibicién de represalias;
Progresividad y no regresividad;
Colaboracion;

Exhaustividad;

Maxima proteccion;

Igualdad y no discriminacion; y

Profesionalismo.

Articulo 65. MEDIACION Y CONCILIACION. La Comisiéon de Honor y Justicia

establecera la mediacidon y la conciliacion como medios alternativos de justicia

interna, los cuales podran solucionar un conflicto entre personas afiliadas e
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instancias de México, Representativo y Democratico, por lo que dispone que lo

relativo a dichas acciones seran las siguientes:

a) Susceptibles de mediacion y conciliacion:

1. Aquellos que versen sobre derechos de los cuales se puede disponer
libremente, sin afectar el orden publico y los intereses de México,
Representativo y Democratico.

2. Los conflictos individuales y personales entre personas afiliadas.

b) No susceptibles de mediacién y conciliacién:

1. Asuntos de disciplina y sanciones;

2. La legalidad de actos emitidos por 6rganos de México, Representativo y
Democratico;

3. Los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género; y

4. Violaciones a derechos politicos-electorales.

La Comisiéon de Honor y Justicia tendra la obligacion de recomendar a las partes los

asuntos que considere susceptibles de mediacién o conciliacién, dejando a salvo el

derecho de las partes, de que, en caso de no llegar a la mediacién o conciliacién

puedan acudir a la instancia jurisdiccional que corresponda.

Articulo 66. DEL PROCEDIMIENTO. La Comisién de Honor y Justicia guiara su accion

y determinaciéon bajo el siguiente procedimiento sancionador especializado en

violencia politica contra las mujeres en razén de género:

La queja o denuncia debera ser presentada por cualquier 6rgano de México,
Representativo y Democratico, o en su caso por las personas afiliadas; de
forma fisica o digital, es decir, a través de los cuentas de correos
electrénicos que la Comisién disponga para tal efecto, asi como también
los formatos de presentacion estaran disponibles en la pagina web de la
agrupacion, y éstos estaran redactados bajo un lenguaje claro e incluyente;
disposicién dirigida a las victimas de violencia politica contra las mujeres
en razén de género, asi como las de otros intereses y faltas;

La queja o denuncia relativas a violencia politica contra las mujeres en
razén de género podran ser presentadas por la victima o victimas, o por
terceras personas, siempre que se cuente con el consentimiento de las

mismas;

Pagina 31 de 39



ANEXO TRES

lll. Cuando la Comisién de Honor y Justicia reciba la queja o denuncia, la
notificara a la persona afiliada o instancia denunciada, indicando
claramente los hechos imputados, en un tiempo no mayor a tres dias
habiles;

IV. La parte denunciada en la queja o denuncia tendra derecho a conocer
cuales son los hechos sobre los que se funda la acusacion;

V. Laaudienciainicial tendralugar ante la Comisién de Honor y Justicia dentro
de los siguientes quince dias habiles de haberse iniciado el procedimiento
sancionador, segun reglas y criterios que establezca el reglamento emitido
para tales fines;

VI. La Comision de Honor y Justicia comunicara a las partes el dia, el lugar y
la hora acordados para que tenga verificativo la audiencia inicial, el cual
nos superara los ocho dias de antelacion de la celebracion;

VIl. La Comisiéon de Honor y Justicia verificara en la audiencia inicial la causa
que motivé el procedimiento, analizara la solicitud y evaluara las pruebas
que hayan presentado por las partes, escuchara sus argumentos y evaluara
objetivamente el asunto;

VIII.LEn la investigacion de los hechos que realice la Comisién de Honor y
Justicia, deberan allegarse de las pruebas necesarias para el
esclarecimiento de los mismos; y

IX. La Comisiéon de Honor y Justicia en una reunién deliberativa, al final de la
audiencia inicial dictaran la determinacién y el fallo correspondiente;

X. La Comision de Honor y Justicia debera pronunciarse y emitir la resolucion
dentro de un término maximo de cinco dias habiles, con los términos
desarrollos para el acatamiento.

Xl. Las quejas y denuncias relacionadas con violencia politica contra las
mujeres en razén de género que se presenten ante una instancia de la
agrupacién politica, ésta debera remitirla por la via mas expedita a la
Comisién de Honor y Justicia, en un plazo no mayor a veinticuatro horas
contadas a partir de la recepcién del escrito o documento que contenga la

queja o denuncia, o de que tenga conocimiento de los hechos.

De la misma manera, si la Comisiéon de Honor y Justicia, advierte que los hechos o

actos denunciados no son de esta instancia, deberan remitirse a la autoridad
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competente, en un plazo no mayor a veinticuatro horas contadas a partir de su
recepcion, haciéndolo del conocimiento a la persona quejosa dentro de ese mismo

plazo.

Articulo 67. La Comisién de Honor y Justicia dispondra de las formalidades que a las
que deberan ajustarse los procedimientos sancionadores celebrados, las cuales
establecen:

a) Los procedimientos se efectuaran en dias y horarios habiles, salvo en
procesos electivos internos de México, Representativo y Democratico que
todos los dias y horas son habiles. Los plazos se computaran de momento
a momento y si estan senalados por dias, éstos se consideraran de
veinticuatro horas; asi mismo se podra habilitar los dias y horas inhabiles,
cuando hubiere causa urgente que lo exija;

b) La queja o denuncia, que dé inicio al procedimiento sancionador debera
contener: nombre, domicilio para recibir notificaciones en el lugar donde se
presente el procedimiento, los hechos, citando el nombre de los testigos en
caso de que los haya, los agravios y las pruebas que ofrezca, las que debera
anexar relacionadas, motivadas y fundadas; y estara dirigido a la Comision
de Honor y Justicia; y

c) Las notificaciones surtiran sus efectos el mismo dia en que se practiquen,
las cuales podran hacerse personalmente, por estrados, por oficio, por
correo certificado o correo electronico, seglin se requiera para la eficacia

del acto o resolucion a notificar.

Articulo 68. Las resoluciones y acuerdos de la Comisiéon de Honor y Justicia se tomaran
con el voto de la mayoria simple de sus integrantes y seran validas para las y los afiliados,
incluidos las y los disidentes o ausentes. Se prohiben las abstenciones y sus fallos causan
ejecutoria tres dias habiles después de la fecha de su notificacion a los afectados y son
apelables en ultima instancia ante el Consejo Politico Nacional dentro del término antes

senalado.

Articulo 69. Se garantizara a las y los acusados pleno derecho a su defensa, por lo que
dentro de los quince dias habiles posteriores contados a partir del dia siguiente a la

notificacion de sujecion al procedimiento sancionador, éstos deberan remitir a la Comision
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de Honor y Justicia todas aquellas constancias que consideren convenientes, observando
en todo momento el principio de audiencia, escuchando a las y los interesados, quienes
podran presentar pruebas, desahogar las mismas y exponer alegatos, para que la Comision
emita su resolucion debidamente fundada y motivada dentro de los veinte dias habiles

posteriores al vencimiento del plazo antes sefalado.

Articulo 70. La Comisién de Honor y Justicia podra dictar las siguientes sanciones
dentro de los procedimientos sancionadores ordinarios y especializados en violencia
politica contra las mujeres en razén de género:

I.  Amonestacion.

II.  Suspensién temporal de derechos, que no podra exceder de un ano.

lll. Expulsion.

IV. En el caso de las sanciones por violencia politica en contra de las mujeres
por razén de género, la Comisidon debera considerar ordenar las medidas
de reparacion integral como restituir inmediatamente en el cargo al que fue
obligado a renunciar por motivos de violencia; disculpa publica y medidas

de no repeticion.

Articulo 71. La amonestacion procede cuando una afiliada o afiliado haya mostrado:
I.  Negligencia en el desempefio de las funciones que se le hayan encomendado o
designado.
II. Indisciplina en las asambleas, reuniones o sesiones, o cualquier otro acto publico

que realice la Agrupacion Politica.

Articulo 72. La suspension temporal de los derechos procede, por negativa a desempenar,
sin causa justificada, las actividades que le encomienden las diferentes instancias de la

Agrupacion Politica, no podran exceder de un afo.

Articulo 73. La expulsion de una o un afiliado a la Agrupacion Politica procede por las
siguientes causas:
I.  No cumpla con la Declaracién de Principios, Programa de Accion y Estatutos de
la Agrupacion.

II. Atente de manera grave contra las distintas instancias de la Agrupacion Politica.
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lll. Realice actos o difunda ideas que tengan como objetivo provocar divisiones al
interior de la Agrupacion Politica.

IV. Por desacato a las resoluciones y acuerdos de la Asamblea General, de los
Comités Directivos Nacional y/o Estatales, y de la Comision de Honor y Justicia.

V. Realice actos que desprestigien a la Agrupacion Politica.

VI. Cuando se determina un mal uso de los recursos de la Agrupacién Politica.

VIl. Cuando expresamente manifieste su oposicion a la Declaracion de Principios,
Programa de Accion o Estatutos de la Agrupacion Politica.

VIIl. Reiteradamente demuestre una falta de respeto hacia los demas afiliadas o
afiliados, o instancias de la Agrupacion Politica.

IX. Ejercer violencia politica contra las mujeres en razén de género o de

cualquier otro tipo, cuando la gravedad asi lo amerite.

La imposiciéon de estas sanciones y las medidas descritas debera estar debidamente
fundada y motivada, para su debida individualizacién de acuerdo con la gravedad de

la falta, y dichas disposiciones emitidas seran inapelables.

Articulo 74. La Comisiéon de Honor y Justicia podra dictar las siguientes medidas a
favor de las victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de género:
a) Medidas cautelares:
1) Retirar la campana violenta contra la victima, haciendo publicas las
razones, por las mismas vias en que fue cometida la falta;
2) Ordenar la suspension del cargo directivo de la persona agresora cuando
asi lo determine la gravedad del acto; y
3) Cualquier otra requerida para la proteccion de las mujeres victima, o

victimas indirectas que ella solicite.

b) Medidas de proteccion:

1) Prohibicion de acercarse o comunicarse con la victima;

2) Limitacién para asistir o acercarse al domicilio de la victima, al domicilio
de la sede de la agrupacion donde la victima desarrolle su actividad
como afiliada, o al lugar donde se encuentre;

3) La prohibicién de realizar conductas de intimidacion o molestia a la

victima o a personas relacionados con ella;
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4) Solicitar a la autoridad civil, la protecciéon policial de la victima y la
vigilancia policial en el domicilio de la victima; y
5) Todas aquellas necesarias para salvaguardar la integridad, la seguridad

y la vida de la persona en situacion de violencia.

c) Las medidas de reparacién:
1. Reparacion del dafo de la victima;
2. Restitucioén del cargo o comisién de la agrupacion de la que hubiera sido
removida;
3. Restitucion inmediata en el cargo, precandidatura o candidatura a la que
fue obligada a renunciar por motivos de violencia;
4. Disculpa publica, y

5. Medidas de no repeticion.

Articulo 75. La Comision Nacional para Erradicar la Violencia Politica en contra de las
Mujeres es la encargada de velar por el ejercicio de los derechos politicos-electorales
de las mujeres dentro de la Agrupacion, la cual esta integrada por una Presidencia,
una Secretaria General y una Vicepresidencia, quienes seran electas por la Asamblea
General y duraran en el ejercicio de sus facultades tres afos. Ante las renuncias o
ausencias de dichas titularidades, el Comité Directivo Nacional elegira las suplencias

a cubrir por el periodo faltante para concluir.

Articulo 76. Son atribuciones de la Comisién Nacional para Erradicar la Violencia
Politica en contra de las Mujeres las siguientes:
I. Coordinar la implementacién de las acciones y medidas, para prevenir y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género;
ll. Proporcional asesoria, orientacion y acompafhamiento a las victimas de
violencia politica contra las mujeres en razén de género;
lll. Canalizara a las victimas para atencién fisica y psicologica a la Comisién
Ejecutiva de Atencion a Victimas u otras instancias correspondientes;
IV. Establecer los mecanismos necesarios para brindar el apoyo psicolégico,
médico o juridico en los casos que asi se requiera;
V. Velar por el cumplimiento del principio de paridad de género en la

integracion de los 6rganos de la Agrupacion;
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Promover los derechos politicos y electorales de las mujeres, asi como
adoptar y proponer medidas para fomentar su ejercicio;

Promover el empoderamiento de las mujeres;

Promover las reformas necesarias al interior de la Agrupaciéon para
asegurar la participacion paritaria de las mujeres en todos los 6rganos de
direccion;

Fungir como defensora de oficio de las afiliadas en los procesos y
procedimientos instaurados para la defensa de sus derechos o para la
sanciéon de la violencia contra las mujeres y dara acompafamiento y
asesoria a las victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de
género para que se presente la queja o denuncia ante la Comisién de Honor
y Justicia, o bien, las que se inicien por la misma, de oficio y con el
conocimiento y consentimiento de la victima; y

Establecer los mecanismos que garanticen la prevencién, atencién y
sancion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.
Implementar campainas de difusion sobre las acciones, medidas y
mecanismos para prevenir la violencia politica contra las mujeres en razén
de género en coordinacién con la Secretaria de Equidad, Género y/o
Promocién de la Igualdad.

Las demas que establezcan este Estatuto de México, Representativo y

Democratico.

Para lograr sus objetivos, podra gestionar convenios de colaboraciéon con diversas
instancias, que estén relacionadas con el tema de violencia politica contra las

mujeres en razén de género.

Articulo 77. Ante cualquier circunstancia de violencia politica en contra de las
mujeres que forman parte de esta Agrupacion, se dara vista a las instancias juridicas
correspondientes quienes iniciaran las denuncias y procedimientos que garanticen

las acciones correspondientes por violencia politica contra las mujeres en razén de

que haya lugar ante la instancia correspondiente la Comisién de Honor y
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Articulo 78. Los Comités Directivos Estatales tendran en su ambito territorial, las mismas
atribuciones y obligaciones que las correspondientes a nivel nacional. Las Presidentas o
los Presidentes de cada uno de los Comités Estatales en turno, seran Consejeras o
Consejeros y/o Delegadas o Delegados del Comité Directivo Nacional, con derecho a

participar en las Asambleas.

En las Reuniones de Coordinacion Mensual se tendra la opcién de elegir a dos afiliadas o
afiliados de la Agrupacion Politica que asistiran como delegadas o delegados a las
Asambleas Generales. Para efectos de su integracion, los Comités Estatales estaran
conformados de ser posible con las mismas instancias a las referidas por el articulo 45 de

los presentes Estatutos.

Articulo 79. Las facultades de representacion y administracion para las Presidentas o
Presidentes de los Comités Directivos Estatales a que se refiere el articulo 50, fracciones
IX y X de los presentes Estatutos, no se entenderan conferidas a favor de dichas
Presidentas o Presidentes por su simple designacion al cargo. Dichas facultades deberan

ser expresamente conferidas a las Presidentas o Presidentes de los Comités Directivos.

Articulo 80. DE LA COMISION ESPECIAL DE ANALISIS Y REDACCION, se integrara

de manera temporal por la mayoria de los integrantes del Comité Directivo Nacional.

Articulo 81. La Comision Especial de Analisis y Redaccién tendra las facultades
temporales y especificas siguientes:

I. Solventar las observaciones de la autoridad electoral relacionadas con las
modificaciones a los Documentos Basicos de México, Representativo y
Democratico; y

ll. Correccion de inconsistencias de concordancia, sintaxis y/o ortografia de

dichos documentos.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE LAAGRUPACION

Articulo 82. Para el caso del procedimiento de liquidacién de la Agrupacion, la Presidenta

o el Presidente y la Secretaria o el Secretario General en turno, nombraran un Consejo de
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liquidacion integrado por tres 0 mas afiliadas o afiliados que se encargaran de practicar la
disolucién; formular un balance y hacer un inventario de los bienes de la Agrupacion v;
cobrar y liquidar las cuentas pendientes a la fecha en que se haya declarado la disolucién

de la Agrupacioén Politica Nacional, previa autorizacién del Comité Directivo Nacional.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Estatutos modificados por la Novena Asamblea General

Ordinaria del pasado 21 de abril de 2023, entraran en vigor una vez que el Consejo

General del Instituto Nacional Electoral apruebe las modificaciones y adiciones.

SEGUNDO. Los presentes Estatutos seran de observancia y aplicacién nacional, asi

como obligatorios en los Comités Directivos Estatales y Municipales donde la

agrupacion tenga representacion.

Pagina 39 de 39



