Instituto Naclonal Electoral

CEDULA INTEGRAL DE.VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA ]

Fecha de enfrevistalf8th
08/046/2017

DATOS DEIDENTIFICACION DEL'O/LA/ASPIRANTE!

17-06-0033 Sala de Usos MJltiples Colima
Folio Sede de entrevista Entidad federafiva
Javier Avila Carilio
Nombre(s) Apeliido paterno Apellido matermo
VALORACION CURRICULAR (30%)’ C°;“31e’°3{°) : Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 25 22 15 20 20.50
2. Paricipacion en aclividades civicas y sociales | 2.5 0 0 25 25 1.25
3. Experiencia en materia elecioral 250 | 25 25 2.5 25 2.50

ENTREVISTA (70%) C‘.’;se]er‘;(“) Piomedio AR
4.  Apego alos principios rectores 150 150 | 150 | 150 | 15.0 15.00
10
5.1 liderozgo i50 | 150 | 130 100 | 100 12.00
52 Comunicacion 00| 80| 90 | 50 | 80 7.50
5.3 Trabajo en equipo 100 20 { 20 | 100 | 100 9.50
5.4 Negociacién 150 | 120§ 130 | 100 | 120 11.75
53 Profesionalismo e integridad 50 | 50 50 50 40 475
Calificscion Final 91.5 | 885 | 750 | B4O ﬂ ( L




