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INE-CT-R-0186-2023

Resolucion del Comité de Transparencia (CT) del Instituto Nacional Electoral
(INE) en atencibn a Ila solicitud de acceso a la informacion
330031423001715 (UT/23/01605)

Apreciable persona solicitante:

La presente resolucion da respuesta a su solicitud de acceso a la informacion. A
efecto de explicarla con mayor facilidad, se divide conforme al siguiente indice:
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INE-CT-R-0186-2023
1. Atencion de la solicitud
A.Cuales son los datos de su solicitud

Nombre de la persona solicitante: Titular del folio 330031423001715
. Fecha de ingreso de la solicitud de informacién: 2 de junio de 2023
Medio de ingreso: Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

. Folio de la PNT: 330031423001715

Folio interno asignado: UT/23/01605

Informacion solicitada:

D OO T

“l. SOLICITO ME DEN A CONOCER CUANTOS CASOS HA RECIBIDO LA
DIRECCION JURIDICA , LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y LA DIRECCION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,SOBRE HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO LABORAL Y SEXUAL DEL PERSONAL DEL INE, Y DE LOS OPLES. .

2. ASIMISMO, A CUANTAS PERSONAS LE DE HAN DADO INICIO DE
PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR,

3. A CUANTAS NO DESPUES DE LA ACUSACION,

4. Y CUANTAS PERSONAS HAN SIDO DESTITUIDAS POR RESOLUCION DEL
SECRETARIO EJECUTIVO POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO LABORAL Y SEXUAL.
5. TODO LO ANTERIOR EN CUADROS BIEN EXPLICADOS QUE CONTENGAN
FECHAS, CARGO Y ADSCRIPCION DE LOS Y LAS SANCIONADAS, SEXO DE LAS
PERSONAS, EN SU CASO, NOMBRES.

6. DE LA MISMA MANERA, CUANTAS PERSONAS ACUSADAS NO HAN SIDO
SANCIONADAS

7. Y CUANTAS FUERON SANCIONADAS CON UNA PENA MENOR A LA
DESTITUCION. DESDE QUE EL INSTITUTO SE LLAMA INE A LA FECHA JUNIO
2023. UN CUADRO A PARTE CON INFORMACION DE LO PEDIDO DESDE QUE
ENTRO EN FUNCIONES LA DIRECCION HASL DEL INE. ESPERO RESPUESTA
EXHAUSTIVA.

Datos complementarios de la solicitud: INFORMACION EN PODER DE LA
DIRECCION JURIDICA, ADMINISTRACION Y DESPEN DEL INE”. (Sic)

*Numeracion propia
B. Qué hicimos para atender la solicitud

La Unidad de Transparencia (UT) analizé la solicitud y la turné a las areas Direccion
Ejecutiva de Administraciéon (DEA), Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) y Direccion Juridica (DJ) por ser las unidades
administrativas que podrian pronunciarse respecto de la informacion y responder
conforme a su competencia.
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Las gestiones correspondientes se describen en el siguiente cuadro y las

respuestas de las areas forman parte integral de este documento
ORGANOS CENTRALES
Fecha(s) de Medio de respuesta .
222' Area el A e respuesta (Infomex-INE, correo inf-glrpn?adc?én
: electrénico, oficio)
1. DEA 05/06/2023 15/06/2023 Infomex-INE y oficio de Informacion
Dentro del plazo Dentro del plazo respuesta publica
(solicitud de INE/DEA/CEI/1524/ (puntos 1,2,3y 6
ampliacion de 2023 informacién
plazo) relacionada al
personal del Instituto
Segundo turno Respuesta al Nacional Electoral)
16/06/2023 segundo turno
Dentro del plazo 22/06/2023 Confidencialidad
Dentro del plazo parcial
(puntos 4,5y 7)
Incompetencia
(totalidad de la
solicitud relacionada
a los Organismos
Publicos Locales
Electorales (OPLES)
orienta a dichos
sujetos obligados)
2. DESPEN 05/06/2023 05/06/2023 Infomex-INE y oficio de Incompetencia
Dentro del plazo Dentro del plazo respuesta (Totalidad de la
INE/DESPEN/CENI/232/ solicitud)
2023
3. DJ 05/06/2023 15/06/2023 Infomex-INE y oficio de Informacion
Dentro del plazo Dentro del plazo respuesta de fecha 28 publica
de junio de 2023 (Totalidad de la
Segundo turno Respuesta al solicitud)
28/06/2023 segundo turno
29/06/2023 Maxima publicidad
(punto 7)
Orientacién
(totalidad de la
solicitud relacionada
a los OPLES orienta
a dichos sujetos
obligados)
Fecha de gestién mas reciente: 29/06/2023
*Toda vez que la manifestacion de incompetencia del area DESPEN (totalidad de la solicitud), no invoca la
Pagina 3 de 25
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**E| area DEA (puntos 4, 5 y 7) clasific dicha informacién como confidencialidad parcial, misma que se
analizara en el apartado de consideraciones del CT.

***E| drea DEA (totalidad de la solicitud relacionada a los OPLES orienta a dichos sujetos obligados), manifesto
incompetencia para atender los puntos, misma que se analizara en el apartado de consideraciones del CT.

C. Ampliacion de plazo

El 23 de junio de 2023, la UT notificd a la persona solicitante, a través de la PNT y
correo electrénico, el acuerdo INE-CT-ACAM-0023-2023, mediante el cual, el CT
aprobo la ampliacion del plazo previsto en los articulos 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), 135 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) y 30 del Reglamento
del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Reglamento), aprobado por el Consejo General del INE el 26
de agosto de 2020.

2. Acciones del CT

El 4 de julio de 2023, la Secretaria Técnica (ST) del CT, por instrucciones del
Presidente de dicho 6rgano, convocdé a sus integrantes y a las areas que
respondieron para discutir, entre otros asuntos, la presente resolucion.

A. Competencia

El CT es competente para confirmar, modificar o revocar las manifestaciones de
incompetencia, ampliaciones de plazo, declaratorias de inexistencia y
clasificaciones de informacién de las areas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 44, fracciones Il y Ill, y 137 de la LGTAIP; 65, fracciones Il y Ill, y 140 de
la la LFTAIP; y 24, numeral 1, fraccion Il del Reglamento, aprobado por el Consejo
General del INE el 26 de agosto de 2020.

B. Analisis de la clasificacion y manifestacion

Las éareas responsables de atender la solicitud precisaron que parte de la
informacion debe ser protegida por alguna razén (confidencialidad parcial) y que
no detentan atribuciones (incompetencia) para contar con la informacién, por lo
qgue el CT verificd que la clasificacion y manifestacion, contengan los elementos
para confirmar, modificar o revocar el sentido.
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A fin de facilitar el analisis, se realiza la precision correspondiente respecto de la
solicitud realizada por la persona solicitante y en el orden en que fue presentada:

Puntos 1, 2,3y 6

“1. SOLICITO ME DEN A CONOCER CUANTOS CASOS HA RECIBIDO LA DIRECCION JURIDICA
, LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y LA DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL,SOBRE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y SEXUAL DEL
PERSONAL DEL INE, Y DE LOS OPLES. .

2. ASIMISMO, A CUANTAS PERSONAS LE DE HAN DADO INICIO DE PROCEDIMIENTO
LABORAL SANCIONADOR,

3. A CUANTAS NO DESPUES DE LA ACUSACION,

(..)

6. DE LA MISMA MANERA, CUANTAS PERSONAS ACUSADAS NO HAN SIDO SANCIONADA.”.
(Sic)

El é&rea explic6 por qué | El area detall6 las normas

Qué érea . .. | respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
.| Como respondio R .
respondio (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
DEA Informacién Si. El area sefial6 que, remite en | Si, de acuerdo con los
publica archivo electrénico la | articulos: “6° Apartado A de la
informacion solicitada. Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos;
59, numeral 1, incisos b) y f)
de la Ley General de
Instituciones y
Procedimientos Electorales;
4; 20; 116, péarrafos 1y 2; y
129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 3; 113,
fraccion I; y 130 de la Ley

Incompetencia | Si. El area comunica que, la Federal de Transparencia y
P ; que, Acceso a la Informacién

(respecto OPLES) | informacion requerida de los Pablica: 50, numeral 1,
OPLES no se encuentra en el | . . b n  del
ambito de competencia de la incisos  b),  e) y ) de
: Reglamento  Interior  del

DEA, por lo que se sugiere

orientar a la persona solicitante Instituto Nacional Electoral;
o person . 13, numeral 2; 15, numerales
a dirigir su peticion a dichos

sujetos obligados 1y 2, fraccion I; 28, numeral

: 10; 29, numeral 3, fracciones
I, IV y VIl; y 36, numeral 4
del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia
de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.” (Sic)
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Puntos 1,2,3y 6

“1. SOLICITO ME DEN A CONOCER CUANTOS CASOS HA RECIBIDO LA DIRECCION JURIDICA
, LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y LA DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL,SOBRE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y SEXUAL DEL
PERSONAL DEL INE, Y DE LOS OPLES. .
2. ASIMISMO, A CUANTAS PERSONAS LE DE HAN DADO INICIO DE PROCEDIMIENTO
LABORAL SANCIONADOR,
3. A CUANTAS NO DESPUES DE LA ACUSACION,

(...)
6. DE LA MISMA MANERA, CUANTAS PERSONAS ACUSADAS NO HAN SIDO SANCIONADA.”.
(Sic)

El é&rea explico6 por qué | El area detall6 las normas

Qué area Co .. | respondi6 en ese sentido | en las que se basa para

! omo respondio o ;
respondio (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)

DESPEN Incompetencia | Si. El é&rea sefiald6 que, la | Si, de acuerdo con los
informacion solicitada no es | articulos: “6°, apartado A,
materia de su competencia, | fraccién | de la Constitucién
porque no forma parte de sus | Politica de los Estados
atribuciones. Unidos Mexicanos. Articulos

4, 18, 20 y 136 de la Ley

Sugiere consultar a la DJ. General de Transparencia y
Acceso a la Informacioén

Pudblica. Articulos 12 y 13 de

la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica. Articulo

29, numeral 3, fraccién VIl

del Reglamento del Instituto

Nacional Electoral en Materia

de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica.” (Sic)

DJ Informacién Si. El area sefialo que, con el | Si, de acuerdo con los
publica criterio grado de desagregacion, | articulos: “6, Apartado A,
se proporciona en cuanto el | fraccion |, de la Constitucion
namero de denuncias recibidas | Politica de los Estados
en cada una de las areas que se | Unidos Mexicanos,
precisan, el nimero de autos de | Constitucion; 4, 18, 19, 20,
no inicio a partir de los informes | 129, 138 y 139 de la Ley
que se rinden ante la Comisién | General de Transparencia y
de Igualdad de Género y No | Acceso a la Informacién
Discriminacion en 2022. Pudblica, LGTAIP; 3,9,12y 13
de la Ley Federal de

Asi como el listado de | Transparencia y Acceso a la
sancionados que incluye el tipo | Informacién Publica, LFTAIP;
de sancibn impuesta por | 67 del Reglamento Interior
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Puntos 1,2,3y 6

“1. SOLICITO ME DEN A CONOCER CUANTOS CASOS HA RECIBIDO LA DIRECCION JURIDICA
, LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y LA DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL,SOBRE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y SEXUAL DEL
PERSONAL DEL INE, Y DE LOS OPLES. .

2. ASIMISMO, A CUANTAS PERSONAS LE DE HAN DADO INICIO DE PROCEDIMIENTO
LABORAL SANCIONADOR,

3. A CUANTAS NO DESPUES DE LA ACUSACION,

(..

6. DE LA MISMA MANERA, CUANTAS PERSONAS ACUSADAS NO HAN SIDO SANCIONADA.”,
(Sic)

El area explic6 por qué | El area detallé las normas

Qué area . .. | respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
. | Como respondio o ;
respondio (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
actualizarse conductas de acoso | del Instituto Nacional
y hostigamiento laboral y sexual. | Electoral, Reglamento

Interior; y 29, péarrafo 3,
fraccion 11l del Reglamento
del Instituto Nacional
Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.” (Sic)

Orientacion Si. El éarea sefiala que los
OPLES, en el ambito de sus
atribuciones, fungen como
autoridad instructora y
resolutora de procedimientos
laborales sancionadores, en
consecuencia, se sugiere a la
persona solicitante dirigir sus
cuestionamientos ante el o los
Organismos Publicos Locales
Electorales de su interés, ello
por ser la autoridad competente
para instruir y resolver los
procedimientos laborales
sancionadores que se instauren
en el ambito de su competencia.

>>>Continda en la siguiente pagina>>>

Péagina 7 de 25



Q“\D 0s A{

('J)/QU))?
)\ UU\
{%.° o

Se
N
%)
=

“,

INE-CT-R-0186-2023

Puntos 4,5y 7

“4. Y CUANTAS PERSONAS HAN SIDO DESTITUIDAS POR RESOLUCION DEL SECRETARIO
EJECUTIVO POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO LABORAL Y SEXUAL.

5. TODO LO ANTERIOR EN CUADROS BIEN EXPLICADOS QUE CONTENGAN FECHAS,
CARGO Y ADSCRIPCION DE LOS Y LAS SANCIONADAS, SEXO DE LAS PERSONAS, EN SU

CASO, NOMBRES.
(..

7. Y CUANTAS FUERON SANCIONADAS CON UNA PENA MENOR A LA DESTITUCION. DESDE
QUE EL INSTITUTO SE LLAMA INE A LA FECHA JUNIO 2023. UN CUADRO A PARTE CON
INFORMACION DE LO PEDIDO DESDE QUE ENTRO EN FUNCIONES LA DIRECCION HASL DEL
INE. ESPERO RESPUESTA EXHAUSTIVA.”. (Sic)

El area explic6 por qué

El area detall6 las normas

Qué area . .. | respondi6 en ese sentido | en las que se basa para
. | Como respondio Y .
respondié (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
DEA Confidencialidad | Si. El éarea proporciona en | Si, de acuerdo con los
parcial archivo electronico la | articulos: “6° Apartado A de la
informacion relacionada con | Constitucién Politica de los

servidores publicos que han sido
sancionados como resultado de
los procedimientos laborales
disciplinarios  concluidos, es
decir, con resoluciones firmes,
por las conductas que se
describen, incluyendo las
sanciones impuestas.

Cabe sefialar que, el dato de
“sexo” se clasifica como
confidencial.

Incompetencia
(respecto OPLES)

Si. El area comunica que, la
informacion requerida de los
OPLES no se encuentra en el
ambito de competencia de la
DEA, por lo que se sugiere
orientar a la persona solicitante
dirigir su peticibn a dichos
sujetos obligados.

Estados Unidos Mexicanos;
59, numeral 1, incisos b) y f)
de la Ley General de
Instituciones y
Procedimientos Electorales;
4; 20; 116, parrafos 1y 2; y
129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Pudblica; 3; 113,
fraccion I; y 130 de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica; 50, numeral 1,
incisos b), e y f) del
Reglamento  Interior  del
Instituto Nacional Electoral,
13, numeral 2; 15, numerales
1y 2, fraccion I; 28, numeral
10; 29, numeral 3, fracciones
I, IV y VII; y 36, numeral 4
del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia
de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.” (Sic)
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Puntos 4,5y 7

“4. Y CUANTAS PERSONAS HAN SIDO DESTITUIDAS POR RESOLUCION DEL SECRETARIO
EJECUTIVO POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO LABORAL Y SEXUAL.

5. TODO LO ANTERIOR EN CUADROS BIEN EXPLICADOS QUE CONTENGAN FECHAS,
CARGO Y ADSCRIPCION DE LOS Y LAS SANCIONADAS, SEXO DE LAS PERSONAS, EN SU

CASO, NOMBRES.
(...)

7. Y CUANTAS FUERON SANCIONADAS CON UNA PENA MENOR A LA DESTITUCION. DESDE
QUE EL INSTITUTO SE LLAMA INE A LA FECHA JUNIO 2023. UN CUADRO A PARTE CON
INFORMACION DE LO PEDIDO DESDE QUE ENTRO EN FUNCIONES LA DIRECCION HASL DEL
INE. ESPERO RESPUESTA EXHAUSTIVA.”. (Sic)

Qué area

. | Como respondio
respondio

El area explic6 por qué
respondi6 en ese sentido
(motivacion)

El area detall6 las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

DESPEN Incompetencia

Si. El é&rea sefiald6 que, la
informacion solicitada no es
materia de su competencia,
porque no forma parte de sus
atribuciones.

Sugiere consultar a la DJ.

Si, de acuerdo con los
articulos: “6°, apartado A,
fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Articulos
4, 18, 20 y 136 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Pudblica. Articulos 12 y 13 de
la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Articulo
29, numeral 3, fraccion VIII
del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia
de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.” (Sic)

DJ Informacién
publica

Si. El area sefiald que, con el
criterio grado de desagregacion,
proporciona: nombre, cargo,
adscripcion y ejercicio en los que
se reporta el listado de
servidores publicos sancionados
por conductas de acoso Yy
hostigamiento sexual y laboral,
en cumplimiento a las
obligaciones de transparencia.
el nimero de autos de no inicio
a partir de los informes que se
rinden ante la Comision de

Si, de acuerdo con los
articulos: “6, Apartado A,
fraccién I, de la Constitucion
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos,
Constitucion; 4, 18, 19, 20,
129, 138 y 139 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Pudblica, LGTAIP; 3,9,12y 13
de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, LFTAIP;
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Puntos 4,5y

(...)

7

“4. Y CUANTAS PERSONAS HAN SIDO DESTITUIDAS POR RESOLUCION DEL SECRETARIO
EJECUTIVO POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO LABORAL Y SEXUAL.

5. TODO LO ANTERIOR EN CUADROS BIEN EXPLICADOS QUE CONTENGAN FECHAS,
CARGO Y ADSCRIPCION DE LOS Y LAS SANCIONADAS, SEXO DE LAS PERSONAS, EN SU
CASO, NOMBRES.

7. Y CUANTAS FUERON SANCIONADAS CON UNA PENA MENOR A LA DESTITUCION. DESDE
QUE EL INSTITUTO SE LLAMA INE A LA FECHA JUNIO 2023. UN CUADRO A PARTE CON
INFORMACION DE LO PEDIDO DESDE QUE ENTRO EN FUNCIONES LA DIRECCION HASL DEL
INE. ESPERO RESPUESTA EXHAUSTIVA.”. (Sic)

Qué area
respondio

Cémo respondi6

El area explic6 por qué
respondi6 en ese sentido
(motivacion)

El area detall6 las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Igualdad de Género y No
Discriminacion en 2022.

Asi como el listado de
sancionados que incluye el tipo
de sancion impuesta por
actualizarse conductas de acoso
y hostigamiento laboral y sexual.

Maxima
publicidad
(punto 7)

Si. El area bajo el principio de
maxima publicidad proporciona
los informes que se rinden ante
la Comisiébn de Igualdad de
Género y No Discriminacién.

Orientacién

Si. El éarea sefiala que los
OPLES, en el dmbito de sus
atribuciones, fungen  como
autoridad instructora y
resolutora de procedimientos
laborales sancionadores, en
consecuencia, se sugiere a la
persona solicitante dirigir sus
cuestionamientos ante el o los
OPLES de su interés, ello por
ser la autoridad competente
para instruir y resolver los
procedimientos laborales
sancionadores que se instauren
en el ambito de su competencia

67 del Reglamento Interior
del Instituto Nacional
Electoral, Reglamento
Interior; y 29, péarrafo 3,
fraccion 11l del Reglamento
del Instituto Nacional
Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.” (Sic)

*El area DEA (totalidad de la solicitud relacionada a los OPLES orienta a dichos sujetos obligados) manifestd
ser incompetente, por lo que el CT realizara el andlisis correspondiente.
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**E| area DEA (puntos 4, 5 y 7) clasific dicha informacién como confidencialidad parcial, misma que se
analizara en el apartado de consideraciones del CT.

C. Consideraciones del CT

e Confidencialidad parcial

El &rea DEA (puntos 4, 5y 7) remiti6 informacion relativa a servidores publicos que
han sido sancionados como resultado de los procedimientos laborales disciplinarios
concluidos, es decir, con resoluciones firmes, por las conductas que se describen,
incluyendo las sanciones impuestas, la cual se pone a disposicion de la persona
solicitante en version publica el documento en mencion, el cual contiene datos
personales susceptibles de ser clasificados como confidenciales.

Para obtener mayores elementos, el CT a través de la ST, revisé la respuesta
enviada por el area cuyos resultados, se comparten a continuacion:

Revision de la informacion

g?%‘:lué'.?:n dela Es factible confirmar la clasificacion.
Propuesta — de | . d4oncialidad | Plazo de| P! P P
clasiiicacion del parcial clasificacion &= ‘
area: Anos Meses Dias
Medio de envio de
Folio PNT: 330031423001715 la informacioén INFOMEX-INE
clasificada:
Las areas
enviaron la
Folio interno: UT/23/01605 totalidad de la Totalidad
informacién o una
muestra?
Areas que envia
la .|.nf0rn?aC|on DEA
clasificada: Volumen de la
Fecha de . DEA
recepcion de la ol lelw 0 1 archivo electrénico
e EEe DEA muestra:
- 22/06/2023
clasificada en la
UT:

1 Permanente.
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NUimero de RA?Z Nimero de RII®
. 00 . 00
formulados: formulados:

1. Descripcion general de lainformacion

- El &rea DEA remiti6 informacién relativa a servidores publicos que han sido
sancionados como resultado de los procedimientos laborales disciplinarios
concluidos, es decir, con resoluciones firmes, por las conductas que se
describen, incluyendo las sanciones impuestas.

Sanciones
No. consecutivo
Fechas
Cargo
Adscripcién
Tipo de acto
Tipo de sancion
Nombre
Sexo

2. Detalles de larevision de la ST del CT

A continuacién, se sefalara el dato contenido en el documento que se pone a
disposicion, mismo que se sefialan en negritas a continuacion:

Sanciones
Sexo

En la documentacion remitida por el area DEA, se testo el siguiente dato personal:

Documento Sanciones

Titular de los datos personales | Persona servidora publica (persona fisica)

Propuesta del
area

Dato personal Determinacion del CT

2 RA=Requerimiento de aclaracion.
3 RIl=Requerimiento intermedio de informacion.

Péagina 12 de 25



Q“\DOS /[{

o
QQ (_ J%%%
tl/Uu) ‘,

~
u;«t \
= ’\
\)V wl
{f'o 6’ v,\\\ \ ]
% éﬁ \\33.
"%H@‘

S

INE-CT-R-0186-2023

Documento Sanciones
Se confirma de acuerdo con los elementos
Sexo Confidencial |analizados en el cuerpo del presente
documento.

Ahora bien, respecto al dato relativo a sexo, que obra en el documento descrito en
el cuadro anterior, ya ha sido analizado por el CT y determin6é confirmar la
clasificacion de confidencialidad. En razon de ello, la argumentacion vertida en la
resolucién es aplicable por analogia, por lo que resulta innecesario un nuevo

pronunciamiento

Dato personal

Resoluciones

Fecha de sesién

Pagina

Sexo

INE-CT-R-0116-2022 21/04/2022 47

Por tales razones, procede la aplicacion del Criterio CI-IFE01/2014 emitido por el

Comité de Informacién, que a la letra dice:

CI-IFE01/2014.

“VERSION PUBLICA. UNA VEZ APROBADA, NO SERA NECESARIO QUE EL
COMITE DE INFORMACION CONOZCA NUEVAMENTE EL DOCUMENTO.

El Reglamento del Instituto Federal Electoral en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, prevé un procedimiento a seguir para clasificar la informacion
como confidencial en caso de contener datos personales. El Organo Responsable pone
a disposicion del Comité de Informacidn la versidn publica del mismo cuya aprobacién
corresponde a dicho 6rgano colegiado. Al tratarse de datos personales, conservan el
caracter de confidenciales de manera permanente y no varian los supuestos de
proteccidn, por lo que para el caso de que dicha informacién y/o documentacién sea
requerida en una nueva solicitud, no sera necesario que el Comité de Informacion,
conozca nuevamente el documento. Ante tal circunstancia el rgano responsable, por
conducto de la Unidad de Enlace, pondra a disposicion del solicitante de manera directa
la informacién requerida en versidon publica, acompafiada de las referencias y
argumentos vertidos por el Comité de Informacién al aprobar dicho documento.

Cl1033/2014.- Moisés Flores Castillo. 20 de febrero de 2014. Sesion Extraordinaria.
Unanimidad de votos. Comité de Informacion del Instituto Federal Electoral.
CI506/2013.- Ménica Soto Elizaga. 13 de diciembre de 2013. Sesion Extraordinaria.
Unanimidad de votos. Comité de Informacion del Instituto Federal Electoral.
Cl483/2013.- Héctor Miguel Fuentes Cortés. 29 de noviembre de 2013. Sesion
Extraordinaria. Unanimidad de votos. Comité de Informaciéon del Instituto Federal
Electoral.
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(Criterio aprobado por el Comité de Informacion del Instituto Federal Electoral en sesién
ordinaria del 31 de marzo de 2014.” (Sic)

En el citado criterio se advierte de manera clara y precisa, que una vez aprobada
una version publica en donde se establezcan determinados datos personales como
confidenciales, estos preservaran tal caracter de forma permanente, sirviendo la
version publica aprobada, como precursora en futuras solicitudes de informacion
que contengan los mismos datos, por lo que no sera necesario que el CT conozca
nuevamente el documento.

Se adjuntan a la presente de forma integra, el Acuerdo INE-ACI008/2015, vy el
Criterio CI-IFE01-2014, como argumentos y soportes que equivalen a la resolucién
del CT, para certeza de la persona solicitante.

Conclusion: EI CT coincide con la clasificacion de confidencialidad respecto el dato
personal sexo contenido en la informacion relativa a servidores publicos que han
sido sancionados como resultado de los procedimientos laborales disciplinarios
concluidos, es decir, con resoluciones firmes, por las conductas que se describen,
remitido por la DEA (puntos 4, 5y 7), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 6 fraccion 1l y 16 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM); 116 primer parrafo de la LGTAIP; 3 fraccion IX de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO); 113 fraccion | de la LFTAIP; 15 parrafos 1 y 2, fraccion | del
Reglamento; y trigésimo octavo, fraccién | de los Lineamientos generales en materia
de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboraciéon
de versiones publicas vigentes (Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion vigentes).

e Manifestacion de incompetencia para detentar la informacion

Una vez revisada la respuesta del area DEA (totalidad de la solicitud relacionada a
los OPLES, orienta a dichos sujetos obligados), el area indicé que la informacién
solicitada no forma parte o no se encuentra contemplada dentro de sus atribuciones
y que los OPLES son quienes podrian contar con la informacién requerida.

Aunado a lo anterior, el CT analizara las atribuciones instadas al area DEA en los
articulos 59 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(LGIPE); y 50 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE):

LGIPE
Pagina 14 de 25
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“Articulo 59.

1. La Direccion Ejecutiva de Administracién tiene las siguientes atribuciones:

a) Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos
financieros y materiales del Instituto;

b) Organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos materiales y
financieros, asi como la prestacion de los servicios generales en el Instituto;

¢) Formular el anteproyecto anual del presupuesto del Instituto;

d) Establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control
presupuestales;

e) Elaborar el proyecto de manual de organizacion y el catdlogo de cargos y puestos
de la rama administrativa del Instituto y someterlo para su aprobacién a la Junta
General Ejecutiva;

f) Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del
personal al servicio del Instituto y someter a consideracion de la Junta General
Ejecutiva los programas de capacitacibn permanente o especial y los
procedimientos para la promocion y estimulo del personal administrativo;

g) Presentar a la Junta General Ejecutiva, previo acuerdo con el Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral Nacional, los procedimientos de seleccion,
capacitacién y promocién que permitan al personal de la rama administrativa aspirar
a su incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional;

h) Atender las necesidades administrativas de los érganos del Instituto;

i) Presentar al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe
anual respecto del ejercicio presupuestal del Instituto;

j) Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia, y

k) Las demas que le confiera esta Ley’. (Sic)

RIINE

“Articulo 50.

1. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere, corresponde
a la Direccién Ejecutiva de Administracion:

a) Presentar al Secretario Ejecutivo para su aprobacion, las politicas y normas
generales para el ejercicio y control del presupuesto;

b) Establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que
se sujetaran los programas de administracién de personal; recursos materiales y
servicios generales; recursos financieros y de organizacion del Instituto;

c) Dirigir y supervisar la elaboracion de los documentos normativo-administrativos
necesarios para el desarrollo de las funciones del Instituto, sometiéndolos a la
aprobacion de la Junta;

d) Elaborar el proyecto de manual de organizacién y el catadlogo de cargos y puestos
de la rama administrativa del Instituto y someterlo para su aprobacién a la Junta
General Ejecutiva;

e) Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del
personal al servicio del Instituto;

f) Organizary dirigir la administracion de los recursos materiales, financieros, asi como
la administracion del personal del Instituto;
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g) Dirigir y coordinar la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto del Instituto y
presentarlo para su revision al Secretario Ejecutivo;

h) Aplicar las politicas y Lineamientos definidos por la Secretaria Ejecutiva para la
evaluacion de resultados en los programas de administracion de los recursos
materiales y financieros, de organizacion y administracion del personal;

i) Establecer los programas de capacitacion permanente y especial y procedimientos
para la promocion y estimulo del personal administrativo sometiéndolos a la
consideracion de la Junta. Entre las tematicas de los programas de capacitacién se
deberan incluir aquellas relacionadas con la prevencion, atencién y erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, e igualdad sustantiva,
con el apoyo de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
y con la opinién especializada de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion;

j) Coadyuvar con la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion en la
implementacién del Protocolo para la prevencion, atencidon y sancion del
hostigamiento y acoso sexual o laboral;

k) Definir e implementar, previo acuerdo con el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional, los procedimientos de seleccion, capacitacion y
promociéon que permitan al personal de la rama administrativa aspirar a su ingreso
al Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema del Instituto, en los términos
que establezca el Estatuto;

1) Remitir al Secretario Ejecutivo un informe anual respecto del ejercicio presupuestal
del Instituto;

m) En su caso, informar a la Comision Temporal de la materia sobre el ejercicio del
presupuesto, asi como del estado que guarda;

n) De conformidad con las disposiciones aplicables, expedir los nombramientos de
los servidores publicos de la rama administrativa, asi como los gafetes e
identificaciones de los servidores del Instituto;

0) Administrar, operar y mantener los sistemas informaticos relacionados con la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, en coordinacion
con la Unidad Técnica de Servicios de Informatica y conforme a la normatividad
aplicable en la materia;

p) Proponer y aplicar las politicas y Lineamientos de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria que se determinen en conjunto con la Secretaria Ejecutiva
en el marco de las disposiciones Constitucionales y legales aplicables;

q) Derogado;

r) Desarrollar y dirigir los programas, sistemas y mecanismos en materia de seguridad
y proteccion civil en el Instituto;

s) Guardar y custodiar los expedientes Unicos de personal del Instituto Nacional
Electoral y de los prestadores de servicios, adscritos a Organos Centrales;

t) Llevar a cabo las gestiones necesarias, a fin de atender las necesidades
administrativas de los 6rganos del Instituto, para el cumplimiento de sus atribuciones
en los supuestos relativos a la atraccion o asuncién en cuanto a las elecciones
locales y/o consultas populares;

u) Recibir el pago de las multas impuestas en las resoluciones dictadas en los
procedimientos ordinarios y especiales sancionadores, y efectuar los tramites
correspondientes a fin de remitir los recursos obtenidos por la aplicacion de
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sanciones econdmicas al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, de
conformidad con lo establecido en la Ley Electoral;

v) Coordinar la actualizacion y revision del Directorio Institucional;

w) Informar semestralmente a la Junta sobre las medidas tomadas o por realizar para
el cuidado del medio ambiente, y

x) Coordinar la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos para dotar a las
unidades responsables del Instituto, de los recursos materiales y servicios generales
que requieran para el desarrollo de sus atribuciones;

y) Coordinar la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos para dotar a las
Unidades Responsables del Instituto, e los recursos de arrendamiento,
mantenimiento, obras y conservacion de inmuebles que requieran para el desarrollo
de sus atribuciones;

z) Promover la modernizacion administrativa en el Instituto;

aa) Integrar, coordinar y administrar la cartera institucional de proyectos;

bb) Proponer y administrar las metodologias de innovacion en el Instituto;

cc) Coordinar las actividades de las unidades responsables del Instituto en materia de
control interno;

dd) Dirigir las actividades de las unidades responsables en el Instituto a efecto de
implementar un modelo de gestién por procesos, en acuerdo con las autoridades
del Instituto;

ee) Intervenir en la elaboracion de los contratos que celebre el Instituto con prestadores
de servicios sujetos a la legislacion civil, en coordinacién con la Direccién Juridica,

y
ff) Las demas que le confiera la Ley Electoral y otras disposiciones aplicables”. (Sic)

En este sentido, cobra sustento el Criterio SO/013/2017 emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI) el cual se inserta para su pronta apreciacion:

“Incompetencia. La incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto
obligado para poseer la informacion solicitada; es decir, se trata de una cuestion de
derecho, en tanto que no existan facultades para contar con lo requerido; por lo que la
incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.

Precedentes:

e Acceso a la informacién publica. RRA 4437/16. Sesién del 25 de enero de 2017.
Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

¢ Acceso a la informacién puablica. RRA 4401/16. Sesion del 01 de febrero de 2017.
Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey
Chepov.

e Acceso a la informacion publica. RRA 0539/17. Sesién del 01 de marzo de 2017.
Votaciéon por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de
Economia. Comisionado Ponente Joel Salas Suarez”. (Sic)
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El personal de la Direccion de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales consult6 el
micrositio de criterios del INAI, el 29 de junio de 2023 (13:20 hrs). De la consulta se aprecia que el citado
criterio se encuentra en el apartado “Vigente”, sin referencia alguna de “Interrumpido”, por lo que se infiere
que es factible aplicarlo.

Liga electronica:
http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=13%2F17

De lo anterior se advierte que, si bien es cierto que la informacion solicitada se
requiere a este Instituto, es necesario precisar que esa peticion podria ser
competencia de otro sujeto obligado, como es el caso de los OPLES.

De conformidad con los Lineamientos del Organismo Publico Local Electoral del
Estado de Veracruz para Atender e Instrumentar el Procedimiento en Casos de
Hostigamiento Y/O Acoso Sexual O Laboral, sefiala lo siguiente:

“Articulo 6. El OPLE, contard con acciones concretas para llevar a cabo la
prevencion, la atencién y, de ser el caso, la investigacién, de conductas de
hostigamiento y acoso sexual o laboral, en el marco de la proteccion a los
derechos humanos y desde una perspectiva de género y con base en los
instrumentos internacionales y nacionales en materia de Derechos Humanos, que
permita prevenir, atender y sancionar dichas faltas, garantizando asi el acceso de
las personas a una vida libre de violencia.”

Conclusién: EI CT coincide con la manifestacién de incompetencia formulada por
el area DEA (totalidad de la solicitud relacionada a los OPLES orienta a dichos

sujetos obligados).

D. Orientacién a la persona solicitante

Es preciso sefalar que, de la revision a la solicitud, se desprende el supuesto que
la informacién solicitada, podria ser competencia de los OPLES, por lo que se
orienta a la persona solicitante a dirigir su peticion ante dichos sujetos obligados, a
través de la PNT, disponible en:

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/
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E. Modalidad de entrega de la informacion

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante fue mediante el correo
electrénico proporcionado al momento de ingresar su solicitud; motivo por el cual,
la informacién sefialada en los puntos 1 a 10 sera puesta a disposicion a través de
ese medio y de la PNT.

El siguiente cuadro explica cual es la modalidad de la informacion que las areas
ponen a disposicién y, en su caso, los costos y forma de pago:

CUADRO DE DISPOSICION DE LA INFORMACION

Informacién publica
1. Acuerdo INE-ACI008/2015, mediante 1 archivo electrénico.
2. Criterio CI-IFE01/2014, mediante 1 archivo electrénico.
3. Resolucién INE-CT-R-0116-2022, mediante 1 archivo electrénico.

DEA
4. Oficio de respuesta INE/DEA/CEI/1524/2023 (2 archivos
electrénicos).
5. Anexo de confidencialidad, (1 archivo electrénico).
6. Recibidos, (2 archivos electrénicos).

Tipo de la
informacion

DESPEN
7. Oficio de respuesta INE/DESPEN/CENI/232/2023 (2 archivos

electrénicos).
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DJ
8. Oficio de respuesta de fecha 28 de junio de 2023 (2 archivos
electronicos).
9. Informes CIGND 2021, 2022 y 2023, (3 carpetas electronicas).

Versién pablica

DEA
10. Sanciones, (2 archivos electrénicos).

l_:orma_\to e 9archivos electronicos
disponible e 3carpetas electrénicas

Modalidad de entrega: La modalidad de entrega elegida por la persona
solicitante fue mediante el correo electrénico proporcionado al momento de
ingresar la solicitud; motivo por el cual, la informacion sefialada en los
puntos 1 a 10sera puesta a disposicion a través de ese medio y la PNT.

Archivos electrénicos. - La informacién puesta a disposicion en los
puntos 1 a 10 sera remitida mediante correo electrénico y la PNT.

Modalidad en CD.- Cabe sefalar que la informacién descrita no supera la
capacidad de 10 MB en correo electrénico y 20 MB en PNT, no obstante,
si lo requiere, se pone a su disposicion la informacion remitida en 1 Disco
Compacto (CD), mismo que les sera entregado en el domicilio que para tal
efecto sefiale, una vez que efectle el pago por concepto de cuota de
recuperacion.

Modalidad de [Precio unitario por CD $11.00 (once pesos 00/100 M.N.)]

entrega . . . , . . P
9 No se omite manifestar que dicho CD contendrala misma informacion

gue le sera remitida mediante correo electrénico y la PNT.

Modalidad de entrega alternativa. - No obstante, puede proporcionar a
esta UT 1 CD DE 80 Min. 700 MB que se requiere para la reproduccion de
la informaciéon o una memoria USB (disco duro) con capacidad similar,
mismos que seran enviados al area responsable; una vez reproducidos se
le haran llegar dentro de los 10 dias habiles siguientes, al domicilio
sefialado para recibir notificaciones.

No se omite manifestar que dicho CD contendrala mismainformacion
gue le sera remitida mediante correo electrénico y la PNT.

En caso de radicar en la Ciudad de México, se proporciona la direccion
para la entrega del material (CD, DVD, disco duro externo, etc.):
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Viaducto Tlalpan No. 100, Edificio “C” primer piso, Col. Arenal Tepepan.
Del. Tlalpan, C.P. 14610 Ciudad de México, en horario de lunes a viernes
(dias habiles) de 9:00 a 15:00 horas, con atencién de la Lic. Miriam Acosta
Rosey, correos electronicos miriam.acosta@ine.mx y
anna.chavez@ine.mx

Ahora bien, si usted radica fuera de la Ciudad de México, debera seguir los
siguientes pasos para entrega de material:

1. Se pone a disposicién la liga electrénica donde podra consultar el
Directorio Institucional a fin de que pueda ubicar el domicilio de la Junta
Local Ejecutiva (JLE) o Junta Distrital Ejecutiva (JDE) mas cercana a su
domicilio:

https://www.ine.mx/estructura-ine/juntas-locales-ejecutivas/directorio-jle/

® @ Do toones e X

ooo@o AgendaConssjerce(as)  Transmisiones envivo 2]

£ INE Inicio  Sobre ol INE v Servicios

Directorio de los Organos

Delegacionales del INE

Fecha de octualizacion: 1 de febrero 2023.

sol tidad v o
Aguascalientes @

Tipo de Junta Felétano con ciove woda sireccion

2. Una vez que haya ubicado la JLE o JDE mas cercana a su domicilio,
debera proporcionar los datos de la JLE o JDE que haya elegido, a esta
UT a través de los correos electronicos miriam.acosta@ine.mx y
anna.chavez@ine.mx

3. Llevado a cabo lo anterior, se le notificar4d mediante correo electrénico el
dia y horario en el que podra acudir para hacer entrega del material; asi
como los datos del personal de la JLE o JDE que le otorgara la atencién
correspondiente.

Consulta Directa: (Sujeto a previo pago por costos de reproduccidn)
Acudir a la UT a consultar la informacion puesta a disposicion.

Datos de contacto para agendar cita:
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INE-CT-R-0186-2023

Cuota de
recuperacion

Especificaciones de
pago

Plazo para
reproducir la
informacién

Plazo para
disponer de la
informacién

Fundamento legal

R/
0.0

Lic. Miriam Acosta Rosey, Jefa de Departamento de Apoyo
Juridico y Auxiliar del CT.

Correo electronico: miriam.acosta@ine.mx

Horario: De lunes a viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 hrs.

K2
0‘0

K2
0‘0

$11.00 (once pesos 00/100 M.N.) por 1 CD.

[Precio unitario por CD $11.00 (once pesos 00/100 M.N.)]

La informacion contenida en el disco sera la misma que se envia por
medio el correo electronico y la PNT.

El envio de la informacién no tiene costo alguno, por lo que las cuotas de
recuperacién corresponden al medio de reproducciéon o, en su caso,
certificacion.

Depositar a la cuenta bancaria No. 0196253482, sucursal 7682, cuenta
CLABE 012180001962534822 de BBVA Bancomer, a nombre del INE.

Es indispensable proporcionar la ficha de depdsito a esta UT, por correo
electrénico a mas tardar al dia siguiente habil de haber realizado el mismo,
a fin de comprobar que se ha cubierto el pago de la cuota antes
mencionada y se genere la informacion.

Si bien la PNT ofrece opciones para genera formatos de pago, el INE tiene
un mecanismo propio y una cuenta bancaria especifica distinta a la de la
Administracion Publica Federal.

Los costos estan previstos en el Acuerdo del CT INE-CT-ACG-0001-2023.
Una vez que la UT reciba los comprobantes de pago por correo electrénico,

el area responsable contara con 5 dias habiles para remitir la informacion
y la UT con 5 dias mas para su entrega.

Una vez generada la informacion y notificada su disposicion a la persona
solicitante, contara con un plazo de 60 dias para recogerla.

El pago debera efectuarse en un plazo no mayor de 30 dias habiles.

Transcurrido el plazo referido y de no recoger la informacion, los
particulares deberdn realizar una nueva solicitud de acceso a la
informacion.

Articulos 6 de la CPEUM; 6 de la LFTAIP; y el Acuerdo del CT INE-CT-
ACG-0001-2023.
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INE-CT-R-0186-2023
F. Qué hacer en caso de inconformidad

En caso de inconformidad con esta resolucién, podra impugnarla a través del
recurso de revision dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la presente, conforme lo establecen los articulos 142, 144 y 145 de
la LGTAIP; 146 a 149 de la LFTAIP; y 38 del Reglamento.

G. Fundamento legal

Por lo antes expuesto, y con fundamento en los articulos 6, apartado A fraccion I,
de la CPEUM; 59, numeral 1, incisos b) y f) de la LGIPE; 4, 18, 19, 20, 129, 136,
138y 139 de la LGTAIP; 3, 9, 12 y 13 de la LFTAIP; 50, numeral 1, incisos b), e) y
f), y 68 del RIINE; y 24, numeral 1, fraccion Il, 28, numeral 10, 29, numeral 3, fraccion
VIIl, y 36, numeral 4 del Reglamento; 113 fraccion | de la LFTAIP; 15 péarrafos 1y
2, fraccidon | del Reglamento; y trigésimo octavo, fraccion | de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion vigentes, se emite la
siguiente:

H. Determinacion

Conforme a los apartados anteriores, el CT resuelve:

Primero. Informacién publica. Se pone a su disposicion la
informacion que no requiere pronunciamiento del CT.

Segundo. Confidencialidad parcial. Se confirma la clasificacion de
confidencialidad parcial formulada por el area DEA (puntos 4,5y 7).

Tercero. Incompetencia. Toda vez que la manifestaciéon de
incompetencia del area DESPEN (totalidad de la solicitud), no invoca la
participacion de un sujeto diverso al INE, se ha determinado obviar el
analisis.

Cuarto. Incompetencia. Se confirma la manifestacion de

incompetencia formulada por el area DEA (totalidad de la solicitud
relacionada a los OPLES).
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Quinto. Orientacion. Se orienta a la persona solicitante a dirigir su
peticion a los OPLES, siendo dichos sujetos obligados quienes podrian
contar con la informacion referente a su solicitud.

Sexto. Inconformidad. En caso de inconformidad con la presente
resolucion podré interponer el medio de impugnacion respectivo.

Notifiquese a la persona solicitante por la via elegida y a las areas DEA, DESPEN
y DJ por la herramienta electronica correspondiente.

Aviso de privacidad del Sistema INFOMEX-INE; y de la PNT (INAI).4

Autoriz6: SLMV Supervis6: MAAR Elaboré: AKChU

Este documento ha sido firmado electrénicamente de conformidad con el criterio SO/007/2019 emitido por el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales (INAI) el cual sefiala: “Documentos
sin firma o0 membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia (UT) son validos en el ambito de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) cuando se proporcionan a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), aunque no se encuentren firmados y no contengan membrete.”

Asimismo, se da cuenta del oficio INAI/SAI/DGEPPOEP/0547/2020 emitido por el INAI, en el cual sefialé que las respuestas
otorgadas por la UT del Instituto Nacional Electoral (INE) en el que el Comité de Transparencia (CT) del INE utilice la Firma
Electrénica Avanzada (que expide el propio INE ) puede realizarse en el &mbito de la Ley de la materia, cuando se proporciona
a través de la PNT, considerando que cuando un particular presenta una solicitud por medios electronicos a través de la PNT,
se entendera que acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema.

4 ¢ Quién es el responsable de tus datos personales? El Instituto Nacional Electoral (INE), a través de la Unidad Técnica de Transparencia
y Proteccion de Datos Personales y la Unidad Técnica de Servicios de Informética, es el responsable del tratamiento de los datos personales
gue nos proporciones, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados. ¢Para qué finalidades utilizamos tus datos personales? Los datos son recabados para las siguientes finalidades: «
Registrar y gestionar internamente las solicitudes de acceso a la informacion, de ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposiciéon de datos personales (derechos ARCO), recursos de revision y realizar notificaciones a los solicitantes. « Generar informacién
estadistica para la integrar los informes en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y protecciéon de datos personales, que
presenta la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos Personales ante diversos 6rganos colegiados del INE y ante el organismo
garante en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales. ¢A quién transferimos los datos personales?
No realizaremos transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean necesarias para cumplir con una orden judicial, resolucién o
mandato fundado y motivado de autoridad competente. (Cémo puedes manifestar tu negativa al tratamiento de tus datos? Puedes
manifestar la negativa al tratamiento de tus datos mediante los derechos de cancelacion u oposicion de datos personales, acudiendo a la Unidad
de Transparencia del INE, ubicada en Viaducto Tlalpan #100, Edifico "C", ler. Piso, Colonia Arenal Tepepan, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14610,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes en dias habiles, o bien, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/). Para conocer el procedimiento para el ejercicio de los derechos ARCO podras acudir a la
Unidad de Transparencia del INE, enviar un correo electrénico a la siguiente direccién transparencia@ine.mx o comunicarte a INETEL 800-
433-2000. ¢Donde puedes consultar el aviso de privacidad Integral? El aviso de privacidad integral podra consultarlo en el siguiente sitio:
https://www.ine.mx/transparencia/listado-bases-datos-personales/.

Asi también, se pone a su disposicion las ligas electrénicas donde podra consultar los avisos de privacidad y de la PNT, para que conozca las
caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, proporcionados al momento de presentar una solicitud
de acceso a la informacioén:

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/avisoprivacidadpagina

Pagina 24 de 25


https://www.ine.mx/transparencia/listado-bases-datos-personales/
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/avisoprivacidadpagina

INE-CT-R-0186-2023

Resolucion del CT del INE, en atencién a la solicitud de acceso a la informacion 330031423001715
(UT/23/01605

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes del CT, en Sesion
Extraordinaria Especial celebrada el 6 de julio de 2023.

Secretario Técnico Normativo de la Direccion Ejecutiva del
SUPLENTE DEL PRESIDENTE CON DERECHO A | Registro Federal de Electores, en su caracter de Suplente del
VOTO Presidente del Comité de Transparencia

Mitra. Fanny Aimee Gardufio Nestor, y Protaccion de Datos Personales en su cardcter de Inegrante del
INTEGRANTE TITULAR CON DERECHO A VOTO Comité de Transparencia

Lic. Alfredo Cid Garcia,

Directora de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en su caracter de Secretaria Técnica (titular) del

CT.
“Este documento ha sido firmado electrénicamente, de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el Uso y Operacién
de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.”

Lic. lvette Alquicira Fontes.
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