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Presentacion y, en su caso, aprobacién del Acuerdo de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral por el
que se designan a los comités dictaminadores de la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2023, para la ocupaciéon de cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral

GLOSARIO
Carrera Carrera Profesional Electoral.
Certamen Interno Certamen Interno para el Ascenso en el Servicio

Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

Comisioén del Servicio Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comité dictaminador Organo colegiado encargado de efectuar la evaluacion
conforme a los instrumentos que determine la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional,
realizar entrevistas y presentar a dicha Comision los
dictimenes correspondientes de las personas
aspirantes propuestas para ocupar los cargos o
puestos sujetos a Certamen Interno.

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Decreto Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan

diversas disposiciones de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley
General de Partidos Politicos, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion y se expide la Ley



DESPEN

DOF

Estatuto

Instituto

Junta

Ley

Lineamientos

OPLE

Reglamento Interior
SCJN

Servicio

UTCE

UTF

General de los Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, publicado en el Diario Oficial de Ila
Federacion el 2 de marzo de 2023.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Diario Oficial de la Federacion.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa.

Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Organismo Publico Local Electoral.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.

Unidad Técnica de Fiscalizacion.



VI.

VII.

VIII.

ANTECEDENTES

Aprobacion del Estatuto. EI 30 de octubre de 2015, mediante acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General aprobo el Estatuto.

Aprobacion de la reforma al Estatuto. El 8 de julio de 2020, mediante
acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General aprobé la reforma al Estatuto,
publicada en el DOF el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil
siguiente de su publicacion.

Aprobacion de la Tabla de equivalencias. El 20 de julio de 2021, mediante
acuerdo INE/JGE148/2021, la Junta aprobo la Tabla de equivalencias para el
Certamen Interno de Ascenso.

Aprobacion de los Lineamientos. El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo
INE/CG1419/2021, el Consejo General aproboé los Lineamientos.

Aprobacion de reformas y adiciones al Estatuto. El 26 de enero de 2022,
mediante acuerdo INE/CG23/2022, el Consejo General aprob6 reformas y
adiciones al Estatuto, en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada
por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion y en cumplimiento al Acuerdo INE/CG691/2020 a propuesta de
la Junta.

Primera Invitacidon al Certamen Interno de Ascenso 2023

Aprobacion de los comités dictaminadores de la Invitacién al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2023. El 16 de enero de 2023, mediante
acuerdo INE/CSPEN/001/2023, la Comision del Servicio aprobd la integracion
de los comités dictaminadores de la Invitacién al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2023.

Aprobacion de las plazas vacantes de los cargos incluidos en la
Invitacion al Primer Certamen Interno de Ascenso 2023. El 20 de enero de
2023, la Junta emitio el acuerdo INE/JGE11/2023, por el que se aprueban las
plazas de los cargos susceptibles de incluirse en la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2023.

Aprobacion de la emision de la Invitacion al Primer Certamen Interno de
Ascenso 2023. El 20 de enero de 2023, a través del acuerdo
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

INE/JJGE12/2023, la Junta aprobd la emision de la Invitacion al Primer
Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de cargos del Servicio
del sistema del Instituto.

Aprobacion de la designacion para ocupar plazas vacantes de un cargo
distinto de Vocalia Ejecutiva. El 24 de febrero de 2023, mediante acuerdo
INE/JGE46/2023, la Junta aprob6 el ascenso del personal del Servicio del
sistema del Instituto que resulté ganador de la Invitacién al Primer Certamen
Interno de Ascenso 2023, para ocupar cargos vacantes distintos de Vocalia
Ejecutiva.

Aprobacion de las designaciones para ocupar las plazas vacantes del
cargo de Vocalia Ejecutiva en Junta Local Ejecutiva. El 27 de febrero de
2023, el Consejo General emitid el acuerdo INE/CG44/2023, por el que se
aprobo6 el ascenso del personal del Servicio del sistema del Instituto que
resulté ganador de la Invitacion al Primer Certamen Interno 20232, para ocupar
cargos vacantes de Vocalia Ejecutiva en Junta Local Ejecutiva.

Segunda Invitacion al Certamen Interno de Ascenso 2023

Aprobacion del comité dictaminador de la Invitacion al Segundo
Certamen Interno de Ascenso 2023. El 7 de febrero de 2023, mediante
acuerdo INE/CSPEN/002/2023, la Comision del Servicio aprobd la integracion
del comité dictaminador de la Invitaciébn al Segundo Certamen Interno de
Ascenso 2023.

Aprobacion de la plaza vacante incluida en la Invitacién al Segundo
Certamen Interno de Ascenso 2023. El 7 de febrero de 2023, la Junta emitio
acuerdo INE/JGE26/2022, por el que se aprueba la plaza del cargo susceptible
de incluirse en la Invitacion al Segundo Certamen Interno de Ascenso 2023.

Aprobaciéon de la emisidon de la Invitacién al Segundo Certamen Interno
de Ascenso 2023. El 7 de febrero de 2023, a través del acuerdo
INE/JGE27/2023, la Junta aprobd la emision de la Invitacibn al Segundo
Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de un cargo del Servicio
del sistema del Instituto.

Antecedentes relacionados con el Decreto:

a) Aprobacion del Decreto de reforma electoral. El 22 de febrero de 2023,
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la Cdmara de Senadores aprobd el proyecto de Decreto de reforma
electoral.

b) Promulgacion y publicacion en el DOF del Decreto de reforma
electoral. El 2 de marzo de 2023, en uso de las facultades que le otorga
la Constitucion al Presidente de la Republica, se promulgé la reforma legal
en materia politico-electoral.

En términos del Decreto se destacan los articulos transitorios que a
continuacion se insertan:

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que
se opongan al presente Decreto.

Las disposiciones generales emitidas por el Instituto
Nacional Electoral con antelacion a la entrada en vigor
del presente Decreto seguiran vigentes, en lo que no se
opongan a la Constitucion y el presente Decreto, hasta
en tanto el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emita aquéllas que deban sustituirlas.

c) Inicio formal de la organizacién y aprobacion de los trabajos y
creaciéon del Comité Técnico paralaimplementacion de la reforma
electoral 2023. El 3 de marzo de 2023, el Consejo General aprobo
mediante acuerdo INE/CG135/2023, dar inicio formal a la organizacion
y aprobacion de los trabajos de modificacion de los instrumentos
normativos y administrativos del Instituto y se cre6 el Comité Técnico
para la Implementacion de la Reforma Electoral 2023.

d) Controversiaconstitucional 261/2023. EI 9 de marzo de 2023, el INE
presentd, ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Controversia
Constitucional en la que se solicitdé se otorgara suspension y, en tanto
se pronunciara sobre el fondo de la controversia, se interrumpiera la
aplicacion de la reforma y, por lo tanto, sus efectos, de manera



particular por lo que hace a la afectacion a los derechos fundamentales
de quienes integran el Instituto y a los derechos politicos de la
ciudadania.

Cabe sefialar que la Controversia Constitucional que presento el INE
esta articulada en cuatro ejes fundamentales: a) La violacion al debido
proceso legislativo por parte del Congreso de la Union; b) La
vulneracion a la autonomia e independencia del Instituto por parte de
los poderes Legislativo y Ejecutivo; ¢) La vulneracién a las condiciones
de equidad y de otros principios que deben regir las contiendas
electorales, y d) La afectacion de los derechos laborales del personal
del INE que provoca dicha reforma, por la afectacion a la estructura
organica y a los derechos laborales de todo el personal del Instituto,
asi como la eliminacién de aproximadamente el 85% de las plazas del
Servicio Profesional Electoral.

e) Aprobacién del Plan de Trabajo y Cronograma de actividades del
Comité Técnico para la implementacion de la reforma electoral
2023. El 16 de marzo de 2023, el Consejo General aprob6é mediante
acuerdo INE/CG136/2023 el Plan de Trabajo y Cronograma para la
realizacion de las actividades necesarias para el cumplimiento de la
reforma electoral 2023.

f) Aprobacion del anteproyecto de acuerdo del Consejo General por
el que se aprueban los Lineamientos para la revision,
redimensionamiento y compactacion de la estructura orgéanica de
las unidades administrativas del Instituto. El 23 de marzo de 2023,
en su segunda sesion extraordinaria, el Comité Técnico para la
implementacion de la reforma electoral 2023 aprob6é poner a
consideracion del Consejo General los Lineamientos para la revision,
redimensionamiento y compactaciéon de la estructura organica de las
unidades administrativas del Instituto.

g) Admision de la Controversia Constitucional 261/2023. Mediante
proveido de 24 de marzo de 2023, el Ministro Instructor Javier Laynez
Potisek admiti6 a trdmite la controversia constitucional a la que se hizo
referencia en el numeral IX del presente apartado y, en cuanto a la
solicitud de suspensién, se ordend formar el cuaderno incidental
respectivo.



h) Acuerdo emitido en el incidente de suspension derivado de la
Controversia Constitucional 261/2023. El 24 de marzo de 2023 se
recibio en la Direccion Juridica la notificacion del acuerdo dictado en el
incidente de suspension derivado de la controversia constitucional
261/2023 en el cual el Ministro Ponente Javier Laynez
Potisek concedié la suspension frente a la totalidad del decreto
impugnado, tomando en cuenta que, desde su perspectiva, este
Instituto no podria operar con regularidad, ni cumplir la finalidad y
funciones constitucionales que le corresponden, de manera que, ante
tal medida cautelar, las cosas se deberian mantener en el estado en el
gue se encontraban y regian antes de la respectiva reforma.

i) Suspension de los trabajos de modificacién de los instrumentos
normativos y administrativos del INE para la implementacion de
la reforma electoral 2023. ElI 27 de marzo de 2023, el Consejo
General aprobé mediante acuerdo INE/CG179/2023 la suspensién de
los trabajos de modificacion de los instrumentos normativos y
administrativos del Instituto para la implementacion de la reforma
electoral 2023, asi como el Plan de Trabajo y Cronograma, aprobados
mediante los diversos INE/CG135/2023 e INE/CG136/2023, en los
términos sefialados en los considerandos del referido acuerdo, en
cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo dictado en el incidente de
suspension derivado de la controversia constitucional 261/2023. En el
punto segundo del acuerdo se determino:

SEGUNDO. Las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas, asi como los 6rganos desconcentrados locales
y distritales del Instituto, deberan aplicar en el ejercicio
de sus funciones las disposiciones vigentes hasta
antes de la publicacién del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la LGIPE, de la Ley General de
Partidos Politicos, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial
de la Federacién y se expide la Ley General de los
Medios de Impugnacién en Materia Electoral.

XV. Aprobacion de la designacion para ocupar la plaza vacante del cargo de
Vocalia Ejecutiva en Junta Local Ejecutiva. El 30 de marzo de 2023, el



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Consejo General emitié el acuerdo INE/CG180/2023, por el que se aprobo el
ascenso de la persona integrante del Servicio del sistema del Instituto que
resultd ganadora de la Invitacion al Segundo Certamen Interno de Ascenso
2023, para ocupar un cargo vacante de Vocalia Ejecutiva en Junta Local
Ejecutiva.

Eleccién de las personas Consejeras Electorales del INE para el periodo
2023-2032. El 31 de marzo de 2023 la Camara de Diputados realiz6 el
procedimiento de insaculacion para la eleccion de Consejeras y Consejeros
electorales del Consejo General, que ejerceran el encargo del 4 de abril de 2023
al 3 de abril de 2032, por el cual declar6 electos como Consejera Presidenta a
Guadalupe Taddei Zavala, como Consejera Electoral a Rita Bell Lépez Vences
y como Consejeros Electorales a Jorge Montaiio Ventura y a Arturo Castillo
Loza, en sustitucion de las personas Consejeras Electorales que concluyeron
Sus respectivos encargos.

Toma de protesta de los nuevos integrantes del Consejo General. El 3 de
abril de 2023 tuvo lugar la sesion protocolaria del Consejo General, en la que
rindieron protesta del cargo de Consejera Presidenta, Consejera y Consejeros
del Consejo General, respectivamente, la Lic. Guadalupe Taddei Zavala, la Mtra.
Rita Bell Lépez Vences, el Mtro. Jorge Montafio Ventura y el Mtro. Arturo Castillo
Loza.

Integracion y presidencias de las Comisiones permanentes y otros
organos del INE. El 10 de abril de 2023, el Consejo General aprob6é mediante
acuerdo INE/CG257/2023 la integracion y presidencias de las Comisiones
permanentes y otros drganos del Instituto.

Aprobacion de la Politica Laboral de Igualdad de Género y No
Discriminacién del Instituto Nacional Electoral. El 17 de mayo de 2023, a
través del acuerdo INE/JGE94/2023, la Junta aprobé la Politica Laboral de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral.

Cambios de adscripcién y rotacién por necesidades del Servicio. El 26 de
mayo de 2023, la Junta emitio el acuerdo INE/JGE098/2023, por el que se
aprobaron rotaciones por necesidades del Servicio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.



XXI.

Cambios de adscripcion y rotacion por necesidades del Servicio. El XX de
junio de 2023, la Junta emitié6 el acuerdo INE/JGEO00/2023, por el que se
aprobaron los cambios de adscripcion y una rotacion por necesidades del
Servicio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

La Comisién del Servicio es competente para designar a los comités dictaminadores
de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para la ocupacion de
cargos del Servicio del sistema del Instituto, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, y
Apartado D de la Constitucion; 29, 30, numerales 2 y 3, 31, numerales 1y 4, 42,
numerales 1y 2, 203, numeral 1, incisos f) y h) de la Ley; 23, fraccion XIV y 228 del
Estatuto; 4, numeral 1, apartado VII, inciso D del Reglamento Interior; 24, fraccién
lll, y 32 de los Lineamientos.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1.

Funcién estatal y naturaleza juridica del Instituto. El Instituto es un
organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio, en cuya integracion participan
el Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcion
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores, y se realizaran con
perspectiva de género de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero,
Base V, apartado A, parrafo primero de la Constitucion; 29, 30, numeral 2, y
31, numeral 1 de la Ley.

Estructura del Instituto. De conformidad con el precepto constitucional
descrito en el numeral anterior, el Instituto contard en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los érganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario y
especializado para el ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte del
Servicio o de la rama administrativa que se regira por las disposiciones de la



Ley y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regulando
las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4, de la
Ley, el Instituto se regiré para su organizacion, funcionamiento y control, por
las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas,
se organizara conforme al principio de desconcentracién administrativa.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, péarrafo tercero, Base V,
Apartado D, de la Constitucidon, en concordancia con los diversos 30,
numerales 2y 3, 201, numerales 1y 3, 202, numerales 1y 2, y 203, numeral
1, inciso f), de la Ley, refieren que el Servicio comprende la seleccion, ingreso,
capacitaciéon,  profesionalizacion,  promocioén, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos
y técnicos del Instituto y de los OPLE de las entidades federativas en materia
electoral, a la vez que concede al Instituto regular la organizacién y
funcionamiento de este Servicio, asi como la aplicacion de los mecanismos a
los que se refieren dichos articulos. El Servicio se integra por las y los
servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
OPLE. Contara con dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE,
lo anterior en apego a los principios rectores de la funcion electoral. De igual
forma, se prevé que el Estatuto contemple normas para los sistemas de
ascenso, los cuales se otorgaran sobre las bases de mérito y rendimiento.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 170 del Estatuto, el
Servicio debera apegarse a los principios rectores de la funcion electoral
sefialados y basarse en: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no
discriminacion, los conocimientos necesarios, la profesionalizacion continua,
la evaluacion permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicion
de cuentas, la paridad e igualdad de género, una cultura democratica, un
ambiente laboral libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

Proteccion de derechos humanos y no discriminacion. Resultan aplicables
los articulos 1, parrafos primero, tercero y quinto de la Constitucién; y 1,2y 5
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Facultades de la Comisidn del Servicio. El articulo 42, numerales 2, 4y 8
de la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracion y dinamica de
operacion de dicho 6rgano colegiado. Para tal efecto, sefiala que la Comision
del Servicio funcionard de manera permanente y se integrara exclusivamente
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por Consejeras y Consejeros Electorales designados por el Consejo General,
quienes podran participar hasta en cuatro de las comisiones permanentes, por
un periodo de tres afos; la presidencia de tales comisiones sera rotativa en
forma anual entre sus integrantes. Todas las comisiones se integraran con un
minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros y Consejeras Electorales;
podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las y los consejeros del Poder
Legislativo, asi como representaciones de los partidos politicos, salvo las del
Servicio, Quejas y Denuncias, y Fiscalizacion. En todos los asuntos que les
encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, Dictamen o
Proyecto de Resolucién, segun el caso, dentro del plazo que determine la Ley
o los reglamentos y acuerdos del Consejo General.

Por su parte, los articulos 228 del Estatuto; 24, fraccion Il y 32 de los
Lineamientos, establecen que corresponde a la Comision del Servicio designar
para cada Certamen Interno un Comité dictaminador que estara conformado
por cinco integrantes: la o el Consejero presidente de la Comision del Servicio,
la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva y la del &rea correspondiente al
cargo o puesto del certamen, asi como dos miembros del Servicio de
trayectoria destacada designados por la Comision del Servicio.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b) y g) de la
Ley; 26, fracciones |, Il, VI y X, 168, parrafo segundo del Estatuto; y 48,
numeral 1, incisos a), f) y I) del Reglamento Interior, confieren a la DESPEN la
atribucion de planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, y llevar a cabo
los procesos de seleccién, ingreso al Servicio, profesionalizacion,
capacitacién, promocion, ascenso, incentivos, cambios de adscripcién,
rotacion y evaluacion de las y los miembros del Servicio, asi como los
procedimientos y programas de la Carrera en los términos previstos en la Ley,
en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta
y el Consejo General.

Por otra parte, el articulo 6 de los Lineamientos establece que la DESPEN es
el area encargada de llevar a cabo la operacion y ejecucion del certamen
interno, la cual podra apoyarse en los 6rganos centrales y desconcentrados
del Instituto, asi como en otras instituciones y entes externos para realizar
actividades especificas referidas en estos Lineamientos y en la Invitacion al
Certamen Interno que para tal efecto se emita.
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Tercero. Motivos que sustentan la determinacién

1.

Disposiciones especificas.

La reforma al Estatuto, aprobada el 8 de julio de 2020 por el Consejo General,
mediante acuerdo INE/CG162/2020, tuvo como propésito fundamental el que
las autoridades electorales administrativas nacional y de las entidades
federativas robustecieran sus condiciones para cumplir de forma plena con el
mandato del articulo primero constitucional, a saber: “Todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”. Con base
en lo anterior, todas las personas que integren el Instituto y los OPLE, con
independencia del cargo que ocupen, han de contribuir a la promocion, el
respeto, la proteccion y la garantia de los derechos politico-electorales de la
ciudadania en México.

En el caso particular del Servicio, el Estatuto incorporé la figura de la Carrera
como figura central del Servicio, misma que se concibe como la trayectoria de
progreso continuo que recorre el personal del Servicio para que, mediante su
profesionalizacién permanente y a partir de los méritos que vayan acumulando
y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos y ascender de nivel
en la estructura de cargos y puestos del Servicio.

Con la finalidad de fomentar y promover una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion para garantizar las mismas oportunidades para todas las
personas que trabajan en el Instituto, el 17 de mayo de 2023, a través del
acuerdo INE/JGE94/2023, la Junta aprobé la Politica Laboral de Igualdad de
Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral.

De acuerdo con esta politica, el Instituto continda con el compromiso de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos laborales de todas las
personas que trabajan en la institucion y el deber de armonizar la vida laboral,
personal y familiar en espacios libres de discriminacion y violencia de género.

Por lo anterior, se reafirma la prohibicion de cualquier forma de maltrato,
violencia, vulneracién de derechos y/o segregacion de las autoridades hacia el
personal y entre el personal, con motivo de su apariencia fisica, cultura,
discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicién social, econémica, de
salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religion, opiniones, origen
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étnico o nacional, orientacién sexual, identidad y/o expresién de género,
caracteristicas sexuales, situacion migratoria o cualquier otra caracteristica
injustificada.

El articulo 224 del Estatuto contempla al ascenso, via certamen interno, como
el movimiento, a través de un conjunto de procedimientos, para la ocupacion
de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio. Este tiene
como propoésito reconocer y aprovechar la trayectoria, conocimientos y
experiencia del personal del Servicio, reforzando su sentido de pertenencia y
la oportunidad de continuar desarrollando su Carrera.

En tal sentido, la reforma estatutaria busca garantizar a través del
procedimiento de ascenso, via certamen interno, la ocupacion de vacantes con
el personal titular del Servicio que ocupe un cargo o puesto de nivel inferior en
la estructura jerarquica y que aspire a obtener un cargo o puesto de nivel
superior.

Asi, el Certamen Interno representa el conjunto de procedimientos que valoran
el mérito, la trayectoria, la experiencia, los conocimientos y las competencias
del personal titular del Servicio, para determinar a quienes, con base en sus
méritos, ocupen otros cargos que les permitan desarrollar su Carrera.

En el desarrollo de cada Certamen Interno se contemplan ocho etapas:

i Emision y difusion de la invitacion.

ii. Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo.
iii.  Verificacién del cumplimiento de requisitos.

iv.  Acreditacion de méritos.

v. Aplicaciéon del instrumento de evaluacion.

vi. Entrevistas.

vii. Valoracién y dictamen.

viii. Designacion de personas ganadoras.

El articulo 6 de los Lineamientos, confiere a la DESPEN la facultad de llevar a
cabo la operacion y ejecucion del certamen interno, por lo que en el caso
especifico del presente acuerdo, dicho certamen se realizara de conformidad
con los requisitos, procedimientos, plazos y términos que se establezcan en la
Invitacidn respectiva y en las demas disposiciones que para tal efecto apruebe
la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio, conforme a lo
previsto por el articulo segundo transitorio de los Lineamientos.
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10.

11.

Por otra parte, en el Certamen Interno podran ocuparse, a lo mas, tres de cada
cuatro plazas vacantes por cada cargo o puesto de la estructura del Servicio,
salvo en aquellos cargos o puestos que tengan de una a tres plazas como
maximo, en cuyo caso sera la propia Junta, previo conocimiento de la
Comision del Servicio, la que determine si aplica la ocupacion a través de esta
via.

En el Certamen Interno podré participar el personal que cuente con titularidad
del Servicio, se encuentre adscrito en hasta un maximo de tres niveles
inferiores al cargo o puesto vacante segun disponga la Junta, con base en los
Lineamientos; esté al corriente con el Programa de Formacion y haya obtenido
en la evaluacion del desempefio que se determine en la Invitacién, una
calificacion igual o superior a la requerida para el cargo o puesto en cuestion.

Sobre el Comité dictaminador y su conformacion

La Comision del Servicio designara al Comité dictaminador, el cual se
conformara por cinco integrantes:

e La o el Consejero Presidente de la Comision del Servicio.

e La persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

e La persona titular del area correspondiente al cargo o puesto
sujeto a certamen.

e Dos miembros del Servicio de trayectoria destacada.

Para realizar sus funciones, el Comité dictaminador podra solicitar el apoyo del
personal del Servicio cuya area de conocimiento y experiencia correspondan
al cargo o puesto vacante. Esto permitira obtener mas informacion respecto
de los conocimientos técnicos especializados que se requieren para el
desemperio del cargo o puesto sujeto a Certamen Interno.

Cabe destacar que los Lineamientos prevén que, en los casos que se requiera,
el Comité dictaminador podra estar integrado por funcionariado de diferentes
areas tematicas o campos de especialidad afines a la funcion del cargo sujeto
a Certamen Interno.

De conformidad con el articulo 33 de los Lineamientos, se conformara el
numero de Comités dictaminadores necesarios de acuerdo con las areas

14



12.

tematicas de los cargos y puestos sujetos a certamen interno. Las &reas
tematicas son:

I Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
il. Organizacion Electoral,
iii. Registro Federal de Electores,

iv. Prerrogativas y Partidos Politicos,
V. Contencioso Electoral,

Vi. Fiscalizacion, y

Vii. Vinculacion con los OPLE

La Invitacion al Certamen Interno incluira la relacion del cargo o puesto sujeto
a Certamen Interno con el area teméatica que le corresponde.

De conformidad con el articulo 34 de los Lineamientos, la Comision del
Servicio designara a las dos personas titulares del Servicio que ocupen un
cargo o puesto equivalente o superior del area correspondiente al cargo o
puesto del certamen interno con una trayectoria destacada en el Servicio, para
lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

I. Contar con un nivel de aprovechamiento elevado en el Programa
de Formacion y en el mecanismo de Capacitacién en su cargo o
puesto;

il. Tener resultados sobresalientes en la evaluacion del desempefio en
Su cargo o puesto, 0

iii. Acreditar una movilidad geografica y funcional en su trayectoria
profesional.

Con base en lo anterior, el personal del Servicio designado debera expresar
por escrito su aceptacion a formar parte del Comité dictaminador al que haya
sido propuesto. En el caso de que alguna persona no acepte participar por
alguna causa justificada o habiendo aceptado participar se encuentre
imposibilitada por una causa superveniente, debera comunicar por escrito de
manera inmediata a la DESPEN de tal situacion.

A su vez, la DESPEN informara a las personas integrantes de la Comisién del
Servicio la nueva propuesta para su visto bueno. Esta determinacion sera
notificada a las personas aspirantes al cargo cuya area tematica corresponda
al Comité dictaminador involucrado.
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13.

14.

15.

16.

Cada Comité dictaminador debera estar conformado de manera mixta, con al
menos dos integrantes mujeres, a efecto de que sus trabajos se desarrollen
con perspectiva de género y no discriminacion.

En el caso del personal del Servicio de las Unidades Técnicas que sea
designado para efectuar las entrevistar y no cuente con titularidad, se propone
que el Comité dictaminador correspondiente se integre con miembros del
Servicio adscritos a dichas areas que cumplan con alguna de las fracciones
sefialadas en el articulo 34 antes invocado.

Por otra parte, en términos del articulo 61 de los Lineamientos, el Consejero o
Consejera que presida la Comision del Servicio y la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva podran apoyarse o delegar la realizacion de las
entrevistas que efectlen.

Asimismo, de conformidad con los articulos 42, numeral 1, inciso p) y 43,
numeral 1, inciso n) del Reglamento interior, la persona titular del area
correspondiente al cargo o puesto sujeto a certamen podra apoyarse en una
persona que ocupe un cargo de direccidn de area en su adscripcion para la
realizacion de las entrevistas que le correspondan, en caso de que por cargas
de trabajo o por la atencion de actividades relacionadas con procesos
electorales no le sea posible participar en algunas de ellas. En este caso,
deberad comunicar a la DESPEN las razones por las cuales no le es posible
atender las entrevistas.

Con base en la informacion institucional registrada, la DESPEN llevé a cabo el
analisis de los cargos previstos para ocuparse por Certamen Interno, y en
funcion de su nivel tabular, integré las propuestas con los cargos que ocupa el
funcionariado del Instituto que puede formar parte de los comités
dictaminadores que, en términos del articulo 34 de los Lineamientos, es el
siguiente:

a) Subdireccién de Procedimientos Administrativos Sancionadores

Se propone integrar el Comité Dictaminador con el personal del Servicio
siguiente:

e Licenciado Oscar Francisco Vela Hidalgo. Tiene la licenciatura en
Abogacia, es Director de Procedimientos Ordinarios Sancionadores en la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral. Cuenta con cinco afios en
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el Servicio y en el cargo. Tiene promedios generales de 6.058 en el
Programa de Formacion; de 8.350 en la Trayectoria Formativa por Ciclo
Trianual; de 6.937 en el mecanismo de Capacitacion y de 9.792 en
evaluacion del desemperio; por lo que cumple con los requisitos, la
experiencia y la trayectoria destacada para ser designado como
integrante del Comité dictaminador 1.

Maestra Cintia Campos Garmendia. Es licenciada en Derecho y tiene
una maestria en Derecho Procesal Constitucional, es Directora de
Procedimientos Especiales Sancionadores de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral. Cuenta con cinco afios en el Servicio y en el
cargo. Tiene promedios generales de 9.209 en el Programa de
Formacion; de 9.500 en la Trayectoria Formativa por Ciclo Trianual; de
8.683 en el mecanismo de Capacitacion y de 9.792 en evaluacion del
desemperio; por lo que cumple con los requisitos, la experiencia y la
trayectoria destacada para ser designada como integrante del Comité
dictaminador 1.

Por lo anterior, el Comité dictaminador para el cargo de Subdireccién de

Procedimientos Administrativos Sancionadores adscrito a la UTCE se
integrara de la siguiente forma:
Comité dictaminador 1
Cargo Comite Area Integrantes
9 dictaminador| tematica 9

Subdireccion
de

Mtra. Beatriz Claudia Zavala
Pérez, Consejera Electoral y
Presidenta de la Comision del
Servicio Profesional Electoral
(o quien le apoye).

Mtro. Miguel Angel Patifio

e Comité  |Contencioso

Procedimientos| .. . Arroyo, encargado de
o . dictaminador | Electoral .
Administrativos 1 despacho de la Secretaria
Sancionadores Ejecutiva (0 la persona que

designe).
Mtro. Ezequiel Bonilla
Fuentes, encargado de
despacho de la Unidad
Técnica de lo Contencioso
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Comité Area

Cargo dictaminador| temética Integrantes
Electoral (o la persona que
designe).

 Lic. Oscar Francisco Vela
Hidalgo, Director de

Procedimientos Ordinarios
Sancionadores en la Unidad
Técnica de lo Contencioso
Electoral.

* Mtra. Cintia Campos
Garmendia, Directora de
Procedimientos  Especiales
Sancionadores de la Unidad
Técnica de lo Contencioso
Electoral.

b) Subdireccién de Resoluciones y Normatividad:

Se propone integrar el Comité Dictaminador con el personal del Servicio
siguiente:

Maestra Olga Alicia Castro Ramirez. Es licenciada en Ciencias
Politicas y Administracion Publica y tiene una maestria en Derecho
Electoral, es Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Leon. Cuenta con 20 afios de servicio y posee la titularidad. Ha
desempeiiado el mismo cargo en los estados de Tamaulipas, Sonora,
Guanajuato, Ciudad de México y Zacatecas; también ha ocupado el
cargo de Vocal Ejecutiva en la 04 Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de Tamaulipas, con cabecera en Matamoros, y ha sido Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la 03 Junta Distrital
Ejecutiva en el estado de Tamaulipas, con cabecera en Rio Bravo.
Cuenta con un promedio general de 9.622 en el Programa de Formacion;
de 9.800 en la trayectoria Formativa por Ciclo Trianual; de 9.928 en el
mecanismo de Capacitacion y de 9.749 en evaluacion del desempernio;
por lo que cumple con los requisitos, la experiencia y la trayectoria
destacada para ser designada como integrante del comité dictaminador
2.
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Licenciada Nely Zarahit Pérez Martinez. Es licenciada en Derecho y
tiene una especialidad en Derecho Penal, es Directora de Resoluciones
y Normatividad de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, cargo al que fue
designada el pasado 16 de abril de 2023 como ganadora del Concurso
Publico 2022-2023. Cuenta con 5 afios en el Servicio. Se ha
desempeiiado como Subdirectora de Resoluciones y Normatividad en la
Unidad Técnica de Fiscalizacion. Tiene promedios generales de 9.362 en
el Programa de Formacion; de 9.320 en la Trayectoria Formativa por
Ciclo Trianual; de 9.762 en el mecanismo de Capacitacion y de 9.716 en
evaluacion del desempefio; por lo que cumple con los requisitos, la
experiencia y la trayectoria destacada para ser designada como
integrante del Comité dictaminador 2.

Por lo anterior, el Comité dictaminador para el cargo de Subdireccién de
Resoluciones y Normatividad adscrito a la UTF se integrara de la siguiente

forma:

Comité dictaminador 2

Cargo

Comité
dictaminador

Area
temaética

Integrantes

Subdireccion
de
Resoluciones

y
Normatividad

Comité
dictaminador
2

Fiscalizacion

Mtra. Rita Bell L6pez Vences,
consejera Electoral e integrante
de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral (o quien le
apoye).

Mtro. Miguel Angel Patifio
Arroyo, encargado de
despacho de la Secretaria
Ejecutiva (0 la persona que
designe).

Mtro. Isaac David Ramirez
Bernal, Encargado de
despacho de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion (o la
persona que designe).

Mtra. Olga Alicia Castro
Ramirez, Vocal Ejecutiva en la
Junta Local Ejecutiva en el
estado de Nuevo Leon.
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Comité Area

Cargo dictaminador| temaéatica

Integrantes

* Licda. Nely Zarahit Pérez
Martinez, Directora de
Resoluciones y Normatividad
en la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

c) Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta
Local Ejecutiva:

Se propone integrar el Comité Dictaminador con el personal del Servicio
siguiente:

Licenciado Luis Zamora Cobian. Cuenta con la licenciatura de Cirujano
Dentista y es candidato a grado en la Maestria de Ciencias en
Administracion Pablica. Es Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en
el estado de Jalisco, cargo al que fue designado el 1 de abril de 2023 por
cambio6 de adscripcion. Cuenta con 23 afios en el Servicio. Asimismo, se
desempefié en el mismo cargo en los estados de Guerrero, Puebla y
Colima; también, ha sido Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica de la Junta Distrital Ejecutiva 19 en el estado de Veracruz, con
cabecera en San Andrés Tuxtlay en la Junta Local Ejecutiva en el estado
de Jalisco.Tiene promedios generales de 8.500 en el Programa de
Formacion; de 9.990 en la Trayectoria Formativa por Ciclo Trianual; de
9.793 en el mecanismo de Capacitacion y de 9.489 en evaluaciéon del
desemperio; por lo que cumple con los requisitos, la experiencia y la
trayectoria destacada para ser designado como integrante del Comité
dictaminador 3.

Maestra Veronica Isabel Sosa Martinez. Es licenciada en Disefio de la
Comunicacion Grafica y tiene una maestria en Derecho Electoral, es
Directora de Capacitacion Electoral en la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, cargo al que fue designada el
16 de agosto de 2022 como ganadora de un ascenso en la Primera
Invitacion del Certamen Interno 2022. Cuenta con 14 afios en el Servicio.
Se ha desempefiado como Jefa de Departamento de Documentacion
Electoral en la Direccion Ejecutiva de Organizaciéon Electoral; Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva 02 en la Ciudad de
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México, con cabecera en Gustavo A. Madero y como Vocal de
Organizacion Electoral en las juntas locales ejecutivas en los estados de
Guerrero y Zacatecas. Ha sido comisionada para apoyar a la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral; asimismo, fue designada
temporalmente para atender la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica. Tiene promedios generales de 9.143 en el
Programa de Formacion; de 9.160 en la Trayectoria Formativa por Ciclo
Trianual; de 9.709 en el mecanismo de Capacitaciéon y de 9.715 en
evaluacion del desempefio; por lo que cumple con los requisitos, la
experiencia y la trayectoria destacada para ser designada como
integrante del Comité dictaminador 3.

Por lo anterior, el Comité dictaminador para el cargo de Vocalia de
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica de Junta Local Ejecutiva se
integrara de la siguiente forma:

Comité dictaminador 3

Comité Area

Cargo dictaminador| tematica

Integrantes

* Mtra. Norma Irene De la Cruz
Magafia, Consejera Electoral e
integrante de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral.

« Mtro. Miguel Angel Patifio
Arroyo, encargado de
despacho de la Secretaria

Vocalia de
Capacitacion
Electoral y
Educacion
Civica de
Junta Local
Ejecutiva

Comité
dictaminador
3

Capacitacion|

Electoral y
Educacion
Civica

Ejecutiva (o la persona que
designe).

Lic. Maria Elena Cornejo
Esparza, Encargada de
despacho de la Direccién
Ejecutiva de  Capacitacion
Electoral y Educacion Civica (o
la persona que designe).

Lic. Luis Zamora Cobian,
Vocal Ejecutivo en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de
Jalisco.

Mtra. Verdnica Isabel
Martinez, Directora

Sosa
de
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Comité Area

Cargo dictaminador| temaéatica

Integrantes

Capacitacion Electoral en la
Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y
Educacién Civica.

d) Coordinacién Operativa “A” y Coordinacién Operativa “B”

Ingeniera Sinia Alvarez Ramos. Es ingeniera en Sistemas
Computaciones y tiene una especialidad en Politica y Gestién Educativa,
es Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en Baja California Sur,
cargo al que fue designada el 1 de abril de 2023 como ganadora de un
ascenso en la Invitacion al Primer Certamen Interno 2023. Cuenta con 11
afos en el Servicio. Se ha desempefiado como Jefa de Departamento de
Control y Apoyo Logistico en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral; en la Vocalia Ejecutiva en la Junta Distrital Ejecutiva 04 en
Guerrero con cabecera en Acapulco; asi como Vocal de Organizacion
Electoral en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Morelos. Tiene
promedios generales de 9.404 en el Programa de Formacién; de 9.200
en la Trayectoria Formativa por Ciclo Trianual; de 9.794 en el mecanismo
de Capacitacién y de 9.747 en evaluacién del desempefio; por lo que
cumple con los requisitos, la experiencia y la trayectoria destacada para
ser designada como integrante del Comité dictaminador 4.

Maestro Matias Chiquito Diaz De Leon. Es licenciado en Derecho y
tiene una maestria en Procesos e Instituciones Electorales, es Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Zacatecas. Cuenta
con 29 afos en el Servicio y posee la titularidad. Ha desempefiado el
mismo cargo en los estados de Durango, Estado de México, Jalisco,
Tamaulipas, Nuevo Leo6n e Hidalgo; también ha sido Vocal Ejecutivo en
las juntas distritales ejecutivas 02 en Guanajuato, con cabecera en San
Miguel de Allende; 05 en Baja California, con cabecera en Tijuana, y
Vocal Secretario en las juntas ejecutivas distritales 04, 01 y Il en el estado
de Zacatecas, con cabeceras en Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas,
respectivamente. Tiene promedios generales de 9.611 en el Programa
de Formacién; de 10.000 en la Trayectoria Formativa por Ciclo Trianual,
de 9.389 en el mecanismo de Capacitacion y de 9.346 en evaluacion del
desempenfio; por lo que cumple con los requisitos, la experiencia y la
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trayectoria destacada para ser designado como integrante del Comité
dictaminador 4.

Por lo anterior, el Comité dictaminador para los cargos de Coordinacion
Operativa A y Coordinacion Operativa B se integrara de la siguiente forma:

Comité dictaminador 4
Comité Area
dictaminador| temaéatica

Cargo Integrantes

* Mtra. Beatriz  Claudia
Zavala Pérez, Consejera
Electoral y Presidenta de la
Comision del Servicio
Profesional Electoral (o quien
le apoye.

+ Mtro. Miguel Angel Patifio
Arroyo, encargado de
despacho de la Secretaria
Ejecutiva (0 la persona que
designe).

Coordinaciones| Comité .__ .. |* Lic.Mariadel Carmen Colin

. : . Organizacion .
Operativas Ay | dictaminador Martinez, encargada de
Electoral ; S
B 4 despacho de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion
Electoral (o la persona que
designe).

+ Ing. Sinia Alvarez Ramos,
Vocal Ejecutiva en la Junta
Local Ejecutiva en el estado
de Baja California Sur.

* Mtro. Matias Chiquito Diaz
De Leon, Vocal Ejecutivo en
la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Zacatecas.

17. En cuanto a las funciones que desarrollara el Comité dictaminador, el articulo
36 de los Lineamientos, sefiala las siguientes:

a) Efectuar la evaluacion que determine la Comision del Servicio, con el
apoyo técnico de la DESPEN;
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b) Realizar las entrevistas a las personas aspirantes, conforme al calendario
gue se establezca en la Invitacion al Certamen Interno;

c) Valorar los resultados finales de la acreditacion de méritos, el instrumento
de evaluacion que se haya aplicado y las entrevistas, a partir de las
ponderaciones establecidas en la Invitacion al Certamen Interno; y

d) Determinar, mediante los dictamenes correspondientes, a las personas
aspirantes propuestas para ocupar los cargos o puestos sujetos a
Certamen Interno, conforme a sus calificaciones finales, mismos que
seran presentados a la Comision del Servicio.

[ll.  Apoyo técnico de la DESPEN

18. La DESPEN brindara el apoyo técnico requerido para los trabajos del Comité
dictaminador, que consistira en las siguientes acciones:

a) Validar la acreditacion de los méritos de las personas aspirantes,
mediante la tabla de ponderacion que se establezca en cada Invitacion
al Certamen Interno.

b) Gestionar el disefio, elaboraciébn y, en su caso, la aplicacion del
instrumento de evaluaciébn que se determine en cada Invitacién al
Certamen Interno.

c) Coordinar las actividades para la realizacion de las entrevistas a las
personas aspirantes.

d) Integrar los resultados finales de las personas aspirantes, a partir de las
ponderaciones establecidas en cada Invitacion al Certamen Interno.

e) Elaborar los proyectos de los dictamenes que requiera el Comité
dictaminador de los casos que resulten procedentes.

En razoén de lo anterior, esta Comision estima que se ha cumplido con los extremos
legales y estatutarios correspondientes, para proceder a la designacién de los
Comités Dictaminadores referidos en el presente acuerdo, por lo que emite el
siguiente:

ACUERDO
Primero. Se aprueba el presente acuerdo mediante el cual se designan los comités
dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023 para

la ocupacién de cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral, en términos del considerando 16 del presente acuerdo.
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Segundo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional notificar la aprobacion del presente acuerdo a las personas funcionarias
que participaran en la integracion de los comités dictaminadores mencionados en el
considerando 16 del presente acuerdo.

El presente acuerdo fue aprobado en la segunda sesion ordinaria de la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 22 de junio de dos mil
veintitrés, por unanimidad de votos de la Presidenta de la Comision, Consejera
Electoral, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez, y de las Consejeras Electorales
integrantes de la misma, Norma Irene De la Cruz Magafa y Maestra Rita Bell Lopez
Vences.

La Presidenta de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez

Integrante de la Comision del Integrante de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Servicio Profesional Electoral
Nacional Nacional
Norma Irene De la Cruz Magafia Mtra. Rita Bell LOpez Vences

La Secretaria Técnica de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo
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La firma corresponde al Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral por el que se designan a los comités
dictaminadores de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso 2023, para
la ocupacién de cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral identificado con la clave INE/CSPEN/003/2023.
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