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PRESENTACION Y, EN SU CASO, AUTORIZACION DEL ANTEPROYECTO DE
ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL1.

GLOSARIO
Carrera Carrera Profesional Electoral.

Catalogo del Servicio  Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comisién del Servicio Comisiéon del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

DEA Direccion Ejecutiva de Administracion.

DESPEN Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley
DECRETO General de Partidos Politicos, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion y se expide la Ley

1 Este documento contiene informacién clasificada como reservada de conformidad con los articulos 113, fraccién VIl de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y articulo 110 fraccién VIII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



DOF

Estatuto

IEE

IEPC

INE/Instituto
ITE

Junta

Ley

Lineamientos

Nivel del Servicio

OPLE

Personal del Servicio

General de los Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, publicado en el Diario Oficial de Ila
Federacion el 3 de marzo de 2023.

Diario Oficial de la Federacion.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, aprobado
mediante acuerdo INE/CG162/2020 el 8 de julio de
2020.

Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana del
Estado de Chiapas.

Instituto Nacional Electoral.
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos para la actualizacion del Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, aprobado por la Junta mediante acuerdo
INE/JGE10/2021 el 21 de enero de 2021.

Ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos
en el Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados
al interior de cada nivel.

Organismo Publico Local Electoral.

Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.



Plan para el Plan para el fortalecimiento y expansion del Servicio
fortalecimiento y Profesional Electoral Nacional en los Organismos
expansion Publicos Locales Electorales.

Politica Politica Laboral de Igualdad de Geénero y No

Reglamento Interior

Discriminacién del INE.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Servicio” Servicio Profesional Electoral Nacional.

SIISPEN Sistema Integral de Informacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

UR

Unidades Responsables del Instituto.

ANTECEDENTES

Reforma al Estatuto. El 8 de julio de 2020, el Consejo General, mediante
acuerdo INE/CG162/2020, aprobo la reforma al Estatuto, entrando en vigor al
dia habil siguiente de su publicacién y sus modificaciones aprobadas del 26 de
enero de 2022, mediante acuerdo INE/CG23/2022.

Actualizacién del Catalogo del Servicio. El 10 de diciembre de 2020,
mediante acuerdo INE/JGE202/2020, la Junta aprobé la actualizacién al
Catélogo del Servicio.

Aprobacién de los Lineamientos. El 21 de enero de 2021, mediante acuerdo
INE/JGE10/2021, la Junta aprobé los Lineamientos.

Aprobacion del Plan para el fortalecimiento y expansion. El 20 de julio de
2021, mediante Acuerdo INE/JGE143/2021, la Junta aprobo, el Plan para el
fortalecimiento y expansion.

Aprobacion de las estructuras de niveles, cargos y puestos del Servicio
de los 32 OPLE. ElI 13 de diciembre de 2021, mediante acuerdo
INE/JGE275/2021, la Junta aprobo las estructuras de niveles, cargos y puestos
del Servicio del sistema OPLE.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Aprobacion de la creacion de una plaza del Servicio en el ITE. El 18 de julio
de 2022 el 6rgano de enlace del ITE remitié a esta direccion ejecutiva el oficio
ITE-ATCC-0163/2022, por el cual informd sobre la creacion de la plaza de
“Coordinadora/Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos
Pluriculturales”. Asimismo, remitié el acuerdo ITE-CG 40/2022 por el cual el
Consejo General del ITE aprobo la creacion de dicha plaza.

Solicitud de supresion de una plaza del Servicio en el IEPC. El 23 de agosto
de 2022 mediante oficio IEPC/SE/UTSPE/066/2022, el IEPC solicitdo la
supresion de la plaza de Coordinador/Coordinadora de Participacién Ciudadana
con la aprobacién del acuerdo del Consejo General IEPC/CG-A/066/2022.

Creacion de tres plazas del Servicio en el IEE. El 21 de septiembre de 2022,
el IEE remitié el acuerdo IEE/CE51/2022, aprobado por el Consejo General por
el que se erigio la Oficina Regional Juérez de dicho ente publico, se crearon y
adscribieron tres plazas del Servicio a ese érgano desconcentrado y, en
consecuencia, se modificd la estructura organica de ese organismo comicial
local.

Aprobacion de la supresion de una plaza del Servicio en el IEPC. El 12 de
diciembre de 2022, mediante acuerdo INE/JJGE255/2022, la Junta aprobé la
supresion de una plaza del Servicio en el IEPC.

Solicitud para la actualizacién del Catadlogo del Servicio derivado de la
supresion de una plaza del Servicio en el IEPC. El 30 de enero de 2023,
mediante acuerdo IEPC/JGE-A/007/2023, la Junta General Ejecutiva del IEPC
aprobé remitir a la DESPEN, la propuesta de actualizacion de la estructura de
niveles, cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC.

Aprobacion del Decreto. El 22 de febrero de 2023, la Camara de Senadores
aprobo el proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley, de la Ley General de Partidos Politicos, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y se expide la Ley General de
los Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

Promulgacion y publicacion en el DOF del Decreto de reforma electoral. El
2 de marzo de 2023, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion al
Presidente de la Republica, se promulgo la reforma legal en materia politico-
electoral.

En términos del Decreto se destacan los articulos transitorios que a
continuacion se insertan:



XIII.

XIV.

XV.

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Decreto. Las disposiciones generales emitidas por el Instituto Nacional Electoral
con antelacion a la entrada en vigor del presente Decreto seguiran vigentes, en
lo que no se opongan a la Constitucion y el presente Decreto, hasta en tanto el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emita aquéllas que deban
sustituirlas.

Inicio formal de la organizacién y aprobacion de los trabajos y creacion
del Comité Técnico paralaimplementacion de lareforma electoral 2023. El
3 de marzo de 2023, el Consejo General aprobé6 mediante acuerdo
INE/CG135/2023, dar inicio formal a la organizacion y aprobacion de los
trabajos de modificacion de los instrumentos normativos y administrativos del
Instituto y se cred el Comité Técnico para la Implementacion de la Reforma
Electoral 2023.

Controversia constitucional 261/2023. El 9 de marzo de 2023, el INE
presentd, ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Controversia
Constitucional en la que se solicitd se otorgara suspension y, en tanto se
pronunciara sobre el fondo de la controversia, se interrumpiera la aplicacion de
la reformay, por lo tanto, sus efectos, de manera particular por lo que hace a la
afectacién a los derechos fundamentales de quienes integran el Instituto y a los
derechos politicos de la ciudadania.

Cabe sefialar que la Controversia Constitucional que presentd el INE esta
articulada en cuatro ejes fundamentales: a) La violacion al debido proceso
legislativo por parte del Congreso de la Union; b) La vulneracion a la autonomia
e independencia del Instituto por parte de los poderes Legislativo y Ejecutivo; c)
La vulneracién a las condiciones de equidad y de otros principios que deben
regir las contiendas electorales, y d) La afectacion de los derechos laborales del
personal del INE que provoca dicha reforma, por la afectacion a la estructura
organica y a los derechos laborales de todo el personal del Instituto, asi como
la eliminacibn de aproximadamente el 85% de las plazas del Servicio
Profesional Electoral.

Aprobacion del Plan de Trabajo y Cronograma de actividades del Comité
Técnico paralaimplementacion de lareforma electoral 2023. El 16 de marzo
de 2023, el Consejo General aprobé mediante acuerdo INE/CG136/2023 el Plan
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

de Trabajo y Cronograma para la realizacion de las actividades necesarias para
el cumplimiento de la reforma electoral 2023.

Aprobacion del anteproyecto de acuerdo del Consejo General por el que
se aprueban los Lineamientos para la revision, redimensionamiento y
compactacion de la estructura organica de las unidades administrativas
del Instituto. EI 23 de marzo de 2023, en su segunda sesion extraordinaria, el
Comité Técnico para la implementacion de la reforma electoral 2023 aprobo
poner a consideracion del Consejo General los Lineamientos para la revision,
redimensionamiento y compactacion de la estructura organica de las unidades
administrativas del Instituto.

Admision de la Controversia Constitucional 261/2023. Mediante proveido de
24 de marzo de 2023, el Ministro Instructor Javier Laynez Potisek admitié a
tramite la controversia constitucional a la que se hizo referencia en el numeral
IX del presente apartado y, en cuanto a la solicitud de suspension, se ordend
formar el cuaderno incidental respectivo.

Acuerdo emitido en el incidente de suspension derivado de la
Controversia Constitucional 261/2023. El 24 de marzo de 2023 se recibié en
la Direccion Juridica la notificacion del acuerdo dictado en el incidente de
suspension derivado de la controversia constitucional 261/2023 en el cual el
Ministro Ponente Javier Laynez Potisek concedid la suspension frente a la
totalidad del decreto impugnado, tomando en cuenta que, desde su perspectiva,
este Instituto no podria operar con regularidad, ni cumplir la finalidad y funciones
constitucionales que le corresponden, de manera que, ante tal medida cautelar,
las cosas se deberian mantener en el estado en el que se encontraban y regian
antes de la respectiva reforma.

Suspensién de los trabajos de modificacion de los instrumentos
normativos y administrativos del INE para laimplementacién de lareforma
electoral 2023. El 27 de marzo de 2023, el Consejo General aprobd mediante
acuerdo INE/CG179/2023 la suspension de los trabajos de modificacion de los
instrumentos normativos y administrativos del Instituto para la implementacion
de la reforma electoral 2023, asi como el Plan de Trabajo y Cronograma,
aprobados mediante los diversos INE/CG135/2023 e INE/CG136/2023, en los
términos sefalados en los considerandos del referido acuerdo, en cumplimiento
a lo ordenado en el acuerdo dictado en el incidente de suspension derivado de
la controversia constitucional 261/2023. En el punto segundo del acuerdo se
determind:



XX.

SEGUNDO. Las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como los
organos desconcentrados locales y distritales del Instituto, deberan aplicar en
el ejercicio de sus funciones las disposiciones vigentes hasta antes de la
publicacién del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la LGIPE, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion y se expide la Ley General de los
Medios de Impugnaciéon en Materia Electoral.

Solicitud de verificacion de funciones del cargo de Vocalia Ejecutiva de
Junta Distrital Ejecutiva. El 25 de abril de 2023, el Coordinador Administrativo
de la Junta Local Ejecutiva de Quintana Roo, mediante oficio
INE/QROO/JLE/CA/02303/2023, informd que, en seguimiento a la Observacion
02 de la auditoria numero DAOD/02/F1/2021, denominada “Fiscalizacion integral
de los recursos asignados a la Junta Local Ejecutiva y Juntas Distritales
Ejecutivas en el estado de Quintana Roo”, solicitd se verificaran las funciones
13 y 17 de la cédula del puesto Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, ya
que se identific6 duplicidad de funciones de acuerdo con la siguiente
informacion:

e Duplicidad y desactualizacion de funciones en las cédulas de puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, ya que se identificd que: una Cédula de Puestos
de Vocal Ejecutivo Distrital de la Rama del Servicio Profesional Electoral, contiene una funcién
que se encentra duplicada:

TOTALDE | NUM DE

FUNCIONES | FUNCION FUNCIONES CON INCONSISTENCIAS-DESCRIPCION

PUESTO| UR NOMBRE

Coordinar la acreditacion de la observaciéon electoral en el

Vocal 13 distrito, con el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos
SPJDVEO| JDE Ejecutivo de 17 polltlcgs-electorales., asll'como la parhmpacpp ciudadana

Junta Coordinar la acreditacion de la observacion electoral en el

Distrital 17 distrito, con el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos

politicos-electorales, asi como la participacion ciudadana

XXI.

XXII.

Respuesta de la DESPEN a la Junta Local Ejecutiva de Quintana Roo. El
27 de abril, la DESPEN respondié mediante oficio INE/DESPEN/DPL/055/2023
qgue la actualizacion al Catalogo del Servicio para subsanar la observacion
sefalada se presentaria ante la Comision del Servicio y la Junta en fechas
préximas, por lo que, de ser el caso, en cuanto fuera aprobada se les haria de
Su conocimiento.

Aprobacion de la Politica Laboral de Igualdad de Género y No
Discriminacion. ElI 17 de mayo, la Junta aprobé mediante acuerdo
INE/JGE94/2023 por unanimidad, la Politica Laboral de Igualdad de Género y
No Discriminacion.



CONSIDERANDOS
1. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar la actualizacion del Catalogo del Servicio,
conforme lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D de la Constitucién; 34, numeral 1, inciso
c); 47; 48, numeral 1, incisos b) y 0), 57, numeral 1, inciso c) de la Ley; 24, fraccidon
X del Estatuto; 4, numeral 1, fraccion Il, apartado A, inciso a), 39, 40, numeral 1,
incisos a), b), d) y o) del Reglamento Interior; 3, numerales 1y 2 del Reglamento de
Sesiones de la Junta; y 8, fraccion | de los Lineamientos.

2. Marco normativo.

Funcion estatal y naturaleza juridica del Instituto. Los articulos 41, parrafo
tercero, Base V, apartado A, parrafo segundo de la Constitucion, 29, 30, numeral 2,
y 31, numeral 1 de la Ley, conciben al Instituto, como un organismo publico
autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, autoridad en la
materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
en su desempefio; en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Union,
los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la
Ley. En el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores, y
se realizaran con perspectiva de género.

Por su parte, el apartado D de la Base V de dicho precepto constitucional, refiere
gue el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE de las
entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al Instituto la
organizacion y funcionamiento de este Servicio, integrado por una funcién ejecutiva
y por una funcién técnica.

En concordancia con lo anterior, el articulo 31, numeral 4 de la Ley, refiere que el
Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por las
disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas, se
organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa. Por su parte,
los articulos 30, numeral 3, 202 y 203 de la Ley establecen las bases para la
regulacion de la organizacion y el Catalogo del Servicio.



Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado
D, de la Constitucion, en concordancia con los diversos 30, numerales 2 y 3, 201,
numerales 1y 3, 202, numerales 1, 2, y 6, y 203, numeral 1, inciso c), de la Ley,
refieren que el Servicio comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocién, evaluacion, cambios de adscripcion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los OPLE de las entidades federativas en materia
electoral, a la vez que concede al Instituto la organizacién, funcionamiento de este
Servicio y la aplicacion de los mecanismos a los que se refieren dichos articulos. El
Servicio se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos
del Instituto y de los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro
para los OPLE, lo anterior en apego a los principios rectores de la funcion electoral
que contendréan los respectivos mecanismos del Servicio, asi como el catalogo
general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

Estructura del INE. De conformidad con el articulo 41, parrafo tercero, Base V,
apartado A, parrafo primero de la Constitucion, el Instituto contara en su estructura
con organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los oOrganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario y especializado
para el ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte del Servicio o de la rama
administrativa que se regira por las disposiciones de la Ley electoral y del Estatuto
que con base en ella apruebe el Consejo General, regulando las relaciones de
trabajo con los servidores del organismo publico.

El articulo 169 del Estatuto, establece que el Servicio en el Instituto tiene por objeto
reclutar y formar funcionarios que tengan las habilidades y competencias para
cumplir con los fines y atribuciones del Instituto, conforme a los principios rectores
y generales establecidos en el articulo 7 del Estatuto; fomentar entre sus miembros
la lealtad e identidad con el Instituto; impulsar la carrera del personal del Servicio, a
través de los cambios de adscripcion y la rotaciébn funcional, ascenso,
profesionalizacién, capacitacion, evaluacién y promocion, asi como la participacion
y cooperacion con mecanismos del Servicio y en actividades relevantes para el
Instituto, con una vision de largo plazo apegada a la planeacion y objetivos
institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y garantia de los derechos
politico-electorales de la ciudadania; promover que el personal del Servicio se
conduzca conforme a los principios sefialados en el Estatuto.

Estructurade los OPLE. En términos del articulo 30, numeral 3 de la Ley, los OPLE
contaran para el desempefio de sus actividades, con un cuerpo de servidoras y
servidores publicos en sus 0rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que para tal efecto
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apruebe el Consejo General. El Servicio tendra dos sistemas, uno para el Instituto
y otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacién, cambios de
adscripcion y rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catdlogo general de
los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulard la
organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

En concordancia con lo anterior, el articulo 174 del Estatuto establece que el
Servicio en el sistema INE se integrara por el cuerpo de la funcién ejecutiva,
conformada por quienes ocupen plazas de cargos con atribuciones de direccion,
mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio, y el cuerpo de la
funcién técnica, conformada por quienes ocupen las plazas de puestos con
funciones especializadas identificados en el Catalogo del Servicio. Asimismo, el
articulo 384 dispone que en el sistema OPLE el cuerpo de la funcion ejecutiva se
conformara con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y
de participacion ciudadana, ya sea en o6rganos centrales o desconcentrados
permanentes y el cuerpo de la funcion técnica con funciones sustantivas inherentes
a procesos electorales locales y de participacion ciudadana.

Catélogo del Servicio. Los articulos 175y 176, del Estatuto establecen las normas
para integrar el Catalogo del Servicio del sistema del Instituto, concibiéndolo como
el instrumento normativo que establece la denominacion, clasificacion, descripcion,
perfil y demas elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio de dicho
cuerpo, que definirdn los niveles y los cargos o puestos a los que dan acceso, para
favorecer la movilidad, el ascenso y el desarrollo de la carrera del personal del
Servicio, y definira las equivalencias de cargos y puestos del Servicio adscritos tanto
en oficinas centrales como en 6rganos desconcentrados del Instituto. La descripciéon
del cargo o puesto se hara a partir de sus objetivos y funciones. El perfil del cargo
0 puesto incluira los requisitos personales, académicos y de experiencia profesional
que deben cumplir quienes aspiren a ellos.

A su vez, el Catalogo del Servicio podra actualizarse cuando el titular de la
Secretaria Ejecutiva apruebe modificaciones a la estructura de un érgano del
Instituto que comprendan uno o0 mas cargos o puestos del Servicio; se den
adecuaciones organizacionales que afecten a un cargo o puesto del Servicio; sea
necesario derivado de una reforma constitucional, legal o estatutaria; la Junta
apruebe la incorporaciéon o desincorporacion de un cargo o puesto al Servicio, y las
demas que se establezcan para la organizacion de la estructura de cargos y puestos
del Servicio. El titular de la Secretaria Ejecutiva, las direcciones ejecutivas y
unidades técnicas del Instituto podran solicitar actualizaciones al Catalogo del
Servicio.
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En concordancia con lo anterior, los articulos 385 y 386 del Estatuto disponen que,
para el sistema de los OPLE, el Catalogo del Servicio es el documento que
establece la denominacién, clasificacion, descripcion, perfil y demas elementos de
los cargos y puestos que integran el Servicio en el sistema de los OPLE, y podra
contener cargos y puestos especificos para un organismo o un conjunto de ellos, de
acuerdo con sus caracteristicas y necesidades particulares. La comision de
seguimiento al Servicio de cada OPLE, a través de su 6rgano de enlace, podra
solicitar a la DESPEN la actualizacion del Catalogo del Servicio, asi como la
incorporacion o desincorporacion de cargos o puestos en funcion de sus
necesidades, con la debida justificacion. La DESPEN emitir4 un dictamen respecto
de las solicitudes formuladas y, en su caso, propondra a la Junta las actualizaciones
al Catalogo del Servicio correspondientes, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio.

El articulo 10, fracciones Il y Il de los Lineamientos sefala que corresponde a los
OPLE adecuar su estructura, niveles, cargos y puestos y demas elementos,
conforme a las actualizaciones al Catalogo del Servicio, la creacion o incorporaciéon
de plazas correspondientes a cargos y puestos del Servicio, asi como a la
desincorporacion y supresion de plazas del Servicio en los plazos y términos que
determine la Junta, y proporcionar la informacion que les sea requerida por la
DESPEN sobre las plazas, cargos y puestos del Servicio y las solicitudes
respectivas.

De conformidad con el articulo 13, parrafo primero y segundo de los Lineamientos,
el Catalogo del Servicio es el documento que establecera la denominacion, nivel,
clasificacion, descripcion, perfil, y demas elementos de los cargos y puestos que
integran el Servicio. Se integrard por dos apartados, el primero correspondiente a
los cargos y puestos del Servicio del sistema del Instituto y, el segundo, a los cargos
y puestos del sistema de los OPLE.

Disposiciones normativas que sustentan la actualizacion del Catédlogo del
Servicio.

Las direcciones ejecutivas y unidades técnicas, asi como los &rganos
desconcentrados del Instituto, deberan proporcionar a la DESPEN la informacion y
los apoyos necesarios para la organizacién, funcionamiento y desarrollo del
Servicio, lo anterior de conformidad con el articulo 171 del Estatuto.

De conformidad con el articulo 376, fraccion Il del Estatuto, la Comision de
Seguimiento al Servicio de cada OPLE sera responsable de garantizar la correcta
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implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria
del INE y conforme a las disposiciones de la Constitucion, la Ley, el citado Estatuto
y demas ordenamientos aplicables.

El articulo 12 de los Lineamientos establece que corresponde a las direcciones
ejecutivas y unidades técnicas del Instituto proporcionar a la DESPEN la informacion
y apoyos necesarios para sustentar su solicitud de actualizacion del Catalogo del
Servicio; designar a las y los enlaces para que asistan a las reuniones de trabajo
gue convoque la DESPEN, relacionadas con la actualizacion del Catalogo del
Servicio; exponer ante la Comision del Servicio las propuestas de actualizacion del
Catalogo del Servicio, respecto de los cargos y puestos adscritos a sus areas, y las
demas que le confieran el Consejo General, la Junta, el Estatuto y los Lineamientos.

El articulo 14 de los Lineamientos sefiala que los 6rganos ejecutivos o técnicos del
Instituto y de los OPLE que tengan asignadas atribuciones vinculadas con las
funciones sustantivas referidas en el articulo 4 de los Lineamientos, integraran en
su estructura los niveles, cargos o puestos del Servicio, conforme al Catalogo del
Servicio. Los cargos y puestos del Servicio en el Instituto deberan favorecer la
movilidad, el ascenso y el desarrollo de la carrera del personal del Servicio.

De acuerdo con el articulo 15, parrafo segundo de los Lineamientos, el Servicio en
el sistema de los OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos
en el Catalogo del Servicio y se organizara en niveles y rangos definidos en funcién
de la estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su interior.
La estructura de niveles y rangos de cada OPLE debera ser aprobada por la Junta,
previo conocimiento de la Comision del Servicio.

El articulo 16, fraccion VII de los Lineamientos contempla que la actualizacién del
Catédlogo del Servicio es el procedimiento mediante el cual se realizan los
movimientos o adecuaciones a los cargos y puestos del Servicio, atendiendo a las
funciones sustantivas sefialadas en el articulo 4 de los citados Lineamientos y al
desarrollo de la Carrera previsto en el Estatuto y demas disposiciones aplicables y
considera que dicho instrumento pueda actualizarse, entre otras circunstancias,
sobre las demas que se establezcan para la organizacion de la estructura de cargos
y puestos del Servicio.

Asimismo, el articulo 17, fracciones lll, IV y V de los Lineamientos establece que,
para efectos de la actualizacion del Catalogo del Servicio, se consideraran las
adecuaciones o movimientos, entre otras, la modificacion de cargos o puestos del
Servicio, consiste en el cambio 0 ajuste en la mision, objetivo, funciones, perfil, nivel,
linea de mando, competencias, 6érgano de adscripcion u otros elementos de un
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cargo o puesto del Servicio, manteniendo su denominacion; la conversion consiste
en el cambio de la denominacién de un cargo o puesto del Servicio y, en su caso,
de su mision, objetivo, funciones, perfil, nivel, linea de mando, competencias,
organo de adscripcion u otros elementos y los demas que determine la Junta a
propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Del mismo modo, el articulo 18 de los Lineamientos sefala que podran solicitar
actualizaciones al Catalogo del Servicio: la Comisidn del Servicio; la Secretaria
Ejecutiva; la Comision de Seguimiento en cada OPLE, a través del Organo de
Enlace, y las personas titulares de érganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

El articulo 19, parrafo segundo y tercero de los Lineamientos sefiala que, una vez
recibida la solicitud de actualizacion del Catalogo del Servicio, la DESPEN tendra
hasta 90 dias naturales para elaborar el dictamen respectivo. La DESPEN podra
solicitar el apoyo de los demas 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
OPLE para la elaboracion y contenido del dictamen.

El articulo 20 de los Lineamientos establece que la DESPEN propondra a la Junta
las actualizaciones al Catalogo del Servicio correspondientes al dictamen favorable
emitido sobre la solicitud de actualizacién respectiva, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio. La DESPEN podra proponer actualizaciones al Catéalogo del
Servicio sin que medie solicitud, previa justificacion de la necesidad en el dictamen.

El articulo 21, parrafo segundo de los Lineamientos, establece que el nimero de
plazas correspondiente a cargos o puestos del Servicio en el apartado de los OPLE
sera el determinado en concordancia a lo dispuesto por el articulo 9 fraccién Il de
los citados Lineamientos, conforme a las necesidades de direccion, mando,
supervision y realizacion de actividades especializadas en la entidad federativa
respectiva, en los términos que establezca la Junta.

De acuerdo con el articulo 27 de los Lineamientos, las adecuaciones a la estructura
de O&rganos ejecutivos y técnicos, asi como la creacién, incorporacion,
desincorporaciéon o supresion de plazas en los OPLE correspondientes a cargos o
puestos del Servicio, deberan comunicarse a la DESPEN dentro de los 20 dias
naturales posteriores a la entrada en vigor del acuerdo respectivo.

Facultades de la Comision del Servicio. El articulo 42, numerales 1, 2, 4y 8 de

la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracion y dinamica de operacion de
dicho 6érgano colegiado.
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El articulo 23, fraccion V del Estatuto y 6, fraccion | de los Lineamientos regulan la
intervencidn de la Comision del Servicio para conocer el Catalogo del Servicio que
ponga a su consideracion la DESPEN, emitir observaciones y, en su caso, otorgar
su visto bueno para que las actualizaciones al Catalogo del Servicio se sometan a
la Junta para su aprobacion.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), ¢) y g), y 201,
numerales 1y 3 de la Ley; 26, fraccion IX del Estatuto, y 48, numeral 1, inciso g) del
Reglamento Interior y 20, parrafo segundo de los Lineamientos, el cual confieren a
la DESPEN la facultad de proponer, integrar, revisar y actualizar el Catalogo del
Servicio y emitird un dictamen respecto de las solicitudes formuladas o sin que
medie solicitud, previa justificacion de la necesidad en el citado dictamen y lo
sometera para su aprobacion a la Junta, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio.

El articulo 168, parrafo segundo del Estatuto establece que la DESPEN regulara la
organizacion y funcionamiento del Servicio de conformidad con la Constitucion, la
Ley, el Estatuto, los acuerdos, los lineamientos y las demas disposiciones que
emitan el Consejo General y la Junta.

El articulo 48, numeral 1, incisos a) y b) del Reglamento Interior dispone que la
DESPEN le corresponde planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los
términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta y el Consejo General; asi como organizar la participacion de
las diversas areas del Instituto y de los Organismos Publicos Locales en lo relativo
al Servicio de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

El articulo 9, fracciones | y Il de los Lineamientos establecen que corresponde a la
DESPEN, entre otras competencias, preparar y gestionar la actualizacién del
Catalogo del Servicio, asi como elaborar el dictamen sobre las solicitudes y
propuestas formuladas y someter a la aprobacién de la Junta, previo conocimiento
de la Comision del Servicio, las actualizaciones al Catalogo del Servicio.

Por lo anterior, la DESPEN presenta el Dictamen favorable que contiene la
actualizacion a las estructuras de los niveles, cargos y puestos del Servicio en el
ITE, IEPC y en el IEE y valora la pertinencia de actualizar dichas estructuras del
Servicio en los OPLE. Asimismo, se presenta el Dictamen favorable que contiene la
propuesta de actualizacion del Catalogo del Servicio respecto a las modificaciones
de ambos sistemas, las cuales consisten en: el analisis y revision de las cédulas del
Catalogo del Servicio sobre las funciones duplicadas y funciones similares en el
sistema INE; el cambio de denominacion de los cargos y puestos del sistema OPLE
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para adoptar un lenguaje neutro en cada uno de ellos; la remocion del area
académica de una leyenda que debe estar en el apartado afios de experiencia en
tres puestos cuya denominacion son técnicos, y la actualizacion del fundamento
juridico de las cédulas de los cargos y puestos tanto del sistema INE como del
sistema OPLE.

3. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

La reforma al Estatuto, aprobada el 8 de julio de 2020, plantea un nuevo
modelo de Servicio basado en la creacion de una Carrera, entendida como la
trayectoria de progreso continuo del personal del Servicio y, en estricto apego
a lo dispuesto por los articulos 385 y 386 del Estatuto, corresponde a la Junta
aprobar la actualizacion del Catalogo del Servicio, la cual comprende la
actualizacion de las estructuras de niveles, cargos y puestos del Servicio con
motivo de la creacién de plazas.

El 18 de julio de 2022, el ITE remitié a esta direccion ejecutiva el oficio ITE-
ATCC-0163/2022, con el cual comunicé la creacibn de la plaza de
“Coordinadora/Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos
Pluriculturales”, asimismo, solicito a la DESPEN que se llevaran a cabo las
modificaciones pertinentes en el Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional, actividad que la DESPEN efectu6 y fue
comunicada al OPLE el dia 21 de julio de 2022.

El Consejo General del ITE, aprobé mediante el Acuerdo ITE-CG40/2022 la
creacion de una plaza de “Coordinadora/Coordinador para el Fortalecimiento
de Sistemas Normativos Pluriculturales”, cuya estructura de niveles, cargos y
puestos del Servicio, quedaria de la siguiente manera en el Catalogo del
Servicio:

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN TLAXCALA

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO

Coordinadora/Coordinador de Organizacién Electoral

Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

1 Coordinadora/Coordinador de Participacién Ciudadana

Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica

Coordinadora/Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales

Técnica/Técnico de Organizacién Electoral
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/Técnico de Participacién Ciudadana
Técnica/Técnico de Educacion Civica

El 23 de agosto de 2022, mediante oficio IEPC/SE/UTSPE/066/2022, el IEPC
solicité la supresién de la plaza de Coordinador/Coordinadora de Participacion
Ciudadana, con fundamento en la aprobacion del Acuerdo del Consejo
General IEPC/CG-A/066/2022, de conformidad con los articulos 21, parrafo
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VI.

VII.

segundo y 22 de los Lineamientos, los cuales establecen que los OPLE tienen
la facultad de modificar sus estructuras considerando las condiciones, y
particularidades de cada uno de ellos, asi como al nimero de plazas.

Con motivo de la solicitud presentada por pobladores del municipio de Oxchuc,
Chiapas, referente a la eleccion de autoridades por usos y costumbres, en
sesion extraordinaria de fecha 01 de diciembre de 2016, el Consejero
Presidente de ese Instituto instruy6 a la Direccidn Ejecutiva de Participacion
Ciudadana que atendiera la consulta relacionada con los tramites del sistema
normativo indigena. Derivado de la carga laboral de la referida Direccion
Ejecutiva, fueron la Unidad Técnica de Planeacion, la Unidad Técnica del
Servicio Profesional Electoral y la Secretaria Administrativa conjuntamente, las
que analizaron las areas de oportunidad en materia de asuntos indigenas v,
atendiendo las necesidades operativas y técnicas de ese OPLE, se advirtio la
necesidad de crear una Unidad Técnica que permitiera coordinar la atencién
de solicitudes que presente la ciudadania de pueblos y comunidades
indigenas.

La solicitud que presento el IEPC se fundamenta con la supresion de la plaza
de Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana ya que, derivado de
ello, eventualmente se contaria con la capacidad presupuestal para crear tres
plazas de nivel técnico, a fin de dotar a dicho instituto de personal operativo
especializado que atienda los temas relacionados a pueblos y comunidades
indigenas y asi, se lograria un equilibrio operativo en el desarrollo de las
actividades de Participacion Ciudadana. La DESPEN considero procedente la
supresion, toda vez que beneficié el fortalecimiento del Servicio en el IEPC,
atendiendo las necesidades operativas y técnicas que presentd ese OPLE, con
la finalidad de fortalecer otras areas del Servicio y que a futuro se puedan
incorporar nuevos cargos/puestos en la estructura de ese organismo.

En cuanto a la solicitud de modificacién de la estructura del OPLE de Chiapas
recibida el dia 30 de enero de 2023, relativa a la supresion de una plaza,
después de conversaciones sostenidas con dicha instituciéon se resolvido no
llevarla a cabo en lo inmediato sino esperar a tener la definicion de los nuevos
cargos/puestos que se crearian en su sustitucion para la atencion de asuntos
en materia indigena y de género, y cuya incorporacién al Catalogo del Servicio,
se habia solicitado mediante oficio IEPC/SE/UTSPE/074/2022 de fecha 21 de
septiembre de 2022. Las propuestas de los nuevos cargos/puestos tuvieron
distintas observaciones por parte de la DESPEN v, el 5 de diciembre de 2022,
mediante el oficio INE/DESPEN/DPL/0197/2022, se le informé al IEPC que,
derivado de la revision y andlisis metodoldgico efectuado, la propuesta
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VIII.

resultaba improcedente en los términos que fue formulada por parte de ese
OPLE. A partir de enero de 2023, la DESPEN envi6 via correo electronico al
OPLE de Chiapas, una nueva propuesta que contenia observaciones que
permitirian la incorporacion de los nuevos cargos/puestos propuestos por el
IEPC. En funcién de ello, se han llevado a cabo distintas reuniones de trabajo
estratégicas con el OPLE, en las que se han atendido dudas, se ha brindado
orientaciéon metodoldgica y se ha destacado que para la incorporacion de
nuevos cargos/puestos al Catalogo del Servicio se deben plantear perfiles
referenciales que puedan ser utilizados por mas de un OPLE. En reunién
sostenida el 26 de mayo del afio en curso, se resolvié que el IEPC trabajaria
en la formulacién de una propuesta amplia que sera discutida con otros OPLE
gue tengan una problematica similar en materia de atencion de asuntos
indigenas y de género. Y en tanto ello ocurra, la DESPEN atenderd la solicitud
de modificacién de la estructura del OPLE modificando Gnicamente el cargo
que se suprimio.

El 12 de diciembre de 2022, mediante acuerdo INE/JGE255/2022, la Junta
aprobo la supresion de la plaza de Coordinadora/Coordinador de Participacion
Ciudadana en el IEPC, por lo que la estructura quedaria de la siguiente
manera:

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN CHIAPAS

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO

Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora/Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefa/Jefe de Unidad de lo Contencioso Electoral

Jefa/Jefe de Unidad de Educacién Civica

Jefa/Jefe de Unidad de Organizacion Electoral

Jefa/Jefe de Unidad de Participacién Ciudadana

Jefa/Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefa/Jefe de Unidad de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral

Jefa/Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral
Jefal/Jefe de Departamento de Educacion Civica

Jefa/Jefe de Departamento de Organizacion Electoral

Jefa/Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica/Técnico de Educacion Civica

4 Técnica/Técnico de Organizacion Electoral
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

El 21 de septiembre de 2022, mediante el oficio IEE-UVINE-037/2022, el OPLE
de Chihuahua remiti6 el acuerdo IEE/CE51/2022, emitido por su Consejo
General, por el que se erigi6 la Oficina Regional Juarez de dicho ente publico,
se crearon y adscribieron tres plazas del Servicio a ese Organo
Desconcentrado y, en consecuencia, se modifico la estructura organica de ese
OPLE.
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X.  Mediante el oficio IEE-UVINE-039/2022 de fecha 21 de septiembre de 2022,
el IEE remitié su nueva estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio,
incorporando una plaza del cargo de Subcoordinadora/Subcoordinador de
Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana y dos
plazas del puesto de Técnica/Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE.
Por lo que la DESPEN, efectud las modificaciones pertinentes en el Sistema
Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, actividad
gue la DESPEN comunic6 al OPLE el dia 17 de octubre de 2022.

Xl. Hasta septiembre de 2022 el IEE tenia solo dos niveles y, con la creacion de
las tres plazas el dia 21 de ese mes, sus niveles SPEN aumentaron a cuatro,
por lo tanto, su estructura quedaria de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS DE CHIHUAHUA
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO

Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

1 Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica
Coordinadora/Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora/Coordinador de Patrticipaciéon Ciudadana

2 Subcoordinadora/Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y
Participacién Ciudadana
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

3 Técnica/Técnico de Organizacién Electoral
Técnica/Técnico de Educacioén Civica
Técnica/Técnico de Participacién Ciudadana

4 Técnica/Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE

XIl. A continuacion, se presenta la estructura de los cargos y puestos y el total de

plazas en cada rama del Servicio del sistema OPLE, derivado de las
creaciones en el IEE, en el ITE y con la supresién de la plaza en el IEPC:

RAMA DENOMINACION CARGOS/PUESTOS PLAZAS
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica 35
. Jefa/Jefe de Unidad de Educacién Civica 5
Educacion Civica JefalJefe de Departamento de Educacion Civica 12
Técnica/Técnico de Educacién Civica 62
Coordinadora/Coordinador de Contencioso Electoral 20
Contencioso Jefa/Jefe de Unidad de Contencioso Electoral 4
Electoral Jefa/Jefe de Departamento de Contencioso Electoral 4
Técnica/Técnico de Contencioso Electoral 29
Coordinadora/Coordinador de Organizacion Electoral 45
Organizacién Jefa/Jefe de Unidad de Organizacion Electoral 7
Electoral Jefa/Jefe de Departamento de Organizacion Electoral 19
Técnica/Técnico de Organizacién Electoral 88
Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana 29
Participacion Jefa/Jefe de Unidad de Participaciéon Ciudadana 5
Ciudadana JefalJefe de Departamento de Participacion Ciudadana 7
Técnica/Técnico de Participacién Ciudadana 41
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos 36
Prerrogativas y Jefa/Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 5
Partidos Politicos | Jefa/Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 12
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 51
Vinculacién con el Coordinadora/C_oordinadqr de Vinculacién con_el Institu_to Nacional Electoral 9
INE Jefa/Jefe de Unidad de Vlnculac[on con'nlal Instituto chmnal El.ectoral 1
Jefa/Jefe de Departamento de Vinculacidn con el Instituto Nacional Electoral 2
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RAMA DENOMINACION CARGOS/PUESTOS PLAZAS

Técnica/Técnico de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral 11
Coordinadora/Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales 1
Coordinadora Juridica/Coordinador Juridico de Sistemas Normativos Pluriculturales 0
Sistemas Coordinadora/Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos
Normativos Pluriculturales 1
Pluriculturales Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales 3
Técnica/Técnico Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales 1
Técnica/Técnico para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales 0
Titular del Organo Desconcentrado en OPLE 48
Organos Secretaria_\lSecretario de Or_gano Desconcent_rgdo en OPLE o 48
Subcoordinadora/Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion Electoral y
Desconcentrados S
Participacion Ciudadana 49
Técnica/Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE 68
Plazas Totales Sistema OPLE 758

XIll. Con base en lo anterior y derivado de la solicitud presentada por el OPLE de
Chiapas, asi como del andlisis que la DESPEN realizo6 tras las incorporaciones
de las plazas creadas en los OPLE de Tlaxcala y Chihuahua, la DESPEN
determina que es favorable y procedente la actualizacién del Catalogo del
Servicio en el apartado de estructuras de niveles, cargos y puestos en el
sistema OPLE y, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de los Lineamientos,
el nimero de niveles quedaria de la siguiente manera:

NIVELES EN EL ITE, IEPC Y EN
OPLE EL IEE
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 2
Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana del Estado de Chiapas 4
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua 4

XIV. A partir de la solicitud recibida mediante oficio INE/QROO/JLE/CA/02303/2023
de la Junta Local Ejecutiva del INE en el estado de Quintana Roo, el
Coordinador Administrativo de la Junta Local Ejecutiva de Quintana Roo,
inform6 que, en seguimiento a la Observacion 02 de la auditoria numero
DAOD/02/F1/2021, denominada “Fiscalizacion integral de los recursos
asignados a la Junta Local Ejecutiva y Juntas Distritales Ejecutivas en el
estado de Quintana Roo”, solicitd se verificaran las funciones 13 y 17 de la
cédula del puesto Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, ya que se
identificé duplicidad de funciones, la DESPEN revis6 la descripcion de
funciones del cargo de Vocalia Ejecutiva de juntas distritales ejecutivas,
identificando que, efectivamente, existe una duplicidad, por lo que propone una
modificacion segun se expone en la siguiente tabla:

Vocalia Ejecutiva de las Juntas Distritales Ejecutivas
FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION MODIFICACION A REALIZAR
. Coordinar la acreditacion de la observacion electoral en
FUNCION | el distrito, con el fin de posibilitar el ejercicio de los La DESPEN realizé una consulta mediante el oficio

13 derechos polficos-electorales, ast como 2 pariipacion | INE/DESPENIDPLI129/2022 y e entonces Tiuar de la
- DEOE, el Mtro. Sergio Bernal Rojas con el oficio

Coordinar la acreditacion de la observacion electoral en )
; o X s oo INE/DEOE/1090/2022 de fecha 7 de septiembre de 2022
FUNCION | el distrito, con el fin de posibilitar el ejercicio de los propuso eliminar a funcion 17.

17 derechos politicos-electorales, asi como la participacion
ciudadana.
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XV. Derivado de lo anterior, y de conformidad con el articulo 20, parrafo segundo
de los Lineamientos, la DESPEN realizé una revision integral de los 156 cargos
y puestos del Servicio del sistema INE que integran el Catalogo del Servicio y
encontrd otros cargos con funciones similares, que se propone agrupar en una
funcién unica, por lo que se solicité a la DECEYEC, DEOE, DEPPP, UTVOPL
y a las 32 Vocalias Ejecutivas de Juntas Locales Ejecutivas verificar si las
funciones eran similares y si se encontraban en posibilidades de fusionarse,
con la finalidad de evitar la duplicidad de funciones en los cargos y puestos del
Servicio que se relacionan, asi como en su caso, que expusieran los motivos
para conservar las funciones. A continuacion, se exponen los casos
identificados y las propuestas de modificacion a realizar derivado de las
respuestas de las unidades responsables:

OFICIO/CIR 4
OFICIO DE MODIFICACION PROPUESTA DE
UR &Uéégp%i RESPUESTA CARGO/PUESTO A REALIZAR MODIFICACION
Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo Local en
Las funciones 2 | el &mbito de su competencia en
y 8 son | materia electoral, elaborando
Junta similares% _ Se | las act_af ydactljerdosh_llevando
. ) propone fusionar | un registro de los archivos que
Ejlé(():(:lﬁi/a Vocalia Secretarial ambasfunciqnes se _deriven de las
INE/DEOE/10 con la finalidad dete_rmlnauor_\es que a(_Jopt_e el
90/2022 de agruparlas en | propio Consejo, con la finalidad
una sola. de documentar y dar
seguimiento a los asuntos
l|\1|>l§|éDL/EOSOZ/E2 ISI'E:IS(IZDILOJESI?FE\ tratados durante I_as sesiones.
022 DE LOS Actuar como tltula_r d_e _Ia
VOCALES DE _ Secre’tana_l del Consejo D|str|t_a|
LAS JUNTAS Las funciones 2 | en el ambito dg su competencia
LOCALES y 8 son | en materia electoral,
Junta EJECUTIVAS S|m|Iares% _ Se elabogandoII Iaij actas ty
o . ) propone fusionar | acuerdos, llevando un registro
EIJ?::tLTttSL\ Vocalia Secretarial ambas funciones | de los archivos que se deriven
con la finalidad | de las determinaciones que
de agruparlas en | adopte el propio Consejo, con
una sola. la finalidad de documentary dar
seguimiento a los asuntos
tratados durante las sesiones.
1 'y 2: “Participar en
investigaciones para optimizar
los procedimientos de seleccion
de Supervisores Electorales y
Capacitadores Asistentes
Las funciones 1 | Electorales mediante el andlisis
conla2yla3|de las experiencias de
Jefatura de | con la 4 son | procesos electorales anteriores
INE/DESPE Dgpa~rtamento de | similares. ' Se |y _ de Igg condicignes
DECEYEC | N/DPL/128/2 INE/DECEYEC | Disefio de | propone fus_lonar somodemograflc_as d'el' pais, a
022 /1117/2022 Documentos ambas funciones | efecto de corregir deficiencias e
Técnico- con la finalidad | incorporarlos al disefio de los
Normativos de agruparlas en | documentos técnico-
una sola de cada | normativos y la estrategia de
par. capacitacion electoral”.
3 y 4: ‘Determinar el
procedimiento para el
reclutamiento, seleccién 'y
contratacion  del  personal
temporal gue colabora con las
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OFICIO/CIR P
OFICIO DE MODIFICACION PROPUESTA DE
UR CULARDE | pespuesta | CARGOPUESTO | W\ REALIZAR MODIFICACION
LA DESPEN
Juntas Locales y Distritales
Ejecutivas en la integracion de
mesas directivas de casilla y
capacitacion  electoral;  asi
como impartir la capacitacion
correspondiente”.,
“Verificar la operacion de los
sistemas informaticos
Las funciones 5 | institucionales que utiliza la
Jefatura de |y 24 son | Direccion de Operacion
INE/DESPE Departamento de | similares. Se | Regional, conjuntamente con
INE/DEOE/10 | Coordinacion y | propone fusionar | las juntas locales y distritales
DEOE N/DPL/129/2 . . . .
022 90/2022 Seguimiento  de | ambas fu_nuc_)nes ejegutlvas Y, ensu caso, con los
Organos con la finalidad | partidos politicos y
Desconcentrados de agruparlas en | candidaturas independientes,
una sola. para cerciorarse de su
funcionamiento e identificacion
de areas de oportunidad”.
Dirigir los procesos de registro
de partidos politicos vy
agrupaciones politicas
Las funciones 1 3acmna_les, e_Iecuones internas
7 son e”dlrlgenuas de partldos
gimilares Se politicos nacionales,
INE/DESPE | INE/DEPPP/D | Direccién de ropone fusionar candidaturas de partidos e
DEPPP N/DPL/130/2 | AGTJ/492/202 | Partidos Politicosy prop ; independientes mediante la
. o ambas funciones S .
022 2 Financiamiento - aplicacion del marco normativo,
con la finalidad :
de agruparlas en a efecto _de qqmpllr Ias‘tareas
de la Direccién Ejecutiva de
una sola. . .
Prerrogativas y Partidos
Politcos 'y garantizar el
ejercicio de los derechos de los
partidos y agrupaciones.
Las funciones 6
Subdireccion  de | V. | 7 sgn ProplfJner Z _ dla Dlrecctqn de
INE/DESPE Coordinacién con | Similares. —— Se Area las medidas preventivas y
INE/UTVOPL/ - propone fusionar | correctivas que sean
UTVOPL N/DPL/131/2 Organismos ; }
0470/2022 A ambas funciones | necesarias para el adecuado
022 Publicos Locales la finalidad | d lo de |
Electorales con la finalida esarrollo de los procesos
de agruparlas en | electorales locales”.
una sola.

XVI. En la revisibn mencionada en el numeral previo, se detect6 adicionalmente

que la Jefatura de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios, adscrita
a la DECEYEC tiene duplicadas las funciones 2 y 6, por lo que la propuesta es
eliminar la numero 6, conforme lo siguiente:

P < p MODIFICACION A
UR CARGO FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION REALIZAR
Integrar los proyectos de acuerdo en
5 materia de capacitacion electoral y
Jefatura de Oficina de educacion civica de conformidad a la Eliminacion de la
Relaciones normatividad institucional. - .
DECEYEC L funcién 6 duplicada con
Institucionales y Integrar los proyectos de acuerdo en a2
Convenios 6 materia de capacitacion electoral y
educacion civica de conformidad a la
normatividad institucional.
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De igual manera, la DECEYEC solicitd con el oficio INE/DECEYEC/1117/2022 de
fecha 6 de septiembre de 2022, incorporar las siguientes dos nuevas funciones para
el puesto de la Jefatura de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios:

6. Fungir como enlace de transparencia para la atencion de las solicitudes y asistir
como representante de la DECEYEC al Comité de Transparencia.

7. Analizar los asuntos juridicos de la DECEYEC y aquellos que le instruya la
persona Titular de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.

La DESPEN analiz6 la propuesta, verificando que las funciones no se encontraran
contempladas en la cédula vigente del Catalogo del Servicio, determinandose

procedente, toda vez que las funciones que propone la DECEYEC

estan

relacionadas con la mision y el objetivo del cargo de la Jefatura de Oficina de
Relaciones Institucionales y Convenios, y su incorporacion a la cédula quedaria de

la siguiente manera:

7. Fungir como enlace de transparencia para la atencion de las solicitudes de acceso
a la informacién recibidas a través del sistema correspondiente y asistir como
representante de la Direccion Ejecutiva de Capacitaciébn Electoral y Educacion
Civica al Comité de Transparencia.

8. Analizar los asuntos juridicos de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacidn Civica y aquellos que le instruya el o la Titular de la Direccién Ejecutiva.

XVII. La DESPEN actualizé en el fundamento juridico de 49 cargos y puestos del
sistema INE, el parrafo segundo del articulo 41 de la Constitucion, que se
convirtié en el tercero a raiz de la aprobacién del “DECRETO por el que se
reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constitucién, en
materia de Paridad entre Géneros”, publicado en el DOF el 6 de junio de 2019.
Los cargos y puestos actualizados en este sentido se enlistan a continuacion:

. ORGANO DE .

NUM. ADSCRIPCION DENOMINACION DE LOS CARGOS/PUESTOS PLAZAS
1 DECEYEC Direccién de Capacitacion Electoral 1
2 DECEYEC Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral 1
3 DECEYEC Jefatura de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos 1
4 DECEYEC Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Electoral 1
5 DECEYEC Jefatura de Departamento de Vinculacion con Organos Desconcentrados 1
6 DECEYEC Subdireccion de Desarrollo Pedagdégico de la Capacitacion Electoral 1
7 DECEYEC Jefatura de Departamento de Métodos y Contenidos para la Capacitacién Electoral 1
8 DECEYEC Jefatura de Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacién Electoral 1
9 DECEYEC Jefatura de Departamento de Vinculacion Interinstitucional 1
10 DECEYEC Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento 1
11 DECEYEC Jefatura de Departamento de Investigacion y Produccién de Informacion 1
12 DECEYEC Jefatura de Departamento de Gestién del Conocimiento e Innovaciéon 1
13 DECEYEC Jefatura de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracién 1
14 DECEYEC Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién Civica 1
15 DECEYEC Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacién No Formal 1
16 DECEYEC Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion Formal 1
17 DECEYEC Jefatura de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacién Democratica 1
18 DECEYEC Subdireccion de Gestién y Operacién de Programas 1
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. ORGANO DE .

NUM. ADSCRIPCION DENOMINACION DE LOS CARGOS/PUESTOS PLAZAS
19 DECEYEC Jefatura de Departamento de Programacion y Operacién de Programas 1
20 DECEYEC Jefatura de Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Programas de Organos 1

Desconcentrados
21 DECEYEC Jefatu_ra de Depart,amento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de Colaboracion 1

con Aliados Estratégicos
22 DECEYEC Jefatura de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios 1
23 DEOE Jefatura de Departamento de Documentacién Electoral 1
24 DEOE Jefatura de Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos 1
25 DEPPP Subdireccién de Prerrogativas y Financiamiento 1
26 DEPPP Jefatura de Departamento de Prerrogativas 1
27 DEPPP Jefatura de Departamento de Financiamiento Publico 1
28 DERFE Coordinacién de Operacién en Campo 1
29 DERFE Subdireccién de Desarrollo de Sistemas Geograficos Electorales 1
30 DERFE Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales 1
31 DERFE Jefatura de Departamento de Aplicacién Geodésica y Geomatica 1
32 DERFE Coordinacién de Procesos Tecnoldgicos 1
33 DERFE Jefatura de Departamento de Planeacién y Andlisis de Programas 1
34 DERFE Jefatura de Departamento de Control y Seguimiento de Programas 1
35 UTCE Direccién de Procedimientos Ordinarios Sancionadores 1
36 UTCE Direccién de Procedimientos Especiales Sancionadores 1
37 UTCE Subdireccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores 12
38 UTCE Jefatura de Departamento de Procedimientos 11
39 UTCE Jefatura de Departamento de Proyectos 10
40 UTF Direccién de Resoluciones y Normatividad 1
41 UTF Subdireccién de Resoluciones y Normatividad 7
42 UTF Jefatura de Departamento de Resoluciones 14
43 UTF Analista Juridico Resolutor A 42
44 UTF Analista Juridico Resolutor B 14
45 UTVOPL Direccién de Vinculacién, Coordinacién y Normatividad 1
46 UTVOPL Subdireccién de Coordinacién con Organismos Publicos Locales Electorales 1
a7 UTVOPL Jefatura de Departamento de Coordinacién con Organismos Publicos Locales 5

Electorales
48 UTVOPL Subdireccién de Vinculacion y Normatividad 1
49 UTVOPL Jefatura de Departamento de Convenios y Contenidos Normativos 1

TOTAL 156

XVIII. La Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE busca
fomentar y promover una cultura de igualdad laboral y no discriminacion para
garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas que trabajan
en el INE, de conformidad con lo que establece el articulo 1 de la Constitucién
y el articulo 1, fraccion Il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion. Con base en dicha Politica, se revisaron los cargos y puestos
del Catalogo del Servicio del sistema de los OPLE a fin asegurar que
estuvieran redactados en lenguaje incluyente y no sexista.

En la revision, la DESPEN detectd que 33 de 34 de los cargos y puestos del sistema
de los OPLE no observaban las directrices de la Politica, por lo que se propone el
cambio en la denominacion a fin de adoptar un lenguaje incluyente y no sexista.
Asimismo, la DESPEN se vio en la necesidad de modificar el campo del cargo
inmediato superior, a fin de homologarlos a lenguaje incluyente y no sexista y
completar los cargos de ese campo, de acuerdo con lo siguiente:
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DEBE DECIR:

DEBE DECIR: CARGO
NOM. | penomINAGION ACTUAL | DENOMINACION | P18 SRR T © INMEDIATO
PROPUESTA SUPERIOR
PROPUESTA
Coordinadora/Coordinador de Coordinacién de . . . .
1 [P, [ Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Educacién Civica Educacién Civica
Jefatura de Coordinacién de
Jefa/Jefe de Unidad de - Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica,
2 RS Unidad de - b L )
Educacién Civica L, o Educacioén Civica rama administrativa
Educacioén Civica
OPLE
Coordinacién de
Jefatura de Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica,
Jefa/Jefe de Departamento de Educacion Civica, Jefa/Jefe Jefatura de Unidad
3 R Departamento de : o P
Educacién Civica [P de Unidad de Educacion de Educacién Civica,
Educacioén Civica b L .
Civica rama administrativa
OPLE
Coordinacién de
Educacién Civica,
Jefatura de Unidad
P~ - . Asistencia Técnica . . de Educacion Civica,
4 Tecnlca/Tecnlpq de Educacion de Educacion Coordmadora(g:oorfimador de Jefatura de
Civica . Educacion Civica
Civica Departamento de
Educacién Civica,
rama administrativa
OPLE
. . Coordinacion de
5 Coordmac!ora/_@oordmador de Organizacion Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Organizacion Electoral
Electoral
Jefatura de Coordinacion de
6 Jefa/Jefe de Unidad de Unidad de Coordinadora/Coordinador de Organizacion
Organizacion Electoral Organizacion Organizacion Electoral Electoral, rama
Electoral administrativa OPLE
Coordinacién de
Jefatura de Coordinadora/Coordinador de Electoorglm.llzeafl;g?a de
Jefa/Jefe de Departamento de Departamento de Organizacion Electoral, N
7 T o . Unidad de
Organizacion Electoral Organizacion Jefa/Jefe de Unidad de N
Electoral Organizacion Electoral Organizacion
Electoral, rama
administrativa OPLE
Coordinacién de
Organizacién
Electoral, Jefatura de
Asistencia Técnica Unidad de
Técnica/Técnico de By Coordinadora/Coordinador de Organizacion
8 S de Organizacion N
Organizacion Electoral Organizacion Electoral Electoral, Jefatura de
Electoral
Departamento de
Organizacién
Electoral, rama
administrativa OPLE
Coordinadora/Coordinador de Coordinacion de
9 Prerrogativas y Partidos Prerrogativas y Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Politicos Partidos Politicos
Jefatura de Coordinacion de
Jefa/Jefe de Unidad de - Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y
. . Unidad de h . - b
10 Prerrogativas y Partidos = ; Prerrogativas y Partidos Partidos Politicos,
o rerrogativas y b e A
Politicos f P Politicos rama administrativa
Partidos Politicos
OPLE
Coordinacion de
Coordinadora/Coordinador de Prgrrogatlvja's y
Jefatura de . . Partidos Politicos,
Jefa/Jefe de Departamento de Departamento de Prerrogativas y Partidos Jefatura de Unidad
11 Prerrogativas y Partidos P : Politicos, Jefa/Jefe de Unidad :
o Prerrogativas y . . de Prerrogativas y
Politicos - o de Prerrogativas y Partidos . o
Partidos Politicos e Partidos Politicos,
Politicos L .
rama administrativa
OPLE
Técnica/Técnico de Asistencia Técnica | Coordinadora/Coordinador de Cl;c;g:g;nggegsde
12 Prerrogativas y Partidos de Prerrogativas y Prerrogativas y Partidos 9 y

Politicos

Partidos Politicos

Politicos, y en su caso

Partidos Paliticos,
Jefatura de Unidad
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DEBE DECIR:

N, | penonaSEAcTuaL | DENOMINACION | D5 CARGOIEDIATO | goiaro
PROPUESTA SUPERIOR
PROPUESTA
Asociaciones Politicas en el de Prerrogativas y
Ambito Local Partidos Paliticos,
Jefatura de
Departamento de
Prerrogativas y
Partidos Politicos,
rama administrativa
OPLE
Coordinadora/Coordinador de Coord_ln_amo_r? de . . - .
13 SRR Participacion Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Participacion Ciudadana .
Ciudadana
Jefatura de Coordinacién de
14 Jefa/Jefe de Unidad de Unidad de Coordinadora/Coordinador de Participacion
Participacion Ciudadana Participacion Participacion Ciudadana Ciudadana, rama
Ciudadana administrativa OPLE
Coordinacion de
Jefatura de Coordinadora/Coordinador de _ Participacion
L TE Ciudadana, Jefatura
15 Jefa/.]e_fe_ de _Depqrtamento de Depart_a_men_to de Participacion Clu_dadana, de Unidad de
Participacion Ciudadana Participacion Jefa/Jefe de Unidad de Participacion
Ciudadana Participacion Ciudadana . P
Ciudadana, rama
administrativa OPLE
Coordinacion de
Participacion
Ciudadana, Jefatura
Asistencia Técnica de Unidad de
Técnica/Técnico de . Coordinadora/Coordinador de Participacion
16 TP de Participacion T T .
Participacion Ciudadana Ciudadana Participacion Ciudadana Ciudadana, Jefatura
de Departamento de
Participacion
Ciudadana, rama
administrativa OPLE
17 Coordinadora/Coordinador de Coocrglnrlgflggs%e ° Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
lo Contencioso Electoral 9
Electoral
Jefatura de Coordinacién de lo
Jefa/Jefe de Unidad de lo Unidad de lo Coordinadora/Coordinador de Contencioso
18 . . .
Contencioso Electoral Contencioso lo Contencioso Electoral Electoral, rama
Electoral administrativa OPLE
Coordinacién de lo
Jefatura de Contencioso
JefalJefe de Departamento de Departamento de Jefal.]gfe de Unidad de lo Elector_al, Jefatura de
19 lo Contencioso Electoral lo Contencioso Contenm_os_o Elgctoral, Rama Unidad c!e lo
Administrativa OPLE Contencioso
Electoral
Electoral, rama
administrativa OPLE
Coordinacién de lo
Contencioso
Electoral, Jefatura de
- _— Asistencia Técnica | Coordinadora/Coordinador de Unidad d_e lo
20 Técnica/Técnico de lo de lo Contencioso lo Contencioso Electoral Contencioso
Contencioso Electoral Electoral Rama Administrativa OPLE Electoral, Jefatura de
Departamento de lo
Contencioso
Electoral, rama
administrativa OPLE
Coordinadora/Coordinador de (_:oordm_a}mon de
: - . Vinculacién con el . . . .
21 Vinculacion con el Instituto . ; Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
. Instituto Nacional
Nacional Electoral
Electoral
Jefatura de Coordinacion de
Jefa/Jefe de Unidad de Unidad de Coordinadora/Coordinador de Vinculacién con el
22 Vinculacion con el Instituto Vinculacién con el Vinculacion con el Instituto Instituto Nacional

Nacional Electoral

Instituto Nacional
Electoral

Nacional Electoral

Electoral, rama
administrativa OPLE
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DEBE DECIR:

NOM. | DeNOMINAGION ACTUAL DENOMINACION O UPERIOR ACTUAL | NNEDIATO
PROPUESTA SUPERIOR
PROPUESTA
Coordinacién de
Vinculacién con el
Jefatura de . Instituto Nacional
JefalJefe de Departamento de | Departamento de J efa/JQf,e de Unidad _de Electoral, Jefatura de
- A . 8 L Vinculacion con el Instituto .
23 Vinculacion con el Instituto Vinculacién con el : Unidad de
h . . Nacional Electoral, Rama . o
Nacional Electoral Instituto Nacional L ; Vinculacion con el
Administrativa OPLE . .
Electoral Instituto Nacional
Electoral, rama
administrativa OPLE
Coordinacién de
Vinculacién con el
Instituto Nacional
Coordinadora/Coordinador de Electoral', Jefatura de
. o ; - . Unidad de
- o Asistencia Técnica Vinculacion con el Instituto . L
Técnica/Técnico de ) - ) Vinculacién con el
) . . de Vinculacion con Nacional Electoral, Jefa/Jefe . .
24 Vinculacién con el Instituto el Instituto de Departamento de Instituto Nacional
Nacional Electoral Nacional Electoral Vinculacion con el Instituto Electoral, Jefatura de
; Departamento de
Nacional Electoral . -
Vinculacién con el
Instituto Nacional
Electoral, rama
administrativa OPLE
Coordinadora/Coordinador Coordmacpn_para
o el Fortalecimiento
para el Fortalecimiento de . . . - .
25 . . de Sistemas Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Sistemas Normativos :
’ Normativos
Pluriculturales .
Pluriculturales
Asstenglrg ;ecmca Coordinadora/Coordinador Coordinacién para el
Técnica/Técnico para el para para el Fortalecimiento de Fortalecimiento de
o : Fortalecimiento de ; h . .
26 Fortalecimiento de Sistemas - Sistemas Normativos Sistemas Normativos
- ) Sistemas . : :
Normativos Pluriculturales . Pluriculturales en la entidad Pluriculturales, rama
Normativos - . o -
. federativa respectiva administrativa OPLE
Pluriculturales
Coordinadora/Coordinador de | C0rdinacion de
] . Sistemas . ) . .
27 Sistemas Normativos . Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
. Normativos
Pluriculturales .
Pluriculturales
Asistencia Técnica | Coordinadora/Coordinador de Coordinacion de
Técnica/Técnico de Sistemas de Sistemas Sistemas Normativos Sistemas Normativos
28 ] ; ; - ; -
Normativos Pluriculturales Normativos Pluriculturales en la entidad Pluriculturales, rama
Pluriculturales federativa respectiva administrativa OPLE
. Coordinacién
Coordinadora Juridica de
Juridica/Coordinador Juridico . . . L .
29 - . Sistemas Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
de Sistemas Normativos .
Pluriculturales No_rmatlvos
Pluriculturales
Asistencia Técnica Coordinadora Coordinacién
Técnica Juridica/Técnica Juridica de Juridica/Coordinador Juridico | Juridica de Sistemas
30 Juridica de Sistemas Sistemas de Sistemas Normativos Normativos
Normativos Pluriculturales Normativos Pluriculturales en la entidad Pluriculturales, rama
Pluriculturales federativa respectiva administrativa OPLE
31 Titular del Organo Sin cambios Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Desconcentrado en OPLE
. . Secretaria de
 Secretaria/Secretario de Organo Titular del Organo Desconcentrado en OPLE, rama
32 Organo Desconcentrado en L .
Desconcentrado administrativa OPLE
OPLE
en OPLE
Subcoordinacién
Subcoordinadora/Subcoordina de Ié(?\llji(c:gmon i
dor de Educacion Civica, ARSI Titular del Organo Desconcentrado en OPLE, rama
33 o Organizacion L .
Organizacion Electoral y administrativa OPLE
L Electoral y
Participacion Ciudadana A
Participacion
Ciudadana
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DEBE DECIR:
NOM DICE: R AGS | DICE: CARGO INMEDIATO N
DENOMINACION ACTUAL PROPUESTA SUPERIOR ACTUAL SUPERIOR
PROPUESTA
] Asistencia Técnica i
34 Técnica/Técnico de Organo de Organo Titular del Organo Desconcentrado en OPLE, rama
Desconcentrado en OPLE Desconcentrado administrativa OPLE
en OPLE

Nota: Las adecuaciones al lenguaje incluyente y no sexista en las denominaciones de los cargos y puestos del sistema OPLE,
fueron analizadas y planteadas en coordinacion con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

XIX. La DESPEN detectd que en tres puestos hay una leyenda que debe eliminarse
del apartado “4rea académica” y agregarse al apartado de “afios de
experiencia”. La leyenda dice: “No se requerira contar con experiencia en
cargos o puestos con un nivel administrativo determinado”, y debe corregirse
en los siguientes tres puestos:

DICE ANOS
CARGO MODIFICACION DICE AREA DEBE DECIR DE DEBE DECIR
[PUESTO A REALIZAR ACADENMICA AREA EXPERIEN ANOS DE PLAZAS
ACTUAL ACADEMICA CIA EXPERIENCIA
Se mueve la No se requerira No se requerird
Técnica / leyenda del conta_r ~con contar ~ con
L apartado de experiencia en . experiencia en
Técnico de lo . P Sin
X area académica | cargos o puestos . ” 0 cargos o puestos 29
Contencioso . informacion .
Electoral al ap~artado de con un nivel con un nivel
afios de administrativo administrativo
experiencia determinado. determinado.
Técnica / Se mueve la No se requerira No se requerira
Técnico _d,e leyenda del contar  con contar con
Vinculaciéon apartado de experiencia en ) experiencia  en
con el Instituto | area académica | cargos o puestos ~ Sin . Sin cargos o puestos 11
Nacional al apartado de con un nivel informacion informacion con un nivel
Electoral afios de administrativo administrativo
experiencia determinado. determinado.
Se mueve la No se requerira No se requerira
Técnica / leyenda del contar con contar con
Técnico de apartado de experiencia en Sin ) experiencia  en
Organo area académica | cargos o puestos informacion ~ Sin i cargos o puestos 68
Desconcentra | alapartadode | con un nivel informacién | < T ivel
do en OPLE afios de administrativo administrativo
experiencia determinado. determinado.

XX. La DESPEN actualiz6 en el campo “fundamento juridico” de 28 cargos y
puestos del sistema OPLE, el cambio del parrafo segundo, que pasoé a ser el
tercero, en articulo 41 de la Constitucion, derivado de la aprobacion del
“‘DECRETO por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y
115; de la Constitucion, en materia de Paridad entre Géneros”, publicado en
el DOF el 6 de junio de 2019, con motivo de la adicion del segundo parrafo
relativo a observar el principio de paridad, modificAndose los 28 cargos y
puestos del Servicio en el sistema OPLE.

XXI. El 8 de noviembre de 2022, la DESPEN mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/0185/2022 consultd a la DEA, la valoracion o impacto
presupuestal de las modificaciones en funciones y en el marco juridico de los
54 cargos/puestos del Servicio que se relacionaron en dicho oficio. Al respecto,
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la DEA envio respuesta el 10 de noviembre a través del oficio No.
INE/DEA/DP/5089/2022, en el cual comunico lo siguiente:

“... no existe inconveniente alguno en que se realicen los movimientos antes citados, ya que no implica
un cambio de nivel o rango salarial en el Servicio Profesional Electoral Nacional; dado que no presentan
un impacto presupuestal en el presente ejercicio fiscal y subsecuentes.”.

En razon de lo anterior, y en cumplimiento por lo dispuesto en los articulos 176 y
386 del Estatuto y 19 y 20 de los Lineamientos, se considera procedente la
actualizacion del Catélogo del Servicio de conformidad con la dictaminacién que se
somete a consideracion, conforme a los Dictamenes favorables, mismos que forman
parte integrante del presente proyecto de acuerdo.

En sesion ordinaria celebrada el 22 de junio de 2023, la Comision del Servicio
conocio el contenido y efectos del presente acuerdo, no emiti6é observacionesy, por
votacién unanime, autoriz6 presentarlo a la Junta para su discusioén y, en su caso,
aprobacion.

En virtud de los antecedentes y considerandos expuestos, esta Junta en ejercicio
de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la actualizacion del Catalogo del Servicio por las
modificaciones en niveles, cargos y puestos de la estructura de Servicio en el ITE,
IEPC y en el IEE del sistema de los OPLE, en términos del Dictamen que forma
parte integrante del presente acuerdo.

Segundo. Se aprueba la actualizacion del Catalogo del Servicio, con motivo de las
modificaciones en 54 cargos y puestos en el sistema INE y 34 cargos y puestos en
el sistema OPLE, en términos del Dictamen que forma parte integrante del presente
acuerdo.

Tercero. La actualizaciéon objeto del presente acuerdo, entrara en vigor el 16 de
julio del presente afio.

Cuarto. Se instruye a la DESPEN que integre la actualizacion aprobada al Catalogo
del Servicio, en términos del punto primero y segundo del presente acuerdo.

Quinto. Se instruye a la DESPEN para hacer del conocimiento del sistema INE y
sistema OPLE, el contenido del presente acuerdo. Particularmente, requerir a los
32 OPLE que realicen las gestiones necesarias para la expedicion de los nuevos
nombramientos y oficios de adscripcion derivados del cambio de denominacion del
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puesto de “Asistencia Técnica”, anteriormente denominado “Técnica/Técnico”’y que
remitan a la DESPEN a mas tardar en 30 dias naturales, los nhombramientos y
oficios de adscripcion del personal del Servicio mencionado, conforme a lo
aprobado en el presente acuerdo.

Sexto. Se instruye a la DESPEN para que las estructuras de los 32 OPLE queden
actualizadas en el SIISPEN, con las adecuaciones en las denominaciones al
lenguaje neutro, en términos del punto segundo del presente acuerdo.

Séptimo. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral, en la NormalNE
y en el portal de internet del INE.
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. Presentacion

Con el proposito de atender el mandato conferido por el articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado A,
parrafos primero y segundo de la Constitucion, en el ambito de la organizacién de elecciones federales y
locales, en coordinacion con los organismos electorales de las entidades federativas, el INE ha
experimentado cambios en su estructura y funcionamiento, a fin de consolidar un disefio organizacional mas
eficiente.

Lo anterior, tomando en consideracion que los apartados A, B y D del precepto constitucional referido,
establecen que la organizacion de las elecciones es una funcidn estatal que se realiza a través del INE 'y de
los OPLE, concediendo al Instituto la autoridad en la materia, que cuenta en su estructura con érganos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. En este sentido, la ley determina las reglas para la organizacion
y funcionamiento de los érganos, las relaciones de mando entre éstos, asi como la relacién con los OPLE.
Los organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones.

En tanto, el Servicio comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacién, rotacion, cambios de adscripcion y rotacion, permanencia y disciplina, asi como el ascenso de
los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades
federativas en materia electoral. EI INE regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

En consonancia con lo anterior, el articulo 30, numeral 3 de la Ley sefiala que, para el desempefio de sus
actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos
y técnicos, integrados en un Servicio, que se regird por el Estatuto que apruebe el Consejo General.
Asimismo, refiere que el Servicio tendra dos sistemas: uno para el Instituto y otro para los OPLE, los cuales
contendrén el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulara
la organizacidn y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

En este orden de ideas, el articulo 57, numeral 1, inciso c) de la Ley, confiere a la DESPEN la atribucion de
integrar y actualizar el Catalogo del Servicio, para su aprobacién por parte la Junta.

Acorde con las anteriores consideraciones, el articulo 203, numeral 1, incisos a) y b) del Estatuto, refiere que
dicho ordenamiento debera establecer las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo y los
cargos o puestos a los que dan acceso y formar el catalogo general de cargos y puestos del Instituto y de
los OPLE.

En este contexto, resulta oportuno precisar que la reforma al Estatuto establecid un nuevo modelo del
Servicio, en cuyo eje se encuentra la Carrera del personal del Servicio.

De esta manera, la Carrera es concebida como la trayectoria de progreso continuo del personal del Servicio,
que tiene como proposito el desarrollo permanente de las competencias y conocimientos de quienes lo
conforman, para cumplir con la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos politicos-
electorales de la ciudadania en el ambito de competencia de los OPLE, de manera que los mecanismos y
procesos del Servicio deben orientarse a garantizar el progreso y la evolucién del personal del Servicio,
dotandoles de un perfil multifuncional.
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Por lo anterior, la DESPEN presenta el Dictamen que contiene el analisis sobre la propuesta de actualizacion
del Catalogo del Servicio con motivo de las nuevas estructuras de los OPLE correspondientes al ITE; al IEPC
y al [EE, mismas que deben actualizarse como producto de la creacién de plazas de cargos y puestos del
Servicio en las estructuras del ITE y del IEE, asi como del resultado de la supresién de una plaza en el IEPC.
La elaboracion del presente Dictamen esta orientada a la consecucion de los fines del Servicio en los
OPLE, a través de la estructura de sus niveles en los cargos y puestos valorando la pertinencia de aprobar
la propuesta en virtud de la capacidad de cada OPLE.

Il. Estructuray desarrollo del Dictamen
El Dictamen se encuentra estructurado de la siguiente manera:

1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta de actualizacion del Catalogo del Servicio.

2. Analisis sobre la procedencia de la actualizacion del Catalogo del Servicio con relacion a la propuesta
de estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el ITE, IEPC y el IEE.

3.  Resultado del Dictamen.

1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta de actualizacion del Catalogo del
Servicio.

La reforma al Estatuto se vincula, en un primer término, a garantizar que las autoridades electorales en el
ambito nacional y local, fortalezcan sus estructuras, con el objetivo de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Asi, todas las personas que integran el sistema INE y el sistema OPLE, con
independencia del cargo que ocupen, habran de contribuir a la promocién, el respeto, la proteccion y la
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania en nuestro pais.

El articulo 30, inciso €) de la Ley contempla los fines del Instituto, destacando el garantizar la celebracidn
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo
de la Unidn, asi como ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los procesos electorales locales.

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos
en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General.

De esta manera, el articulo 202, numeral 5 de la Ley refiere que los cuerpos del Servicio se estructuraran en
niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto y de
los OPLE. Los niveles o rangos permitiran la promocién de los miembros titulares de los cuerpos del Servicio.
En estos ultimos, se desarrollara la carrera de los miembros permanentes del Servicio, de manera que
puedan colaborar en el Instituto o en el OPLE, segun corresponda al sistema de que se trate, en su conjunto
y no exclusivamente en un cargo o puesto.

El Estatuto incorpora la Carrera como figura central del Servicio, concibiéndola como la trayectoria de
progreso continuo del personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacién permanente y a partir
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de los méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos y ascender
de nivel en la estructura del Servicio.

Asi, la Carrera se adopta como la via encaminada a que el personal del Servicio no solo pueda ascender
mediante un Certamen Interno en la estructura de niveles del Servicio, sino que puedan cambiar de
adscripcion, rotarse funcionalmente, tener movilidad geografica, asi como aspirar a una formacion
multifuncional que les permita ocupar cargos y puestos en otras ramas del Servicio.

Aunado a ello, el nuevo modelo de Titularidad permitira que el personal del Servicio tenga la posibilidad de
obtener ascensos de nivel 0 promociones en rangos. Asi, en cada nivel, la titularidad se debera obtener para
desarrollar la Carrera, tomando en consideracion que un proceso clave es el nuevo modelo de
profesionalizacion, mas pertinente, flexible, agil, al servicio de las necesidades de los OPLE y de quienes
integran el Servicio.

En este contexto, el Catalogo del Servicio en el apartado correspondiente a los OPLE, es un instrumento
flexible en donde cada organismo puede elegir los cargos y puestos que mejor se adaptan a su estructura y
de acuerdo con sus necesidades, con la finalidad de crear cargos y puestos que se consideren necesarios
para la operacion de los procesos electorales.

De esta manera, el Libro Quinto del Estatuto regula el Servicio en el sistema OPLE, previendo que, para
efectos del presente Dictamen, el Capitulo VI del Titulo Primero, establece las bases del Catalogo, en
especifico con lo establecido en el articulo 385 que define al Catélogo del Servicio como el documento que
establece la denominacién, clasificacion, descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que
integran el Servicio en el sistema de los OPLE. El Catalogo del Servicio podré contener cargos y puestos
especificos para un organismo o un conjunto de ellos, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades
particulares.

La Comision de Seguimiento al Servicio de cada OPLE, a través de su Organo de Enlace, podra solicitar a
la DESPEN la actualizacién del Catélogo del Servicio, asi como la incorporacion o desincorporacion de
cargos o puestos en funcion de sus necesidades, con la debida justificacion.

Asimismo, el articulo 386 establece que la DESPEN emitira un Dictamen respecto de las solicitudes
formuladas, y en su caso, propondra a la Junta las actualizaciones al Catalogo del Servicio, previo
conocimiento de la CSPEN.

Aunado a lo anterior, el articulo 387 del Estatuto dispone que el Servicio en el sistema de los OPLE se
integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio y se organizara en niveles
y rangos definidos en funcion de la estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su
interior. Dicha estructura debera ser aprobada por la Junta, previo conocimiento de la CSPEN.

En concordancia con lo anterior, el Servicio se estructurara en niveles y rangos, en los cuales se desarrollara
la Carrera. Los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el Catalogo
del Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada nivel. Actualmente, el Catélogo en el apartado de
los OPLE cuenta con una plantilla de 34 cargos y puestos que atienden las funciones sustantivas del cada
organismo local.
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Los niveles del Servicio se vincularan con los mecanismos del Servicio, toda vez que podran influir en la
organizacion del certamen interno, cambios de adscripcion, evaluacion del desempefio, otorgamiento de la
titularidad, rangos e incentivos, por lo que deben ser claros en su definicidn y estructura para facilitar la
interaccion del personal del Servicio con los mecanismos.

Los niveles del Servicio dependen de la estructura que exista en cada OPLE. Con base en ello, se requiere
contar con una estructura definida que incorpore cargos y puestos sobre todo en la funcién ejecutiva para
promover el desarrollo de la Carrera, en la medida correspondiente a cada OPLE.

El articulo 2 de los Lineamientos tiene por objeto regular la actualizacion del Catalogo del Servicio para
contribuir al desarrollo de la Carrera en el Instituto y al fortalecimiento de los OPLE, asi como la organizacion
de la estructura del Servicio en niveles, cargos y puestos y plazas, conforme a lo establecido en el Estatuto.

El articulo 10, fracciones Il y Il de los Lineamientos, sefiala que corresponde a los OPLE la adecuacion de
su estructura, niveles, cargos y puestos y demas elementos, conforme a las actualizaciones al Catalogo del
Servicio, la creacion o incorporacion de plazas correspondientes a cargos y puestos del Servicio, asi como
a la desincorporacion y supresion de plazas del Servicio en los plazos y términos que determine la Junta y
proporcionar la informacién que les sea requerida por la DESPEN sobre las plazas, cargos y puestos del
Servicio y las solicitudes respectivas.

El articulo 14 de los Lineamientos, sefiala que los 6rganos ejecutivos o técnicos del Instituto y de los OPLE
que tengan asignadas atribuciones vinculadas con las funciones sustantivas referidas en el articulo 4 de los
Lineamientos, integraran en su estructura los niveles, cargos o puestos del Servicio, conforme al Catélogo
del Servicio.

El articulo 15 parrafo segundo de los Lineamientos, establece que el Servicio en el sistema de los OPLE se
integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio y se organizara en niveles
y rangos definidos en funcién de la estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su
interior. La estructura de niveles y rangos de cada OPLE debera ser aprobada por la Junta, previo
conocimiento de la CSPEN.

En este sentido, resulta oportuno referir que el Catalogo del Servicio, en el apartado de los OPLE, cuenta
con una plantilla de 34 cargos y puestos que se agrupan en ocho ramas de adscripcion y que atienden las
funciones sustantivas en el sistema OPLE, actualmente con un total de 758 plazas. De esta manera, en el
marco de la reforma mencionada, la actualizacién del Catalogo del Servicio aprobada en diciembre de 2021,
implicé que la DESPEN llevara a cabo una revision de los 32 OPLE, respecto de sus propuestas de estructura
de niveles, cargos y puestos en los OPLE, a fin de lograr que éstos definieran los niveles en que se
estructuraran los cargos y puestos del Servicio en cada uno de ellos y determinar los cargos y puestos a los
que dan acceso para favorecer la movilidad, el ascenso y el desarrollo de la Carrera del personal del Servicio.

La aprobacion de las estructuras de niveles, cargos y puestos del Servicio de los 32 OPLE fue aprobada por
la Junta el 13 de diciembre de 2021, mediante el acuerdo INE/JGE275/2021, que entr6 en vigor el dia 1 de
enero de 2022.

En la siguiente tabla (1) se expondra la distribucién de cargos, puestos y plazas del Servicio en los OPLE,
por rama de adscripcién vigentes:
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Tabla 1: Distribucién de cargos, puestos y plazas del Servicio en los OPLE, por rama de adscripcion actual.

RAMA DENOMINACION PLAZAS
Coordinadora/ Coordinador de Educacion Civica 35
Educacién Civica JefalJefe de Unidad de Educacion Civipa . 5
JefalJefe de Departamento de Educacion Civica 12
Técnica/Técnico de Educacion Civica 62
Coordinadora/ Coordinador de Contencioso Electoral 20
Contencioso JefalJefe de Unidad de Contencioso Electoral 4
Electoral JefalJefe de Departamento de Contencioso Electoral 4
Técnica/Técnico de Contencioso Electoral 29
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral 45
Organizacion JefalJefe de Unidad de Organizacion Electoral 7
Electoral JefalJefe de Departamento de Organizacion Electoral 19
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 88
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana 29
Participacion JefalJefe de Unidad de Participacion Ciudadana 5
Ciudadana JefalJefe de Departamento de Participacion Ciudadana 7
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana 41
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos 36
Prerrogativas y JefalJefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 5
Partidos Politicos JefalJefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 12
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 51
Coordinadora/ Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 9
Vinculacion con el | JefalJefe de Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 1
INE JefalJefe de Departamento de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 2
Técnica/Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 1
Coordinadora/ Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales 1
Sistemas Coord!nadora/ Coord!nador Juridica de Sistt_amas Norma_tivos PIuricuIture_lles _ 0
N . Coordinadora/ Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales 1
ormativos o P . . .
Pluriculturales Tgcn!ca/Tegn!co d(? S|§tema§ Normatl\{os PIurlcuIturaIgs . 3
Técnica Juridica/Técnica Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales 1
Técnica/Técnico para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales 0
. Titular del Organo Desconcentrado en OPLE 48
Organos Secretaria/Secretario de Organo Desconcentrado en OPLE 48
Desconcentrados Subcoordinadora/Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana 49
Técnica/Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE 68
Plazas Totales en los OPLE 758

Fuente: Elaboracién con base en informacion del Catalogo del Servicio y actualizado por el SIISPEN al mes de febrero.

En la siguiente tabla se presentan las ramas vigentes en las que se encuentran adscritas las plazas de los
OPLE, incluidas las correspondientes al ITE, IEPC y el IEE; mismas que se distribuyen de acuerdo con lo

siguiente:
Tabla 2. Distribucion de plazas por rama en los OPLE, en orden descendente actual.
RAMA PLAZAS

Organo Desconcentrado en OPLE 213
Organizacion Electoral 159
Educacién Civica 114
Prerrogativas y Partidos Politicos 104
Participacién Ciudadana 82
Contencioso Electoral 57
Vinculacién con el INE 23
Sistemas Normativos Pluriculturales 6

Plazas Totales en los OPLE 758

Fuente: Elaboracién con base en informacion del Catalogo del Servicio.

Con base en lo anterior, el presente Dictamen se somete a consideracion, conforme con lo dispuesto por los
articulos 57, numeral 1, inciso ¢) de la Ley; 9, fraccion Il y IV, 13, 14, parrafo primero y 15 de los Lineamientos.
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2. Anilisis sobre la procedencia de la actualizacién del Catalogo del Servicio con
relacién a las nuevas estructuras de niveles, cargos y puestos del Servicio en el
ITE, IEPC y en el IEE.

A través de reuniones de trabajo realizadas con los OPLE del ITE, IEPC y el IEE y la DESPEN, se llevaron
a cabo los esfuerzos necesarios para el fortalecimiento del Servicio en los OPLE, mismos que conllevan a
una modificacion en sus estructuras, en las cuales los mecanismos garanticen la movilidad, las posibilidades
de ascenso, titularidad y promocion, entre otros.

Es importante mencionar que la estructura de niveles del Servicio, al constituir una parte del Catélogo del
Servicio, podra ser actualizada conforme a la dinamica organizacional del Servicio en los OPLE, dependiendo
de movimientos como la incorporacién o desincorporacion de cargos o puestos, la oportunidad de separar
cargos y puestos de un mismo nivel o la posibilidad de disminuir los casos en que exista un sélo cargo por
nivel, como sucede actualmente en algunos OPLE.

La dictaminacion de los tres OPLE, se realizé con base en la informacion que la DESPEN recibié de cada
uno de ellos. En los casos del ITE y del IEE, corresponden a la creacion de plazas de cargos y puestos del
Servicio en sus estructuras, en tanto que la solicitud del IEPC, corresponde a una supresion de una plaza de
un cargo del Servicio, mismas que se presentan de manera desglosada a continuacion:

Instituto Tlaxcalteca de Elecciones

Mediante oficio ITE-PG-770/2021, de fecha 30 de septiembre de 2021, el ITE remitié a la DESPEN la
propuesta de la estructura de niveles aprobada por su Comision de Seguimiento al Servicio fue. La propuesta
presentada por el ITE cumplié con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del
Servicio, por lo que la misma se considerd favorable de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 3: Estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el ITE dictaminada en 2021.
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS DE TLAXCALA
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Participacién Ciudadana
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Documento con el que se formalizd la propuesta:
30 de septiembre de 2021, oficio ITE-PG-770/2021
Fuente: Dictamen del Acuerdo INE/JGE275/2021

Asimismo, el 30 de noviembre de 2021, el 6rgano de enlace del ITE remiti6 el oficio ITE-ATCC-145/2021,
por el cual hizo llegar a la DESPEN, el Programa para el Fortalecimiento y Expansién del Servicio en el ITE,
en el cual dicho OPLE propuso la creacién de una plaza supeditada a la aprobacién de su presupuesto 2022.
Una vez aprobado el mismo, el Consejo General del OPLE estaria en posibilidades de emitir el acuerdo
respectivo para la creacion de la plaza de “Coordinadora/Coordinador de Sistemas Normativos
Pluriculturales”, en razon de que el estado de Tlaxcala, de acuerdo a la encuesta intercensal 2015, contaba
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con una poblacion total de 1,272,847 habitantes, de los cuales un porcentaje correspondiente al 25.24% se
auto adscribié como indigena, ademas de puntualizar que el estado cuenta con 393 comunidades de las
cuales 299 eligen a su presidenta o presidente de comunidad por medio de voto constitucional y 94 de ellas
eligen a sus autoridades mediante el sistema de usos y costumbres, y con fundamento en el articulo 51
fraccion XLI de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Tlaxcala, es atribucion
del Consejo General, expedir la reglamentacion relativa a la asistencia técnica, juridica y logistica que el
Instituto eventualmente puede prestar a las comunidades que realizan elecciones de titular de presidencia
de comunidad por el sistema de usos y costumbres.

A través del oficio ITE-SE-002/2022, de fecha 4 de enero de 2022, el ITE remitié el acuerdo ITE-CG 330/2021
en cumplimiento al punto de acuerdo sexto de la sentencia dictada por el Tribunal Electoral de Tlaxcala
dentro del expediente TET-JDC-39/2020, en el cual se solicité dar seguimiento al oficio ITE-PG-075/2020,
por el cual el organismo manifesté la intencién de realizar modificaciones al cargo del Catalogo del Servicio
en el apartado OPLE, respecto a los sistemas normativos indigenas.

El 17 de enero de 2022, el Secretario Ejecutivo, el 6rgano de enlace y el Director de Asuntos Juridicos del
OPLE, sostuvieron una reunién con personal del INE, en la cual se abordd la creacién de un cargo en el ITE
de los contenidos en el Catalogo del Servicio de la rama de sistemas normativos pluriculturales.

El 17 de febrero de 2022, el ITE remitio el oficio ITE-ATCC-026/2022, informando que encontraba en
condiciones de realizar la expansion del Servicio, sin embargo, continuaban analizando el cargo de sistemas
normativos pluriculturales que mas se adecuara a las necesidades de ese Instituto.

El 21 de febrero de 2022, a través del oficio ITE-PG-079-2020, la Consejera Presidenta del ITE realiz6 una
consulta al Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, acerca del cargo de “Coordinadora/Coordinador para el
Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales”, asi como la viabilidad de su implementacion en el
organismo. Derivado de ello, mediante oficio INE/DESPEN/DPL/0059/2022, la DESPEN sefialé que ese
organismo es quien tiene la potestad para poder incorporar cargos y/o puestos segun le convenga y cuente
con presupuesto, por lo que podran realizar la incorporacion de las plazas que requieran, con la atenta
solicitud de que una vez que sean aprobadas las incorporaciones de las plazas, debera informar la
conformacién de la nueva estructura mediante acuerdo aprobado por su 6rgano competente a la DESPEN.

El 23 de mayo de 2022, mediante el oficio ITE-ATCC-91/2022, el érgano de enlace de ITE realiz una
consulta sobre las funciones del cargo de “Coordinadora/Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas
Normativos Pluriculturales”. El 25 de mayo de 2022, a través del oficio INE/DESPEN/DPL/0081/2022, la
DESPEN brindd respuesta a dicha solicitud.

El 18 de julio de 2022, el érgano de enlace del ITE, remitié a la DESPEN el oficio ITE-ATCC-0163/2022, por
medio del cual se comunicé la creacién de la plaza de “Coordinadora/Coordinador para el Fortalecimiento de
Sistemas Normativos Pluriculturales”, misma que no se encontraba en la estructura de niveles, cargos y
puestos vigentes de ese OPLE. Asimismo, remitié el acuerdo ITE-CG 40/2022, por el cual el Consejo General
del ITE aprobé la creacion de dicha plaza, por lo que la estructura de ese OPLE se modificé de la siguiente
manera:
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Tabla 4: Estructura de niveles, cargos, puestos y plazas del Servicio en el ITE en 2021 y 2023.
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN TLAXCALA

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO Plazas Plazas
2021 2023
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral 1 1
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 1
1 Coordinadora / Coordinador de Participacién Ciudadana 1 1
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica 1 1

Coordinadora / Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos
Pluriculturales
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Educacion Civica
TOTAL 1 12
Fuente: Elaboracion a partir de la nueva estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el ITE.
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Mediante el mismo acuerdo, se menciond la modificacion de la nueva estructura de niveles, cargos y puestos
del OPLE, incorporando el cargo antes referido al nivel 1 quedando la estructura de ese OPLE como se
sefiala a continuacion, cuya propuesta incluye los niveles, cargos y puestos del Servicio:

Tabla 5: Propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el ITE en 2023.
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN TLAXCALA
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinadora / Coordinador de Participacién Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica
Coordinadora / Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Documento con el que se formaliz la propuesta:
30 de junio de 2022, Acuerdo ITE-CG 40/2022
Fuente: Elaboracion a partir del Acuerdo ITE-CG 40/2022

El 3 de noviembre del 2022, el ITE remitié el oficio ITE-ATCC-0253/2022, mediante el cual expuso los motivos
para realizar la actualizacion de su estructura, el diagnéstico organizacional y funcional, sefialando los
ajustes a la estructura derivado de la creacidn de la plaza mencionada, asi como la estimacion de los
impactos presupuestales asociados a dicha creacion. Lo anterior, en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 19 de los Lineamientos, toda vez que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala
reconoce la composicion pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos néhuatl y otomi, a los pueblos
y comunidades indigenas y se les garantiza el derecho a preservar su forma de vida y elevar el bienestar
social de sus integrantes, y protegera y promovera el desarrollo de sus lenguas, cultura, religion, educacion
bilingle, usos, costumbres, tradiciones, practicas democraticas, patrimonio étnico, artesanal y formas
especificas de organizacion social y al estar aprobada la creacién de la plaza del cargo de
“Coordinadora/Coordinador para el Fortalecimiento de los Sistemas Normativos Pluriculturales”, ésta
quedara adscrita a la Direccion de Organizacion Electoral, Capacitacion y Educacion Civica, toda vez que
es el organo directivo del ITE que se ha encargado de atender lo que corresponde a las solicitudes de
asistencia técnica, juridica y logistica concerniente a la renovacion del titular de presidencia de comunidad
por el sistema de usos y costumbres.
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De esta manera, la modificacion a la estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el ITE obedece
a las necesidades y realidades de ese OPLE, incorporando a su estructura el cargo y uUnica plaza de
Coordinadora / Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales, por lo que de
dictamina como FAVORABLE.

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas

El 4 de octubre de 2021, mediante acuerdo IEPC/JGE-A/047/2021, el IEPC formalizd su propuesta de
estructura, misma que hizo llegar a la DESPEN a través del oficio IEPC/SE/UTSPE/083/2021, de fecha 6 de
octubre de 2021.

Su estructura aprobada es la siguiente:

Tabla 6: Estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el IEPC dictaminada en 2021.
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN CHIAPAS
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica
1 Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Participacién Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Unidad de lo Contencioso Electoral
Jefa / Jefe de Unidad de Educacién Civica
Jefa / Jefe de Unidad de Organizacion Electoral

2 Jefe /Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefa / Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral

3 Jefa / Jefe de Departamento de Educacion Civica

Jefa / Jefe de Departamento de Organizacién Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Educacion Civica

4 Técnica / Técnico de Organizacion Electoral

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Documento con el que se formalizé la propuesta:

Acuerdo IEPC/JGE-A/047/2021 del 4 de octubre de 2021, enviado mediante oficio IEPC/SE/UTSPE/083/2021de fecha 6 de octubre de 2021

El 30 de noviembre de 2021, el IEPC envié mediante el oficio IEPC/SE/UTSPE/103/2022, su Programa de
Fortalecimiento y Expansion del Servicio a la DESPEN comunicando lo siguiente:

Se contempla la posibilidad de expandir el Servicio para la atencién con perspectiva de género en la Direccion
Juridica y de lo Contencioso. Asimismo, en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana lo
correspondiente a Sistemas Normativos Pluriculturales. En el ejercicio 2022, se podria incluir la solicitud de
ampliacién de plazas o la conversion de plazas de la rama administrativa al Servicio.

El 12 de enero de 2022, mediante el Oficio No. IEPC/SE/UTSPE/002/2022, el OPLE de Chiapas remitié las
cédulas de los cargos del Jefe/Jefa de Departamento de Género y no Discriminacion y del Jefe/Jefa de
Departamento de Sistemas Normativos Pluriculturales, ambas jefaturas no se encuentran actualmente en el
Catalogo del Servicio.



DICTAMEN RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

El'9 de febrero de 2022, la DESPEN envi6 correo electronico al OPLE de Chiapas, solicitando que informaran
si se requeririan incorporaciones de cargos y puestos del SPEN durante el ejercicio 2022, de forma que la
DESPEN pudiera iniciar los trabajos inherentes a la solicitud del OPLE.

El 16 de febrero de 2022, mediante el Oficio No. IEPC/SE/UTSPE/013/2022, el OPLE de Chiapas dio
respuesta al correo informando que “...contempla la posibilidad de expandir el Servicio Profesional para la
atencién con perspectiva de género en la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion y en la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana, lo correspondiente a Sistemas Normativos Pluriculturales, a través de
ampliacion de plazas al Servicio o conversion de plazas de la Rama Administrativa al Servicio en los cargos
y puestos de Jefe/llefa de Departamento de Sistemas Normativos Pluriculturales y Jefel/lefa de
Departamento de Género y No Discriminacion”.

Aunado a lo anterior, dicho OPLE mencioné que para este ejercicio 2022, trabajarian en las gestiones
conducentes para contar con la suficiencia presupuestal de sus propuestas.

El 24 de junio del 2022, el OPLE de Chiapas envid por correo electronico a la DESPEN, el oficio
IEPC/SEUTSPE/050/2022, de fecha 23 de junio, con el cual remitio el oficio IEPC.P.027.2022 signado por el
Dr. Oswaldo Chacon Rojas, entonces Consejero Presidente de ese OPLE, mediante el cual describi6 el
proyecto para la creacion de plazas en ese OPLE y envid una propuesta de las cédulas del cargo de Jefe/Jefa
de Departamento de Sistemas Normativos Pluriculturales y del puesto de Técnica/Técnico de Género y no
Discriminacion.

El 30 de junio de 2022, la DESPEN se reunié con personal del OPLE de Chiapas y en dicho encuentro se
refirié el tema de la expansion del organismo. Asimismo, se atendieron sus dudas conforme al procedimiento
a seguir para la incorporacion de sus cargos y puestos en ese OPLE, asi como la posible supresion del cargo
de Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana. En dicha reunion la DESPEN acord6 con el OPLE
que se les daria una respuesta formal a las dudas planteadas en su oficio IEPC/SEUTSPE/050/2022.

El 1 de julio de 2022, a través del oficio INE/DESPEN/DPL/0093/2022, la DESPEN remiti6 observaciones a
la propuesta del IEPC e indic6 la informacion faltante para integrar la solicitud, conforme a lo previsto por los
Lineamientos.

El 13 de julio de 2022, el OPLE de Chiapas solicitd via telefonica, se resolvieran dudas sobre como llevar a
cabo la supresion de plazas, por lo que la DESPEN envié correo a ese OPLE, atendiendo su consulta.

El 23 de agosto de 2022, mediante oficio IEPC/SE/UTSPE/066/2022, el OPLE de Chiapas solicité la
supresién de la plaza de Coordinador/Coordinadora de Participacion Ciudadana, con fundamento en la
aprobacion del acuerdo IEPC/CG-A/066/2022 del Consejo General de ese Instituto.

El 26 de agosto de 2022, el OPLE de Chiapas, remitié a la DESPEN el oficio No. [IEPC/SE/UTSPE/067/2022,
mediante el cual hizo del conocimiento que dicho Instituto se encontraba realizando las acciones necesarias
con la finalidad de solicitar la incorporacion al Catalogo del Servicio del cargo de Jefe/Jefa de departamento
de asuntos indigenas y de Técnico/Técnica de asuntos indigenas y Técnico/Técnica de Género y No
discriminacion. En tal sentido, solicité el apoyo institucional para coadyuvar en los trabajos necesarios que
culminen en la incorporacién de los cargos/puestos solicitados.
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La supresion del cargo de Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana fue aprobada por la Junta
mediante acuerdo INE/JGE255/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022.

Por lo anterior, al aprobarse la supresion de la plaza de la Coordinadora/Coordinador de Participacion
Ciudadana, la nueva estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el IEPC debe actualizarse,
quedando de la siguiente manera:

Tabla 7: Propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el IEPC en 2023.
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN CHIAPAS
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Unidad de lo Contencioso Electoral
Jefa / Jefe de Unidad de Educacién Civica
Jefa / Jefe de Unidad de Organizacion Electoral

2 Jefe /Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefa / Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Unidad de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral
Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral

3 Jefa / Jefe de Departamento de Educacion Civica

Jefa / Jefe de Departamento de Organizacién Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Educacion Civica

4 Técnica / Técnico de Organizacion Electoral

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizé la propuesta

IEPC/CG-A/066/2022 Acuerdo del Consejo General del IEPC

Instituto Estatal Electoral de Chihuahua

El 30 de septiembre de 2021, mediante oficio IEEUVINE-013/2021, la Comision de Seguimiento al Servicio
del IEE, remiti6 a la DESPEN la propuesta de su estructura de niveles. La propuesta presentada por el OPLE
cumplié con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio, por lo que dicha
propuesta se considerd favorable de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 8: Estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el IEE dictaminada en 2021.
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS DE CHIHUAHUA
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinadora / Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Participacién Ciudadana
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
2 Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Documento con el que se formalizd la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio:
30 de septiembre de 2021, oficio IEE-UVINE-013/2021
Fuente: Dictamen del Acuerdo INE/JGE275/2021
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El 23 de febrero de 2022, el IEE de Chihuahua remitio su Programa de Fortalecimiento y Expansion, mediante
el oficio IEE-UVINE-006-2022, en el que informd que, en el corto plazo, por cuestiones presupuestales no se
previo la expansion del Servicio en ese OPLE, sin embargo, si esta situacion cambiara, se haria de
conocimiento de la DESPEN.

El 21 de septiembre de 2022, el IEE remitio el oficio IEE-UVINE-037/2022, mediante el cual comunico a la
DESPEN la aprobacion del acuerdo IEE/CE51/2022, por el que se erige la Oficina Regional Juarez de dicho
ente publico, se crean y adscriben tres plazas del Servicio a ese Organo Desconcentrado y, en consecuencia,
se modifica la estructura organica de ese OPLE.

En el acuerdo se menciona que, el Consejo Estatal estimd, conforme a derecho, destinar recursos humanos,
financieros y materiales para instalar y conformar una Oficina Regional en el municipio de Juérez, con sede
en Ciudad Juarez, debido a las peculiaridades y necesidades de actuacién institucional en aquella
demarcacion. Para llegar a esa conclusion se analizaron las siguientes cuestiones:

a) Densidad de poblacion. De acuerdo con los indicadores de la tasa de poblacién obtenidos por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en el sondeo del afio dos mil veinte en el estado de
Chihuahua habitaban un total de 3,741,869 personas, de las cuales, 1,391,180 de personas se ubican
en la municipalidad de Juérez, es decir, el 37.17% de la poblacion chihuahuense reside en dicha
demarcacion.

b)  Padrén electoral. En concordancia con lo anterior, conforme al corte del padrén electoral de uno de
octubre de dos mil veinte, remitido por el Registro Federal de Electores del Instituto Nacional Electoral,
el padrén electoral en el municipio de Juarez tiene una cantidad de 1,132,382 electores, lo que
representa el 39.65% del padrén estatal vigente en aquella anualidad.

c) Distritacion electoral. El articulo 14, numeral 1 de la Ley Electoral dispone que, para la eleccién de
diputadas o diputados por el principio de mayoria relativa, el territorio del estado de Chihuahua se
dividira en veintidos distritos electorales uninominales.

Por su parte, el numeral 2 del precepto en trato sefiala que la demarcacidn de los distritos electorales
sera realizada por el Instituto Nacional Electoral con base en el ultimo censo general de poblacion y
los criterios generales determinados por el Consejo General de dicho ente publico.

Asi, de la distritacion efectuada por la autoridad nacional de la materia se advierte que en el municipio
de Juarez se localizan nueve de los veintidds distritos electorales locales en que se encuentra divididos
para efectos electorales locales el estado de Chihuahua, esto es, el 40.90% del total.

d)  Denuncias. De acuerdo con los registros que obran en los archivos de esa autoridad electoral, durante
el Proceso Electoral Local 2020-2021 se recibieron trescientas veinte denuncias en contra de partidos
politicos, candidaturas o ciudadanos y ciudadanas por presuntas comisiones de infraccion a la
normativa electoral, por lo que se desplegaron actuaciones de tramite y sustanciacion de
procedimientos administrativos sancionadores.
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Al respecto, del total de quejas presentadas ante ese organismo publico en el periodo indicado, se
recibieron mas de sesenta de las trescientas denuncias recibidas en toda la entidad fueron
presentadas ante la Asamblea Municipal de Juarez de ese Instituto, o bien, estaban relacionadas con
hechos acaecidos en dicha demarcacion.

e)  Oficialia electoral. Durante el Proceso Electoral Local 2020-2021, se presentaron ante el IEE ciento
cuarenta y seis escritos solicitando diligencias de oficialia electoral, de los cuales fueron procedentes
y se verificaron diez diligencias de certificacidn de fe de hechos en la demarcacion territorial de mérito.

Asimismo, doscientas setenta y siete actas circunstanciadas elaboradas a solicitud de oficinas
centrales y actividades propias del 6rgano municipal.

Ademas, se llevaron a cabo un total de ciento setenta y cuatro certificaciones de documentacion.

f) Medios de impugnacion. Finalmente, en el pasado proceso electoral se recibieron un total de
trescientos cuarenta impugnaciones contra actos o resoluciones de esta autoridad comicial, de las
cuales cerca de sesenta demandas fueron presentadas en la Asamblea Municipal del municipio de
Juarez, es decir, el 17.64%.

Asi, acorde a las consideraciones expuestas, ese Consejo Estatal advirtié que el municipio de Juarez exige
especial atencion en las diversas tareas, mismas que requieren de una desconcentracion del ejercicio de sus
atribuciones, a efecto de maximizar y brindar mayor observancia al fomento a la cultura democratica, la
proteccion de los derechos-politico electorales de la ciudadania y el desarrollo de la funcion electoral en
aquel municipio que, por su propia naturaleza, las circunstancias especiales y razones particulares, hace
necesaria la existencia de una oficina de caracter permanente en esa demarcacion.

Con base en lo anterior, dicho Consejo Estatal estimé necesario y oportuno la creacién de un érgano
desconcentrado denominado "Oficina Regional Juarez", con adscripcion a la Secretaria Ejecutiva de ese
érgano comicial y que redundara en beneficio de todas las personas fisicas y morales que son destinatarios
los servicios publicos y atribuciones que despliega esta autoridad comicial local.

En ese orden de ideas, la Oficina Regional Juarez tendra a su cargo las funciones y atribuciones siguientes:

1. Apoyar en la recepcion y tramite de las solicitudes de las personas que deseen realizar actividades de
observacion electoral en el ambito local y, en su caso, en la imparticion de los cursos de capacitacion,
con el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos y electorales y la participacion ciudadana.

2. Apoyar las actividades de la asamblea municipal con sede en el municipio de Juarez de este Instituto,
cuando asi se disponga.

3. Colaborar con los 6rganos centrales y la Asamblea municipal con sede en Juarez del Instituto para la
realizacion de diligencias que impliquen ejercicio de fe publica.

4. Colaborar en el ambito de sus respectivas competencias para el adecuado desarrollo, operacién y
actualizacién del modelo de planeacidn y vision estratégica institucional, asi como de los instrumentos
normativos que de €l deriven.
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5. Cumpliry ejecutar los acuerdos, actividades y procedimientos que le encomiende el Consejo Estatal
y demas drganos centrales del Instituto.

6.  Disponer las acciones pertinentes para informar con oportunidad a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
sobre el desarrollo de sus actividades.

7.  Gestionar y ejecutar, en el ambito de su competencia, convenios de colaboracion con autoridades
administrativas, instituciones educativas y organizaciones sociedad civil para el desarrollo de acciones
orientadas a la promocion de la cultura politica democratica y la construccion de ciudadania.

8.  Implementar en el ambito de su competencia los programas y proyectos de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana del Instituto con sus respectivos mecanismos de
seguimiento y evaluacion para asegurar que se contribuya al desarrollo de la cultura democratica y a
la celebracion de los comicios locales y federales, asi como a la realizacion de los procesos de
participacion ciudadana previstos en la legislacion local.

9. Informar ala asamblea municipal con sede en el municipio de Juarez de este Instituto sobre el avance
y cumplimiento de las actividades inherentes al proceso electoral local.

10.  Poner a disposicion de la asamblea municipal con sede en el municipio de Juarez de este Instituto
toda la informacién, recursos y equipo necesarios para el adecuado desarrollo de su funcion.

11.  Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables.

Asimismo, para el eficaz y debido desempefio de sus funciones, la Oficina Regional referida contard, al
menos, con la siguiente estructura:

a)  Una persona titular de la Oficina Regional;

b)  Una persona Subcoordinadora de Organizaciéon Electoral, Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, adscrita al SPEN;

c)  Dos personas Técnicas de Organo Desconcentrado adscritas al SPEN:

d)  Una persona encargada de atender las atribuciones juridicas de la Oficina Regional; y

e)  Una persona de intendencia.

El 21 de septiembre de 2022, mediante oficio IEE-UVINE-039/2022, el érgano de enlace del IEE, remitié su
nueva estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio. Dicha propuesta incluye los niveles, cargos y
puestos del Servicio, incrementando de 10 plazas en 2021 a 13 plazas en 2022.

La DESPEN dictamina procedente la actualizacion de la estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio
de ese OPLE y la expansion se visualiza de la siguiente manera:

Tabla 9: Propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en el IEE en 2023.
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS DE CHIHUAHUA
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinadora / Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Participacién Ciudadana
2 Subcoordinadora/Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
3 Técnica/Técnico de Organizacién Electoral
Técnica/Técnico de Educacién Civica
Técnica/Técnico de Participacién Ciudadana
4 Técnical/Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE
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ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS DE CHIHUAHUA
NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Documento con el que se formalizé la propuesta:
21 de septiembre de 2022, Acuerdo IEE/CE51/2022
Fuente: Elaboracion a partir del Acuerdo IEE/CE51/2022

3. Resultado del Dictamen

PRIMERO. La DESPEN considera FAVORABLE la actualizacidn de la nueva estructura de niveles, cargos
y puestos del Servicio en el ITE, IEPC y el IEE para efectos del presente Dictamen, en los términos del
apartado 2 del presente Dictamen.

SEGUNDO. La actualizacion objeto del presente acuerdo, entrara en vigor el 16 de julio del presente afio y
se integrara en los OPLE que correspondan en el apartado denominado: niveles, cargos y puestos del SPEN
en los OPLE, en los términos del apartado 2 del presente Dictamen.

TERCERO. Remitase el presente Dictamen con el Proyecto de Acuerdo correspondiente a la Junta, para los
efectos previstos en el articulo 26, fraccion IX del Estatuto y 9, fraccién Il de los Lineamientos.
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. Presentacion

Con el propésito de atender el mandato conferido por el articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado A,
parrafos primero y segundo de la Constitucion, en el ambito de la organizacion de elecciones federales y
locales, en coordinacion con los organismos electorales de las entidades federativas, el INE ha
experimentado cambios en su estructura y funcionamiento, a fin de consolidar un disefio organizacional mas
eficiente.

Lo anterior, tomando en consideracion que los apartados A, B y D del precepto constitucional referido,
establecen que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de
los OPLE, concediendo al Instituto la autoridad en la materia, que cuenta en su estructura con 6rganos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. En este sentido, la ley determina las reglas para la organizacion
y funcionamiento de los érganos, las relaciones de mando entre éstos, asi como la relacion con los OPLE.
Los organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones.

En tanto, el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacién, rotacion, cambios de adscripcion y rotacion, permanencia y disciplina, asi como el ascenso de
los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades
federativas en materia electoral. EI INE regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

En consonancia con lo anterior, el articulo 30, numeral 3 de la Ley sefiala que, para el desempefio de sus
actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos
y técnicos, integrados en un Servicio, que se regira por el Estatuto que apruebe el Consejo General.
Asimismo, refiere que el Servicio tendra dos sistemas: uno para el Instituto y otro para los OPLE, los cuales
contendrén el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulara
la organizacién y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

En este orden de ideas, el articulo 57, numeral 1, inciso ¢) de la Ley, confiere a la DESPEN la atribucion de
integrar y actualizar el Catalogo del Servicio, para su aprobacion por parte la Junta.

Acorde con las anteriores consideraciones, el articulo 203, numeral 1, incisos a) y b) del Estatuto, refiere que
dicho ordenamiento debera establecer las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo y los
cargos o puestos a los que dan acceso y formar el catalogo general de cargos y puestos del Instituto y de
los OPLE.

En este contexto, resulta oportuno precisar que la reforma al Estatuto establecid un nuevo modelo del
Servicio, en cuyo eje se encuentra la Carrera del personal del Servicio.

De esta manera, la Carrera es concebida como la trayectoria de progreso continuo del personal del Servicio,
que tiene como proposito el desarrollo permanente de las competencias y conocimientos de quienes lo
conforman, para cumplir con la obligacidn de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos politicos-
electorales de la ciudadania en el ambito de competencia de los OPLE, de manera que los mecanismos y
procesos del Servicio deben orientarse a garantizar el progreso y la evolucion del personal del Servicio,
dotandoles de un perfil multifuncional.
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En concordancia con lo anterior, el articulo 176 del Estatuto, refiere que el Catalogo del Servicio en lo que
respecta al sistema del Instituto, podra actualizarse cuando el titular de la Secretaria Ejecutiva apruebe
modificaciones a la estructura de un drgano del Instituto que comprendan uno o mas cargos o puestos del
Servicio; se den adecuaciones organizacionales que afecten a un cargo o puesto del Servicio; sea necesario
derivado de una reforma constitucional, legal o estatutaria; la Junta apruebe la incorporacion o
desincorporacion de un cargo o puesto al Servicio, y las deméas que se establezcan para la organizacion de
la estructura de cargos y puestos del Servicio. El titular de la Secretaria Ejecutiva, las direcciones ejecutivas
y unidades técnicas del Instituto podran solicitar actualizaciones al Catalogo del Servicio. La DESPEN emitira
un dictamen respecto de las solicitudes formuladas y, en su caso, propondra a la Junta las actualizaciones
al Catalogo del Servicio correspondientes, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

A su vez, el articulo 20, parrafo segundo de los lineamientos, sefiala que la DESPEN podra proponer
actualizaciones al Catalogo del Servicio sin que medie solicitud, previa justificacion de la necesidad en el
Dictamen.

Por lo anterior, la DESPEN presenta una propuesta de modificacion en las funciones de cargos,
especificamente en aquellas que son reiterativas en el contenido de las cédulas del Catalogo del Servicio.

Il. Estructuray desarrollo del Dictamen

El dictamen se encuentra estructurado de la siguiente forma:

1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta.

2. Analisis sobre la procedencia de la actualizacion del Catalogo del Servicio.
3. Valoracion o impacto presupuestal de la propuesta emitida por la DEA.

4 Resultado del Dictamen.

1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta

La reforma al Estatuto se vincula, en un primer término, a garantizar que las autoridades electorales en el
ambito nacional y local, fortalezcan sus estructuras, con el objetivo de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Asi, todas las personas que integran el sistema INE y el sistema OPLE, con
independencia del cargo que ocupen, habran de contribuir a la promocién, el respeto, la proteccion y la
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania en nuestro pais.

El articulo 30, inciso €) de la Ley contempla los fines del Instituto, destacando el garantizar la celebracién
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo
de la Unidn, asi como ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los procesos electorales locales.

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos
en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General.

El articulo 57, inciso c) de la Ley, establece que es atribucion de la DESPEN, el integrar y actualizar el
catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional y someterlo para su aprobacion a
la Junta General Ejecutiva.
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El Estatuto deberéa establecer las normas para formar el catalogo general de cargos y puestos del Instituto y
de los Organismos Publicos Locales, asi como sus requisitos, de conformidad con el articulo 203, fraccion |
de la Ley.

En este contexto, la reforma al Estatuto establecidé un nuevo modelo del Servicio, en cuyo eje se encuentra
la Carrera del personal del Servicio.

De esta manera, la Carrera es concebida como la trayectoria de progreso continuo del personal del Servicio,
que tiene como proposito el desarrollo permanente de las competencias y conocimientos de quienes lo
conforman, para cumplir con la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos politicos-
electorales de la ciudadania en el ambito de competencia de los OPLE, de manera que los mecanismos y
procesos del Servicio deben orientarse a garantizar el progreso y la evolucién del personal del Servicio,
dotandoles de un perfil multifuncional, de conformidad con el art. 181 del Estatuto.

Asi, la Carrera se adopta como la via encaminada a que el personal del Servicio no solo pueda ascender
mediante un Certamen Interno, sino que puedan cambiar de adscripcion, rotarse funcionalmente, tener
movilidad geografica, asi como aspirar a una formacién multifuncional que les permita ocupar cargos y
puestos en otras ramas del Servicio.

De esta manera, el Estatuto sefiala en sus articulos 175y 385 que el Catalogo del Servicio es un instrumento
normativo que establece la denominacion, clasificacion, descripcion, perfil y demas elementos de los cargos
y puestos que integran el Servicio.

El articulo 2 de los Lineamientos tiene por objeto regular la actualizacion del Catalogo del Servicio para
contribuir al desarrollo de la Carrera en el Instituto y al fortalecimiento de los OPLE, asi como la organizacion
de la estructura del Servicio en niveles, cargos y puestos y plazas, conforme a lo establecido en el Estatuto.

Por lo anterior, la DESPEN presenta el Dictamen que contiene el analisis sobre la revision realizada a los
cargos y puestos del Servicio en el Instituto y en los OPLE.

Para los efectos del articulo 4 de los Lineamientos, se consideran funciones sustantivas las orientadas a
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos politico-electorales, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, relacionadas con los rubros o materias
siguientes:

l. Capacitacion electoral;

[l Educacion civica;

lIl.  Geografia electoral;

IV.  Derechos, registro y acceso a las prerrogativas de los partidos politicos, agrupaciones o asociaciones
politicas y candidatos;

V. Padrdn electoral y la lista de electores;

VI.  Impresion de documentos y la produccidn de materiales electorales;

VII.  Preparacion de la jornada electoral;

VIIl.  Mecanismos de recoleccion y recepcion de paquetes;
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IX.  Los escrutinios y computos en los términos que sefiale la legislacion aplicable, los computos, la
declaracién de validez de la eleccion y de elegibilidad de los candidatos de la férmula que hubiese
obtenido la mayoria de los votos y el otorgamiento de constancias de mayoria y validez;

X.  Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinidn; observacion electoral; conteos rapidos;

Xl.  Fiscalizacion de los ingresos y egresos de los partidos politicos, candidatos y organizaciones de
ciudadanos que pretendan constituirse en partido politico;

Xll. Administracion de los tiempos del Estado en radio y television;

XIIl.  La ubicacion de las casillas y la designacion de los funcionarios de sus mesas directivas;

XIV. Organizacion, desarrollo, cbmputo y declaracién de resultados en los mecanismos de participacion
ciudadana, conforme a las disposiciones aplicables;

XV. Organizacion de la eleccién de dirigentes de partidos politicos;

XVI.  Vinculacién o coordinacion entre el Instituto y los OPLE;

XVII. La prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres, asi como la
promocion de la paridad de género y el respeto a los derechos humanos de las mujeres;

XVIII. Régimen sancionador electoral, y

XIX. Las demas que determine la Junta, a propuesta de la DESPEN.

Por su parte, el articulo 13, parrafos primero y segundo de los Lineamientos, sefiala que el Catélogo del
Servicio es el documento que establecera la denominacion, nivel, clasificacion, descripcidn, perfil, y demas
elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio. Se integrara por dos apartados, el primero
correspondiente a los cargos y puestos del Servicio del sistema del Instituto y, el segundo, a los cargos y
puestos del Servicio del sistema de los OPLE.

El articulo 14 de los Lineamientos establece que, los drganos ejecutivos o técnicos del Instituto y de los
OPLE que tengan asignadas atribuciones vinculadas con las funciones sustantivas referidas en el articulo 4
de los Lineamientos, integraran en su estructura los niveles, cargos o puestos del Servicio, conforme al
Catalogo del Servicio. Los cargos y puestos del Servicio en el Instituto deberan favorecer la movilidad, el
ascenso y el desarrollo de la Carrera de las y los miembros del Servicio.

El articulo 16 de los Lineamientos sefiala que la actualizacién del Catalogo del Servicio es el procedimiento
mediante el cual se realizan movimientos o adecuaciones a los cargos y puestos del Servicio, atendiendo a
las funciones sustantivas sefialadas en el articulo 4 de los citados Lineamientos y al desarrollo de la Carrera
previsto en el Estatuto y demas disposiciones aplicables.

El Catélogo del Servicio podré actualizarse cuando se presente cualquiera de las circunstancias siguientes:

l. La Secretaria Ejecutiva apruebe modificaciones a la estructura de un érgano ejecutivo o técnico, que
comprendan uno o0 mas cargos o puestos del Servicio;

[Il.  El 6rgano competente en el OPLE apruebe modificaciones a la estructura de un 6rgano ejecutivo o
técnico, que comprendan uno 0 mas cargos o puestos del Servicio;

lIl.  Se den adecuaciones organizacionales que afecten a un cargo o puesto del Servicio;

IV.  Sea necesario derivado de una reforma constitucional, legal o estatutaria;

V. LaJunta apruebe la incorporacion o desincorporacion de un cargo o puesto al Servicio;

VI.  Serequiera para impulsar el desarrollo de la Carrera, y

VII.  Las demas que se establezcan para la organizacién de la estructura de cargos y puestos del Servicio.
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El articulo 17 de los Lineamientos sefiala que para la actualizacion del Catalogo del Servicio se consideraran
las adecuaciones 0 movimientos siguientes:

l. Incorporacion de cargos o puestos al Servicio;

[Il.  Desincorporacion de cargos o puestos del Servicio;

[Il.  Modificacion de cargos o puestos del Servicio;

IV.  Conversion de cargos o puestos del Servicio, y

V.  Los demas que determine la Junta a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comisidn
del Servicio.

Con base en lo anterior, dichos supuestos pueden resumirse de la siguiente manera:

o La incorporacién consiste en la inclusion de un cargo o puesto no contemplado en el Catélogo del
Servicio. La desincorporacion consiste en la exclusién de un cargo o puesto contemplado en el
Catalogo del Servicio.

o La modificacion consiste en el cambio o ajuste en la mision, objetivo, funciones, perfil, nivel, linea de
mando, competencias, 6rgano de adscripcion u otros elementos de un cargo o puesto del Servicio,
manteniendo su denominacion.

o La conversidn consiste en el cambio de la denominacion de un cargo o puesto del Servicio y, en su
caso, de su misién, objetivo, funciones, perfil, nivel, linea de mando, competencias, érgano de
adscripcion u otros elementos.

El articulo 18, fraccion IV de los Lineamientos, establece que las personas titulares de 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto podrén solicitar actualizaciones al Catalogo del Servicio.

De igual modo, el articulo 19 de los Lineamientos sefiala que las solicitudes de actualizacién del Catalogo
del Servicio deberan presentarse ante la DESPEN, incluyendo los elementos siguientes, dependiendo de la
modalidad que se trate: motivos por los que se pretende llevar a cabo y el fundamento; diagnéstico
organizacional y funcional; ajuste a la estructura del drgano ejecutivo o técnico que corresponda; estimacion
de los impactos presupuestales asociados a la solicitud; propuesta de cédulas con los elementos
establecidos en el Catalogo del Servicio, y los demas que requiera la DESPEN.

Una vez recibida la solicitud, la DESPEN tendra hasta 90 dias naturales para elaborar el dictamen respectivo
y podra solicitar el apoyo de los demas drganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE para la
elaboracion y contenido del dictamen.

Ademas, el articulo 20, parrafo primero de los Lineamientos, establece que la DESPEN propondra a la Junta
las actualizaciones al Catalogo del Servicio correspondientes al dictamen favorable emitido sobre la solicitud
de actualizacion respectiva, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Por lo anterior, la DESPEN presenta el Dictamen que contiene la revision de las cédulas del Catalogo del
Servicio sobre las funciones duplicadas y funciones similares en el sistema INE, asi como el cambio de
denominacion de los cargos y puestos del sistema OPLE para adoptar un lenguaje incluyente y no sexista
en cada uno de ellos y mover del area académica una leyenda que debe estar en el apartado “afios de
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experiencia” en tres puestos de técnicos de dicho sistema, asi como la actualizacion del fundamento juridico
de las cédulas de los cargos y puestos del sistema INE y de los cargos y puestos del sistema OPLE.

2. Analisis sobre la procedencia de la actualizacion del Catalogo del Servicio

Con el proposito de integrar el dictamen y la justificacion para la actualizacion del Catalogo el Servicio, la
DESPEN realizé la revision de los 156 cargos y puestos del Servicio en el sistema INE, con la finalidad de
verificar las funciones, a fin de evitar una duplicidad y en su caso, detectar algunas funciones que sean
similares, por otro lado, en la misma revision se encontraron cargos que requieren actualizacion en la parte
normativa. Asimismo, en el sistema OPLE, se realizé la revision a los 34 cargos y puestos del Servicio con
la finalidad de verificar las cédulas y considerar posibles cambios necesarios, actualizarlos en la
denominacién, adaptacion al lenguaje incluyente y no sexista, ademas de encontrar una leyenda en el perfil
que se debe mover de lugar.

La DESPEN procedi6 a realizar un analisis sobre las funciones descritas en los cargos y puestos del Servicio
en el sistema INE a fin de verificar la no duplicidad de funciones, asi como funciones similares dentro de un
mismo cargo, por lo que el analisis se realiz6 en los 156 cargos y puestos vigentes.

A continuacion, se desglosa la actualizacion del Catalogo del Servicio por sistema.
ACTUALIZACION DEL CATALOGO DEL SERVICIO EN EL SISTEMA INE

a) Eliminacion de funciones duplicadas (Modificacion)

Derivado de la Auditoria de Fiscalizacion integral de los recursos asignados a la Junta Local Ejecutiva y
Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Quintana Roo con numero DAOD/02/F1/2021, esa Junta Local
Ejecutiva recibié la observacién 02 con relacion a la duplicidad de funciones en las cédulas de puestos del
Servicio y de la Rama Administrativa, en particular en la cédula de o6rganos desconcentrados cuya
denominacion es del cargo del Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, como se muestra a continuacion:

o Duplicidad y desactualizacion de funciones en las cédulas de puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa, ya que se identificd que: una Cédula de Puestos de Vocal Ejecutivo
Distrital de la Rama del Servicio Profesional Electoral, contiene una funcion que se encentra duplicada:

TOTAL DE NUM. DE .
PUESTO UR NOMBRE FUNCIONES | FUNCION FUNCIONES CON INCONSISTENCIAS-DESCRIPCION
Coordinar la acreditacion de la observacion electoral en el distrito, con
13 el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos-electorales, asi
Vocal Ejecutivo de 17 como la participacion ciudadana
! SPJDVED JDE Junta Distrital Coordinar la acreditacion de la observacion electoral en el distrito, con
17 el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos-electorales, asi
como la participacion ciudadana

Dentro de la observacion, se plasmé como recomendaciéon que las unidades administrativas deberan
formular las solicitudes de modificacién de las mismas. Lo anterior, remitido por la Junta Local Ejecutiva en
el estado de Quintana Roo mediante oficio INE/QROQ/JLE/CA/02303/2023, de fecha 25 de abril del presente
afio. Derivado de ello, al eliminar funciones duplicadas o similares, se establece que se realizara una
modificacién al Catalogo del Servicio.
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La DESPEN revis6 la descripcion de funciones del cargo de Vocalia Ejecutiva de juntas distritales ejecutivas,
identificando que, efectivamente, existe una duplicidad, por lo que propone una modificacién segun se
expone en la siguiente tabla:

FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION MODIFICACION A REALIZAR
Coordinar la acreditacion de la observacion electoral en el
FUNCION 13 distrito, con el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos La DESPEN realizd una consulta mediante el oficio
politicos-electorales, asi como la participacion ciudadana. INE/DESPEN/DPL/129/2022 y el entonces Titular de la DEOE, el
Coordinar la acreditacion de la observacion electoral en el Mtro. Sergio Bernal Rojas con el oficio INE/DEOE/1090/2022 de
FUNCION 17 distrito, con el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos fecha 7 de septiembre de 2022 propuso eliminar la funcién 17.
politicos-electorales, asi como la participacion ciudadana.

En la revision mencionada con anterioridad, se detectd adicionalmente que la Jefatura de Oficina de
Relaciones Institucionales y Convenios, adscrita a la DECEYEC, tiene duplicadas las funciones 2y 6, por lo
que la propuesta es eliminar la niumero 6, conforme lo siguiente:

- 5 5 MODIFICACION A
UR CARGO FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION
REALIZAR
Jefatura de Oficina de Integrar los proyectos de acuerdo en materia de L .
) . . P Eliminacion de la funcion 6
DECEYEC Relaciones Institucionales y 2 capacitacion electoral y educacion civica de .
. ) A duplicada con la 2
Convenios conformidad a la normatividad institucional.

Por lo tanto, la DESPEN propone la eliminacién de las funciones como se detallan a continuacion:

UR

CARGO/PUESTO

MODIFICACION A REALIZAR

Junta Distrital Ejecutiva

Vocalia Ejecutiva

Eliminacion de la funcién 17 duplicada con la 13

DECEYEC

Convenios

Jefatura de Oficina de Relaciones Institucionales y

Eliminacion de la funcién 6 duplicada con la 2

Revision a detalle de estos casos:

Vocalia Ejecutiva de las Juntas Distritales Ejecutivas

FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION MODIFICACION A REALIZAR
Coordinar la acreditacion de la observacion electoral en el distrito,
FUNCION 13 con el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos- | La DESPEN realizd una consulta mediante el oficio
electorales, asi como la participacion ciudadana. INE/DESPEN/DPL/129/2022 y el entonces Titular de la DEOE, el
Coordinar la acreditacion de la observacion electoral en el distrito, | Mtro. Sergio Bernal Rojas con el oficio INE/DEOE/1090/2022 de
FUNCION 17 con el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos- | fecha 7 de septiembre de 2022 propuso eliminar la funcién 17.
electorales, asi como la participacion ciudadana.

Mediante oficio INE/DESPEN/DPL/128/2022, la DESPEN realiz6 una consulta y el entonces Titular de la
DECEYEC, Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, coincidié en eliminar la funcién 6, tal y como se aprecia en
el oficio INE/DECEYEC/1117/2022, de fecha 6 de septiembre de 2022, conforme a lo siguiente:

Jefatura de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios en la DECEYEC

FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION MODIFICACION A REALIZAR
Integrar los proyectos de acuerdo en materia de capacitacion - . -
4 [P . . La DESPEN realizd una consulta mediante el oficio
FUNCION 2 glegtorgl y educacion civica de conformidad a la normatividad INE/DESPEN/DPL/28/2022 y ¢l entonces Titular de la DECEYEC,
institucional. ) -
Integrar los proyectos de acuerdo en materia de capacitacion el Mo Roberto Heycher Cardiel Soto _eon el ~oficio
FUNCION 6 electoral y educacion civica de conformidad a la normatividad INE/DECEYEGA117/2022 de fecha 6 de septiembre de 2022
institucionyal coincidi6 en eliminar la funcién 6.
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De igual manera, mediante oficio INE/DECEYEC/1117/2022, de fecha 6 de septiembre de 2022, la DECEYEC
solicitd incorporar dos nuevas funciones para el puesto de la Jefatura de Oficina de Relaciones Institucionales
y Convenios:

6.  Fungir como enlace de transparencia para la atencion de las solicitudes y asistir como representante
de la DECEYEC al Comité de Transparencia.

7. Analizar los asuntos juridicos de la DECEYEC y aquellos que le instruya el o la Titular de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica.

La DESPEN analizé la propuesta, verificando que las funciones no se encontraran contempladas en la cédula
vigente del Catalogo del Servicio, determinandose procedente, toda vez que las funciones que propone la
DECEYEC estan relacionadas con la mision y el objetivo del cargo por lo que es favorable su incorporacion
para quedar conforme a la siguiente nueva propuesta:

7. Fungir como enlace de transparencia para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion
recibidas a través del sistema correspondiente y asistir como representante de la Direccion Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica al Comité de Transparencia.

8.  Analizar los asuntos juridicos de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
y aquellos que le instruya el o la Titular de la Direccion Ejecutiva.

b) Eliminacién de funciones similares (Modificacion)

De conformidad con el articulo 20, parrafo segundo de los Lineamientos, la DESPEN realiz una revision
integral de los 156 cargos y puestos del Servicio del sistema INE que integran el Catalogo del Servicio y
encontrd otros cargos con funciones similares, que se propone agrupar en una funcién unica, por lo que se
solicitd a la DECEYEC, DEOE, DEPPP y a la UTVOPL verificar si las funciones eran similares y se
encontraban en posibilidades de agruparse, asi como en su caso expusieran los motivos para conservarse
las funciones, de acuerdo con lo siguiente:

OFICIO/CIRCULAR OFICIO DE MODIFICACION A

UR DE LA DESPEN RESPUESTA | CARGOIPUESTO REALIZAR DICTAMEN
Actuar como titular de la Secretaria
del Consejo Local en el &mbito de su
Las funciones 2 y 8 | competencia en materia electoral,
son similares. Se | elaborando las actas y acuerdos,
Junta propone  fusionar | llevando un registro de los archivos
Local Vocalia Secretarial | ambas  funciones | que se deriven de las
Ejecutiva INE/DEOE/1090/ con la finalidad de | determinaciones que adopte el propio
2022 agruparlas en una | Consejo, con la finalidad de
sola. documentar y dar seguimiento a los
INE/DESPEN/DPL/008 OFICIOS DE asuntos tratados durante las

12022 RESPUESTA DE sesiones.

LOS VOCALES Actuar como titular de la Secretaria
DE LAS JUNTAS Las funciones 2 y 8 | del Consejo Distrital en el ambito de
LOCALES son similares. Se | su competencia en materia electoral,
Junta EJECUTIVAS propone  fusionar | elaborando las actas y acuerdos,
Distrital Vocalia Secretarial | ambas  funciones | llevando un registro de los archivos
Ejecutiva con la finalidad de | que se deriven de las
agruparlas en una | determinaciones que adopte el propio
sola. Consejo, con la finalidad de
documentar y dar seguimiento a los
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OFICIO/CIRCULAR

OFICIO DE

MODIFICACION A

UR DE LA DESPEN RESPUESTA | CARGOIPUESTO REALIZAR DICTAMEN
asuntos tratados durante las
sesiones.
1 y 2: “Participar en investigaciones
para optimizar los procedimientos de
seleccion de Supervisores
Electorales y Capacitadores
Asistentes Electorales mediante el
andlisis de las experiencias de
procesos electorales anteriores y de
Las funciones 1 v 2- las condiciones sociodemogréaficas
S 1Y & el pais, a efecto de corregir
Jefatura de | 3y 4 son similares. deficienci . | | disef
Departamento  de | Se propone fusionar eficiencias € incorporarlos af diseno
DECEYE | INE/DESPEN/DPL/128 | INE/DECEYEC/11 A . de los documentos técnico
Disefio de | ambas  funciones ) .
C 12022 1712022 . normativos y la estrategia de
Documentos con la finalidad de capacitacion electoral”
Técnico Normativos | agruparlas en una 3 P o . ’ .
sola de cada par y 4: Determmqr el proced/n_v{ento
' para el reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal temporal
que colabora con las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas en la
integracion de mesas directivas de
casilla y capacitacion electoral; asi
como impartir la  capacitacion
correspondiente”
“Verificar la operacion de los sistemas
. informaticos institucionales que utiliza
Jefatura de Is-ca; fU;?]{]?{;?::Yéi la Direccion de Operacién Regional,
Departamento  de roDone fuéionar conjuntamente con las juntas locales
DEOE INE/DESPEN/DPL/129 | INE/DEOE/1090/ | Coordinacién y gmgas funciones | Y distritales ejecutivas y, en su caso,
12022 2022 Seguimiento de con la finalidad de | SO0 los partidos politicos 'y
Organos aqrubarlas en una candidaturas independientes, para
Desconcentrados scg>lap cerciorarse de su funcionamiento e
' identificacion de areas de
oportunidad”.
Dirigir los procesos de registro de
partidos politicos y agrupaciones
. politicas  nacionales, elecciones
I;sz fu;mgf:; ys; internas de dirigencias de partidos
Direccion de | oropone fuéionar politicos nacionales, candidaturas de
INE/DESPEN/DPL/130 | INE/DEPPP/DAG . " prop . partidos e independientes mediante la
DEPPP Partidos Politicos y | ambas  funciones S -
12022 TJ/492/2022 R ! aplicacion del marco normativo, a
Financiamiento con la finalidad de h
agruparlas en una ef_ecto_,de pumpllr las tareas _de la
sola Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
' Partidos Politicos y garantizar el
ejercicio de los derechos de los
partidos y agrupaciones. ]
Las funciones 6 y 7 | “Proponer a la Direccién de Area las
Subdireccion de | son similares. Se | medidas preventivas y correctivas
INE/DESPEN/DPL/31 | INE/UTVOPL/047 Coord|_naC|on con | propone fus_|onar que sean necesarias para el
UTVOPL 12002 0/2022 Organismos ambas  funciones | adecuado desarrollo de los procesos
Publicos  Locales | con la finalidad de | electorales locales”.
Electorales agruparlas en una
sola.

Detalle de las funciones similares que pueden agruparse:

Mediante oficio INE/DESPEN/DPL/129/2022, de fecha 29 de agosto de 2022, la DESPEN realiz6 una
consulta dirigida al entonces Titular de la DEOE, Mtro. Sergio Bernal Rojas, misma que fue atendida con el
oficio INE/DEQOE/1090/2022, de fecha 7 de septiembre de 2022. Dicha consulta se relaciona con el cargo de
Vocalia Secretarial de Junta Local Ejecutiva y de Junta Distrital Ejecutiva, llegando a la conclusién de que
las actividades mencionadas se encuentran en posibilidad de agruparse, con la finalidad de evitar duplicidad
de funciones y propuso la siguiente redaccion:
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Vocalia Secretarial en Junta Local Ejecutiva
Actuar como titular de la Secretaria del Consejo Local del Instituto Nacional Electoral en la
entidad federativa, a fin de documentar y dar seguimiento a los asuntos tratados durante
las sesiones, mediante la elaboracion de actas y acuerdos, asi como el registro y gestion
de los archivos que se deriven de las determinaciones que adopte dicho 6rgano colegiado.

Vocalia Secretarial en Junta Distrital Ejecutiva
Actuar como titular de la Secretaria del Consejo Distrital del Instituto Nacional Electoral en
el ambito de su competencia en materia electoral, a fin de documentar y dar seguimiento
a los asuntos tratados durante las sesiones, mediante la elaboracion de actas y acuerdos,
asi como el registro y gestion de los archivos que se deriven de las determinaciones que
adopte dicho érgano colegiado.

Asimismo, mediante la circular INE/DESPEN/DPL/008/2022 de fecha 10 de octubre de 2022, se consulté a
las 32 Vocalias Ejecutivas de Juntas Locales Ejecutivas sobre la modificacion de las Vocalias Secretariales
Locales y Distritales, por la que se les solicito verificar si las funciones eran similares y se encontraban en
posibilidades de agruparse, con la finalidad de evitar la duplicidad de funciones en los cargos y puestos del
Servicio y una propuesta de modificacion, asi como en su caso expusieran los motivos para conservarse
ambas funciones.

De las 32 Juntas Locales Ejecutivas, 28 mencionaron que se pueden agrupar. Asimismo, se recogieron las

propuestas de redaccion de dichas funciones, resultando lo siguiente:

NUM.

ENTIDAD

FECHA

OFICIO

VOCALIA SECRETARIAL EN JUNTA
LOCAL EJECUTIVA

VOCALIA SECRETARIAL EN JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA

Aguascalientes

17 de
octubre
de 2022

INE/AGSILENV
S/525/2022

Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo Local en el ambito de
su competencia en materia electoral,
elaborando las actas y acuerdos, llevando un
registro de los archivos que se deriven de las
determinaciones que adopte el propio
Consejo, documentar y dar seguimiento a los
asuntos tratados durante las sesiones.

Redaccion propuesta: Actuar como ftitular de la
Secretaria del Consejo Distrital en el ambito de
su competencia en materia electoral, elaborando
las actas y acuerdos, llevando un registro de los
archivos que se deriven de las determinaciones
que adopte el propio Consejo, documentar y dar
seguimiento a los asuntos tratados durante las
sesiones.

Baja California

12 de
octubre
de 2022

INE/JLE/BCIVE/
1911/2022

Funcion 2: Es una atribucion que tiene su
fundamento en el articulo 10, numeral 1, inciso
k) del Reglamento de Sesiones de los
Consejos Locales y Distritales del Instituto
Nacional Electoral (RSCLYD).
Funcion 8: Por la redaccién pareciera que se
refiere a la atribucion prevista en el inciso k)
del RSCLYD, no obstante, existen otras
atribuciones 'y que pudieran parecer
semejantes porque se derivan de una sesion
de Consejo, pero su alcance es distinto y el
momento en que tienen lugar también, son
importantes y necesarias, y no las tiene otro
integrante del Consejo, como lo son las
establecidas en los incisos I) y n) del mismo
precepto normativo. Se sugiere que no se
fusionen, y se propone aclarar la funcion de la
siguiente forma:
Actuar como ftitular de la Secretaria del
Consejo Local del Instituto Nacional Electoral
en la entidad federativa, dando fe de lo
actuado en las sesiones y expedir las
certificaciones que se soliciten. (Articulo 10
numeral 1, incisos I) y n) del RSCLYD.

Funcion 2: Es una atribucion que tiene su
fundamento en el articulo 10, numeral 1, inciso k)
del Reglamento de Sesiones de los Consejos
Locales y Distritales del Instituto Nacional
Electoral (RSCLYD).
Funcion 8: Por la redaccion pareciera que se
refiere a la atribucion prevista en el inciso k) del
RSCLYD, no obstante, existen otras atribuciones
y que pudieran parecer semejantes porque se
derivan de una sesion de Consejo, pero su
alcance es distinto y el momento en que tienen
lugar también, son importantes y necesarias, y no
las tiene otro integrante del Consejo, como lo son
las establecidas en los incisos I) y n) del mismo
precepto normativo. Se sugiere que no se
fusionen, y se propone aclarar la funcion de la
siguiente forma: Actuar como fitular de la
Secretaria del Consejo Distrital del Instituto
Nacional Electoral en la entidad federativa,
dando fe de lo actuado en las sesiones y expedir
las certificaciones que se soliciten. (Articulo 10
numeral 1, incisos I) y n) del RSCLYD.

10
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NUM.

ENTIDAD

FECHA

OFICIO

VOCALIA SECRETARIAL EN JUNTA
LOCAL EJECUTIVA

VOCALIA SECRETARIAL EN JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA

Baja California
Sur

17 de
octubre
de 2022

INE/BCS/JLENV
S$/0896/2022

La funcién 2, establece la tarea de elaborar
documentos para su presentacion ante el
Consejo Local o Distrital, como lo son: actas,
informes, acuerdos e inclusive resoluciones, y
derivado de esto llevar el seguimiento de
cumplimiento de las  determinaciones
adoptadas por el Consejo, es decir, aquellas
que podriamos identificar como de caracter
juridico.

La funcion 8, regula las actividades que
corresponden al ejercicio del Secretario de
Consejo en el marco del desarrollo de las
sesiones, esto es, apoyar a la Vocalia
Ejecutva en la notificacion de las
convocatorias, la integracion y circulacion de la
documentaciéon del orden del dia, la
notificacién de actas, acuerdos y resoluciones,
asi como las tareas de conservacion de la
documentacion generada por los Consejos
Locales y Distritales.

Se propone conservar ambas funciones para
Vocalia Secretarial Local y Distrital pero
cambiando la redaccién de las mismas para
facilitar su debida identificacion.

La funcién 2, establece la tarea de elaborar
documentos para su presentacion ante el
Consejo Local o Distrital, como lo son: actas,
informes, acuerdos e inclusive resoluciones, y
derivado de esto llevar el seguimiento de
cumplimiento de las determinaciones adoptadas
por el Consejo, es decir, aquellas que podriamos
identificar como de caracter juridico.

La funcion 8, regula las actividades que
corresponden al ejercicio del Secretario de
Consejo en el marco del desarrollo de las
sesiones, esto es, apoyar a la Vocalia Ejecutiva
en la notificacion de las convocatorias, la
integracion y circulacion de la documentacion del
orden del dia, la notificacion de actas, acuerdos
y resoluciones, asi como las tareas de
conservacion de la documentacion generada por
los Consejos Locales y Distritales.

Se propone conservar ambas funciones para
Vocalia Secretarial Local y Distrital pero
cambiando la redaccion de las mismas para
facilitar su debida identificacion.

Campeche

11de
octubre
de 2022

INE/CAMP/JLIV
E/666/2022

Se sugiere que se mantenga la funcion 2 y se
elimine la 8. Redaccion propuesta: Actuar
como titular de la Secretaria del Consejo Local
en el ambito de su competencia en materia
electoral, elaborando las actas y acuerdos,
llevando un registro de los archivos que se
deriven de las determinaciones que adopte el
propio Consejo; a fin de documentar y dar
seguimiento a los asuntos tratados durante las
sesiones.

Se sugiere que se mantenga la funcion 2 y se
elimine la 8. Redaccién propuesta: Actuar como
titular de la Secretaria del Consejo Distrital en el
ambito de su competencia en materia electoral,
elaborando las actas y acuerdos, llevando un
registro de los archivos que se deriven de las
determinaciones que adopte el propio Consejo; a
fin de documentar y dar seguimiento a los
asuntos tratados durante las sesiones.

Chiapas

12 de
octubre
de 2022

INE/JLE-
CHIS/VE/820/20
22

Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo Local en el ambito de
su competencia electoral; elaborar y circular
los proyectos de actas; circular los proyectos
de acuerdos; llevar el registro de las
determinaciones que adopte el propio
Consejo; a fin de documentar y dar
seguimiento a los asuntos tratados durante las
sesiones.

Redaccion propuesta: Actuar como fitular de la
Secretaria del Consejo Distrital en el ambito de
su competencia electoral; elaborar y circular los
proyectos de actas; circular los proyectos de
acuerdos; llevar el registro de las
determinaciones que adopte el propio Consejo; a
fin de documentar y dar seguimiento a los
asuntos tratados durante las sesiones.

Chihuahua

11de
octubre
de 2022

INE-JLE-CHIH-
0789-2022

Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo Local del Instituto
Nacional Electoral en el &mbito de su
competencia, a fin de documentar, archivar y
dar seguimiento a los asuntos tratados durante
las sesiones.

Redaccion propuesta: Actuar como fitular de la
Secretaria del Consejo Distrital del Instituto
Nacional Electoral en el ambito de su
competencia, a fin de documentar, archivar y dar
seguimiento a los asuntos tratados durante las
sesiones.

Ciudad de
México

17 de
octubre
de 2022

INE/JLE-
CM/07801/2022

Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo Local, a fin de
documentar los asuntos tratados durante las
sesiones, elaborando las actas y acuerdos,
llevando un registro de los archivos que se
deriven de las determinaciones que adopte el
propio Consejo.

Redaccion propuesta: Actuar como ftitular de la
Secretaria del Consejo Distrital, a fin de
documentar los asuntos tratados durante las
sesiones, elaborando las actas y acuerdos,
llevando un registro de los archivos que se
deriven de las determinaciones que adopte el
propio Consejo.

Coahuila

20 de
octubre
de 2022

INE/JLICOAHN
S$/360/2022

Si se considera factible realizar la fusion de las
funciones.

Si se considera factible realizar la fusion de las
funciones.

Colima

11de
octubre
de 2022

INE/COL/JLE/15
37/2022

Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo del Instituto Nacional
Electoral en el ambito de su competencia en la
entidad federativa, a fin de elaborar,
documentar, archivar y dar seguimiento a los
asuntos tratados en las sesiones.

Redaccion propuesta: Actuar como fitular de la
Secretaria del Consejo Distrital del Instituto
Nacional Electoral en el &mbito de su
competencia en materia electoral, a fin de
elaborar, documentar, archivar y dar seguimiento
a los asuntos tratados en las sesiones.
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

VOCALIA SECRETARIAL EN JUNTA

VOCALIA SECRETARIAL EN JUNTA

NUM. | ENTIDAD | FECHA | OFICIO LOCAL EJECUTIVA DISTRITAL EJECUTIVA
17 de INE/VS-JL- Si se considera factible realizar la fusion de las | Si se considera factible realizar la fusion de las
10 | Durango octubre ; ;
DGO/3333/2022 | funciones. funciones.
de 2022
Redaccion propuesta: Actuar como titular de la | Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria de los Consejos Locales y | Secretaria de los Consejos Locales y Distritales
Distritales en el &mbito de su competencia en | en el ambito de su competencia en materia
13de INE/GTO/JLE- materia electoral, elaborando las actas y | electoral, elaborando las actas y acuerdos,
11 | Guanajuato octubre VS/540/202 acuerdos, llevando un registro de los archivos | llevando un registro de los archivos que se
de 2022 que se deriven de las determinaciones que | deriven de las determinaciones que adopte el
adopte el propio Consejo, asi como | propio Consejo, asi como documentar y dar
documentar y dar seguimiento a los asuntos | seguimiento a los asuntos tratados durante las
tratados durante las sesiones. sesiones.
Recomienda eliminar la funcién numero 8. | Recomienda eliminar la funcion nudmero 8.
Redaccion propuesta: Actuar como titular de la | Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
14 de INE/JLE- Secretaria del Consejo Local en el ambito de | Secretaria del Consejo Distrital en el ambito de
12 | Guerrero octubre GRO/VE/0996/2 | su competencia, elaborando las actas y | su competencia, elaborando las actas vy
de 2022 022 acuerdos, llevando un registro de los archivos | acuerdos, llevando un registro de los archivos
que se deriven de las determinaciones que | que se deriven de las determinaciones que
adopte el propio Consejo. adopte el propio Consejo.
Se opta por eliminar la funcién 2. Redaccion | Se opta por eliminar la funcién 2. Redaccion
11de propuesta; Actuar como titular de la Secretaria | propuesta: Actuar como titular de la Secretaria
13 | Jalisco oclubre INE-JAL-JLE- | del Consejo Local del Instituto Nacional | del Consejo Distrital del Instituto Nacional
de 2022 VE-1591-2022 | Electoral en la entidad federativa, a fin de | Electoral, a fin de documentar y dar seguimiento
documentar y dar seguimiento a los asuntos | a los asuntos tratados durante las sesiones.
tratados durante las sesiones.
Redaccion propuesta: Actuar como titular de la | Redaccién propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo Local del Instituto | Secretaria del Consejo Distrital en su ambito de
12de INE-JLE- . . ) .
- : Nacional Electoral en la entidad federativa, | competencia, elaborando las actas y acuerdos,
14 | México octubre MEX/VE/1018/2 : . e
elaborando las actas y acuerdos, asi como | asi como documentar y dar seguimiento a los
de 2022 022 L B
documentar y dar seguimiento a los asuntos | asuntos tratados durante las sesiones.
tratados durante las sesiones.
Redaccion propuesta: Actuar como titular de la | Redaccién propuesta: Actuar como titular de la
13de coMmeo Secretaria del Consejo Local del Instituto | Secretaria del Consejo Distrital del Instituto
15 | Morelos octubre electrnico Nacional Electoral en la entidad federativa, a | Nacional Electoral en la entidad federativa, a fin
de 2022 fin de documentar, archivar y dar seguimiento | de documentar, archivar y dar seguimiento a los
a los asuntos tratados durante las sesiones. | asuntos tratados durante las sesiones.
. 12 de INE/JLE/NAY/38 | Si se considera factible realizar la fusién de las | Si se considera factible realizar la fusién de las
16 | Nayarit octubre : )
38/2022 funciones. funciones.
de 2022
Redaccion propuesta: Actuar como titular de la | Redaccion propuesta: Actual como titular de la
Secretaria del Consejo Local en el ambito de | Secretaria del Consejo Distrital en el ambito de
su competencia en materia electoral, | su competencia en materia electoral, elaborando
20de elaborando las actas y acuerdos, llevando un | la actas y acuerdos, llevando un registro de los
. INE/VE/JLENL/ . . . ’ : L
17 | Nuevo Ledn octubre registro de los archivos que se deriven de las | archivos que se deriven de las determinaciones
0753/2022 e . . C
de 2022 determinaciones que adopte el propio | que adopte el propio Consejo; asi como
Consejo; asi como documentar y dar | documentar y dar seguimiento a los asuntos
seguimiento a los asuntos tratados durante las | tratados durante las sesiones.
sesiones.
Si se considera factible realizar la fusion de las | Si se considera factible realizar la fusién de las
funciones. funciones.
Redaccion propuesta: Actuar como titular de la | Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
13 de Secretaria de la Junta Local Ejecutiva y del | Secretaria de la Junta Distrital Ejecutiva y del
NE/OAX/JLVS/ ) L ; ) L
18 | Oaxaca octubre 1982022 Consejo Local en el ambito de su competencia | Consejo Distrital, elaborando las actas y
de 2022 en materia electoral, elaborando las actas y | acuerdos, llevando un registro de los archivos
acuerdos, llevando un registro de los archivos | que se deriven de las determinaciones que
que se deriven de las determinaciones que | adopte el propio Consejo y dar seguimiento a los
adopte el propio Consejo. asuntos tratados durante las sesiones.
17 de INE/JLE/VE/206 | Si se considera factible realizar la fusion de las | Si se considera factible realizar la fusion de las
19 | Puebla octubre : ) . ) ; :
de 2022 5/2022 funciones, sin embargo, opta por dejar la 8. funciones, sin embargo, opta por dejar la 8.
. 11de correo Si se considera factible realizar la fusion de las | Si se considera factible realizar la fusién de las
20 | Querétaro octubre . funci fundi
de 2022 electronico unciones. unciones.
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROPUESTA DE
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO

NUM.

ENTIDAD

FECHA

OFICIO

VOCALIA SECRETARIAL EN JUNTA
LOCAL EJECUTIVA

VOCALIA SECRETARIAL EN JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA

21

Quintana Roo

12de
octubre
de 2022

INE/QROO/JLE/
VS/6384/2022

Redaccion  propuesta: ~ Actuar  como
Secretaria/o del Consejo Local en el ambito de
su competencia en materia electoral,
elaborando las actas y acuerdos, llevando un
registro de los archivos que se deriven de las
determinaciones que adopte el propio
Consejo, con la finalidad de documentar y dar
seguimiento a los asuntos tratados durante las
sesiones.

Redaccion propuesta: Actuar como Secretaria/o
del Consejo Distrital en el ambito de su
competencia en materia electoral, elaborando las
actas y acuerdos, llevando un registro de los
archivos que se deriven de las determinaciones
que adopte el propio Consejo, con la finalidad de
documentar y dar seguimiento a los asuntos
tratados durante las sesiones.

22

San Luis Potosi

13 de
octubre
de 2022

INE/SLPILE/VE
11108/2022

Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo Local del Instituto
Nacional Electoral en la entidad federativa,
elaborando las actas y acuerdos, llevando un
registro y seguimiento de los documentos que
se generen durante las sesiones incluidas las
determinaciones que adopte el propio
Consejo.

Redaccion propuesta: Actuar como fitular de la
Secretaria del Consejo Distrital del Instituto
Nacional Electoral en el &mbito de su
competencia, elaborando las actas y acuerdos,
llevando un registro y seguimiento de los
documentos que se generen durante las
sesiones incluidas las determinaciones que
adopte el propio Consejo.

23

Sinaloa

14 de
octubre
de 2022

INE/JLE-
SIN/VS/0822/20
22

Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo en el ambito de su
competencia en materia electoral, elaborando
los proyectos de actas, actas de las sesiones,
acuerdos y actas circunstanciadas, a fin de
documentar y llevar el registro de los archivos
que deriven de las determinaciones adoptadas
por el propio Consejo, dando seguimiento a los
asuntos tratados en cada sesién celebrada.

Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo en el ambito de su
competencia en materia electoral, elaborando los
proyectos de actas, actas de las sesiones,
acuerdos y actas circunstanciadas, a fin de
documentar y llevar el registro de los archivos
que deriven de las determinaciones adoptadas
por el propio Consejo, dando seguimiento a los
asuntos tratados en cada sesion celebrada.

24

Sonora

17 de
octubre
de 2022

INE/JLE-
SON/2389/2022

Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo Local del Instituto
Nacional Electoral en la entidad federativa,
elaborando las actas de sesion y el registro de
los archivos que se deriven de los acuerdos y
determinaciones que adopte el propio Consejo
afin de documentar y dar seguimiento a los
asuntos tratados durante las sesiones.

Se considera que es procedente fusionar ambas
funciones, toda vez que las mismas estan
referidas a actividades complementarias a cargo
del Vocal Secretario Distrital, en su caracter de
Secretario del Consejo Distrital. Redaccion
propuesta:

Distrito 02. Actuar como titular de la Secretaria
del Consejo Distrital en el ambito de su
competencia en materia electoral, elaborando las
actas y acuerdos, llevando un registro de los
archivos que se deriven de las determinaciones
que se adopten, dando seguimiento a los asuntos
tratados durante las sesiones celebradas en el
propio Consejo.

Distrito 03. Actuar como titular de la Secretaria
del Consejo Distrital en el ambito de su
competencia en materia electoral, elaborando las
actas y acuerdos, llevando un registro de los
archivos que se deriven de las determinaciones
que se adopte el propio Consejo, documentando
y dando seguimiento a los asuntos tratados
durante las sesiones.

Distrito 04. Actuar como titular de la Secretaria
del Consejo Distrital del Instituto Nacional
Electoral, en el ambito de su competencia en
materia electoral, elaborando las actas, acuerdos
y documentos tratando durante las sesiones,
llevando el registro de las determinaciones que
adopte el propio Consejo.

Distrito 05. Actuar como titular de la Secretaria
del Consejo Distrital en el ambito de su
competencia en materia electoral, elaborando las
actas y acuerdos, llevando un registro de los
archivos que se deriven de las determinaciones
que adopte el propio Consejo, a fin de
documentar y dar seguimiento a sus acuerdos.
Distrito 06. Actuar como titular de la Secretaria
del Consejo Distrital en el ambito de su
competencia en materia electoral, elaborando las
actas y acuerdos, llevando un registro de los
archivos que se deriven de las determinaciones
que adopte el propio Consejo, documentando y
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

VOCALIA SECRETARIAL EN JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA

dando seguimiento a los asuntos tratados
durante las sesiones.

Distrito 07. Actuar como titular de la Secretaria
del Consejo Distrital del Instituto Nacional
Electoral, en el dmbito de su competencia en
materia electoral, elaborando las actas, acuerdos
y documentos relacionados con los asuntos
tratados durante las sesiones, y llevando el
registro de las determinaciones que adopte el
propio Consejo.

propio

Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo Distrital en el &mbito de
su competencia en materia electoral, elaborando
las actas y acuerdos, llevando un registro de los
archivos que se deriven de las determinaciones
que adopte el propio Consejo, a fin de
documentarlas y dar seguimiento a los asuntos
tratados durante las sesiones.

Redaccion propuesta: Actuar como fitular de la
Secretaria del Consejo Distrital del Instituto
Nacional Electoral en el distrito electoral federal,
a fin de documentar, archivar y dar seguimiento
a los asuntos tratados durante las sesiones.

Las actividades descritas en la circular son
distintas, aunque coinciden en la primera parte de
su redaccion; sin embargo, se podrian integrar en
una sola actividad que contenga ambas
funciones o, en su caso, dejarlas como estan
segun el criterio de la DESPEN.

Si se considera factible realizar la fusion de las
funciones.

como

Redaccion propuesta: Fungir como Secretario/a
del Consejo, elaborar las actas de sus sesiones
y legalizar sus acuerdos y resoluciones.

propio

, VOCALIA SECRETARIAL EN JUNTA
NUM. ENTIDAD FECHA OFICIO LOCAL EJECUTIVA
Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo Local en el ambito de
su competencia en materia electoral,
13de corTeo elaborando las actas y acuerdos, llevando un
25 | Tabasco octubre electronico registro de los archivos que se deriven de las
de 2022 determinaciones que adopte el
Consejo, a fin de documentarlas y dar
seguimiento a los asuntos tratados durante las
sesiones.
Redaccion propuesta: Actuar como titular de la
Secretaria del Consejo Local del Instituto
26 | Tamaulipas 16 de INE/TAMLILE/ Nacional Electoral en la entidad federativa, a
octubre 4930/2022 ) . o
fin de documentar, archivar y dar seguimiento
a los asuntos tratados durante las sesiones.
Las actividades descritas en la circular son
12de NELTLX gistintas, 3unqy’e coirjciden;n la primera za’rte
- - e su redaccion; sin embargo, se podrian
27| Tiaxcala ggt;grzez VE/0579/22 integrar en una sola actividad que contenga
ambas funciones o, en su caso, dejarlas como
estan segun el criterio de la DESPEN.
28 | Veracruz 27 de INE/VS- Si se considera factible realizar la fusion de las
octubre JLE/0730/2022 | funciones.
12 de Redaccitl')n propuesja: Fungir
29 | Yucatan octubre INE/YUC/JLEV Secretanlo/a del Consep, elaborar las actas de
de 2022 S-237/2022 sus sesiones y legalizar sus acuerdos y
resoluciones.
Refiere que podria eliminarse la funcién 8 y
adicionarse la numero 2. Redaccion
propuesta: Actuar como titular de la Secretaria
18 de INE-JLE- del Consejo Local en el ambito de su
30 | Zacatecas octubre | ZAC/VE/2910/20 competencia en materia electoral, elaporando
de 2022 29 las actas y acuerdos, IIevando_un registro de
los archivos que se deriven de las
determinaciones que adopte el
Consejo; y, dando seguimiento a los asuntos
tratados durante las sesiones.

Refiere que podria eliminarse la funcion 8 y
adicionarse la numero 2. Redaccién propuesta:
Actuar como titular de la Secretaria del Consejo
Distrital en el ambito de su competencia en
materia electoral, elaborando las actas vy
acuerdos, llevando un registro de los archivos
que se deriven de las determinaciones que
adopte el propio Consejo; y, dando seguimiento
a los asuntos tratados durante las sesiones.

Nota: Se hace mencidn que, las Juntas Locales Ejecutivas en el estado de Hidalgo y en el estado de Michoacan no hicieron llegar respuesta.

A continuacién, la DESPEN dictamind las funciones de las Vocalias Secretariales de Junta Local Ejecutiva:

FUNCION

DESCRIPCION DE LA FUNCION

MODIFICACION A REALIZAR

FUNCION 2

Actuar como titular de la Secretaria del Consejo Local en el
ambito de su competencia en materia electoral, elaborando las
actas y acuerdos, llevando un registro de los archivos que se
deriven de las determinaciones que adopte el propio Consejo.

FUNCION 8

Actuar como titular de la Secretaria del Consejo Local del Instituto
Nacional Electoral en la entidad federativa, a fin de documentar y
dar seguimiento a los asuntos tratados durante las sesiones.

Una vez integrada y revisada la informacion de las entidades de las
funciones de las Vocalias y con base en la recopilacion y analisis
de las propuestas, la DESPEN determiné que las funciones
deben quedar de la siguiente manera:

Actuar como titular de la Secretaria del Consejo Local en el
ambito de su competencia en materia electoral, elaborando las
actas y acuerdos, llevando un registro de los archivos que se
deriven de las determinaciones que adopte el propio Consejo,
con la finalidad de documentar y dar seguimiento a los asuntos
tratados durante las sesiones.

Del mismo modo, la DESPEN dictamind las funciones de las Vocalias Secretariales de Junta Distrital

Ejecutiva:

14




DICTAMEN RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION MODIFICACION A REALIZAR
Actuar como titular de la Secretaria del Consejo Distrital en el | Una vez integrada y revisada la informacion de las entidades de las
4 ambito de su competencia en materia electoral, elaborando las | funciones de las Vocalias y con base en la recopilacion y analisis
FUNCION 2 ; . s .
actas y acuerdos, llevando un registro de los archivos que se | de las propuestas, la DESPEN determiné que las funciones
deriven de las determinaciones que adopte el propio Consejo. deben quedar de la siguiente manera:

Actuar como titular de la Secretaria del Consejo Distrital en el
ambito de su competencia en materia electoral, elaborando las
actas y acuerdos, llevando un registro de los archivos que se
deriven de las determinaciones que adopte el propio Consejo,
con la finalidad de documentar y dar seguimiento a los asuntos
tratados durante las sesiones.

. Actuar como ftitular de la Secretaria del Consejo Distrital del
FUNCION 8 Instituto  Nacional Electoral, a fin de documentar y dar
seguimiento a los asuntos tratados durante las sesiones.

Asimismo, la DESPEN dictaminé las funciones de cuatro puestos del Servicio de acuerdo con lo siguiente:

Jefatura de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos en la DECEYEC
FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION MODIFICACION A REALIZAR
Participar en investigaciones para optimizar los procedimientos
de seleccion de Supervisores Electorales y Capacitadores
. Asistentes Electorales mediante el andlisis de las experienciasde | La DESPEN realizd una consulta mediante el oficio
FUNCION 1 procesos electorales anteriores y de las condiciones | INE/DESPEN/DPL/128/2022 y el entonces titular de la DECEYEC,
sociodemogréficas del pais, a efecto de corregir deficiencias e | el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto con el oficio
incorporarlos al disefio de los documentos técnico normativos y | INE/DECEYEC/1117/2022 de fecha 6 de septiembre de 2022
la estrategia de capacitacion electoral. remitié una propuesta de acuerdo con lo siguiente:
Participar en investigaciones para optimizar los procedimientos | 1 y 2: “Participar en investigaciones para optimizar los
de seleccion de Supervisores Electorales y Capacitadores- | procedimientos de seleccion de Supervisores Electorales y
Asistentes Electorales mediante el anélisis de las experiencias de | Capacitadores Asistentes Electorales mediante el analisis de
FUNCION 2 procesos electorales anteriores y de las condiciones | las experiencias de procesos electorales anteriores y de las
sociodemogréaficas del pais, a efecto de corregir deficiencias e | condiciones sociodemogréficas del pais, a efecto de corregir
incorporarlos al disefio de los documentos técnico normativosya | deficiencias e incorporarlos al disefio de los documentos
la estrategia de capacitacion y asistencia electoral. técnico normativos y la estrategia de capacitacion electoral”.
Determinar el procedimiento para el reclutamiento, seleccion y | 3 y 4: “Determinar el procedimiento para el reclutamiento,
contratacion del personal temporal que colabora con las Juntas | seleccion y contratacion del personal temporal que colabora

FUNCION 3 Locales y Distritales Ejecutivas en la integracion de mesas | con las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas en la
directivas de casilla y capacitacion electoral; asi como impartir la | integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion
capacitacion correspondiente. electoral; asi como impartir la capacitacion correspondiente”.

Disefiar el procedimiento para el reclutamiento, seleccion y | Porlo anterior, la DESPEN dictaminé procedente la propuesta de la
contratacion del personal temporal que apoya en las Juntas | DECEYEC.

Locales y Distritales Ejecutivas en la integracion de mesas
directivas de casilla e impartir la capacitacion correspondiente.

FUNCION 4

Jefatura de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de Organos Desconcentrados en la DEOE
FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION MODIFICACION A REALIZAR

La DESPEN realizd una consulta mediante el oficio
Verificar la operacion de los diferentes sistemas informaticos | INE/DESPEN/DPL/129/2022 y el entonces titular de la DEOE, el

FUNCION 5 institucionales que utiliza la Direccion de Operacion Regional, | Mtro. Sergio Bernal Rojas con el oficio INE/DEOE/1090/2022 de
conjuntamente con las juntas locales y distritales ejecutivas, para | fecha 7 de septiembre de 2022 sefialé que se encuentran en
cerciorase de su funcionamiento e identificacion de mejoras. posibilidad de fusionarse e incluyd la siguiente propuesta de

redaccion:

“Verificar la operacion de los sistemas informaticos
institucionales que utiliza la Direccién de Operacion Regional,
conjuntamente con las juntas locales y distritales ejecutivas y,
en su caso, con los partidos politicos y candidaturas
independientes, para cerciorarse de su funcionamiento e
identificacion de areas de oportunidad”.

Por lo anterior, la DESPEN dictaminé procedente la propuesta de
la DEOE.

Verificar la operacion de los sistemas informaticos institucionales
que utiliza la Direccion de Operacion Regional, conjuntamente
con las juntas locales y distritales ejecutivas y con los partidos
politicos y candidaturas independientes, para cerciorarse de su
funcionamiento y, en su caso, proponer mejoras a su operacion.

FUNCION 24

Direccién de Partidos Politicos y Financiamiento en la DEPPP

FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION MODIFICACION A REALIZAR

Dirigir los procesos de registro de partidos politicos y agrupaciones | La DESPEN realizd una consulta mediante el oficio
politicas nacionales, elecciones internas de dirigencias de partidos | INE/DESPEN/DPL/130/2022 y la Directora de Andlisis y
politicos nacionales, candidaturas de partidos e independientes | Gestién Técnica Juridica de la DEPPP, la Lic. Sandra Leticia
FUNCION 1 mediante la aplicacion del marco normativo, a efecto de cumplir las | Flores Clavo con el oficio INE/DEPPP/DAGTJ/492/2022 de
tareas de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos | fecha 6 de septiembre de 2022, comunicé que efectivamente
y garantizar el ejercicio de los derechos de los partidos y | lafuncién se observaba duplicada y sugirié que prevaleciera la
agrupaciones. identificada como nimero 1y eliminar la funcién 7.
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FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION MODIFICACION A REALIZAR

Dirigir los procesos de registro de: partidos politicos y agrupaciones | Por lo anterior, la DESPEN dictaminé procedente la propuesta
politicas nacionales, elecciones internas de dirigencias de partidos | de la DEPPP.

politicos nacionales, candidaturas de partidos e independientes
mediante la aplicacién del marco normativo.

FUNCION 7

Subdireccion de Coordinacion con Organismos Publicos Locales Electorales en la UTVOPL

FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION MODIFICACION A REALIZAR
Informar oportunamente incumplimientos o retrasos detectados que | La DESPEN realiz6 una consulta mediante el oficio
FUNCION 6 obstaculicen el adecuado desarrollo de los procesos electorales | INE/DESPEN/DPL/131/2022, al entonces titular de la
locales para su atencién oportuna. UTVOPL, el Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, con el oficio

INE/UTVOPL/0470/2022 de fecha 6 de septiembre de 2022
comunicd que las funciones 6 y 7 son similares, por lo que se
propone modificar la funcién 7 con el fin de evitar una posible
duplicidad de funciones y de acuerdo con la siguiente
redaccion:

“Proponer al Director de Area las medidas preventivas y
correctivas que sean necesarias para el adecuado desarrollo
de los procesos electorales locales”.

Por lo anterior, la DESPEN dictamind procedente la propuesta
de la UTVOPL con la siguiente redaccion:

“Proponer a la Direccion de Area las medidas preventivas
y correctivas que sean necesarias para el adecuado
desarrollo de los procesos electorales locales™.

Informar oportunamente incumplimientos o retrasos detectados que
obstaculicen el adecuado desarrollo de los procesos electorales
locales para que se realicen las acciones preventivas y de
reencausamiento.

FUNCION 7

c) Modificacion del fundamento juridico de los cargos y puestos del Servicio

Derivado de la aprobacion del “DECRETO por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y
115; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de junio de 2019, la DESPEN actualizé en el fundamento
juridico de 49 cargos y puestos del sistema INE conforme a lo siguiente:

' ORGANO DE 5
NUM. ADSCRIPCION DENOMINACION DE LOS CARGOS/PUESTOS PLAZAS

1 DECEYEC Direccion de Capacitacion Electoral 1
2 DECEYEC | Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral 1
3 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos 1
4 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacién Electoral 1
5 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Vinculacion con Organos Desconcentrados 1
6 DECEYEC | Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacidn Electoral 1
7 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Métodos y Contenidos para la Capacitacién Electoral 1
8 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacién Electoral 1
9 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Vinculacién Interinstitucional 1
10 DECEYEC | Subdireccién de Informacién y Gestién del Conocimiento 1
11 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Investigacién y Produccion de Informacién 1
12 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacion 1
13 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracién 1
14 DECEYEC | Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién Civica 1
15 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion No Formal 1
16 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacién Formal 1
17 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacién Democrética 1
18 DECEYEC | Subdireccion de Gestion y Operacidn de Programas 1
19 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Programacién y Operacién de Programas 1
20 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Programas de Organos Desconcentrados 1
21 DECEYEC | Jefatura de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de Colaboracion con Aliados Estratégicos 1
22 DECEYEC | Jefatura de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios 1
23 DEOE Jefatura de Departamento de Documentacion Electoral 1
24 DEOE Jefatura de Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos 1
25 DEPPP Subdireccion de Prerrogativas y Financiamiento 1
26 DEPPP Jefatura de Departamento de Prerrogativas 1
27 DEPPP Jefatura de Departamento de Financiamiento Publico 1
28 DERFE Coordinacion de Operacién en Campo 1
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" ORGANO DE %

NUM. ADSCRIPCION DENOMINACION DE LOS CARGOS/PUESTOS PLAZAS
29 DERFE Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Geogréficos Electorales 1
30 DERFE Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales 1
31 DERFE Jefatura de Departamento de Aplicacion Geodésica y Geomatica 1
32 DERFE Coordinacion de Procesos Tecnolégicos 1
33 DERFE Jefatura de Departamento de Planeacion y Analisis de Programas 1
34 DERFE Jefatura de Departamento de Control y Seguimiento de Programas 1
35 UTCE Direccion de Procedimientos Ordinarios Sancionadores 1
36 UTCE Direccion de Procedimientos Especiales Sancionadores 1
37 UTCE Subdireccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores 12
38 UTCE Jefatura de Departamento de Procedimientos 11
39 UTCE Jefatura de Departamento de Proyectos 10
40 UTF Direccidn de Resoluciones y Normatividad 1
41 UTF Subdireccion de Resoluciones y Normatividad 7
42 UTF Jefatura de Departamento de Resoluciones 14
43 UTF Analista Juridico Resolutor A 42
44 UTF Analista Juridico Resolutor B 14
45 UTVOPL Direccion de Vinculacién, Coordinacién y Normatividad 1
46 UTVOPL Subdireccion de Coordinacién con Organismos Publicos Locales Electorales 1
47 UTVOPL Jefatura de Departamento de Coordinacion con Organismos Publicos Locales Electorales 5
48 UTVOPL Subdireccién de Vinculacion y Normatividad 1
49 UTVOPL Jefatura de Departamento de Convenios y Contenidos Normativos 1

TOTAL 156

ACTUALIZACION DEL CATALOGO DEL SERVICIO EN EL SISTEMA OPLE

a) Modificacion en la denominacion de cargos y puestos del Servicio y en el Cargo
Inmediato Superior

De conformidad con lo que establece el articulo 1 de la Constitucion y el articulo 1, fraccion Ill de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Politica Laboral de Igualdad de Género y No
Discriminacion del INE busca fomentar y promover una cultura de igualdad laboral y no discriminacion para
garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas que laboran en el INE. Con base en dicha
Politica, se revisaron los cargos y puestos del Catélogo del Servicio del sistema de los OPLE a fin asegurar
que estén redactados en lenguaje incluyente y no sexista.

En dicha revisidn, la DESPEN detectd que 33 de 34 de los cargos y puestos del sistema de los OPLE no
observaban las directrices de la Politica, por lo que se propone el cambio en la denominacién a fin de adoptar
un lenguaje incluyente y no sexista. Asimismo, la DESPEN se vio en la necesidad de modificar el campo del
cargo inmediato superior, a fin de homologarlos a lenguaje incluyente y no sexista y completar los cargos de
ese campo, de acuerdo con lo siguiente:

) DICE: DEBE DECIR: DICE: CARGO DEBE DECIR: CARGO
NUM. DENOMINACION DENOMINACION INMEDIATO SUPERIOR INMEDIATO SUPERIOR
ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA
1 Coordinadora/Coordinador Coordinacion de Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
de Educacion Civica Educacioén Civica 9
Jefa/Jefe de Unidad de Jefatura de Unidad de Coordinadora/Coordinador ngrdlnaC|on de E'd'ucac_lon
2 L7 o - P ) - Civica, rama administrativa
Educacién Civica Educacion Civica de Educacion Civica OPLE
JefalJefe de Coordinadora/Coordinador Coordinacién de Educacioén
3 Departamento de Jefatura de Departamento de Educacion Civica, Civica, Jefatura de Unidad
partamento | de Educacion Civica Jefa/Jefe de Unidad de de Educacion Civica, rama
Educacién Civica - o o .
Educacién Civica administrativa OPLE
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Electoral

Contencioso Electoral

) DICE: DEBE DECIR: DICE: CARGO DEBE DECIR: CARGO
NUM. DENOMINACION DENOMINACION INMEDIATO SUPERIOR INMEDIATO SUPERIOR
ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA
Coordinacién de Educacion
Civica, Jefatura de Unidad
4 Técnica/Técnico de Asistencia Técnica de Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica,
Educacién Civica Educacién Civica de Educacion Civica Jefatura de Departamento
de Educacion Civica, rama
administrativa OPLE
Coordinadora/Coordinador Coordinacion de . . - .
5 T s Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
de Organizacién Electoral QOrganizacién Electoral
Jefa/Jefe de Unidad de Jefatura de Unidad de Coordinadora/Coordinador Coprdmgmon de
6 S RS R Organizacion Electoral,
Organizacion Electoral Organizacion Electoral de Organizacion Electoral L .
rama administrativa OPLE
. . Coordinacién de
Jefa/Jefe de Coord|nac_jora_/§:oord|nador Organizacion Electoral,
Jefatura de Departamento | de Organizacion Electoral, B
7 Departamento de Y. - Jefatura de Unidad de
R de Organizacion Electoral Jefa/Jefe de Unidad de L
Organizacion Electoral Y Organizacion Electoral,
Organizacion Electoral L ]
rama administrativa OPLE
Coordinacion de
Organizacion Electoral,
Técnica/Técnico de Asistencia Técnica de Coordinadora/Coordinador Jefatqra de Unidad de
8 S e Y Organizacion Electoral,
Organizacion Electoral Organizacion Electoral de Organizacion Electoral
Jefatura de Departamento
de Organizacion Electoral,
rama administrativa OPLE
Coordinadora/Coordinador Coordinacion de
9 de Prerrogativas y Prerrogativas y Partidos Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Partidos Paliticos Politicos
JefalJefe de Unidad de Jefatura de Unidad de Coordinadora/Coordinador Coordmacmn de_
; - . . ; Prerrogativas y Partidos
10 Prerrogativas y Partidos Prerrogativas y Partidos de Prerrogativas y Politicos. rama
Politicos Politicos Partidos Politicos administrativa OPLE
Coordinadora/Coordinador Coordinacion de
JefalJefe de Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Prerrogativas y Partidos
Departamento de ha Partidos Politicos, Politicos, Jefatura de Unidad
11 . - de Prerrogativas y ; . h
Prerrogativas y Partidos . P JefalJefe de Unidad de de Prerrogativas y Partidos
pn Partidos Paliticos . . o
Politicos Prerrogativas y Partidos Politicos, rama
Politicos administrativa OPLE
Coordinacion de
. . Prerrogativas y Partidos
Cooadelnsrcé?:glig\c;;cgnador Politicos, Jefatura de Unidad
Técnica/Técnico de Asistencia Técnica de - °g Y de Prerrogativas y Partidos
. - \ . Partidos Politicos, y en su s
12 Prerrogativas y Partidos Prerrogativas y Partidos caso Asociaciones Politicos, Jefatura de
Politicos Politicos p P Departamento de
Politicas en el Ambito . -
Prerrogativas y Partidos
Local o
Politicos, rama
administrativa OPLE
Coordinadora/Coordinador Coordinacion de
13 de Participacion S T Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Ciudadana Participacion Ciudadana
14 JefalJefe de Unidad de Jefatura de Unidad de Coorcggegj:rrt?éiggirg;nador Partﬁ%%gg]r?g?undggana
Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana Ciudadana rama administrativa OPLE
Coordinadora/Coordinador Coordinacion de
Jefa/Jefe de Jefatura de Departamento de Participacion Participacion Ciudadana,
15 Departamento de de Participacién Ciudadana, Jefa/Jefe de Jefatura de Unidad de
Participacion Ciudadana Ciudadana Unidad de Participacion Participacion Ciudadana,
Ciudadana rama administrativa OPLE
Coordinacion de
Participacion Ciudadana,
Técnica/Técnico de Asistencia Técnica de Coordmadorg/poorglmador JefaF“fa 'cfe Umdad de
16 AP T de Participacion Participacion Ciudadana,
Participaciéon Ciudadana Participaciéon Ciudadana .
Ciudadana Jefatura de Departamento
de Participacion Ciudadana,
rama administrativa OPLE
Coordinadora/Coordinador L
17 de lo Contencioso Coordinacion de lo Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
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Normativos Pluriculturales

Normativos Pluriculturales

Juridico de Sistemas
Normativos Pluriculturales

) DICE: ) DEBE DECIR,: DICE: CARGO DEBE DECIR: CARGO
NUM. DENOMINACION DENOMINACION INMEDIATO SUPERIOR INMEDIATO SUPERIOR
ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA
JefalJefe de Unidad de lo Jefatura de Unidad de lo Coordlnadora/Coo.rdmador Coqrdmamon de lo
18 : . de lo Contencioso Contencioso Electoral, rama
Contencioso Electoral Contencioso Electoral L A
Electoral administrativa OPLE
. Coordinacién de lo
JefalJefe de Jefatura de Departamento Jefa/Jefe (.je Unidad de lo Contencioso Electoral,
h Contencioso Electoral, -
19 Departamento de lo de lo Contencioso -~ . Jefatura de Unidad de lo
. Rama Administrativa .
Contencioso Electoral Electoral Contencioso Electoral, rama
OPLE e .
administrativa OPLE
Coordinacion de lo
Coordinadora/Coordinador Contencioso Electoral,
P P . o ; Jefatura de Unidad de lo
Técnica/Técnico de lo Asistencia Técnica de lo de lo Contencioso .
20 . . Contencioso Electoral,
Contencioso Electoral Contencioso Electoral Electoral, Rama
s ' Jefatura de Departamento
Administrativa OPLE .
de lo Contencioso Electoral,
rama administrativa OPLE
Coordinadora/Coordinador Coordinacién de
21 de Vinculacion con el Vinculacién con el Instituto Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Instituto Nacional Electoral Nacional Electoral
Jefa/Jefe de Unidad de Jefatura de Unidad de Coordinadora/Coordinador Coordlnacmr_l de Vlncglauon
; > h ) i . . = con el Instituto Nacional
22 Vinculacién con el Instituto | Vinculacion con el Instituto de Vinculacion con el Electoral rama
Nacional Electoral Nacional Electoral Instituto Nacional Electoral administrativa OPLE
Coordinacién de Vinculacion
. con el Instituto Nacional
JefalJefe de Jefatura de Departamento _Jefa/Je_te de Unidad _de Electoral, Jefatura de
Departamento de - L Vinculacién con el Instituto - ; .
23 ) - . de Vinculacion con el - Unidad de Vinculacién con
Vinculacién con el Instituto Instituto Nacional Electoral Nacional Electoral, Rama el Instituto Nacional
Nacional Electoral Administrativa OPLE Electoral, rama
administrativa OPLE
Coordinacién de Vinculacion
Coordinadora/Coordinador COT el |I"lS|tItUt(]2 Nacm:jnal
de Vinculacién con el !Eectora ' .Je altur_a} e
Técnica/Técnico de Asistencia Técnica de Instituto Nacional Unidad de. Vincu acion con
) - - ) ., . el Instituto Nacional
24 Vinculacién con el Instituto | Vinculacion con el Instituto Electoral, Jefa/Jefe de
; ; Electoral, Jefatura de
Nacional Electoral Nacional Electoral Departamento de Departamento de
Vinculacién con el Instituto ) pa .
; Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral ;
Nacional Electoral, rama
administrativa OPLE
Coordinadora/Coordinador Coordinacion para el
25 para el Fortalecimiento de Fortalecimiento de Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Sistemas Normativos Sistemas Normativos 9
Pluriculturales Pluriculturales
Coordinadora/Coordinador
Técnica/Técnico para el Asistencia Técnica para el | para el Fortalecimiento de Coordinacion para el
Fortalecimiento de Fortalecimiento de Sistemas Normativos Fortalecimiento de Sistemas
26 ] h j h ; . .
Sistemas Normativos Sistemas Normativos Pluriculturales en la Normativos Pluriculturales,
Pluriculturales Pluriculturales entidad federativa rama administrativa OPLE
respectiva
Coordinadora/Coordinador L .
27 de Sistemas Normativos Coordm_acmn de_ Sistemas Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
. Normativos Pluriculturales
Pluriculturales
Coordinadora/Coordinador
Técnica/Técnico de Asistencia Técnica de de Sistemas Normativos Coordinacién de Sistemas
28 Sistemas Normativos Sistemas Normativos Pluriculturales en la Normativos Pluriculturales,
Pluriculturales Pluriculturales entidad federativa rama administrativa OPLE
respectiva
Coordinadora L L
o . Coordinacion Juridica de
29 Jun,d!ca/Coor'dmador Sistemas Normativos Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Juridico de Sistemas .
) ; Pluriculturales
Normativos Pluriculturales
Técnica Juridica/Técnica Asistencia Técnica ’C.oordmado'ra Coqrdmamon Jur|d|'ca de
P . o . Juridica/Coordinador Sistemas Normativos
30 Juridica de Sistemas Juridica de Sistemas

Pluriculturales, rama
administrativa OPLE
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) DICE: DEBE DECIR: DICE: CARGO DEBE DECIR: CARGO
NUM. DENOMINACION DENOMINACION INMEDIATO SUPERIOR INMEDIATO SUPERIOR
ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA
en la entidad federativa
respectiva
31 Titular del Organo Sin cambios Sin cambios el cargo es de la rama administrativa
Desconcentrado en OPLE 9
Secretaria/Secretario de Secretaria de Organo Titular del Organo Desconcentrado en OPLE, rama
32 Organo Desconcentrado L .
Desconcentrado en OPLE administrativa OPLE
en OPLE
Subcoordinadora/Subcoor A
dinador de Educacién Subcoordinacion de P
L e Educacién Civica, Titular del Organo Desconcentrado en OPLE, rama
33 Civica, Organizacion T L .
o Organizacion Electoral y administrativa OPLE
Electoral y Participacion L S
) Participacion Ciudadana
Ciudadana
_ Técnica/Técnico de Asistencia Tecnica de Titular del Organo Desconcentrado en OPLE, rama
34 Organo Desconcentrado Organo Desconcentrado L -
administrativa OPLE
en OPLE en OPLE

Nota: Las adecuaciones al lenguaje incluyente y no sexista en las denominaciones de los cargos y puestos del sistema OPLE, fueron analizadas
y planteadas en coordinacion con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

En la tabla que antecede se observa que se realizd la actualizacién en la denominacion de los cargos y
puestos del sistema OPLE para adoptar un lenguaje incluyente y no sexista en 33 de 34 cargos/puestos del
Servicio. De igual manera, la DESPEN se vio en la necesidad de modificar el campo del cargo inmediato
superior, a fin de homologarlos.

Con base en lo anterior, la DESPEN verificd los cargos inmediatos superiores y propone la modificacion de
14 cargos/puestos, toda vez que el campo no incluye en su totalidad los cargos inmediatos superiores que
se deben considerar de los cargos/puestos del Servicio de conformidad con las estructuras de los OPLE, por
lo tanto, se dictamina procedente dicha modificacion en los 33 cargos/puestos para adoptar el lenguaje
incluyente y no sexista de los cargos/puestos del Servicio referidos en la tabla anterior, asi como la
actualizacion de los cargos inmediatos superiores.

b) Ajustes en el perfil (Modificacion)

Ademas de la revision anterior, la DESPEN detectd que, en las areas académicas, tres puestos tienen una
leyenda que debe ubicarse en el apartado de afios de experiencia, toda vez que la leyenda dice: “No se
requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado”. Por tal motivo,
se propone trasladar la leyenda al apartado mencionado de acuerdo con lo siguiente:

CARGO/PUESTO | MODIFICACIONA |  DICE AREA PEEEDCR | DICEANOSDE | DEBEDECRANOS | o \-c
ACTUAL REALIZAR ACADENMICA - EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA
ACADEMICA
Se mueve la No se requerira
levenda del contar con No se requerira contar
Técnica / Técnico de a artya o de 4rea experiencia en con experiencia en
lo Contencioso paca démica al cargos o puestos | Sininformacion 0 cargos 0 puestos con 29
Electoral = con un nivel un nivel administrativo
apartado de afios L X
o administrativo determinado.
de experiencia .
determinado.
Se mueve la No se requerira
Técnica / Técnico de leyenda del contar con No se requerira contar
Vinculacién con el apartado de area experiencia en con  experiencia en
Instituto Nacional académica al cargos o puestos | Sininformacion Sin informacion cargos o puestos con 1
Electoral apartado de afios con un nivel un nivel administrativo
de experiencia administrativo determinado.
determinado.
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CARGOPUESTO | MODIFICACIONA |  DICE AREA PEBEDECR | DICEANOSDE | DEBEDECRANOS | o \7c
ACTUAL REALIZAR ACADENMICA : EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA
ACADEMICA
Se mueve la No se requerird
Técnica / Técnico de leyenda del contar con No se requerira contar
Organo apartado de area experiencia en con experiencia en
Desconcentrado en académica al cargos o puestos | Sininformacion Sin informacion cargos o puestos con 68
OPLE apartado de afios con un nivel un nivel administrativo
de experiencia administrativo determinado.
determinado.

Debido a lo antes expuesto, la DESPEN considera oportuno realizar las modificaciones de los puestos
referidos, asi como con la nueva denominacion que se propone al lenguaje incluyente y no sexista para las
Técnicas/Técnicos como Asistencia Técnica para esta ultima modificacion.

c) Modificacion del fundamento juridico de los cargos y puestos del Servicio

La DESPEN actualizé el rubro del fundamento juridico de 28 cargos y puestos del sistema OPLE. El cambio
del parrafo segundo, que ahora se convierte en el tercero, correspondiente al articulo 41 de la Constitucion,
derivado de la aprobacion del “DECRETO por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y
115; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2019, con motivo de la adicion del segundo
parrafo relativo a observar el principio de paridad, llevé a modificar los 28 cargos y puestos del Servicio en
el sistema OPLE. De acuerdo con lo anterior, se dictamina procedente la modificacion en el fundamento
juridico de los cargos/puestos sefialados y los cuales se enuncian a continuacion:

NOM. DENOMINACION CARGOS/PUESTOS PLAZAS
1 Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica 35
2 JefalJefe de Unidad de Educacion Civica 5
3 JefalJefe de Departamento de Educacion Civica 12
4 Técnica/Técnico de Educacién Civica 62
5 Coordinadora/Coordinador de Contencioso Electoral 20
6 JefalJefe de Unidad de Contencioso Electoral 4
7 JefalJefe de Departamento de Contencioso Electoral 4
8 Técnica/Técnico de Contencioso Electoral 29
9 Coordinadora/Coordinador de Organizacion Electoral 45
10 JefalJefe de Unidad de Organizacion Electoral 7
1 JefalJefe de Departamento de Organizacién Electoral 19
12 Técnica/Técnico de Organizacién Electoral 88
13 Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana 29
14 JefalJefe de Unidad de Participacion Ciudadana 5
15 JefalJefe de Departamento de Participacion Ciudadana 7
16 Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana 41
17 Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos 36
18 JefalJefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 5
19 JefalJefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 12
20 Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 51
21 Coordinadora/Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 9
22 Jefa/Jefe de Unidad de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral 1
23 Jefa/Jefe de Departamento de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral 2
24 Técnica/Técnico de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral 11
25 Titular del Organo Desconcentrado en OPLE 48
26 Secretaria/Secretario de Organo Desconcentrado en OPLE 48
27 Subcoordinadora/Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana 49
28 Técnica/Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE 68

La DESPEN considera oportuno realizar la modificacion al fundamento juridico de los cargos y puestos
referidos, con las nuevas denominaciones que se proponen en el presente dictamen y quedaran aplicadas
en el Catalogo del Servicio.
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3. Valoracion o impacto presupuestal de la propuesta emitida por la DEA

En términos de lo dispuesto por el articulo 19, fraccion IV de los Lineamientos, para realizar el analisis de la
propuesta de cargos y puestos del Catalogo del Servicio, se solicitd a la DEA la valoracién o estimacion del
impacto  presupuestal  asociada a la  solicitud. De esta manera, mediante
oficio INE/DESPEN/DPL/0185/2022, de fecha 8 de noviembre de 2022, se envié a la titular de la Direccion
Ejecutiva de Administracion, Lic. Ana Laura Martinez De Lara, una consulta relacionada con la valoracion o
impacto presupuestal de las 54 modificaciones que se realizaron en funciones y fundamento juridico de los
cargos/puestos del Servicio y que todas las modificaciones que se pretenden llevar a cabo en los
cargos/puestos del Servicio, no tendran afectaciones tabulares o renivelaciones.

La respuesta sobre dicha estimacién fue realizada por la Directora de Personal adscrita a la DEA, Mtra.
Gabriela Patricia Cadena Lerdo de Tejada, a través del oficio INE/DEA/DP/5089/2022, de fecha 10 de
noviembre de 2022, en el cual comunico lo siguiente:

“... no existe inconveniente alguno en que se realicen los movimientos antes citados, ya que no implica un cambio de
nivel o rango salarial en el Servicio Profesional Electoral Nacional; dado que no presentan un impacto presupuestal
en el presente ejercicio fiscal y subsecuentes.”.

4. Resultado del Dictamen

PRIMERO. La DESPEN considera FAVORABLE la modificacion en 54 cargos y puestos del sistema INE y
34 cargos y puestos del sistema OPLE, asi como las adecuaciones al lenguaje incluyente y no sexista en las
denominaciones de los cargos y puestos del sistema OPLE.

SEGUNDO. La actualizacién objeto del presente acuerdo, entrara en vigor el 16 de julio del presente afio y
se integrara en el apartado que corresponda, en los términos del apartado 2 del presente Dictamen.

TERCERO. Remitase el presente Dictamen con el Proyecto de Acuerdo correspondiente a la Junta, para los

efectos previstos en el articulo 26, fraccion IX y 176, fraccion V del Estatuto y 9, fraccion Il de los
Lineamientos.
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