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INE-CT-ACAM-0019-2023 (Anexo 11)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION
Nombre del

a. . . Leonel Martinez Hernandez
solicitante:
Fecha de
b, ngreso de la g,550699
solicitud de
informacion:
C. Med|o . de Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
ingreso:
Folio de |la
d. PNT- 330031423001461
e, Folio interno ;75301363
asignado:

“Como resultado de los constantes despidos en la Coordinacion de
Proteccién Civil de los ultimos 5 afios del 01/07/2018 a 30/04/2023
proporcionando en medio electrénico la informacién siguiente: 1.
Relacién en formato de excel que de cuenta de la informacién siguiente:
Numero de veces que durante el periodo de 01/01/2022 a la fecha se han
sometido a concurso plazas a cargo de la Coordinacién de Proteccion
Civil, destacando en negritas los cargos de Guardia de Seguridad Interna
y Paramédico. Nombre completo de las personas aspirantes que
entregaron su documentacion para participar. Calificacion obtenida por
cada aspirante en los examenes y evaluaciones aplicados. Sefalar en
cada cargo especifico concursado las veces que se ha modificado la
Cédula de Puesto Precisar en cada aspirante si fue contratado o no 2.
Fotocopia de Documentos debidamente testados en lo concerniente a
informacion personal que haga constatar: la calificacion obtenida en la
entrevista y que esta fue apegada al cargo. Documentos que de legalidad
que los documentos dan certeza del perfil académico requerido y del
cumplimiento de la experiencia. 3. Relacién de Cédulas de puesto
pertenecientes a la Coordinacién de Seguridad y Proteccion Civil que han
sido modificadas del 01/07/2018 a 30/04/2023, senalando el cambio
realizado. 4. Listado de personas que han causado baja en la
Coordinaciéon de seguridad y Protecciéon Civil del 01/07/2018 a
30/04/2023 sefialando fecha y causa de baja. 5. Cual es la
responsabilidad administrativa que se atribuye a persona servidora
publica que contrata personal con parentesco. 6. Listado de todas las
personas integrantes de la Coordinacion de Seguridad y proteccion Civil,
al 15/04/2023, con fecha de ingreso y nivel escolar acreditado, en caso
de que el personal sea titulado sefialar en columna que la cédula
profesional fue verificada ante la Direccién General de Profesiones de la
SEP y quien fue la persona y cargo de realizar la verificacién efectuada;
columna que refiera si existe Parentesco por consanguinidad o
Parentesco por afinidad, precisando cual. Esto porque ********** y
*son ** , respectivamente del **********” (Sic)

Informacién
solicitada:
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INE-CT-ACAM-0019-2023 (Anexo 11)

INCISO DESCRIPCION

Areas a las que
g. fue turnada la
solicitud:

INFORMACION

09/05/2023

Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA)

Organo Interno de Control (OIC)

Motivo de la

El area DEA solicité la ampliacién del plazo para emitir respuesta.

Fecha de turno: 09/05/2023
Fecha para entregar | 19/05/2023
informacién publica:
Fecha para clasificar o | 16/05/2023
declarar inexistencia:

ampliacion: Dias transcurridos a 12 dias
partir del turno y hasta la
sesién del Comité:
Fecha en la que solicita | 19/05/2023
ampliacién
Dias solicitados: 10 dias
El area solicita la ampliacién, toda vez que, de acuerdo con la naturaleza
de la informacién solicitada, es necesario realizar una busqueda de la
. e misma en los archivos que obran en esa Direccién Ejecutiva, por lo que
i. Justificacion

se solicita contar con un plazo adicional para estar en posibilidades de
realizar todas las gestiones necesarias para otorgar respuesta.

Dias que se
otorgan a la(s)
area(s),

EN SU CASO:

El area debera emitir respuesta a mas tardar el 26 de mayo de 2023.
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