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1. PRESENTACION

El presente informe constituye un ejercicio anual de rendicion de cuentas que el
Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral (en lo sucesivo el Comité de Etica)
debe presentar a la Junta General Ejecutiva, dando vista a las personas Consejeras
Electorales del Instituto Nacional Electoral (INE), conforme a lo previsto en el
numeral Tercero inciso o) de los Lineamientos que regulan el Comité de Etica del
Instituto Nacional Electoral.

Como se podréa advertir del contenido del presente informe, el Comité de Etica ha
sesionado de manera regular, y con el apoyo del trabajo realizado por el grupo de
trabajo, sobre todo en las actividades de difusion y capacitacion, ha materializado
sus objetivos y metas, a través de la colaboracién y vinculacién interinstitucional
constante y permanente.

Este documento da testimonio del cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica para el ejercicio 2022, por lo que se destacan las actividades de
acompafamiento realizadas en la difusién, capacitacion, evaluacion anénima sobre
la percepcion que tienen las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta del INE y Cédigo de Etica de la Funcion
Publica Electoral (en lo sucesivo los Cddigos), asi como en el desahogo de
denuncias y consultas presentadas ante el Comité de Etica.
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2. SESIONES CELEBRADAS DEL COMITE DE ETICA

Durante el aflo que se informa, se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias y 2
extraordinarias del Comité de Etica, en las siguientes fechas:

El 28 de abril de 2022, Primera Sesion Ordinaria.

El 20 de julio de 2022, Primera Sesion Extraordinaria.

El 31 de agosto de 2022, Segunda Sesion Ordinaria.

El 07 de noviembre de 2022, Segunda Sesion Extraordinaria.
El 13 de diciembre de 2022, Tercera Sesion Ordinaria.

3. DENUNCIAS Y CONSULTAS

Durante el ejercicio 2022 se continud con la implementacion de la Linea Etica del
INE, como mecanismo para la recepcion de las denuncias y consultas, a lo cual se
suma la utilizacién de la cuenta de correo electrénico etica.ine@ine.mx, a cargo de
la Secretaria Técnica del Comité, y la posibilidad de su recepcion de manera fisica.

En el informe se da cuenta del nimero de Denuncias y Consultas recibidas por el
Comité, durante el afio 2022, asi como el estado que guarda el desahogo de cada
uno de los asuntos.

En virtud de lo anterior, del 7 de enero al 16 de diciembre de 2022, se recibieron un
total de 157 asuntos, de los cuales, 140 corresponden a denuncias y 17 a consultas.

El estado que guardan los asuntos presentados ante el Comité de Etica del INE en
el afio 2022 es el siguiente:

Cuadrol. Denuncias y Consultas ante el Comité de Etica del INE 2022.
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3.1. Denuncias

En cuanto a las 140 denuncias presentadas ante el Comité de Etica durante el
ejercicio, se informa lo siguiente:

e Desechamientos: Se emitieron 98 acuerdos de desechamiento, debido a
gue no se cumplieron los requisitos minimos de procedencia previstos en el
numeral Décimo Sexto del Manual de Desahogo de Consultas y Denuncias
ante el Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral. En 12 casos se
determin6 su canalizacion a la Direccion de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas y en 23 asuntos se determind su
canalizacion a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
(DERFE), en todos estos ultimos casos, la canalizaciéon se realiz6 con el
objeto de que las personas denunciantes recibieran atencion por parte de la
Direccion de Atencion Ciudadana de la DERFE, debido a que todas éstas
se referian a la supuesta mala calidad del servicio y/o atencion ciudadana
en los MAC, o porque indicaban las dificultades a las que se enfrentaban
para realizar sus tramites de credencial para votar y la falta de citas.

e Incompetencias: El Presidente del Comité de Etica emitié 14 acuerdos de
incompetencia. En 13 de los acuerdos de mérito, se determind la
canalizacion del asunto a las autoridades que se mencionan mas adelante,
con el fin de que, en el ejercicio de sus atribuciones, se brindara la atencion
al caso u orientacion a las personas denunciantes:

+ Canalizacion
e 1 al H. Ayuntamiento de Puebla
e 3 alaUnidad Técnica de lo Contencioso Electoral del INE.

e 1 al Secretario Ejecutivo y al Organo Interno de Control (OIC),
ambos del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

e 1 Fiscalia Especializada Para la Atencion de Delitos Electorales.
e 1 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
e 1 Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) y OIC del IECM

e 1 Instituto Nacional de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI)

+/ Orientacion ciudadana

e 2 al Ministerio Publico Local para denunciar la posible comision de
delitos.
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e 2alINETELY al portal de DenuncialNE (en el apartado de credencial
para votar) para el reporte por robo o extravio de la credencial para
votar.

e En trdmite. Son 28 denuncias que, al 31 de diciembre de 2022, se
encontraban en tramite.

e Admisiones: Del total de denuncias, se han emitido 4 acuerdos de
admision para su estudio de fondo, debido a que se han cubierto los
requisitos minimos de procedencia, previstos en el numeral Décimo
Sexto del Manual.

3.2. Consultas
En cuanto a las 17 consultas recibidas por el Comité de Etica, se informa que la

atencion fue la siguiente:

e Desechamientos: Se emitieron 7 acuerdos de desechamiento; de los
cuales, en 2 casos se ordend la canalizacion a la DERFE y en 2 asuntos se
brindo orientacion a la persona solicitante para interponer una denuncia ante
el Ministerio Publico correspondiente.

e Incompetencias: La Presidencia del Comité dict6 9 acuerdos de
incompetencia, y se determind la remision de las consultas a las unidades
competentes, a saber:

+/ Canalizacion
e 3remitidas a la DERFE
e 1 remitida a la Direccion Ejecutiva de Organizaciéon Electoral.

e 1 remitida al INAI, para asesoria en materia de proteccion de datos
personales.

e 1remitida al area de atencién relacionada con la inscripcion al “Curso
de Induccién a los Cédigos de Etica y Conducta”, a cargo de la
Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA).

+ Orientacion ciudadana

e 1 aINETEL vy al portal de DenuncialNE para realizar el reporte de
extravio de credencial de elector.

e 1 al Ministerio Publico Local para denunciar la posible comisién de
delitos.

e En tramite, al finalizar el aflo 2022, se encuentra 1 consulta en tramite.
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3.3. Modificacion a los formatos de denuncia y consulta.

De la atencion a las consultas y denuncias, se identificd que en la mayoria de los
casos se actualiza el incumplimiento de los requisitos minimos de procedencia
establecidos en el Manual.

Por lo anterior, con el fin de garantizar el acceso al derecho a la justicia de las
personas denunciantes y solicitantes, en la primera sesion ordinaria del Comité de
Etica se aprobé la adicion de un tercer parrafo al numeral Trigésimo Cuarto del
Manual de Desahogo de Consultas y Denuncias ante el Comité de Etica del Instituto
Nacional Electoral, facultando a la Secretaria Técnica para realizar cambios y
actualizaciones necesarias al Anexo del Manual, conformado por el formato de
denunciay el Formato de solicitud de consulta, siempre y cuando no se modificaran
sustancialmente los requisitos minimos de procedencia. Las modificaciones que se
realizaron al Anexo fueron informadas al Presidente y a las personas integrantes
del Comité de Etica.

Durante el afio 2022, se realizaron los trabajos necesarios por parte de la Secretaria
Técnica y el personal del Organo Interno de Control para realizar modificaciones a
los formatos de denuncia y de consulta, con la finalidad de generar documentos
accesibles que permitan disminuir la emisién de requerimientos de informacién
adicional y asi contar con la informacion minima para proceder al estudio de fondo
de los casos, lo cual también impactara en la reduccion de los tiempos de respuesta
en el desahogo de los asuntos. Esto fue informado a los integrantes del Comité en
la tercera sesion ordinaria.

3.4 Promocion de la cultura de la denuncia.

Con la finalidad de incentivar la actitud proactiva entre las personas servidoras
publicas del Instituto, para denunciar actos contrarios a los Codigos, se elabor6 la
infografia que se difundio del 24 de octubre al 16 de diciembre de 2022, a través del
correo de comunicacion masiva institucional ENTERATE, con un alcance de 31,363
cuentas usuarias?.

1 Conforme a la informacién proporcionada por la Coordinacién Nacional de Comunicacion Social en fecha 5 de diciembre de

2022.
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El Comite de Etica del Instituto
resuclve de los actos u omisiones por parte de personas
servidoras publicas del INE, que contravengan el contenido
del Codigo de Etica vy del Codigo de Conducta.

Si conoces alguno, presenta tu denuncia en <=1
siguiente botsn

PRESENTAR DENUNCIA

EVALUACION

CAPACITACION Y
CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y APEGO O CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA ELECTORAL
Y EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INE

4. DIFUSION, DEL

En este informe se da cuenta de las actividades realizadas por las personas
integrantes del Comité de Etica, en cumplimiento a los Mecanismos para difundir,
capacitar y evaluar el conocimiento, comprensién y apego o cumplimiento del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y del Céodigo de Conducta del INE
(Mecanismos), conforme al Programa Anual de Trabajo de 2022.

Para alcanzar los objetivos del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, el
Grupo de Trabajo se reuni6 en 4 ocasiones y esta conformado como se describe.

PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LAS REUNIONES DEL GRUPO DE
'TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DEL INE DURANTE 2022

No | NOMBRE

1 Lic. Jesis Mazariegos Aguilar.
Lic. José Buenaventura Quiroz
Rosales

Licda. Karina Gutiérrez Garcia

2 Mtro. Julio Mora Ortiz

Mtro. Julidn Pulido Gémez

Licda. Carmen Gleria Pumaring
Bravo

Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro

Tec, Laura Elena Cipatlic. Plata
Ortiz.

3 Mtra. Sara Arce Sanchez Coordinadora de Innovacion y Procesos Integrante /Suplente del CEINE.
Lic. José Maria Franco Ponce Subdirector de Control Interno Colaborador

4 Mtra. Alejandra Torres Martinez Directora de Asuntos HASL
Licda. Anai Hernandez Bonilla Directora de Normatividad y Consulta

Licda. ltizel Flores Judrez
Mtra. Karina Gloria Mingier | Jefa de Departamento de Transversalizacion | Integrante

Florean

Mtro. Issac Armmando Arteaga
Cano

CARGO

Titular de la Unidad de Evaluacién,
Normatividad y Desarrollo Administrative

Titular de la Direccion de Evaluacion y
MNormatividad

Subdirectora de Normatividad
Secretario Particular

Director de Organizacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN)

Directora de Formacién, Evaluacién vy
Promaocidn

Subdirector de Desarrollo Profesional

Jefa de Departamento de Disefio y Gestidn
de Recursos Multimedia de Capacitacién

Subdirectora de  Transversalizacion y
Evaluacién.

Director de Comunicacién vy Analisis
Informativo.

CEINE

Secretario Técnico del Comité

Integrante

Integrante

Integrante /Suplente del CEINE

Integrante /Suplente del CEINE

Integrante /Suplente del CEINE

Integrante /Suplente del CEINE

Colaboradora

Integrante

Exintegrante (derivado de su
sustitucidn el 17 de octubre de
2022

Integrante /Suplente del CEINE
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4.1 Convocatorias del Grupo de Trabajo

e Primerareunién de trabajo, se llevd a cabo el 12 de julio de 2022, en la
gue se puso a consideracion el proyecto de resolucion de la denuncia
identificada con el expediente INE/CE/EXP-002/2021 y los avances en el
proyecto del curso de capacitacibn en cumplimiento a la primera
resolucion de una denuncia. Ademas, se coment6 que, durante la Primera
Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, se someteria a consideracion
de las personas integrantes, la designacion del Secretario Técnico.

e Segundareunion de trabajo, se llevo a cabo el 16 de agosto de 2022, en
la que se present6 la propuesta del cronograma para la difusion de las 5
infografias relacionadas con los Codigos; la infografia para promover la
cultura de la denuncia; la propuesta de la bateria de preguntas para la
evaluacion andnima sobre la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto al cumplimiento de los Codigos; también se
puso a consideracion la propuesta de contenido del curso sobre el uso de
redes sociales en el INE, en cumplimiento a la resolucion de la denuncia
identificada con el expediente INE/CE/EXP-001/2021; y finalmente se
comento sobre los criterios que se consideraran para incorporar mejoras,
para la convocatoria y logistica de la imparticién del curso de Induccién a
los Codigos.

e Tercera reunion de trabajo, se llevd a cabo el 10 de octubre de 2022.
Los temas abordados fueron: ajustes que se hicieron al disefio de las
infografias relacionadas con los CAdigos; ajustes a la bateria de preguntas
para la evaluacién anénima para el conocimiento y apego a los Codigos;
se acordoé realizar una prueba piloto de la evaluacién con las areas que
integran el grupo de trabajo; se comentaron aspectos con relacion a la
logistica para la aplicacion de la evaluacion anénima; se realizaron ajustes
al contenido del Curso sobre el uso adecuado de las redes sociales y se
comentd sobre aspectos logisticos. Asimismo, se aprobé el contenido de
la infografia para promover la cultura de la denuncia.

e Cuartareunion de trabajo, se llevo a cabo el 21 de octubre de 2022. Los
puntos discutidos fueron: se presentaron los resultados de la prueba piloto
del proyecto de evaluacion andnima; se coment6 la logistica para su
implementacion y se definid6 su contenido; se hicieron comentarios y
observaciones a la version final del contenido del curso sobre el uso
adecuado de las redes sociales, se definio el contenido de la evaluacion y
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los aspectos relacionados con la elaboracion de las constancias de
acreditacion del curso. Ademas, se aprobo el calendario de difusion de la
infografia sobre la cultura de la denuncia.

4.2 Difusion, Promocién y Fortalecimiento de los Principios, Valores, Reglas de
Integridad y Conductas de los Cédigos de Etica y de Conducta.

En este ejercicio, se realizaron ajustes a las infografias difundidas en 2021, relativas
alos Cddigos, para que el mayor impacto visual permitiera a las personas servidoras
publicas recordar los principios, valores y estandares de comportamiento
establecidos en los Codigos.

En este sentido, las infografias que agrupan los principios, valores, directrices de
los treinta y tres estandares de comportamiento contenidos en el Cddigo de
Conducta, que fueron agrupadas en cuatro pilares que son: SERVICIO, RESPETO,
COLABORACION y ABSTENCION, se difundieron a través del correo de
comunicacion masiva institucional “ENTERATE” a toda la comunidad INE.

o POR UNA COMUNIDAD INE o * INTEGRA Y S CORRUPCION

Jj.Codigo - Conductal !

INTEGRA Y SIN CORRUPCION

J.Codigo o Conductaly

De tal suerte que, al 31 de diciembre de 2022, se difundieron 4 infografias y 1 video,
denominado “Las personas servidoras publicas electorales tenemos el deber de
observar en todo nuestros actos y acciones los principios, valores y reglas de
integridad que se encuentran sefialados en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica
Electoral”, para fomentar el conocimiento y aplicacion del Cédigo de Etica de la
Funcion Puablica Electoral. Lo anterior, a través del correo de comunicacion masiva
institucional ENTERATE, con un alcance de 31,363 cuentas usuarias:.

2 Conforme a la informacién proporcionada por la Coordinacién Nacional de Comunicacion Social en fecha 5 de diciembre de

2022.
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4.3 Capacitacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, las personas servidoras publicas
deben observar el Cédigo de Etica emitido por el OIC, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio. Este articulo también establece que el cédigo debera
hacerse del conocimiento de las personas servidoras publicas y darle maxima
publicidad.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9, relativo al 1.4 Programa,
Politica o Lineamiento de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion
del MNCIINE y en el Capitulo Tercero Relativo a las acciones de vigilar el
cumplimiento de los cédigos, inciso c) del Codigo de Etica, refieren que las
actividades tendientes a la capacitacion le corresponden a la DEA, con el
acompafamiento del OIC, quienes deberan elaborar e implementar programas o
mecanismos de capacitacion en ética e integridad.

En consecuencia, desde el afio 2021 se ha implementado de forma obligatoria y
permanente el Curso "Induccion al Codigo de Etica de la Funcion Publica Electoral
y Cddigo de Conducta”, por lo que, con base en el reporte remitido por la DEA, del
1° de enero al 31 de diciembre de 2022, se capacité un total de 1,539 personas
servidoras publicas que laboran en el Instituto; en consecuencia, desde su
implementacion al cierre del ejercicio, se tiene un acumulado de 19,500 personas
servidoras publicas que acreditaron el Curso con una calificacion de 80 puntos de
100, o superior.

Ademas, en materia de capacitacion y sensibilizacién, se logré disefar y aprobar el
contenido del “Curso sobre el uso adecuado de las redes sociales por las personas
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servidoras publicas en el Instituto Nacional Electoral”®, en cumplimiento a la
Resolucién dictada por el Comité de Etica dentro del expediente INE/CE/EXP-
001/2021, el cual se acordd implementar para los ultimos dias del mes de febrero
de 2023, a través del Centro Virtual INE.

Otra actividad relevante fue que la imparticién de la conferencia sobre “Buenas
practicas en materia de ética, integridad y combate a la corrupcién en el servicio
publico” con la participacion de personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién (SESNA) y del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD). La conferencia tuvo verificativo el 10 de noviembre de 2022, a
las 16:00 horas, a través de la plataforma Webex. En dicha conferencia se logro la
participacion de 806 personas servidoras publicas.

Para llegar a un mayor nimero de personas servidoras publicas, el 23 y 24 de
noviembre de 2022, se compartio el video de dicha conferencia, asi como del
material que presentaron las personas panelistas, como se aprecia en la siguiente
infografia:

¢Te perdiste la conferencia “Buenas
ey = practicas en materia de ética,
a integridad y combate a la corrupcién
en el servicio publico”?

S
-~ A& El Comité de Etica te invita a revivir y
o — consultar la conferencia, ademas, pone a tu
a disposicién el material presentado en las
ponencias.
So?

CONSULTAR

DEA &, CONTAMOS %S | SINE
4.4 Evaluacion anonima sobre el conocimiento o apego a los Codigos

Con la participacion activa de las personas integrantes del Grupo de Trabajo, se
logroé contar con una version final de la evaluacion andnima sobre la percepcién que
tienen las personas servidoras pubicas respecto del cumplimiento de los Codigos,
por lo que en la sesion extraordinaria el 7 de noviembre de 2022, el Comité de Etica
aprobo el “Acuerdo INE/CE/03/2022 del Comité de Etica del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba la implementacion de la Evaluacion Anénima sobre

3 Acuerdo INE/CE/04/2022 del Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el contenido
del Curso sobre el uso adecuado de las redes sociales por las personas servidoras publicas en el Instituto
Nacional Electoral y su evaluacion, en cumplimiento a la resolucion dictada en el expediente INE/CE/EXP-
001/2021.
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la percepcion que tienen las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y el Cédigo de
Conducta”.

La evaluacion consto de 25 preguntas, y se aplico del 21 al 25 de noviembre de
2022. Derivado de dicho ejercicio, se destaca la gran participacion de las personas
servidoras publicas, al lograr que un total de 16,462 personas servidoras publicas
del INE respondieran la encuesta. Los resultados seran analizados en 2023 con el
fin de identificar areas de oportunidad en la comprensién de los principios y valores
contenidos en los Codigos de Etica y de Conducta por parte del personal y de esta
manera, disefiar una estrategia que contenga acciones que permitan la mejora
continua en la promocién del conocimiento sobre los Codigos.

El Comité de Etica te invita a participar en la
Evaluacién anénima sobre el cumplimiento

El Comité de Etica te invita a participar en la

1 Evaluacion anénima sobre el cumplimiento

del Coédigo de Etica de la Funcién Puablica
Electoral y el Cédigo de Conducta.

del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica
Electoral y el Cédigo de Conducta.

LQUE ES? ¢QUE ES?

Es una encuesta andnima dirigida a todo el personal, cuyo Es una encuesta andnima dirigida a todo el personal, cuyo
objetivo es conocer estadisticamente el nivel de compromiso, objetivo es conocer estadisticamente el nivel de compromiso.
sensibilizacion y comprensién de los Codigos de Etica y de sensibilizacién y comprension de los Cédigos de Etica y de
Conducta Conducta

2COMO PARTICIPO? 2COMO PARTICIPO?

A través de la herramienta tecnolégica Microsoft Forms, para A través de la herramienta tecnologica Microsoft Forms, para
ello se enviara el enlace de la encuesta via correo ello se enviara el enlace de la encuesta via correo
electrénico electronico, asi como las indicaciones

2CUANDO? ¢CUANDO?

Del 21 al 25 de noviembre de 2022 Del 21 al 25 de noviembre de 2022

TU PARTICIPACION ES FUNDAMENTAL!

iTU PARTICIPACION ES

FONDAMENTAL!

Por una Comunidad INE integra

Por una Comunidad INE integra

4.5 Evaluar el apego o cumplimiento a través de la declaracion inicial de
aceptacion y anual de cumplimiento a ambos Codigos.

El Marco Normativo de Control Interno del INE en su articulo 9, Principio 1, numeral
1.3 Apego a las Normas de Conductas establece que las personas servidoras
publicas del INE deberan realizar una declaracién de conocimiento y aceptacion de
lo dispuesto en los Cddigos de Etica y Conducta, asi como una declaracion anual
de cumplimiento conforme al mecanismo que determine el OIC. Asimismo, el
Cédigo de Etica en su Capitulo Tercero Relativo a las acciones de vigilar el
cumplimiento de los cAdigos inciso a), reitera que las personas servidoras publicas
deberan realizar ante el OIC una declaracion anual de cumplimiento de lo dispuesto
en los Codigos al presentar su declaracion de modificacion patrimonial.

Por lo anterior, durante el afio 2022, 25 mil 914 personas servidoras publicas del
INE, aceptaron el cumplimiento de los Codigos, en su declaracion patrimonial, en
su modalidad de inicial y 18 mil 317 personas servidoras publicas, en su declaracion
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patrimonial, en su modalidad de modificacion, manifestaron el cumplimiento a los
mismos.

5. CONCLUSIONES

Se cumpli6 con el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica del 2022,
el cual tuvo como fin fomentar una cultura de integridad entre las personas
servidoras publicas del Instituto, para prevenir y evitar los posibles actos de
corrupcion, aumentar la confianza de la poblacién en nuestra Institucion, asi como
promover una verdadera cultura de la denuncia.

De manera particular e importante, se destaca la aprobacion de la primera
Resolucién de un procedimiento de atencién a la denuncia identificada con el
nimero de expediente INE/CE/EXP-001/2021, del Comité de Etica, en donde se
pronuncié sobre la obligacién del personal del INE de conducirse conforme al
contenido de los Cdédigos, en sus redes sociales privadas en las que se ostenten
como integrantes de la institucion.

En dicha Resolucion, se ordend la implementacion del curso sobre el uso adecuado
de las redes sociales por parte de las personas servidoras publicas del INE, con el
fin de mitigar los riesgos en la repeticion de los actos semejantes a los que fueron
materia de la resolucion. De este modo en el ejercicio que se reporta, se logro
contar con la version final del contenido de dicho curso, y se planed su
implementacion en el mes de febrero del afio 2023.

Se logro la coordinacion con el PNUD para que a través de la platica que impartio,
contar con mas informacién y conocimientos sobre buenas practicas en materia de
ética en la comunidad internacional, las cuales serviran de apoyo para fortalecer
las actividades del Comité en los siguientes ejercicios.

Por primera vez, se aplicé una evaluacién anénima sobre la percepcion que tienen
las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica de
la Funcién Puablica Electoral y el Codigo de Conducta, contando con un namero
16,462 de personas participantes.

Sin lugar a duda, con el esfuerzo coordinado para cumplir el PAT 2022, de las
diversas areas que integran el Comité de FEtica, se materializan las metas
alcanzadas para lograr el objetivo de reforzar y mantener una cultura ética entre el
personal del INE, a las cuales se les dara continuidad en el afio 2023.
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