ANEXO DOS

MOVIMIENTO ARCOIRIS POR MEXICO

Declaracién de Principios

Durante mucho tiempo ser o tener una identidad, orientaciéon o expresion
de género no convencional, significd un simbolo de vergUenza, odio vy
discriminacion. Sin embargo, los tiempos actuales nos exigen participar en
la vida politica, por todas, todos y todes, quienes ya no pueden luchar. La
mision de esta Agrupacion Politica Nacional estd enfocada en darle voz a
una causa, en proyectar las necesidades de toda una poblacidon y de

procurar un mundo sin discriminacion.

Nos reconocemos diverses en tanto existe la pluralidad de la especie
humana y valoramos los principios de igualdad ante la ley, en el acceso a
oportunidades y la no discriminacion. Todes, todas y todos somos diversos,
y es un valor fundamental que, como Agrupacion Politica Nacional,
exaltamos y celebramos. Defendemos las distintas formas en que las
personas expresan su identfidad, viven su sexualidad y deciden sobre su
forma de vida, y en torno a este ideal, luchamos por la proteccidon de sus

derechos a vivir y ser felices.

Reivindicamos la especificidad de nuestra causa en tanto que nuestro fin
es el de promover la igualdad real de oportunidades y derechos,
impulsando la agenda de un sector poblacional ignorado y colocado

historicamente en una situacion de vulnerabilidad.

Ejercemos nuestro derecho a participar de la vida politica nacional, a
vincularnos con nuestros representantes populares y buscamos entrar por
las puertas de enfrente, competir, representar, deliberar y decidir en pro de

nuestra comunidad y bienestar social.
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Somos una Agrupaciéon Politica Nacional porque fomamos parte de la vida
politica y ejercemos los derechos que la Constfitucion confiere a sus
ciudadanos, ciudadanas y ciudadanes. Nos preocupamos por el
panorama de violencia, ignorancia y promocién del odio que asedia a
nuestro pais, y por la negligencia que la politica partidista ha tenido para
con las causas de nuestra comunidad, es por ello qué, en ejercicio de
nuestros derechos y en cumplimiento de nuestro deber civico nos

proponemos cumplir con los siguientes objetivos:

a) Agrupar a las personas de la diversidad sexual y de género de todo
el territorio nacional para hacer incidencia politica en la vida
partidista y gubernamental del pais.

b) Activar una red que coordine esfuerzos para presionar politicamente
al funcionariado de las entidades federativas para atender las
necesidades de la poblaciéon de la diversidad sexual y de género.

c) Politizar y educar a la poblaciéon de la diversidad sexual y de género
para iniciar un Mmovimiento de conciencia que permita incidir de
manera ciudadana en la vida publica.

d) Promover la participacion politica de las personas de la diversidad
sexual y de género para que ejerzan su derecho a votar y ser
votades.

e) Constituir la primera Agrupacion Politica Nacional de personas de la
diversidad sexual y de género en el pais, en ejercicio del derecho a
asociarse libre y pacificamente para tomar parte en asuntos

politicos.
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Construir unidad en torno a un programa de accidon que represente
los intereses y las demandas de |la diversidad de voces e identidades
gue formen parte de la agrupacion.

Ampliar y consolidar la unidad en torno a un programa que
responda a las aspiraciones histéricas de la poblacion de la
diversidad sexual y de género: justicia, igualdad y no discriminacion.
Mantener la autonomia e identidad de la agrupacion frente a los
partidos politicos y los gobiernos.

Luchar por una republica que reconozca la riqueza de la diversidad
y promueva la igualdad en derechos y ante la ley para todas las
personas.

Promover la participacion de la ciudadania en los femas que sean
de interés para guardar el bienestar general, asi como hacer
esfuerzos para difundir informacion y educar a las personas para
tener una ciudadania politica.

Incidir politicamente en la ciudadania para impulsar su participacion
en los procesos de democracia participativa.

Unificar esfuerzos para utilizar los medios jurisdiccionales que han
servido ala causa de la representacion de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, con acciones afirmativas coordinadas e impulsadas

por una poblacién consciente.

m) Coordinar informacioén, orientacion y recursos para permifir un

n)

acceso real a la justicia a personas de la diversidad sexual y de
género que hayan sido violentadas en sus derechos.
Promover el derecho a la libertad de expresidon y a una vida libre de

violencia con eventos de educacion y cultura.
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Nos comprometemos a observar la Constitucion y respetar las leyes e
instituciones que de ella emanen, promover la participacion politica en
igualdad de oportunidades y equidad entre mujeres y hombres, a
promover, proteger y respetar los derechos politicos y electorales de las
mujeres, establecidos en la Constitucion Federal y en los tratados
infernacionales firmados vy ratificados por México, a no aceptar pacto o
acuerdo gue sujete o subordine nuestra agrupacion a ninguna asociacion
intfernacional o nos haga depender de ningun tipo de entidad extranjera.
Tampoco aceptaremos apoyos econdmicos, politicos o propagandisticos
provenientes de extranjeros o de ministros de cultos de cualquier religion,
asi como de las asociaciones y organizaciones religiosas e iglesias y de
cualquiera de las personas a las que la Ley General de Partidos Politicos
prohibe financiar a los partidos politicos, asi como el Reglamento de

Fiscalizacion a las Agrupaciones Politicas Nacionales.

Nuestras actividades, se llevardn a cabo por medios pacificos y por la via

democradtica.

En nuestra agrupacion, no se tolerard la violencia politica contra las
mujeres en razdn de género, por lo que, de acuerdo con lo estipulado en
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y las
demdas leyes aplicables, se aplicardn las sanciones necesarias a quienes las
vulneren, para lo cual se llevard a cabo un mecanismo de investigacion,

audiencia y sancion ante la Comisidon de Honor y de Justicia.

Esta agrupacion ha de seguir los principios rectores de justicia, igualdad vy
no discriminacion. La justicia como la via que regule el dmbito de
actuacion y marque las formas mediante las cuales se busque incidir

politicamente y reparar las brechas que el tiempo y la ignorancia han
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provocado en el acceso a oportunidades. La igualdad ante la ley como
una norma fundamental que deriva en el ejercicio y conquista de los
derechos que sanciona nuestra norma fundamental y los tratados
intfernacionales, pero que por la segregacion de oportunidades no han
sido reclamadas por la poblaciéon de la diversidad sexual y de género.
Finalmente, la no discriminacion como el referente légico de los tres
poderes del Estado para garantizar el acceso a todos los derechos para

todas las personas.

Superamos con dolor e inclusive, pese a la impunidad, las violaciones a
nuestros derechos y a nuestra identidad que durante siglos hemos sufrido,
pero ahora reclamamos el espacio social y politico que tanto nos ha
costado, para darle cause a la vida politica que hoy nace de la mano de
esta primera agrupacion por los derechos de la poblaciéon de la diversidad

sexual y de género.

Nuestra lucha no se limita a las barreras de un género, identidad o sexo,
pero si destaca por respaldar la diversidad que le es innata a la

humanidad.

Por un pais justo, sin discriminacion y de colores.

Movimiento Arcoiris por México

Pagina 5 de 43



ANEXO DOS

PROGRAMA DE ACCION

Comprendiendo que la comunidad LGBTITIQA+ es uno de los sectores mas
vulnerables de la poblacién, resulta necesaria la creacidn de una
agrupacion que vele por los derechos y por la inclusion politica de la
comunidad de la diversidad sexual y de género, asi como crear
conciencia sobre la urgencia de un actuar ciudadano que impulse la
lucha por los derechos y por representaciones dignas, impulsando mas
incidencia politica y representacion en el poder e incidiendo en la
estructuracion e implementacion de politicas pUblicas que garanticen una

mayor justicia social y una igualdad sustantiva.

La transformacion de la sociedad implica grandes cambios politicos, asi
como una gran fortaleza, voluntad y determinacidon necesaria para
provocar un cisma en el status quo, es por ello que la participacion politica
activa de la comunidad LGBTTTIQA+ resulta necesaria, para ganar el
terreno politico que, por anos se nos ha negado. Con el fin de revertir la
marginacion legal, de derechos, econdmica, laboral y politica, esta
agrupacion busca crear una agenda que reduzca las brechas de
desigualdad aun existentes, para consolidar un nuevo pacto social, con la
mirada en el futuro de poder lograr construir un proyecto de nacion
inclusivo que asegure a todas, todos y todes una vida digna, con igualdad

de derechos y oportunidades.

Con base en los principios de justicia, igualdad y no discriminacion, se
pretende aglomerar a diversos grupos e individuos, para impulsar y crear
redes de frabajo que velen por el bienestar de la poblacion y por la
incidencia en torno al progreso de los derechos para las personas de la

diversidad sexual y de género. Asi mismo, resulta menester promover y
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difundir los diversos infereses inherentes a la comunidad, para garantizar

una equidad universal de derechos.

Es por ello que quienes conformamos Movimiento Arcoiris por México

desarrollaremos el siguiente plan para cumplir nuestros objetivos:

1.- Apoyaremos e impulsaremos aquellas candidaturas sexodiversas que
pretendan luchar por un cargo de eleccion popular y que representen la

verdadera lucha por la libertad, la justicia y no discriminacion.

2.- Lucharemos por la construccion de una nacion equitativa, incluyente,
democrdtica, plural y justa, en la que se permita la participacion politica
de todes, todas y todos los ciudadanos en la toma de decisiones que

conciernen a la poblacion en general.

3.- Lucharemos por una imparticion de justicia sin discriminaciéon en todas
las entidades federativas, impulsando Ila creacidon de fiscalias
especializadas, asi como en la reforma de los codigos penales para

tipificar los delitos en razén de sexodiversidad.

4.- Lucharemos por reformar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos para que su letra garantice una igualdad sustantiva de
derechos, asi como wuna representacion efectiva en el poder,
reivindicando las contrarreformas hechas por grupos conservadores vy

antiderechos.

5.- Apoyaremos las reformas legislativas que tengan por objetivo contribuir
a la lucha por los derechos vy la justicia de la comunidad de la diversidad

sexual y de género.
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6.- Crearemos y difundiremos seminarios, programas y conferencias sobre
la importancia de luchar por los derechos de la comunidad para lograr

garantizar una vida digna vy libre de discriminacion.

7.- Disenaremos y difundiremos herramientas que tengan como fin tutelar

los derechos de foda la comunidad.

8.- Lucharemos por articular el activismo diverso e impulsar las medidas que

este tome en pro de la comunidad.

9.- Lucharemos por garantizar la justa competencia politica de miemlbros

sexodiversos en los procesos internos de eleccidon para cargos publicos.

10.- Lucharemos para garantizar las mismas oportunidades de empleo para

todes.

11.- Lucharemos por erradicar la violencia, la exclusion y la discriminacion

politica que atane y margina a la comunidad.

12.- Lucharemos por la reforma en los codigos civies de todas las
entidades federativas para garantizar el reconocimiento a la identidad de

género autopercibida.

13.- Lucharemos por la creaciéon de instituciones especializadas en temas
LGBTTTIQA+, que atfiendan de manera prioritaria las demandas vy

necesidades de la comunidad.
14.- Lucharemos por garantizar servicios de salud integral para todes.

15.- Lucharemos por el derecho a formar parte de las diversas autoridades

electorales.
16.- Lucharemos por un libre y equitativo acceso a la justicia electoral.

17.- Protegeremos el derecho a votar y ser votades.
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18.- Lucharemos por rectificar los modelos de documentos identitarios para
ejercer el derecho al voto, con el fin de que todes puedan externar
lioremente su identidad frente a los procesos electorales federales.
Garantizando que las autoridades en turno actualicen en tiempo y forma
el padrén electoral o tengan la capacitacion adecuada para responder
frente a situaciones en donde la identidad de género de la persona no

coincida con la registrada al momento de ejercer su voto.

19.- Lucharemos por difundir y crear estrategias comunicacionales para
concientizar y promover los derechos de la comunidad LGBTTTIQA+ entre

la sociedad.

20.- Lucharemos por un México que reconozca la riqueza de la diversidad y

promueva la igualdad en derechos y ante la ley para todas las personas.

21.- Formaremos ideoldgica y politicamente a nuestra militancia respecto

de los principios de nuestra agrupacion.

22.- Se promoverd la promocion de las mujeres del movimiento para su
acceso a la actividad politica de nuestra agrupacion y su formacion como

liderazgos politicos.

Movimiento Arcoiris por México.
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MOVIMIENTO ARCOIRIS POR MEXICO

MAM

ESTATUTOS

En funcion de la especificidad de trabajo de esta agrupacion, se considerd
oportuno establecer un glosario minimo de conceptos y definiciones para
la mejor comprension de este documento. Respecto de los conceptos que
atanen a la diversidad sexual y de género, consideramos oportuno hacer
uso de los referidos por la Corte Interamericana de Derechos Humanos vy

gue se senalan a continuacion:

a) APN: Agrupacion Politica Nacional

b) Bisexual: Persona que se siente emocional, afectiva y sexualmente
atraida por personas del mismo sexo o de un sexo distinto. El término
bisexual tiende a ser interpretado y aplicado de manera inconsistente,
a menudo con un entendimiento muy estrecho. La bisexualidad no
tiene por qué implicar atraccion a ambos sexos al mismo tiempo, ni
tampoco debe implicar la atraccion por igual o el mismo niUmero de
relaciones con ambos sexos.!

c) CEN: Comité Ejecutivo Nacional

d) Cisnormatividad: Idea o expectativa de acuerdo a la cual, todas Ias
personas son cisgénero, y que aquellas personas a las que se les asignd

el sexo masculino al nacer siempre crecen para ser hombres y aquellas

! Corte IDH. Opinién consultiva 27/17 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos; una nueva
herramienta para garantizar los derechos de las personas LGBTI, [en linea], Argentina, 2019, Direccién URL:
https://n9.cl/eqn9a, [consulta: 1 de 12 de 2022].
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a las que se les asigno el sexo o femenino al nacer siempre crecen para
ser mujeres.?

e) CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

f) Diversidad sexual y de género: Hace referencia a todas las
posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar y Vvivir su
sexudlidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u
orientaciones e identidades sexuales. Parte del reconocimiento de que
todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen
derecho a existir y manifestarse, sin mas limites que el respeto a los
derechos de las otras personas.3

g) Expresion de género: Se entiende como la manifestacién externa del
género de una persona, a fravés de su aspecto fisico, la cual puede
incluir el modo de vestir, el peinado o la utilizacidon de articulos
cosméticos, o a través de manierismos, de la forma de hablar, de
pafrones de comportamiento personal, de comportamiento o
interaccion social, de nombres o referencias personales, entre otros. La
expresion de género de una persona puede o0 no corresponder con su
identidad de género autopercibida.4

h) Gay: hombre que se siente emocional, afectiva y sexualmente afraido
por ofros hombres, aunque el término se puede utilizar para describir
tanto a hombres gay como a mujeres lesbianas.>

i) Género: Se refiere a las identidades, las funciones y los atributos
construidos socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y

cultural que se atribuye a esas diferencias bioldgicas.s

2 Corte IDH, op. cit.
3 Comisién de Diversidad. Proyecto de programa anual de trabajo 2021-2022, [en linea], México, 2021,
Camara de Diputados, Direcciéon URL: , [consulta: 30 de 11 de 2022].
4 Corte IDH, op. cit.
5 idem.
¢ dem.
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j) Heterormatividad: Sesgo cultural a favor de las relaciones
heterosexuales, las cuales son consideradas normales, naturales e
ideales y son preferidas por sobre relaciones del mismo sexo o del
mismo género. Ese concepto apela a reglas juridicas, religiosas,
sociales, y culturales que obligan a las personas a actuar conforme a
patrones heterosexuales dominantes e imperantes.’

k) Homofobia y transfobia: La homofobia es un temor, un odio o una
aversion irracional hacia las personas lesbianas, gay o bisexual; la
transfobia denota un temor, un odio o una aversion irracional hacia las
personas trans. Dado que el término “"homofobia” es ampliamente
conocido, a veces se emplea de manera global para referirse al temor,
el odio y la aversidon hacia las personas LGBTTTIQ+ en general 8

) Homosexualidad: Se refiere a la atraccidon emocional, afectiva y sexual
por personas de un mismo género, asi como a las relaciones intimas y
sexuales con estas personas. Los términos gay vy lesbiana se encuentran
relacionados con esta acepcion.?

m) Identidad de género: La identidad de género es la vivencia interna e
individual del género tal como cada persona la siente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar —o
no- la modificacion de la apariencia o la funcidén corporal a través de
medios médicos, quirdrgicos o de otfra indole, siempre que la misma sea
liboremente escogida) y ofras expresiones de género, incluyendo la
vestimenta, el modo de hablar y los modales. La identidad de género
es un concepto amplio que crea espacio para la auto identificacion, y

que hace referencia a la vivencia que una persona tiene de su propio

7 {dem.
8 {dem.
% {dem.
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género. Asi, la identidad de género y su expresion también toman
muchas formas, algunas personas no se identifican ni como hombres ni
como muijeres, o se identifican como ambos',

n) INE: Instituto Nacional Electoral

o) Intersexudalidad: Todas aquellas situaciones en las que la anatomia
sexual de la persona no se ajusta fisicamente a los estdndares
culturalmente definidos para el cuerpo femenino o masculino. Una
persona intersexual nace con una anatomia sexual, organos
reproductivos o patrones cromosdémicos que no se ajustan a la
definicién tipica del hombre o de la mujer. Esto puede ser aparente al
nacer o llegar a serlo con los anos. Una persona intersexual puede
identificarse como hombre o como mujer o como ninguna de las dos
cosas. La condicion de intersexual no tiene que ver con la orientacion
sexual o la idenfidad de género: las personas intersexuales
experimentan la misma gama de orientaciones sexuales e identidades
de género que las personas que no lo son'!,

p) Lesbiana: Es una mujer que es afraida, emocional, afectiva vy
sexualmente de manera perdurable por otras mujeres’2.

g) Lesbofobia: Es un tfemor, un odio o una aversidon irracional hacia las
personas lesbianas!s.

r) LGBTTTIQ+: Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti,
Intersex, Queer y mds. Las siglas LGBTTTIQ+ se utilizan para describir a los
diversos grupos de personas que no se qjustan a las nociones
convencionales o tradicionales de los roles de género masculinos y
femeninos. Sobre esta sigla en particular, la Corte recuerda que la

terminologia relacionada con estos grupos humanos no es fija y

10 {dem.
1 jdem.
12 {dem.
13 {dem.
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evoluciona rdpidamente, y que existen ofras diversas formulaciones
que incluyen a personas Asexuales, Travestis, Transexuales, entre otras.
Ademds, en diferentes culturas pueden utilizarse otros términos para
describir a las personas del mismo sexo que tienen relaciones sexuales y
a las que se autoidentifican o exhiben identidades de género no
binarias (como, entre otros, los hijras, meti, lala, skesana, motsoalle,
mithli, kuchu, kawein, queer, muxé, fa'afafine, fakaleiti, hamjensgara o
dos-espiritus). No obstante, lo anterior, si la Corte no se pronunciard
sobre cudles siglas, términos y definiciones representan de la forma mds
justa y precisa a las poblaciones analizadas, Unicamente para los
efectos de la presente opinidén, y como lo ha hecho en casos
anteriores, asi como ha sido la prdctica de la Asamblea General de la
OEA, se utilizard esta sigla de forma indistinta sin que ello suponga
desconocer ofras manifestaciones de expresion de género, identidad
de género u orientacion sexual.’4

s) LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

t) LGPP: Ley General de Partidos Politicos.

u) MAM: Movimiento Arcoiris por México.

v) Orientacién sexual: Se refiere a la atraccién emocional, afectiva y
sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo
género, o de mds de un género, asi como a las relaciones intimas y/o
sexuales con estas personas. La orientacion sexual es un concepto
amplio que crea espacio para la auto identificacion. Ademdas, la
orientaciéon sexual puede variar a lo largo de un continuo, incluyendo
la atraccion exclusiva y no exclusiva al mismo sexo o al sexo opuesto.
Todas las personas tienen una orientacion sexual, la cual es inherente a

la identidad de la persona.!s

14 fdem.
5 idem.
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w) Persona cisgénero: Cuando la identidad de género de la persona
corresponde con el sexo asignado al nacer.'¢

x) Persona heterosexual: Mujeres que se sienten emocional, afectiva y
sexualmente atraidas por hombres; u hombres que se sienten
emocional, afectiva y sexualmente atraidos por mujeres.!”

y) Persona transexual: Las personas fransexuales se sienten y se conciben
a si mismas como pertenecientes al género opuesto que social y
culturalmente se asigna a su sexo bioldégico y optan por una
intervencion médica -hormonal, quirdrgica o ambas— para adecuar su
apariencia fisica—bioldgica a su realidad psiquica, espiritual y social's,

z) Persona travesti: En términos generales, se podria decir que las personas
travestis son aquellas que manifiestan una expresidon de género —ya sea
de manera permanente o ftransitorio- mediante la utilizacion de
prendas de vestir y actitudes del género opuesto que social vy
culturalmente son asociadas al sexo asignado al nacer. Ello puede
incluir la modificacion o no de su cuerpo.!?

aa) Sexo: En un sentido estricto, el término sexo se refiere a las diferencias
bioldgicas entre el hombre y la mujer, a sus caracteristicas fisioldgicas, a
la suma de las caracteristicas bioldgicas que define el espectro de las
personas como mujeres y hombres o a la construcciéon bioldgica que se
refiere a las caracteristicas genéticas, hormonales, anatdmicas vy
fisioldgicas sobre cuya base una persona es clasificada como macho o
hembra al nacer. En ese sentido, puesto que este término Unicamente

establece subdivisiones entre hombres y mujeres, no reconoce la

16 {dem.
7 {dem.
18 {dem.
19 {dem.
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existencia de otras categorias que no encajan dentro del binario
hombre/mujer.20

bb) Sexo asignado al nacer: Esta idea frasciende el concepto de sexo
como masculino o femenino y estd asociado a la determinacion del
sexo como una construccion social. La asignacion del sexo no es un
hecho bioldgico innato; mdas bien, el sexo se asigna al nacer con base
en la percepcion que ofros tienen sobre los genitales. La mayoria de las
personas son fdaciimente clasificadas, pero algunas personas no
encajan en el binario hombre/mujer.?!

cc) Sistema binario del género/sexo: Modelo social y cultural dominante
en la cultura occidental que “considera que el género y el sexo
abarcan dos, y sélo dos, categorias rigidas, a saber, masculino/hombre
y femenino/mujer. Tal sistema o modelo excluye a aquellos que no se
enmarcan dentro de las dos categorias (como las personas trans o
intersex).22

dd) Transgénero o persona trans: Cuando la identidad o la expresion de
género de una persona es diferente de aquella que fipicamente se
encuentran asociadas con el sexo asignado al nacer. Las personas
trans construyen su identfidad independientemente de un fratamiento
médico o intervenciones quirdrgicas. El término trans es un término
sombirilla utilizado para describir las diferentes variantes de la identidad
de género, cuyo comun denominador es la no conformidad entre el
sexo asignado al nacer de la persona y la identidad de género que ha
sido tradicionalmente asignada a éste. Una persona transgénero o
trans puede identificarse con los conceptos de hombre, mujer, hombre

trans, mujer trans y persona no binaria, o bien con ofros términos como

20 fdem.
21 fdem.
22 [dem.
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hijra, tercer género, biespiritual, travesti, fa'afafine, queer, transpinoy,
muxe&, waria y meti. La identidad de género es un concepto diferente

de la orientaciéon sexual.23

TiTULO |
DEFINICIONES, FINES E INTEGRACION DE LA AGRUPACION
CAPITULO I. DE LA AGRUPACION

Articulo 1. La Agrupacién Politica Nacional “Movimiento Arcoiris por
México” (MAM), se integra por ciudadanas, ciudadanos y ciudadanes con
el fin de promover un México justo, con igualdad ante la ley y sin
discriminacion; misma que se rige por la CPEUM, la LGIPE y LGPP; asi como

por los presentes Estatutos.
Articulo 2. El domicilio social de MAM, serd la sede que ocupe el CEN.
Articulo 3. El patrimonio de MAM estard formado por:

I. Los bienes muebles o inmuebles que adquiera.
ll.  Las aportaciones por concepto de cuotas de sus miembros.
lll.  Donativos econdmicos y en especie que aporten las y los
ciudadanos; y
IV. Todas las retribuciones que reciba en cumplimiento de sus

actividades sociales o fines.

Articulo 4. Respecto al lema, emblema y colores de nuestra agrupacion:

La Agrupacion Politica Nacional se denomina “Movimiento Arcoiris por

México”, cuyas siglas son: MAM.

2 {dem.
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El lema de la agrupacion serd: “Por un Pais Justo, sin Discriminacién y de

Colores’.

El emblema de nuestra agrupacion representa la visibiidad de la
diversidad de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género,
en un difuminado de nueve colores que incluyen: el rojo, anaranjado,
amarillo, verde, azul, morado, café, azul cielo y rosa; que decoran el

nombre y lema de nuestra agrupacion en color blanco:

'

VIOVIMIENTO

ARCGOIRIS

POR MEXICO

POR UN PAIS JUSTO, SIN DISCRIMINACION Y DE COLORES

CAPITULO II.- DE LOS FINES DE LA AGRUPACION.

Articulo 5. MAM tiene como propdsito promover dentro de un marco de
justicia, igualdad y no discriminacion, la unidad de la ciudadania en torno
a un plan de accion que impulse la progresividad de derechos, politicas
puUblicas de atencion especifica a la poblacion de la diversidad sexual y
de género y postulaciones de personas que representen el movimiento y

las causas que esta Agrupacion Politica Nacional representa.
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TiTULO 1.
DE LOS AFILIADOS Y DEL PROCEDIMIENTO PARA SU AFILIACION.
CAPITULO 1. DE LA AFILIACION.

Articulo 6. Podrdn dfiliarse a la agrupacion los mexicanos, las mexicanas y
les mexicanes que personal, pacifica, libre e individuaimente, de
conformidad con la CPEUM, la legislacidon electoral vigente y los presentes
Estatutos, expresen su voluntad de integrarse, apegdndose a la ideologia,

finesy lema de la misma.

Asimismo, las personas dfiliadas aceptan los Estatutos; la Declaracion de
Principios; y el Programa de Accion aprobados por la Asamblea Nacional
Ordinaria, sometiéndose a los presentes Estatutos y comprometiéndose a
participar liboremente en la vida democrdtica de la agrupacion, para

cumplirlos.
La calidad de aofiliado es intransferible.
CAPITULO II. DEL MECANISMO DE AFILIACION.

Articulo 7. Las y los ciudadanos que deseen dfiliarse, deberdn acudir a la
sede nacional, o bien, a las diversas sedes estatales que la agrupacion
instaure, presentando su credencial para votar, expedida por el INE vy
manifestando su voluntad de pertenecer a la agrupaciéon, donde
realizardn su registro y se le asignard un numero de dfiliado, con el cual
tendrd acceso a informacion, eventos y demas actividades realizadas por

el MAM.

Articulo 8. Cualquier dfiliada o dfiliado podrd renunciar de la agrupacion,
dando aviso de ello por escrito o correo electronico a la Secretaria de
Organizacion del CEN para tales efectos.
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CAPITULO IIl. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS.

Articulo 9. Toda afiliada, afiliado y dfiliade tiene derecho a:

VI.
VII.

VIIL.

Xl.

Ser informado sobre la vida interna de MAM, los debates y las
discusiones que se produzcan en el seno de los érganos dirigentes.
Expresar libremente sus opiniones en todas las instancias de la
agrupacion.

Hacer propuestas y sugerencias a las personas integrantes de los
organos de direccidon quienes estdn obligados a tomarlos en
consideracion.

Presentar propuestas de candidatos a ocupar los cargos en los
organos dirigentes, y en las Delegaciones Estatales.

Participar en los eventos y asambleas que lleguen a celebrarse.
Integrar los érganos dirigentes y Delegaciones Estatales.

Conocer inmediatamente las acusaciones de cardcter politico,
eventualmente dirigidas a su actividad y a su conducta, para hacer
valer sus propias razones ante las instancias legales de la
agrupacion.

Elegir a los érganos dirigentes y ser propuestos para formar parte de
ellos o para fungir como delegado en las asambleas.

Exigir el cumplimiento de los Documentos B&sicos de la agrupacion.
Proponer candidatos, candidatas y candidates y ser propuestos para
ocupar cargos de eleccidon popular, mediante acuerdos de
participacion con partidos politicos o codaliciones, de conformidad
con los presentes Estatutos y la legislacion vigente en la materia.
Participar en la promocion de iniciativas publicas y de asociaciones

gue no se opongan a los principios y valores de la agrupacion.

Pagina 20 de 43



XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

ANEXO DOS

Promover seminarios de capacitacion, investigacion, o de iniciativas
temdticas; la edicion de publicaciones o programas de radio y
television, para conftribuir a la esencia de la agrupacion; y la difusidon
de la cultura politica a los miembros de MAM y de la comunidad.
Crear ligas y relaciones con la sociedad civil para la realizacion de
proyectos politico-culturales, que no contravengan los Documentos
Bdsicos de la agrupacion.

Renunciar a su calidad de afiliado.

Hacer valer ante la Comision de Honor y Justicia, acciones de
responsabilidad en contra de los diversos organos dirigentes de
MAM, cuando existan causas fundadas para ello.

Tener acceso a la informacion publica de la agrupacion, en los
términos de las leyes en materia de fransparencia; en los términos
que fije la ley en la materia y los demds que les confieran estos

Estatutos.

Articulo 10. Cada dfiliada, dafiliado y dfiliade tiene la obligacion de:

Respetar y cumplir con todo lo estipulado en la CPEUM, las leyes que
de ella emanen, federales o locales, asi como con los presentes
Estatutos.

Conocer, cumplir y promover la Declaraciéon de Principios, el
Programa de Accidn, y los Estatutos de MAM, asi como acatar las
resoluciones que sean aprobadas por los érganos de direccion de la
agrupacion.

Comprometerse durante las campanas politicas, a apoyar la
plataforma electoral del partido con el que se llegue a firmar un
acuverdo de participacion de candidaturas para elecciones

federales o locales y, en su caso, abstenerse de cualquier toma de
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VI.

VII.

VIIL.

ANEXO DOS

posicidon publica que pueda perjudicar los intereses de la agrupacion
y de sus candidates.

Desempenar cabalmente las actividades y comisiones que le
confieran los érganos directivos de MAM.

Atender las determinaciones de la Asamblea Nacional y demds
organos directivos de MAM.

Participar en las asambleas, convenciones y reuniones politicas o de
cardcter civico a las que MAM le convoque.

Formarse y capacitarse a través de los programas de capacitacion
de MAM.

Mantener la unidad y la disciplina de MAM.

Contribuir a las finanzas de la agrupacion en los términos previstos
por las normas internas y cumplir con las cuotas que la agrupacion
determine, dentro de los limites que establezcan las leyes electorales.

Las demds que les confieran los presentes Estatutos.

TITULO 111
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA AGRUPACION.

CAPITULO 1. DE LOS ORGANOS DIRIGENTES.

Articulo 11. Son érganos dirigentes de la agrupacion los siguientes:

l.
II.
.
V.

La Asamblea Nacional.
El Comité Ejecutivo Nacional (CEN).
La Comisidon de Honor y de Justicia.

Las Delegaciones Estatales.
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CAPITULO II. DE LA ASAMBLEA NACIONAL.

Articulo 12. La Asamblea Nacional es el érgano mdaximo decisorio de MAM,
gue tiene a su cargo la conduccidon ideoldgica, politica, econdmica vy

social de la agrupacion.

Sus resoluciones serdn de observancia general para todos los miembros de
MAM.

Articulo 13. La Asamblea Nacional se integra por:

l. Las personas que integran el CEN.
Il. Las personas delegadas estatales.
lll. Las personas delegadas municipales.

IV. La Presidencia de la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 14. Las Asambleas Nacionales Ordinarias o Extraordinarias serdn
convocadas por la Presidencia del CEN o en suplencia por la Secretaria
General y podrdan realizarse de manera presencial o virtual. Dichas
Asambleas serdn presididas por la Presidencia, contardn con una
Secretaria en la persona que ocupe la Secretaria General; en caso de
ausencia de la persona que ocupe la Presidencia del CEN en la Asambleaq,
fungird como Presidente, la Secretaria General, y en la Secretaria, la

persona que ocupe la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Articulo 15. La Asamblea Nacional quedard legalmente instalada cuando
se acredite la asistencia de la mayoria simple del cincuenta por ciento mds
uno de los miembros de Ila misma. El escrutinio de asistencia
correspondiente se llevard a cabo por la persona que ocupe la secretaria
al momento. Sus resoluciones se considerardn aprobadas con mayoria
simple de votos de los presentes, y sus decisiones serdn vdlidas para todos
los afiliados, incluidos los disidentes o ausentes.
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Articulo 16. La Asamblea Nacional Ordinaria se reunird por lo menos una
vez al ano. Serd convocada por la Presidencia del CEN, dicha
convocatoria contendrd el dia, el lugar, hora, modalidad y el orden del
dia, y deberd ser comunicada por escrito, medios electronicos o portal de
internet oficial de la agrupacion, a juicio de la Presidencia del CEN, por lo
menos quince dias antes de la celebracion de la misma. Dicha Asamblea
tendrd validez en primera convocatoria, cuando cumpla con los

preceptos contenidos en el articulo 15 de estos Estatutos.

Si la Asamblea Nacional no pudiese realizarse por falta de quérum, en la
fecha y hora senaladas en la convocatoria, se podrd hacer una nueva
convocatoria sin observar el plazo de quince dias, a estos efectos, bastard
se acredite la presencia del freinta y tres por ciento de las personas

intfegrantes de la asamblea para que la reunidn pueda llevarse a cabo.

Las decisiones o acuerdos de la Asamblea se fomardn por mayoria simple

de votos del cincuenta por ciento mds uno del quérum instalado.

En caso de un empate en la votacion, la presidencia del CEN, tendrd voto
de calidad.

Articulo 17. Serdn funciones, facultades y obligaciones de la Asamblea

Nacional Ordinaria las siguientes:

|. Discutir, aprobar y en su caso modificar los Estatutos, la Declaracion
de Principios y el Programa de Accion.

ll. Revisary aprobar en su caso los estados financieros correspondientes
al ano anterior, previa aprobacion del CEN.

lll. Elegir por votacion de mayoria, a los miembros del CEN.

IV.Remover a Delegados Estatales, municipales e integrantes del CEN,

de acuerdo con estos Estatutos.
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V. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egresos de la
agrupacion, que al efecto le presente a su consideracion el CEN.

VI. Admitir, estimular, apoyar, coordinar y en su caso disolver las
Delegaciones Estatales.

VIl. La readlizacion de todo acto que no esté especificamente
encomendado a otro érgano o persona perteneciente a MAM.

VIII. Designar la Comision de Honor y Justicia, asi como elegir a la
persona que presidird la misma.

IX. Las demds que senalen los presentes Estatutos.

La Asamblea Nacional Ordinaria, es la Unica instancia autorizada para
acordar la disolucion vy liguidacion de MAM, estableciendo el
procedimiento que para el efecto se deba de seguir en términos de las
disposiciones legales y administrativas vigentes y aplicables y las que

emitan las autoridades electorales.

Articulo 18. La Asamblea Nacional Extraordinaria se celebrard en cualquier
tiempo, cuando se presenten asuntos que por su naturaleza y urgencia no
puedan esperar a ser fratados en la Asamblea Nacional Ordinaria. Podrd
reunirse cuando asi lo considere la Presidencia del CEN, a peticion por
escrito de cualquier integrante de la Asamblea Nacional. La convocatoria
se expedird como minimo con 24 horas de anticipacion a su celebracion, y
se llevard a cabo bajo las mismas reglas de quérum que operan para las

Asambleas Nacionales Ordinarias.

Se regird bajo las mismas formalidades que le corresponden a la Asamblea
Nacional Ordinaria y soélo se podran ftratar los puntos senalados

expresamente en la convocatoria.
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CAPITULO IIl. DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA

Articulo 19. La estructura territorial de MAM estd constituida por los afiliados
de la agrupacion, las Delegaciones Estatales, las Delegaciones

Municipales, el CEN y la Comision de Honor y Justicia.

En la Asamblea Nacional, mediante el voto del 50 por ciento mds uno de

los convocados, se elegirdn a las siguientes personas de MAM:
1.- El CEN:

|. Lo Presidencia del CEN.
Il.  La Secretaria General.
lll.  La Secretaria de Administracion y Finanzas.
IV. La Secretaria de Capacitacion.
V. La Secretaria de Organizacion.
VI. La Secretaria de Gestidon Social.
VIl.  La Secretaria de Accidn Juridica y Transparencia.
VIll.  La Secretaria de la Mujer.
IX. La Secretaria de Accion Juvenil.

X. La Secretaria de Inclusion Social.

2.- Las Delegaciones Estatales, Secretarias Generales y Secretarias de

Finanzas por cada entfidad federativa en la que MAM tenga presencia.
3.- Las Delegaciones Municipales.
4.- La Comision de Honor y Justicia:

I.  Les integrantes de la Comision de Honor y Justicia, incluida la

persona que ostentard la Presidencia de la misma.
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CAPITULO IV. DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LOS
ORGANOS DIRIGENTES.

Articulo 20. El CEN se constituye para representar a la Agrupacion a nivel

nacional, se integrard por:

l.  Una Presidencia.

Il. Una Secretaria General.

lll. Una Secretaria de Administracion y Finanzas.

IV. Una Secretaria de Capacitacion.

V. Una Secretaria de Organizacion.

VI. Una Secretaria de Gestion Social.

VIl.Una Secretaria de Accidon Juridica y Transparencia.
VIll.  Una Secretaria de la Muijer.

IX. Una Secretaria de Accién Juvenil.

X. Una Secretaria de Inclusidn Social.

La calidad de miembro del CEN es intransferible y constituye un acto
personalisimo y no podrd desempenarse por representante, mandatario o

suplente.
Articulo 21. Serdn funciones, facultades y obligaciones del CEN:

[. Vigilar la observancia de los presentes Estatutos por parte de los
integrantes y afiliados de MAM.

Il. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos celebrados en las Asambleas
Nacionales Ordinarias y Extraordinarias, y reuniones del CEN.

lll. Formular programas de actividades de MAM.

IV. Evaluar el desempeno de los infegrantes de la estructura territorial de
MAM.
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V. Impulsar acciones para garantizar una cultura de inclusidon en todos
los dmbitos de la agrupacion.

VI.La creacion de nuevas Delegaciones Estatales en donde MAM
tenga presencia.

VIl.Celebrar a propuesta de la Presidencia y previa aprobacion de la
Asamblea Nacional, acuerdos de participacion con partidos politicos o
coaliciones para postular candidaturas federales a cargos de eleccion
popular.

VIII. Supervisar que las instancias del partido con el que se celebre
la firma del acuerdo de participacion para postular nuestras
candidaturas federales, registren ante el INE, en fiempo y forma, las
respectivas candidaturas, supervisando que toda la documentacion
requerida esté completa.

IX. Las demds que senalen los presentes Estatutos.

Articulo 22. La Presidencia del CEN, es la mds alta autoridad ejecutiva,
administrativa y representativa de MAM. Serd electa para un periodo de
tres anos, pudiendo reelegirse hasta por un periodo igual y tendrd las

siguientes funciones, facultades y obligaciones:

|. Representar legalmente a la agrupacion.

Il. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en estos
Estatutos y demds documentos aprobados por la Asamblea Nacional.

lll. Convocar ala Asamblea Nacional Ordinaria y Extraordinaria.

IV. Convocar a las reuniones y sesiones del CEN de MAM.

V. Organizar las reuniones del CEN.

VI. Presentar ante la Asamblea Nacional, los asuntos y propuestas que

estime pertinentes.
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VIl.Proponer a la Asamblea Nacional, las candidaturas a ocupar |os
cargos del CEN, Delegaciones Estatales y Municipales, para someterlas
a su votacion.

VIII. Dirigir a nivel nacional, la accién politica de MAM, informando
al CEN y a las Delegaciones Estatales.

IX. Presentar anualmente el informe de actividades del CEN, ante la
Asamblea Nacional.

X. Dirigir a nivel nacional, la accion electoral de MAM, de comun
acuerdo con el CEN.

Xl. Las que le sean encomendadas por la Asamblea Nacional.

Xll. Cualquier otra que senalen los presentes Estatutos.

En caso de ausencia definitiva de la Presidencia, fungird como Presidente
Provisional, la Secretaria General del CEN, en tanto lleve a cabo la
celebracién de una Asamblea Nacional Extraordinaria, a fin de elegir a su
sustituto, la cual deberd realizarse en un plazo no mayor a 60 dias naturales

siguientes a la notificacion de la misma.

Articulo 23. La Secretaria General del CEN, serd electa por un periodo de
tres anos, podrd reelegirse hasta por un periodo igual y tendrd las siguientes

funciones, facultades y obligaciones:

l. Cumplir y dar cuenta a la Presidencia de los asuntos que competen
a la Secretaria General.

Il. Suplir las faltas femporales del Presidente.

lll. Apoyar a la Presidencia en la ejecucion de los programas de trabagjo.
IV. Dar tramite a las propuestas y solicitudes de la estructura territorial de
MAM, a fin de turnarlas a las dreas correspondientes.

V. Organizar los actos publicos y eventos que en su caso celebre la

agrupacion.
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VI. Las demds que le senalan estos Estatutos y las que la Presidencia del

CEN le confiera.

Articulo 24. La Secretaria de Administracién y Finanzas del CEN, es

responsable de la administracion del patrimonio y de los recursos humanos,

materiales y financieros de MAM, serd elegida por un periodo de tres anos,

podrd reelegirse hasta por un periodo igual y tendrd las siguientes

funciones, facultades y obligaciones:

l.  Administrar, confrolar y resguardar el patrimonio, asi como los
recursos de la agrupacion.

Il. Elaborar y presentar a la consideracion de la Asamblea Nacional la
aprobacion de los presupuestos anuales de ingresos y egresos de la
agrupacion.

lll. Presentar anualmente ante el Instituto Nacional Electoral, el informe
de origen y monto de los ingresos a MAM.

IV. Presentar la informacién financiera requerida por lo menos, por el 35
por ciento de los dfiliados de MAM cuando asi lo soliciten por escrito
ante el CEN.

V. Las demds que le senalan estos Estatutos y las que el Presidente del

CEN le confiera.

Articulo 25. La Secretaria de Capacitacion del CEN, es la responsable de la

promocion de programas que impacten en el desarrollo politico de MAM.

La persona titular serd elegida por un periodo de tres anos y podrd

reelegirse hasta por un periodo igual, tendrd las siguientes funciones,

facultades y obligaciones:
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|. Elaborar, desarrollar y ejecutar conjuntamente con el CEN el
programa estratégico de capacitacion, promoviendo su difusion
nacional.

Il. Llevar a cabo programas de capacitacion para los afilicdos de MAM
a nivel nacional.

lll. Promover programas tendientes a la elevacion de la cultura politica,
las capacidades académicas, técnicas y administrativas de los afiliados
de MAM.

IV. Desarrollar programas que fortalezcan de manera particular la
educaciéon civica y la formacidon politica e ideoldégica de jovenes y
mujeres, para alentar su vocacion y participacion politica.

V. Elaborar y difundir andlisis e investigaciones vinculadas a las tareas
de capacitacion sobre los aspectos politicos, econdmicos, sociales y
culturales del pais, asi como todas aquellas materias que ayuden a
fortalecer la capacidad y conocimiento de los afiliados.

VI. Proporcionar asesoria y asistencia a las Delegaciones Estatales y
Municipales en los dmbitos necesarios para la estructuracion, diseno y
operaciéon de sus programas de capacitacion.

Vil.Las demds que le senalan estos Estatutos y las que el Presidente del

CEN le confiera.

Articulo 26. La Secretaria de Organizacion del CEN, serd elegida por un
periodo de tres anos, podrd reelegirse hasta por un periodo igual y tendrd

las siguientes funciones, facultades y obligaciones:

|. Elaborar, desarrollar y ejecutar conjuntamente con el CEN el
programa estratégico de organizacion de la agrupacion.
Il. Promover e impulsar el fortalecimiento de la presencia de MAM en el

dmbito geografico que se determine.
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lll. Llevar el registro actualizado de dfiliados de MAM, en virtud de que
serdn estos los tenedores de los derechos y obligaciones amparados en
estos Estatutos.

IV. Elaborar con las respectivas Delegaciones Estatales y Municipales los
programas de trabajo que habrdn de llevarse a cabo.

V. Formular informes detallados sobre el trabajo de organizacion vy los
avances presentados.

VI. Suplir al Secretario General en sus ausencias temporales.

Vi.Las demds que establezcan estos Estatutos y le confierq,

expresamente, el Presidente del CEN.

Articulo 27. La Secretaria de Gestion Social del CEN, serd electa por un
periodo de fres anos, podrd reelegirse hasta por un periodo igual y
tendrd las siguientes funciones, facultades y obligaciones:

|. Elaborar, desarrollar y ejecutar conjuntamente con el CEN el
programa estratégico de gestion social, atendiendo en primer término,
las necesidades nacionales y locales de sus afiliados.

Il. Coordinar el desarrollo de los programas de gestion social con las
Delegaciones Estatales y Municipales, asi como evaluar sus resultados, a
fin de responder a las demandas sociales de los afilicdos de MAM y de
la sociedad en general.

lll. Gestionar ante las instituciones gubernamentales la debida atencidon
a las demandas de los afiiados de MAM y de |la sociedad en general;
IV. Elaborar e impulsar la ejecucion de los programas de MAM
encaminados a promover la autogestion y el frabajo comunitario.

V. Las demds que establezcan estos Estatutos y le confierq,

expresamente el Presidente del CEN.
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Articulo 28. La Secretaria de Accion Juridica y Transparencia del CEN, serd
electa por un periodo de tres anos, podrd reelegirse hasta por un periodo

igual y tendrd las siguientes funciones, facultades y obligaciones:

|. Fungir como representante legal de la agrupacion, cuando asi lo
determine la Presidencia del CEN.

Il. Ejercer junto con la Presidencia del CEN, la representacion juridica
de la agrupaciéon ante las autoridades y érganos electorales.

lll. Prestar apoyo y asesoria técnica juridica, cuando asi se le solicite o
estime conveniente, a las demds instancias de la agrupacion.

IV. Dar cauce a todas las acciones legales y recursos que se presenten
ante las autoridades.

V. Velar por el ejercicio y goce de los derechos de los afiliados de
MAM.

VI. Cumplir con las obligaciones de la agrupacidon en materia de
transparencia, para lo cual operard una Unidad de Transparencia, la
cual estard a su cargo y deberd atender las disposiciones legales
establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

VII.Recibir las quejas de los miembros de MAM y en su caso, turnar a la
Comision de Honor y Justicia, para dar respuesta por escrito a la queja
en cuestion.

VIII. Verificar el cumplimiento del derecho de audiencia de las
partes involucradas en controversias.

IX. Dar seguimiento y respuesta por escrito a las consultas de
informacién que se presenten.

X. Ejecutar las sanciones y amonestaciones a las que haya lugar, previo
dictamen aprobado por la Comision de Honor y Justicia, con apego a

los presentes Estatutos.
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Xl. Las demds que establezcan estos Estatutos y le confiera,

expresamente, la Presidencia del CEN.

Articulo 29. La Secretaria de la Mujer del CEN, serd electa por un periodo
de tres anos, podrd reelegirse hasta por un periodo igual y tendrd las

siguientes funciones, facultades y obligaciones:

|. Elaborar, desarrollar y ejecutar conjuntamente con el CEN el
programa estratégico para las mujeres.

Il. Promover e impulsar especialmente la participacion politica activa
de las mujeres dentro de la agrupacion.

lll. Presentar proyectos y programas que especificamente se apliqguen
en la agrupacion, que sean de beneficio para las mujeres o que
estén orientados a reconocer la equidad entre hombres y mujeres
y asi poder mejorar el nivel de vida de las mujeres en la sociedad.

IV. Presentar programas de igualdad de oportunidades y de accion
para las mujeres en el dmbito laboral y de producciéon, que nos
permita contribuir a la reforma de planes y programas de salud,
educacion, y otros, con una vision de género.

V. Promover la educacioén y capacitacion permanente para las ninas y
las mujeres de las entidades federativas donde MAM tenga
presencia.

VI. Promover programas de prevencion que fomenten la salud fisica y
mental de las mujeres de las entidades federativas donde MAM
tenga presencia.

VIl.Promover programas que atiendan las necesidades especificas de
las mujeres jovenes, adultas, madres solteras, jubiladas, viudas,
divorciadas, mujeres con discapacidad, campesinas, indigenas,

amas de casa y trabajadoras.
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VIIl.  Coadyuvar con la Secretaria de Accién Juridica y Transparencia
asi como la Comision de Honor y Jusficia, en la prevencion,
atenciéon y sancion de la violencia politica contra las mujeres en
razdn de género.

IX. Las demds que establezcan estos Estatutos y le confierqg,

expresamente |la Presidencia del CEN.

Articulo 30. La Secretaria de Accidon Juvenil del CEN, serd electa por un
periodo de tres anos, podrd reelegirse hasta por un periodo igual y tendrd

las siguientes funciones, facultades y obligaciones:

|. Elaborar, desarrollar y ejecutar conjuntamente con el CEN el
programa estratégico para las juventudes de MAM.

ll. Coordinar, organizar, capacitar y supervisar los cuadros juveniles a
nivel nacional.

lll. Promover la incorporacion de un mayor nimero de jovenes a la
agrupacion y a sus tareas politicas.

IV. Establecer relaciones con diversos organismos de la sociedad civil,
instituciones o asociaciones juveniles y de educacion superior.

V. Promover programas de prevencion que fomenten la salud fisica y
mental de los jovenes.

VI. Promover programas que atiendan las necesidades especificas de
los jovenes.

Vi.Las demds que establezcan estos Estatutos y le confierq,

expresamente, la Presidencia del CEN.

Articulo 31. La Secretaria de Inclusion Social del CEN, serd electa por un
periodo de tres anos, podrd reelegirse hasta por un periodo igual y tendrd

las siguientes funciones, facultades y obligaciones:
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|. Elaborar, desarrollar y ejecutar conjuntamente con el CEN el
programa estratégico para la inclusion social.

Il. Organizar actividades que promuevan la inclusion de les, las y los
ciudadanos dentro de la agrupacion.

lll. Promover y asegurar la igualdad de participacion en actividades
organizadas por la agrupacion.

IV. Promover programas que atiendan las necesidades especificas de
los hombres, mujeres, adultos mayores, miembros de los pueblos vy
comunidades indigenas y personas con discapacidad de la comunidad
LGBTTTIQA+.

V. Las demds que establezcan estos Estatutos y le confierq,

expresamente, la Presidencia del CEN.

Articulo 32. Las Delegaciones Estatales son las representaciones de MAM
en las entidades federativas donde se tiene presencia. Solo podrd existir

una Delegacion Estatal por entidad.

Cada Delegacion Estatal estard integrada por tres miembros, que serdn la
Delegacion Estatal, la Secretaria General y la Secretaria de Administracion
y Finanzas, quienes serdn electos por un periodo de tres anos y podrdn

reelegirse hasta por un periodo igual.

Articulo 33. Las o los Delegados Estatales tendrdn las siguientes funciones,

facultades y obligaciones:

|. Representar a la Delegaciéon Estatal frente a los érganos directivos
del MAM.

Il. Mediar las relaciones de la agrupacion con autoridades locales,
organismos civiles, instituciones académicas y, en general, con

cualguier persona en su entidad federativa.
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lll. Difundir los Documentos Bdsicos y las actividades de MAM en la
enfidad.

IV. Colaborar estrechamente y apoyar al CEN para alcanzar los
objetivos de la agrupacion.

V. Planear y ejecutar el plan de trabajo anual de la Delegaciéon Estatal.
VI. Ejercer, velar y responsabilizarse por el correcto uso de los recursos de
la agrupacion en la entidad.

Vil.Velar por el comportamiento responsable de todos los miembros de
la agrupacion en la entidad.

VIII. Representar los intereses de la Delegacion Estatal ante la
Asamblea Nacional.

IX. Las demds que establezcan estos Estatutos y le confierq,

expresamente, la Presidencia del CEN.

Articulo 34. Las Secretarias Generales de cada Delegacion Estatal tendrdn

las siguientes funciones, facultades y obligaciones:

I Asistir a la Delegacioén Estatal en sus tareas.

II. Suplir, por ausencia temporal, a la Delegacion Estatal.

lll. Comunicar a quien corresponda, los acuerdos de la Delegacion
Estatal.

IV.Las demds que establezcan estos Estatutos y le confierq,

expresamente, el Presidente del CEN.

Articulo 35. Las o los Secretarios de Finanzas de cada Delegacién Estatal

tendrdn las siguientes funciones, facultades y obligaciones:

l.  Administrar el patrimonio y los recursos de la Delegacion Estatal.
Il. Presentar los informes de ingresos y egresos de la Delegacion ante los

organos competentes de MAM.
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lll. Las demds que establezcan estos Estatutos y le confierq,

expresamente, la Presidencia del CEN.

Articulo 36. Las Delegaciones Municipales son las representaciones de
MAM en los municipios donde se tiene presencia. Sélo podrd existir una
Delegacion por municipio. Cada delegacion municipal deberd trabajar
estrechamente con la delegacion estatal y serd responsable de la
estructura territorial y ejecucion de los programas establecidos por la

estructura del MAM en su drea territorial.

Articulo 37. La Comisiobn de Honor y Justicia serd designada por la
Asamblea Nacional Ordinaria, se integrard por tres personas, de las cuales
una ostentard la Presidencia de la misma. Serd elegida por un periodo de
tres anos y podrd reelegirse hasta por un periodo adicional, teniendo las

siguientes funciones, facultades y obligaciones:

I. Conocer y resolver los conflictos internos entre afilicdos de MAM.

ll. Conocer y resolver los conflictos internos entre las distintas instancias
de MAM.

lll. Estudiary resolver las acusaciones de violacion a los Estatutos.

IV. Resolver sobre la suspensidon o expulsion de cualquier afiliado por
faltas a lo establecido en estos Estatutos.

V. Iniciar, previa solicitud por escrito, cualquier investigacion sobre
violaciones a los Estatutos.

VI. Vigilar que los informes financieros de MAM se elaboren de
conformidad con los presentes Estatutos.

VIl.Desahogar en conjunto con la Secretaria de Accion Juridica vy
Transparencia y la Secretaria de la Mujer, los procedimientos de
investigacion, denuncia y sancidon que corresponda por caso de

violencia politica contra las mujeres en razén de género.
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Los procedimientos llevados a cabo por la Comisidn, se realizardn

mediante denuncia y deberdn observar las garantias procesales que

contemplen los derechos de audiencia y defensa; sus resoluciones

deberdn ser aprobadas por la Asamblea Nacional y como minimo se

infegrardn de la siguiente manera:

Descripcion de los hechos denunciados,

Las investigaciones y diligencias llevadas a cabo, y

Motivacion y fundamentacion de su resolucion.
TITULO IV.

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

CAPITULO 1. DE LAS CAUSALES DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 38. Son causales de sanciones disciplinarias las siguientes:

l. Negativa a desempenar, sin causa justificada, las comisiones que
confieran los érganos directivos de MAM.

Il. Indisciplina a las determinaciones de la Asamblea Nacional y demds
organos de MAM.

lll. Faltas reiteradas de asistencia a las reuniones de la Asamblea
Nacional, del CEN, de las Delegaciones Estatales y reuniones politicas o
de cardcter civico que convoque u organice MAM.

IV. Abandono o negligencia en el desempeno de actividades vy
comisiones conferidas.

V. Atentar de manera grave contra la unidad ideoldgica y organizativa

de la agrupacion.
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VI. Conductas dentro o fuera de MAM consideradas perjudiciales a la
reputacion o buen nombre de la agrupacion.

Vil.Solidarizarse con la accidn politica de partidos, agrupaciones
politicas nacionales o asociaciones antagdnicas a la agrupacion, sin la
aprobacion de la Asamblea Nacional o del CEN.

VIII. Disponer ilicitamente de los bienes y fondos de la agrupacion.
IX. Que exista sentencia judicial firme en su contra por la comision de un

delito.

CAPITULO II. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Articulo 39. El inicio de un procedimiento disciplinario puede ser solicitado

por cualquier érgano dirigente o afiliado de MAM.

Las solicitfudes para el inicio de los procedimientos disciplinarios serdn
dirigidas a la Comision de Honor y Justicia y entregadas en la Secretaria de

Accion Juridica y Transparencia.

Dicha Comisidon, en cuanto reciba la solicitud, procederd a su andlisis, para
lo cual contard con un plazo maximo de treinta dias hdabiles, y si resulta
procedente, por escrito comunicard a las partes involucradas, indicando
claramente los hechos imputados, el dia, lugar y hora en el que se llevard
acabo la audiencia para que las partes viertan sus argumentos y aporten

los medios de prueba que consideren pertinentes.

La Comisidon verificard en la audiencia si subsiste la causa que motivo el
procedimiento, escuchard los argumentos de las partes y recibird las

pruebas ofrecidas por las mismas.

Al concluir la audiencia, la comision tomard, dentro de los treinta dias

hdbiles siguientes, en una reunion deliberativa privada, la determinacion o
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resolucidon que corresponda la cual deberd estar debidamente motivada y
fundamentada en las disposiciones legales y estatutarias aplicables,
notificando al acusado la resolucidn correspondiente y turnando la
resolucion respectiva a la Presidencia del CEN para que sea del

conocimiento y votacion de la Asamblea Nacional.
CAPITULO IIl. DE LAS SANCIONES.

Articulo 40. Las sanciones que pueden ser impuestas mediante el

procedimiento disciplinario son:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Separacion del cargo o comision que se estuviese desempenando
en MAM temporal o definitivamente.

d) Suspension temporal de los derechos de afiliado de MAM.

e) Expulsion definitiva.

La sancidn correspondiente, serd propuesta en la resolucidon que tome
la Comision de Honor y Justicia en atencion a la gravedad de la
infraccién, votada por la Asamblea Nacional y Ejecutada por la

Secretaria de Accion Juridica y Transparencia.
TiTULO V.
DE LA ADHESION Y AFINIDAD CON MAM.
CAPITULO I. DE LA ADHESION.

Articulo 41. La dfiliacion a MAM, implica el cumplimiento de las
obligaciones a que se refieren estos Estatutos; compromete a las y los
afiliados a respetar los Documentos Basicos, y observar en la vida social un

comportamiento congruente con los principios e ideologia de MAM. Quien
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contradiga con su conducta los principios establecidos en los presentes
Estatutos, en la Declaraciéon de Principios y en el Programa de Accidon, o
incumpla con las obligaciones derivadas de su adhesion a MAM, serd
sometido a un procedimiento disciplinario ante la Comision de Honor y
Justicia; respetando en todo momento el derecho de audiencia y los

medios de defensa del presunto infractor.
CAPITULO II. DE LOS MOVIMIENTOS Y ORGANIZACIONES AFINES.

Articulo 42. Los movimientos sociales y organizaciones de la sociedad civil,
qgue coincidan con los principios ideoldgicos de la democracia
participativa y manifiesten su voluntad de adherirse al Programa de Accion
y lucha politica, podrdn ser acogidos por MAM, en calidad de
organizaciones fraternas con cardcter de simpatizantes, sin el requisito de
afiliacion a sus miembros y dirigentes, quienes tendrdn voz en todas las
instancias de MAM.

No se admitird bajo ninguna circunstancia, la anexidon o alianza con
asociaciones o movimientos que defiendan, impulsen o hayan impulsado
una agenda en contra de los derechos de la poblaciéon de la diversidad

sexual y de género.
TITULO VI.
DE LA INTERPRETACION Y SUPLETORIEDAD.

Articulo 43. La interpretacidon de los presentes Estatutos estard a cargo del
CEN, debe ser conforme a los criterios gramatical, sistemdatico y funcional,
atendiendo a lo dispuesto en el Ultimo pdrrafo del articulo 14 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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En lo no previsto en los presentes estatutos, el CEN aplicard de manera
supletoria los criterios de casos similares que regulen 10s mismos, 0 en su
defecto se aplicard la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
jurisprudencia, las tesis relevantes del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, los principios generales de derecho y, por Ultimo, la

costumbre.
Movimiento Arcoiris por México

“Por un pais justo, sin discriminacion y de colores”

Pagina 43 de 43



