PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
S INE

Instituto Nacional Electoral Fuerza Por México Oaxaca

De conformidad con los articulos 163 numeral 1, 170 numeral 1y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalizacion, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad senalada.

Por lo que el Partido Fuerza Por México Oaxaca - Oaxaca, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitacion,
Promocioén y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres del Ejercicio 2023.

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

B5. Investigacion, Analisis, Diagnosticos y Estudios Comparados

Proyecto Inicio
A MUJER OAXAQUENA, INDIGENA,

O INDIGENA'Y AFROMEXICANA, LA
UCHA POR SU RECONOCIMIENTO.

PAT2023/FUERZA POR
31/01/2023 | 31/08/2023 $0.00 MEXICO
OAXACA/OAX/LPM/IADEC/1

Total $0.00



_t INE PAT2023/FUERZA POR MEXICO OAXACA/OAX/LPM/IADEC/1 - LA
Instituto Nacionsl Electoral  MUJER OAXAQUENA, INDIGENA, NO INDIGENA Y AFROMEXICANA,
LA LUCHA POR SU RECONOCIMIENTO.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Fuerza Por México Oaxaca

1. Partido

Fuerza Por México Oaxaca

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B5)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2023/FUERZA POR MEXICO OAXACA/OAX/LPM/IADEC/1 - LA MUJER OAXAQUENA, INDIGENA, NO
INDIGENA Y AFROMEXICANA, LA LUCHA POR SU RECONOCIMIENTO.
Subrubro: B5. Investigacion, Analisis, Diagnosticos y Estudios Comparados

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Realizar un trabajo de investigacion documental. La lucha por el reconocimiento de las mujeres afromexicanas en
el marco juridico y sus consecuenc Mujeres oaxaquefias, indigenas y afromexicanas. La investigacion
documental. Para conocer el proceso histérico acaecido en las comunidades afromexicanas de Oaxaca.

Metas: Ofrecer informaciéon documental que sirva de consulta para conocer el proceso de lucha. Para cinco mil
personas, A través de la difusion, lectura y analisis del contenido de la investigacion. Se desarrollara para
difundir, estudiar y comprender la evolucion histérica del marco juridico. En un periodo de ocho meses.

Indicadores:

Nombr Indicador de penetracion de la investigacion

Formul (0.5 * Numero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Numero de investigaciones relacionadas) + (0.2
* Numero de medios de difusion utilizados)

Frecuenci Porevento Ud. Escalar Tipo Por Estratégico  Dimensié Eficacia
Donde: Variabl Descripcion
SIN REGISTRO SIN REGISTRO

5. Periodo de realizacién del Proyecto

Inicio 31/01/2023 Fin: 31/08/2023

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura OAXACA

Cobertura del ambito nacional o OAXACA
Beneficios y/o poblacion Mujeres y hombres que pertenezcan o no a la comunidad afromexicana.
Total de 5000

Estimado de asistentes (Hombres): 2500. Rango de Edad: 18-70.

Estimado de asistentes (Mujeres): 2500. Rango de Edad: 18-70.
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ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Fuerza Por México Oaxaca

7. Presupuesto Programado
Capitulo B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B5)

Concepto BS5. Investigacion, Analisis, Diagnosticos y Estudios Comparados

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
Investigacion Disefio de la investigacion 0 $112,413.64 $0.00
Investigacion Investigacion de campo 0 $0.00 $0.00
Investigacion Vaciado de la informacion 0 $0.00 $0.00
Investigacion Revisién y aprobacién de avances 0 $0.00 $0.00
Investigacion Presentacion de investigacion final 0 $0.00 $0.00

Total: $0.00

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio

Investigacion 31/01/2023 31/08/2023

9. Responsables del

SECRETARIO ESTATAL
EMILIANO REYES SANTIAGO e AMnETRAGon v

i PRESIDENTA DEL COMITE
MARIA SALOME MARTINEZ SALAZAR DIRECTIVO ESTATAL _

10. Justificacion

Descripcion Actualmente existe un desconocimiento del proceso que culmind en el reconocimiento de la poblacién de mujeres
afromexicanas Que toas la mujeres oaxaquefas conozcan y hagan suya la lucha de las mujeres afromexicanas.
Con la investigacion documental se conocera de fondo el proceso llevado a cabo y se encontrara para consulta.
Porque es necesario conocer los antecedentes de esta lucha para socializarlos y sensibilizar a toda la ciudadania.
11. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion

12. Observaciones

Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento
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ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Fuerza Por México Oaxaca

Nombre: MARIA SALOME MARTINEZ SALAZAR

Cargo: PRESIDENTA DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL

Cadenaoriginal: |

Nombre: EMILIANO REYES SANTIAGO
Cargo: SECRETARIO ESTATAL DE ADMINISTRACION Y RESCURSOS
FINANCIEROS

Cadena original: |

Cadena

Sello |
Acuse de recepcion del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Ejercicio: 2023

Numero de folio del PAT2023/FUERZA POR MEXICO OAXACA/OAX/LPM
Nombre del Partido Fuerza Por México Oaxaca
Fecha y hora de 15/03/2023 11:42:49

Acuse de recepcion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9,numeral 1, inciso f), fraccion Il del Reglamento de
Fiscalizacion,asi como el 26 de los Lineamientos para la operacién y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalizacién en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacion, en relacion con el articulo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Politicos.

Este acuse de recibo sera valido solo si contiene el sello digital, generado automaticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificacion.





