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I. Abreviaturas utilizadas1 

 

• Catálogo del Servicio: Catálogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional para los 
sistemas del Instituto y de los OPLE. 
 

• Comisión de Seguimiento: Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de cada OPLE. 
 

• Comisión del Servicio: Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional. 
 

• DESPEN: Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. 
 

• Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa. 
 

• INE/ Instituto: Instituto Nacional Electoral. 
 

• Junta: Junta General Ejecutiva. 
 

• Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. 
 

• Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral 
Nacional en el sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales, aprobados mediante Acuerdo 
INE/JGE53/2021. 

 

• OPLE: Organismo Público Local Electoral. 
 

• Órgano de Enlace: Órgano de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio en los términos del presente 
Estatuto. 

 

• Órgano Superior de Dirección: Órganos Superiores de Dirección de cada OPLE. 
 

• Personal del Servicio: Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, que ingresaron 
y obtuvieron su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempeñan de manera exclusiva en un cargo o 
puesto del Servicio en los términos previstos por el Estatuto. 

 

• Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional. 
 

• SIISPEN: Sistema Integral de Información del Servicio Profesional Electoral Nacional. 
  

 
1 Este apartado se integra de conceptos extraídos del propio Estatuto y de los Lineamientos en la materia. 
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II. Introducción 

 
Durante el año 2022, los Órganos de Enlace con el Instituto Nacional Electoral de los Organismos Públicos Locales 
Electorales dieron cumplimiento a las funciones que les confiere la normatividad en materia de otorgamiento de 
incentivos, en específico, mediante la valoración de las actividades realizadas por el personal del Servicio del sistema 
OPLE durante el ejercicio 2021. En el proceso, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 
(DESPEN) brindó en cada fase acompañamiento, asesoría del proceso, apoyo y vigilancia del marco normativo. 
 
Cabe mencionar que el otorgamiento de incentivos en el año 2022 fue el primer ejercicio que se llevó a cabo bajo la 
nueva normativa: el Estatuto reformado, los Lineamientos que de él derivan y los nuevos programas de incentivos de 
los 32 Organismos Públicos Locales Electorales aprobados durante 2021. 
 
Como resultado del reconocimiento de los méritos alcanzados por el personal del Servicio en el sistema OPLE, durante 
las actividades realizadas en 2021, los 32 institutos locales electorales otorgaron 130 incentivos contemplados en los 
programas, resultando acreedoras 121 personas. Lo anteriormente descrito se observa en la siguiente tabla:  
 

TABLA 1. INCENTIVOS OTORGAMOS AL PERSONAL DEL SERVICIO DEL SISTEMA OPLE CORRESPONDIENTE A 

2021 

PERSONAL ACREEDOR A 

INCENTIVOS 

INCENTIVOS 

OTORGAMOS 

INCENTIVO POR 

RENDIMIENTO 
OTROS INCENTIVOS 

121 130 112 18 

 

III. Marco normativo 

 

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa. El 8 de julio de 
2020, el Consejo General del Instituto, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, aprobó la reforma al Estatuto, que se 
publicó en el Diario Oficial de la Federación el 23 de julio de 2020 y entró en vigor al día hábil siguiente de su 
publicación. En específico, el Libro Quinto, Título Segundo, Capítulo VIII. De los incentivos, conformado los artículos 
438, 439, 440 y 441. 
 

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el 
sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales, aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de 
marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021. 
 
De conformidad con los artículos 16, 17, 18 y 19 de los Lineamientos, los incentivos se definen como los 
reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podrá otorgar al personal del Servicio que cumpla 
con los requisitos previamente establecidos. Los tipos de incentivos y sus requisitos se definen en los programas de 
incentivos de cada OPLE, con excepción del incentivo por rendimiento; ya que, según lo dispuesto por el artículo 21, 
este debe ser obligatorio para cada organismo local electoral y bajo los requisitos que establecen en Lineamientos. 
 

Los tipos de incentivos que pueden establecer los OPLE en sus programas son: 

 

A. Con periodicidad anual y con carácter obligatorio: por rendimiento.  
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B. Con periodicidad anual y con carácter opcional: por la obtención de grados académicos y otros sugeridos por 

el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN. 

C. Con periodicidad trianual y con carácter opcional: por excelencia en el desempeño y otro sugerido por el OPLE, 

previo visto bueno de la DESPEN. 

 

Los programas de incentivos de los 32 Organismos Públicos Locales Electorales que a continuación se describen: 
 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal 

Electoral de Aguascalientes, aprobado el 12 de agosto de 2021 por el Consejo General del OPLE de 
Aguascalientes, mediante Acuerdo CG-A-58/21.  

 
❑ Programa de incentivos para las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California, aprobado el 1 de septiembre de 2021 por el Consejo General, mediante el 
Dictamen número seis de la Comisión de Seguimiento al SPEN y de la Rama Administrativa del OPLE.  

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California Sur, aprobado el 30 de septiembre de 2021 por el Consejo General del OPLE, 
mediante Acuerdo IEEBCS-CG186-SEPTIEMBRE-2021. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral 

del Estado de Campeche, aprobado el 31 de agosto de 2021 por el Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo 
CG/90/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto de 

Elecciones y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas, aprobado el 10 de noviembre de 2021 por el 
Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo IEPC/CG-A/240/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto 

Estatal Electoral de Chihuahua, aprobado el 14 de octubre de 2021 por el Consejo General del OPLE, mediante 
Acuerdo IEE/CE254/2021. 

 
❑ Programa de otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobado el 31 de agosto de 2021 por el Consejo General del OPLE, 
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-332/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional Instituto Electoral de 

Coahuila, aprobado el 1 de septiembre de 2021 por el Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo 
IEC/CG/139/2021.  

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral 

del Estado de Colima, aprobado el 31 de marzo de 2022 por el Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo 
IEE/CG/A016/2022. 
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❑ Programa de incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Durango, aprobado el 25 de agosto de 2021 por el 
Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo IEPC/CG124/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral 

del Estado de México, aprobado el 13 de octubre de 2021 por el Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo 
IEEM/CG/178/2021.  

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral 

del Estado de Guanajuato, aprobado el 29 de octubre de 2021 por el Consejo General del OPLE, mediante 
Acuerdo CGIEEG/330/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral 

y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobado el 31 de agosto de 2021 por el Consejo 
General del OPLE, mediante Acuerdo 214/SO/31-08-2021.  

 
❑ Programa de incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 

Estatal Electoral de Hidalgo, aprobado el 24 de febrero de 2022 por el Consejo General del OPLE, mediante 
Acuerdo IEEH/CG/009/2022.  

 
❑ Programa de incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del lnstituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, aprobado el 24 de febrero de 2022 por el Consejo General del 
OPLE, mediante Acuerdo IEPC-ACG-017/2022. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral 

de Michoacán, aprobado el 8 de diciembre de 2021 por el Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo IEM-
CG-276/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para los Integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 

Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana, presentado el 13 de diciembre de 2021 al 
Consejo Estatal Electoral del OPLE, mediante el Punto Sexto del orden del día. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal 

Electoral de Nayarit, aprobado el 15 de octubre de 2021 por el Consejo Local Electoral del OPLE, mediante 
Acuerdo IEEN-CLE-228/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de la Comisión Estatal 

Electoral Nuevo León, aprobado el 10 de marzo de 2022 por el Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo 
CEE/CG/28/2022.  

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal 

Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca, aprobado el 31 de enero de 2022 por el Consejo General 
del OPLE, mediante Acuerdo IEEPCO-CG-20/2022. 
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❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral 
del Estado de Puebla, aprobado el 30 de septiembre de 2021 por el Consejo General del OPLE, mediante el 
Acuerdo CG/AC-136/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para quienes integran el Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 

Electoral del Estado de Querétaro, aprobado el 31 de noviembre de 2021 por el Consejo General del OPLE, 
mediante Acuerdo IEEQ/CH/A/122/2021.  

 
❑ Programa de incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 

Electoral de Quintana Roo, aprobado el 7 de octubre de 2021 por la Comisión de Seguimiento del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del OPLE en el punto tercero del orden del día. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal 

Electoral y de Participación Ciudadana de San Luis Potosí, aprobado el 29 de noviembre de 2021 por el 
Consejo Estatal Electoral del OPLE, mediante Acuerdo 570/11/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para las y los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 

Electoral del Estado de Sinaloa, aprobado el 5 de noviembre de 2021 por el Consejo General del OPLE, 
mediante Acuerdo IEES/CG139/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal 

Electoral y de Participación Ciudadana de Sonora, aprobado el 13 de septiembre de 2021 por el Consejo 
General del OPLE, mediante Acuerdo CG308-2021. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral 

y de Participación Ciudadana de Tabasco, aprobado el 26 de agosto de 2021 por el Consejo Estatal del OPLE, 
mediante Acuerdo CE/2021/080. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral 

de Tamaulipas, aprobado el 15 de septiembre de 2021 por el Consejo General del OPLE, mediante Acuerdo 
IETAM-A/CG-105/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 

Tlaxcalteca de Elecciones, aprobado el 29 de octubre de 2021 por el Consejo General del OPLE, mediante 
Acuerdo ITE-CG 285/2021.  

 
❑ Programa de incentivos para las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Organismo 

Público Local Electoral del estado de Veracruz, aprobado el 15 de diciembre de 2021 por el Consejo General 
del OPLE, mediante Acuerdo OPLEV/CG387/2021. 

 
❑ Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral 

y de Participación Ciudadana de Yucatán, aprobado el 14 de enero de 2022 por el Consejo General del OPLE, 
mediante el Acuerdo C.G.-005/2022. 
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❑ Programa de incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, aprobado el 31 de agosto de 2021 por el Consejo General del OPLE, 
mediante el Acuerdo ACG-IEEZ-128/VIII/2021.  

 

IV. Presentación de programas de incentivos y aprobación mediante emisión de oficio de 

visto bueno 

 
La reforma al Estatuto publicada en 2020 y los Lineamientos aprobados en 2021, establecieron la obligación de que 
los OPLE elaboraran nuevos programas para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del sistema OPLE, 
mismos que sustituirían a los programas aprobados de conformidad con el Estatuto y los lineamientos que regulaban 
el modelo anterior. 
 
Los 32 nuevos programas de incentivos de cada instituto local electoral fueron presentados a la DESPEN, quien 
mediante su personal hizo revisiones, de las cuales se generaron observaciones y recomendaciones; y una vez que 
fueron solventadas, esta Dirección Ejecutiva emitió el oficio de visto bueno a los programas en comento. 
 
Esta fase de revisión y aprobación de los 32 programas de incentivos se realizó en el periodo que comprende el 16 de 
julio y el 9 de noviembre de 2021. En esta fecha concluyó con la entrega de los últimos oficios de visto bueno.  

 
En la tabla que se presenta a continuación, se muestran las fechas de recepción de las propuestas de programas de 
incentivos a aplicar para el ejercicio 2021 a valorar, las rondas de revisiones que requirió el programa de cada OPLE, 
así como las fechas de emisión de oficio de visto bueno a cada uno de los programas y la respectiva aprobación por 
parte de los respectivos Órganos Superiores de Dirección.  

 
TABLA 2. PROGRAMAS DE INCENTIVOS PRESENTADOS Y APROBADOS, POR OPLE 

No. OPLE 

Fecha de 

entrega de 

programa 

Rondas de 

revisiones 

Fecha de emisión de 

oficio de visto bueno 

/Estatus 

Fecha de aprobación por parte de 

los OSD 

1 
Instituto Estatal Electoral de 

Aguascalientes 
19/05/2021 2 26/07/2021 / Concluido 

12 de agosto de 2021. Acuerdo CG-

A-58/21 

2 
Instituto Estatal Electoral de 

Baja California 
19/05/2021 2 16/07/2021 / Concluido 

1 de septiembre de 2021. Dictamen 

número seis 

3 
Instituto Estatal Electoral de 

Baja California Sur 
08/05/2021 2 26/07/2021 / Concluido 

30 de septiembre de 2021. Acuerdo 

IEEBCS-CG186-SEPTIEMBRE-2021 

4 
Instituto Electoral del Estado de 

Campeche 
03/05/2021 2 11/08/2021 / Concluido 

31 de agosto de 2021. Acuerdo 

CG/90/2021 

5 
Instituto Electoral Ciudad de la 

México 
19/05/2021 1 11/08/2021 / Concluido 

31 de agosto de 2021. Acuerdo 

IECM/ACU-CG-332/2021 

6 Instituto Electoral de Coahuila 19/05/2021 1 11/08/2021 / Concluido 
1 de septiembre de 2021. Acuerdo 

IEC/CG/139/2021 

7 
Instituto Electoral del Estado de 

Colima 
20/05/2021 1 28/09/2021 / Concluido 

31 de marzo de 2022. Acuerdo 

IEE/CG/A016/2022 
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TABLA 2. PROGRAMAS DE INCENTIVOS PRESENTADOS Y APROBADOS, POR OPLE 

No. OPLE 

Fecha de 

entrega de 

programa 

Rondas de 

revisiones 

Fecha de emisión de 

oficio de visto bueno 

/Estatus 

Fecha de aprobación por parte de 

los OSD 

8 

Instituto de Elecciones y 

Participación Ciudadana del 

Estado de Chiapas 

20/05/2021 1 28/09/2021 / Concluido 

10 de noviembre de 2021. Acuerdo 

IEPC/CG-A/240/2021 

9 
Instituto Estatal Electoral 

Chihuahua 
19/05/2021 1 11/08/2021 / Concluido 

14 de octubre de 2021. Acuerdo 

IEE/CE254/2021 

10 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del 

Estado de Durango 

20/05/2021 2 16/07/2021 / Concluido 

25 de agosto de 2021. Acuerdo 

IEPC/CG124/2021 

11 
Instituto Electoral del Estado de 

México 
19/05/2021 1 02/09/2021 / Concluido 

13 de octubre de 2021. Acuerdo 

IEEM/CG/178/2021 

12 
Instituto Electoral del Estado de 

Guanajuato 
19/05/2021 1 02/09/2021 / Concluido 

29 de octubre de 2021. Acuerdo 

CGIEEG/330/2021 

13 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del 

Estado de Guerrero 

17/05/2021 2 16/07/2021 / Concluido 

31 de agosto de 2021. Acuerdo 

214/SO/31-08-2021 

14 
Instituto Estatal Electoral de 

Hidalgo 
20/05/2021 1 11/08/2021 / Concluido 

24 de febrero de 2022. Acuerdo 

IEEH/CG/009/2022 

15 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del 

Estado de Jalisco 

20/05/2021 1 19/10/2021 / Concluido 

24 de febrero de 2022. Acuerdo 

IEPC-ACG-017/2022 

16 Instituto Electoral de Michoacán 20/05/2021 1 19/10/2021 / Concluido 
8 de diciembre de 2021. Acuerdo 

IEM-CG-276/2021 

17 

Instituto Morelense de Procesos 

Electorales y Participación 

Ciudadana 

20/05/2021 1 08/11/2021 / Concluido 13 de diciembre de 2021 Punto Sexto 

18 
Instituto Estatal Electoral de 

Nayarit 
19/05/2021 2 11/08/2021 / Concluido 

15 de octubre de 2021. Acuerdo 

IEEN-CLE-228/2021 

19 

Instituto Estatal Electoral y de 

Participación Ciudadana Nuevo 

León 

18/05/2021 2 16/07/2021 / Concluido 

10 de marzo de 2022.  

Acuerdo CEE/CG/28/2022 

20 

Instituto Estatal Electoral y de 

Participación Ciudadana de 

Oaxaca 

20/05/2021 1 19/10/2021 / Concluido 

31 de enero de 2022. Acuerdo 

IEEPCO-CG-20/2022 

21 
Instituto Electoral del Estado de 

Puebla 
20/05/2021 1 11/08/2021 / Concluido 

30 de septiembre de 2021. Acuerdo 

CG/AC-136/2021 

22 
Instituto Electoral del Estado de 

Querétaro 
19/05/2021 1 28/09/2021 / Concluido 

31 de noviembre de 2021. Acuerdo 

IEEQ/CH/A/122/2021 

23 
Instituto Electoral de Quintana 

Roo 
11/05/2021 1 28/09/2021 / Concluido 

7 de octubre de 2021, aprobado por 

la CSSPEN en el punto tercero del 

orden del día. 
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TABLA 2. PROGRAMAS DE INCENTIVOS PRESENTADOS Y APROBADOS, POR OPLE 

No. OPLE 

Fecha de 

entrega de 

programa 

Rondas de 

revisiones 

Fecha de emisión de 

oficio de visto bueno 

/Estatus 

Fecha de aprobación por parte de 

los OSD 

24 

Consejo Estatal Electoral y de 

Participación Ciudadana de San 

Luis Potosí 

19/05/2021 1 19/10/2021 / Concluido 
29 de noviembre de 2021. Acuerdo 

570/11/2021 

25 
Instituto Electoral del Estado de 

Sinaloa 
17/05/2021 1 28/09/2021 / Concluido 

5 de noviembre de 2021 

Acuerdo IEES/CG139/2021 

26 

Instituto Estatal Electoral y de 

Participación Ciudadana de 

Sonora 

29/04/2021 2 26/07/2021 / Concluido 
13 de septiembre de 2021. Acuerdo 

CG308-2021 

27 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de 

Tabasco 

20/05/2021 1 11/08/2021 / Concluido 
26 de agosto de 2021. Acuerdo 

CE/2021/080 

28 
Instituto Electoral de 

Tamaulipas 
19/05/2021 1 16/07/2021 / Concluido 

15 de septiembre de 2021. Acuerdo 

IETAM-A/CG-105/2021 

29 
Instituto Tlaxcalteca de 

Elecciones 
26/05/2021 1 28/09/2021/ Concluido 

29 de octubre de 2021. Acuerdo ITE-

CG 285/2021 

30 

Organismo Público Local 

Electoral del Estado de 

Veracruz 

20/05/2021 1 09/11/2021 / Concluido 
15 de diciembre de 2021. Acuerdo 

OPLEV/CG387/2021 

31 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de 

Yucatán 

20/05/2021 1 08/11/2021 / Concluido 
14 de enero de 2022. Acuerdo C.G.-

005/2022 

32 
Instituto Electoral del Estado de 

Zacatecas 
30/04/2021 2 26/07/2021 / Concluido 

31 de agosto de 2021. Acuerdo ACG-

IEEZ-128/VIII/2021 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo Primero transitorio de los Lineamientos, el primer ejercicio a valorar, 
bajo la nueva normativa para el otorgamiento de incentivos a personal del Servicio del sistema OPLE, sería el del año 
2021, con entrega durante el año 2022.  
 
A partir de la aprobación de los 32 programas de incentivos los responsables de los Órganos de enlace y de los 
Órganos Superiores de Dirección de cada OPLE, bajo la asesoría, supervisión y apoyo de la DESPEN, continuaron 
llevando a cabo el proceso de otorgamiento y que contempla las diversas fases que a continuación serán descritas.  
 

V. Desarrollo de las fases para el otorgamiento de incentivos del ejercicio 2021 
 
En la siguiente tabla se sintetizan las distintas etapas de implementación para el otorgamiento de incentivos del 
ejercicio valorado 2021, de conformidad con la normatividad en materia de incentivos y en particular el procedimiento 
descrito en los Lineamientos, mismas que iniciaron a principios de 2022.   
 

TABLA 3. FASES DEL PROCESO DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS 

No. Fase Actividad Responsable 

1 
Notificación de 

presupuesto y 

Informar a la DESPEN del presupuesto asignado para el otorgamiento de 

incentivos durante el primer trimestre del año del otorgamiento. 

OPLE (Órgano de 

Enlace) 
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TABLA 3. FASES DEL PROCESO DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS 

No. Fase Actividad Responsable 

modificaciones / 

ratificación del 

programa de 

incentivos 

Informar a la DESPEN de la ratificación o modificaciones al programa de 

incentivos, durante el primer trimestre del año en curso. En caso de no 

recibir comunicación dentro del plazo señalado, se toma por ratificado. 

OPLE (Órgano de 

Enlace) 

2 
Elaboración de 

dictámenes 

Identificar a las personas candidatas a obtener los distintos tipos de 

incentivos propuestos en los programas respectivos de cada OPLE (el 

proceso inicia una vez que se disponga de las notificaciones de la E.D. 

2021 y de los insumos correspondientes (calificaciones del Programa de 

Formación y de las Actividades de Capacitación) para determinar al 

personal al que se hará la entrega de incentivos. En caso de no contar 

con alguno, el proceso continúa en los términos de los supuestos 

previstos en la fracción IV, del artículo 27 de los Lineamientos). 

OPLE (Órgano de 

Enlace) 

Elaborar un proyecto de dictamen por cada persona candidata a obtener 

incentivos. 

OPLE (Órgano de 

Enlace) 

Enviar a la DESPEN para revisión y observaciones, los proyectos de 

dictámenes (con los respectivos documentos probatorios) por cada 

persona candidata a obtener incentivos. 

OPLE (Órgano de 

Enlace) 

Revisar los proyectos de dictámenes remitidos por cada OPLE y realizar 

observaciones. 

DESPEN (Subdirección 

de Titularidad, 

Promociones e 

Incentivos/Departamento 

de Incentivos) 

Informar a cada OPLE de las observaciones realizadas a sus proyectos 

de dictámenes para los ajustes correspondientes 

DESPEN (Subdirección 

de Titularidad, 

Promociones e 

Incentivos/Departamento 

de Incentivos) 

Emitir el oficio de visto bueno a los dictámenes, remitidos por cada OPLE 

DESPEN (Subdirección 

de Titularidad, 

Promociones e 

Incentivos/Departamento 

de Incentivos). 

3 

Aprobación y 

otorgamiento de 

incentivos. 

Presentar los dictámenes y el oficio de visto bueno, ante la Comisión de 

Seguimiento del OPLE para su autorización. 

OPLE (Órgano de 

Enlace) 

Presentar al Órgano Superior de Dirección para su aprobación, los 

dictámenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio 

del sistema OPLE, junto con el oficio de visto bueno. 

OPLE (Comisión de 

Seguimiento/Órgano de 

Enlace) 

Notificar al personal del Servicio acreedor de incentivos y realizar la 

entrega de beneficios, reconocimientos y retribuciones correspondientes. 
OPLE (Órgano de Enlace 

4 

Informar sobre el 

otorgamiento de 

incentivos. 

Elaborar la propuesta de informe del otorgamiento de incentivos a la 

Comisión de Seguimiento 

OPLE (Órgano de 

Enlace) 

Entregar a la DESPEN el informe de otorgamiento de incentivos aprobado 

por su Comisión de Seguimiento (con evidencias de cumplimiento de 

requisitos en cada dictamen y comprobantes de pago). 

OPLE (Órgano de 

Enlace) 
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TABLA 3. FASES DEL PROCESO DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS 

No. Fase Actividad Responsable 

Presentar al Órgano Superior de Dirección el informe de otorgamiento de 

incentivos aprobado por la Comisión de Seguimiento y entregado a la 

DESPEN. 

OPLE (Comisión de 

Seguimiento/Órgano de 

Enlace) 

Presentar el Informe a la Comisión del Servicio Profesional Electoral 

Nacional del Instituto respecto de las actividades realizadas con los OPLE 

para la entrega de incentivos. 

DESPEN 

 

A continuación, se describen las fases de otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del sistema OPLE del 
ejercicio valorado 2021. 
 

1. Notificación del presupuesto para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2021, y 
ratificación/modificaciones a los programas de incentivos de los OPLE. 

 
De conformidad con el artículo 52 de los Lineamientos, la DESPEN, mediante la Circular INE/DESPEN/DPL/002/2022 
de fecha 1 de febrero de 2022, solicitó a los OPLE informar sobre el presupuesto disponible para el otorgamiento de 
incentivos del ejercicio 2021, así como notificar la ratificación o posibles modificaciones a sus programas de incentivos 
aprobados con anterioridad. En respuesta se recibió la siguiente información: 
 

TABLA 4. PRESUPUESTO APROBADO POR OPLE Y RATIFICACIÓN DE PROGRAMAS DE INCENTIVOS DURANTE 2021 

No. OPLE 

Oficio de 

presupuesto de 

incentivos 

Presupuesto para el otorgamiento 

de incentivos del ejercicio 2021. 

Ratificación o modificaciones al 

programa de incentivos para el 

ejercicio valorado 2023. 

1 
Instituto Estatal Electoral de 

Aguascalientes 
IEE/DA/040/2022 $ 60,000.00 Ratificado. 

2 
Instituto Estatal Electoral de 

Baja California 

Comunicación vía 

correo electrónico 
$ 75,790.00 Ratificado. 

3 
Instituto Estatal Electoral de 

Baja California Sur 

IEEBCS-OE-

C026-2025 
$ 39,228.00 Ratificado. 

4 
Instituto Electoral del Estado de 

Campeche 

SPEN/078/2022 
 

No contó con suficiencia 

presupuestal. Se utilizó opción 

contemplada en programa de 

incentivos vigente. 

Ratificado. 

5 
Instituto Electoral Ciudad de la 

México 

IECM/UTCFD/88/
2022 

 

No contó con suficiencia 

presupuestal. Se utilizó opción 

contemplada en programa de 

incentivos vigente. 

Ratificado. 

6 Instituto Electoral de Coahuila 
Comunicación vía 

correo electrónico 
$ 109,936.75 Ratificado. 

7 
Instituto Electoral del Estado de 

Colima 

Comunicación vía 

correo electrónico 
$ 9,250.00 Ratificado. 

8 

Instituto de Elecciones y 

Participación Ciudadana del 

Estado de Chiapas 

IEPC/SE/UTSPE/
014/2022 

 
$ 272,273.22 Ratificado. 
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TABLA 4. PRESUPUESTO APROBADO POR OPLE Y RATIFICACIÓN DE PROGRAMAS DE INCENTIVOS DURANTE 2021 

No. OPLE 

Oficio de 

presupuesto de 

incentivos 

Presupuesto para el otorgamiento 

de incentivos del ejercicio 2021. 

Ratificación o modificaciones al 

programa de incentivos para el 

ejercicio valorado 2023. 

9 
Instituto Estatal Electoral 

Chihuahua 
IEE-UVINE-

004/2022 
$ 69,580.00 Ratificado. 

10 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del 

Estado de Durango 

IEPC/UTSPE/020/
2022 

 
$ 90,240.00 Ratificado. 

11 
Instituto Electoral del Estado de 

México 
IEEM/UTAPE/76/

2022 
$ 600,000.00 Ratificado. 

12 
Instituto Electoral del Estado de 

Guanajuato 

DDISPE/034/2022 
 

$ 305,979.68 Ratificado. 

13 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del 

Estado de Guerrero 

020/2022 
 

$ 87,193.86 Ratificado. 

14 
Instituto Estatal Electoral de 

Hidalgo 
IEEH/DEA/052/20

22 
$ 45,000.00 Ratificado. 

15 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del 

Estado de Jalisco 

176/2022 $ 75,008.00 Ratificado. 

16 Instituto Electoral de Michoacán 
IEM-DEVySPEN-

057/2022 
$ 49,771.85 Ratificado. 

17 

Instituto Morelense de Procesos 

Electorales y Participación 

Ciudadana 

IMPEPAC/OESP
EN/025/2022 

 
$ 22,386.39 Ratificado. 

18 
Instituto Estatal Electoral de 

Nayarit 
IEEN/DA/053/202

2 
$ 33,500.00 Ratificado. 

19 

Instituto Estatal Electoral y de 

Participación Ciudadana Nuevo 

León 

CEEUDI/008/202
2 
 

$ 257,820.40 Ratificado. 

20 

Instituto Estatal Electoral y de 

Participación Ciudadana de 

Oaxaca 

IEEPCO/CA/735/

2022 
$36,000.00 Ratificado. 

21 
Instituto Electoral del Estado de 

Puebla 
IEE/UFD-
003/2022 

$ 30,000.00 Ratificado. 

22 
Instituto Electoral del Estado de 

Querétaro 
OESPEN-

IEEQ/006/2022 
$ 60,000.00 Ratificado. 

23 
Instituto Electoral de Quintana 

Roo 
IEQROO/DA/005/

2022 
$ 45,000.00 Ratificado. 

24 

Consejo Estatal Electoral y de 

Participación Ciudadana de San 

Luis Potosí 

CEEPC/RH/567/2
022 

$ 33,539.83 Ratificado. 

25 
Instituto Electoral del Estado de 

Sinaloa 
IEES/UTVINESP

EN/009/2022 
$ 57,583.20 Ratificado. 
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TABLA 4. PRESUPUESTO APROBADO POR OPLE Y RATIFICACIÓN DE PROGRAMAS DE INCENTIVOS DURANTE 2021 

No. OPLE 

Oficio de 

presupuesto de 

incentivos 

Presupuesto para el otorgamiento 

de incentivos del ejercicio 2021. 

Ratificación o modificaciones al 

programa de incentivos para el 

ejercicio valorado 2023. 

26 

Instituto Estatal Electoral y de 

Participación Ciudadana de 

Sonora 

IEEyPC/UVINEO
E-0008/2022 

 
$ 68,024.33 Ratificado. 

27 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de 

Tabasco 

CPSSPE/SE/029/
2022 

 
$ 100,000.00 Ratificado. 

28 
Instituto Electoral de 

Tamaulipas 
PRESIDENCIA/06

4/2022 
$ 73,200.00 Ratificado. 

29 
Instituto Tlaxcalteca de 

Elecciones 
ITE-DPAyF-188-

/2022 
$ 52,952.53 Ratificado. 

30 

Organismo Público Local 

Electoral del Estado de 

Veracruz 

OPLEV/UTCFD/0
80/2022 

 
$ 450,000.00 Ratificado. 

31 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de 

Yucatán 

Comunicación vía 

correo electrónico 
$ 65,000.00 Ratificado. 

32 
Instituto Electoral del Estado de 

Zacatecas 
IEEZ-SE-USPE-

12/2022 
$ 120,816.30 Ratificado. 

 

2. Elaboración de dictámenes para el otorgamiento de incentivos a personal del Servicio del sistema 

OPLE.  

 

Una vez que los Órganos de enlace de los 32 organismos locales electorales informaron a la DESPEN sobre el 
presupuesto asignado para el otorgamiento de incentivos de los OPLE, procedieron a solicitar la información relativa 
al cumplimiento de los requisitos del personal candidato a incentivos y a integrar los factores de información necesarios 
para realizar los cálculos. Cabe precisar que, el incentivo por rendimiento tiene un procedimiento establecido en los 
Lineamientos y es de observancia general para todos los OPLE dado que este tipo de incentivo es obligatorio. En 
cambio, los restantes incentivos son opcionales y tienen reglas específicas establecidas por cada organismo público 
local en sus programas. Algunos contemplaron, principalmente, los incentivos por obtención de grados académicos, 
actividades académicas, excelencia en el desempeño y colaboración en la impartición de asesorías. 
 
A continuación, se presenta una tabla que desglosa los tipos de incentivos que cada uno de los OPLE contempla en 
sus programas de incentivos y de los cuales recabaron la información que les permitiera identificar al personal aspirante 
a obtener los beneficios, reconocimientos o retribuciones que contempla la normatividad. Cabe resaltar que la 
periodicidad de entrega, según el tipo de incentivo, puede ser anual o trianual. En todos los casos, de los institutos 
locales que consideraron el incentivo trianual por excelencia en el desempeño, que está vinculado con la calificación 
trianual de la evaluación del desempeño, no se llevó a cabo el otorgamiento dado que no se dispuso en 2022 del 
insumo principal para su entrega. 
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TABLA 5. TIPOS DE INCENTIVOS POR OPLE, DE CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS  

No. OPLE PERIODICIDAD DE ENTREGA TIPO DE INENTIVOS 

1 
Instituto Estatal Electoral 

de Aguascalientes 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

2 
Instituto Estatal Electoral 

de Baja California 
Anual 

-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

3 
Instituto Estatal Electoral 

de Baja California Sur 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

4 
Instituto Electoral del 

Estado de Campeche 
Anual 

-Rendimiento 

-Actividades académicas 

5 
Instituto Electoral Ciudad 

de la México 
Anual 

-Rendimiento 

-Reconocimiento 

6 
Instituto Electoral de 

Coahuila 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 
-Evaluación de competencias 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

7 
Instituto Electoral del 

Estado de Colima 
Anual -Rendimiento 

8 

Instituto de Elecciones y 

Participación Ciudadana 

del Estado de Chiapas 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 
-Actividades académicas 

Trianual -Excelencia en el desempeño. 

9 
Instituto Estatal Electoral 

Chihuahua 

Anual -Rendimiento 

Trianual -Excelencia en el desempeño. 

10 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana 

del Estado de Durango 

Anual -Rendimiento 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

11 
Instituto Electoral del 

Estado de México 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

12 
Instituto Electoral del 

Estado de Guanajuato 

Anual 
-Rendimiento 

-Colaboración con el IEEG en la impartición 
de asesorías 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

13 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana 

del Estado de Guerrero 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

14 
Instituto Estatal Electoral 

de Hidalgo 
Anual -Rendimiento 

15 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana 

del Estado de Jalisco 

Anual -Rendimiento 

16 
Instituto Electoral de 

Michoacán 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 
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TABLA 5. TIPOS DE INCENTIVOS POR OPLE, DE CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS  

No. OPLE PERIODICIDAD DE ENTREGA TIPO DE INENTIVOS 

-Participación colaborativa en actividades 
inter institucionales adicionales a sus 

funciones 

17 

Instituto Morelense de 

Procesos Electorales y 

Participación Ciudadana 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

18 
Instituto Estatal Electoral 

de Nayarit 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

19 

Instituto Estatal Electoral 

y de Participación 

Ciudadana Nuevo León 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

20 

Instituto Estatal Electoral 

y de Participación 

Ciudadana de Oaxaca 

Anual 
-Rendimiento 

-Grados académicos 

21 
Instituto Electoral del 

Estado de Puebla 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

22 
Instituto Electoral del 

Estado de Querétaro 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

23 
Instituto Electoral de 

Quintana Roo 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

24 

Consejo Estatal Electoral 

y de Participación 

Ciudadana de San Luis 

Potosí 

Anual 

-Rendimiento 
-Obtención de grados académicos 

-Compromiso institucional y trabajo en 
equipo 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

25 
Instituto Electoral del 

Estado de Sinaloa 
Anual 

-Rendimiento 
-Obtención de grados académicos 

26 

Instituto Estatal Electoral 

y de Participación 

Ciudadana de Sonora 

Anual -Rendimiento 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

27 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana 

de Tabasco 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

28 
Instituto Electoral de 

Tamaulipas 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

29 
Instituto Tlaxcalteca de 

Elecciones 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 
-Actividades académicas 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

30 Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 
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TABLA 5. TIPOS DE INCENTIVOS POR OPLE, DE CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS  

No. OPLE PERIODICIDAD DE ENTREGA TIPO DE INENTIVOS 

Organismo Público Local 

Electoral del Estado de 

Veracruz 

-Colaboración con la DESPEN en la 
impartición de asesorías 
-Actividades académicas 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

31 

Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana 

de Yucatán 

Anual 

-Rendimiento 
-Obtención de grados académicos 
-Colaboración con el OPLE en la 

impartición de asesorías 
-Actividades académicas 

-Méritos institucionales extraordinarios 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

32 
Instituto Electoral del 

Estado de Zacatecas 

Anual 
-Rendimiento 

-Obtención de grados académicos 

Trianual -Excelencia en el desempeño 

 

En cumplimiento del artículo 27 de los Lineamientos y con el objetivo de realizar del cálculo para determinar al personal 
candidato al incentivo por rendimiento, los Órganos de Enlace de los OPLE obtuvieron, en primera instancia, los tres 
factores a ponderar: las calificaciones de la Evaluación del Desempeño, las calificaciones finales promedio del 
Programa de Formación y las calificaciones finales promedio de las Actividades de Capacitación, todas del ejercicio 
valorado y bajo los siguientes términos: 
 

a) En febrero de 2022 la Dirección de Profesionalización de la DESPEN informó mediante diferentes oficios 
dirigidos a los titulares de los Órganos de Enlace de los OPLE el Dictamen General de Resultados de la 
evaluación del desempeño correspondiente al periodo de septiembre 2020 al mes de agosto 2021 del personal 
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito a los diferentes institutos electorales locales. Con ello, 
procedía la aprobación de estos resultados por los Órganos Superiores de Dirección de los institutos locales, 
para su posterior difusión entre el personal del Servicio.  
 

b) De febrero a mayo de 2022 los titulares de los Órganos de Enlace de los OPLE obtuvieron a través del SIISPEN 
y mediante consultas dirigidas a la Dirección de Profesionalización de la DESPEN las calificaciones finales 
promedio de los programas de formación y desarrollo profesional electoral del ejercicio valorado2. 

 
c) El 11 de mayo de 2022, a través de 32 oficios, la Dirección de Profesionalización de la DESPEN envió a los 

titulares de los Órganos de Enlace de los OPLE el listado con las calificaciones finales promedio para 
determinar el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2021, dichas calificaciones fueron obtenidas 
por el personal del Servicio durante su participación en cursos del mecanismo de capacitación 3. 

 

 
2 De conformidad con la fracción II, párrafo 2 del artículo 27 de los Lineamientos: “Si al personal del Servicio no le correspondiera cursar 
periodo académico en el ejercicio valorado, se tomarán en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior”. Por 
tanto, para el cálculo de este factor se utilizaron en algunos casos los resultados de los programas de formación y desarrollo profesional 
electoral de los periodos 2019/2 y 2020/1. 
3 De conformidad con la fracción III, párrafo 2 del artículo 27 de los Lineamientos: “Si no se hubieran cursado actividades de capacitación en 
el ejercicio valorado, se tomarán en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.”  Por tanto, para el cálculo de 
este factor se utilizaron en algunos casos las calificaciones finales promedio de las actividades de capacitación de los periodos 2020 y 2021. 
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El 14 de abril de 2022 la Dirección de Planeación SPEN envió la Circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, en la cual hizo 
un recordatoria referente a que de conformidad con la normatividad vigente el plazo para determinar a los candidatos 
al otorgamiento de incentivos comenzaría a partir de la notificación de las calificaciones de la evaluación del 
desempeño al personal del Servicio. Recordó los factores a ponderar para la determinación de los candidatos a obtener 
el incentivo por rendimiento. Confirmó que, de acuerdo con el artículo 54 de los Lineamientos, se disponía de un mes 
después de la notificación de la evaluación al desempeño al personal del Servicio para que el OPLE remitiera a la 
DESPEN las propuestas de proyectos de dictámenes de otorgamiento para su valoración y, en su caso, visto bueno. 
Sin embargo, el plazo no podría continuar, si el personal del Órgano de Enlace no contaba con los insumos 
correspondientes. Asimismo, se envió en Anexo Único la ruta de trabajo a seguir con los plazos específicos para cada 
fase del proceso del otorgamiento, así como un Anexo con el modelo de dictamen aplicable para la elaboración de su 
correspondiente por cada candidato a incentivo(s). 
 
Como resultado, entre el 21 de abril y el 11 de mayo de 2022 se recibió una primera ronda de dictámenes de 
otorgamiento de incentivos de los siguientes OPLE: 
 

TABLA 6. RECEPCIÓN PREVIA DE DICTÁMENES DE INCENTIVOS  

No. OPLE FECHA 

1 Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes 6 de mayo de 2022 

2 Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 11 de mayo de 2022 

3 Instituto Electoral Ciudad de la México 21 de abril de 2022 

4 Instituto Electoral de Coahuila 11 de mayo de 2022 

5 
Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana del 

Estado de Chiapas 
25 de mayo de 2022 

6 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Durango 
26 de abril de 2022 

7 Instituto Electoral del Estado de México 26 de abril de 2022 

8 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo 3 de mayo de 2022 

9 Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 25 de abril de 2022 

 

Como se mencionó anteriormente, el 11 de mayo de 2022 la Dirección de Profesionalización de la DESPEN envió a 
los titulares de los Órganos de Enlace de los OPLE el listado con las calificaciones finales promedio para determinar 
el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado 2021, que el personal del Servicio obtuvo durante su participación 
en cursos del mecanismo de capacitación en los ejercicios 2020 y 2021. Por tal motivo, la Subdirección de Titularidad, 
Promociones e Incentivos SPEN, adscrita a la Dirección de Planeación SPEN solicitó a los Órganos de Enlace de los 
9 institutos locales electorales que se describen en la tabla que antecede y que entregaron sus dictámenes antes del 
11 de mayo, a corroborar el cálculo para la determinación de los candidatos a obtener el incentivo por rendimiento y 
sus respectivos dictámenes, de conformidad con las calificaciones que la Dirección de Profesionalización envió a través 
de 32 oficios. 
 
Entre el 13 de mayo y el 9 de septiembre de 2022 se recibieron en la Subdirección de Titularidad, Promociones e 
Incentivos SPEN los dictámenes para el otorgamiento de incentivos a personal del Servicio del sistema OPLE del 
ejercicio valorado 2021, para su respectiva valoración y, en su caso, visto bueno. Con el objeto de cumplir con las 
facultades que le confieren los incisos e) y h) del artículo 12 de los Lineamientos, el personal de la DESPEN procedió 
a revisar el proceso de determinación de candidatos, validación de requisitos y dictámenes de otorgamiento en las 
siguientes etapas: 
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a) Realización del cálculo paralelo con los tres factores para la determinación de candidatos al otorgamiento del 

incentivo por rendimiento de cada OPLE. Este fue comparado con el procedimiento realizado por los Órganos 
de Enlace de los institutos locales, con la finalidad de dotar de certeza y validar el procedimiento. 

b) Asesoría al personal de los Órganos de Enlace de los OPLE para la realización del cálculo que determina las 
calificaciones ponderadas finales para la determinación de los candidatos al incentivo por rendimiento. 

c) Cotejo de requisitos establecidos en los artículos 7, 28, 29, 30, 32, 33 y 35 de los Lineamientos, y su respectiva 
documentación probatoria. 

d) Validación del proceso de determinación de candidatos a otros incentivos, de conformidad con los programas 
de incentivos de cada OPLE. 

e) Envío de dictámenes de otorgamiento de incentivos con observaciones y, en su caso, solicitud de 
documentación probatoria de cumplimiento de requisitos.  

f) Hasta cuatro rondas de revisión de dictámenes de otorgamiento de incentivos al personal del Servicio y 
reuniones de trabajo con personal de los Órganos de Enlace de los OPLE.  

g) Emisión de oficios de visto bueno a dictámenes para el otorgamiento de incentivos a personal del Servicio de 
los institutos locales. 

 
A continuación, se presenta la siguiente tabla que indica la fecha de recepción de los dictámenes, el número de rondas 
de revisiones realizadas y la fecha de emisión del oficio de visto bueno a los dictámenes de cada OPLE. 
 

TABLA 7. RECEPCIÓN EN LA DESPEN, RONDAS DE REVISIÓN Y EMISIÓN DE VISTO BUENO A DICTÁMENES DE 

INCENTIVOS POR OPLE 

No. OPLE 
Fecha de entrega 

de dictámenes 

Rondas de 

revisiones 

Fecha de emisión de oficio 

de visto bueno / Estatus 

1 Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes 30/05/2022 4 24/11/2022 / Concluido 

2 Instituto Estatal Electoral de Baja California 30/05/2022 2 27/10/2022 / Concluido 

3 Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 13/05/2022 4 27/09/2022 / Concluido 

4 Instituto Electoral del Estado de Campeche 18/05/2022 3 27/10/2022 / Concluido 

5 Instituto Electoral Ciudad de la México 16/05/2022 3 15/12/2022 / Concluido 

6 Instituto Electoral de Coahuila 19/05/2022 2 11/08/2022 / Concluido 

7 Instituto Electoral del Estado de Colima 07/10/2022 1 07/12/2022 / Concluido 

8 
Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana 

del Estado de Chiapas 
17/05/2022 3 23/05/2022 / Concluido 

9 Instituto Estatal Electoral Chihuahua 31/05/2022 3 15/11/2022 / Concluido 

10 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Durango 
13/05/2022 2 13/07/2022 / Concluido 

11 Instituto Electoral del Estado de México 13/05/2022 2 24/06/2022 / Concluido 

12 Instituto Electoral del Estado de Guanajuato 13/05/2022 2 24/11/2022 Concluido 

13 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Guerrero 
26/05/2022 3 15/11/2022 / Concluido 

14 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo 18/05/2022 1 21/07/2022 / Concluido 

15 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Jalisco 
25/05/2022 3 27/09/2022 / Concluido 

16 Instituto Electoral de Michoacán 16/05/2022 4 17/08/2022 / Concluido 
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TABLA 7. RECEPCIÓN EN LA DESPEN, RONDAS DE REVISIÓN Y EMISIÓN DE VISTO BUENO A DICTÁMENES DE 

INCENTIVOS POR OPLE 

No. OPLE 
Fecha de entrega 

de dictámenes 

Rondas de 

revisiones 

Fecha de emisión de oficio 

de visto bueno / Estatus 

17 
Instituto Morelense de Procesos Electorales y 

Participación Ciudadana 
27/05/2022 3 15/11/2022 / Concluido 

18 Instituto Estatal Electoral de Nayarit 25/05/2022 4 27/10/2022 / Concluido 

19 
Instituto Estatal Electoral y de Participación 

Ciudadana Nuevo León 
14/05/2022 2 04/07/2022 / Concluido 

20 
Instituto Estatal Electoral y de Participación 

Ciudadana de Oaxaca 
09/09/2022 1 09/12/2022 / Concluido 

21 Instituto Electoral del Estado de Puebla 31/05/2022 2 27/09/2022 / Concluido 

22 Instituto Electoral del Estado de Querétaro 18/05/2022 3 17/08/2022 / Concluido 

23 Instituto Electoral de Quintana Roo 31/05/2022 2 29/09/2022 / Concluido 

24 
Consejo Estatal Electoral y de Participación 

Ciudadana de San Luis Potosí 
31/05/2022 3 14/12/2022 / Concluido 

25 Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 31/05/2022 3 15/11/2022 / Concluido 

26 
Instituto Estatal Electoral y de Participación 

Ciudadana de Sonora 
25/05/2022 2 11/08/2022 / Concluido 

27 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 

Tabasco 
31/05/2022 4 24/11/2022 / Concluido 

28 Instituto Electoral de Tamaulipas 30/05/2022 3 15/11/2022 / Concluido 

29 Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 13/05/2022 3 04/07/2022 / Concluido 

30 
Organismo Público Local Electoral del Estado de 

Veracruz 
27/05/2022 3 27/09/2022 / Concluido 

31 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 

Yucatán 
01/06/2022 2 09/12/2022 / Concluido 

32 Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 13/05/2022 3 13/07/2022 / Concluido 

 

3. Aprobación y otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del sistema OPLE del ejercicio 

valorado 2021.  

 

Una vez que la DESPEN emitió los oficios de visto bueno a los dictámenes para el otorgamiento de incentivos y fueron 
enviados a través del módulo SIVOPLE a los Órganos de Enlace de cada OPLE, se dio la tramitación correspondiente 
para que los dictámenes fueran considerados y, en su caso, aprobados por los Órganos Superiores de Dirección de 
cada instituto local electoral. A continuación, se presenta la siguiente tabla, que muestra las fechas en que cada 
organismo público local aprobó el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del sistema OPLE con los 
mayores méritos alcanzados durante el ejercicio 2021.  
 

TABLA 8. APROBACIÓN DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS Y DICTÁMENES CORRESPONDIENTE A 2021, POR OPLE 

No. OPLE 
Fecha de aprobación 

por OSD 
Acuerdo 

1 Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes 15/12/2022 CG-A-64/22 
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TABLA 8. APROBACIÓN DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS Y DICTÁMENES CORRESPONDIENTE A 2021, POR OPLE 

No. OPLE 
Fecha de aprobación 

por OSD 
Acuerdo 

2 Instituto Estatal Electoral de Baja California 25/11/2022 Dictamen cinco 

3 Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 27/10/2022 
IEEBCS-CG060-

OCTUBRE-2022 

4 Instituto Electoral del Estado de Campeche 15/11/2022 CG/026/2022 

5 Instituto Electoral Ciudad de la México 19/12/2022 IECM/ACU-CG-074/2022 

6 Instituto Electoral de Coahuila 31/08/2022 IEC/CG/049/2022 

7 Instituto Electoral del Estado de Colima 16/12/2022 IEE/CG/A038/2022 

8 Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas 31/05/2022 IEPC/CG-A/053/2022 

9 Instituto Estatal Electoral Chihuahua 13/12/2022 IEE/CE64/2022 

10 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Durango 08/08/2022 IEPC/CG122/2022 

11 Instituto Electoral del Estado de México 21/07/2022 IEEM/CG/36/2022 

12 Instituto Electoral del Estado de Guanajuato 22/12/2022 CGIEEG/058/2022 

13 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero 29/11/2022 064/SO/29-11-22 

14 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo 11/08/2022 IEEH/CG/044/2022 

15 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco 27/10/2022 IEPC-ACG-056/2022 

16 Instituto Electoral de Michoacán 26/08/2022 IEM-CG-39/022 

17 Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana 12/12/2022 IMPEPAC/CEE/223/2022 

18 Instituto Estatal Electoral de Nayarit 16/12/2022 IEEN-CLE-086/2022 

19 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana Nuevo León 12/07/2022 CEE/CG/48/2022 

20 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca 30/12/2022 IEEPCO-CG-92/2022 

21 Instituto Electoral del Estado de Puebla 30/09/2022 CG/AC-064/2022 

22 Instituto Electoral del Estado de Querétaro 30/08/2022 IEEQ/CG/A/020/2022 

23 Instituto Electoral de Quintana Roo 22/11/2022 IEQROO/CG/A-152-2022 

24 Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de San Luis Potosí 16/12/2022 165/12/2022 

25 Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 05/12/2022 IEES/CG035/22 

26 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Sonora 30/08/2022 CG53/2022 

27 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 21/12/2022 CE/2022/034 

28 Instituto Electoral de Tamaulipas 06/12/2022 IETAM-A/CG-84/2022 

29 Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 29/07/2022 ITE-CG 46/2022 

30 Organismo Público Local Electoral del Estado de Veracruz 19/10/2022 OPLEV/CG149/2022 

31 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Yucatán 19/01/2023 C.G.-001/2023 

32 Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 29/08/2022 ACG-IEEZ-017/IX/2022 

 

4. Informes de otorgamiento de incentivos a personal del Servicio del sistema OPLE 

 

Para dar cumplimiento al artículo 15, inciso k) de los Lineamientos, los Órganos de Enlace de cada OPLE elaboraron 
un informe de otorgamiento de incentivos, el cual fue aprobado, previo conocimiento de la DESPEN, por las 
Comisiones de Seguimiento de cada instituto local electoral, y que posterior a la fecha de recepción en la Dirección 
Ejecutiva, será de conocimiento por los Órganos Superiores de Dirección de cada organismo estatal. A continuación, 
se desglosa una tabla con la fecha en que la DESPEN recibió el informe de otorgamiento de incentivos de cada OPLE.  
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TABLA 9. RECEPCIÓN DE INFORMES DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS APROBADOS POR LAS COMISIONES DE 

SEGUIMIENTO DE CADA OPLE 

No. OPLE 
Fecha de recepción del informe de 

otorgamiento 

1 Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes 14/02/2023 

2 Instituto Estatal Electoral de Baja California 15/02/2023 

3 Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 16/12/2022 

4 Instituto Electoral del Estado de Campeche 15/12/2022 

5 Instituto Electoral Ciudad de la México 10/02/2023 

6 Instituto Electoral de Coahuila 13/02/2023 

7 Instituto Electoral del Estado de Colima 20/01/2023 

8 Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas 01/07/2022 

9 Instituto Estatal Electoral Chihuahua 01/02/2023 

10 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Durango 14/10/2022 

11 Instituto Electoral del Estado de México 14/09/2022 

12 Instituto Electoral del Estado de Guanajuato 17/01/2023 

13 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero 16/12/2022 

14 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo 13/02/2023 

15 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco 20/02/2023 

16 Instituto Electoral de Michoacán 11/10/2022 

17 Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana 13/02/2023 

18 Instituto Estatal Electoral de Nayarit 15/02/2023 

19 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana Nuevo León 09/08/2022 

20 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca Pendiente de entrega * 

21 Instituto Electoral del Estado de Puebla 15/12/202 

22 Instituto Electoral del Estado de Querétaro 03/10/2022 

23 Instituto Electoral de Quintana Roo 09/03/2023 

24 Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de San Luis Potosí 15/02/2023 

25 Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 15/02/2023 

26 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Sonora 30/09/2022 

27 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 15/02/2023 

28 Instituto Electoral de Tamaulipas 27/01/2023 

29 Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 12/09/2022 

30 Organismo Público Local Electoral del Estado de Veracruz 28/11/2022 

31 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Yucatán 15/02/2023 

32 Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 21/09/2022 

*Se informa a esta Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional que, a pesar de reiteradas comunicaciones 

vía correo electrónico y vía telefónica que realizó esta Dirección Ejecutiva, a la fecha no ha recibido el informe de 

otorgamiento de incentivos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca. Este OPLE aprobó sus 

respectivos procesos de otorgamiento de incentivos el pasado 30 de diciembre de 2022, mediante el Acuerdo IEEPCO-

CG-92/2022.  
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En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 11, inciso c) y 12, inciso f) de los Lineamientos, se entrega a esta 

Comisión del Servicio el Informe que presenta la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional sobre 

el otorgamiento de incentivos en el sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales (OPLE), correspondiente 

a 2021, para su conocimiento. 

VI. Anexos estadísticos.  

  
Anexo 1. Estadística de incentivos otorgados  

 
Como se refirió los programas de incentivos de los OPLE para el ejercicio valorado 2021, contempló la entrega del 
incentivo por rendimiento, así como de otros incentivos. A continuación, se muestra, por OPLE, el número de incentivos 
otorgados.  
 

TABLA 10. INCENTIVOS OTORGADOS CORRESPONDIENTES A 2021, POR OPLE 

No. OPLE 
Incentivo por 

rendimiento 
Otros incentivos* 

1 Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes 2 1 

2 Instituto Estatal Electoral de Baja California 3 0 

3 Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 2 0 

4 Instituto Electoral del Estado de Campeche 2 1 

5 Instituto Electoral Ciudad de la México 37 1 

6 Instituto Electoral de Coahuila 1 1 

7 Instituto Electoral del Estado de Colima 1 0 

8 Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas 4 3 

9 Instituto Estatal Electoral Chihuahua 1 0 

10 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Durango 2 0 

11 Instituto Electoral del Estado de México 3 0 

12 Instituto Electoral del Estado de Guanajuato 9 3 

13 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero 4 2 

14 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo 1 0 

15 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco 3 0 

16 Instituto Electoral de Michoacán 2 0 

17 Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana 1 0 

18 Instituto Estatal Electoral de Nayarit 1 0 

19 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana Nuevo León 5 0 

20 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca 3 0 

21 Instituto Electoral del Estado de Puebla 2 0 

22 Instituto Electoral del Estado de Querétaro 1 0 

23 Instituto Electoral de Quintana Roo ** 0 0 

24 Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de San Luis Potosí 2 1 

25 Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 2 0 

26 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Sonora 1 0 

27 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 2 0 

28 Instituto Electoral de Tamaulipas 3 0 

29 Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 2 1 
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TABLA 10. INCENTIVOS OTORGADOS CORRESPONDIENTES A 2021, POR OPLE 

No. OPLE 
Incentivo por 

rendimiento 
Otros incentivos* 

30 Organismo Público Local Electoral del Estado de Veracruz 5 1 

31 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Yucatán 3 3 

32 Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 2 0 

Total de incentivos otorgados 112 18 

*El indicador numérico registrados en la columna “otros incentivos” se refiere a los incentivos otorgados, de los cuales los ganadores pueden 
encontrarse en dos supuestos: pueden ser también acreedores al incentivo por rendimiento o únicamente a otro tipo de incentivos. Esto varia en 
cada Órgano Público Local Electoral y depende de las propias políticas y criterios establecidos en los programas de incentivos que aprobaron los 
Órganos Superiores de Dirección de cada OPLE. 
** Ningún integrante del Servicio de este OPLE cumplió los requisitos para ser acreedor al incentivo por rendimiento u otro t ipo de incentivo. 

 
Anexo 2. Estadística de ganadores de incentivos por género 
 

Los 130 incentivos desglosados en el apartado anterior se entregaron a 121 personas pertenecientes al Servicio, 
mismas que se detallan en la siguiente tabla. 
 

TABLA 11. NÚMERO DE ACREEDORES A INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A 2021, POR OPLE Y GÉNERO 

No. OPLE Mujeres Hombres Total 

1 Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes 1 2 3 

2 Instituto Estatal Electoral de Baja California 2 1 3 

3 Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 1 1 2 

4 Instituto Electoral del Estado de Campeche 1 1 2 

5 Instituto Electoral Ciudad de la México 19 18 37 

6 Instituto Electoral de Coahuila 2 0 2 

7 Instituto Electoral del Estado de Colima 0 1 1 

8 Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas 1 4 5 

9 Instituto Estatal Electoral Chihuahua 0 1 1 

10 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Durango 2 0 2 

11 Instituto Electoral del Estado de México 3 0 3 

12 Instituto Electoral del Estado de Guanajuato 8 2 10 

13 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero 2 3 5 

14 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo 0 1 1 

15 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco 1 2 3 

16 Instituto Electoral de Michoacán 2 0 2 

17 Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana 1 0 1 

18 Instituto Estatal Electoral de Nayarit 1 0 1 

19 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana Nuevo León 3 2 5 

20 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca 1 2 3 

21 Instituto Electoral del Estado de Puebla 2 0 2 

22 Instituto Electoral del Estado de Querétaro 0 1 1 

23 Instituto Electoral de Quintana Roo ** 0 0 0 

24 
Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de San Luis 

Potosí 
0 

3 3 

25 Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 2 0 2 

26 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Sonora 0 1 1 
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TABLA 11. NÚMERO DE ACREEDORES A INCENTIVOS CORRESPONDIENTES A 2021, POR OPLE Y GÉNERO 

No. OPLE Mujeres Hombres Total 

27 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 2 0 2 

28 Instituto Electoral de Tamaulipas 1 2 3 

29 Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 1 1 2 

30 Organismo Público Local Electoral del Estado de Veracruz 4 1 5 

31 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Yucatán 5 1 6 

32 Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 1 1 2 

Total de ganadores de incentivos 69 52 121* 

*El número total de personas pertenecientes al Servicio que fueron acreedoras a incentivos no podría coincidir con el número de incentivos otorgados, 

ya que en casos específicos -que se detallan en la siguiente tabla-, una persona pudo recibir dos o más incentivos, según lo determinan los programas 

de incentivos de cada OPLE. 

** Ningún integrante del Servicio de este OPLE cumplió los requisitos para ser acreedor al incentivo por rendimiento u otro tipo de incentivo. 

 
Anexo 3. Lista de ganadores y tipo de incentivos otorgados por OPLE 

 
En la siguiente tabla se desglosa por organismos público electoral el nombre de los acreedores, el tipo de incentivo 
recibido y el beneficio, retribución y/o reconocimiento recibido con motivo de la acreditación de incentivos del ejercicio 
valorado 2021. Cabe aclarar que los montos correspondientes a las retribuciones económicas por obtención de 
incentivos se regulan en los programas de incentivos de cada organismo local electoral y corresponden al nivel salarial 
y a la disponibilidad presupuestal de cada instituto local.  

 
TABLA 12. ACREEDORES A INCENTIVOS Y TIPO DE BENEFICIO O RETRIBUCIÓN OTORGADA, CORRESPONDIENTE A 2021, 

POR OPLE 

No. OPLE NOMBRE INCENTIVO OTORGADO 
BENEFICIO, RETRIBUCIÓN O 

RECONOCIMIENTO 

1 

Instituto Estatal 

Electoral de 

Aguascalientes 

Jiménez Romo Arantxa Rendimiento $15,000.00 (monto neto) 

Cazarín Caloca Fidel Moisés 
Obtención de grados 

Académicos 

Tres días de descanso con goce 

de sueldo 

Serrano Estañol Gerardo Rendimiento $15,000.00 (monto neto) 

2 

Instituto Estatal 

Electoral de Baja 

California 

Pastrana Sánchez Karla Rendimiento $20,670.00 (monto bruto) 

Aguilar Pérez Briseida Rendimiento $13,918.05 (monto bruto) 

Vázquez Álvarez Mario Abraham Rendimiento $13,918.05 (monto bruto) 

3 

Instituto Estatal 

Electoral de Baja 

California Sur 

Ávila García Claudia Rendimiento $10,000.00 (monto neto) 

Hernández Sepúlveda Luis 

Octavio 
Rendimiento $10,000.00 (monto neto) 

4 
Instituto Electoral del 

Estado de Campeche 

Pérez Madero Candelaria 

Rendimiento 
Cinco días de descanso son 

goce de sueldo 

Actividades Académicas 
Tres días de descanso con goce 

de sueldo 

Aguilar Antonio Gonzalo 

Emmanuel 

Rendimiento Cinco días de descanso son 

goce de sueldo 

5 
Instituto Electoral 

Ciudad de la México 

Cabrera López Gerardo 

Francisco 

Rendimiento Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Toledo Nájera Laura Evelia Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 
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Cruz Valdez Rogelio Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Luna García Rosamar Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Flores Montúfar Sofía Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Hernández Lucas Adrián Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Ramírez López Araceli Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Vargas Ayala Fidel Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Cordero Espinosa María de la 

Paz 
Rendimiento 

Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Vargas Gama Nora Elia Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Melgar Torres Santiago Ricardo Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Ríos Morales Verónica Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Ramos Chávez Carlos Enrique Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Arévalo Anaya Eduardo Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Fuentes Ruelas Gustavo Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Cruz Velázquez Katia Miroslava Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Martínez Peña María Guadalupe Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Santaella Quintas Ofelia Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Alderete García Francisco Adrián Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Galindo Rodríguez María Nadia 

Argelia 
Rendimiento 

Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Delgado Bogue Diana Griselda Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Chávez Chávez Armando Ignacio Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Manjarrez Díaz Claudia Daniela Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 
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Rodríguez Vicente Esmirna Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Chávez Hidalgo Iván Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Mialma Garnica Jacqueline 

Jazmín 
Rendimiento 

Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Olvera Balcázar Juan Francisco Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

García Núñez María Alejandra 

Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Reconocimiento 

Un documento firmado por las 

personas integrantes de la 

COSSPEN reconociendo su 

participación como 

Ombudsperson 

Pérez González Maricela Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Casañas León Pedro Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Reyna Torres Susana Karina Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Avendaño Durán Patricia Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

González Fernández Andrés Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Gaytán Casas Corvalán 

Hildebrando 
Rendimiento 

Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Escárzaga Quintanar Jaime 

Mariano 
Rendimiento 

Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Vanegas López Marco Antonio Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

Hinojosa Frías Roberto Francisco Rendimiento 
Cinco días de descanso 

adicionales a los obligatorios 

6 
Instituto Electoral de 

Coahuila 

Fragoso Espinosa Guadalupe 

Fabiola 
Rendimiento $14,773.50 (monto neto) 

Escobedo Torres Diana Yaneth 
Evaluación de 

competencias 
$6,123.32 (monto neto) 

7 
Instituto Electoral del 

Estado de Colima 
Moreno Galindo Uriel Florentino Rendimiento 

$9,250.00 (monto bruto), tres 

días de descanso y un diploma 

8 
Instituto de Elecciones 

y Participación 
Ramos Cabrera Jesús Adolfo 

Rendimiento $15,328.30 (monto bruto) 

Obtención de grados 

académicos 
$1, 532.83 (monto bruto) 
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Ciudadana del Estado 

de Chiapas 

Morales Ruíz Norberto Salatiel Rendimiento $47,062.51 (monto bruto) 

Escobar Palacios Alberto Rendimiento $15,328.30 (monto bruto) 

Penagos Guillén Tzithlali Janeth 
Rendimiento $36,960.67 (monto bruto) 

Actividades académicas $2,464.04 (monto bruto) 

Hernández Rojas Carlos Daniel Actividades académicas $2,464.04 brutos 

9 
Instituto Estatal 

Electoral Chihuahua 
Esquivel Garza Luis Carlos Rendimiento 

$36, 875.55 (monto bruto) y tres 

días de descanso 

10 

Instituto Electoral y de 

Participación 

Ciudadana del Estado 

de Durango 

García Estevane Flor de María Rendimiento $35,100.00 (monto bruto) 

Díaz González Cecilia del 

Rosario 
Rendimiento $20,040.00 (monto bruto) 

11 
Instituto Electoral del 

Estado de México 

Flores González Fabiola Rendimiento $30,000.00 (monto neto) 

Vargas Gómez Margarita Rendimiento $35,00.00 (monto neto) 

Cortez Librado Karla Amairani Rendimiento $25,000.00 (monto neto) 

12 
Instituto Electoral del 

Estado de Guanajuato 

Toledo Rodríguez Lidia Ery Rendimiento $15,017.20 (monto bruto) 

Olvera Mancera Octavio Impartición de asesorías $5,500.10 (monto bruto) 

Mendoza García María Laura 
Rendimiento $24,263.47 (monto bruto) 

Impartición de asesorías $6,065.87 (monto bruto) 

López Zárate Mirta Rendimiento $17,350.40 (monto bruto) 

López León Yuliana Nayade Rendimiento $22,000.40 (monto bruto) 

Guerrero López Víctor Hugo Rendimiento $17,350.40 (monto bruto) 

Gómez Acosta Yessica Janet 
Rendimiento $22,000.40 (monto bruto) 

Impartición de asesorías $5,500.10 (monto bruto) 

García Juárez Estela Josefina Rendimiento $17,350.40 (monto bruto) 

Becerra Reséndiz María Esther Rendimiento $17,350.40 (monto bruto) 

Arellano Rosas Juana Rendimiento $22,000.40 (monto bruto) 

13 

Instituto Electoral y de 

Participación 

Ciudadana del Estado 

de Guerrero 

Jiménez Esparza Kirios Shadday Rendimiento 
$10,000.00 (monto neto) y un 

diploma 

Valdez Jaimes Carol Anne 

Rendimiento 
$10,000.00 (monto neto) y un 

diploma 

Obtención de grados 

académicos 

Tres días de descanso y un 

diploma 

Sánchez Sánchez Javier Rendimiento 
$10,000.00 (monto neto) y un 

diploma 

Conde Carrillo Humberto Rendimiento 
$10,000.00 (monto neto) y un 

diploma 
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Leyva Fuentes Jorge Armando 
Obtención de grados 

académicos 

Tres días de descanso y un 

diploma 

14 
Instituto Estatal 

Electoral de Hidalgo 
Pérez García Felipe de Jesús  Rendimiento $15,000.00 (monto neto) 

15 

Instituto Electoral y de 

Participación 

Ciudadana del Estado 

de Jalisco 

Islas Antonio Karen Steffannia Rendimiento $11,538.00 (monto bruto) 

García Hernández Éric Alvar Rendimiento $15,001.00 (monto bruto) 

Carreón Luna Noé Gustavo Rendimiento $15,001.00 (monto bruto) 

16 
Instituto Electoral de 

Michoacán 

Mendoza Zárate Flor Juana Rendimiento 
$12,174.68 (monto neto) y cinco 

días de descanso 

Hernández Castillo Yadira Rendimiento 
$9,933.20 (monto neto) y cinco 

días de descanso 

17 

Instituto Morelense de 

Procesos Electorales y 

Participación 

Ciudadana 

Lavín Olivar Diana Celina Rendimiento $22,386.39 (monto neto) 

18 
Instituto Estatal 

Electoral de Nayarit 
Martínez Medina Marisol Rendimiento 

$25,000.00 (monto bruto) y tres 

días de descanso 

19 

Instituto Estatal 

Electoral y de 

Participación 

Ciudadana Nuevo León 

Arriaga González Carlos Rogelio Rendimiento $51,564.08 (monto bruto) 

Compean García Moani Jafhet Rendimiento $27,517.80 (monto bruto) 

Jalomo Nájera Rosamaría Rendimiento $27,517.80 (monto bruto) 

Rodríguez Escamilla Vianey 
Abigaíl 

Rendimiento $27,517.80 (monto bruto) 

Macías Castillo Victoria 
Monserrat 

Rendimiento $27,517.80 (monto bruto) 

20 

Instituto Estatal 

Electoral y de 

Participación 

Ciudadana de Oaxaca 

Aguilar Aguilar Freddie Rendimiento $12,000.00 (monto bruto) 

Sánchez Díaz Xóchitl Rendimiento $12,000.00 (monto bruto) 

García Acevedo Alberto Demetrio Rendimiento $12,000.00 (monto bruto) 

21 
Instituto Electoral del 

Estado de Puebla 

López Barranco Rossana Rendimiento $10,000.00 (monto neto) 

Ríos Casas Sarahí Rendimiento $10,000.00 (monto neto) 

22 
Instituto Electoral del 

Estado de Querétaro 
Burgos Chaparro César Mauricio Rendimiento $15,000.00 (monto neto) 

23 
Instituto Electoral de 

Quintana Roo 

Ningún integrante del Servicio de este OPLE cumplió los requisitos para ser acreedor al incentivo 

por rendimiento u otro tipo de incentivo. 

24 

Consejo Estatal 

Electoral y de 

Participación 

Cuellar Arochi Carlos David Rendimiento 
$15,269.92 (monto bruto) y un 

día de descanso. 

Calderón Arellano Víctor Iván Rendimiento 
$15,269.92 (monto bruto) y un 

día de descanso. 
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Ciudadana de San Luis 

Potosí 
Cázares García Saúl 

Compromiso institucional y 

trabajo en equipo 

Material bibliográfico por el valor 

de hasta $3,000.00 (monto neto). 

25 
Instituto Electoral del 

Estado de Sinaloa 

García López Isabel Georgina Rendimiento $28,791.60 (monto bruto) 

Cortez Wong Verónica Wendoly Rendimiento $28,791.60 (monto bruto) 

26 

Instituto Estatal 

Electoral y de 

Participación 

Ciudadana de Sonora 

Valdivia Alvarado Ricardo Amilcar Rendimiento $20,000.00 (monto neto) 

27 

Instituto Electoral y de 

Participación 

Ciudadana de Tabasco 

Gordillo Padua Lorena Rendimiento $25,000.00 (monto bruto) 

Ibarra Uriostegui Elizabeth Rendimiento $20,000.00 (monto bruto) 

28 
Instituto Electoral de 

Tamaulipas 

Urazanda Sosa Ma. del Rosario Rendimiento 
$12,092.11 (monto bruto) y un 

diploma 

Castillo González Jesús Rendimiento 
$20,884.87 (monto bruto) y un 

diploma 

Martínez Clemente Eduardo Rendimiento 
$12,092.11 (monto bruto) y un 

diploma 

29 
Instituto Tlaxcalteca de 

Elecciones 

Pérez Castilla Miguel 
Rendimiento 

$19,981.01 (monto bruto), dos 

días de descanso, 

reconocimiento y diploma, set de 

libros de la biblioteca del OPLE y 

realizar sus labores a distancia 2 

días al mes por un periodo de 

seis meses 

Actividades académicas Un día de descanso 

Vera Delgadillo Maritza Rendimiento 

$19,981.01 (monto bruto), dos 

días de descanso, 

reconocimiento y diploma, set de 

libros de la biblioteca del OPLE y 

realizar sus labores a distancia 2 

días al mes por un periodo de 

seis meses 

30 

Organismo Público 

Local Electoral del 

Estado de Veracruz 

Vargas Reyes Denisse Rendimiento 
$10,434.85 (monto neto) y un 

reconocimiento 

Morales Gómez Félix Rendimiento 
$10,434.85 (monto neto) y un 

reconocimiento 

Lira Morado Itzel Osiris Rendimiento 
$10,434.85 (monto neto) y un 

reconocimiento 

Polanco Cárdenas Carla 

Rendimiento 
$10,434.85 (monto neto) y un 

reconocimiento 

Actividades académicas 
Tres días de descanso y un 

reconocimiento 
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Álvarez Rodríguez Rosa Isela Rendimiento 
$10,434.85 (monto neto) y un 

reconocimiento 

31 

Instituto Electoral y de 

Participación 

Ciudadana de Yucatán 

Espinoza Blancas Gabriela 
Fernanda 

Actividades académicas 
$4,000.00 (monto neto) y un día 

de descanso 

Durán Quintal Roberto Carlos 

Colaboración en el OPLE 

en la impartición de 

asesorías 

$4,000.00 (monto neto) y un día 

de descanso 

Castañeda Figueroa Rosa Isela 
Méritos institucionales 

extraordinarios 

Un diploma y dos días de 

descanso 

Mass Hoil Mayra Eduviges Rendimiento 
$7,000.00 (monto neto) y dos 

días de descanso 

Martínez Beaurregard Monserrat Rendimiento 
$7,000.00 (monto neto) y dos 

días de descanso 

Pérez Valle Emma Janice Rendimiento 
$7,000.00 (monto neto) y dos 

días de descanso 

32 
Instituto Electoral del 

Estado de Zacatecas 

Mendoza Valadez José de Jesús Rendimiento $38,610.28 (monto neto) 

Girón Alvarado Eiveth Angélica 
María 

Rendimiento $21,793.17 (monto neto) 

 


