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INE-CT-R-0080-2023

Resolucion del Comité de Transparencia (CT) del Instituto Nacional Electoral

(INE),

respecto de la solicitud de acceso a la informacion

330031423000645 (UT/23/00609)

Apreciable persona solicitante:

La presente resolucion da respuesta a su solicitud de acceso a la informacion.
A efecto de explicarla con mayor facilidad, se divide conforme al siguiente indice.

Contenido
1. Atencion de 1a SOlICItUd .........ccoeeeeiiee e, 2
A. Cuales son los datos de la Solicitud..............ueeeiiiieiiiiiiiiee e 2
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1. Atencién de la solicitud

A. Cudles son los datos de la solicitud

a. Nombre de la persona solicitante: Francisco Rodriguez Gou

b. Fecha de ingreso de la solicitud de informacion: 28 de
febrero de 2023
Medio de ingreso: Plataforma nacional de Transparencia (PNT)
Folio de la PNT: 330031423000645
Folio interno asignado: UT/23/00609
Informacion solicitada:

o B o N o)

“Dada la incripcion como aspirante a consejero del INE solicito de Zoad J. Garcia
Gonzalez la siguiente informacion:

1. Los cargos que ha tenido como funcionaria electoral (...)” (sic)

“(...) 2. cuantos afios de experiencia en el servicio publico (...)” (sic)

“(...) 3. en cuantos procesosha participado y en que cargos (...)” (sic)

“(...) 4. cuales han sido sus calificaciones en sus distintos concursos publicos del SPEN
y de los OPL (Consejera) (...)” (sic)

“...) 5. cuales han sido las calificaciones delos examenes sicometricos y de
conocimeintos de los concursos anteriores (...)” (sic)

“(...) 6. ha publicado, en donde y cuales han sido (...)” (sic)

“(...) 7. Cuantos y cualesvotos particulares ha emitido como Consejera (...)” (sic)

“(...) 8. Tiene familiares en el IEPC Jalsico o en el INE en su caso mencionelos (...)”
(sic)

“(...) 9. tiene Familiares en la camara de diputados o senadores en su caso mencionelos
(...)" (sic)

(...) 10. ha sido sancionada en el INE o en el IEPC JAL, ? si fue sancionada el nimero
de sanciones y las razones (...)” (sic)

“(...) 11ha sido demandada? (...)” (sic)

“...) 12. si fue demandada, cuantas veces y cuales fueron las razxones alegadas (...)”
(sic)

“(...) 13. ha presentado demandas a algun funcionario o funcionaria (...)” (sic)

(...) 14desde que es consejera cuantos viajes ha realizado? e indique de cada viaje: a
que lugar visito, a que acudio, que resultados obtuvo, cuanto costo (vuelos -que clase-
, transporte, hotel, alimentacion, gastos de representacion transporte, etc. ) quien la
comisiono) (...)” (sic)

“(...) 15. cuantos y cualesdiastomo de vacaciones en el 2021 y 2022 (...)” (sic)

“...) 16. terminada la pandemia en 2022 cuantos dias de la semana acudio
presencialmente a su oficina (...)” (sic)

“...) 17. igual que la pregunta anterior en el2023 (...)” (sic)

“...) 18. en su equipode trabajo contestar: cuantos elementos tiene, desde cuanto
trabajan para usted, cuanto ganan, cual essu experienciaq y estudios, cual es su
horario, cuantos dias fueron al instituto y que trabajos han hecho (...)” (sic)

“(...) 19. cual es su sueldo bruto, neto y todos los ingresos y prestaciones que le dan en
el OPL, gastos de representacion y bines bajo su resguardo.” (sic)
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B. Qué hicimos para atender la solicitud

La Unidad de Transparencia (UT), analizé la solicitud y la turné a la Direccion
Ejecutiva de Administracion (DEA), a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN), a la Direccion Juridica (DJ), a la Direccion del
Secretariado (DS), al Organo Interno de Control (OIC), a la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral (UTCE), Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales (UTVOPL), a la Junta Local Ejecutiva de Jalisco (JL-JAL) y ala
Junta Local Ejecutiva de San Luis Potosi (JL-SLP), por ser las unidades
administrativas que podrian pronunciarse respecto de la informacion y responder
conforme a sus atribuciones.

Las gestiones se describen en el siguiente cuadro:

ORGANOS CENTRALES
Medio de
respuesta
Con- < Feela e el ol (Infomex-INE, Tipo de
Area turno respuesta . .
sec. correo informacion
electrénico,
oficio)
DEA 01/03/2023 13/03/2023 INFOMEX- INE Informacién
Dentro del Dentro del y oficio de publica
1 plazo plazo respuesta Puntos 1y 3
ndmero
INE/DEA/CEI/O Incompetencia
615/2023 Puntos 2y 4 al 19
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ORGANOS CENTRALES
Medio de
respuesta
Con- < el 6 FEEEE) ol (Infomex-INE, Tipo de
Area turno respuesta . .
sec. correo informacion
electronico,
oficio)
DESPEN 01/03/2023 08/03/2023 INFOMEX- Informacién
Dentro del Dentro del INE, oficio de publica
plazo plazo respuesta Puntos: 1 al 3; 4,
namero respecto de los
Turno de Respuesta al | INE/DESPEN/C concursos del
RA! RA ENI/114/2023 Servicio
14/03/2023 15/03/2023 Profesional
Electoral Nacional
(SPEN); y 5
Incompetencia
con orientacion
Punto 4, respecto
de los concursos
en los Organismos
Publicos Locales
Electorales
2. (OPLE’S)
Incompetencia
Puntos 6, 7y 9 al

19

Inexistencia con
criterio
S0/007/2017
emitido por el
Instituto Nacional
de Transparencia,
Acceso ala
Informacion y
Proteccion de
Datos Personales
(INAI)

1 Requerimiento de Aclaracion (RA).

Punto 8
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ORGANOS CENTRALES
Medio de
respuesta
Con- < el 6 FEEEE) ol (Infomex-INE, Tipo de
Area turno respuesta . .
sec. correo informacion
electronico,
oficio)
DJ 01/03/2023 08/03/2023 INFOMEX- Confidencialidad
Dentro del Dentro del INE, oficio de Total
plazo plazo respuesta sin Puntos 10 al 13
namero (respecto de
demandas,
denuncias, quejas
0 procedimientos
laborales que no
culminaron con
3. sanciones firmes y
definitivas en
contra de la
persona de quien
se requiere la
informacion)
Incompetencia
Puntos 1al9y 14
al 19
DS 03/03/2023 13/03/2023 INFOMEX- Inexistencia con
Dentro del | Fuera del plazo | INE, oficio de criterio
plazo respuesta S0/007/2017
4, ndamero emitido por el
INE/DAAT/068/ INAI, con
2023 orientacién
Puntos 1 al 19
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ORGANOS CENTRALES
Medio de
respuesta
Con- < el 6 FEEEE) ol (Infomex-INE, Tipo de
Area turno respuesta . .
Sec. correo informacion
electrénico,
oficio)
(o][e: 01/03/2023 03/03/2023 INFOMEX- Confidencialidad
Dentro del Dentro del INE, oficio de total
plazo plazo respuesta Punto 10, respecto
ndmero de faltas
INE/OIC/UAJ/D | administrativas no
JPC/SPJC/090/ graves
2023 (procedimientos en
tramite, concluidos
sin sancion y
concluidos con
sancioén no firme)
Inexistencia con
criterio
S0O/007/2017
5. emitido por el
INAI
Punto 10, respecto
de faltas
administrativas no
graves
(procedimientos
concluidos con
sancion firme)
Incompetencia
con orientaciéon
Punto 10, respecto
de faltas
administrativas
graves
UTCE 03/03/2023 07/03/2023 INFOMEX- Inexistencia con
Dentro del Dentro del INE, oficio de criterio
plazo plazo respuesta S0/007/2017
6. ndmero INE- emitido por el
Fecha RA Respuesta al | UT/01609/2023 | INAIy maxima
17/03/2023 RA publicidad
17/03/2023 Puntos 10 a 12
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ORGANOS CENTRALES

Medio de
respuesta
Con- < el 6 FEEEE) ol (Infomex-INE, Tipo de
Area turno respuesta . .
sec. correo informacion
electronico,
oficio)
UTVOPL 03/03/2023 14/03/2023 INFOMEX- Informacién
Dentro del Dentro del INE, oficio de publica
plazo plazo respuesta sin Puntos 3 al 5
ndmero
Fecha de Respuesta al Incompetencia
2do turno 2do turno Puntos 6,9y 11 al
7 14/03/2023 14/03/2023 13

Incompetencia
con orientacion y

maxima
publicidad
Puntos 1, 2, 7, 8,
10y 14 al 19
Fecha de gestién mas reciente: 17/03/2023
ORGANOS DELEGACIONALES
Medio de
respuesta
Con- " FEChEL el FEEEE) €1 (InforF?\ex-INE, Tipo de
Area turno respuesta . >
sec. correo informacion
electrénico,
oficio)
JL-JAL 03/03/2023 07/03/2023 INFOMEX- INE | Inexistencia con
Dentro del Dentro del y oficio de criterio
plazo plazo respuesta S0/007/2017
1. namero INE- emitido por el
JAL-JLE-VS- INAL,
0149-2023 con orientacion

Puntos 1 al 19
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ORGANOS DELEGACIONALES
Medio de
respuesta
Con- < el 6 FEEEE) ol (Infomex-INE, Tipo de
Area turno respuesta . .
sec. correo informacion
electronico,
oficio)
JL-SLP 03/03/2023 10/03/2023 INFOMEX- Informacién
Dentro del Dentro del INE, oficio de publica
plazo plazo respuesta Puntos 1 al 3
ndmero
2 INE/SLP/JLE/V | Inexistencia con
' S/162/2023 criterio
S0O/007/2017
emitido por el
INAI?
Puntos 4 al 19
Fecha de gestién mas reciente: 10/03/2023

* Las areas solo se pronuncian por los puntos para los que tienen atribuciones.

C. Suspensién de plazos

De conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, el Acuerdo INE-
CT-ACG-0007-2022 y la circular INE/DEA/002/2023, se suspendieron los plazos en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, el 20 de marzo de 2023, reanudandose el 21 de marzo de la presente
anualidad.

2 Las areas: DESPEN (punto 8), DS (puntos 1 al 19), OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas no graves
[procedimientos concluidos con sancion firme]), UTCE (puntos 10 al 12), JL-JAL (puntos 1 al 19) y JL-SLP (puntos 4 al 19);
declararon la inexistencia de la informacion, citando el criterio SO/007/2017 emitido por el INAI: “Casos en los que no
es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de lainformacién. La Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacion solicitada no se encuentre en sus
archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las areas
competentes que hubiesen realizado la bausqueda de la informacién. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que
no se advierta obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con la informacién, derivado del andlisis a la
normativa aplicable a la materia de la solicitud; y adem&s no se tengan elementos de conviccién que permitan
suponer gue ésta debe obrar en sus archivos, no sera necesario que el Comité de Transparencia emita unaresolucién
gque confirme la inexistencia de la informacion.” (Sic)
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2. Acciones del CT

El 21 de marzo de 2023, la Secretaria Técnica (ST) del CT, por instrucciones del
presidente de dicho 6rgano convocO a sus integrantes y a las areas que
respondieron, para discutir, entre otros asuntos, la presente resolucion.

A. Competencia

El CT es competente para confirmar, modificar o revocar las manifestaciones de
incompetencia, ampliaciones de plazo, declaratorias de inexistencia Yy
clasificaciones de informacion de las areas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 44 fracciones Il y lll, y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LGTAIP); 65 fracciones Il y 1l y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP) y; 24 parrafo 1, fraccion
Il del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Reglamento), aprobado por el Consejo General
del INE el 26 de agosto de 2020.

B. Andlisis de la clasificacion, manifestacién de incompetenciay
declaratoria de inexistencia

Las areas responsables de atender la solicitud precisaron que la informacién debe
ser protegida por alguna razon (confidencialidad total), que no detentan
atribuciones para contar con ella (Incompetencia), y que parte de la informacién
es inexistente, por lo que el CT verificé que la clasificacion, manifestacién y
declaratoria, contengan los elementos para confirmar, modificar o revocar el
sentido.

A fin de facilitar el analisis, se realiza la precision respecto de la totalidad de la
solicitud, con las respuestas correspondientes emitidas por las areas: DEA,
DESPEN, DJ, DS, OIC, UTCE, UTVOPL, JL-JAL y JL-SLP, mismas que se
encuentran disponibles en el “Anexo” adjunto a la presente resolucion.

Por cuanto hace a las declaraciones de inexistencia de parte de algunos de los
puntos de la solicitud de acceso a la informacion, o de la totalidad de ellos, las areas:
DESPEN (punto 8), DS (puntos 1 al 19), OIC (punto 10, respecto de faltas
administrativas no graves [procedimientos concluidos con sancién firme]), UTCE
(puntos 10 al 12), JL-JAL (puntos 1 al 19) y JL-SLP (puntos 4 al 19); el CT considera
pertinente obviar su estudio, de conformidad con lo previsto en el criterio con clave
de control SO/007/2017 emitido por el INAI.
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Dado la manifestacién de incompetencia sustentada por el area DESPEN (punto 4,
respecto de los concursos en los OPLE’S), no implica la participacion de un sujeto
distinto a este Instituto, no hay materia para el andlisis.

Por otra parte, las areas: DJ (puntos 10 al 13, respecto de demandas, denuncias,
guejas o procedimientos laborales que no culminaron con sanciones firmes y
definitivas en contra de la persona de quien se requiere la informacion) y OIC (punto
10, respecto de faltas administrativas no graves [procedimientos en tramite,
concluidos sin sancion y concluidos con sancion no firme]); clasificaron como
confidencialidad total, parte de algunos de los puntos de la solicitud de acceso a
la informacién, o de la totalidad de ellos.

Asi mismo, las areas: DEA (puntos 2y 4 al 19); DESPEN (puntos 6, 7y 9 al 19); DJ
(puntos 1 al 9y 14 a 19); OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas graves)
y UTVOPL (puntos 1, 2, 6 al 19), manifestaron incompetencia para atender parte
de algunos de los puntos de la solicitud de acceso a la informacién, o de la totalidad
de ellos.

Para mejor referencia, respecto de los puntos atendidos por las areas, se acomparfia
el siguiente cuadro:

Punto de la solicitud  Area que atiende  Sentido de respuesta

Punto 1 DEA Informacidn publica
DESPEN Informacidn publica
JL-SLP Informacidn publica
Punto 2 DESPEN Informacién publica
JL-SLP Informacién publica
Punto 3 DEA Informacidn publica
DESPEN Informacidn publica
UTVOPL Informacidn publica
JL-SLP Informacidn publica
Punto 4 DESPEN Informacién publica (respecto
de los concursos del SPEN)
UTVOPL Informacién publica
Punto 5 DESPEN Informacidn publica
UTVOPL Informacién publica
Punto 10 DJ Confidencialidad total
oIC Confidencialidad total
(respecto de faltas
administrativas no  graves
[procedimientos en tramite,
concluidos sin  sanciéon vy
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concluidos con sancién no
firme]).

Incompetencia (respecto de
faltas administrativas graves)

Puntos 11 al 13 DJ Confidencialidad total
Puntos6a9y 14a19 | DEA Incompetencia
DESPEN Incompetencia
DJ Incompetencia
UTVOPL Incompetencia

* Debido a que las areas: DESPEN (punto 8), DS (puntos 1 al 19), OIC (punto 10, respecto de faltas
administrativas no graves [procedimientos concluidos con sancion firme]), UTCE (puntos 10 al 12), JL-JAL
(puntos 1 al 19) y JL-SLP (puntos 4 al 19); declararon la inexistencia de la informacién, citando el criterio
S0O/007/2017 emitido por el INAI, se ha obviado el andlisis.

** Debido a que la manifestacion de incompetencia sustentada por el area DESPEN (punto 4, respecto de los
concursos en los OPLE’S), no implica la participacion de un sujeto distinto a este Instituto, no hay materia para
el andlisis.

*** Por |o anterior, solo se analizara la confidencialidad total sustentada por las areas: DJ (puntos 10 al 13) y
OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas no graves [procedimientos en tramite, concluidos sin sancion
y concluidos con sancion no firme]).

Asi como la manifestaciéon de incompetencia formuladas por las areas: DEA (puntos 6 al 9y 14 al 19); DESPEN

(puntos 6, 7 y 14 al 19); DJ (puntos 6 al 9 y 14 a 19); OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas graves);
y UTVOPL (puntos 6 al 9y 14 al 19).

C. Consideraciones del CT

Confidencialidad total

Las areas: DJ (puntos 10 al 13, respecto de demandas, denuncias, quejas o
procedimientos laborales que no culminaron con sanciones firmes y definitivas en
contra de la persona de quien se requiere la informacion); y OIC (punto 10, respecto
de faltas administrativas no graves [procedimientos en tramite, concluidos sin
sancion y concluidos con sancién no firme]), realizaron el pronunciamiento de
confidencialidad total en los siguientes términos:

De conformidad con lo manifestado por el area DJ (puntos 10 al 13), clasific6 como
confidencial total, la informacion referente a:

4 E| pronunciamiento en cuanto a la existencia o inexistencia de
alguna demanda, denuncia, queja o procedimiento laboral respecto

Pagina 11 de 46
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ala persona fisica identificada e identificable que se menciona en la
solicitud.

Asi mismo, el area OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas no graves
[procedimientos en tramite, concluidos sin sancion y concluidos con sancion no
firme]), clasifico como confidencial total, la informacion referente a:

€ “(...) el pronunciamiento respecto de la existencia o inexistencia de
procedimientos en tramite, concluidos sin sancidén y concluidos con
sancion no firme, en contra de la persona servidora publica de interés
del solicitante (...)” (sic)

Revision de la informacién

Conclusioén de la
Secretaria Técnica
del Comité de
Transparencia:

Es factible confirmar la clasificacion.

PrOPL?eSt"?‘,de Confidencialidad | Periodo de p3 P P

ClEEeEslEn ee total clasificacion = ¢

area: Afos Meses | Dias
Medio de envio de la

Folio PNT: 330031423000645 | informacioén INFOMEX-INE
clasificada:

¢El area envio la
totalidad de la

Folio interno: UT/23/00609 . ., No envian informacién
informacion o una
muestra?

Area que envia la

informacion DJ

- ) olc
clasificada:
Fecha de recepcién DJ el ol No envian informacion
: bS 08/03/2023 totalidad o muestra:
de la informacion
<L:JI_?f5|f|cada en la oIC
) 03/03/2023
Namero de RA* NJAS Namero de RII°
formulados: formulados: N/A

3 P= Permanente.

4 RA= Requerimiento de Aclaracion.

5 N/A= No Aplica.

6 RIl= Requerimiento intermedio de informacion.
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1. Descripcién general de la informacion

Derivado de la naturaleza de la informacién, se precisa que las areas: DJ (puntos
10 al 13,respecto de demandas, denuncias, quejas o procedimientos laborales que
no culminaron con sanciones firmes y definitivas en contra de la persona de quien
se requiere la informacion) y OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas no
graves [procedimientos en tramite, concluidos sin sancion y concluidos con sancion
no firme]), no remiten muestra de la informacién, por lo que se hacen las acotaciones
siguientes:

El &rea DJ (puntos 10 al 13), sefiald lo siguiente:

“(...) emitir cualquier pronunciamiento o manifestacion de existencia o inexistencia en
relacion con la informacion requerida, esta simple manifestacion, podria afectar el
honor y el buen nombre de una persona identificada o identificable, asi como vulnerar
su esfera juridica y sus derechos fundamentales, por lo que el simple pronunciamiento
0 manifestacion sobre la existencia alguna demanda, denuncia, queja o procedimiento
laboral sin que se hubiere acreditado la conducta por la que se les acuso6, hace la
diferencia para afectar la esfera juridica y normativa de cualquier persona, y podria
provocar una percepcion negativa.

En consecuencia, la informacion que se solicita se asocia con emitir pronunciamiento
en cuanto a la existencia o inexistencia de alguna demanda, denuncia, queja o
procedimiento laboral respecto a la persona fisica identificada e identificable que se
menciona en la solicitud que se atiende, por lo que se estima que dicho
pronunciamiento debe ser clasificado en caracter de confidencial ya que de lo contrario
se generaria una percepcién negativa de forma anticipada respecto a una persona
fisica en particular que en su momento se involucré en investigaciones o
procedimientos que no concluyeron con sancién firme y definitiva que hubiese
causado estado, lo cual causaria un dafio irreparable en su caso al honor y buena
fama de dicha persona, pues la informacién que se solicita implicaria proporcionar
elementos asociativos que permiten hacer plenamente identificables a una persona
fisica en particular, por ende otorgar cualquier manifestacién traeria aparejado un
pronunciamiento en sentido positivo o negativo que en caso de otorgarse causaria un
dafio de imposible reparacion.

Por lo anterior, se debe proteger, velar y garantizar porque ningun dato personal, (en
el caso que nos ocupa cualquier pronunciamiento negativo o positivo que se emita
estaria invariablemente asociado con la existencia o no de demandas, denuncias,
guejas o procedimientos laborales que no concluyeron con sanciones firmes y
definitivas en contra de cierta persona fisica) sea divulgado, para evitar juicios de valor
anticipados y el afectar el honor y buen nombre de la persona involucrada en alguna
demanda, queja, denuncia o procedimiento laboral que no concluyeron con sancion
firme y definitiva que hubiese causado estado (...)
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Como puede apreciar, toda disposicion internacional, contempla, la proteccion
intrinseca de los derechos humanos, es decir, que ninguna persona puede ser objeto
de injerencias arbitrarias en su vida privada, ni de ataques a su honra o reputacion
teniendo la proteccién de la ley contra cualquier detrimento.

Dar a conocer informacién en sentido afirmativo o negativo sobre la posible
existencia de alguna demanda, queja, denuncia o procedimiento laboral que no
hubiese concluido con sancién firme y definitiva en contra personas fisicas
identificadas o identificables, podria causar un serio perjuicio en la intimidad,
prestigio y su buen nombre.

Bajo esta légica juridica, se reitera que cualquier emisién de pronunciamiento que dé
cuenta de la existencia o inexistencia de la informacion que se requiere, relacionado
con toda persona particular, que se encuentra identificada y determinada, daria cuenta
de hechos relacionados con aspectos de indole personal; lo cual podria afectar sus
derechos fundamentales relativos a la dignidad y honor que tienen las personas a su
reputacién, buen nombre o fama que gozan ante los demas {(...)

En sentido, del analisis sobre la informacion que se solicité, ésta al asociarse con
emitir pronunciamiento en cuanto a la existencia o inexistencia de demandas,
denuncias, quejas o procedimientos laborales que no culminaron con sanciones
firmes y definitivas respecto a alguna persona fisica identificada e identificable, se
estima que dicho pronunciamiento debe ser clasificado en caracter de
confidencial, ya que de lo contrario se generaria una percepcién negativa de
forma anticipada , lo cual causaria un dafio irreparable en su caso al honor y
buena fama de las personas fisicas que se vieron involucradas en
investigaciones, quejas o procedimientos que no culminaron con sanciones
firmes y definitivas, ello, toda vez que de otorgarse la informacion requerida se
proporcionarian elementos asociativos que permitirian hacer plenamente
identificables a una persona fisica en particular por ello, el otorgar cualquier
pronunciamiento traeria aparejado un sentido positivo o negativo que en caso de
otorgarse, causaria un dafio de imposible reparacion.” (sic)

Asi mismo, el area OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas no graves
[procedimientos en tramite, concluidos sin sancién y concluidos con sancion no
firme]), realiz6 la siguiente precision:

“(...) esta autoridad considera pertinente clasificar como confidencial el
pronunciamiento respecto de la existencia o inexistencia de_procedimientos en
trdmite, concluidos sin sancién y concluidos con sancién no firme, en contra de
la persona servidora publica de interés del solicitante, en virtud de que, implicaria
revelar un aspecto de su vida privada, al dar a conocer su probable vinculaciéon con
expedientes administrativos de responsabilidades, poniendo en entredicho su
imagen, honor y dignidad (...)

Bajo tales consideraciones se advierte que, emitir un pronunciamiento en sentido
afirmativo o negativo respecto de la existencia de procedimientos en tramite,
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concluidos sin sancion y concluidos con sancidn no firme en contra de la persona
servidora publica referida por el solicitante, podria generar un juicio o percepcion
negativa frente a terceras personas y que ello se preste realizar un juicio anticipado
de reproche hacia ella de modo que se podria vulnerar su esfera privada y su honra,
al generar un juicio o percepcion negativa sobre su reputacién y dignidad (...)

Bajo ese orden de ideas, se considera que este OIC esta imposibilitado para
pronunciarse sobre la existencia o inexistenciade lainformacion antes sefialada
pues se estaria emitiendo un sefialamiento relacionado con la buena imagen, el honor
y el buen nombre de la persona citada por el peticionario, ya que el revelar cualquier
informacion relativa a la existencia o inexistencia de la informacién solicitada, podria
implicar su exposicidén en demérito de su reputacidn vy dignidad, siendo que este
tipo de derechos se basa en que toda persona, por el hecho de serlo, se le debe
considerar honorable y merecedora de respeto, de modo tal que a través del ejercicio
de otros derechos no se puede dafiar a una persona en la estimacién y confianza que
los demas tienen de ella en el medio social en que se desenvuelve, que es donde
directamente repercute en su agravio.” (sic)

Para robustecer lo anterior, se considera imprescindible citar los criterios que el INAI
y el CT del INE han sostenido en asuntos similares al que nos ocupan, los cuales
en lo conducente se transcriben a continuacion:

RRA 1446/17

“...En consecuencia, este Instituto determina que resulta procedente la
clasificacion del nombre, asi como la informacién referente al nUmero y si existen
0 no procedimientos administrativos absolutorios en contra del servidor
publico de interés del particular, como informacién confidencial...” (sic)

RRA 2515/17

“...En consecuencia, este Instituto determina que resulta procedente la
clasificacion del nombre, asi como la informacion referente al nimero y si existen
0 no procedimientos administrativos absolutorios en contra del servidor
publico de interés del particular, como informacién confidencial”, asi como que
“En tales consideraciones, se insta al sujeto obligado para que en futuras ocasiones
clasifique como confidencial el pronunciamiento respecto de la existencia de algin
procedimiento por acoso laboral, siempre y cuando no cuenten con una sentencia
definitiva que haya determinado su culpabilidad y no se sefiale su existencia o
inexistencia...” (sic)

RRA 4917/18

“...En tal virtud, el mero pronunciamiento concerniente a la existencia o
inexistencia de alglin procedimiento, denuncia o queja en relacién aun servidor
publico afecta directamente, su intimidad, honor y buen nombre, ademas de
vulnerar la presuncion de inocencia, toda vez que es informacién confidencial
gue afecta su esfera privada. por lo que, dar a conocer dicha informacion podria
generar una percepcién negativa sobre su persona.
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En ese sentido, se advierte que revelar informacion sobre la existencia o
inexistencia del numero de procedimientos administrativos o quejas, asi como
de aquellas determinaciones que hayan sido concluidas con una resolucién
absolutoria, 0 una denuncia que resulte improcedente en contra de la persona
sefialada en la solicitud de acceso, que se encuentren en tramite y/o concluidos
en donde no se haya advertido responsabilidad o que no se encontrase firme,
actualiza el supuesto de clasificacion sefialado en el articulo 113, fraccién | de
la Ley de la materia , ya que su publicidad seria en perjuicio de su titular en tanto
que podria generar una percepcion negativa en sus conocedores...” (sic)

INE-CT-R-0281-2019

“...este CT considera que "la emision en sentido afirmativo o negativo respecto
alainformacidn referente a la existencia e inexistencia de algin procedimiento
iniciado o de la vista que diera o no la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales en contra de la persona que refiere el solicitante,
atentaria contra el derecho al honor de la persona, pues con su divulgacién se
podria generar un ambiente laboral desfavorable, actos de discriminacién y/o
afectacion a su buen nombre y/o reputacion.

En consecuencia, en términos de los articulos 13; 15; 16; 18, parrafo 2 y 36, parrafo
4 del Reglamento, este CT emite la siguiente determinacion:

Se confirma la clasificacién de confidencialidad realizada por las areas OIC y
UTVOPL respecto al pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de la
informacién requerida en la solicitud que nos ocupa.”(sic)

Es de sefialar que derivado de la naturaleza de la informacion, se precisa que las
areas: DJ (puntos 10 al 13, respecto de demandas, denuncias, quejas o
procedimientos laborales que no culminaron con sanciones firmes y definitivas en
contra de la persona de quien se requiere la informacion) y OIC (punto 10, respecto
de faltas administrativas no graves [procedimientos en tramite, concluidos sin
sancion y concluidos con sancién no firme]), no remiten muestra de la informacion,
por lo que se hacen las acotaciones siguientes:

A) Base Constitucional

La presente resolucion involucra la informacién sobre aspecto de la vida
privada de varias personas, que por su naturaleza es confidencial, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 inciso A, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), el cual
seflala que la informacién que se refiere a la vida privada y los datos
personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las
leyes, por lo cual, aunque el Instituto cuente con dicha informacion, no es
posible darla a conocer.
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B) Leyes de Transparencia

Aunado a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de
la LGTAIP, asi como en el articulo 113 fraccion |, de la LFTAIP, que sefala
que es informacion confidencial aquella que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable como se transcriben a

continuacion:
“Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos
facultados paraello (...)

Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los
sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo
dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.” (Sic)

“Articulo 113. Se considera informacion confidencial:
I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable (...).” (sic)

Asimismo, el parrafo primero del articulo 120 de la LGTAIP que sefiala que se
requiere el consentimiento de los titulares de la informacion, para que los
sujetos obligados permitan el acceso a la misma.

“Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion
confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la
informacion (...)".

C) Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO)

La fraccién IX del articulo 3 de la Ley antes citada, establece como informacion
confidencial lo que a continuacién se transcribe:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por (...)

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion

(...)" (sic)

El articulo 6 de la LGPDPPSO, determina que el Estado garantizara la
privacidad de los individuos y debera velar porque terceras personas no

Pagina 17 de 46



\Sﬂ\DOS /11

%

5" (1/UU) NQ \

r ‘0)\ \\\)\) w/

{3

L'%
"

r

Lf’ /
%ZSZ//

INE-CT-R-0080-2023

incurran en conductas que puedan afectarla arbitrariamente, como se
transcribe a continuacion:

“Articulo 6. El Estado garantizara la privacidad de los individuos y debera velar porque
terceras personas no incurran en conductas que puedan afectarla arbitrariamente.

El derecho a la proteccién de los datos personales solamente se limitard por razones
de seguridad nacional, en términos de la ley en la materia, disposiciones de orden
publico, sequridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.” (sic)

Del instrumento normativo en cita, se desprende que:

I. Es de orden publico y de observancia general en toda la
Republica;

II. Es reglamentaria de los articulos 6 y 16 segundo parrafo de la
CPEUM,;

lll. Tiene por objeto, entre otros, establecer las bases y principios
para garantizar el derecho que tiene toda persona a la
proteccion de sus datos personales;

IV. EIINE es uno de los sujetos obligados de dicha Ley;

En ese sentido, el desahogo de la presente solicitud de informacién no
encuadra en alguno de los supuestos antes sefialados.

D) Tesis y criterios
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN), sostiene:

‘DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO
TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS
DERECHOS DE TERCEROS. El derecho ala informacién consagrado en la Ultima
parte del articulo 6 de la Constitucién Federal no es absoluto, sino que, como toda
garantia, se halla sujeto a limitaciones 0 excepciones gue se sustentan,
fundamentalmente, en la proteccidn de la sequridad nacional y en el respeto tanto
alos intereses delasociedad como alos derechos de los gobernados, limitaciones
que, incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacion que se
conoce en la doctrina como "reserva de informacién” o "secreto burocratico". En estas
condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada
garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y
legales, el mencionado derecho no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino
que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulan y a su vez lo
garantizan, en atencién a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad
nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacion en
esta materia, en razén de que su conocimiento publico puede generar dafios a los
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intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo
gue hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion
de los delitos, la salud y la moral publicas, mientras que por lo que respecta a la
proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho a la vida o a la
privacidad de los gobernados”.

Amparo en revisiéon 3137/98. Bruno F. Villasefior. 2 de diciembre de 1999. Unanimidad
de ocho votos. Ausentes: presidente Genaro David Gongora Pimentel, Juventino V.
Castro y Castro y José de JeslUs Gudifio Pelayo. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretario.” (sic)

Es decir, que el proporcionar lo solicitado involucraria tratar informacion de terceros
sin contar con su autorizacion, hecho contrario a los principios que rigen las
actividades de este Instituto; de tal suerte que, existe imposibilidad legal para
proporcionar informaciéon confidencial, salvo las excepciones sefialadas en la propia
ley, las cuales no se actualizan en el asunto que nos ocupa.

En aras de los articulos: 6 tercer parrafo y 16 segundo parrafo de la CPEUM; 11 de
la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos (CADH); 1, 4,116y 129 de
la LGTAIP; 3 fraccion IX y 6 de la LGPDPPSO; 113 y 130 cuarto péarrafo de la
LFTAIP; 1, 2 parrafo 1, fraccion XXXI, 15, 20 fraccion V, 24 parrafos 1y 2, fracciones
Iy Ill, 27 péarrafo 1, 28 parrafo 3, 29 parrafo 1, 32, 35 y 36 del Reglamento; y el
Quinto, Octavo, Trigésimo octavo, Cuadragésimo octavo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como
para la elaboracion de versiones publicas (Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion); este CT emite la siguiente determinacion:

e Se confirma la clasificacion de confidencialidad total establecida
por las areas: DJ (puntos 10 al 13, respecto de demandas, denuncias,
guejas o procedimientos laborales que no culminaron con sanciones
firmes y definitivas en contra de la persona de quien se requiere la
informacion); y OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas no
graves [procedimientos en tramite, concluidos sin sancion y concluidos
con sancion no firme]).

Conclusion: ElI CT coincide con la clasificacion de confidencialidad total
formulada por las areas: DJ (puntos 10 al 13, respecto de demandas, denuncias,
quejas o procedimientos laborales que no culminaron con sanciones firmes y
definitivas en contra de la persona de quien se requiere la informacion); y OIC (punto
10, respecto de faltas administrativas no graves [procedimientos en tramite,
concluidos sin sancion y concluidos con sancion no firme]).
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Manifestacion de incompetencia para detentar la informacion

Una vez revisada la respuesta de las areas: DEA (puntos 6 al 9y 14 al 19); DESPEN
(puntos 6, 9y 14 al 19); DJ (puntos 6 al 9 y 14 a 19); OIC (punto 10, respecto de
faltas administrativas graves) y UTVOPL (puntos 6 al 9 y 14 al 19), indicaron que,
no detentan atribuciones para contar con la informacion relacionada con:

.) 6. ha publicado, en donde y cuales han sido (...)” (sic)
.) 7. Cuantos y cualesvotos particulares ha emitido como Consejera (...)” (sic)
.) 8. Tiene familiares en el IEPC Jalsico o en el INE en su caso mencionelos (...)”

(-
(-
(-
(sic)

“(...) 9. tiene Familiares en la camara de diputados o senadores en su caso mencionelos
(...)" (sic)

“(...) 10. ha sido sancionada en el INE o en el IEPC JAL, ? si fue sancionada el numero
de sanciones y las razones (...)” (sic)

“(...) 14desde que es consejera cuantos viajes ha realizado? e indique de cada viaje: a
que lugar visito, a que acudio, que resultados obtuvo, cuanto costo (vuelos -que clase-
, transporte, hotel, alimentacién, gastos de representacion transporte, etc. ) quien la
comisiono) (...)” (sic)

“(...) 15. cuantos y cualesdiastomo de vacaciones en el 2021y 2022 (...)” (sic)

“...) 16. terminada la pandemia en 2022 cuantos dias de la semana acudio
presencialmente a su oficina (...)” (sic)

“(...) 17. igual que la pregunta anterior en el2023 (...)” (sic)

“(...) 18. en su equipode trabajo contestar: cuantos elementos tiene, desde cuanto
trabajan para usted, cuanto ganan, cual essu experienciaq y estudios, cual es su
horario, cuantos dias fueron al instituto y que trabajos han hecho (...)” (sic)

“(...) 19. cual es su sueldo bruto, neto y todos los ingresos y prestaciones que le dan en
el OPL, gastos de representacion y bines bajo su resguardo.” (sic)

En consecuencia, las areas: OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas
graves) y UTVOPL (puntos 1, 2, 7, 8,10y 14 a 19), orientan a la persona solicitante,
para dirigir su consulta ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA),
asi como ante el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Jalisco (IEPCJ)
quienes podrian pronunciarse al respecto.

Por otra parte, las areas: DEA (puntos 6 al 9y 14 al 19); DESPEN (puntos 6,9y 14
al 19); DJ (puntos 6 al 9y 14 a 19); y UTVOPL (puntos 6, 9, 11 al 13), no realizaron
orientacion alguna a la persona solicitante.

Por lo anterior, es importante sefialar que los articulos: 41 fraccion V, apartado C; y
73 fraccion XXIX-H de la CPEUM, establecen lo siguiente:
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CPEUM

Articulo 41

“El pueblo ejerce su soberania por medio de los Poderes de la Unidon, en los casos de la
competencia de éstos, y por los de los Estados y la Ciudad de México, en lo que toca a sus
regimenes interiores, en los términos respectivamente establecidos por la presente Constitucion
Federaly las particulares de cada Estado y de la Ciudad de México, las que en ninglin caso podran
contravenir las estipulaciones del Pacto Federal...

V.- La organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto
Nacional Electoral y de los organismos publicos locales, en los términos que establece esta
Constitucion...

Apartado C. En las entidades federativas, las elecciones locales y, en su caso, las consultas
populares y los procesos de revocacion de mandato, estaran a cargo de organismos publicos
locales en los términos de esta Constitucién, que ejerceran funciones en las siguientes materias:
. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos;

. Educacioén civica;

. Preparacion de la jornada electoral;

. Impresién de documentos y la produccién de materiales electorales;

. Escrutinios y coémputos en los términos que sefiale la ley;

. Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales;

. Computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo;

. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinion; observacién electoral, y conteos
rapidos, conforme a los lineamientos establecidos en el Apartado anterior;

9. Organizacion, desarrollo, computo y declaracién de resultados en los mecanismos de
participacion ciudadana que prevea la legislacion local;

10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y

11. Las que determine la ley.

En los supuestos que establezca la ley y con la aprobaciéon de una mayoria de cuando menos
ocho votos del Consejo General, el Instituto Nacional Electoral podra:

a) Asumir directamente la realizacion de las actividades propias de la funcién electoral que
corresponden a los érganos electorales locales;

b) Delegar en dichos 6rganos electorales las atribuciones a que se refiere el inciso a) del Apartado
B de esta Base, sin perjuicio de reasumir su ejercicio directo en cualquier momento, o

¢) Atraer a su conocimiento cualquier asunto de la competencia de los érganos electorales locales,
cuando su trascendencia asi lo amerite o para sentar un criterio de interpretacion.

Corresponde al Instituto Nacional Electoral designar y remover a los integrantes del érgano
superior de direccién de los organismos publicos locales, en los términos de esta Constitucion”,
(sic)

O~NOO O~ WNERE

Articulo 73 fraccion XXIX-H

“Para expedir la ley que instituya el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, dotado de plena
autonomia para dictar sus fallos, y que establezca su organizacién, su funcionamiento y los
recursos para impugnar sus resoluciones.

El Tribunal tendrd a su cargo dirimir las controversias que se susciten entre la administracion
publica federal y los particulares.

Asimismo, sera el érgano competente para imponer las sanciones a los servidores publicos por
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las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los particulares que
participen en actos vinculados con dichas responsabilidades, asi como fincar a los responsables
el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafios y perjuicios que
afecten a la Hacienda Publica Federal o al patrimonio de los entes publicos federales.” (sic)

En ese sentido, el CT analizara las atribuciones instadas en ley, por lo que refiere a
los articulos: 57, 59, 60 y 104 de la LGIPE; y 48, 50, 67, 73 y 82 primer parrafo del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE).

LGIPE

Articulo 57

“1. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional tiene las siguientes
atribuciones:

a) Formular el anteproyecto de Estatuto que regira a los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional;

b) Cumpliry hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral Nacional;
¢) Integrar y actualizar el catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
y someterlo para su aprobacion a la Junta General Ejecutiva;

d) Llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina del personal
profesional,

e) Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia;

f) Asistir a las sesiones de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional s6lo con derecho
devoz,y

g) Las demas que le confiera esta Ley.” (sic)

Articulo 59

“1. La Direccion Ejecutiva de Administracién tiene las siguientes atribuciones:

a) Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracién de los recursos financieros
y materiales del Instituto;

b) Organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos materiales y financieros, asi como
la prestacion de los servicios generales en el Instituto;

¢) Formular el anteproyecto anual del presupuesto del Instituto;

d) Establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestales;

e) Elaborar el proyecto de manual de organizacion y el catadlogo de cargos y puestos de la rama
administrativa del Instituto y someterlo para su aprobacion a la Junta General Ejecutiva;

f) Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del personal al
servicio del Instituto y someter a consideracion de la Junta General Ejecutiva los programas de
capacitacion permanente o especial y los procedimientos para la promocion y estimulo del
personal administrativo;

g) Presentar a la Junta General Ejecutiva, previo acuerdo con el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional, los procedimientos de seleccion, capacitacion y promociéon que
permitan al personal de la rama administrativa aspirar a su incorporacion al Servicio Profesional
Electoral Nacional;

h) Atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto;

i) Presentar al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe anual respecto
del ejercicio presupuestal del Instituto;
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j) Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia, y
k) Las demas que le confiera esta Ley.” (sic)

Articulo 60

“1. La Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, estara adscrita a la
Secretaria Ejecutiva y tiene las siguientes atribuciones:

a) Proponer a la Comisién de Vinculacion los lineamientos, criterios y disposiciones que emita el
Instituto para el cumplimiento de las funciones que en términos de lo previsto en esta Ley, delegue
en los Organismos Publicos Locales;

b) Dar seguimiento e informar a la Comision de Vinculacion con relacion a las funciones delegadas
a los Organismos Publicos Locales;

¢) Promover la coordinacién entre el Instituto y los Organismos Publicos Locales para el desarrollo
de la funcién electoral;

d) Realizar los estudios e informes que le solicite la Comisién de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales;

e) Coadyuvar con la Comisién de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales en la
integracion de la propuesta para conformar los Consejos de los Organismos Publicos Locales;

f) Elaborar el afio anterior al de la eleccién que corresponda, el calendario y el plan integral de
coordinacién con los Organismos Publicos Locales para los procesos electorales de las entidades
federativas que realicen comicios, y coordinar su entrega para conocimiento del Consejo General;
g) Poner a disposicion de la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales los
informes anuales que rindan los Organismos Publicos Locales, respecto del ejercicio de facultades
delegadas u otras materias que correspondan conocer al Instituto, para conocimiento del Consejo
General;

h) Elaborar los proyectos de acuerdos y disposiciones necesarios para coordinar la organizacion
de los procesos electorales en las entidades federativas, en términos de lo dispuesto por el inciso
a) del Apartado B de la Base V del articulo 41 de la Constitucion, esta Ley y demas legislacion
aplicable;

i) Facilitar la coordinacién entre las distintas areas del Instituto y los Organismos Publicos Locales,

y
j) Las demas que le confiera esta Ley.” (sic)

Articulo 104

1. Corresponde a los Organismos Publicos Locales ejercer funciones en las siguientes materias:
a) Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio
de las facultades que le confiere la Constitucién y esta Ley, establezca el Instituto;

b) Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y candidatos;
¢) Garantizar la ministracion oportuna del financiamiento publico a que tienen derechos los partidos
politicos nacionales y locales y, en su caso, a los Candidatos Independientes, en la entidad;

d) Desarrollar y ejecutar los programas de educacién civica en la entidad que corresponda; e)
Orientar a los ciudadanos en la entidad para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
obligaciones politico-electorales;

f) Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacién de la jornada electoral,

g) Imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en términos de los lineamientos
que al efecto emita el Instituto;

h) Efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a cabo en la entidad
federativa que corresponda, con base en los resultados consignados en las actas de coOmputos
distritales y municipales;
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i) Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a los candidatos que
hubiesen obtenido la mayoria de votos asi como la constancia de asignacion a las formulas de
representacion proporcional de las legislaturas locales, conforme al computo y declaracion de
validez que efectule el propio organismo;

j) Efectuar el computo de la eleccién del titular del Poder Ejecutivo en la entidad de que se trate;

k) Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares de las elecciones
que se lleven a cabo en la entidad, de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos
que para el efecto emita el Instituto;

1) Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto en materia de encuestas
0 sondeos de opinién sobre preferencias electorales que deberdn adoptar las personas fisicas o
morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en la entidad de que se trate;

m) Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el derecho de los ciudadanos a
realizar labores de observacion electoral en la entidad de que se trate, de acuerdo con los
lineamientos y criterios que emita el Instituto;

n) Ordenar la realizacién de conteos rapidos basados en las actas de escrutinio y computo de
casilla a fin de conocer las tendencias de los resultados el dia de la jornada electoral, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el Instituto;

fi) Organizar, desarrollar, y realizar el computo de votos y declarar los resultados de los
mecanismos de participacién ciudadana que se prevean en la legislacion de la entidad federativa
de que se trate;

0) Supervisar las actividades que realicen los 6rganos distritales locales y municipales en la
entidad correspondiente, durante el proceso electoral;

p) Ejercer la funcion de oficialia electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza
electoral;

g) Informar a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, sobre el
ejercicio de las funciones que le hubiera delegado el Instituto, conforme a lo previsto por esta Ley
y demas disposiciones que emita el Consejo General, y

r) Las demas que determine esta Ley, y aquéllas no reservadas al Instituto, que se establezcan en
la legislacion local correspondiente.” (sic)

RIINE

Articulo 48.

“1. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere, corresponde a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional:

a) Planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos previstos en la Ley, en el
Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General;

b) Organizar la participacion de las diversas areas del Instituto y de los organismos publicos locales
en lo relativo al Servicio Profesional Electoral Nacional de conformidad con lo establecido en el
Estatuto;

c) Organizar, controlar y mantener permanentemente actualizado el archivo y la base de datos
referente al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, tanto en lo que corresponda al
personal en activo como el que en algiin momento haya formado parte de él;

d) Proponer al Secretario Ejecutivo la participacion de instituciones de educacion superior y de
profesionales, en la ejecucion de los programas de ingreso, formacion, desarrollo y actualizacion
profesional,

e) Promover la coordinacién de actividades y, en su caso, la celebracién de convenios de
cooperacion técnica con instituciones nacionales, con la finalidad de apoyar los programas
institucionales;
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f) Llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacion, capacitacion,
promocion, ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacion y evaluaciéon de las y los
miembros del Servicio, asi como los procedimientos y programas de la Carrera en los términos del
Estatuto;

g) Integrar, revisar y actualizar el Catalogo del Servicio y someterlo para su aprobacion a la Junta,
previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional;

h) Proponer a la Junta los lineamientos para la organizacion, funcionamiento y operacion del
Servicio Profesional Electoral Nacional, a excepcién de los correspondientes a disciplina, asi como
las modificaciones, adiciones, o reformas a los mismos, previo conocimiento de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional;

i) Proponer a la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio, el anteproyecto de
modificaciones, adiciones o reformas al Estatuto, en el &mbito de su competencia;

j) Elaborar los dictamenes de cumplimiento de requisitos por parte de los Vocales Ejecutivos del
Instituto, para ser designados Presidentes de Consejo durante proceso electoral, conforme lo
establece la Ley Electoral, el Estatuto y demas disposiciones que para el efecto se emitan, y

k) Capacitar, con el apoyo de la DECEYEC a las personas que integran el Servicio Profesional
Electoral Nacional, en materia de prevencién, atencion y erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género e igualdad sustantiva, y

I) Las demas que le confiera la Ley Electoral y otras disposiciones aplicables.” (sic)

Articulo 50

“1. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere, corresponde a la
Direccién Ejecutiva de Administracion:

a) Presentar al Secretario Ejecutivo para su aprobacion, las politicas y normas generales para el
ejercicio y control del presupuesto;

b) Establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que se sujetaran
los programas de administracién de personal; recursos materiales y servicios generales; recursos
financieros y de organizacién del Instituto;

c) Dirigir y supervisar la elaboracion de los documentos normativo-administrativos necesarios para
el desarrollo de las funciones del Instituto, sometiéndolos a la aprobacién de la Junta;

d) Elaborar el proyecto de manual de organizacion y el catalogo de cargos y puestos de la rama
administrativa del Instituto y someterlo para su aprobacion a la Junta General Ejecutiva;

e) Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del personal
al servicio del Instituto;

f) Organizar y dirigir la administracién de los recursos materiales, financieros, asi como la
administracion del personal del Instituto;

g) Dirigir y coordinar la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto del Instituto y presentarlo
para su revision al Secretario Ejecutivo;

h) Aplicar las politicas y Lineamientos definidos por la Secretaria Ejecutiva para la evaluacion de
resultados en los programas de administracion de los recursos materiales y financieros, de
organizacion y administracion del personal;

i) Establecer los programas de capacitacion permanente y especial y procedimientos para la
promocion y estimulo del personal administrativo sometiéndolos a la consideraciéon de la Junta.
Entre las tematicas de los programas de capacitacion se deberan incluir aguellas relacionadas con
la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, e igualdad sustantiva, con el apoyo de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica y con la opinion especializada de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacion;
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j) Coadyuvar con la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion en la implementacién del
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual o laboral;

k) Definir e implementar, previo acuerdo con el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral
Nacional, los procedimientos de seleccion, capacitacion y promocién que permitan al personal de
la rama administrativa aspirar a su ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema
del Instituto, en los términos que establezca el Estatuto;

I) Remitir al Secretario Ejecutivo un informe anual respecto del ejercicio presupuestal del Instituto;
m) En su caso, informar a la Comisiéon Temporal de la materia sobre el ejercicio del presupuesto,
asi como del estado que guarda,;

n) De conformidad con las disposiciones aplicables, expedir los nombramientos de los servidores
publicos de la rama administrativa, asi como los gafetes e identificaciones de los servidores del
Instituto;

0) Administrar, operar y mantener los sistemas informaticos relacionados con la administracién de
los recursos humanos, materiales y financieros, en coordinacion con la Unidad Técnica de
Servicios de Informética y conforme a la normatividad aplicable en la materia;

p) Proponer y aplicar las politicas y Lineamientos de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria que se determinen en conjunto con la Secretaria Ejecutiva en el marco de las
disposiciones Constitucionales y legales aplicables;

q) Derogado;

r) Desarrollar y dirigir los programas, sistemas y mecanismos en materia de seguridad y proteccion
civil en el Instituto;

s) Guardar y custodiar los expedientes Unicos de personal del Instituto Nacional Electoral y de los
prestadores de servicios, adscritos a Organos Centrales;

t) Llevar a cabo las gestiones necesarias, a fin de atender las necesidades administrativas de los
organos del Instituto, para el cumplimiento de sus atribuciones en los supuestos relativos a la
atraccién o asuncion en cuanto a las elecciones locales y/o consultas populares;

u) Recibir el pago de las multas impuestas en las resoluciones dictadas en los procedimientos
ordinarios y especiales sancionadores, y efectuar los tramites correspondientes a fin de remitir los
recursos obtenidos por la aplicaciéon de sanciones econémicas al Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, de conformidad con lo establecido en la Ley Electoral;

v) Coordinar la actualizacion y revisién del Directorio Institucional;

w) Informar semestralmente a la Junta sobre las medidas tomadas o por realizar para el cuidado
del medio ambiente, y

x) Coordinar la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos para dotar a las unidades
responsables del Instituto, de los recursos materiales y servicios generales que requieran para el
desarrollo de sus atribuciones;

y) Coordinar la aplicacion de las politicas, hormas y procedimientos para dotar a las Unidades
Responsables del Instituto, de los recursos de arrendamiento, mantenimiento, obras vy
conservacion de inmuebles que requieran para el desarrollo de sus atribuciones;

z) Promover la modernizacion administrativa en el Instituto;

aa) Integrar, coordinar y administrar la cartera institucional de proyectos;

bb) Proponer y administrar las metodologias de innovacién en el Instituto;

cc) Coordinar las actividades de las unidades responsables del Instituto en materia de control
interno;

dd) Dirigir las actividades de las unidades responsables en el Instituto a efecto de implementar un
modelo de gestion por procesos, en acuerdo con las autoridades del Instituto;

ee) Intervenir en la elaboracién de los contratos que celebre el Instituto con prestadores de
servicios sujetos a la legislacion civil, en coordinacién con la Direccién Juridica, y
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ff) Las demas que le confiera la Ley Electoral y otras disposiciones aplicables.” (sic)

Articulo 67

“1. La Direccion Juridica estara adscrita a la Secretaria Ejecutiva y tendra las atribuciones
siguientes:

a) Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la sustanciacion de los procedimientos para el ejercicio de
las atribuciones especiales que ésta debera instaurar en los casos que establece el Titulo Quinto,
Libro Tercero de la Ley Electoral y el Reglamento de Elecciones;

b) Brindar servicios de asesoria juridica en general y electoral en particular a todos los 6rganos e
instancias del Instituto, incluyendo aquella necesaria para la atencion de los escritos que cualquier
ciudadano formule en ejercicio del derecho de peticion;

¢) Colaborar con el Secretario Ejecutivo en los asuntos derivados de la regulacién del Estatuto;
d) Atender las consultas sobre la aplicacién de la Ley Electoral, del Estatuto y demas dispositivos
normativos del Instituto que le sean formulados. La respuesta que se otorgue, de la cual se enviara
copia a los integrantes del Consejo General, no comprometerd en modo alguno la postura
institucional, ni tendr& caracter vinculante;

e) Elaborar y/o revisar, en el ambito de su competencia, y conforme a los Lineamientos de mejora
regulatoria, los proyectos de acuerdos, instrumentos normativos y demas dispositivos que les sean
requeridos por los érganos del Instituto para el funcionamiento y cumplimiento de las atribuciones
que tiene conferidas;

f) Fungir como responsable de la implementacién de la mejora normativa en el Instituto, asi como
enlace para la atencion de los temas que resulten aplicables respecto de la Ley General de Mejora
Regulatoria;

g) Sistematizar la emisién y adecuacion de la normatividad en términos de los lineamientos que al
efecto emita el Instituto;

h) Brindar servicios legales a los 6rganos centrales, locales y distritales del Instituto, asi como de
orientacién a los partidos politicos, candidatos independientes, agrupaciones politicas y a la
ciudadania, en el ambito de sus atribuciones;

i) Participar en calidad de asesor en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto, Central de Obra Publica y de Bienes Muebles, y realizar las actividades administrativas
conducentes con la Direccién Ejecutiva de Administracion;

) Tener acceso, en términos de los lineamientos que para tal efecto apruebe el Consejo General,
al Sistema Integral de Informacion del Registro Federal Electoral, en coordinacién con la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores;

k) Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en el trdmite y sustanciacion de los medios de
impugnacién que sean de su competencia; asi como para auxiliarlo en la realizacion y
presentacion al Tribunal Electoral, de los documentos relativos a la publicacién, tramite y desahogo
de requerimientos;

I) Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la formulacién de los proyectos de Resolucion de los
Recursos de Revision que se presenten en Proceso el Electoral en contra de las Resoluciones
gue emitan los Consejos Locales, para su presentacion ante el Consejo;

m) Ejercer la figura de representante legal para la defensa de los intereses del Instituto, en todo
tipo de procedimientos administrativos y jurisdiccionales del orden federal y local, en que el
Instituto sea parte o tenga injerencia, asi como para el desempefio de sus funciones; de manera
excepcional por ausencia, los respectivos titulares de las Direcciones de Area de la Unidad
Técnica ejerceran dicha facultad, en asuntos que requieran urgente atencion o desahogo;

n) Brindar servicios de asistencia y orientacion en materia juridico-laboral a los érganos centrales,
locales y distritales del Instituto, y de ser necesario, a los organismos publicos locales electorales,
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en asuntos en los que pueda comprometerse el interés institucional;

0) Colaborar con la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional en la revision
del anteproyecto de Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional o de sus modificaciones;
p) Opinar en asuntos relacionados con procedimientos del Servicio Profesional Electoral Nacional
que involucren al personal de los Organismos Publicos Locales, a fin de preservar o dar certeza a
los intereses del Instituto;

q) Atender las consultas sobre cuestiones juridicas surgidas de la relacién entre el Instituto y los
Organismos Publicos Locales, en términos de lo previsto en el Reglamento de Elecciones;

r) Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la sustanciacién de los recursos de inconformidad que deban
ser resueltos por la Junta General Ejecutiva, en términos del Estatuto; asi como en la tramitacion
de los que se interpongan contra los actos o resoluciones de ésta;

s) Llevar a cabo las notificaciones personales derivadas de las Resoluciones que se dicten en los
procedimientos laborales disciplinarios en contra del personal del Instituto, asi como de las
resoluciones dictadas en los recursos de inconformidad que se interpongan en contra de las
emitidas en dichos procedimientos disciplinarios. Si fuere necesario, se podra solicitar el apoyo de
los 6rganos desconcentrados del Instituto y de los Organismos Publicos Locales para llevar a cabo
las citadas notificaciones;

t) Elaborar los dictamenes para el nombramiento de los Directores Ejecutivos y titulares de
Unidades Técnicas del Instituto;

u) Revisar, y en su caso validar, los proyectos de los convenios que en materia electoral celebre
el Instituto por conducto del Consejero Presidente y/o el Secretario Ejecutivo;

V) Implantar los mecanismos de coordinacion con las dependencias, entidades o instancias con
las que por necesidades del servicio y sus programas especificos, obliguen a relacionarse, previo
Acuerdo del Secretario Ejecutivo;

w) Administrar el funcionamiento y operacion del sistema informatico donde se aloje la normativa
del Instituto;

x) Administrar y dar seguimiento a la informacién relacionada con los remanentes de los gastos
de campafa de los partidos politicos, asi como a las sanciones impuestas por el Instituto y
autoridades jurisdiccionales electorales, del ambito federal y local, y llevar en su caso a cabo los
tramites administrativos ante el Servicio de Administracion Tributaria para su ejecucion en términos
de la normatividad aplicable.

y) Auxiliar al Secretario Ejecutivo en el estudio y resoluciéon de los procedimientos laborales
disciplinarios iniciados en contra del personal del Instituto;

z) Desarrollar todas las funciones implicitas en el puesto;

aa) Acordar con el Secretario Ejecutivo del Instituto los asuntos de su competencia;

bb) Sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial del Estado, que se
promuevan contra el Instituto, y

cc) Recibir las denuncias o quejas que se presenten en contra del personal del Instituto, asi como
de las consejerias locales y distritales;

dd) Brindar la atencion y orientacion al personal del Instituto respecto de asuntos vinculados con
posibles conductas de hostigamiento y/o acoso sexual o laboral,

ee) Llevar a cabo la investigacion respecto de las denuncias o quejas que se presenten en contra
del personal del Instituto, asi como de las consejerias locales y distritales en los términos
precisados para cada una de ellas;

ff) Sustanciar el procedimiento laboral sancionador y proponer al titular de la Secretaria Ejecutiva
el proyecto de resolucion respectivo, y

gg) Las demés que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables. 2. Se
deroga.” (sic)
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Articulo 73

“1. La Unidad de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales estara adscrita a la Secretaria
Ejecutiva y tendra las atribuciones siguientes:

a) Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas en el
seguimiento de las distintas funciones que competen a los Organismos Publicos Locales e
impactan en las funciones propias del Instituto;

b) Integrar, en coordinacién con la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, un Sistema de
Informacién y seguimiento de las actividades relevantes de los Organismos Publicos Locales para
conocimiento de todas las areas del Instituto;

c) Proponer a la Comisién de Vinculacion los lineamientos, criterios y disposiciones que emita el
Instituto para el cumplimiento de las funciones que en términos de lo previsto en la Ley Electoral
delegue en los organismos publicos locales;

d) Dar seguimiento e informar a la Comision de Vinculacién con relacién a las funciones delegadas
a los Organismos Publicos Locales;

e) Promover la coordinacion entre el Instituto y los Organismos Publicos Locales para el desarrollo
de la funcién electoral;

f) Coadyuvar en la celebracion de los convenios entre el Instituto y los Organismos Publicos
Locales, asi como en las gestiones para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién;

g) Coadyuvar en la asistencia académica que sefialen los convenios que celebre el Instituto con
los Organismos Publicos Locales, a fin de difundir el conocimiento general y especializado sobre
la democracia y la materia politico-electoral;

h) Realizar los estudios e informes que le solicite la Comision de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales;

i) Coadyuvar con la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales en la
integracion de la propuesta para conformar los Consejos de dichos organismos;

j) Elaborar el afio anterior al de la eleccién que corresponda el plan integral de coordinacion y
calendario con los Organismos Publicos Locales para los procesos electorales de las Entidades
Federativas que realicen comicios y dar seguimiento del grado de avance de cada uno de los
procedimientos y actividades identificados en el mismo, lo anterior, en colaboracién con las
Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y érganos desconcentrados del Instituto y con la
supervision de la Secretaria Ejecutiva, asi como coordinar su entrega para el conocimiento del
Consejo General;

k) Poner a disposicion de la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales los
informes anuales que rindan dichos organismos, respecto del ejercicio de facultades delegadas u
otras materias que correspondan conocer al Instituto, para conocimiento del Consejo General,

I) Elaborar los proyectos de acuerdos y disposiciones necesarios para coordinar la organizacion
de los procesos electorales en las Entidades Federativas, en términos de lo dispuesto por el inciso
a) del Apartado B de la Base V del articulo 41 de la Constitucion, la Ley Electoral y demas
legislacion aplicable;

m) Facilitar la coordinacion entre las distintas areas del Instituto y los Organismos Publicos
Locales;

n) Coordinar, con los Organismos Publicos Locales las actividades de capacitacion de su personal
en materia de prevencion, atencién y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género, e igualdad sustantiva, y

0) Las demas que le confiera este Reglamento y otras disposiciones aplicables.” (sic)

Articulo 82
“1. Al OIC corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
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a) Presentar al Consejo su programa anual de trabajo;

b) Ejecutar su Programa Anual de Trabajo y supervisar su cumplimiento;

c) Fijar los procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los
recursos a cargo de las areas y drganos del Instituto;

d) Disefiar, con base en el Programa Anual de Auditoria, los programas de trabajo de las auditorias
internas que practique, estableciendo el objetivo y alcance que se determine en cada caso, asi
como vigilar su cumplimiento;

e) Emitir opiniones consultivas sobre el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto y
establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas sobre el ejercicio y control del gasto,
con la participacion de las areas competentes del Instituto;

f) Verificar que el ejercicio de gasto del Instituto se realice conforme a la normatividad aplicable,
los programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a
las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas conducentes;

g) Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las
compulsas que correspondan;

h) Derogado;

i) Derogado;

j) Mantener la coordinacion técnica necesaria con la Auditoria Superior de la Federacion a que se
refiere el articulo 79 de la Constitucion;

k) Dar seguimiento a las recomendaciones que, como resultado de las auditorias, se hayan
formulado a las areas y 6rganos del Instituto;

I) Presentar al Consejo por conducto del Consejero Presidente, los informes previo y anual de
resultados de su gestién, de los cuales marcara copia a la Camara de Diputados;

m) Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto, se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, verificando su oportuno registro; la calidad de
los controles administrativos para proteger el patrimonio, asi como verificar que las obras, bienes
adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar que las inversiones y gastos
autorizados se han aplicado, legal y eficientemente, al logro de los objetivos y metas de los
programas aprobados y, en su caso, determinar las desviaciones de los mismos y las causas que
les dieron origen;

n) Promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y legales que se
deriven de los resultados de las auditorias;

0) Solicitar y obtener la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

p) Investigar, en el dmbito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos del Instituto, asi como en el caso de cualquier irregularidad en el ejercicio del empleo,
cargo o comision de los servidores publicos del Instituto;

g) Evaluar los informes de avance de la gestién financiera respecto de los programas autorizados
y los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que determine el propio OIC;

r) Evaluar el desempefio y el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto, empleando la
metodologia que determine;

s) Recibir denuncias directamente relacionadas con el uso y disposicion de los ingresos y recursos
del Instituto, asi como con el desempefio en sus funciones por parte de los servidores publicos del
Instituto y realizar las investigaciones correspondientes;

t) Derogado;
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u) Calificar las faltas administrativas y, en su caso, elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
v) Derogado;

w) Iniciar, substanciar, resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa y, en su caso,
sancionar en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como resolver el recurso de revocacién que promuevan los servidores publicos en contra de las
resoluciones emitidas por el OIC en materia de responsabilidades administrativas, tratandose de
actos u omisiones de los servidores publicos del Instituto;

X) Tratandose de actos u omisiones de los servidores publicos del Instituto, y de particulares que
hayan sido calificados como faltas administrativas graves, iniciar, substanciar y remitir al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

y) Emitir los Lineamientos para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, e implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcion;

Z) Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcién;

aa) Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién o, en su caso, ante sus homologos en el ambito local;
bb) Efectuar visitas a las sedes fisicas de las &reas y érganos del Instituto para solicitar la
exhibicion de los libros y papeles indispensables para la realizacion de sus investigaciones,
sujetdndose a las formalidades respectivas;

cc) Derogado;

dd) Derogado;

ee) Derogado;

ff) Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos que
se promuevan en los términos de los Reglamentos del Instituto en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, asi como en Materia de Obras y Servicios
Relacionados con las mismas;

gg) Inscribir y mantener actualizada la informacioén de servidores publicos del Instituto que hayan
sido sancionados por el propio OIC, en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados de la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion;

hh) Participar en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos del Instituto de mandos
medios y superiores, en los términos de la hormatividad aplicable;

i) Participar conforme a las disposiciones vigentes en los Comités y Subcomités de los que el OIC
forme parte e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

i) Inscribir y mantener actualizada en el Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de
Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal de la Plataforma Digital Nacional
del Sistema Nacional Anticorrupcion, la informacion correspondiente a los declarantes del Instituto;
asimismo, verificar la situacion o posible actualizacion de algin conflicto de interés, segun la
informacion proporcionada, y llevar el seguimiento de la evolucion y la verificacion de la situacion
patrimonial de dichos Declarantes, en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

kk) Acceder, en términos de los articulos 38 y 95 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion
de aquélla que las disposiciones legales en la materia considere con caracter de reservada o
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confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de infracciones a que se refiere la
propia Ley, con la obligacion de mantener la misma reserva o secrecia, conforme a lo que
determinen las leyes;

Il) Llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del patrimonio de los
Declarantes, en términos de los articulos 36, 37, 41 y 42 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

mm) Derogado;

nn) Decretar las medidas cautelares establecidas, en cualquier fase del procedimiento de
responsabilidad administrativa, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
00) Atender los casos en que los servidores publicos del Instituto le informen que sin solicitarlo
recibieron de un particular de manera gratuita la transmision de la propiedad o el ofrecimiento para
el uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus funciones y poner los bienes a disposicion
de las autoridades competentes en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos;
pp) Derogado;

qq) Derogado;

rr) Tramitar y resolver los incidentes y recursos que se promuevan dentro de los procedimientos
que lleve a cabo en ejercicio de sus facultades, en los términos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas leyes y ordenamientos aplicables;

ss) Llevar a cabo la defensa juridica en los juicios que se promuevan en contra de las resoluciones
que emita el OIC en los procedimientos y recursos administrativos que sustancie, en los términos
que las leyes aplicables sefalen;

tt) Atender las solicitudes de las diferentes instancias y 6rganos del Instituto en los asuntos de su
competencia;

uu) Establecer los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacién que resulten necesarios
para que los servidores publicos del Instituto cumplan adecuadamente con sus responsabilidades
administrativas;

vv) Proponer, por conducto de su titular, al Consejo para su aprobacién, los proyectos de
modificacién o actualizacién de su estructura organica, personal y/o recursos;

ww) Formular por conducto de su titular el anteproyecto de presupuesto del OIC, de acuerdo con
la normatividad y criterios sefialados en el numeral 2, del articulo 5, del presente Reglamento, asi
como de conformidad con las medidas de planeacién que fije el Secretario Ejecutivo y las medidas
administrativas que fije la Direccion Ejecutiva de Administracién, en el ambito de sus respectivas
atribuciones;

xx) Emitir, por conducto de su titular, los acuerdos, Lineamientos y demas normativa que requiera
para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, informando al Consejo de dicha expedicion;
yy) Presentar a la Junta los informes respecto de los expedientes relativos a las faltas
administrativas y, en su caso, sobre la imposicién de sanciones a los servidores publicos del
Instituto;

zz) Participar, a través de su titular, con voz pero sin voto en las sesiones de la Junta o del Consejo
cuando, con motivo del ejercicio de sus facultades, asi lo considere necesario el Consejero
Presidente;

aaa) Integrar y mantener actualizado el registro de los licitantes, proveedores o contratistas que
hayan sido sancionados por el OIC;

bbb) Implementar el protocolo de actuacion en contrataciones que expida el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion;

cce) Emitir el Codigo de Etica que los servidores publicos del Instituto deberan observar, conforme
a los Lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio,
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el cual debera hacerse del conocimiento de los servidores publicos, asi como darle la maxima
publicidad;

ddd) Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan implementado
conforme a lo dispuesto en el Libro Primero, Titulo Segundo, Capitulo | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y proponer, en su caso, las modificaciones que resulten
procedentes;

eee) Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento
institucional en su desempefio y control interno y con ello la prevencion de faltas administrativas y
hechos de corrupcién; asimismo, informar a dicho 6rgano de la atencién que se dé a éstas y, en
Su caso, sus avances y resultados;

fff) Colaborar en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién implementando los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos en la prevencion, deteccién y sancion de
faltas administrativas y hechos de corrupcién, que emita dicho Sistema, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos;

ggg) Facilitar la consulta expedita y oportuna a la informacién que resguarde relacionada con la
investigacién de faltas administrativas y hechos de corrupcién en los que estén involucrados flujos
de recursos econdémicos, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion aplicando los
Lineamientos y convenios de cooperacion que para tal efecto celebre su Comité Coordinador;
hhh) Acceder, para el ejercicio de sus atribuciones, a la informacién necesaria contenida en los
sistemas que se conecten con la Plataforma Digital del Sistema Nacional Anticorrupcion e integrar
la informacidn que le competa al OIC, conforme sus facultades legales;

iii) Asistir a través de su Titular o por conducto de la persona que designe para tal efecto, a las
sesiones del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, cuando sea invitado para
tal efecto;

jii) Apoyar en todo momento al Sistema Nacional de Fiscalizacion para la implementacion de
mejoras para la fiscalizacion de los recursos federales y locales;

kkk) Participar en actividades especificas del Sistema Nacional de Fiscalizacion, cuando el Comité
Rector del propio Sistema lo invite;

lll) Presentar al Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, a solicitud de su
Secretario Técnico, un informe detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe, y

mmm) Elaborar y mapear los procesos del OIC a su cargo, y

nnn) Las demés que le confieran las Leyes General de Responsabilidades Administrativas, la
General del Sistema Nacional Anticorrupcién y demds leyes y ordenamientos o normativa
aplicable.” (sic)

La legislacion y reglamentacion citadas establecen las atribuciones que detentan
las areas: DEA (puntos 6 al 9 y 14 al 19); DESPEN (puntos 6, 9 y 14 al 19); DJ
(puntos 6 al 9y 14 a 19); OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas graves)
y UTVOPL (puntos 6 al 9 y 14 al 19), de las que no se advierte la obligacion de
contar con la informacién relacionada con:

“(...) 6. ha publicado, en donde y cuales han sido (...)” (sic)
(...) 7. Cuantos y cualesvotos particulares ha emitido como Consejera (...)” (sic)
“...) 8. Tiene familiares en el IEPC Jalsico o en el INE en su caso mencionelos (...)

”
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(sic)

“(...) 9. tiene Familiares en la camara de diputados o senadores en su caso mencionelos
(...)” (sic)

“(...) 10. ha sido sancionada en el INE o en el IEPC JAL, ? si fue sancionada el numero
de sanciones y las razones (...)” (sic)

(...) 14desde que es consejera cuantos viajes ha realizado? e indique de cada viaje: a
que lugar visito, a que acudio, que resultados obtuvo, cuanto costo (vuelos -que clase-
, transporte, hotel, alimentacién, gastos de representacion transporte, etc. ) quien la
comisiono) (...)” (sic)

“(...) 15. cuantos y cualesdiastomo de vacaciones en el 2021 y 2022 (...)” (sic)

“...) 16. terminada la pandemia en 2022 cuantos dias de la semana acudio
presencialmente a su oficina (...)” (sic)

“(...) 17. igual que la pregunta anterior en el2023 (...)” (sic)

“(...) 18. en su equipode trabajo contestar: cuantos elementos tiene, desde cuanto
trabajan para usted, cuanto ganan, cual essu experienciaq y estudios, cual es su
horario, cuantos dias fueron al instituto y que trabajos han hecho (...)” (sic)

“(...) 19. cual es su sueldo bruto, neto y todos los ingresos y prestaciones que le dan en
el OPL, gastos de representacion y bines bajo su resguardo.” (sic)

Lo anterior, segun lo dispuesto por los articulos: 41 fraccién V, apartado C; y 73
fraccion XXIX-H de la CPEUM; 57, 59, 6 y 104 de la LGIPE; y 48, 50, 67, 73y 82
primer parrafo del RIINE.

Cobra sustento con el Criterio con clave de control SO/013/2017 emitido por el Pleno
del INAI, el cual se inserta para su pronta apreciacion:

“La incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para
poseer la informacion solicitada; es decir, se trata de una cuestion de derecho, en
tanto que no existan facultades para contar con lo requerido; por lo que la
incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.
Expedientes

RRA 4437/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico. 25 de enero de 2017.
Por unanimidad. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

RRA 4401/16. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 01 de febrero
de 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey
Chepov.

RRA 0539/17. Secretaria de Economia. 01 de marzo de 2017. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Joel Salas Suarez.” (sic)

El personal de la Direccién de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales consultd el micrositio de criterios del INAI, el 16 de marzo de
2023 (11:33 hrs). De la consulta se aprecia que el citado criterio se
encuentra en el apartado “Vigente”, sin referencia alguna de “Interrumpido”,
por lo que se infiere que es factible aplicarlo. Liga electrénica:

http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=13%2F17
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Adicionalmente, si bien es cierto la informacion solicitada se requiere a este Instituto,
€S necesario precisar que esa peticion podria ser competencia de otro sujeto
obligado; en concreto del TFJA o bien del IEPCJ, quienes podrian contar con la
informacion requerida por la persona solicitante, segun lo dispuesto por los articulos:
41 fraccion V, apartado C; y 73 fraccion XXIX-H de la CPEUM; 57, 59, 6 y 104 de la
LGIPE; y 48, 50, 67, 73 y 82 primer parrafo del RIINE.

Por lo vertido, el CT coincide con la manifestacion de incompetencia formulada por
las areas: DEA (puntos 6 al 9 y 14 al 19); DESPEN (puntos 6, 9 y 14 al 19); DJ
(puntos 6 al 9y 14 a 19); OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas graves)
y UTVOPL (puntos 6 al 9y 14 al 19).

D. Orientacién ala persona solicitante

Es preciso sefialar que, de la revision a la solicitud se desprende el supuesto que la
informacion solicitada podria ser competencia del TFJA o bien del IEPCJ, por lo que
se orienta a la persona solicitante para dirigir su peticion ante dichos sujetos
obligados a través de la PNT, la cual esta disponible en la siguiente liga electrénica:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

E. Modalidad de entrega de la informacién
La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante fue a través de la PNT,

asi como por medio del correo electronico proporcionado al momento de emitir su
solicitud.
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Por lo que, la informacion mencionada en los puntos 1 al 20, le seran remitidos por
medio de la PNT, asi como por medio del correo electronico proporcionado.

Ademas, este cuadro explica cual es la modalidad de la informacion que las areas
ponen a disposicidén y en su caso los costos y formas de pago.

Tipo de la
Informacion

CUADRO DE DISPOSICION DE LA INFORMACION

Informacién _publica (oficios de respuesta y por maxima

publicidad anexos)

DEA

1. Oficio de respuesta numero INE/DEA/CEI/0615/2023, mediante 1
archivo electrénico.

2. Anexo en formato Excel, mediante 1 archivo electrénico.

DESPEN

3. Oficio de respuesta numero INE/DESPEN/CENI/114/2023,
mediante 1 archivo electrénico.

4. Resultados y calificaciones finales de las convocatorias de los
concursos publicos, mediante 6 archivos electrénicos.

DJ
5. Oficio de respuesta sin nimero, mediante 1 archivo electrénico.

DS
6. Oficio de respuesta nimero INE/DAAT/068/2023, mediante 1
archivo electronico.

oIC

7. Oficio de respuesta numero INE/OIC/UAJ/DIPC/SPJC/090/2023,
mediante 1 archivo electronico.

8. Portal electronico de la PNT, mediante la liga electronica:
www.plataformadetransparencia.org.mx

B o weceme

meciAR SESION

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

&
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UTCE

9. Oficio de respuesta numero INE-UT/01609/2023, mediante 1
archivo electronico.

10. Sitio oficial para la consulta de procedimientos administrativos
sancionadores especiales y ordinarios en materia electoral y de
remocion de consejeros electorales, mediante la liga electrénica:
https://inter-app.ife.org.mx/quejas-
transparencia/app/tablas;jsessionid=J2LJICb+EW3m4-wS7ShH-

1xz
D | [ Poral e Tansparencia co U + - 8 x
c s @ L
[ ] B &orcwsrmes B8 Tememsene () [N
‘ |NE Consulta de Procedimientos Administrativos Sancionadores a
wmamecwrs  Especiales y Ordinarios en Materia Electoral y de Remocion toriatiessmt

de Consejeros Electorales

500

Nos interesa tu opinion:

de |a pgina? Contacto

Siguenos en..

Y. Y 1 -

UTVOPL
11. Oficio de respuesta sin numero, mediante 1 archivo electrénico.
12. Calificaciones del examen de conocimientos, mediante la liga

electronica: https://www.ine.mx/wp-
content/uploads/2020/08/UTVOPL-2020-JAL-PASAN-M.pdf

Proceso de seleccion y designacion de las Consejeras o los Consejeros Electorales
del Instituto Electoral y de Participaci6n Ciudadana de Jalisco

Relacin de las aspirantes MUJERES que obtuvieron las 12 mefores calficaciones en el
examen de conocimientos

13. Calificaciones del ensayo, mediante la liga electronica:
https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2020/09/UTVOPL -2020-

JAL-IDONEO-M.pdf
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15. Acuerdo

5 - @ & -
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14. Evaluacioén curricular y entrevista, mediante la liga electrénica:
https://www.ine.mx/voto-y-elecciones/opl/convocatorias/segunda-

convocatorla 2020/5ta-etapa-sequnda-convocatoria-2020/

- o

x

(- R ———
c e e o " . s "= @ @8 )
(olv]alolJ] =) o R

o

&!y_% Inicio. y Servicios @

+

' SEGUNDA CONVOCATORIA 2020
5a Etapa: Entrevista

YOTO ¥ LECCIONES | CONVOCATORIAS O / 2020 (50 ETAPA © Arear uTvORL

Calendarios de entrevistas
Calendarios de entrevistas para aspirantes que POrticipan en el Proceso de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros
Electorales de los Organismos Publicos Locales.

@
D s B oo @

liga electronica:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234

INE/CG293/2020, mediante la

56789/114665/CGor202009-30-ap-2.pdf

B0 - o x
c documentaline e s @ & - (b
=y M | Lectwa envor sts -+ = ws2 Q) (B a e 8 2 Q
o
o
+
INE/CG293/2020
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA DESIGNACION DEL CONSEJERO
PRESIDENTE DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL DE BAJA CALIFORNIA Y
DE LAS CONSEJERAS O CONSEJEROS ELECTORALES DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES DE BAJA CALIFORNIA SUR,
CAMPECHE, CIUDAD DE MEXICO, COLIMA, ESTADO DE MEXICO,
GUANAJUATO, GUERRERO, JALISCO, MICHOACAN, MORELOS, NUEVO
CA, QUERETARO, SAN LUIS POTOSI, SONORA, TABASCO,
YUCATAN Y ZACATECAS
GLOSARIO
: Comiskin de Vinculacion con los Organismos Pablicos.
Gomision: Locates del Instituto Nacional Electoral,
Nacional Electoral
Convocatorias para fa designacion e a Consefera o
Conssjero Presiiente del Organismo Pablico Local do
Baja Calfomia y de las nsejercs
. Electorates de los Organismos Pilicos Locsies de Baja
Gomeoontorie: California Sur, Campeche, Ciudad de Méxio, Colima,
Estado de México, Guanajuato, Guermsro, Jaksco,
Michoacn, Morelos, Nuovo Ledn. Oaxaca, Querdtaro,
‘San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Yucatén y Zacatecas. o
L Consttucién Polllica de los Estados Unidos
CPEUM: NesdGaios. B
™ m o % -
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16. Portal electrénico del IEPCJ, mediante la liga electrénica:
https://www.iepcialisco.orq.mx/

4> instituto

El
e Paricipacion Gudadana
Micrositio de
Consultas [*#)
‘BN <>
J

&5 Hectoral a
i kL o a4
= *\ CONSULTA CONSULTA de i
DAD

INDIGENA DISCAPACIL

17. Portal electrénico “Norma INE”, mediante la liga electronica:
https://norma.ine.mx/normatividad-del-

instituto/vigente/normativo/leyes

o
S
A
- - -
o
@

INOFMAINE | 5750 NORMATIVIOAD DKL INSTITUTO  SSCRETARIA E6CUTA

£Te ha sido util 1a informacion de esta pagina?

NE Oficinas Centrales: Llamanos

JL-JAL
18. Oficio de respuesta numero INE-JAL-JLE-VS-0149-2023,

mediante 1 archivo electrdnico.
19. Portal electrénico del IEPCJ, mediante la liga electronica:
http://www.iepcjalisco.org.mx/transparencia2/index.php

o
< a * @ @
> Instituto
=< Electoral

fvyaoo

e, e\
Informacion Transparencia Sesiones Comités y
fundamental focalizada del Consejo Comisiones

-]
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Formato
disponible

Modalidad de
Entrega

JL-SLP
20. Oficio de respuesta numero INE/SLP/JLE/VS/162/2023, mediante
1 archivo electrénico.
e 16 archivos electrénicos
e 9ligas electrénicas
Modalidad elegida por la persona solicitante: La modalidad de
entrega elegida por la persona solicitante es a través de la PNT, asi
como por medio del correo electronico proporcionado al momento de
emitir su solicitud.

Archivos electrénicos. — Por lo que la presente resolucién y la
informacion sefalada en los puntos 1 al 20, seran remitidas por medio
de la PNT, asi como por medio del correo electrénico proporcionado.

MODALIDADES ALTERNATIVAS (en caso de que la persona
solicitante desee obtener lainformacién por otros mecanismos).

Modalidad en CD. - Cabe sefalar que la informacién no supera la
capacidad de 10 MB en correo electrénico y 20 MB en PNT, no
obstante, si lo requiere, se pone a su disposicién la informacion, en 1
CD, previo pago por concepto de recuperaciéon, mismo que le sera
entregado en el domicilio que para tal efecto sefiale, una vez que
efectle el pago por concepto de cuota de recuperacion.

La informacién contenida en el disco serd la misma que se
enviard por medio de la PNT, asi como por medio del correo
electrénico proporcionado.

Modalidad de entrega alternativa. - No obstante, puede proporcionar
a esta UT 1 CD de 80 Min. 700 MB que se requiere para la
reproduccién de la informacién o una memoria USB (disco duro) con
capacidad similar, mismos que seran enviados al area responsable,
una vez reproducidos se le haran llegar dentro de los 10 dias habiles
siguientes, al domicilio sefialado para recibir notificaciones.

En caso de radicar en la Ciudad de México, se proporciona la direccion
para la entrega del material (CD, DVD, disco duro externo, etc.):

Viaducto Tlalpan No. 100, Edificio “C” primer piso, Col. Arenal
Tepepan. Del. Tlalpan, C.P. 14610 Ciudad de México, en horario de
lunes a viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 horas, con atencion de
la Lic. Miriam Acosta Rosey o con Jesus Alejandro Ordufia Padilla, a
los correos electrénicos miriam.acosta@ine.mx, 0
jesus.orduna@ine.mx.
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Cuota de
recuperacion

Especificaciones
de Pago

Ahora bien, si usted radica fuera de la Ciudad de México, debera
seguir los siguientes pasos para entrega de material:

1. Se pone a disposicion la liga electronica donde podréa consultar el
directorio institucional a fin de que pueda ubicar el domicilio de la Junta
Local o Distrital Ejecutiva mas cercana a su domicilio:

https://www.ine.mx/estructura-ine/juntas-locales-ejecutivas/directorio-
jle/

:!N_E N U S S e pe——

Directorio de los Organos
Delegacionales del INE

2. Una vez que haya ubicado la Junta Local o Distrital Ejecutiva mas
cercana a su domicilio, debera proporcionar los datos de la Junta
Local o Distrital Ejecutiva que haya elegido, a esta UT a través de los
correos electrénicos miriam.acosta@ine.mx, o jesus.orduna@ine.mx

3. Llevado a cabo lo anterior, se le notificara mediante correo
electrénico el dia y horario en el que podra acudir para hacer entrega
del material; asi como los datos del personal de la Junta Local o
Distrital Ejecutiva que le otorgara la atencién correspondiente.

1 CD [Precio unitario por CD $11.00 (ONCE PESOS 00/100 M.N.)]

Los costos estan previstos en el Acuerdo del CT INE-CT-ACG-0001-
2023.

La informaciéon contenida en el disco sera la misma que se
enviara por medio de la PNT, asi como por medio del correo
electrénico proporcionado.

El envio de la informacién no tiene costo, por lo que las cuotas de
recuperacion corresponden al medio de reproduccién o en su caso
certificacion.

Solo aplicaria en caso de que la persona solicitante desee
obtener la informacién en modalidades alternativas.
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Plazo para
reproducir la
informacion

Plazo para
disponer de la
informacion

Fundamento
Legal

Depositar a la cuenta bancaria No. 0196253482, sucursal 7682,
cuenta CLABE 012180001962534822 de BBVA Bancomer, a nombre
del INE.

Es indispensable proporcionar la ficha de depdsito a esta UT, por
correo electrénico a mas tardar al dia siguiente habil de haber
realizado el mismo, a fin de comprobar que se ha cubierto el pago de
la cuota antes mencionada y se genere la informacion.

Si bien la PNT ofrece opciones para genera formatos de pago, el INE
tiene un mecanismo propio y una cuenta bancaria especifica distinta
a la de la Administracion Publica Federal (APF).

Los costos estan previstos en el Acuerdo del CT INE- CT-ACG-0001-
2023.

Una vez que la UT reciba los comprobantes de pago por correo
electrénico, el area responsable contara con 5 dias habiles para remitir
la informacion y la UT con 5 dias mas para su entrega.

Una vez generada la informacion y notificada su disposicion a las
personas solicitantes, contaran con un plazo de 60 dias para
recogerla.

El pago debera efectuarse en un plazo no mayor de 30 dias habiles.

Transcurrido el plazo referido y de no recoger la informacion, los
particulares deberan realizar una nueva solicitud de acceso a la
informacion.

Articulos 6 de la CPEUM,; 6 de la LFTAIP; 4, 32 y 34 parrafos 2 'y 3 del
Reglamento; y el Acuerdo del CT INE-CT-ACG-0001-2023.

F. Qué hacer en caso de inconformidad

En caso de inconformidad con esta resolucion, podra impugnarla a través
del recurso de revision dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha de la notificacion de la presente, conforme lo establecen los articulos
142, 144 y 145 de la LGTAIP; 146 a 149 de la LFTAIP; y 38 del

Reglamento.

G. Fundamento legal

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos: 6 tercer parrafo,
16 segundo parrafo, 41 fraccion V, apartado C y 73 fraccion XXIX-H de la
CPEUM; 11 de la CADH; 1, 4, 6, 116, 129, 142, 144 y 145 de la LGTAIP;
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57,59, 6 y 104 de la LGIPE; 3 fraccién IX y 6 de la LGPDPPSO; 25y 97
numeral 1 de la Ley General de Partidos Politicos (LGPP); 113, 130, 146,
147,148y 149 de la LFTAIP; 48, 50, 67, 73y 82 primer péarrafo del RIINE;
1, 2 parrafo 1, fraccion XXXI, 4, 15, 20 fraccion V, 24 parrafos 1 y 2,
fracciones | y lll, 27 péarrafo 1, 28 parrafo 3, 29 parrafo 1, 32, 34, 35y 36
del Reglamento; 22 y 381 numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacion (RF);
5 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Financieros del Instituto Nacional Electoral; y 10 numeral 1 fraccion X del
Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Jalisco; y el Quinto, Octavo,
Trigésimo octavo, Cuadragésimo octavo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion; se emite la siguiente:

H. Determinacion.

Conforme al apartado anterior, se presenta el concentrado de decisiones
del CT:

Primero. Informacién publica 'y por maxima publicidad. Se pone
a disposicion la informacion considerada como publica.

Segundo. Confidencialidad total. Se confirma la clasificaciéon de
confidencialidad total formulada por las areas: DJ (puntos 10 al 13,
respecto de demandas, denuncias, quejas o procedimientos laborales que
no culminaron con sanciones firmes y definitivas en contra de la persona
de quien se requiere la informacién) y OIC (punto 10, respecto de faltas
administrativas no graves [procedimientos en tramite, concluidos sin
sancion y concluidos con sancion no firme]).

Tercero. Manifestacion de incompetencia. Se confirma la
manifestacion de incompetencia sustentada por las areas: DEA (puntos 6
al 9y 14 al 19); DESPEN (puntos 6, 9y 14 al 19); DJ (puntos 6 al 9y 14 a
19); OIC (punto 10, respecto de faltas administrativas graves) y UTVOPL
(puntos 6 al 9y 14 al 19).

Cuarto. Orientacion. Se solicita orienta a la persona solicitante,

para dirigir su peticion al TFJA y IEPCJ, siendo dichos sujetos obligados
quienes podrian contar con la informacion referente a su solicitud.
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Quinto. Incompetencia. Debido a que la manifestacion de
incompetencia sustentada por el area DESPEN (punto 4, respecto de los
concursos en los OPLE’S), no implica la participacion de un sujeto distinto
a este Instituto, no hay materia para el analisis.

Sexto. Inconformidad. En caso de inconformidad con la presente

resolucion podré interponer el medio de impugnacion respectivo.

Notifiquese a la persona solicitante por la via elegida y a las areas DEA, DESPEN,
DJ, DS, OIC, UTCE, UTVOPL, JL-JAL y JL-SLP, por la herramienta electrénica
correspondiente.

Aviso de privacidad del Sistema INFOMEX-INE; y de la PNT (INAI).”

Autoriz6: SLMV Supervis6: MAAR Elaboro6: JAOP

“Este documento ha sido firmado electréonicamente en atencion a lo establecido por el Acuerdo INE/CG82/2020 emitido por
el Consejo General del INE por el que se determind suspender los plazos como una de las medidas preventivas y de

7 ¢Quién es el responsable de tus datos personales? El Instituto Nacional Electoral (INE), a través de la Unidad Técnica
de Transparencia y Proteccion de Datos Personales y la Unidad Técnica de Servicios de Informéatica, es el responsable del
tratamiento de los datos personales que nos proporciones, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. ¢ Para qué finalidades utilizamos tus datos
personales? Los datos son recabados para las siguientes finalidades: « Registrar y gestionar internamente las solicitudes de
acceso a la informacion, de ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de datos personales
(derechos ARCO), recursos de revision y realizar notificaciones a los solicitantes. *+ Generar informacion estadistica para la
integrar los informes en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, que
presenta la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales ante diversos érganos colegiados del INE y
ante el organismo garante en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales. ¢A quién
transferimos los datos personales? No realizaremos transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para cumplir con una orden judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de autoridad competente. ; Como
puedes manifestar tu negativa al tratamiento de tus datos? Puedes manifestar la negativa al tratamiento de tus datos
mediante los derechos de cancelacion u oposicién de datos personales, acudiendo a la Unidad de Transparencia del INE,
ubicada en Viaducto Tlalpan #100, Edifico "C", ler. Piso, Colonia Arenal Tepepan, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14610, Ciudad de
México, de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes en dias habiles, o bien, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/). Para conocer el procedimiento para el ejercicio de los derechos ARCO
podras acudir a la Unidad de Transparencia del INE, enviar un correo electronico a la siguiente direccion
transparencia@ine.mx o comunicarte a INETEL 800-433-2000. ¢ Dénde puedes consultar el aviso de privacidad Integral?
El aviso de privacidad integral podra consultarlo en el siguiente sitio: https://www.ine.mx/transparencia/listado-bases-datos-
personales/.

Asi también, se pone a su disposicion las ligas electrénicas donde podra consultar los avisos de privacidad y de la PNT, para
gue conozca las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, proporcionados al
momento de presentar una solicitud de acceso a la informacién:
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/quest/avisoprivacidadpagina
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actuacion con motivo de la pandemia del COVID-19 y de conformidad con el criterio SO/007/2019 emitido por el Pleno del
INAI, el cual sefala: “Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de
Transparencia son validos en el ambito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica cuando se
proporcionan a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se encuentren firmados y no contengan
membrete.”

Asimismo, se da cuenta del oficio INAI/SAI/DGEPPOEP/0547/2020 emitido por el INAI, en el cual sefialé que las respuestas
otorgadas por la UT del INE, en el que el CT del INE utilice la Firma Electrénica Avanzada (que expide el propio INE) puede
realizarse en el ambito de la Ley de la materia, cuando se proporciona a través de la PNT, considerando que cuando un
particular presenta una solicitud por medios electrénicos a través de la PNT, se entendera que acepta que las notificaciones
le sean efectuadas por dicho sistema.
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Resolucién del CT del INE, con motivo de la solicitud de acceso a la informacion 330031423000645 (UT/23/00609).

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes del CT, en Sesién Extraordinaria Especial
celebrada el 23 de marzo de 2023.

Dr. Noé Roberto Castellanos Cereceda Jefe de Oficina de la Presidencia del Consejo, en su

PRESIDENTE CON DERECHO A VOTO caracter de Presidente del CT.

Lic. Marco Antonio Zavala Arredondo Jefe de Oficina de la Secretaria Ejecutiva, en su caracter de

INTEGRANTE TITULAR CON DERECHO A VOTO Integrante del CT.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara Arai Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion

INTEGRANTE TITULAR CON DERECHO A VOTO de Datos Personales, en su caracter de Integrante del CT.

Lic. lvette Alquicira Fontes. Directora de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en su caracter de Secretaria Técnica (titular)
del CT.




FI RVADO POR: CASTELLANOS CERECEDA NCE ROBERTO
AC. Autoridad Certificadora del Instituto

Naci onal El ectoral

I D: 1829789

HASH:
17B3DB2F5158B85D6A231796BF8281526B589240665B41
30699F70F07A940EAB

FI RVADO POR: AZUARA ARAI CECI LI A DEL CARMEN
AC. Autoridad Certificadora del Instituto

Naci onal El ectoral

I D: 1829789

HASH:
17B3DB2F5158B85D6A231796BF8281526B589240665B41
30699F70F07A940EAB

FI RMADO POR: ALQUI Cl RA FONTES | VETTE

AC. Autoridad Certificadora del Instituto

Naci onal El ectoral

1D 1829789

HASH:
17B3DB2F5158B85D6A231796BF8281526B589240665B41
30699F70F07A940EAB

FI RMADO POR: ZAVALA ARREDONDO MARCO ANTONI O
AC. Autoridad Certificadora del Instituto

Naci onal El ectoral

I D 1829789

HASH:
17B3DB2F5158B85D6A231796BF8281526B589240665B41
30699F70F07A940EAB
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