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i Subdireccién de ingreso al servicio

| El 24 de febrero de 2023 y el 27 de febrero de 2023, se
aprobaron los acuerdos INE/JGE47/2023 e

INE/CG128/2023, se aprobd la designacion de personas
ganadoras en cargos y puestos del SPEN del sistema INE,
que corresponde a 176 mujeres de las 208 designaciones |
i realizadas, con las cuales se reduce la brecha de género en
la estructura del SPEN del sistema INE. E

i Cabe sefialar, que en la etapa de ofrecimiento de plazas a
las personas que resultaron ganadoras, se tuvieron 64
declinaciones para ocupar algln cargo vacante, de las
cuales 61 fueron mujeres, que corresponde a un 95%y 3
hombres, correspondiente al 5%, cuyo desglose se
muestra a continuacion:
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Atencion del cumplimiento

Declinaciones

Hombres Mujeres Total

Complicacion pa'ra traslado a 1 23 24
otra entidad

Intereses personales 1 13 14

Familiares 0 7 7

Desea permanecer en Lista 0 5 5

de Reserva
No envio respuesta en el 1 3 4
tiempo establecido
Inseguridad y vllolenua enel 0 3 3
pais

Intereses laborales 0 2 2

Salud 0 2 2

Incertidumbre derivada de 0 1 1

Reforma Electoral
Interés en resultados del 0 1 1
Concurso OPLE

Vacantes en las entidades

ofrecidas no son de su 0 1 1

interés
Total General 3 61 64
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Subdireccion de Ascenso:

Unidad Estatus

Actividad Responsable

Temporalidad

Por otra parte, se adjunta un cuadro comparativo con
corte al 15 de febrero y al 23 de marzo, de la distribucién
por sexo de las plazas materia del Concurso, en el cual se
reflejan las incorporaciones al 16 de marzo de 2023.

Atencion de cumplimiento

: 6. Avances sobre laiEncada : UTVOPL/DEA/DE i concluido
: aplicacion del principio | sesion : SPEN
i de paridad para i ordinaria de la i

i determinar, entre ofros | CIGYND, de i

: aspectos, brechas de i ser el caso.

i género en la ocupacion

i de cargos y puestos en i

- la rama administrativa vy

i ensu caso, en el ingreso

i y ascenso en el Servicio

i Profesionall Electoral i

: Nacional del INE, de

: conformidad  con la i

i normatividad aplicable.

i Subdireccién de Ascenso

ie  Para acortar la brecha de género existente en la ocupacién i
: de cargos en el SPEN, en la Primera Invitacién al
Certamen Interno 2022, que inici el 27 de abril de
2022 y concluyé el 30 de junio del mismo ano, se i
destinaron cargos dirigidos a la participacion exclusiva de !
mujeres y otros a una participacién mixta. :

i Con la finalidad de maximizar el principio de paridad de
género, se observo el principio de alternancia de género el

i cual consiste en colocar en forma sucesiva una mujer seguida
i de un hombre en la ocupacién de cargos publicos. Esta
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: plicop
i Capacitacion Electoral.

Los siguientes cargos estuvieron dirigidos a la participacion
exclusiva de mujeres:

! - Vocalia Secretarial de Junta Local Ejecutiva.

: - Vocalia de Organizacién Electoral de Junta Local
! Ejecutiva.

- Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local

i Ejecutiva.

Los siguientes cargos fueron dirigidos a la participacién mixta:
i - Subdireccion de Circunscripcién Plurinominal.

i -Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta
Local Ejecutiva.

i - Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva.

En el caso de la Subdireccién de Circunscripcién Plurinominal,
i la vacante se ofreceria a la persona aspirante con la

! calificacion mas alta en la lista de resultados finales. Sin
embargo, no hubo personas con calificaciones finales

i aprobatorias, por lo que la plaza se ocupara por otra via
estatutaria.

i Para la Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, se
i determind que de las tres vacantes dos fueran asignadas a
i mujeres y una a un hombre.

En el caso de la Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital, de las 19
i plazas incluidas en la Primera Invitacién, se determiné que 14

S e . e 4
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i fueran asignadas a mujeres y 5 a las personas con las mayores
i calificaciones, pudiendo ser estas hombres o mujeres.

Los resultados finales muestran que de las 30 plazas que se
i ofertaron, se lograron ocupar 27 (90%), de las cuales, 20 se
i asignaran a mujeres, es decir, el 74% y siete a hombres, el

: 26%.
Cargo Asignaciones
Mujeres | Hombres
Direccion de Capacitacion 1 i
Electoral
Subdireccién de Circunscripcion
Plurinominal ) i
Vocalia Secretarial 1 -
Vocalia de Capacitacion Electoral
NPy 2 1
y Educacién Civica
Vocalia de Organizacion 9
Electoral
Vocalia del Registro Federal de 2 i
Electores
Vocalia Ejecutiva 12 6
Total 20 7

Las tres plazas que no se alcanzaron a cubrir fueron las

i siguientes:

La Subdireccion de Circunscripcién Plurinominal al no haber
i personas ganadoras.
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laJunta j
i Las tres aspirantes mujeres con calificaciones aprobatorias
i declinaron el ofrecimiento para su ocupacién.

La Vocalia Ejecutiva con adscripcién en la 01 Junta Distrital en
Guerrero, con cabecera en Cd. Altamirano, no fue aceptada
por ninguna persona mujer y hombre que alcanzaron

i calificaciones aprobatorias, por lo que la plaza se ocupard por
i otra via estatutaria.

Es importante sefialar que, en el caso del cargo de Vocalia

i Ejecutiva Distrital, solamente se asignaron 12 plazas a mujeres
porque cinco aspirantes mujeres declinaron los ofrecimientos.
i En ese sentido, las siete vacantes que quedaron disponibles se
i ofrecieron a hombres en razén de que formaban parte de la
lista de ganadores que cumplieron los requisitos establecidos y
i acreditaron cada una de las etapas del primer certamen
 interno.

i Se destaca que los ofrecimientos de todas las vacantes se
realizaron en apego a las acciones afirmativas autorizadas en

i la Primera Invitacion y en estricto orden de prelacion.

i Asimismo, las propuestas de designacién se integraron
considerando la asignacion de plazas entre mujeres y hombres
! sefialada en el anexo 8 de la Primera invitacién.

i A continuacién, se presenta la situacién ocupacional de los
i cargos incluidos en la primera invitacion, antes y después de la
i implementacién del certamen interno:
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Direccion de Capacitacion Electoral de la
Direccion de Capacitacion Electoral y 0 0% 0 0%
Educacion Civica

Subdireccion de Circunscripcion
Plurinominal en la Direccién Ejecutiva de 1 25.0% 3 75.0%
Organizacién Electoral

Vocalia Secretarial de Junta Local Ejecutiva | 22 73.3% 8 26.7%

Vocalia de Capacitacion Electoral y

AP . . 16 55.29 13 44.8%
Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva ? ?

Vocalia de Organizacidn Electoral de Junta

B . 17 | 56.7% 13 43.3%
Local Ejecutiva

Vocalia del Registro Federal de Electores

0, 0,
de Junta Local Ejecutiva 21 | 70.0% ° 30.0%

Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital

. - 201 | 73.1% 74 26.9%
Ejecutiva

Feccion de Capacitacion Electoral de la
reccién de Capacitacion Electoral y 0 | 100% | 1 | 100%
lucacién Civica
ibdireccic’m de Circunscripcién Plurinominal 25.0 75.0 No cambid porquef
i la Direccidn Ejecutiva de Organizacion 1 ty 3 ~y no hubo persona
actoral ° : ganadora
jcalia Secretarial de Junta Local Ejecutiva 22 709 9 291
: % %
:)calia de Capacitacién Electoral y Educacion 17 53.1 | 1| 46.8
vica de Junta Local Ejecutiva % 5 %
:)cah’a de Organizacidn Electoral de Junta 17 53.1 | 1| 46.8
i i i i ical Ejecutiva % 5 % i
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calia del Registro Federal de Electores de 656 | 1 | 343
Junta Local Ejecutiva % 1 %

20 | 706 | 8 | 29.3
7 % 6 %

Vécalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva

{ Como se puede observar, la ocupacién de las mujeres en seis
i de siete cargos incluidos en a invitacidn se acorté las brechas
i de desigualdad entre mujeres y hombres.

Adicionalmente, es importante destacar que hubo 13
i declinaciones (8 mujeres y 5 hombres) para ocupar las plazas
i vacantes.

o En la Invitacion al Segundo Certamen Interno de Ascenso
: 2022, que inici6 el 27 de junio de 2022 y concluyé el 31 de
agosto del mismo afio, se establecio que si bien los cargos y
puestos incluidos en la invitacion estan dirigidos a aspirantes
mujeres y hombres, a excepcién de un puesto de
participacion exclusiva de mujeres (Jefatura de Oficina de
Seguimiento y Andlisis de Junta Local Ejecutiva), en la
designacion de personas ganadoras se deberdn observar las
disposiciones normativas que incorporan el mandato de
paridad de género y las acciones afirmativas establecidas en
la invitacion, pues las medidas no solamente aspiran a
garantizar el acceso equitativo a los cargos y puestos del
SPEN, sino que guardan estricta observancia al marco
constitucional y legal vigente, a fin de revertir la
composicién de la estructura ocupacional del Instituto.
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Actividad Temporalidad | g ponsable

i En ese sentido, en la invitacion se determind que las
propuestas de designacion de las personas aspirantes que

i ocuparan los cargos y puestos vacantes se integraran

i conforme a la distribucién de designacién de plazas entre
mujeres y hombres que se establecio en la invitacidn que, para

i el caso de las aspi

Resolutor A

Analista Juridico

Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional

10 de marzo de 2023

Unidad Estatus Atencion de cumplimiento

rantes mujeres, se establecio lo siguiente:

EYEN Proyeccion de asignacion
VELEDIES Personas

incluidas . aspirantes
Muje = Hombr P
enla con las

P .. r e
invitacio mayores

calificaciones

Coordinacion
Operativa A

Coordinacion
Operativa B

Jefatura de

Oficina de

Cartografia
Estatal

Jefatura de
Oficina de
Seguimientoy
Anglisis de
Junta Local

Jefatura de
Actualizacién al
Padron

Jefatura de
Depuracion al
Padrén

Jefatura del
Centro Estatal
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de Consulta
Electoral y
Orientacion
Ciudadana
Vocalia
Secretarial de 20 14 - 6
Junta Distrital
Vocalia de
Capacitacion
Electoral y
Educacion
Civica de Junta
Distrital
Vocalia de
Organizacion
Electoral de
Junta Distrital
Vocalia del
Registro Federal
de Electores de
Junta Distrital

81 55 4 22

: Una vez concluida la etopa de registro, se !
i alcanzaron los siguientes resultados: 5

Homb Tot
Cargo/puesto Mujer om °
Analista Juridico Resolutor A 0 1 1
Coordinacion Operativa A 0 8 8
Coordinacion Operativa B 0 3 3

Jefatura de Oficina de Cartografia Electoral 0 0 0
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Actividad Temporalidad P
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Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis
Jefatura de Actualizacidon al Padrén 0 0 0
Jefatura de Depuracién al Padrén 2 0 2
Jefatura del Centro Estatal de Consulta 'y
. - 0 0 0
Orientacion Ciudadana
Vocalia Secretarial 43 48 91
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién 1 7 8
Civica
Vocalia de Organizacion Electoral 2 11 13
Vocalia del Registro Federal de Electores 6 16 22
Total 54 94 148

De la informacién de la etapa de registro e
i inscripcion se desprenden tres conclusiones que
i serdn determinantes para la implementaciéon de las i
: acciones afirmativas sefialadas en la invitacion: :

: 1. En cuatro puestos no se registraron personas :
: aspirantes y el cerfamen se declaré desierto, :
quedando vacantes 20 plazas. :

- Jefatura de Oficina de Cartografia Electoral :
(8 plazas vacantes).
- Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis :
(2 plazas vacantes). :

................................................................................................................................................................................................................................ H
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_________________

Jefatura de Actualizacion al Padron y (5
plazas vacantes).
- Jefatura del Centro Estatal de Consulta vy
Orientacién Ciudadana (5 plazas vacantes).

2 Para los cargos de Coordinacién Operativa A,
- Coordinacién Operativa B y el puesto de Analista
Juridico Resolutor A, no se inscribieron funcionarias :

del Servicio. :

: 3. En las vocalias de Capacitaciéon Electoral vy i
i Educacion Civica, de Organizacion Electoral y del
Registro Federal de Electores, el niUmero de i
aspirantes mujeres fue menor que el de Ios§
hombres. :

: Una vez concluidas las etapas de verificacion del |
i cumplimiento de requisitos, acreditacion de méritos, i
- aplicacién del instrumento de evaluacién, vy la
i realizacion de entrevistas, la DESPEN publicé en i
! IntralNE las listas con los resultados finales. :

. Con base en lo anterior, la DESPEN realizé los
: ofrecimientos conforme a lo siguiente: :

i o« Para el cargo de Vocalia Secretarial de Junta
:  Distrital Ejecutiva, la DESPEN integré una sola lista
de mujeres y hombres, ordenada de mayor a
menor calificacion, para utilizarla de la siguiente
manera: :
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Se ron los ofrecimientos de las 14 plaza
vacantes estipuladas para mujeres, en estricto
orden de prelacién, hasta concluir con esa i
cantidad de asignaciones. :

Una vez realizado lo anterior, se descartaron a las
aspirantes mujeres que aceptaron una vacante y
alas que declinaron. La lista resultante se utilizd en
estricto orden de prelacidn para realizar el
ofrecimiento de las seis vacantes restantes a las
personas aspirantes con las mayores
calificaciones que en este caso fueron hombres.

: e Para los cargos de Vocalia de Organizacion :
i  Electoral, Vocalia del Registro Federal de i
Electores y el puesto de Jefatura de Depuracion
al Padrén, la DESPEN integré una sola lista de !
mujeres y hombres, ordenada de mayor a menor
calificacién, para utilizarlas de la siguiente
manera: :

Se iniciaron los ofrecimientos de las vacantes en
estricto orden de prelacion con las mujeres que
forman parte de las listas de personas ganadoras, i
que cumplieron los requisitos establecidos vy
acreditaron cada una de las etapas del primer
certamen interno, hasta concluir con el niUmero
de aspirantes mujeres por cargo o puesto. :

Una vez realizado lo anterior, se descartaron a las
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a las que declinaron. Las listas resultantes se :
utilizaron en estricto orden de prelacion para i
realizar el ofrecimiento de las vacantes restantes
a las personas aspirantes con las mc:yores§
cdlificaciones que en este caso fueron hombres.

e En el caso de los cargos de Coordinacion
5 Operativa A y Coordinacién Operativa B, las i
personas ganadoras fueron Unicamente hombres
que cumplieron los requisitos establecidos vy i
acreditaron cada una de las etapas del primer
certamen interno. Por consiguiente, a efecto de
cubrir la totalidad de las vacantes en estos cargos
la DESPEN llevé a cabo los ofrecimientos en !
estricto orden de prelacion, hasta concluir con el
nUumero de aspirantes por cargo.

e Cabe destacar que, en los cargos de i
:  Coordinacién  Operativa A,  Coordinacion
Operativa B, Vocalia de Organizacién Electoral, y
en el puesto de Jefatura de Depuracién al i
Padrén, las listas de personas ganadoras o no
tuvieron mujeres, o estas no alcanzaron el numero
necesario para atender la proyeccidon de i
asignacion de vacantes senalada en la Invitacién
al Segundo Certamen Interno 2022. :

i Por tal motivo, la DESPEN con el propdsito de cubrir el
mayor nUmero de vacantes con personas
i ganadoras que cumplieron los requisitos i
: establecidos  en la invitacién y  acreditaron



—v‘ I N E Direccion Ejecutiva del Servicio

Instituto Nacional Electoral Profesional Electoral Nacional

10 de marzo de 2023

; Estat iy -
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determinacién, previo conocimiento de :
i consejeras electorales y el consejero presidente dela i
i Comisidn del Servicio, de ocupar el mayor nUmero de
vacantes en estos cargos incluyendo aquellos que
i estaban proyectados para mujeres. No obstante, se i
convino en que el cargo o puesto del personal del
i Servicio que aceptara ocupar los cargos previstos i
i para mujeres, fueran incluidos en la declaratoria de
: vacantes de la siguiente convocatoria del concurso
i pUblico para su ocupacién por mujeres. :

ECon base en lo anterior, la DESPEN integrd Iosé
propuestas de designacién con los siguientes
i resultados: '

Asignaciones
Cargo / puesto B

Mujeres |  Hombres
Coordinacion Operativa A 0 3
Coordinacion Operativa B 0 3
Jefatura de Depuracion al
. 1 0
Padrén
Vocalia Secretarial 14 6
Vocalia de Organizacion 1 4
Electoral
Vocalia del Registro Federal
4 3
de Electores
Total 20 (51.3%) 19 (48.7%

i Conla conclusién de este segundo certamen interno
: se logré ocupar 39 plazas en cargos y puestos de 81
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: de los cuales 20 se ocupardn por mujeres y 19 por :
: hombres. :

Ewalista Juridico Resolutor "A" en
i 2 2.69 1 47.4% i
iUnidad Técnica de Fiscalizacion 0 52.6% 8 %
?ordlnaaoq Ope'ratlva Ade 14 58.3% 10 41.6%
inta Local Ejecutiva
?ordlnaaoq Ope'ratlva B de 6 66.6% 3 33.3% |
inta Local Ejecutiva :
é'fatura de Oficina de C'artograﬁa 17 77.3% 5 22.7% |
itatal de Junta Local Ejecutiva :

;'fatura de Oficina de
3guimiento y Analisis de Junta 21 70.0% 9 30.0%
jcal Ejecutiva :

Efatura de Actualizacién al
I . . 17 65.4% 9 34.6%
Adrén de Junta Local Ejecutiva % % H
f D i6 ;
Efatura de epyracpn al Padrén 15 65.2% 3 34.8% |
2 Junta Local Ejecutiva :
?ca.lla Se.creta?rlal de Junta 192 68.57% 38 31.43% |
istrital Ejecutiva i

;:)call'a de Capacitacion Electoral
Educacidn Civica de Junta 148 50.00% 148 50.00% i
istrital Ejecutiva :
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Actividad Temporalidad P
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V?calla de.Organlz?cmon. Electoral 183 62.03% 112 37.97% |
deé Junta Distrital Ejecutiva H
Vécalia del Registro Federal de
Efectores de Junta Distrital 189 64.51% 104 35.49% i
Ejecutiva i

iridico Resolutor "A" No cambié oé
lad Técnica de 20 52.6% 18 47.4% pot
: i hubo persona'
: on :
E:lon. Ope.ratlva Ade 17 63.0% 10 37.0% No hubo asplr:E
al Ejecutiva mujeres ganac
E:lon. Ope.ratlva B de 9 75.0% 3 25.0% No hubo asplr:E
al Ejecutiva mujeres ganac
Ee Oficina de No cambié poEf
fa Estatal de Junta 17 77.3% 5 22.7% | hubo personaé
utiva ganadoras i
Ee Oficina de No cambid poEf
itoy Andlisis de Junta | 21 70.0% 9 30.0% | hubo persona¢
utiva ganadoras i
e Actualizacion al No cambié potE
: : 1 49 .69 L.t
¢ Junta Local Ejecutiva / 65.4% 9 34.6% hubo participa
e Depuracional 15 | 625% 9 37.5%

? Junta Local Ejecutiva
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Vocalia Sécretarial de Junta

. H X 198 66.00% 102 34.00%
Distrital Ejecutiva

Electoral y Educacién Civicade | 148 50.00% 148 50.00% | hubo persona
Junta Dist:irital Ejecutiva ganadoras i

Vocalia dé Capacitacion No cambid po:f‘que no

Vocalia dé Organizacion

Electoral éle Junta Distrital 187 62.33% 113 37.67%
Ejecutiva

Vocalia dél Registro Federal de

Electores ;de Junta Distrital 192 64.00% 108 36.00%

Ejecutiva:

Cabe destacar que hubo 6 declinaciones por parte
de aspirantes mujeres y 13 presentadas por hombres.

: La Invitacién al Segundo Certamen al Certamen
i Inferno cumplié con el propdsito de reconocer la i
: trayectoria, experiencia, rendimiento y i
i conocimientos del personal del Servicio del Insfituto. i
i Los resultados finales muestran que de las 81 plazas i
qgue se ofertaron, se lograron ocupar 39 (48.1%), de
i las cuales 20 se ocupardn por mujeres y 19 por i
: hombres.

e En la invitacidon al Tercer Certamen Interno de
. Ascenso 2022, que inicio el 31 de agosto de 2022
y concluyé el 13 de octubre del mismo afo, se i
aplicé el criterio de la alternancia de género y se
aprobd que correspondia a una mujer ocupar el i
cargo de Direccidn de Vinculacion, Coordinacion
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y Normatividad adscrito a la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismo Publicos Locales.

En este cerftamen, de las 54 funcionarias invitadas,
se registraron 28 para participar.

- Una vez concluidas las etapas de verificacion del :
i cumplimiento de requisitos, acreditacion de méritos,
: aplicacién del instrumento de evaluacion, y la :
i realizacion de entrevistas, la DESPEN publicod en
InfraINE la lista con los resultados finales.

i Con base en lo anterior, la DESPEN realizd el 5
ofrecimiento de la plaza vacante a la aspirante que
i quedo en el primer lugar, quien en la misma fecha

: acepté el ofrecimiento.

i Con este Tercer Certamen se contribuyd a alcanzar
una ocupacién de una mujer en el nivel 2 de la

i estructura del Servicio, uno de los mds altos y, con

i ello, permitir el desarrollo sus capacidades

: profesionales en beneficio del Instituto.

Como se sefial6 con anterioridad, la vacante estaba ocupada
por un hombre, por lo que con la implementacién del principio
de alternancia de género se logré la ocupacion del cargo por :
una mujer, como se muestra a continuacion:




; I N E Direccion Ejecutiva del Servicio

Instituto Nacional Electoral Profesional Electoral Nacional

10 de marzo de 2023

: Estat " —
Actividad Temporalidad Unidad status Atencion de cumplimiento
Responsable

Direccion de Vinculacién, Coordinacién
y Normatividad en la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales

En la invitacién al Cuarto Certamen Interno de
Ascenso 2022, que inicio el 13 de octubre de 2022
y concluyé el 12 de diciembre del mismo ano, se
establecid la participacion de mujeres y hombres
para el cargo de Subdireccién de Planeacién
adscrita a la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral, la cual seria asighada a la persona
aspirante que obtuviera la puntuacion mds alta
durante el proceso del certamen interno. :

En este certamen, de las 117 funcionarias invitadas,
se registraron 49 para participar.

: Una vez concluidas las etapas de verificacién del _
: cumplimiento de requisitos, acreditacion de méritos,
i aplicacion del instrumento de evaluacion, y la :
! realizacién de entrevistas, la DESPEN publicd en

: IntraINE la lista con los resultados finales.

i Con base en lo anterior, la DESPEN realizé el

ofrecimiento de la plaza vacante a la persona _
i aspirante mujer que quedd en el primer lugar, quien i
: en la misma fecha aceptd el ofrecimiento. 5

Con este Cuarto Certamen se contribuyd a alcanzar
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: estructura del Servicio, un nivel de direccion 'y
i mando que permitird el desarrollo sus capacidades
: profesionales en beneficio del Instituto.

i En ese sentfido, cabe recordar que el cargo se
encontraba ocupado por una mujery, en virtud de

i que fue una aspirante la que resulté ganadora de
i este cerfamen, la ocupacién del cargo se mantiene
: en favor de las mujeres, como se muestra a 5
i continuacion:

Subdireccién de

Planeacién en la

Direccion Ejecutiva 0| 0% |1 100% 0| 0% 1 100%
de Organizacién

Electoral

‘s En la Invitacién al Primer Certamen Interno de
:  Ascenso 2023, que inicio el 20 de enero de 2023y :
concluyd el 27 de febrero del mismo afno, se i
determind que las plazas de cargos de i
Subdireccién de Procedimientos Administrativos :
Sancionadores y de Vocalia Ejecutiva de Junta i
Local Ejecutiva se dirigieran a la participacion
exclusiva de aspirantes mujeres.

Por otra parte, cuatro vacantes del cargo de Vocalia del
i Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva se



—v‘ I N E Direccion Ejecutiva del Servicio

Instituto Nacional Electoral Profesional Electoral Nacional

10 de marzo de 2023

Unidad Estatus Atencion de cumplimiento

Actividad Temporalidad

Responsable
i dirigieron a la participacion de mujeres y hombres. No
obstante, se considerd que en tres de ellas las designaciones
i recayeran en mujeres y una para la persona que obtuviera la
i mayor calificacién final.

Plazas Proyeccién de asignacion
vacantes .
. . Personas aspirantes
incluidas
enla Hombre con las mayores
PP calificaciones
invitacion
Subdireccién de
ocedimientos
dministrativos
ancionadores
Vocalia Ejecutiva
i de Junta Local 2 2 - -
Ejecutiva

¢ Vocalia del
iRegistro Federal

ide Electores de 4 3 - 1
i Junta Local
Ejecutiva
7 6 0 1

La DESPEN invité 146 personas, de las cuales, 111 se
i registraron en el subsistema para participar, 57
: hombres y 54 mujeres:

'Carg‘o Hombres Mujeres To'tal L
inscrito aspirantes
\./ocalila 0 33 33
Ejecutiva

Voca!la del 57 20 77
Registro




—; I N E Direccion Ejecutiva del Servicio

Instituto Nacional Electoral Profesional Electoral Nacional

10 de marzo de 2023

Unidad Estatus Atencion de cumplimiento
Responsable

Actividad Temporalidad

| Federal de
Electores

Subdireccid
nde

Procedimie
ntos

Administrat
ivos

Sancionado
res

Total 57 54 111

Una vez concluidas las etapas de verificacion del :
i cumplimiento de requisitos, acreditacion de méritos,
i aplicacion del instrumento de evaluacion, y la :
: realizacion de entrevistas, la DESPEN publicd en 5
i InfralNE las listas con los resultados finales por cargo.

: Cabe sefialar que, para el cargo de Subdireccion
: de Procedimientos Administrativos Sancionadores, la
Unica persona aspirante obtuvo una calificacion :
: menor a 8.00 en las entrevistas, por lo que no

: acredité esta etapa.

: Con base en lo anterior, la DESPEN realizé los
: ofrecimientos de las seis plazas vacantes, conforme
i alosiguiente:

e Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva

La DESPEN utilizd en estricto orden de prelacion los
listados de los resultados finales de mujeres.

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



; I N E Direccion Ejecutiva del Servicio

Instituto Nacional Electoral Profesional Electoral Nacional

10 de marzo de 2023

Unidad Estatus Atencion de cumplimiento

_________________

Vocalia del Registro Federal de Electores de
Junta Local Ejecutiva :

La DESPEN integrd una sola lista de mujeres y 5
i hombres, ordenada de mayor a menor cdlificacion. i
Posteriormente, realizd los ofrecimientos de las tres
i plazas vacantes establecidas para mujeres, en

i estricto orden de prelacion, hasta concluir con el :
: nUmero de aceptaciones correspondientes. Una vez
i realizado lo anterior, se descartaron a las aspirantes
mujeres que aceptaron una vacante. La lista

i resultante se utilizd en estricto orden de prelacion

i para llevar a cabo el ofrecimiento de la vacante
restante a la persona aspirante con la mayor

i calificacion, que en este caso fue un hombre.

: Cabe destacar que el 18 de febrero de 2023 el

i aspirante hombre que habia aceptado el
ofrecimiento al cargo de Vocalia del Registro

i Federal de Electores de Junta Local envi6 ala

i DESPEN su escrito de declinacién. En esa misma

: fecha, la DESPEN ofrecio la vacante declinada a la

i siguiente persona aspirante de la lista, en estricto :
orden de prelacion; en este caso correspondié a un
i aspirante hombre, quien aceptd el ofrecimiento.

Con base en lo anterior, la DESPEN integré las
propuestas de designacion de las personas
: aspirantes que ocupardn las dos vacantes de
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: Ejecutiva.

: En ese sentido, la situacion ocupacional de las

i mujeres dentro del Servicio en los cargos incluidos

: en esta invitacion paséd del 38.5% al 43.3%, como se
i muestra a continuacion:

Subdireccién de Procedimientos
Administrativos Sancionares de la Unidad 7 63.6% 4
Técnica de lo Contencioso Electoral

AT P

Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva 21 75.0% 7 2
Vocalia del Registro Federal de Electores
de Junta Local Ejecutiva

16 615% | 10 | 3i

. En la Invitacion al Segundo Certamen Interno de

i Ascenso 2023 que inicid el 14 de febrero de 2023
y que se fiene previsto, de acuerdo con el
cronograma, que concluya en la primera
quincena de marzo de 2023, se dispuso que, para
la ocupacién del cargo de Vocalia Ejecutiva enla
Junta Local Ejecutiva en el estado de Colima,
participaran mujeres y hombres. De esta manera,
la plaza vacante se asignard a la persona que
obtenga la mayor calificacién.
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i En este certamen, de las 119 invitaciones al personal del :
i Servicio se registraron 93. !

: Una vez concluidas las etapas de verificacion del :
i cumplimiento de requisitos, acreditaciéon de méritos,
i aplicacion del instrumento de evaluacion, y la '
: realizacion de entrevistas, la DESPEN publicd en

i InfralNE la lista con los resultados finales.

: Con base en lo anterior, la DESPEN realizé el

i ofrecimiento de la plaza vacante a la persona :
aspirante mujer que quedd en el primer lugar, quien
i en la misma fecha aceptd el ofrecimiento. 5

Con este Segundo Certamen se contribuyd a

i alcanzar una ocupacion de una mujer en el nivel 1
de la estructura del Servicio, un nivel de direccion y
i mando que permitird el desarrollo sus capacidades
profesionales en beneficio del Instituto.

: De esta manera, respecto del cargo incluido en

i esta invitacion, se logré que la ocupacion de
mujeres pasara del 31% al 34.4%, como se observa
i en la siguiente tabla:
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Vocalia Ejecutiva de
Junta Local Ejecutiva

i * Las ocupaciones bajaron a 20 por la renuncia del Vocal Ejecutivo
Local en el estado de Jalisco a partir del 19 de enero de 2023.

i ** Se considera la reincorporacién de un funcionario autorizada
mediante el acuerdo INE/CG09/2023.

*** Se considera la reincorporacién de una funcionaria autorizada
mediante el acuerdo INE/ CG09/2023, y la propuesta de un ascenso
i por medio de la invitacién al segundo certamen 2023.

i Declinaciones dentro de los certamenes internos de Ascenso

i Una vez analizados los motivos de declinacién de los
ofrecimientos para la ocupacion de cargos y puestos incluidos
en las invitaciones de los seis certdmenes internos que se
desarrollaron en el periodo de abril de 2022 a la marzo de
2023, se obtuvo que 15 aspirantes mujeres y 17 aspirantes
hombres1 declinaron aceptar una plaza vacante.

1 Un aspirante declind en tres ocasiones, en virtud de que participd en el primer y segundo cerfamen interno de ascenso 2022 y en el primer certamen 2023, por lo que
si bien, son 17 aspirantes hombres quienes declinaron, el total de declinaciones son 19.
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: q g p
i diversas razones en su declinacién, la DESPEN realizé una

i clasificacién que incluyera los motivos sefialados por las y los
i integrantes del Servicio.

’

i De esta manera, en cuanto a las razones esgrimidas por las
i personas aspirantes que rechazaron un ofrecimiento, se
i observo lo siguiente:

Cuestiones de
salud
personales / 10 29% 6 18 % 16
cuidado de un
familiar directo

Motivos
familiares

La adscripcion
no es de su
interés / Lo aleja 4 12 % 0 4
de su nucleo
familiar

2 6% 4 12% 6
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adscripciones de
su residencia
que afectaria 2 6% 1 3% 3
sus intereses
familiares y
personales
Costo-beneficio
de realizar un
cambio de
domicilio
Cuestiones de
inseguridad en
las 0 1 3% 1
adscripciones,
cuida de su hija
Prefiere seguir
enla
adscripcién 0 1 3% 1
actual por reto
profesional
No ofrece un
motivo general 1 3% 0 1
ni especifico
Total 19 56 % 15 44 % 34

0 2 6 % 2

i En el siguiente cuadro se presentan graficamente los
i datos referidos:
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