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ORDEN DEL DÍA 
 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 

Miércoles 22 de marzo de 2023 

10:00 horas 

Sesión Virtual. Plataforma Webex 

 

Presentación y, en su caso, aprobación del Orden del día. 

 

1. Presentación y, en su caso, aprobación del Acta de la Primera Sesión 

Extraordinaria, realizada el 5 de enero de 2023. 

 

2. Presentación del Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa 

de Trabajo, acuerdos y solicitudes de la Comisión de Igualdad de Género y 

No Discriminación. 

 

3. Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación 

 

 

3.1 Presentación de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2023 de los 

partidos políticos, conforme a lo establecido en el artículo 15 de los 

Lineamientos para que los partidos políticos prevengan, atiendan, 

sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG. 

 

3.2 Presentación del Informe de los Partidos Políticos en materia de 

VPMRG, de conformidad con lo establecido en el artículo 16 de los 

Lineamientos para que los partidos políticos prevengan, atiendan, 

sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG. 

 

 

https://intranet.ine.mx/comisionesCG/CRFE/EXT/2021/22febrero/crfe-1se-2021-02-22-p1.docx
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3.3 Presentación del Informe relativo a los avances del proceso de 

certificación de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en 

Igualdad Laboral y No Discriminación. 

 

3.4 Presentación del Informe de actividades 2022 de la Red de Coaching 

de Mujeres del Servicio Profesional Electoral Nacional (RCMSPEN), a 

cargo de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación. 

 

3.5 Presentación del informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para 

garantizar el derecho a la no discriminación por identidad y expresión 

de género de las personas que laboran en el Instituto Nacional 

Electoral. 

 

3.6 Presentación del Informe de sensibilización en materia de igualdad y 

no discriminación de personas con discapacidad física y adultas 

mayores, dirigida a personal de órganos desconcentrados en el 

marco de la prueba piloto de voto anticipado, en los procesos 

electores locales 2023 de Coahuila y Estado de México. 

 

3.7 Presentación del Programa de capacitación para los partidos 

políticos sobre las obligaciones de VPMRG. 

 

 

4. Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral 

 

 

4.1 Presentación del avance de los trabajos del estándar de 

competencias en materia de atención a víctimas de VPMRG.  
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4.2 Presentación del Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en 

materia de Violencia Política contra las mujeres en razón de género 

recibidas en el Instituto Nacional Electoral (INE).  

 

4.3 Presentación del Informe sobre el Registro Nacional de Personas 

Sancionadas por Violencia Política contra las Mujeres en razón de 

Género, a cargo de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.  

 

4.4 Presentación del informe integral de actividades realizadas sobre el 

Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atención a víctimas 

y la elaboración del análisis de riesgo en los casos de violencia 

política contra las mujeres en razón de género.  

 

4.5 Presentación, y en su caso, aprobación del Informe que presenta la 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral en cumplimiento al 

artículo 49 del Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de 

Violencia Política contra las Mujeres en razón de Género. 

 

 

5. Unidad Técnica de Fiscalización 

 

5.1 Presentación del informe relativo a las actividades sobre el avance en 

la implementación del Plan de Trabajo para la elaboración de los PAT 

de financiamiento para el liderazgo político de las mujeres en 

colaboración entre la Unidad Técnica de Fiscalización con los 

Organismo Públicos Locales. 
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6. Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

 

6.1 Presentación de los Avances sobre la aplicación del principio de 

paridad para determinar, entre otros aspectos, brechas de género 

en la ocupación de cargos y puestos en la rama administrativa y en 

su caso, en el ingreso y ascenso en el Servicio Profesional Electoral 

Nacional del INE, de conformidad con la normatividad aplicable. 

 

7. Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

 

7.1 Informe de Capacitación sobre el Programa de Socialización de la 

Guía para la Prevención, Atención, Sanción y Reparación Integral de 

la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género del 

Instituto Nacional Electoral en materia de capacitación dirigida a las 

autoridades electorales de las entidades con proceso electoral local.  

 

8. Coordinación Nacional de Comunicación Social  

8.1 Metodología para la elaboración del Informe Género 2023. 

Participación política de las mujeres en los procesos electorales 

locales 2022- 2023, vinculado con la cobertura en medios 

convencionales y redes sociales con perspectiva interseccional. 

8.2 Claroscuros Informe de Género 2022. Participación política de las 

mujeres en los procesos electorales locales 2021-2022, vinculado con 

la cobertura en medios convencionales y redes sociales y con 

perspectiva interseccional. 
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9. Dirección Jurídica 

 

9.1 Presentación del informe trimestral de los casos presentados en el 

marco del Protocolo para prevenir, atender y sancionar el 

hostigamiento y acoso sexual y/o laboral. 

 

10. Presentación, y en su caso, aprobación del Informe del Programa de Trabajo 

de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación. Enero-marzo 

2023, a cargo de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación. 

 

11.  Asuntos Generales.  

 

12. Síntesis de los acuerdos tomados durante la sesión. 


