
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Movimiento Alternativa Social

De conformidad con los artículos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalización, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad señalada.
Por lo que el Partido Movimiento Alternativa Social - Morelos, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitación,
Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres del Ejercicio 2023.

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

FORMACIÓN SOBRE PERSPECTIVA
DE GÉNERO Y GESTIÓN
ORGANIZATIVA DE LAS MUJERES
LÍDERES Y MILITANTES

22/04/2023 25/11/2023 $56,652.64
PAT2023/MOVIMIENTO

ALTERNATIVA
SOCIAL/MOR/LPM/CFLPM/1

Total $56,652.64



PAT2023/MOVIMIENTO ALTERNATIVA SOCIAL/MOR/LPM/CFLPM/1 -
FORMACIÓN SOBRE PERSPECTIVA DE GÉNERO Y GESTIÓN
ORGANIZATIVA DE LAS MUJERES LÍDERES Y MILITANTES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Movimiento Alternativa Social

1. Partido
Movimiento Alternativa Social

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2023/MOVIMIENTO ALTERNATIVA SOCIAL/MOR/LPM/CFLPM/1 - FORMACIÓN SOBRE PERSPECTIVA
DE GÉNERO Y GESTIÓN ORGANIZATIVA DE LAS MUJERES LÍDERES Y MILITANTES
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Fortalecer los liderazgos de las mujeres, mediante procesos de capacitación que incentiven su participación al
interior de las estructuras de la institución política y toma de decisiones a nivel organizativo en territorio.

Metas: Fortalecer el liderazgo para 200 mujeres con un perfil de líderes, militantes, simpatizantes y ciudadanas en
general. A través de talleres para desarrollar y evaluar habilidades, y para crear y promover una red activa , que
garantice el derecho a una vida libre de todo tipo de violencias en los espacios públicos, en un periodo en 9
meses.

SIN REGISTRO

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde: Variabl Descripción

Frecuenci Ud.Por evento Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensió Eficacia

Fórmul
Nombr

SIN REGISTRO

Indicadores:

5. Periodo de realización del Proyecto

22/04/2023 25/11/2023Inicio Fin:

Cobertura MORELOS

Total de 200

Beneficios y/o población Militantes, simpatizantes y ciudadanía en general

Cobertura del ámbito nacional o MORELOS

Estimado de asistentes (Hombres): 20.  Rango de Edad: 18-70.

Estimado de asistentes  (Mujeres): 180.  Rango de Edad: 18-70.

6. Alcance y Beneficios del Proyecto



PAT2023/MOVIMIENTO ALTERNATIVA SOCIAL/MOR/LPM/CFLPM/1 -
FORMACIÓN SOBRE PERSPECTIVA DE GÉNERO Y GESTIÓN
ORGANIZATIVA DE LAS MUJERES LÍDERES Y MILITANTES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Movimiento Alternativa Social

7. Presupuesto Programado

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Talleres Renta de espacio 1 $10,000.00 $10,000.00

Talleres Coffe break 1 $3,000.00 $3,000.00

Talleres Contratación de sonido 1 $3,000.00 $3,000.00

Talleres Renta de Equipo AudioVisual 1 $2,884.21 $2,884.21

Talleres Renta de espacio 1 $6,000.00 $6,000.00

Talleres Coffe break 1 $3,000.00 $3,000.00

Talleres Contratación de sonido 1 $3,000.00 $3,000.00

Talleres Renta de Equipo Audio Visual 1 $2,163.16 $2,163.16

Talleres Renta de espacio 1 $6,000.00 $6,000.00

Talleres Coffe break 1 $3,000.00 $3,000.00

Talleres Contratación de sonido 1 $3,000.00 $3,000.00

Talleres Renta de Equipo Audio Visual 1 $2,163.16 $2,163.16

Talleres Renta de espacio 1 $5,000.00 $5,000.00

Talleres Coffe break 1 $1,500.00 $1,500.00

Talleres Contratación de sonido 1 $1,500.00 $1,500.00

Talleres Renta de Equipo Audio Visual 1 $1,442.11 $1,442.11

Subtotal: $56,652.64

Total: $56,652.64

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Talleres 22/04/2023 22/04/2023

Talleres 22/07/2023 22/07/2023

Talleres 25/08/2023 25/08/2023

Talleres 25/11/2023 25/11/2023



PAT2023/MOVIMIENTO ALTERNATIVA SOCIAL/MOR/LPM/CFLPM/1 -
FORMACIÓN SOBRE PERSPECTIVA DE GÉNERO Y GESTIÓN
ORGANIZATIVA DE LAS MUJERES LÍDERES Y MILITANTES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Movimiento Alternativa Social

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

RAUL EDUARDO VALERIO TORRES SECRETARÍA DE
ADMINISTRACIÓN Y

DANIEL CADENA ARMENTA Secretario de Estudios,
Formación Política y

10. Justificación

Descripción En los últimos años, la problemática de la desigualdad de género ha puesto en la mirada el ejercicio de los
derechos humanos de mujeres y hombres y reconocerlos en la igualdad de derechos. Para avanzar en los
procesos de desarrollo es imprescindible que la ciudadanía en su conjunto participe; Se proporcionarán
instrumentos internacionales que refieren principalmente el derecho a la igualdad y no discriminación en la vida
política, social y económica; Este proyecto es importante, porque desarrollará habilidades, intercambiar lecciones
aprendidas, crear y promover redes activas de mujeres involucradas en la vida política.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripción

12. Observaciones
Descripción La participación política de las mujeres debe partir de un enfoque integral, pues, no se limita a la representación en

las instituciones de toma de decisiones, las mujeres también pueden ejercer sus derechos durante los procesos
electorales con sus diferentes habilidades y capacidades, ya sea como votantes, candidatas, autoridades electas,
administradoras electorales, observadoras y representantes de la sociedad civil, entre otros.

En los últimos años, la problemática de la desigualdad de género ha puesto en la mirada el ejercicio de los
derechos humanos de mujeres y hombres y reconocerlos en la igualdad de derechos. Vale reconocer que el
ejercicio institucional ha sido vista desde una perspectiva de igualdad de género, y nos ha proporcionado las
herramientas para mirar la problemática de la desigualdad, con el foco que ha pasado de centrarse exclusivamente
en mujeres a percibir tanto a mujeres como hombres como beneficiarios de la igualdad de derechos.

RAUL EDUARDO VALERIO TORRES

Cadena original:

Cargo: SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS
FINANCIEROS

Nombre:

DANIEL CADENA ARMENTA

Cadena original:

Cargo: Secretario de Estudios, Formación Política y Divulgación Ideológica

Nombre:

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento



Cadena

Sello

Acuse de recepción del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

Ejercicio: 2023

Número de folio del PAT2023/MOVIMIENTO ALTERNATIVA SOCIAL/MOR/LPM

Nombre del Partido Movimiento Alternativa Social

Fecha y hora de 15/03/2023 11:19:28

Acuse de recepción de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9,numeral 1, inciso f), fracción II del Reglamento de
Fiscalización,así como el 26 de los Lineamientos para la operación y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalización en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalización, en relación con el artículo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Políticos.

Este acuse de recibo será válido solo si contiene el sello digital, generado automáticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificación.




